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Pakalpojumi darbinieku skaita samazinasanas
vai kolektivas atlaiSanas gadijumos

Darbinicku skaita samazinaSanas vai kolektivas atlaiSanas
gadijuma NVA bezdarba riskam paklautajiem darbiniekiem piedava
individualas vai grupu konsultacijas:

@ informaciju par aktualitatém darba tirgi; Nodarbinatibas valsts agentara

K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010

informaciju par brivajam darba vietam,;
E-pasts: nva@nva.gov.lv

tikSanos ar potencialajiem darba devgjiem; .
. L o Timeklvietne: www.nva.gov.lv
informaciju par NVA pakalpojumiem;

karjeras konsultacijas;

NVA filialu kontaktinformacija pieejama

konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumus. ! .
NVA timeklvietnes sadala “Kontakti”

DarbiekartoSanas pakalpojumu sniedzé&ju

NVA CV un vakancu portals:
https://cvvp.nva.gov.lv

licencésana un uzraudziba

NVA izsniedz licences darbiekartoSanas pakalpojumu snieg$anai.
DarbiekartoSanas pakalpojumus ir tiesigs sniegt tikai tads komersants,
kas ir sanémis NVA licenci. Komersantam par licenci jamaksa valsts Brivpratiga darba informacijas sistéma:

nodeva. www.brivpratigie.lv
NVA regulari veic parbaudes licences sanéméja darbibas vieta.
NVA ir tiesibas uzsakt licences sanéméja darbibas parbaudi péc
savas iniciativas vai pamatojoties uz citas valsts, pasvaldibas vai EURES: www.nva.gov.lv/eures/
arvalsts institlicijas, ka ari privatpersonas sniegto informaciju par
iesp&jamiem parkapumiem licences sanéméja darbiba. Parkapumu q . N
gatli)ij{lmﬁ liCCIII)CC k(r))mersantam var tikt &;pturéta vai anuléta. ’ NVA jaunumi socialajos tiklos:

twitter.com/NVA_gov_lv

Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla www.draugiem.lv/NVA/
EURES atbalsts www.facebook.com/Nodarbinatiba

D Ahiidexe am iespeiams: www.youtube.com/TheNVA

NVA pakalpojumi
darba devejiem

® EURES datu bazé publicét vakanci, ta biis pieejama darba
meklétajiem visas Eiropas Savienibas (ES), Eiropas Ekonomiskas
zonas (EEZ) valstis un Sveicg;

©® izmantot EURES CV datu bazi pretendentu atlasei un meklésanai;

® sanemt EURES konsultanta palidzibu darbinieku piesaistei no
citam ES un EEZ valstim.

Bezmaksas informativais
talrunis 80200206 www.nva.gov.lv
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Brivo darba vietu registrésana

Darba devgjs brivo darbavietu var bez maksas registrét elektroniski
NVA CV un vakancu portala vai NVA filialé.

Péc darba dev@ja pieprasijuma NVA filialu darbinieki organizé
darbinieku atlasi no bezdarbnieku un darba mekl&taju vidus, riko darba
devgja un pretendentu tik$anos.

NVA karjeras konsultanti var sniegt atbalstu darba devéjiem personala
atlases procesa, palidzot izvertet potencialo darbinieku motivaciju un
nosakot profesionalo piemérotibu.

Ja darba devejs plano nodarbinat personas ar bégla vai
alternativo statusu, NVA nodrosina:

® piemerotu pretendentu atlasi un tikSanos ar pretendentiem;
® tulku sazinai ar darba némeéju darba intervijas laika, darba Iiguma
slégsanas diena un pirmaja darba diena, ja tas ir nepiecieSams.

NVA CV un vakancu portals

NVA CV un vakancu portals ir viena no valsti plasakajam darba
mekl&taju CV un darba devgju registréto vakancu datu bazém. Tas ir
bezmaksas pakalpojums ikvienam lietotajam.

NVA CV un vakan¢u portala darba devéjiem ir iespéjams:

® publicét vakances;

©® meklét uznemumam nepiecieSamos darbiniekus CV datu baze.
NVA CV un vakan¢u portals nodroSina ari automatiz&tu vakancu un
darba meklétaju CV datu salagoSanu tieSsaisté, piedavajot vakances
prasibam atbilstosako CV atlasi.

NVA CV un vakancu portalam var pieslégties, izmantojot elektroniskas
autentifikacijas lidzeklus.

Bezdarbnieku apmaciba

péc darba devéja pieprasijuma

NVA veic bezdarbnieku apmacibu uznémuma vajadzibam,
sagatavojot darba devéjam nepiecieSamos specialistus:

® jebkura licencéta profesionalas pilnveides vai profesionalas
talakizglitibas programma;

® neformalas izglitibas programmas;

® transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba.

NVA apmaksa visus ar apmacibu saistitos izdevumus.

Profesionalas talakizglitibas programmu apguves laika darba devgjs
var nodro$inat bezdarbniekiem praksi sava uzn@émuma nepiecieSamo
iemanu iegtiSanai.

Darba dev&jam péc apmacibam bezdarbnieks ir japienem darba un
janodarbina attiecigaja profesija vismaz seSus ménesus.
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Apmaciba pie darba devéja

Bezdarbnieka praktiska apmaciba ilgst seSus méneSus: darba
devEéjs pats sagatavo sev vajadzigo specidlistu, sanemot NVA
dotaciju.

Praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgiiSanu,
kas atbilst pirma, otra vai tre§a profesionalas kvalifikacijas ITmena
profesionalajai kompetencei. Praktisko apmacibu neorganize
nekvalificétos un mazkvalific€tos darbos.

Darba devéjam ir japiedava no jauna izveidota darba vieta, vai darba
vietai jabiit vakantai vismaz ¢etrus ménesus pirms praktiskas apmacibas
uzsaksanas.

NVA darba devéjam nodroSina:

® dotaciju bezdarbnieka darba algai;
dotaciju ikménesa atalgojumam darba vaditajam;
obligato veselibas parbauzu izdevumu apmaksu;

vienreiz&ju dotaciju individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

vienreizgju dotaciju darba vietas pielagoSanai bezdarbniekam ar
invaliditati darba vietas pielagoSanai.

P&c praktiskas apmacibas pabeig$anas bezdarbnieks ir japienem darba
un janodarbina attiecigaja profesija vismaz trTs ménesus.

Pasakumi noteiktam personu grupam

(Subsideta nodarbinatiba)

Valsts lidzfinansétajas darbavietas tiek nodarbinati bezdarbnieki,
kuriem ipasi griiti atrast darbu, pieméram, bez darba ir ilgak neka
12 meénesus, bezdarbnieki vecuma virs 55 gadiem, bezdarbnieki ar
invaliditati, bezdarbnieki ar bégla vai alternativas personas statusu u.c.

NVA darba devéjam nodroSina:

® dotaciju bezdarbnieka darba algai;

® dotaciju darba vaditaja atlidzibai;

® vienreizgju dotaciju iekartu, aprikojuma un tehnisko paliglidzeklu
iegadei, lai pielagotu darba vietu bezdarbniekam ar invaliditati;

® ergoterapeita, surdotulka, atbalsta personas pakalpojumus
bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai;

©® vienreizgju dotaciju normativajos aktos par obligatajam veselibas
parbaudém noteikto veselibas parbauzu izmaksam bezdarbniekam
ar invaliditati;
® dotaciju VSAOI no bezdarbnieka algas dotacijas dalas, ja darba
devgjs ir biedriba vai nodibinajums, kura darbibas mérkis ir
atbalsta sniegSana personam ar invaliditati, un kur§ nodarbina
bezdarbnieku noteikta profesija, vai, ja darba devgjs ir biedriba vai
nodibindjums, kura statiiti paredz atbalsta sniegSanu personam ar
redzes invaliditati.

e NVA PAKALPOJUMI o

Darba devéjiem N'VA sniedz atbalstu ar darba attiecibu uzsaksanai ar
bezdarbniekiem, kuriem ir invaliditate, nodrosinot sakotngjo atbalstu
darba vietas izveidei un bezdarbnieka ievadiSanai darba.

NVA darba devéjam nodroSina:

® dotaciju darba vaditaja atlidzibai,

® vienreiz&ju dotaciju iekartu un aprikojuma iegades, ka arl
tehnisko paliglidzeklu izgatavosanas un iegades izmaksam darba
vietas pielagosanai bezdarbniekiem ar invaliditati;

® surdotulka, ergoterapeita un atbalsta personas pakalpojumus.

Atbalsts darbinieku vecuma 50 gadi un vairak

darbspéju saglabasanai un nepiecieSamo
prasmju pilnveidei

Uzpémumiem, iestadém un pasvaldibam, kuru darbinieku vida ir
cilveki vecuma virs 50 gadiem, NVA piedava iesp&ju veikt darba
vides, darba vietas un cilvEékresursu potenciala izvert§jumu un
izstradat uznémuma vai iestades novecosanas parvaldibas planu.

Atbalsta pasakumi paredzéti ka darba devgjiem, ta arT nodarbinatam
personam. Saskana ar individualo noveértgjumu darbinieki var sanemt
karjeras konsultacijas, prasmju nodosanas pasakumus un mentoringa
iespgjas, ka arT konkur€tsp&jas paaugstinasanas pasakumus, kas
versti gan uz personas prasmju pilnveidoSanu, gan veselibas un
fiziska stavokla uzlaboSanu ar specialistu (psihologu, psihoterapeitu,
fizioterapeitu, uztura specialistu, arodveselibas un arodslimibu arstu)
palidzibu.

Skolénu nodarbinatibas pasakums

vasaras brivlaika

Vasaras méneSos NVA organizg skolénu nodarbinatibas pasakumu.
Jaunie$i, kuri macas vispargjas, specialas vai profesionalas
izglitibas iestades, vasaras brivlaika strada pie darba devéjiem valsts
lidzfinansétajas darba vietas.

NVA darba devéjam nodroSina:

® dotaciju skoléna ménesa darba algai;
©® dotaciju darba vaditaja darba algai;

® izdevumu apmaksu veselibas parbaudém skoléniem, ja to paredz
normativie akti par obligatajam veselibas parbaudém;

® apdro$inasanu skoléniem pret nelaimes gadijumiem darba vietas.
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