PARAUGS

Darba ligums Nr.3

Ventspilt 2020.gada 1.julija

SIA “Darba devéjs”, Reg. Nr.40000000000, juridiska adrese: Lacplesa iela 1, Ventspils (turpmak
— Darba devgjs), tas valdes priekssédétaja Andra Bérzina persona, kur§ rikojas saskana ar stattitiem, no
vienas puses, un
Ieva Kalnina, personas kods 241285-10080, dzivo: Tallinas iela 13, Ventspils (turpmak — Darbinieks) no
otras puses, turpmak abi kopa — Puses, pamatojoties uz ESF projekta ,,Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/I/001 / nodarbinatibas speciala budzeta/* aktiva nodarbinatibas pasakuma
,,Pasakumi noteiktam personu grupam” (turpmak — Pasakums) ietvaros Darba dev€ja un Nodarbinatibas
valsts agentiiras Ventspils filiales 2020.gada 30.janija noslégto ligumu ,,.Ligums par mérka grupas
bezdarbnieku iesaistiSanu aktivaja nodarbinatibas pasakuma ,,Pasakumi noteiktam personu grupam’”
Nr.00-00/22/12, noslédz sadu darba ligumu (turpmak — Ligums):

(Atzimé ar X, ja Darba devgjs ir mikrouznémuma nodokla maksatajs) O
1. Liguma priekSmets

1.1. Darbinieks stajas darba pie Darba dev&ja, un Darba devéjs pienem Darbinieku darba jurista
profesija (profesijas kods: 2611 01).

1.2. Darbinieks uzsak darbu 2020.gada 1.julija.

1.3. Ligums ir noslégts uz noteiktu laiku — Iidz 2021. gada 30.septembrim/ Ligums ir noslégts uz

nenoteiktu laiku?.
1.4. Darbinieka daliba Pasakuma ir no 2020.gada 1.julija lidz 2021. gada 30.junijam.
1.5. Darbinieks darbu veic Darba devéja uznémuma Lacplesa iela 1, Ventspils.

2. Darbinieka pienakumi un tiesibas

2.1. Darbinieks apnemas kvalitativi un savlaicigi pildit sava amata tieSos pienakumus atbilstosi
Liguma un Darbinieka amata apraksta (Liguma 1.pielikums) noteiktajam.

2.2. Darbinieks apnemas pildit Darba devéja noradijumus un rikojumus, kas nav pretruna Liguma
nosacijumiem vai Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem.

2.3. Darbinieks appemas ievérot Darba devéja iekS€jos kartibas noteikumus, darba aizsardzibas,
drosibas tehnikas, darba higiénas un ugunsdroSibas noteikumus.

2.4. Darbinieks apnemas saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu un finansu Ilidzekliem, ka art
neveikt darbibas, kas kait€ vai var kaitét Darba devgja reputacijai.

2.5. Darbiniekam ir pienakums nekavgjoties informét Darba dev€ju par darba nesp€ju vai citiem
iemesliem, kas liedz Darbiniekam veikt amata tieSos pienakumus.

2.6. Darbiniekam, pamatojoties uz attiecigu Darba devé&ja rikojumu, ir pienakums veikt veselibas
parbaudi gadijumos, kad $§adas parbaudes veikSana ir objektivi pamatota vai paredz€ta Latvijas Republika
speka esosajos normativajos aktos.

2.7. Darbinieks apnemas atlidzinat jebkurus zaud&jumus, kas nodariti Darba dev&jam, Darbinieka
prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas rezultata.

! Lieto noradi uz atbilsto$o finans&juma avotu, atsauci uz par&jiem finansu avotiem dzgs.
2 Jzvélas un lieto atbilstoso, lieko dz&s.
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2.8. Darbiniekam ir tiesibas pieprasit un sanemt ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav 1saks par
cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.

2.9. Darbiniekam, Liguma noteiktd apméra un kartiba, ir tiesibas sanemt darba algu par paveikto
darbu.

2.10. Darbinickam ir tiesibas slégt darba ligumu ar citu darba devéju tikai ar Darba devgja
piekriSanu.

3. Darba devéja pienakumi un tiesibas

3.1. Darba devgjs apnemas, Liguma noteikta apméra un kartiba, izmaksat Darbiniekam darba algu
par paveikto darbu.

3.2. Darba devgjs apnemas izmaksat Darbinieckam piemaksas Latvijas Republika sp€ka esoSajos
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba.

3.3. Darba devgjs apnemas nodrosinat Darbiniekam veselibai nekaitigus, droSus darba apstaklus un
darba vidi, atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSo normativo aktu prasibam.

3.4. Darba devgjam ir pienakums, pirms darba uzsakSanas, iepazistinat Darbinieku ar ieks€jiem
kartibas noteikumiem, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, darba higi€nas, ugunsdrosibas noteikumiem
un citiem noteikumiem, kas nepiecieSami darba pienakumu izpildei.

3.5. Darba devgjam ir pienakums pieskirt Darbiniekam ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav
1saks par Cetram kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas, ka arT citas atpttas dienas, kas noteiktas
Latvijas Republika speka esosajos normativajos aktos.

4. Darba laiks, darba alga un darba algas izmaksas kartiba

4.1. Darbiniekam ir noteikts normals darba laiks (40 stundas ned@la): no pirmdienas lidz
piektdienai, no plkst. 9:00 Iidz plkst. 18:00, ar pusdienu partraukumu no plkst. 13:00 Iidz plkst. 14:00.
Darbiniekam ka brivdienas tiek noteiktas sestdienas un svétdienas, ka ar1 valstT noteiktas svétku dienas.
Darba laiks pirmssvetku dienas tiek saisinats par vienu stundu.

4.2. Darbiniekam noteikta darba alga EUR 500,00 (pieci simti euro, 00 centi) ménesT.

4.3. Darba alga par iepriek§€jo meénesi tiek izmaksata vienreiz meénesi lidz katra meéneSa
5.datumam ar parskaitijumu uz Liguma rekvizitos noradito Darbinicka bankas kontu.

5. Liguma groziSana un izbeigSana

5.1. Izmainas un papildinajumi Liguma stajas speka, ja par to ir panakta rakstveida vienoSanas, kuru
parakstijis Darba devéjs un Darbinieks.

5.2. Darbinickam ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu, par to pazinojot Darba dev&jam vienu
meénesi ieprieks, iznemot perioda, kas noteikts Liguma 1.4.punkta, kad Darbiniekam ir tiesibas rakstveida
uzteikt Ligumu, par to pazinojot Darba dev€jam vienu dienu ieprieks.

5.3. Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu Latvijas Republika speka esoSajos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.



6. Citi noteikumi

6.1. Visus stridus un domstarpibas, kas raduSies par Liguma izpildi, Darba dev€js un Darbinieks
risina savstarpgja parrunu cela.

6.2. Stridus un domstarpibas, kuras nav izdevies atrisinat savstarpgju parrunu cela, Darba devejs un
Darbinieks risina Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6.3. Ligums sagatavots divos eksemplaros, latvieSsu valoda, katrs uz trim lapam. Viens Liguma
eksemplars glabajas pie Darba devéja, bet otrs pie Darbinieka. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads
juridiskais speks. Ligumam ka neatnemama sastavdala pievienots viens pielikums: Amata apraksts uz
divam lapam.

7. Rekviziti

Darba devejs
SIA “Darba devéjs”
Lacplesa iela 1, Ventspils, LV-1010
Reg. Nr. 40000000000
Banka: Swedbank, AS
Kods: HABALV22
Konts: LVOOHABAO0000000000000
e-pasts: info@darbadevejs.lv
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Darbinieks

Ieva Kalnina
Tallinas iela 13, Ventspils, LV-1010

Banka: Citadele banka, AS
Kods:PARXLV22
Konts: LVOOPARX0000000000000
e-pasts: leva.Kalnina@gmail.com
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