PARAUGS
Pieteikums
aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegist izglitibu visparejas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestades” 1stenoSanai

Riga 2019.gada 18.marta

SIA “MMM”

(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vards, uzvards)

direktors Janis Ozols

(amats, vards, uzvards)1l

persona, kur§ (-a) rikojas saskana ar statiitiem :
iesniedz pieteikumu aktiva nodarbinatibas pasakuma , Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades” (turpmak — pasakums) Tstenosanai.

1. Informacija par pretendentu :

Registracijas numurs / personas kods? 4000001112222

Juridiska adrese Gogalu iela 3-1, Riga, LV-1050

Talrunis 20332222; 26593451

E-pasts inffo@mmm.lv

Bankas rekviziti A/S XXXbank, XXXXLV11,
LVIIXXXX111111111111111111

Pretendenta kontaktpersona pasakuma direktors Janis Ozols

1stenoSanas laika (amats, vards, uzvards)

Kontaktpersonas talrunis, e-pasts 26511111, info@mmm.lv

2. Pretendents ar savu parakstu apliecina, ka:

2.1. visas pieteikuma sniegtas zinas ir patiesas;

2.2. darba vietas skoléniem tiks veidotas, ievérojot Ministru kabineta 2002.gada
8.janvara noteikumus Nr.10 ,,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma
no 13 gadiem” un Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumus Nr.206 ,,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinaSana Sajos darbos
ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu’”;

2.3. pirms darba liguma noslégsanas ar skolénu, apnemas veikt darba vides riska
noveértgjumu un darba aizsardzibas pasakumus skoléna darba vieta un par novért€§juma
rezultatu informes vienu no skoléna vecakiem (aizbildni);

2.4. saskana ar pieteikumam pievienoto(-iem) skoléna(-u) darba pienakumu aprakstu (-
iem) (skoléna darba pienakumi atbilst Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora noraditajai

! Norada, ja pretendents ir juridiska persona.
2 Norada, ja pretendents ir fiziska persona.
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profesijai) sp&j nodrosSinat skolénu nepartrauktu nodarbinasanu visu darba liguma darbibas
laiku;

2.5. skoléna darba vieta atbilst darba drosibas prasibam;

2.6. saskapna ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumu Nr.75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finansé§anas kartibu un pasakumu
istenotaju izveles principiem” (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 107. un 108.punktu:

2.6.1. slegs darba ligumu ar skolénu pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas, ja tiks
noslégts ligums ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (turpmak — NVA) par pasakuma
IstenoSanu;

2.6.2. pasakuma iesaistitajam skolénam nodroSinas darba vaditaju, kur§ palidz€s
apgut darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas, veiks darba laika uzskaiti, kontroles
skolena darbu, nodroSinas skolena uzraudzibu darba laika un nodroSinas, ka viens darba
vaditajs vadis darbu ne vairak ka 10 pasakuma iesaistitajiem skol€niem vai ne vairak ka 5
skoléniem, ja darba vaditajs vadis darbu vismaz vienam skolénam ar invaliditati;

2.7. nodrosinas vismaz 50% lidzfinans€jumu no valstT noteiktas minimalas méneSa
darba algas skoléna atalgojumam par pilnu nostradatu darba laiku. Veiks valsts socialas
apdro$inasanas obligatds iemaksas par pasakumos iesaistito skolénu, ka ar1 izmaksas
skolénam kompensaciju par neizmantotam atvalindjuma dienam;

2.8. saskana ar MK noteikumu Nr.75 15.punktu:

2.8.1. ir registréts saskana ar attiecigo saimniecisko, profesionalo vai cita rakstura
darbibu regul€joso normativo aktu prasibam;

2.8.2. 1ir licence, akreditacijas lapa vai sertifikats attiecigo pakalpojumu sniegSanai, ja
ta nepiecieSamibu nosaka normativie akti;

2.8.3. pedgja gada laika nav bitiski parkapis pasakumu IstenoSanas nosacijumus.
Pasakumu TstenoSanas nosacijumu parkapums uzskatams par biitisku, ja:

2.8.3.1. netiek iev@rota pasakumu IstenoSanas nosacijumos noteiktd norékinu
kartiba;

2.8.3.2. netieck ieverotas normativajos aktos un pasakumu TistenoSanas
nosacijumos noteiktas prasibas (atbilstoSas materialas bazes esiba, droSu un veselibai
nekaitigu apstaklu nodrosinasana), un tas apdraud pasakuma procesa norisi;

2.8.3.3. NVA apzinati sniegta nepatiesa informacija vai sadarbiba noslégta uz
nepatiesas informacijas pamata;

2.9. uz pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmas
dalas 1.,2.,3.,4.,5,, 6., 7. un 8.punkta min&tajiem izslégSanas noteikumiem.

Pielikuma:
1. Pretendenta piedavato darba vietu sarakstsuz __2__Ip.
2. Darba pienakumu aprakstsuz _1__Ip.
3. Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzgja paraksta tiesibas, apliecinata kopija
(informacija par paraksttiesigajam personam, kura pieejama komercregistra, nav
jaiesniedz)uz 1 Ip.

SIA “MMM” direktors /u Janis Ozols

(pretendenta nosaukums, amats) (paraksts) (paraksta atsifr&jums)

KRG_4.2.8_2.pielikums__.versija___. .2019.



2. pielikums pieteikumam
»Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist
izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”

Darba pienakumu apraksts®

Profesija Paligstradnieks
Profesijas kods 932 909
Galvenie darba pienakumi 1. Bruga kopsana;

2. Darza razas novakS$ana;

3. Lapu grabsana, puku dobju apkopsana;

4. Teritorijas uzkopSana (atkritumu savaksana, ietvju
slauciSana).

STIA “MMM” direktors Janis Ozols

(pretendenta nosaukums, amats) (paraksts) (paraksta atSifréjums)

! jevérojot Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumus Nr.10 ,,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus
vecuma no 13 gadiem” un Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumus Nr.206 ,,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznemumi, kad nodarbinasana ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”.
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