Nodarbinatibas valsts agentiiras
filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju izveles
komisijas nolikums

|. Visparigie noteikumi

1. Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak — NVA) filialu aktivo nodarbinatibas
pasakumu istenotaju izvéles komisijas nolikums (turpmak — ANP nolikums) nosaka
pasakumu Tstenotaju (turpmak — pretendentu) izvéles kartibu, prasibas pretendentiem un
pretendentu veértésanas kriterijus.

2. NVA filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu Tstenotaju izvéles komisija (turpmak —
komisija) darbojas pamatojoties uz Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumiem
Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finans€sanas kartibu un pasakumu istenotaju
izvéles principiem” (turpmak — MK noteikumi Nr.75).

3. Komisija verté pretendentu iesniegtos pieteikumus s$ados aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (turpmak visi kopa — pasakums):

3.1. “Pasakumi noteiktam personu grupam” (turpmak — PNPG), kas ietver:

3.1.1. Eiropas Savienibas fondu (turpmak — ESF) projekta “Subsid&tas
darbavietas bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/I/001 finans&tais PNPG ar
pasakuma apakstipiem:
3.1.1.1. subsidétas darba vietas personam ar invaliditati;
3.1.1.2. subsidetas darba vietas mérka grupas bezdarbniekiem;

3.1.2. valsts speciala budzeta finansétais PNPG ar pasakuma apakstipiem:
3.1.2.1. subsidetas darba vietas personam ar invaliditati;
3.1.2.2. subsidétas darba vietas mérka grupas bezdarbniekiem;

3.1.3.valsts speciala budzeta finansétais ‘“Pasakumi noteiktam personu
grupam” bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinaSanai uz nenoteiktu
laiku” (turpmak — PNPG bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz
nenoteiktu laiku);

3.2. “Apmaciba pie darba devgja”, finanséts no ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001, (turpmak — APDD);

3.3. “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”, finanséts no ESF
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/I/001 (turpmak -
DNIANS);

3.4. “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaikd personam, kuras iegust izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadeés”, finans€ts no valsts
speciala budzeta (turpmak — Skolénu vasaras nodarbinatiba).

4. Lai 1izveletos aktivo nodarbinatibas pasakumu Tstenotajus, NVA majaslapa
www.nva.gov.lv un valsts méroga vai regionalajos plassazinas lidzeklos publicé
pazinojumu pretendentiem par pieteikumu iesniegSanu aktiva nodarbinatibas pasakuma
istenoSanai.

5. Pretendents pieteikumu aktiva nodarbinatibas pasakuma istenosanai iesniedz taja NVA
filiale, kuras administrativaja teritorija planota darba vai apmacibu vietas izveide.
Gadijuma, ja pretendents vélas veidot darba vai apmacibu vietas vairaku NVA filialu
administrativajas teritorijas, pretendents var iesitit vienu ar drosu elektronisko parakstu
parakstitu pieteikumu visam darba vai apmacibu vietam uz e-pasta adresi
nva@nva.gov.lv vai pa pastu uz adresi K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010.

6. Ja picteikuma iesniegSana ir terminéta, pretendents pieteikumu pasakuma TstenoSanai
iesniedz NVA pazinojuma noraditaja termina. Nosiitot pieteikumu pa pastu, pretendents
uznemas atbildibu par pieteikuma sanemsSanu NVA noteiktaja iesniegSanas termina.
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Pieteikumi, kuri NVA sanemti péc pazinojuma noradita iesniegSanas termina beigam,

netiek verteti.

Ar NVA filiales vaditaja rikojumu izveido Komisiju, kura ir ne mazak ka pieci komisijas
locekli. Komisijas locekli ir valsts amatpersonas un darbojas, ievérojot likuma ,,Par
interesSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto.

Komisijas priekssédétajs ir NVA filiales vaditajs. Komisijas priekssédétaja prombiitnes
laika komisijas priekSseédétaja pienakumus pilda komisijas priekSseédétaja vietnieks.
Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka divas treSdalas no komisijas
locekliem un ja taja piedalas komisijas priekSsédétajs vai ta vietnieks.

Komisija piepem lémumu ar balsu vairakumu. Ja komisijas locek]u balsis sadalas
vienadi, iz8kiro$a ir Komisijas prieks$seédétaja balss vai, gadijuma, ja prieck$sédétaja
pienakumus pilda Komisijas priek§sédétaja vietnieks, vietnieka balss.

NVA filiale vismaz divas dienas pirms komisijas sédes NVA filiales informativaja
stenda izvieto un NVA majaslapa public€ pazinojumu, kura norada:

11.1. planoto komisijas s€des datumu un laiku;

11.2. pasakumu, kura TstenoSanai pretendentu pieteikumi tiks izskatiti;

11.3. planoto terminu, kura ietvaros iesniegtie pretendentu pieteikumi tiks izskatiti.
Komisijas priek$seédetajs sasauc komisiju ne vélak ka desmit dienu laika no dienas, kad
sanemts pirmais pretendenta pieteikums vai, terminétas picteikSanas gadijuma, ne vélak
ka desmit dienu laika p&c pieteikSanas perioda noslégSanas. Ja nepiecieSams, komisijas
priek$sédétajs pretendentu pieteikumu izvértéSanai sasauc atkartotu komisijas sédi.
Komisijas s€des protokolétajs vienlaikus ir ari komisijas loceklis, kas piedalas lémuma
pienemsana.

Komisijas sézu protokolus paraksta komisijas locekli (t.sk. protokol&tajs), kuri piedalas
attiecigaja sede.

Komisijas priek§sédétajs iepazistina komisijas loceklus ar pretendentu sarakstu, kura
noradits pretendentu nosaukums, katras pieteiktas darba vai macibu vietas profesijas
nosaukums un darba vai macibu vietas izveidei nepiecieSamais NVA finansgjums.
Komisijas priekssédetajs un komisijas locekli pirms katras komisijas s€des paraksta
apliecinajumu par intereSu konflikta neesamibu. Ja komisijas loceklis nevar apliecinat
intereSu konflikta neesamibu, parakstot apliecinajumu, vin$ nepiedalas turpmakaja
komisijas darba.

Komisija parbauda, vai pretendenta pieteikuma saturs sniedz visu izvértéSanai

nepiecieSamo informaciju un vai tas ir atbilstosi noforméts. Ja komisija konstate, ka
pieteikuma ietverta vai pretendenta iesniegta informacija vai dokuments ir neskaidrs vai
nepilnigs, komisija rakstveida par to informé pretendentu un 10 dienu laika no
informacijas pieprasiSanas briZa pieprasa, lai pretendents izskaidro vai papildina minéto
informaciju vai dokumentu, nodroSinot vienlidzigu attieksmi pret visiem pretendentiem.

Ja vestulé noteiktaja termina pretendents neiesniedz pieprasito informaciju, pretendenta

pieteikums no dalibas talaka vertéSana tiek izslégts.

Komisija 1émumu piegem balstoties uz:

18.1. Pretendenta pieteikuma un ta pielikumos noradito informaciju;

18.2. e-izzinu sistemu WWWw.eis.gov.lv registréto informaciju (turpmak — EIS);

18.3. saraksti ar pretendentu;

18.4. ieprieksgjo sadarbibu ar pretendentu;

18.5. aktualo informaciju par pretendentu publiskojamas datu bazés (Latvijas
Republikas Uzpémumu registra https://info.ur.gov.lv (turpmak — Uzpémumu
registrs), Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID) datu bazg, izglitibas iestazu
registra, arstniecibas iestazu registra, Uznémuma registra politisko partiju un to
apvienibu saraksta u.c.).
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Il. Pretendentu izveértéjums

19. Komisija uz lémuma pienemsanas dienu parliecinas, ka:

19.1. uz pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma (turpmak — PIL)
42. panta pirmas dalas 3., 7. un 8.punkta min&tajiem izsl€gsanas noteikumiem:
19.1.1. ir pasludinats pretendenta maksatnespg€jas process, apturéta pretendenta

saimnieciska darbiba, pretendents tiek likvidéts;

19.1.2. pretendents ar kompetentas institlicijas l€émumu, tiesas spriedumu vai
prokurora prieksrakstu par sodu, kas stajies speka un kluvis neapstridams
un neparsiidzams, ir atzits par vainigu un sodits par parkapumu, kurs
izpauzas ka:
19.1.2.1.vienas vai vairaku personu nodarbinasana, ja tam nav

nepiecieSamas darba atlaujas vai ja tas nav tiesigas uzturéties
Eiropas Savienibas dalibvalsti. Komisija neizslédz pretendentu no
dalibas vértésana, ja no dienas, kad kluvis neapstridams un
neparsiidzams tiesas spriedums, prokurora prieksraksts par sodu
val citas kompetentas institlicijas pienemtais 1€mums, Iidz
pieteikuma iesniegSanas dienai ir pagajusi tris gadi;
19.1.2.2.personas nodarbinasana bez rakstveida noslégta darba liguma,
nodoklu normativajos aktos noteiktaja termina neiesniedzot par $o
personu informativo deklaraciju par darbiniekiem, kas
iesniedzama par personam, kuras uzsak darbu. Komisija neizslédz
pretendentu no dalibas vértésana, ja no dienas, kad kluvis
neapstridams un neparsiidzams tiesas spriedums vai citas
kompetentas institiicijas piepemtais [émums, Iidz pieteikuma vai
piedavajuma iesniegSanas dienai ir pagajusi 12 ménesi;

19.2. pretendents nav sniedzis nepatiesu informaciju, lai apliecinatu neatbilstibu 17.,
19.1.1. un 19.1.2.apakSpunkta min&tajiem izslégSanas noteikumiem;

19.3. pretendentam diena, kad pienemts [émums par iesp&jamu Iiguma sl€gsanas tiesibu
pieskirSsanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai kura atrodas ta pastaviga
dzivesvieta, nav nodoklu paradi, tai skaita valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu paradi, kas kopsumma kada no valstim parsniedz 150 euro. Ja komisija
konstaté, ka pretendentam ir nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu parads, kas kopsumma parsniedz EUR 150,
Komisija rakstveida par to informé pretendentu un 10 dienu laika no informacijas
pieprasiSanas ltidz iesniegt:

19.3.1. apliecinatu izdruku no VID elektroniskas deklaréSanas sisteémas (turpmak
—VID EDS), vai VID izzinu par to, ka pretendentam 1émuma pienemsanas
diena nebija attiecigo nodoklu paradu, taja skaita valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu paradu,

19.3.2. pirms lémuma pienemsanas dienas VID izdota 1€émuma kopiju par
nodoklu samaksas termina pagarinasanu vai atlikSanu, vai Citus
objektivus pieradijumus par nodok]u paradu neesamibu?;

! Skaidrojums par nodoklu paradu neesamibas apliecinajumu pieejams lepirkumu uzraudzibas biroja majaslapa:
https://www.iub.gov.lv/sites/default/files/upload/skaidrojums nodoklu_neesibas apliecinasanap 20180601.pdf
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19.3.3. pasvaldibas izdotu izzinu vai citus objektivus pieradijumus par to, ka
attiecigajai personai nav nekustama ipasuma nodokla paradu;

Ja véstul€ noteiktaja termina apliecinajums par nodoklu parada neesamibu netiek

iesniegts, pretendenta pieteikums no dalibas talaka vertésana tiek izslégts;

19.4. pretendents p&deja gada laika nav biitiski parkapis NVA pasakumu istenoSanas

nosacijumus;

19.5. pretendents atbilst Sadam prasibam:

19.5.1. pretendents ir registréts saskana ar attiecigo saimniecisko darbibu
regul&joso normativo aktu prasibam,;

19.5.2. PNPG pretendents ir komersants (iznpemot arstniecibas iestadi, kura
valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50%, ka ari izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir
izglitibas programmu IistenoSana), pasnodarbinata persona, biedriba
(iznemot politisko partiju) vai nodibinajums, lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativa sabiedriba,

19.5.3. APDD pretendents ir komersants (iznemot arstniecibas iestadi, ka art
izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu
istenoSana), pasnodarbinata persona, biedriba vai nodibinajums
(iznemot politisko partiju);

19.5.4. DNIANS pretendents ir normativajos aktos noteikta kartiba registréta
biedriba vai nodibinagjums, un veicina statitos noteikto funkciju
nodroSinaSanu sabiedribas laba, kas veérsta uz aktivitates veicinasanu
sabiedribas laba, neveicot saimniecisko darbibu komercialiem mérkiem,
kas kvalificgjams ka komercdarbibas atbalsts, bez noliuka gtt pelnu;

19.6. pretendentam ir licence, akreditacijas lapa, sertifikats attiecigo pakalpojumu
sniegSanai, ja to nepiecieSamibu nosaka normativie akti;

19.7. pasakuma istenoSanas vieta ir atbilstoSa materialtehniska baze, kas izveidota jau
pirms pasakuma istenoSanas uzsaksanas;

19.8. pretendenta pieteikuma PNPG, APDD, noraditais NACE kods un attiecigais
darbibas veids ir registréts VID publiskojamo datu bazg. Ja komisija konstatg, ka
pretendenta pieteikuma noraditais NACE kods nav registréts VID publiskojamo
datu bazeé, komisija 10 dienu laika no informacijas pieprasiSanas briza
pretendentam 1Gdz iesniegt izdruku no VID EDS, kas apliecina pretendenta
darbibu pieteikuma noradita NACE koda joma. Ja véstulé noteiktaja termina
izdruka no VID EDS netiek iesniegta, pretendenta pieteikums no dalibas talaka
verteésana tiek izslégts;

19.9. pretendents pieteikumu PNPG bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz
nenoteiktu laiku iesniedzis ne v€lak ka meénesi pirms darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas ar bezdarbnieku ar invaliditati.

I1l. Lemuma pienemsana

20. Komisija pienem lI€mumu atbilstosi NVA filialei pieskirtajam pasakuma rezultativajam
raditdjam un finans€jumam. Ja NVA filidlei noteiktais rezultativais raditajs un
finans€jums ir pietiekams visu pretendentu pieteikto darba vietu izveidei, komisija
piepem lémumu par iesp&amu liguma slégSanu ar pretendentiem, kuriem nav
nepiecieSams iesniegt papildu dokumentus nodoklu paradu neesamibas pieradiSanai vai
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citus

dokumentus. Pretendentu, kuriem ladz iesniegt papildu informaciju, pieteikumus

izskata atseviska komisijas s€d€ p&c papildu informacijas iesnieg$anas termina beigam
vai atrak, ja visa papildus pieprasita informacija ir iesniegta.
21. Komisija izslédz pretendenta pieteikumu no dalibas vértesana gadijuma, ja:

21.1

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

. uz pretendentu attiecas kads no PIL 42.panta pirmas dalas 3., 7. un 8.punkta

mingtajiem izslégSanas noteikumiem;

pretendentam diena, kad pienemts I€mums par iesp&jamu liguma slégSanas tiesibu
pieskirSanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai kura atrodas ta pastaviga
dzivesvieta, ir nodoklu paradi, tai skaita valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu paradi, kas kopsumma kada no valstim parsniedz 150 euro;

pretendents pédgja gada laika ir butiski parkapis NVA pasakumu istenoSanas
nosacijumus;

pretendents neatbilst ANP nolikuma 19.5. lidz 19.9.apakSpunkta min&tajiem
nosacijumiem,;

pretendents komisijas véstulé noteiktaja termina nav iesniedzis papildus pieprasito
informaciju.

22. Komisija pienem lémumu par tadu pretendentu pieteikumu atbalstiSanu, kuri nav izslégti
no dalibas vért€Sana un atbilst $adam prasibam:

22.1

22.2.

. pretendents var nodro$inat pasakuma 1stenoSanai darba vaditaju:

22.1.1.PNPG ietvaros — kvalificétu darba vaditaju, kur§ palidz pasakumos
iesaistitajiem bezdarbniekiem apgiit darbam nepiecieSamas pamatprasmes
un iemanas. Par kvalificetu darba vaditaju uzskata personu, kura ir
ieguvusi izglittbu vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba pieredzi
profesija, kurd nodarbina bezdarbnieku. Darba vaditdjam nav
nepiecieSama izglitiba vai darba pieredze profesija, kura nodarbina
bezdarbnieku, ja bezdarbnieku planots nodarbinat mazkvalificetos darbos
(vienkarSo profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai
pamatgrupai). Viens darba vaditajs darbu vienlaikus vada ne vairak ka
diviem bezdarbniekiem;

22.1.2. APDD ietvaros — kvalificétu darba vaditaju, kas palidz nostiprinat darba
iemanas, profesionalas prasmes un zinasanas. Par kvalificétu darba
vaditaju uzskata personu, kas ir ieguvusi izglitibu vai ne mazak ka divus
gadus ilgu darba pieredzi profesija, kura veic bezdarbnieka praktisko
apmacibu vai nodarbinaSanu. Viens darba vaditajs darbu vienlaikus vada
ne vairak ka diviem bezdarbniekiem;

22.1.3. Skolénu vasaras nodarbinatibas ietvaros — darba vaditaju, kur§ palidz apgut
darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas, veic darba laika
uzskaiti, kontrol€ izglitojama darbu un nodroSina izglitojama uzraudzibu
darba laika. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka 10 pasakuma
iesaistitajiem izglitojamiem, ja darbs tiek vadits vismaz vienam
izglitojamam ar invaliditati — ne vairak ka pieciem izglitojamiem;

pretendents, saskana ar pieteikumam pievienoto bezdarbnieka darba pienakumu vai
amata aprakstu (bezdarbnieka darba pienakumiem jaatbilst Profesiju klasifikatora
noraditajai profesijai), sp&j nodros§inat bezdarbnieku nodarbinaSanu visu liguma
darbibas laiku, t.i., profesijas ar sezonalu raksturu darba pienakumu aprakstam
jaietver darba pienakumi visas sezonas: pavasari, vasara, rudeni un ziema (Saja
apaks$punkta minétais attiecas uz APDD un PNPG);



22.3. Skolénu vasaras nodarbinatibai pretendents piedava darba vietas, kas atbilst
Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumu Nr.10 “Noteikumi par darbiem,
kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem” un Ministru kabineta
2002.gada 28.maija noteikumu Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinaSana Sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” nosacijumiem,

22.4. pretendents pieteiktajai darba vietai méneSa darba algu normala darba laika ietvaros
noteicis vismaz valstl noteiktds minimalas ménesa darba algas apméra vai var
nodro§inat vismaz minimalo stundas tarifa likmi. Ja pieteikta darba vieta ir
profesija, kas mingta 2019.gada 3.maija Biivniecibas Nozares generalvieno$anas?
1.pielikuma un pretendents darbojas btivniecibas nozarg, pretendents pieteiktajai
darba vietai var nodros§inat ménesa darba algu normala darba laika ietvaros vismaz
780 euro (lidz 2020.gada 3.maijam ne zemak par 650 euro) vai minimalo stundas
tarifa likmi vismaz 4,67 euro (Iidz 2020.gada 3.maijam ne zemak par 3,89 euro);

22.5. APDD pretendents praktisko apmacibu neorganizé nekvalificétu vai mazkvalificétu
darbu apguvei (vienkarSo profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai
pamatgrupai) un praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgiiSanu,
kas atbilst pirma, otra vai tre$a profesionalas kvalifikacijas Iimena profesionalajai
kompetencei.

23.Ja NVA filialei pieskirtais pasakuma rezultativais raditajs un finans§jums nav pietiekams
visu atbilstoso pretendentu pieteikto darba vietu atbalstiSanai, komisija papildus secigi
pieméro $adus kriterijus:

23.1. prieksroku dod pretendentam, kur§ piedava lielaku lidzfinansg€jumu bezdarbnieka
vai izglitojama darba algai papildu MK noteikumos Nr.75 noteiktajam
minimumam. Nodarbinot bezdarbnieku ar invaliditati, PNPG pasakuma
pretendents piedava lidzfinans€jumu bezdarbnieka darba algai papildus NVA
dotacijai. Lidzfinans€jumu par pargjo mérka grupu bezdarbnieku nodarbinasanu
nem vera, ja darba deveja dala bezdarbnieka algai (bruto darba alga) parsniedz pusi
no minimalas darba algas (proporcionalu aprékinu veic nepilnam darba laikam un
stundu tarifa likmei)3;

23.2. ja, 1izvertejot pretendentu pieteikumus, vairaku pretendentu piedavatais
lidzfinans€jums ir vienads, priekSroku dod pretendentam, kur§ paredz€jis izveidot
darba vietu profesija, kas augstaka par Profesiju klasifikatora devito pamatgrupu?;

23.3. ja, izvertgjot pretendentu pieteikumus, rezultativais raditajs nelauj apstiprinat visas
darba vietas, kas nav Profesiju klasifikatora devitaja pamatgrupa, vai kuram ir
vienads punktu skaits un tas ir Profesiju klasifikatora devitaja pamatgrupa, tad
komisija atbalsta pretendentu piedavatas darba vietas pieteikumu registréSanas
seciba NVA filiale.

24. Komisija pienem 1€mumu:

24.1. izslegt pretendenta pieteikumu no dalibas verteéSana, ja konstaté kadu no ANP

nolikuma 21.punkta nosacijumiem;

2 Noslegta, pamatojoties uz Darba likuma 18.panta otro dalu un 2019.gada 3.maija Biivniecibas Nozares
generalvienoSanos (sp&ka no 2019.gada 3.novembra)
https://www.latvijasbuvnieki.lv/content/uploads/2019/08/20190802_generalvienosanas_final-
redakcija_ar_pielikumu_konsolideta.pdf

3 Kritériju nepieméro PNPG bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu laiku un DNIANS
pretendentu vertéSana.

4 Kriteriju nepieméro APDD pretendentu vertésana.



https://likumi.lv/ta/id/26019#p18
https://www.latvijasbuvnieki.lv/content/uploads/2019/08/20190802_generalvienosanas_final-redakcija_ar_pielikumu_konsolideta.pdf
https://www.latvijasbuvnieki.lv/content/uploads/2019/08/20190802_generalvienosanas_final-redakcija_ar_pielikumu_konsolideta.pdf

24.2. atbalstit pretendenta piedavatas darba vietas, kuras atbilst ANP nolikuma

22.punkta prasibam, vai ir atbalstamas saskapa ar ANP nolikuma 23.punkta
nosacijumiem,;

24.3. neatbalstit pretendenta piedavatas darba vietas, ja:

24.3.1. pretendents neatbilst ANP nolikuma 22.punkta prasibam,;
24.3.2.NVA filialei noteiktais rezultativais raditajs vai finans§juma apmers ir

nepietiekams, lai atbalstitu visu atbilstoSo pretendentu piedavato darba vietu
izveidi.

25. Ja viena ménesa laika no lémuma pienemsanas dienas NVA filialei tiek pieskirts papildu
rezultativais raditajs vai finansgjums, lai atkartoti lemtu par to pretendentu pieteikto
darba vai macibu vietu atbalstiSanu, par kuram tika pienemts komisijas 1&€mums
“neatbalstit”, pamatojoties uz ANP nolikuma 23.3.2.apak$punktu, komisijas
pricks$seédetajs sasauc komisiju. Komisija parbauda vai uz pretendentu neattiecas neviens
no ANP nolikuma 21.punkta minétajiem izslégSanas noteikumiem. Komisija piepem
Iémumu, atbilstosi ANP nolikuma 24.punkta nosacijumiem.

26. Ja viena ménesa laika no l€émuma pienemsSanas dienas NVA filialei netiek pieskirts
papildus rezultativais raditajs vai finans€jums, lai atkartoti lemtu par to pretendentu
pieteikto darba vai macibu vietu atbalstiSanu, par kuram tika pienemts komisijas
lémums “neatbalstit”, atbilsto$o pretendentu piedavatas darba vietas atkartoti komisija
netiek vertetas.

27. Protokola norada, ka ar komisijas atbalstitajiem pretendentiem ligumi par pasakuma
istenoSanu tiks slégti:

27.1.

27.2.

27.3.

PNPG ietvaros viena ménesa laika no komisijas lémuma spéka stasanas dienas
(Iemums stajas speka ar bridi, kad pazinots adresatam), ja uz liguma speka
stasanas datumu planotais finansu atbalsts pasakuma stenoSanai:

27.1.1. nepalielina attiecigaja fiskalaja gada, ka ar1 ieprieks€jos divos fiskalajos
gados pretendenta sanemta de minimis atbalsta kop&jo apméru lidz
Itmenim, kas parsniedz Komisijas regulas Nr.1407/2013 3.panta 2.punkta
noteikto maksimalo de minimis atbalsta apmé&ru viena vienota uznémuma
Iimeni, vai

27.1.2. attiecigaja fiskalaja gada saistitiem uzpémumiem neparsniedz Komisijas
regulas Nr.651/2014 4.panta 1.punkta "o", "p", "q" un "r" apak$punkta
noteiktos pazinosanas robezlielumus dazadam izmaksu pozicijam un
pretendentam un ta saistito uzp@émumu grupai netiek konstateta atbilstiba
griutibas nonakusa uznémuma pazimeém.

APDD ietvaros, viena ménesa laika no Komisijas 1émuma speka stasanas dienas
(Iemums stajas speka ar bridi, kad pazigots adresatam) tikai par to darbavietu
izveidi, kuras pretendents izv€lesies pieteikuma noraditajam prasibam atbilstosu
bezdarbnieku, un gadijuma, ja uz liguma spéka stasanas datumu planotais finansu
atbalsts pasakuma TstenoSanai nepalielina attiecigaja fiskalaja gada, ka arl
ieprieks€jos divos fiskalajos gados darba devéja sanemta de minimis atbalsta
kopg&jo apméru Iidz limenim, kas parsniedz Komisijas regulas Nr.1407/2013
3.panta 2.punkta, Komisijas regulas Nr.717/2014 3.panta 2.punkta vai Komisijas
regulas Nr.1408/2013 3.panta 2.punkta noteikto maksimalo de minimis atbalsta
apmeéru viena vienota uznémuma Itment.

DNIANS ietvaros, viena ménesa laika no Komisijas 1émuma spéka stasanas dienas

(lemums stajas speka ar bridi, kad pazinots adresatam) tikai par to darbavietu

izveidi, kuras pretendents izv€lesies pieteikuma noraditajam prasibam atbilstosu

bezdarbnieku


http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1407/oj/?locale=LV
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/651/oj/?locale=LV
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1407/oj/?locale=LV
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/717/oj/?locale=LV
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/1408/oj/?locale=LV

27.4. Skolénu vasaras nodarbinatibas ietvaros norada, ka ligums par pasakuma
istenoSanu ar atbalstitajiem pretendentiem tiks slégts ne vélak ka 7 darba dienas
pirms dalibu pasakuma uzsak skoléns.

IV. Lémuma pazinoSana

28. Komisija triju darba dienu laika no lémuma pienemsanas dienas atbilstosi PazinoSanas
likuma noteiktajai kartibai informe pretendentu par pienemto l€mumu.

29. Pretendents komisijas 1émumu var apstridét NVA direktoram viena ménesa laika no
lémuma speka stasanas dienas, iesniedzot rakstveida iesniegumu.

30. Komisija septinu darba dienu laika no lémuma pienemsanas dienas publice NVA majaslapa
informaciju par Komisijas atbalstitajiem pretendentiem.

K.Pastare
67021829



