2.pielikums pie Iesnieguma.


Nodarbinātības valsts aģentūras

______________ filiāles vadītājam (-ai)
DARBA DEVĒJA IZZIŅA 
Preventīvais bezdarba samazināšanas pasākums

„Nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana”

	Informācija par darba devēju




Darba devēja nosaukums 

Reģistrācijas numurs 

Darba devēja juridiskā adrese 


Darba devēja faktiskā adrese 

Kontaktinformācija (tālruņa numurs, e-pasta adrese) 

	Informācija par darbinieku un darbavietu 


Darbinieka vārds, uzvārds 


Personas kods 

Darba līguma noslēgšanas/rīkojuma par iecelšanu amatā datums 

Darba tiesisko vai dienesta attiecību uzsākšanas datums 

Darbavietas faktiskā adrese (ja ir noteiktas vairākas adreses, norāda visas) 

____________________________________________________________________________________
Profesija, profesijas kods 

Darba algas apmērs (euro/mēn. vai h)
 

Apliecinu, ka (atbilstošos atzīmē ar X):
( darba tiesiskās vai dienesta attiecības ar darbinieku ir nodibinātas uz nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas nav īsāks par 8 mēnešiem; 
( darbiniekam ir noteikts normālais darba laiks;
Darbinieka normālais dienas darba laiks nedrīkst pārsniegt astoņas stundas, bet normālais nedēļas darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks šā likuma izpratnē ir darba laiks diennakts periodā. Ja dienas darba laiks kādā no nedēļas darba dienām ir īsāks par normālo dienas darba laiku, citā nedēļas darba dienā normālo dienas darba laiku var pagarināt, bet ne vairāk kā par vienu stundu. Šādā gadījumā jāievēro noteikumi par nedēļas darba laika ilgumu. Ja darbs saistīts ar īpašu risku, normālais darba laiks nedrīkst pārsniegt septiņas stundas dienā un 35 stundas nedēļā, ja  šajā darbā ir nodarbināts ne mazāk kā 50 procentus no normālā dienas vai nedēļas darba laika. Ministru kabinets var noteikt normālo saīsināto darba laiku arī citām darbinieku kategorijām. (Darba likuma 131.pants);

( darbiniekam ir noteikts summēts darba laiks (pievienot darba grafiku pirmajam mēnesim);
Ja darba rakstura dēļ nav iespējams ievērot attiecīgajam darbiniekam noteikto normālo dienas vai nedēļas darba laika ilgumu, darba devējs pēc konsultēšanās ar darbinieku pārstāvjiem var noteikt summēto darba laiku, lai darba laiks pārskata periodā nepārsniegtu attiecīgajam darbiniekam noteikto normālo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts summētais darba laiks, darba devējam ir pienākums par to rakstveidā informēt darbinieku, norādot pārskata perioda ilgumu, kā arī laikus iepazīstināt darbinieku ar darba grafiku. Ja darba koplīgumā vai darba līgumā nav noteikts garāks pārskata periods, summētā darba laika pārskata periods ir viens mēnesis. Darbinieks un darba devējs darba līgumā var vienoties par pārskata perioda ilgumu, taču ne ilgāku par trim mēnešiem, bet koplīgumā — ne ilgāku par 12 mēnešiem. (Darba likuma 140.pants);
( darbiniekam ir noteikts nepilns darba laiks (pievienot darba grafiku pirmajam mēnesim);
Plānotais stundu skaits nedēļā __________;
( darba tiesisko vai dienesta attiecību ietvaros darba devējs darbiniekam nekompensē transporta un dzīvojamās telpas īres izdevumus;

( izziņā sniegtā informācija ir patiesa.      
	____________________
	____________________

	(dd.mm.gggg.)
	(darba devēja paraksts, tā atšifrējums)


� Normālā darba laika ietvaros darba alga ir vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā, bet ne lielāka par divu valstī noteikto minimālo mēneša darba algu apmēru. Akordalgas gadījumā norāda stundas tarifa likmi.






