Nodarbinatibas valsts agentiiras
ESF projekta ,,Kompleksi atbalsta pasakumi”
Nr.1PD//1.4.1.1.1./09/IPIA/NVA/001

_ aktivitate
»JAUNIESU DARBA PRAKSE”

2010.gada 1.augusts — 2011.gada 31.decembris

Riga, 2012.gads



SATURS

T O TN ISU VLRSS SNSRI TES SUP P USSP SRS S S 2
1. SITUACIAS RAKSTUROJUMS ....oeitireeiriieaesaesiieessas s sas st eses et sesesese s esesssenessseesassnnnssann 3
2. AKTIVITATES APRAKSTS ..ottt tesesstaeses s stes s s sessesessssenessssnestassssssnssssssnsssststssssnens 4
3. AKTIVITATES NORMATIVAIS REGULEJUMS ..ottt 5
4. AKTIVITATE IESAISTITO BEZDARBNIEKU MERKA GRUPAS ANALIZE .........covveveerrreceniesciennens 11
4.1. MERKA GRUPAS STATISTISKAIS PORTRETS.......cviveuiimrisereierenssessseseasssesassenessesessesesesesnnes 11
4.2. MACIBU KURSI UN DARBA IEKARTOSANAS PEC DALIBAS AKTIVITATE......cccovevrirrinrrnnnnes 14
5. DARBA DEVEJU ANALIZE ......ooviiiiiiieiiieieieteieiete ettt eaess s s s sas s sssassss s s sassssanssssasssaes 16
5.1. DARBA DEVEJU ATLASES KRITERII ..uvverevrerierrieressaeiesesesesesessese s esse s ees 16
5.2. DARBA DEVEJU ATLASES KARTIBA......cueueiiierireieteteteietsseieastesesese s cs et me st emnsensaes 17
5.3. DARBA DEVEJU DALIBAS ANALIZE ......coouomiiieieieneieiesieee st s nesennsses 18
6. AKTIVITATES FINANSU ANALIZE ....cvovveviresiensciensessesesssssssstesssessas st enss e sse s ssssssssssesessssnns 20
7. AKTIVITATES ISTENOSANAS PARRAUDZIBA........cvvveeerrrecarisssseenssssnsssesssssssessessssssssssssssenns 23
A Lt e e I P 24



1. SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Eiropas Savienibas dalibvalstu attistibas procesus bitiski ietekméjis un joprojam
ietekmé@ augstais jaunie$u bezdarba raditdjs. Péc Eurostat datiem 2010.gada Il.ceturksni ES
bez darba bija 20,7% jauniesu vecuma no 15 1idz 24 gadiem. Ari Latvija jauniesi ir viena no
grupam, kuru visvairak ir ietekmé&jusi ekonomiska krize, jo brivo darba vietu skaita
samazinaSanas rezultata jaunieSiem ir gruti ieklauties darba tirgh. Eurostat dati liecina, ka
Latvija 2010.gada Il.ceturksni bez darba bija 32,4% jaunie$u.Viens no galvenajiem jaunieSu
bezdarba iesta$anas riskiem ir nepiecieSamas darba pieredzes trikums. Papildus jaunie$u
integréSanos darba tirgh apgritina izglitibas iestadé ieglito prasmju neatbilstiba darba tirgus
vajadzibam, pieméram, persona ir ieguvusi akadémiskas zina$anas, ta¢u trikst praktiskas
prasmes. JaunieSiem, pabeidzot augstskolu, visbiezak trikst tadas prasmes, ki, pieméram,
speja stradat atri, informacijas apkopo$anas un analizé€$anas spéjas, lémumu pienemsanas
prakse, zinaSanas par krizes situdcijas risinaSanu, risku analize un atbilsto$u risindjumu
piepem3anas sp&jas. Vienlaikus dalai jauniesu ir griitibas atrast darbu ari zemo zinasanu dgl.
Nodarbinatibas valsts agentiiras dati 2010.gada Il.ceturksni liecina, ka gandriz 65% no visiem
registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem ir pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba.
Ekonomiska buma laika jaunies$i biezi izvélgjas pamest skolu un izmantot iesp&ju nopelnit,
piemé&ram, biivniecibas sektora, tacu krizes laikd bija pirmie, kuri tika atlaisti. Ja atbalsta
sniegdana jaunieSiem netiks turpinata, var rasties ,,zudusi paaudze”, kas ilgtermina klis
ekonomiski neaktiva.

Jau Lisabonas stratégija tika izvirziti mérki bezdarba samazind3anai, tomér daudzi no
tiem netika sasniegti. Lidz ar to Eiropas Komisija tika nolemts stratégija ,,ES 2020” noteikt
mazaku skaitu mérku, kas biitu skaidraki, redlaki un kurus varétu vieglak izmérit. Galvenais
.ES 2020” stratégijas merkis ir veicinat izaugsmi un nodarbinatibu ES kopuma un katra ES
dalibvalstT atseviski. ,.ES 2020” stratégija balstas uz Integrétajam vadlinijam, uz ka pamata
ES dalibvalstis gatavo nacionalas reformu programmas ,,ES 2020 stratégijas isteno$anai.
Eiropas Komisijas komunikacija ka viena no prioritatém ir definéta ieklaujosa izaugsme:
attistit ekonomiku ar augstu nodarbinatibas limeni. ST prioritate tiesi saskan ar Eiropas
Komisijas stratégijas ,.ES 2020 kvantitativo ES limena mérki, kur§ ES bitu jasasniedz 1idz
2020.gadam, un 75% iedzivotaju 20-65 gadu vecuma jabiit nodarbinatiem. Sim nolikam
Eiropas Komisija k& vienu no risindgjumiem jaunie$u bezdarba samazinasanai piedava vado3o
iniciativu ,Jauniesi kustiba”, kas paredz veicinat jaunie$u integraciju darba tirgd. Latvijas
nacionalas reformu programmas ,.ES 2020” stratégijas istenosanai mérkis ir veicinat izaugsmi
un nodarbinatibu, nodroSinot vidéja termina augstu nodarbinatibas limeni 73% apméra lidz
2020.gadam. Saskana ar ,,ES 2020 strat€giju valstu limeni dalibvalstim, t.sk. Latvijai viens
no izvirzitajiem uzdevumiem ir uzlabot jaunie$u ienakSanu darba tirgii, veicinot integrétus
pasakumus, kas ietver noradijumus, ieteikumus un macekla darbu. Kadé] Latvija ir svarigi
ieviest atbalsta pasakumus jauniesu nodarbinatibas veicina$anai? Ir nepiecie§ams operativi
organiz€t un Istenot nodarbinatibas iniciativas, lai:

1) liela bezarba apstak]os jaunie$iem sniegtu iesp&ju uzturét darba iemanas;

2) mazinatu jaunieSu emigraciju;

3) izméginatu dualas sistémas mode]us ar mérki noskaidrot, pie kadiem kritérijiem
jaunie$u prakse, t.sk. teorétisko zinaSanu apguve darbojas/ nedarbojas efektivi un
planotu nodarbinatibas pasakumus nakotné;

4) 1izveidotu pagaidu pasdkumu, kas nakotné tiktu aizvietots ar ilgtermipa atbalsta
pasakumu, parejot no prakses liguma attiecibam ,,apmacibas darba vieta” pieejas
uz darba attiecibam ar darba ligumu — veicinot pa$a jaunie$a un nakama darba
dev@ja savstarpgji atbildigu un uz nakotni vérstu sadarbibu;



5) parpemtu citu valstu labo praksi aktivas darba tirgus politikas attistiSana (Austrijas
pieredze).

Jamin, ka arT Latvijas labklajibas nozare ka prioritaru mérki ir izvél&jusies ieklaujosa
darba tirgus izveidi un nodarbinatibas veicina$anu, samazinot jaunie$u — bezdarbnieku skaitu
un to socialas atsumtibas risku.

Saskapa ar Nodarbinatibas valsts agentiiras ( turpmak- Agentiira) datiem, 2010.gada
jaunie$u — bezdarbnieku Ipatsvars pret Agentiiras kopéjo registréto bezdarbnieku skaitu bija
14% (skat.1. att.).

Bezdarbnieku skaits kopa un jaunieSu — bezdarbnieku skaits
sadalijuma pa Agentiiras regioniem 2010.gada

2010. gads

64040

Rigas reg. Kurzeme Vidzeme Latgale Zemgales

[IIm Bezdarbnieku skaits =——@— Jauniesi-bezdarbnieki vecuma 18-24 -2
{ (kopa 162463 cilv.) (kopa 22851 cilv.)
.

1. ant.

Lai nodroSinatu vienadas attieksmes principa ieveéro$anu pret jaunieSiem -—
bezdarbniekiem, saskana ar socialas ieklauSanas memorandu, valstij bija japaplasina aktivo
nodarbinatibas pasakumu klastu, lai uzlabotu bezdarbnieku iesp&jas apglt jaunas un
papildinat jau esoSas prasmes un iemanas.Tapéc Nodarbinatibas valsts agentlira, balstoties uz
statistiskas informacijas un tenden¢u nodarbinatibas joma izvértgjumu, 2010.gada uzsaka
akttvu darbu, lai iespgjami atrak uzsaktu jaunu aktivo nodarbinatibas pasdkumu — aktivitati
wJaunieSu darba prakse,, Agentiras Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros.

2. AKTIVITATES APRAKSTS

Aktivitate ,,JaunieSu darba prakse” tika istenota Agentiras ESF projekta ,,Kompleksi
atbalsta pasakumi” ietvaros no 2010.gada 1.augusta 1idz 2011.gada 31.decembrim.

MERKIS - nodrosinat iesp&ju jaunietim — bezdarbniekam ieglit darba iemanas (ietverot
teoretiskas apmacibas ar nosacljumu, ka apmacibu ilgums neparsniedz pusi no kopgja darba

prakses laika).

ILGUMS — no 6 lidz 12 ménesiem.



MERKA GRUPA — bezdarbnieki vecuma no 18 1idz 24 gadiem, kuri ieguvusi pamatizglitibu,

vidéjo vai augstako izglitibu un atbilst vismaz vienam no $adiem kritérijiem:

» péc izglitibas iegis$anas nav nodibindjusi darba tiesiskas attiecibas;

» darba tiesiskas attiecibas lidz dalibai darba praksé ir bijusas nodibinitas kopuma uz laiku
ne ilgdku par seSiem ménesiem;

» pédeja bezdarba perioda nav sap@musi atbalstu saskapa ar normativajiem aktiem, kas
nosaka kartibu, kada istenojami atbalstitds nodarbinatibas pasakumi mérka grupu
bezdarbniekiem, un nav bijusi iesaistiti bezdarbnieku darba praksé vai apmaciba pie darba
devéja atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada istenojama bezdarbnieku
un darba mekl€taju apmaciba:

* ,Apmaciba praktisko darba iemanu iegii§anai un uzturé$anai, ja darba devéjs ir

pasvaldiba™;

~Pasakumi noteiktam personu grupam®;

~Apmaciba pie darba devgja tam vajadziga specialista sagatavoSanai”;

,Darba izméginajumi”.

ISTENO sadarbiba ar Sadiem darba devéjiem:
o komersantu (izpemot izglitibas iestadi un arstniecibas iestadi);
e pasSnodarbinatu personu;
e Dbiedribu vai nodibinajumu (izpemot politisko partiju).

Darba praksi neorganizé nekvalific€tos un mazkvalificétos darbos (vienkarSo profesiju darbi
atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai).

3. AKTIVITATES NORMATIVAIS REGULEJUMS

Uzsakot aktivitati tds darbibu regul&a 2008.gada 22.decembra (prot. Nr.94 82.§)
Ministru kabineta noteikumi Nr.1066 ,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbiniatiba” papildindjuma 1.4.1.1.1.apakSaktivitati ,,Kompleksi
atbalsta pasakumi iedzivotaju integréSanai sabiedriba un darba tirga””, kas stajas spéka
2009.gada 30.janvari, zaud&jusi spéku 2011.gada 19.marta.

1) Minétajos noteikumos pirmie grozijumi tika izdariti ar 2009.gada 14.julija (prot. Nr.48
61.§) Ministru kabineta noteikumiem Nr.784, kas stajas spéka ar 2009.gada 29.jiliju.
Mingtie grozijumi preciz&ja izmaksu pozicijas, kas tika ieklautas un izmantojamas o0
noteikumu 6.9.apakspunkta minétas atbalstamas darbibas TstenoSanai.

2) Nakamos grozijumus Ministru kabineta noteikumi Nr.1066 piedzivoja 2009.gada
8.septembrT (prot. Nr.56 73.§) ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.1044. Ar Siem
grozijumiem tika preciz€ta kartiba dotacijam, dotaciju aprékinot no valsti noteiktas
minimalas meéneSa darba algas normila darba laika ietvaros proporcionali
nostradatajam laikam, ka ari papildinot projektu ar projekta finansé$anas planu
(tabulam jauna redakcija).

3) Nopietnus grozijumus aktivitati regul&jo$ie Ministru kabineta noteikumi Nr.1066
piedzivoja ar 2010.gada 9.marta (prot. Nr.12 40.§) Ministru kabineta noteikumiem
Nr.243. Ar Siem grozijumiem tika noteikts aktivitates mérkis:



"2. Aktivitates mérkis — ar kompleksiem (vairaku mérka grupu bezdarbniekus aptverosiem un
uz individualam personas vajadzibam orientétiem) nodarbinatibas atbalsta pasakumiem
veicinat mérka grupu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgi, mazinot socialdas atstumtibas
riskus un atbalstot merka grupu bezdarbnieku motivacijas un konkurétspéjas paaugstinasanu
darba tirgii."

Tapat ar Siem grozijumiem tika noteikta projekta iesaistamo personu mérka grupa:
"4 Aktivitates merka grupa ir:
4.1 1. Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma noteikto mérka grupu bezdarbnieki un
bezdarbnieki, kas atbilst Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulas (EK) Nr. 800/2008, kas
atzist noteiktas atbalsta kategorijas par saderigam ar kopéjo tirgu, piemérojot Liguma 87. un
88.pantu (vispareja grupu atbrivojuma regula), 2.panta 18.punkta noteiktajiem nelabveéliga
situdcija esoSa darba némeja un 19.punkta noteiktajiem ipasi nelabveliga situdcija esosa
darba néméja kriterijiem (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, 2008.gada 9.augusts,
Nr.L214/3);
4.1 2. bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 24 gadiem, kuri ieguvusi pamata, videjo vai augstako
izglittbu, bet péc izglitibas iegiiSanas nav nodibindjusi darba tiesiskas attiecibas vai darba
tiesiskas attiecibas lidz daltbai pasakuma ir bijusas nodibindtas lidz seSiem méneSiem;
4." 3. bezdarbnieki, kuru apgadiba ir pirmsskolas vecuma bérns un kuri iesaistas kada no
finanséjuma sanéméja piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, ka art atbilst
vismaz vienam no Sadiem kritérijiem:
4131 personai ir noteikta invaliditate;
4.! 3.2 persona ir vienigais vecaks gimené, kam ir viens vai vairaki apgadajamie;
4.1 3.3. personai ir divi vai vairaki apgadajamie;
4734, persona ir atzita par tricigu."
Tika precizétas projekta atbalstamas darbibas — visa veida specialistu konsultacijas u.tml.:
"6. Projekta ietvaros atbalstamas ir Sadas darbibas:
6.1. individualas specialistu konsultacijas un grupu konsultacijas, kas veicina personas
pasapzinas paaugstinasanos un motivaciju integréties darba tirgii (ne vairak ka 32 stundas)
so noteikumu 4." 1 .apakSpunkta minétas mérka grupas bezdarbniekiem;
6.2. karjeras planosanas konsultacijas So noteikumu 4." 1.apakspunkta minétas mérka grupas
bezdarbniekiem,
6.3. jauniesu darba prakse (ietverot teorétiskas apmacibas) o noteikumu 4. 2.apakspunkta
minétas mérka grupas bezdarbniekiem, nodrosinot iespéju jauniesSiem (bezdarbniekiem) iegiit
darba iemanas (prakse ilgst no sefiem lidz 12 ménesiem);
6.4. atbalsta pasakumi So noteikumu 4." 3.apakSpunkta minétas mérka grupas
bezdarbniekiem, nodroSinot apgadiba esosa bérna pieskatiSanu pie finanséjuma sanéméja
izvelétiem pakalpojuma sniedzéjiem (ne ilgak ka seSus ménesus),
6.5. asistenta (lidz Cetram stundam diend), ergoterapeita un surdotulka (lidz sesam stundam
diena) pakalpojumi personam, kuram noteikta invaliditate un kuras iesaistas kada no
finanséjuma sanéméja piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem,
6.6. pasakumi darba prasmju attistibai darba vaditaja uzraudziba (lidz seSiem ménesiem):
6.6.1. darba terapija elementaro darba prasmju atjaunoSanai vai apguvei (darbs no vienas
lidz divam stundam darbdiena);
6.6.2. Islaicigs algots darbs jeb darba izmeéginajumi apgiito darba prasmju nostiprinasanai
(darbs no divam lidz cCetram darbdienam nedéla, atlikusajas darbdiends - individualas
specialistu  konsultacijas, daliba grupu darba un pasakumos atkaribas problémas
risindasanai);
6.6.3. praktiska apmaciba darba vieta 40 stundas nedéla (profesionalo prasmju apguve vai
pilnveide)”.




Pateicoties Siem grozijumiem projekta mérka grupai aktivitaté ,,Jaunie$u darba prakse”
papildus darba praksei jaunieS§iem tika nodroSinatas dazadu specialistu (psthologu,
psihoterapeitu) konsultacijas, iesp&a pieaicinat ergoterapeitu, surdotulku, ka ari tika
nodroginata iespéja veikt praktisko apmacibu darba vietd. Sajos Ministru kabineta grozijumos
tika precizétas normas jaunie$u darba prakses realizacijai, preciz€jot un atrunajot neskaidros
ar aktivitates Isteno$anu saistitos jautdjumus, kuri lidz $im netika precizi skaidroti. Tika
noteikta kartiba jaunie$u ar invaliditati iesaistiSanai aktivitate, proti, noteica ka obligatu
prasibu péc ergoterapeita slédziena gadijumos, ja aktivitat® tiek iesaistiti jaunie$i ar
invaliditati, ka arT planotas darba vietas apsekoSanu un atzinuma snieg$anu par darba vietas
atbilstibu jaunieSa veselibas stavoklim un vai iespgjams darba vietu aprikot ar tehniskajiem
paliglidzekliem utt.:

39, Sniedzot atbalstu darba prakses devéjiem bezdarbnieku nodarbinasanai, finanséjuma
sanéméjs ievéro Sadas prasibas:

59.1. finansejuma sanéméjs ar izvéléto darba prakses deveju sledz ligumu par pasakuma
istenoSanu. Saskana ar nosléegto ligumu darba prakses devéjs:

59.1.1. no jauna izveido prakses vietu un slédz ligumu par darba prakses istenoSanas kartibu.
Liguma par darba prakses TstenoSanas kartibu nosaka darba prakses uzsakSanas un
izbeig§anas nosacijumus, stipendiju sanemsanas kartibu, pusu pienakumus un tiesibas, ka art
darba prakses periodu,

59.1.2. ja nepieciesams, nodroSina bezdarbnieka teorétisko apmacibu darba prakses
pienakumu izpildei (apmacibu laiks neparsniedz pusi no kopéja darba prakses laika);

59.1.3. nodrosina kvalificetu darba prakses vaditaju, kurs palidz pasakumos iesaistitajiem
bezdarbniekiem apgiit darba praksei nepiecieSamdas pamatprasmes un iemanas (izpemot
laiku, kad bezdarbnieks iegiist teorétiskas zinasanas). Par kvalificétu darba vaditaju uzskata
personu, kas ir ieguvusi izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba pieredzi profesija,
kura nodarbina bezdarbnieku;,

59.1.4. atbilstosi ergoterapeita atzinumam pielago darba prakses vietu personam ar
invaliditati;

59.1.5. nodrosina personam ar invaliditati nepiecieSamo surdotulku, pavadopu un citu
specialistu pakalpojumus;

59.2. ja pasakumos iesaistitas personas ar invaliditati, pirms vinu pienemSanas darba praksé
finansejuma sanémeéja izvéléts ergoterapeits novérté attiecigajam personam piedavatas darba
prakses vietas un nosaka nepiecieSamos pielagojumus;

59.3. finanséjuma sanéméja izvélets ergoterapeits péc piedavatas darba prakses vietas
novértéesanas iesniedz finansejuma sanéméjam rakstisku atzinumu par darba prakses vietas
atbilstibu un darba prakses vietas pielagoSanai nepiecieSamajiem tehniskajiem
paliglidzekliem (aprikojumu, tehniskajam sistemam) atbilstoSi personas ar invaliditati
funkcionald traucéjuma veidam, smaguma pakdapei un veicamajam darbam. Ergoterapeits
nosaka ari surdotulka pakalpojumu nepiecieSamibu personam ar dzirdes traucéjumiem. Ja
ergoterapeits atzinuma norada, ka attiecigas personas nodarbinasana darba prakses devéja
piedavataja darba prakses vieta nav iespéjama, pasakums pie izveleta darba prakses deveja
netiek istenots.”

4) Nakamie grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 1066 tika veikti 2010.gada
8.junija (prot. Nr.30 47.§) ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.520. Sajos grozijumos
attiectba uz aktivitati ,,JaunieSu darba prakse” labojumi netika veikti. Ar grozijumiem
tika noteiktas projekta kopéjas izmaksas un to sadalfjumu starp valsts budzeta

finanséjumu un Eiropas sociala fonda finansgjumu:



ApakSaktivitatei pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 12 223 940 latu, tai skaita
Eiropas Sociala fonda finanséjums — 11 082 145 lati un valsts budZeta finanséjums — 1 141
793 lati.”

5) Nakamie grozijumi tika izdariti 2010.gada 10.augusta (prot. Nr.41 77.§) ar Ministru
kabineta noteikumiem Nr.770

Ar Siem grozijumiem tika noteikts, ka jaunie$u darba praks€ iesaistitos jaunie$us

nenodarbina nekvalific€tos un mazkvalifictos darbos. Tas biitiski izmainija jaunieSiem
piedavatas darba prakses vietas un sniedza iesp&ju stradat kvalificétu darbu un lidz ar to ari
paaugstinat piedavatas darba prakses kvalitati:
"62 So noteikumu 6.3.apakspunkta minétas atbalstamas darbibas ietvaros So noteikumu
4." 2.apakspunkta minétas mérka grupas bezdarbniekus nenodarbina nekvalificatos un
mazkvalificétos darbos (vienkarso profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai
pamatgrupai).”

Tapat tika precizéta jaunieSu darba prakses darba vaditdju darba kartiba un apmaksas
noteikumi un ierobezots vienam darba prakses vaditajam piesaistito jaunie$u skaits (ne vairak
ka 5 cilveki), kas deva iesp&ju jaunieSiem kvalitativak apgit profesiju un ]ava izvairities no
situacijam, kad darba vaditajs nesp€j jaunieSiem sniegt pietiekosi lielu uzmanibu un palidzét
izveletas profesijas apguve, sakard ar lielo praktiski apmacamo jauniesu skaitu:

"51.2.3. atlidzibas izmaksas (iznemot pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina
ienakuma nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka ari izpemot
prémijas, materialas stimuleSanas un naudas balvas) darba prakses vaditajam, kas strada ar
darba praksé iesaistitajiem bezdarbniekiem (viens darba vaditajs vada darba praksi pieciem
bezdarbniekiem vai mazakam bezdarbnieku skaitam, ja darba devéjs ir pieteicis mazak darba
prakses vietu), tai skaita atalgojums nedrikst parsniegt 350 procentu no valsti noteiktds
minimalas darba algas, ko izmaksa proporcionali apmacamo mérka grupas dalibnieku
skaitam, - par katru mérka grupas dalibnieku darba prakses vaditajs sanem vienu piekto daju

no atlidzibas apmera (attiecinams, ja isteno 5o noteikumu 6.3.apakSpunkta minéto atbalstamo
darbibu),".

Tapat tika noteikts apmacibu laiks proporcionali aktivitates laikam, paredzot iesp&ju
jaunieSiem apmekl&t apmaksatas teorétiskas macibas atbilstosi praksei izvélétajai profesijai, ja
prakses laiks ir ilgaks par 6 méneS$iem (Iidz pusei no jaunie$u darba prakses laika), ka ari
sniedza darba dev&jam iesp&ju izveleties teorétisko apmacibu ilgumu, ja jaunie$u darba
prakses laiks aktivitaté ir mazaks par 6 méneSiem, izdarot grozijumus Ministru kabineta
noteikumos:

9. Izteikt 59.1.2.apakspunktu $ada redakcija:

"59.1.2. nodrosina teorétisko apmactbu bezdarbniekam darba prakses laika esoSo pienakumu
izpildes nodrosSinasanai, ja darba prakses laiks ir garaks par sesiem ménesSiem, un péc darba
prakses devéja ieskatiem, ja darba prakse neparsniedz seSus ménesus (apmdcibu laiks
nedrikst parsniegt pusi no kopéja darba prakses laika),".

Lai organizétu aktivitates ,.JaunieSu darba prakse” IstenoSanu Agentiras filialés visa
Latvija, tika izstradats un2011.gada 12.aprili stajas speka Agentiiras iek$gjais normativais akts
Nr.20 ,Iek$gjie noteikumi socidlas ieklauSanas un aktivd nodarbinatibas pasakuma
»Kompleksie atbalsta pasakumi” organizésanai” kas noteica, ka:

1) Agentiras filidles Projekta karjeras konsultants:



1.1. informé un piedava jaunieSiem aizpildit pieteikuma anketu un registré to atbilstosi
Agentiras filiales Lietu sarakstam;

1.2. parbauda jaunieSu aizpilditajas pieteikuma anketas ietverto informaciju un to
atbilstibu noteiktajiem kritérijiem informacijas sistéma BURVIS, ka art parbauda sistema
pieejamo no VID sanemto informdaciju par jaunieSu darba periodu vésturi, parliecinoties,
vai attiecigais jaunietis nav ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12
méneSus pirms iesaistes darba praksé;

1.3. sniedz karjeras konsultaciju un atzinumu par jaunietim piemérotako profesiondlo
ievirzi un atbilstoSakajiem profesionalas darbibas virzieniem,

1.4. sadarbiba ar darba devéjiem veic jaunieSu, kuri aizpildiju$i pieteikuma anketu un
sanemusi atzinumu, atlasi iespéjamai dalibai darba prakseé;

1.5. atlasi izturéjusam jaunietim izsniedz norikojumu dalibai darba praksé;

1.6. sagatavo ligumu ar darba devéju par jaunieSu darba prakses istenoSanu, ko paraksta
Agentiiras filiales vaditajs un darba devéjs, kurs Tstenos jauniesu darba praksi;

1.7. péc liguma par darba prakses istenoSanu parakstisanas:

1.1.1. registré to atbilsto$i Agentiras filiales Lietu sarakstam un ievada informaciju
par noslegtajiem ligumiem ar darba devéjiem par darba prakses istenoSanu
un planotajiem finansu lidzekliem tabula , Ligumu par jauniesu darba
prakses istenoSanu ar darba devéjiem registrs un finansu uzskaite”;

1.1.2. vienas darba dienas laika ievada informaciju informacijas sistema BURVIS
par darba devéeju un prakses vietu,

1.1.3. vienas darba dienas laika ieskenétus ligumus ievieto Agentiiras servera mapé,

1.1.4. piecu darba dienu laika nodrosina informacijas ievadi resursu vadibas
sistema.

2) Darba praksé uz atliku$o liguma terminu iesaista citu jaunieti, kur$ atbilst krit€rijiem, ja lidz
noslégta liguma ar darba dev&ju par jaunie$u darba prakses Isteno$anu beigu terminam ir
gadijuma, ja:

2.1. darba praksé iesaistitais jaunietis zaudé bezdarbnieka statusu,
2.2. starp darba devéju un jaunieti ir lauzts ligums par jauniesu darba praksi;
2.3. darba devejs pienem jaunieti pastaviga darba.

3) Agentiiras filidles Projekta karjeras konsultants:
4.1. lidz nakama menesa piektajam datumam organizé darba devéja PienemSanas —
nodoSanas aktu par jauniesu darba prakses istenoSanu (turpmak — PNA) ar pielikumu, ka
arl pamatojoso dokumentu un rékinu sanemsanu planotajos terminos un parbauda
dokumentos ietvertas informacijas atbilstibu liguma par darba prakses istenosanu
noteiktajam prasibam un to atbilstibas gadijuma saskano PNA ar pievienotam izmaksas
pamatojoSo dokumentu kopijam (maksajumu apliecinoSa dokumenta kopija par faktiski
veiktajam izmaksam par jaunieSa stipendiju iepriekséja ménesi, izmaksu apliecinosa
dokumenta (Ceks/kvits/rékins) kopija par jaunieSa obligato veselibas parbauzu veikSanu,
izmaksu apliecinoSa dokumenta (Ceks/kvits/rékins) kopija par jaunieSa teorétiskas
apmacibas izdevumiem, sertifikata, apliecibas vai diploma kopija par jauniesa teorétisko
zindasanu apguvi),
4.2. ieprieks mineto dokumentdaciju vizé un iesniedz parakstisanai Agentiras filiales
vaditajam:
4.3. parakstitos PNA registré atbilstosi Agentiiras filiales Lietu sarakstam,
4.4. parakstitos PNA vienas darba dienas laika ieskenétu ievieto Agentiiras servera mape,



4.5. rékinus vienas darba dienas laika skenétus ievieto informacijas sistema ,, LiveLink”,
iznemot Agentiiras Rigas regiondlo filiali, kura réekinu originalus un citus nepiecieSamos
finan$u dokumentus nogada Agentiiras projektam itris darba dienu laika. Parejas
Agentiiras filiales reizi ménesi nodroSina rékinu originalu iesniegSanu Agentiiras
projektam.

4) Agentiiras Projekts:
4.1. izdruka ieprieks minéto dokumentaciju no Agentiras servera mapes;
4.2. parbauda izmaksu atbilstibu noslégtajam ligumam par darba prakses istenosanu un
kopeéjai Liguma noraditajai summai;
4.3. vizé to un 10 darba dienu laika veic norékinu,
4.4. nodrosina gramatvedibas uzskaiti.

5) Ja aktivitaté ,,JaunieSu darba prakse™ iesaistds jaunietis ar invaliditati, Agentiras izvél&ts
ergoterapeits noverté attiecigajam jaunietim piedavato darba prakses vietu un nosaka
nepiecie$amos pielagojumus. Agentiiras izvél&ts ergoterapeits péc piedavatas darba prakses
vietas novértésanas iesniedz Agentiirai rakstisku atzinumu par darba prakses vai darba
vietas atbilsttbu un darba prakses vai darba vietas pielago$anai nepiecieSamajiem
tehniskajiem paliglidzekliem (aprikojumu, tehniskajam sisttmam) atbilsto$i jaunie$a ar
invaliditati funkcionala traucgjuma veidam, smaguma pakapei un veicamajam darbam.
Ergoterapeits nosaka arl surdotulka pakalpojumu nepiecieSamibu jaunietim ar dzirdes
traucéjumiem. Ja ergoterapeits atzinuma norada, ka attieciga jauniesa iesaistiSanas pie darba
devgja piedavataja darba prakses vai darba vieta nav iespgjama, aktivitate pie izvéléta darba
devéja netiek istenota. Istenojot Pasakuma aktivitati ,,Jaunie3u darba prakse™ darba devéjs:

7.1. atbilsto$i ergoterapeita atzinumam pielago darba prakses vietu jaunietim ar
invaliditati;

7.2. nodro§ina jaunietim ar invaliditati nepieciesamo surdotulka, asistenta un citu
specialistu pakalpojumus.

6) Agentiiras Projekts:
7.3. izdruka attiecigo dokumentaciju no Agentiiras servera;
7.4. parbauda izmaksu atbilstibu noslégtajam ligumam ar darba devéju par darba
prakses vai darba vietas istenoSanu un kopéjai liguma nordaditajai summai, un
pieprasijumu vienreizéjas dotdcijas sanemsanai;
7.3. vizé tos un veic norékinu,
7.6. nodro$ina gramatvedibas uzskaiti.

7) Agentiras filiales Projekta karjeras konsultants veic parbaudi pie darba devéja vismaz
vienu reizi aktivitates isteno3anas laika, ka arT gadijumos, kad tiek veikta papildu jaunie$u
iesaisti$ana vai to nomaina:

7.1. Liguma ar darba deveju par jaunieSa darba prakses istenoSanu IstenosSanas perioda

vai sidzibu gadijumd par darba devéju, kurs isteno darba praksi, un sastada Parbaudes

aktu;

7.2. Parbaudes aktu paraksta Agentiras filiales Projekta karjeras konsultants, kas veic

parbaudi un darba devéjs vai ta parstavis;

7.3. Parbaudes aktu vienas darba dienas laika regisiré Parbaudes aktu registra un

skenétu ievieto Agentiiras servera mapeé,

7.3.1. Liguma par darba prakses istenoSanu IistenoSanas periodda vai sidzibu

gadijuma par darba devéju, kurs isteno darba praksi, un sastada Parbaudes
aktu,
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7.3.2. Parbaudes aktu paraksta Agentiiras filiales Projekta karjeras konsultants, kas
veic parbaudi un darba devejs vai ta parstavis;

7.3.3. Parbaudes aktu vienas darba dienas laika registré Parbaudes aktu registra un
skenétu ievieto Agentiiras servera mape.

8) Ja Agentiiras filiale sanem siidzibu par darba devéju, kur§ isteno Pasakuma aktivitati,
Agentiras filidles Projekta karjeras konsultants veic parbaudi Pasakuma aktivitates
isteno$anas vieta divu darba dienu laika no stidzibas sanem3anas.

9) Agenturas filidles Projekta karjeras konsultants, veicot parbaudi pie darba devéja, kur$
isteno aktivitati ,JJaunieSu darba prakse”, un konstatgjot liguma saistibu neizpildi, triju
darba dienu laika no Parbaudes akta sastadiSanas dienas elektroniski par to informé
Agentiras Projektu.

4. AKTIVITATE IESAISTITO BEZDARBNIEKU MERKA GRUPAS
ANALIZE

Atbilstosi normativajiem aktiem, Projekta mérkim un Aktivo nodarbinatibas un
bezdarba samazinaSanas preventivo pasakumu rezultativo raditdju un finansu lidzek|u sadales
aktivitatg iesaistit 1181 jaunieti — bezdarbnieku. Nemot véra aktivitates lielo popularitati un
jaunieSu vélmi piedalities jaunieSu darba prakse, rezultativie raditaji vairakkartigi tika
palielinati — 2010.gada 29. julija uz 1288, 24.septembri uz 1920, bet 10.decembrT jauniesu —
bezdarbnieku skaits jau sasniedza 2125. Aktivitates nosléguma rezultati liecina, ka kopuma
2010.gada tika iesaistiti 2244 jaunie$i — bezdarbnieki.

Pamatojoties uz Labklajibas ministrijas 2011.gada 24 janvara véstuli Nr.17.2-05/189
»Par aktiva nodarbinatibas pasakuma ,.Kompleksie atbalsta pasakumi” aktivitates ,,Darba
vieta jaunietim” izveidi” tiek partraukta jaunu darba prakses vietu jaunieSiem bezdarbniekiem
veidoSana un aktivitates ,JaunieSu darba prakse” ievieSana tiek partraukta ar 2011.gada
1 janvari. ST iemesla d&] 2011.gada aktivitaté tika iesaistiti tikai 173 jaunie$i — bezdarbnieki
un tika izpilditas 2010.gada uzpemtas ligumsaistibas.

4.1. MERKA GRUPAS STATISTISKAIS PORTRETS
Aktivitates IstenoSanas perioda tika iesaistiti 2417 jaunie$i — bezdarbnieki 5 Latvijas

regionos, no tiem 26 jauniedi ar invaliditati (skat. 2. att.). Aktivitaté piedalijas 1468 jaunietes
un 949 jauniesi.
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Iesaistito jaunieSu skaits péc dzimuma, t.sk. jaunie$i ar invaliditati

Kopa iesaistiti 2417 jaunieSi-bezdarbnieki

1468
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1200 4
ﬁ 1000 949
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m Jauniesu iesaiste aktivitate
| m Tai skaita jaunieSi ar invaliditati

2. att.

3. attéla ietverta informacija uzskatami parada, ka visvairak jaunie$u — bezdarbnieku
tika iesaistiti Rigas regionalaja filial€, kas skaidrojams ar faktu, ka lielaka iedzivotaju dala un
jo 1pasi jauniesi koncentr&jas Rigas pilséta. Tadg] jauniesu iesaiste $aja filialé ir notikusi

visaktivak.

Iesaistito jaunieSu skaits sadalljuma pa Agentiiras regioniem

800

jauniesu skaits

Kopa iesaistiti 2417 jaunie$i-bezdarbnieki

3. att.

@ Rigas regions
@ Kurzeme

@ Vidzeme

@ Latgale

B Zemgale

Ta ka aktivitates mérka grupa bija jaunie$i — bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 24
gadiem, redzam, ka iesaistito jauniesu skaits sadalfjuma pa vecumiem (4. att.) parsvara
piedalijas jauniesi 20 gadu vecuma, kopa 621 jeb 26%, otra popularaka grupa bija 19 gadus
veci janiesi, kopa 514, jeb 21% no iesaistitajiem jaunieSiem- bezdarbniekiem.
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Iesaistito jaunieSu skaits sadalfjuma pa vecumiem
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Kopa iesaistiti 2417 jauniesi-bezdarbnieki
4. art.

Sniedzot izvertejumu par aktivitates rezultatiem, batiski ir uzsvért jauniesu izglitibas
Iimena nozimi veiksmigas jaunieSu darba prakses istenosana. Aktivitates Istenosana iesaistitie
darba devgji labprat izvélgjas jaunieSus ar ieglitu profesiondlo izglitibu vai praktiskam
iemanam, kas nepiecieSamas piedavataja prakses vieta.

Tomeér aktivitaté iesaistito jaunie$u izglitibas limenis, ka liecina Agentlras dati,
bitiski atSkiras no darba dev&ju velmém. 3. arz. attéla redzams, ka 60,5% jauniesu ir ar iegiitu
vidgjo vispargjo izglitibu, un tikai 25% jaunie$u ir profesinala izglitiba. K& norada aktivitates
istenoSana iesaistitas stddu audz&tavas ,Dimzas” vaditajs G.Vitolins: ,, Nozaré trikst zinosu
specialistu un [oti gaidam jaunos specialistus. Ir daudz daZadu darbu, kas prasa labas
iemanpas un pieredzi. Jaunus cilvékus noteikti varétu apmacit, bet labakos, kuriem biitu
patiesa interese, varéetu paturét pastaviga darba’”.

Iesaistito jaunieSu skaits sadalijuma pa izglitibas limeniem
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Kopa iesaistiti 2417 jauniesi-bezdarbnieki

5. art.



Aktivitates IstenoSana iesaistitajiem darba devéjiem, iesniedzot pieteikumu par prakses
IstenoSanu, tika lugts noradit jaunieSiem — bezdarbniekiem prakses pienadkumu veik3anai
nepiecieSamo teor&tisko apmacibu jomu, kas nepiecieama jaunietim darba prakses laika
esoSo pienakumu veikSanai. Aktivitates ietvaros 1466 jaunieSiem — bezdarbniekiem tika
nodro$inata iesp&ja papildinat teorétiskas zinasanas.

B/d — jaunieSu skaits, kuri piedalijuSies apmacibas aktivitate
”JaunieSu darba prakse” sadalijumi pa Agentiiras regioniem

600
. 500 1— BRigas reqons
§ 400 +4— OEuzeme
é 300 A OVidzeme
% 200 1 BElLatgale
100 4+ BZemgale
R

Aktivitaté kopanotikusas 1466 apimacibas
6. att.

Secinams, ka vairak ka puse no jaunie$iem izmantoja iesp&ju iegiit jaunas teoré&tiskas
zinalanas atbilsto$i izveletajai darba prakses specifikai, vai arl padzilinaja eso$as zinaSanas
izv€letaja profesija.Visvairak $o iesp&ju izmantoja jauniedi no Rigas un Kurzemes regioniem
(skat.6. att.).

Ka biitisks aktivitates lietderibas un kvalitates raditdjs jamin fakts, ka péc prakses
liguma beigdm 687 no iesaistitajiem jaunieS§iem — bezdarbiekiem iekartojas patstaviga darba
(skat.8. att.).

4.2. MACIBU KURSI UN DARBA IEKARTOSANAS PEC DALIBAS
AKTIVITATE

Apmeklétakie macibu kursi aktivitate
”JaunieSu darba prakse” (b/d — jauniesSu skaits)

| @ Auto kursi(dazadu kategoriju)
@ Pardotprasme \
@ Anglu valoda ‘
@ Darba aizsardziba un dro3iba
| @ Projektu vadiSana

| O Gramatvediba

@ Lietvediba

Kopa apmacibu kursos piedalijusies 1029 jauniesi
7. att.

14



7. aft. redzams, ka jaunieSi visbiezak teor€tiskas apmacibas apguvusi dazadu
kategoriju autovaditaju apliecibas iegiiSanai (/08 jauniesi). Apméram tikpat daudz jaunieSu
apguvusi un papildinajusi sve$valodu zinasanas (714 jauniesi), no kurdm vislielaka atsauciba
ir anglu valodai (98 jauniesi), papildus tika apmekl&ti arT krievu valodas (7 jauniesi), vacu
valodas (8 jaunie$i) un spanu valodas (/ jaunietis) macibu kursi. Bez sve§valodu macibam
daudzi jauniesi apmekl&jusi macibu kursus, kas saistiti ar pardo$anas prasmi (99 jauniesi).

Vairaki jaunie$i stradajusi darba praksés, kas prasa papildus specifiskas zinaanas
atbilstosi izv€létajai profesijai. Zemak redzamaja tabula (skat.!.tabula) apkopota informacija
par retak sastopamajiem teorétiskajiem apmacibu kursiem, kurus jaunie$i apmekl&jusi
specifisku zinaSanu ieguvei macibu prakses vajadzibam.

1. | Aktualitates bé€rnu un jaunie$u sporta

2. | ApzalumoSanas specialists

3. | Benzina motorzaga vaditajs

4. | Darfjumu sarunas un starpnieciba

5. | Efektivas atbalsta iesp&jas cilvékiem krizes situacijas

6. | Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gaze vidé

7. | Nujosanas instruktora kvalifikacija

8. | PaSkontroles principi un partikas nekaitiguma nodrosinasanas sistéma HCCP
9. | Poliméra plastikas veidosanas maksla

10. | Radosa domasana

11. | Rekreacijas tarisms Latvijas laukos

12. | Saistibu bezstridus piespiedu izpilde

13. | Stropétajs

14. | Tekstilmozaikas tehnikas

15. | TeliSu veiksmigas izaudzinaanas nosacijumi no dzimsanas lidz apséklosanai un dzemdibam |

1. tab.

JaunieSu skaits, kuri iekartojusies darba péc dalibas aktivitate
"JaunieSu darba prakse" sadalijuma pa Agentiiras regioniem
Zemgale; 87;

13%
B Rigas regions;
208; 30%

[

D Latgale; 96; 14%

B Vidzeme; 183;
27%

B Kurzeme; 113;
16%

Péc daltbas aktivitaté darba kopa iekartojusies
687 jauniesi*
8. ar.
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Analizgjot datus (skat. 8. att.), secinams, ka vislielakais patstaviga darba iekartojusos
jaunie$u skaits ir Rigas regiond, kas tiedi korelé ar jaunieSu iesaistes aktivitati teorétisko
zindSanu apguvé. Darba dev&ji noveértéjusi iegltas jaunieSu teorétiskas zinaSanas un tas
sasaisti ar prakstiska darba pieredzi.

5. DARBA DEVEJU ANALIZE

Finan3u un ekonomiskas krizes laika nemainiga paliek atzina, ka misdienas darba
devgja vertigakais kapitals ir ta darbinieki, turklat — veseli, rado$i un prasmigi darbinieki.
Tikai 3adi darbinieki sp€j kvalitativi un efektivi istenot uzpémuma izvirzitos mérkus, kapinat
darba produktivitati un uznémuma konkurétsp&u. PuSu veiksmigas sadarbibas pamata ir
dialogs — v€lme ieklaustties, izprast un vienoties par risindjumiem, lai sasniegtu darba devéju
un darbinieku kopigos mérkus.

5.1. DARBA DEVEJU ATLASES KRITERIJI

Lai darba deveji var@tu pieteikties un stenot aktivitati ,,Jauniesu darba prakse” tiem
bija jaatbilst sejkojosiem atlases kritérijiem:

e ir registréts saskapa ar attiecigo saimniecisko, profesionalo vai cita rakstura darbibu
reglament€joSo normativo aktu prasibam;

« tam nav nodoklu un valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu paradu;

o nav pasludinata ta maksatnesp€ja, tas neatrodas likvidacijas stadija, ta saimnieciska
darbiba nav apturta vai partraukta, ka arl nav uzsakta tiesvediba par darbibas
izbeigSanu, maksatnespéju vai bankrotu;

» tam ir licence akreditacijas lapa vai sertifikats attiecigo pakalpojumu snieg$anai, ja ta
nepiecieSamibu nosaka likums;

¢ nodroSina organizét darba praksi atbilsto§i Latvijas Republikas Profesiju
klasifikatoram izpemot 9.pamatgrupas profesijas (t.i. vienkar$ajas profesijas), ka ari
reglamentétajas profesionalajas darbibas atbilsto$i likumam ,Par reglamentétaja
profesijam un profesionalo kvalifikaciju atzisanu™;

e nodroSina ar no jauna izveidotu darba prakses vietu (atbilsto§i Ministru kabineta
2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 ,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazina$anas pasdkumu organiz€Sanas un
finanséSanas kartibu un pasakumu Istenotdju izvéles principiem™ 47.1.apak$punkta
noteiktajai jaunas darba vietas definicijai — darba devéjs var pieteikt tikai no jauna
izveidotas darba vietas (darba vieta vismaz ¢etrus m&neSus pirms bezdarbnieka dalibas
pasakuma uzsakSanas nav tikusi nodarbinata neviena cita persona un attiecigais
bezdarbnieks nav ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12 ménesus pirms
iesaistes pasakuma));

» nodro$ina teorétisko apmacibu, kas nepiecieSama jaunietim darba prakses laika esoSo
pienakumu izpildes nodroSinasanai, ja darba prakses ilgums parsniedz 6 méneSus
(apmacibu ilgums neparsniedz pusi no kopgja darba prakses laika);

e pretendentam vai ta personalam ir darba prakses Tsteno$anai atbilstoda izglitiba un
profesionala pieredze, bet darba praksi isteno$anas vieta ir atbilstoSa materiali tehniska
baze, kas nepiecieSama konkrétas darba prakses isteno$anai;

o nodro$ina kvalificétu darba prakses vaditaju, kurs:
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o palidz iesaistitajiem jaunieSiem apgiit nepiecie$amas pamatprasmes un iemanas
darba prakses laika (viens darba prakses vaditdjs vada darba praksi pieciem
bezdarbniekiem vai arT mazakam bezdarbnieku skaitam);

o Ir ieguvis izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba pieredzi profesija,
kurd istenojama darba prakse;

e pédgjo triju gadu laika no pieteikuma iesniegSanas dienas nav konstatéti pretendenta
butiski profesionalas darbibas parkapumi attiecigaja darbibas nozaré, ka ari vides
aizsardzibas, konkurences un darba tiesibu joma (pamatojoties uz spéka stajusos tiesas
spriedumu vai citas kompetentas institiicijas atzinumu);

o pretendents vai ta parvaldes institiiciju locekli nav ar tiesas spriedumu atziti par
vainigiem lidzdaliba noziedzigd organizacija, korupcija, krapnieciskas darbibas
finandu joma vai noziedzigi iegttu lidzek|u legalizacija;

e pédeja gada laika nav parkapis liguma par pasakumu isteno$anu noteikumus (ja $ads
ligums ar Agentiiru ir bijis noslégts).

5.2. DARBA DEVEJU ATLASES KARTIBA

» Darba deveju izvéli veic Agentiiras filidles izveidota aktivo nodarbinatibas pasakumu
Istenotdju izvéles komisija (turpmak — Komisija), kas darbojas atbilstosi Agentiiras
direktora apstiprinatam Agentiiras filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju
izveles komisijas nolikumam un 3T nolikuma pielikuma pievienotajai istenotdja
izveles kartibai.

» Agentiras filiales Projekta karjeras konsultants:

o informé darba dev&jus par iesp&ju iesaistities darba prakses istenoSana un
iesniegt pieteikumu taja Agentiras filiale, kuras administrativaja teritorija
plano darba prakses istenosanu,

o  pienem iesniegtos darba devéju pieteikumus un registré tos atbilstosi Agentiras
filiales Lietu sarakstam;

o apkopo iesniegtos darba devéju pieteikumus, kuri vélas Tstenot darba praksi un
iesniedz tos izvérté$anai Komisija.

» Komisija saskapa ar darba devgju izvéles kartibu izveérté iesniegtos darba devéju
pieteikumus par darba prakses istenosanu.

» Komisija atbilsto$i Administrativa procesa likuma prasibam pienem un informé darba
devgju par l€émumu atbalstit vai atteikt pieteikumu par Pasakuma aktivitates
»Jaunie$u darba prakse” istenosanu.

» Agentiras filidles Projekta karjeras konsultants ne vélak ka piecu darba dienu laika no
léemuma piepem3anas dienas darba devéjiem nosiita pienemto Komisijas lémumu un
atbalstitos darba dev&jus uzaicina noslégt ligumu par darba prakses Isteno3anu.
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5.3. DARBA DEVEJU DALIBAS ANALIZE

Latvija kopa aktivitaté ,JaunieSu darba prakse” iesaistijusies 1046 darba devéji.
Visvairak — 27% (295 darba devéji) no tiem iesaistijas Vidzemes regiona:

Darba devéju skaits aktivitité ,.,JaunieSu darba prakse”
sadalijuma pa Agentiiras regioniem

B Zemgales 174; - r
(17%) ‘-‘.‘ - W Rigas reg. 5
\ (22%)

W Latgale 154;
(15%)
B Kurzeme 197;
(19%)

W Vidzeme 295; |
(27%)

9. att.
Liela darba devgju aktivitate bija vérojama Rigas regiona, kur iesasitijas 229

uznémumi, bet vismazaka iesaiste bija Latgales regiona , kur darba devgji piedavaja tikai 15%
no visam jaunieSu darba prakses vietam (skat 9.att).

Darba devéji piedavadja plasu vakancu klastu. Redzams (skat. 2.tab.), ka popularakas
profesionalas jomas, kurds darba dev&ju piedaviatajas prakses vietdas vElgjas iesaistities
jauniesi izvelgjas pieteikties, bija $adas:

PardoSana un tirdznieciba
Informacijas tehnologijas
Klientu apkalpos$ana
Gramatvediba un finanses
Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba
Administrativais darbs

Projekta vadi$ana/Asisté$ana
Buvnieciba

Tarisms

0. | Mehanika/Tehnika

e Innd Bl Bl Bt el E ol Bl il o

2.tab.

Analiz&jot uznémumu dalibu aktivitates IstenoS$and, secinams, ka vislielako dalibu
aktivitaté realiz€ja SIA Maxima Latvija, SIA Antaris un SIA The Hundred, kuri kopuma
iesaistija 174 jaunie$us (skat.10. att.).
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Uzné mumi, kuros iesaistiti visvairak jauniesi-bezdarbnieki

aktivitité ""JaunieSu darba prakse"

SIA www.printgrafika.lv

SIA Hanzas elektronika

SIA Avénija

Sabiedriba SN SIA Kultiiras sabiedriba
SIA Varpas 1

SIA Solution Store

SIA ALB

Centrs "Pé&cskola Interesu centrs”
SIA Janis

SIA Fan Serviss

SIA Vasaras laiks

SIA Remaks namu serviss

SIA Miurnieks

SIA Baltijas izsoJu nams

BDR Regionu veselibas institiits
SIA Rasajana

Uznémumi

SIA Maiara Enterprises
SIA Seido M

SIA Verne

SIA Marksmens

SIA Riveta

SIA Leta

BDR Latvijas Sarkanais krusts
SIA jo-jo.lv

SIA Desol

SIA The Hundred

SIA Antaris

SIA Maxima Latvija

()
10
| 10
10
—Fll
e 11
—
s | |
RSS2
NS 13

:_14

s | S

_15
15

e | 3
b17
—17
[rre—_
;HZO
EEASANNG 2 ()
| 21
AIBA 2 |

jE——

| 31
N N 12
A_ 51
R MR MU, 5 |

i S N R e S s T2 —l
T T T T

0 10 20 30 40 50 60
Jauniesu-bezdarbnieku skaits

10. ar.

70

80

Tomer lielaka dala darba dev&ju, Tpasi ekonomiski mazaktivajos regionos, nodrosindja
savos uznémumos pa vienai darba prakses vietai (skat.11. att.).
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Aktivitates ,,JaunieSu darba prakse” iesaistito uznémumu skaits
sadalijuma pa aizpilditajam darba vietim

Darba vietu skaits

172 345 617 819 101112 T13714]1517[18]20 [21 233142 [51 [ 12

—_— ‘_‘._——.—_ —_—
‘Darba devéju skaits 398196 96 64 37,1915/ 7 4 4|4 1 ' 1laf2[af2al1]1]1]2]1]
11. att.

6. AKTIVITATES FINANSU ANALIZE

Aktivitate , JJaunieSu darba prakse” tika finanséta no Eiropas Sociala fonda lidzekliem
un valsts budZeta finansu lidzekl]iem. Aktivitatei kopuma tika izlietoti LVL 1 433 486.74, no
tiem:

e 2010. gada — 2244 jauniesi-bezdarbnieki — kopa izlietoti LVL 1 655 816,16, t.sk. ESF

finans€jums LVL 1 458 442.87

e 2011. gada — 173 jaunie$i-bezdarbnieki — kopa izlietoti LVL 1 433 486,74 , t.sk. ESF

finansgjums LVL 1 312 930.51

Pamatojoties uz normativajiem aktiem, finansu lidzekli tika izmantoti $adas izmaksu
pozicijas:

% Jaunie$u ikménesa stipendijai LVL 120 apméra par viena méneSa darba dienam, ko
izmaksa proporcionali faktiskajam darba prakses vai teorétisko apmacibu laikam
attiecigaja ménesi.

Ja jaunietis iesaistfjas vienlaikus vairakos aktivajos nodarbinatibas pasakumos un/vai
preventivos bezdarba samazina$anas pasakumos un ja par dalibu iepriek§ mingtajos
pasakumos tika paredzets arT finansialais atbalsts (ikménesa stipendija, darba algas dotacija,
ikmeénesa dotacija biznesa plana istenoSanas sakumposma, dotacijas regionalas mobilitates
veicinasanai), to pieSkira par dalibu tikai viena pasakuma — taja, kura jaunietis tika iesaistits
vispirms, ievérojot nosacijumu, ka finansialais atbalsts, taja skaita komercdarbibas dotacija,
tam paSam mérkim vai tam pa$am darbibam nav pieskirts ar citu finan3u atbalsta instrumentu
starpniecibu.
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Ikménesa stipendijas izmaksas

1500000,00

1000000,00 |

500000,00

0,00 -

|= 2010.gads @ 2011.gads |

12. ant.

2010.gada jaunieSsu — bezdarbnieku stipendijam tika izlietoti 1362 109,72, bet
2011.gada 1 005 108,30 lati (skat.12. ait.).

=% Darba prakses vaditdja atalgojumam, 50% apméra no valsti noteiktas minimalas darba
algas, ko izmaksa proporcionali apmacamo jaunie$u skaitam. Par katru jaunieti darba
prakses vaditajs sanem vienu piekto dalu no atlidzibas apméra. Viens darba prakses
vaditajs vada darba praksi pieciem jaunieSiem vai mazakam jaunie3u skaitam, ja darba
dev@js ir pieteicis mazak darba prakses vietu:

Atlidzibas izmaksas darba prakses vaditajiem, (Ls)

250000.00 —  —— S S Y
200000,00 , s

150000,00 L

100000,00 ——
50000,00 I

0,00 ———

| @2010.gads @2011.gads

13. ant.

2010.gada darba praskes vaditaja atalgojumam tika izlietoti lidzekli 235 682,63 LVL
apmeéra, bet 2011.gada 126 790,85 LVL apméra (skat.13. att.).

% JaunieSu veselibas parbauzu veik3anai, kuras paredz&tas normativajos aktos par
obligatajam veselibas parbaudém:

Obligatas veselibas parbaudes, (Ls)

8000,00 -
6000,00 {—

4000,00 T
2000,00 +—

0,00

L @2010.gads @2011.gads |

14. att.
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2010.gada obligata veselibas parbaudé tika izlietoti lidzekli 66333,96 LVL apmeéra ,
bet 2011.gada 3202,47 LVL (skat. 14. att.).

< Nelaimes gadijumu apdro$inasana (kas var notikt darba prakses laika ar iesaistitajiem
jaunieSiem) tika finans€ti pamatojoties uz iepirkuma ligumiem ar A/S ,BALTA” un
A/S . BTA”. Apdrosinasanas izmaksas bija $adas (skat.15. att.):

Nelaimes gadijumu apdroSinasanas izmaksas, (Ls)
2000,00 -

1500,00

1000,00 -
500,00 -
0,00

m2010.gads @ 2011.gads

15. att.
Aktivitates perioda tika apdroSinati visi aktivitaté iesaistitie jaunie$i. 2010.gada Sim
meérkim tika izlietoti I1dzekli 1595,00 LVL apméra, bet 2011.gada 985,48 LVL apméra.

% Jaunie$u teorétiskajai apmacibai (skat.16. att.).

Ekspertu un macibspéku izmaksas
300000,00 -

[
200000,00 —
100000,00

0,00 -—

‘l 2010.gads @ 2011.gads }

16. att.

Teoretiskas apmacibas jaunie$i varja izveleties saistiba ar prakses profesiju. Apmacibu
kursu izvéle notika pamatojoties uz darba dev&ja izvértéjumu par ta atbilstibu. Péc teorétiksas
apmacibas visi jaunie$i ieguva teorétisko apmacibu apliecino$us dokumentus (sertifikatus,
diplomus, apliecibas).

+ Darba prakses vietas pieldgoSanas veik$anai jaunieSiem ar invaliditati, atbilstosi
ergoterapeita atzinumam (skat.17. att.).

Aktivitates ietvaros darba vietas pielagojums bija nepiecieSams 4 jaunieSiem-
bezdarbniekiem (skat.17. att.).
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Ergoterapeita atzinumi un finanséjums 2011. gada

6
61— S N ST
| @ Ergoterapeita
- ) 1 ’ atzinumi, skaits

£ 4- —— 4 m Pielagotas
% 3T,,, | darba vietas, skaits
21 @ Atteiktas
| ‘ darba vietas.skaits‘
: ]
. |

2011.gads
Izm antotais finanséjums 1 606,68 Ls

17. att.

7. AKTIVITATES ISTENOSANAS PARRAUDZIBA

Pamatojoties uz normativajiem aktiem, visa aktivitates perioda kopuma tika veiktas
984 parbaudes pie darba devéjiem.

Veiktas parbaudes pie darba devéjiem aktivitaté ,,JaunieSu darba prakse”
2010. un 2011. gada sadalijuma pa Agenturas regioniem

@ Parbaudes aktu skaits 2011.gada‘

‘ (kopa 734)

2 4 |
e @ Parbaudes aktu skaits 2010.gada
150 4 (kopa 250) * ‘
100 * aktivitate "Jauniesu darba prakse"
50 4 uzsakas 01.08.2010.
0 - - T \

Rigas Kurzeme Vidzeme  Latgale Zemgales
regions

Skaits

18. ant.

Veicot parbaudes pie aktivitates Istenotdjiem — darba devéjiem, lielakoties netika
konstatéti bitiski parkapumi un netabilstibas. Darba devéji un jauniesi izteica pateicibu par
iesp&ju piedalities aktivitates Istenosana:

< ,.Gandariti par iespéju iesaistities Sada Agentiiras organizéta pasakuma. Ir iespéja
apgit zinasanas teorétiski un praktiski.”,

& Jaunie§i apmierinati ar darba praksi, darbs patik. Darba vaditajs sniedz
nepiecieSamo palidzibu darba prasmju apguve.”;

% . Darba devéjs ar praktikanti Joti apmierinats — péc pasakuma jaunieti nems
patstaviga darba.”,

< . Darba devejs ieguvis zinat griboSu darbinieku ar atbildibas sajiitu. Darba devéjs
apsver iespéju slégt nakotné ar darba neméju darba ligumu.”.



Tika konstatétas dazas nepilnibas un uzdots tas novérst:
+ sakartot darba drosibas Zurnalu, algu izmaksas sarakstus;
 informét par darba vad. maipu vina slimibas laika;
& veikt savlaicigi bedarbnieku — jauniesu sitpendiju izmaksas.

SECINAJUMI

('S ]

Aktivitates ,,JaunieSu darba prakse™ mérkis tika sasniegts. Aktivitaté tika nodrosinata
daliba 2417 jaunieSiem — bezdarbniekiem, kuri varéja iegiit darba iemanas pie 1046
darba dev&jiem visa Latvija;

Salidzinosi liels jaunieSu — bezdarbnieku skaits, kas iekartojusies darba péc dalibas
aktivitat€ 687 no 2417 dalibniekiem, jeb vairak ka 28%;

Karts otrais jaunietis — bezdarbnieks aktivitates laika papildindja savas teorctiskas
zinasanas un ieguva apliecino$u dokumentu par teorétisko apmacibas kursa beigganu,
kas noteikti pozitivi ietekm&s konkurétspéju darba tirgii;

Liela atsauciba un inerese par pasakumu gan no jaunie$u, gan darba dev&ju puses.
Lidz Sim bridim Projekts sapem interesentu jautadjumus par aktivitates Istenodanu un

lerosinajumus atsakt aktivitates ,,Jaunie$u darba prakse” Isteno$anu.
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