5.pielikums


Tehniskais piedāvājums
Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanai bezdarbniekiem ar invaliditāti
Funkcionālo traucējumu veids, par kuru/kuriem tiek iesniegts tehniskais piedāvājums:

□ kustību traucējumi; □ dzirdes traucējumi; □ redzes traucējumi; □ garīga rakstura traucējumi; □ vispārēja saslimšana (nepieciešamo atzīmēt ar x)
	Nr.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1.
	Pasākuma īstenotājam jānodrošina vismaz viena Pasākuma kontaktpersona, kas sadarbosies ar Nodarbinātības valsts aģentūru (turpmāk – Aģentūra), nodrošinās komunikāciju ar Pasākumā iesaistītajām pusēm t.sk. ar ilgstošajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti (turpmāk – bezdarbnieki), kas vēlēsies saņemt pakalpojumu, koordinēs Motivācijas programmas un mentora pakalpojumu īstenošanu, nodrošinās dokumentu sagatavošanu un atskaišu iesniegšanu Aģentūras filiālei, un veiks citus ar pakalpojuma sniegšanu saistītus uzdevumus. Kontaktpersona var būt arī kāds no mentoriem.
Pasākuma īstenotāja kontaktpersonai jābūt sasniedzamai darba dienās no plkst. 8:30-17:00 un tās prombūtnes laikā jāaizvieto vai jānomaina ar Aģentūras rakstveida piekrišanu.
	

	2.
	Plānojot Pasākumu Pasākuma īstenotājam, jāparedz, ka pakalpojums var būt jānodrošina visiem Latvijas teritorijā reģistrētiem bezdarbniekiem atbilstoši bezdarbnieka funkcionālo traucējumu veidam (bezdarbnieki pakalpojuma sniedzēju varēs izvēlēties atbilstoši savam funkcionālo traucējumu veidam). 
	

	3.
	Pasākuma īstenotājam jānodrošina vienlīdzīga un nediskriminējoša attieksme pret katru Pasākumā iesaistīto bezdarbnieku, Pasākumu nodrošinot dažādām bezdarbnieku sociālajām grupām t.sk. sociālās atstumtības riskam pakļautajām personām.
	

	Motivācijas programmas īstenošana

	4.
	Pasākuma īstenotājs uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi, nodrošina vismaz divus kvalificētus speciālistus katrā funkcionālo traucējumu veidā, kas atbilst Pasākuma īstenotāja izvēles kārtībā 20.punktā noteiktajām prasībām (izmanto 4.pielikumu). 

Pasākuma īstenotājs pakalpojuma sniegšanas brīdī apņemas piesaistīt nepieciešamo kvalificēto speciālistu skaitu un nodrošināt pakalpojuma sniegšanas nepārtrauktību.
Pasākuma īstenotājs piedāvātos speciālistus pakalpojuma sniegšanas laikā objektīvu apsvērumu dēļ aizvieto vai nomaina ar Aģentūras rakstveida piekrišanu, tikai ar līdzvērtīgu vai augstākas kvalifikācijas, izglītības un pieredzes speciālistu.
	

	5.
	Motivācijas programma trīs mēnešus, kuru laikā bezdarbniekiem tiek nodrošinātas teorētiskas un praktiskas nodarbības 80 akadēmisko stundu apjomā (Motivācijas programmai paredzētais akadēmisko stundu apjoms, neietver pusdienas pārtraukumam paredzēto laiku), sadalot nodarbību skaitu 30% lekcijas, 70% praktiskās nodarbības.
	

	6.
	Motivācijas programmas nodarbības nodrošina individuāli vai grupās, bet ne vairāk kā 12 bezdarbnieku sastāvā un ne vairāk kā 6 bezdarbnieku ar garīga rakstura traucējumiem sastāvā.
	

	7. 
	Motivācijas programma ietver nodarbības, kas vērsta uz:

1. psiholoģiskā atbalsta sniegšanu un konsultācijām individuālo sociālo problēmu risināšanā, personības un sociālo prasmju attīstīšanu un pilnveidošanu;

2. sadzīves prasmju pilnveidošanu;

3. motivācijas stiprināšanu un sagatavošanos darba procesam. 
	

	8.
	Pasākuma īstenotājam, ja nepieciešams, jānodrošina nodarbību speciālista asistenti, kuri palīdzēs nodarbību speciālistam praktiskajās nodarbībās. 
	

	Telpu un materiāltehniskais nodrošinājums (Motivācijas programmai)

	9.
	Telpām jābūt pieejamām personām ar invaliditāti, pielāgotām iekļūšanai ar invalīdu ratiņiem. Ja piedāvātās telpas nav pielāgotas iekļūšanai ar invalīdu ratiņiem, tad Pasākuma īstenotājam jānodrošina alternatīva piekļuve, aprakstot to piedāvājumā.
	

	10.
	Pasākuma īstenotājam Motivācijas programmas nodarbību telpās jābūt universālā dizaina elementiem, kas mazina bezdarbnieka funkcionālo traucējumu ietekmi uz viņa sociālās funkcionēšanas spējām. Šī prasība noteikti jāizpilda Pasākuma īstenotājiem, kuri plāno nodrošināt Motivācijas programmas sniegšanu bezdarbniekiem ar redzes traucējumiem.
	

	11.
	Telpas jānodrošina visu Motivācijas programmas īstenošanas laiku.
	

	12.
	Telpām jābūt labā tehniskā un kosmētiskā stāvoklī.
	

	13.
	Telpu platība – grupu nodarbībām vismaz 36 m² (vienā grupā ne vairāk kā 12 dalībniekiem) (grupu nodarbību telpu platība var būt mazāka, ja grupā ir mazāk par 12 dalībniekiem, taču tās platībai jābūt vismaz 3 m² uz vienu dalībnieku), pēc nepieciešamības individuālajām nodarbībām vismaz 10 m².
	

	14.
	Jānodrošina galdu un krēslu skaits atbilstoši bezdarbnieku skaitam (vienā grupā ne vairāk kā 12 dalībniekiem).
	

	15.
	Telpām jābūt vēdināmām vai aprīkotām ar kondicionēšanas sistēmām, telpās jānodrošina darba drošībai atbilstošs apgaismojums un mikroklimats, t.sk. apkure un virsdrēbju novietošanas iespēja – pakaramais.
	

	16.
	Ēkā jābūt pieejamām sanitārajām telpām, jānodrošina iespēja izmantot tās arī bezdarbniekiem ar funkcionāliem kustību traucējumiem (personām ar ratiņkrēslu).
	

	17.
	Jānodrošina materiāli tehniskā bāze atbilstoši bezdarbnieku funkcionālo traucējumu veidam.
	

	18.
	Izdales materiāli katram bezdarbniekam un rakstāmpiederumi atbilstoši dalībnieku skaitam un funkcionālo traucējumu veidam.
	

	19.
	Nodrošina, ka visi informatīvie un izdales materiāli atbilst normatīvajos aktos noteiktajām Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasībām, t.sk., Eiropas Savienības fondu 2014. – 2020.gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijām Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējiem. 
	

	Ēdināšanas pakalpojumu nodrošināšana

	20.
	Pasākuma īstenotājs nodrošina ar visu aprīkojumu, kas nepieciešams līguma izpildei, nodrošinot kvalitatīvu, bezdarbnieka veselības stāvoklim un uztura normām atbilstošu ēdināšanas pakalpojumu.
	

	21.
	Motivācijas programmas ietvaros, nodrošina pusdienas vienu reizi dienā visiem Motivācijas programmā iesaistītajiem bezdarbniekiem (viena grupa sastāv no 1 – 12 personām), ja bezdarbnieks Motivācijas programmas sniegšanas vietā uzturas četras un vairāk stundas pēc kārtas.
	

	22.
	Pusdienu pārtraukumam atvēlētais laiks nepārsniedz 1 astronomisko stundu, t.sk. iekļaujot ceļā pavadīto laiku.
	

	23.
	Pusdienu piedāvājuma klāstam ir jābūt daudzveidīgam, piedāvājot kompleksu pusdienu piedāvājumu, kas sastāv no diviem ēdieniem, no kuriem viens ir siltais ēdiens.
	

	24.
	Ēdināšanas telpām jābūt labā tehniskā un kosmētiskā stāvoklī, un telpu platība ir pietiekama, lai pusdienošanu varētu nodrošināt nepieciešamajam dalībnieku skaitam (viena grupa sastāv no 1 – 12 personām);

Ēdināšanas telpas atrodas ne tālāk kā 15 minūšu gājiena attālumā no attiecīgās Motivācijas programmas norises vietas (ēdināšanas pakalpojums Pasākuma īstenotājam jānodrošina uz vietas nodarbību telpās, ja tas nepieciešams bezdarbniekiem ar smagiem funkcionāliem traucējumiem).
	

	25.
	Ēdināšanas telpām jābūt pielāgotām iekļūšanai ar invalīdu ratiņiem. Ja piedāvātas telpas nav pielāgotas iekļūšanai ar invalīdu ratiņiem, tad jāspēj nodrošināt alternatīvu piekļuvi, aprakstot to piedāvājumā.
	

	26.
	Ja Pasākuma īstenotājs Motivācijas programmu plāno sniegt ar dalībnieku izmitināšanu, tad bezdarbniekam ir jānodrošina kvalitatīva viņa veselības stāvoklim un uztura normām atbilstoša ēdināšana vismaz četras reizes dienā (brokastis, pusdienas, launags un vakariņas).
	

	Transporta pakalpojumu nodrošināšana motivācijas programmas dalībniekiem

	27.
	Pasākuma īstenotājam transporta pakalpojumi ir jānodrošina katram bezdarbniekam. Bezdarbnieks ir jānogādā no tā dzīvesvietas līdz Motivācijas programmas īstenošanas vietai un atpakaļ.
	

	28.
	Pasākuma īstenotājs nodrošina pasažieru (bezdarbnieku) drošību pakalpojuma sniegšanas laikā - transportlīdzeklis, ar kuru tiek veikta pasažieru pārvadāšana, ir tiesīgs piedalīties ceļu satiksmē, ir labā tehniskā stāvoklī un izpilda visas nepieciešamās prasības, kas nepieciešamas pasažieru pārvadāšanai, kā arī transportlīdzekļa vadītājs, vadot transportlīdzekli, nepārkāpj normatīvos tiesību aktus.
	

	29.
	Jāparedz iespēja, ka var būt nepieciešamība vienlaikus nodrošināt transporta pakalpojumu ar vairākiem transportlīdzekļiem un to vadītājiem.
	

	30.
	Pasākuma īstenotājam jānodrošina gan viena bezdarbnieka, gan bezdarbnieku grupas pārvadāšana (personu skaits atkarīgs no pieprasījuma).
	

	31.
	Pasākuma īstenotājam jānodrošina savlaicīga bezdarbnieku nodādāšana uz Motivācijas programmas īstenošanas vietu un atpakaļ.
	

	32.
	Piedāvātajiem transportlīdzekļiem jābūt komfortabliem, ar klimata kontroli vai kondicionēšanas sistēmu, kas nodrošina vienmērīgu temperatūru visā autotransportā, trokšņa līmenis transportlīdzeklī nedrīkst pārsniegt pieļaujamo normu.
	

	33.
	Transportlīdzekļos ir jābūt iespējai pārvadāt bezdarbnieku personīgās mantas (t.sk. ratiņkrēslu), ir jābūt mantu novietošanai izmantojamam bagāžas nodalījumam.
	

	34.
	Piedāvātajam transportlīdzeklim jābūt pielāgotam bezdarbniekiem ar kustību traucējumiem, tā, lai tajā varētu iekļūt bezdarbnieks ar invalīdu ratiņiem, ja Motivācijas programmas grupā ir bezdarbnieki ar atbilstošo vajadzību. Pielāgots transportlīdzeklis Pasākuma īstenotājam jānodrošina 10 darba dienu laikā pēc pieprasījuma saņemšanas no Aģentūras.
	

	Izmitināšanas pakalpojumu nodrošināšana motivācijas programmas dalībniekiem

	35.
	Guļamtelpām jābūt labā tehniskā un kosmētiskā stāvoklī. Telpām jābūt vēdināmām vai aprīkotām ar kondicionēšanas sistēmām, telpās jānodrošina darba drošībai atbilstošs apgaismojums un mikroklimats t.sk. apkure.
	

	36.
	Pasākuma īstenotājam Motivācijas programmas dalībniekam ir jānodrošina iespēja piekļūt sanitārajām telpām. Sanitārajām telpām jābūt pielāgotām atbilstoši bezdarbnieku funkcionālo traucējumu veidam.
	

	37.
	Guļamtelpas vai guļamvietas ir izvietotas atsevišķi vīriešiem un sievietēm.
	

	38.
	Ja nepieciešams, tad Pasākuma īstenotājs izmitināšanas vietā bezdarbniekam nodrošina gultasveļu, dvieļus, higiēnas un mazgāšanas līdzekļus.
	

	39.
	Ja Pasākuma īstenotājs ēdināšanas pakalpojumu plāno nodrošināt bezdarbnieka izmitināšanas telpās, tad Pasākuma īstenotājam ir jānodrošina atsevišķa ēdināšanas telpa.
	

	40.
	Pasākuma īstenotājam Motivācijas programmas dalībniekiem jānodrošina guļamtelpa, kurā izvietoti ne vairāk kā trīs bezdarbnieki.
	

	Sociālā mentora pakalpojumu īstenošana:

	41.
	Pasākuma īstenotājs, uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi, nodrošina vismaz divus kvalificētus sociālos mentorus katram funkcionālo traucējumu veidam, kas atbilst Pasākuma īstenotāja izvēles kārtības 21.punktā noteiktajām prasībām (izmanto 4.pielikumu) un vienlaikus pakalpojumu nodrošina ne vairāk kā 12 bezdarbniekiem un ne vairāk kā 6 bezdarbniekiem, ja sociālais mentors pakalpojumu vienlaikus sniedz vismaz 3 bezdarbniekiem ar garīga rakstura traucējumiem.
Pasākuma īstenotājs pakalpojuma sniegšanas brīdī apņemas piesaistīt nepieciešamo kvalificēto sociālo mentoru skaitu un nodrošināt pakalpojuma sniegšanas nepārtrauktību.
Pasākuma īstenotājs piedāvātos sociālos mentorus (darbā iekārtošanās asistentus) pakalpojuma sniegšanas laikā objektīvu apsvērumu dēļ drīkst aizvietot vai nomainīt ar Aģentūras rakstveida piekrišanu tikai ar līdzvērtīgu vai augstākas kvalifikācijas, izglītības un pieredzes piesaistītiem mentoriem.
	

	42.
	Sociālā mentora pakalpojumi jānodrošina individuāli katram bezdarbniekam Motivācijas programmas laikā un pēc Motivācijas programmas pabeigšanas, kā arī bezdarbniekam noteiktajā pārbaudes laikā pēc darbā iekārtošanās.
	

	43.
	Sociālā mentora pakalpojumi ietver klātienes tikšanās (konsultācijas) ar bezdarbnieku, iepriekš norunātā vietā (telpās). Vienas klātienes tikšanās ilgums 45 min.
	

	44.
	Sociālā mentora pakalpojumi jānodrošina:

1. Nepārsniedzot 7 mēnešus vai mazāk, ja bezdarbnieks iekārtojas pastāvīgā darbā;

2. Vienam bezdarbniekam nodrošinot ne vairāk kā:

1) 136 stundas visā sociālā mentora pakalpojumu īstenošanas periodā bezdarbniekiem ar redzes, dzirdes un kustību funkcionālajiem traucējumiem un vispārējo saslimšanu;

2)  572 stundas visā sociālā mentora pakalpojuma sniegšanas periodā bezdarbniekiem ar garīga rakstura traucējumiem.
	

	45.
	Sociālā mentora pakalpojumus nodrošina, ievērojot Pasākuma nodrošināšanas nosacījumu 44.punktā noteiktos sociālā mentora uzdevumus:

1. Sociālajam mentoram ar bezdarbnieku kopīgi jāsastāda veicamo darba uzdevumu plāns, izvērtējot piemērotus darba piedāvājumus atbilstoši bezdarbnieka funkcionālo traucējumu veidam. Darba uzdevumu plānu ar jauniem uzdevumiem sociālajam mentoram jāpapildina, izvērtējot darba meklēšanas procesu un iepriekš noteikto uzdevumu izpildi;

2. Sociālajam mentoram jāuzrauga bezdarbnieka darba meklēšanas procesu un darba uzdevumu plāna izpilde, nepieciešamības gadījumā jāpalīdz sasniegt noteiktos uzdevumus; 

3. Sociālajam mentoram jāsniedz psiholoģisks un praktisks atbalsts, bezdarbniekam darbā iekārtošanās jautājumos;
4. Sociālajam mentoram jāsniedz psiholoģisks un praktisks atbalsts bezdarbniekam periodā, kad bezdarbnieks ir uzsācis darba tiesiskās attiecības - bezdarbniekam noteiktajā pārbaudes laikā; 
5. Sociālajam mentoram jāpalīdz bezdarbniekam sagatavot pieteikumu brīvajām darbavietām;

6. Sociālajam mentoram jāpiedalās komunikācijā ar potenciālajiem darba devējiem, lai gūtu visaptverošu informāciju par bezdarbnieka rezultātiem darba intervijās;

7. Sociālajam mentoram pēc nepieciešamības jādodas līdzi bezdarbniekam uz darba intervijām ar potenciālo darba devēju;

8. Sociālajam mentoram jāpalīdz bezdarbniekam apzināt savas stiprās un vājās puses (bezdarbnieka stiprās puses stiprināt un prezentēt);

9. Ja nepieciešams, sociālajam mentoram jānodrošina saziņa ar bezdarbnieku ārpus klātienes tikšanās reizēm, pārrunājot un konsultējot darba meklēšanas un noteikto darba uzdevumu izpildes jautājumos;

10. Pēc nepieciešamības sociālā mentora pakalpojumi jānodrošina arī veicot izbraukumus uz bezdarbnieka dzīvesvietu;

11. Sociālajam mentoram jāveido sadarbība arī ar citiem sociālo pakalpojumu sniedzējiem un citām institūcijām, kas iesaistītas bezdarbnieka sociālās problēmas risināšanā, lai iegūtu visaptverošu atgriezenisko informāciju par klienta sociālās problēmas dinamiku;

12. Sociālajam mentoram reizi kalendārajā mēnesī jānodrošina bezdarbnieka darba uzdevumu plāna iesniegšana Aģentūrā, kurā sociālais mentors norāda sadarbību ar bezdarbnieku iepriekšējā kalendārajā mēnesī;
13. Sociālajam mentoram par katru bezdarbnieku, kurš pēc sociālā mentora pakalpojumu saņemšanas nav iekārtojies pastāvīgā darbā, jāsagatavo un jāiesniedz Aģentūrā rezultātu izvērtējums (analīze), kā arī rekomendācijas turpmākajam darbam ar bezdarbnieku.
	

	46.
	Kopējās Pasākuma izmaksas:

	
	Pasākuma īstenotājs apņemas nodrošināt Pasākumu par cenu, kas nepārsniedz Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” 163.5 punktā noteikto
.
	


Ailē “Pretendenta piedāvājums”, pretendents, ieraksta vārdu „APLIECINĀM” vai „NODROŠINĀSIM”, vai „PIEKRĪTAM”, vai citādi raksturojot savas spējas nodrošināt prasību ievērošanu.
Pretendents: ______________________________


___________________


(vārds, uzvārds, ieņemamais amats)



(paraksts)

� Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 noteiktajā pakalpojuma cenā par vienu bezdarbnieku ir iekļautas visas ar iepirkuma priekšmetu saistītās izmaksas, paredzamie nodokļi un nodevas t.sk. pievienotās vērtības nodokli.
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