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Apstiprināta 2018.gada 26.septembri
Nodarbinātības valsts aģentūras organizētā atbalsta pasākuma “Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumi bezdarbniekiem ar invaliditāti” īstenotāju izvēles kārtība

I. Prasības PIEDĀVĀJUMA NOFORMĒJUMAM UN IESNIEGŠANAI

1. Pretendents pieteikumu Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) organizētajam atbalsta pasākumam “Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumi bezdarbniekiem ar invaliditāti” (turpmāk – Pieteikums) sagatavo un iesniedz saskaņā ar šajā kārtībā izvirzītajām prasībām.
2. Pieteikumu un pārejos izsludinājuma dokumentus sagatavo, izmantojot Aģentūras mājas lapā www.nva.gov.lv → sadaļā „Izsludinājumi” ievietotās veidlapas.
3. Pretendents iesniedz Aģentūrā piedāvājumu papīra formātā vai iesūta ar drošu elektronisko parakstu parakstītu uz e-pasta adresi nva@nva.gov.lv, ievērojot, ka maksimālais pieļaujamais apjoms, sūtot un saņemot dokumentus ar e-parakstu, ir 10 MB. Iesniedzot vai nosūtot piedāvājumu, pretendents uzņemas atbildību par piedāvājuma iesniegšanu līdz uzaicinājumā norādītajam termiņam. Piedāvājumi pēc uzaicinājumā norādītā iesniegšanas termiņa netiks pieņemti un vērtēti. Gadījumā, ja piedāvājums tiek sūtīts ar drošu elektronisko parakstu, piedāvājumam uz atsevišķas lapas jāpievieno šīs kārtības 4.1., 4.2., 4.3.apakšpunktā minētā informācija.
4. Piedāvājums papīra formātā iesniedzams aizlīmētā, aizzīmogotā iepakojumā, uz kura jānorāda:
4.1. Aģentūras nosaukums un juridiskā adrese;
4.2. pretendenta nosaukums un juridiskā adrese, reģistrācijas numurs, kontaktpersona, kontakttālrunis un e-pasta adrese;
4.3. atzīme „Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumi bezdarbniekiem ar invaliditāti”, norādot izsludinājuma numuru. 
5. Pretendenti piedāvājumu ir tiesīgi iesniegt par motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu sniegšanu katrā funkcionālo traucējumu veidā (kustību traucējumi, dzirdes traucējumi, redzes traucējumi, garīga rakstura traucējumi un vispārējā saslimšana) atsevišķi vai par vairākiem funkcionālo traucējumu veidiem vienlaicīgi.
6. Iesniegtie piedāvājumi ir Aģentūras īpašums un netiek atdoti atpakaļ pretendentiem.
7. Iesniegtajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, lai izvairītos no jebkādiem pārpratumiem. Vārdiem un skaitļiem jābūt bez iestarpinājumiem, labojumiem vai dzēsumiem.
8. Piedāvājumam jābūt latviešu valodā. Dokumentiem svešvalodā jāpievieno tulkojums latviešu valodā, kas ir noformēts atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
9. Iesniedzamo dokumentu kopijām jābūt noformētām atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
10. Pretendenta piedāvājuma dokumentus paraksta pretendentu pārstāvēt tiesīga vai pretendenta pilnvarota persona. Personas, kura paraksta piedāvājumu, pārstāvības tiesībām ir jābūt nostiprinātām atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam regulējumam. Ja piedāvājumā iekļauto dokumentāciju paraksta pretendenta pilnvarota persona, piedāvājumam pievieno attiecīgu paraksttiesīgās personas izdotu pilnvaru vai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā apliecinātu pilnvarojuma kopiju. Ja pretendents ir personu apvienība, tad Pieteikumu paraksta visi apvienības locekļi, kā arī norāda personu apvienības pilnvaroto pārstāvi, kurš pārstāvēs apvienības intereses, kā arī katras personas atbildības apjomu.
11. Piedāvājumu papīra formātā pretendents noformē un iesniedz vienā iesietā sējumā. Sējumā dokumentiem jābūt sakārtotiem vienkopus, ar numurētām lapām, satura rādītāju un cauršūtiem ar auklu tādā veidā, kas nepieļauj to atdalīšanu – uz pēdējās lapas aizmugures cauršūšanai izmantojamā aukla nostiprināta ar pārlīmētu lapu, uz kuras norādīts cauršūto lapu skaits, ko ar savu parakstu apliecina pretendenta pārstāvis.
12. Pirms izsludinājumā noteiktā piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām, pretendents ir tiesīgs grozīt iesniegto piedāvājumu. Paziņojums par grozījumiem piedāvājumā sagatavojams, noformējams un iesniedzams tāpat kā piedāvājums (atbilstoši šīs kārtības prasībām), un ir jābūt norādei, ka tie ir sākotnējā piedāvājuma grozījumi.
13. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents savu piedāvājumu grozīt nevar.
14. Pirms izsludinājuma noteiktā piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām, pretendents ir tiesīgs atsaukt iesniegto piedāvājumu, rakstveidā par to paziņojot Aģentūrai. Piedāvājuma atsaukšana nav grozāma, un tā izbeidz turpmāku pretendenta līdzdalību šajā izsludinājumā.
II. Nosacījumi PRETENDENTA dalībai IZSLUDINĀJUMĀ un PRETENDENTA ATLASES dokumenti

15. Pretendents, piegādātāju apvienības dalībnieks, pretendenta piesaistītais apakšuzņēmējs, kā arī persona, uz kuras iespējām pretendents balstās, ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko, profesionālo un cita rakstura darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām.

16. Pretendenta statūti paredz atbalsta sniegšanu personām ar invaliditāti. 

17. Uz pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 42.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 8. punktā minētajiem izslēgšanas noteikumiem un ir ievēroti minētā likuma 42.panta trešajā daļā noteiktie termiņi.
18. Pretendentam ir motivācijas programmas darba meklēšanai (turpmāk – Motivācijas programma) un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanai bezdarbniekiem ar invaliditāti (turpmāk visi kopā – Pasākums) atbilstoša materiāltehniskā bāze.

19. Pretendenta personālam ir konkrētā Pasākuma īstenošanai atbilstoša izglītība un profesionālā pieredze, un pretendents iepriekšējo triju gadu laikā (no 2015.gada līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir sniedzis grupu nodarbību pakalpojumus vismaz 20 personām ar invaliditāti (nodarbību grupās no 6 personām), un individuālās konsultācijas vismaz 10 personām ar invaliditāti.
20. Pretendenta piesaistītajam Motivācijas programmas individuālo vai grupu nodarbību speciālista (turpmāk – nodarbību speciālists) izglītībai un pieredzei jāatbilst šādām prasībām:

20.1. vismaz augstākā akadēmiskā izglītība psiholoģijā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība psiholoģijas jomā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība sociālajā darbā, vai augstākā akadēmiskā izglītība izglītības zinātnē vai profesionālais maģistra grāds izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants, vai augstākā akadēmiskā izglītība pedagoģijā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība pedagoģijā; 

20.2. iepriekšējo triju gadu laikā (no 2015.gada līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir vadījis vismaz divas grupu nodarbības (t.sk. kursi, semināri, lekcijas) un sniedzis vismaz piecas individuālās konsultācijas psiholoģiskā atbalsta sniegšanā, motivācijas stiprināšanā un konsultēšanā personām ar invaliditāti. Grupu nodarbību saturā jābūt ietvertai, kādai no Pasākuma nodrošināšanas nosacījumos noteiktajām Motivācijas programmas satura vadlīnijās minētai nodarbībai (1.pielikums).
21. Pretendenta piesaistītā sociālā mentora izglītībai un pieredzei jāatbilst šādām prasībām:

21.1. vismaz vidējā izglītība;

21.2. iepriekšējo triju gadu laikā (no 2015.gada līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir sniedzis vismaz piecas individuālās konsultācijas psiholoģiskā un sociālā atbalsta sniegšanā personām ar invaliditāti (1.pielikums).
22. Viens un tas pats pretendenta piesaistītais speciālists (nodarbību speciālists un sociālais mentors) Pasākuma īstenošanas laikā var pildīt abas šīs kārtības 20. un 21.punktā minēto speciālistu lomas, ja sociālā mentora izglītība un pieredze atbilst šīs kārtības 20.punktā minētajām prasībām.
23. Pretendents nodrošina nodarbību speciālista asistentu skaitu atbilstoši bezdarbnieku ar invaliditāti vajadzībām. Ja Pasākumā tiek iesaistīts bezdarbnieks ar garīga rakstura traucējumiem, tad nodarbību speciālista asistentu nodrošina pēc nepieciešamības katram bezdarbniekam ar garīga rakstura traucējumiem. 
24. Lai novērtētu pretendenta kompetenci un atbilstību Pasākuma īstenošanai, pretendentam jāiesniedz šādi dokumenti:

24.1. Pieteikums par piedalīšanos izsludinājumā (2.pielikums);
24.2. pretendenta pieredzes apraksts (3.pielikums);
24.3. pakalpojuma sniegšanā piesaistīto speciālistu (nodarbību speciālistu un sociālo mentoru) kvalifikācijas, izglītības un pieredzes apraksts (4.pielikums);
24.4. tehniskais piedāvājums (5.pielikums);

24.5. pretendenta statūtu kopija;

24.6. apliecinājums par piesaistīto speciālistu (nodarbību speciālistu un sociālo mentoru) pieredzes atbilstību un pakalpojuma sniegšanu personām ar invaliditāti (6.pielikums);
24.7. piesaistīto speciālistu (nodarbību speciālistu un sociālā mentoru) izglītību apliecinošu dokumentu kopijas, saskaņā ar šīs kārtības 20.1. un 21.1.apakšpunktā noteiktajām prasībām. Pretendenta piesaistītajiem speciālistiem (pasniedzējiem, sociālajiem mentoriem) izglītību apliecina ārvalstīs vai Padomju Sociālistisko Republiku Savienības (PSRS) augstākās mācību iestādes izsniegts dokuments par augstāko izglītību, bet nav Akadēmiskā informācijas centra izsniegts dokuments par iegūtās izglītības pielīdzināšanu Augstskolu likumā noteiktajiem grādiem un profesionālajām kvalifikācijām, tad šis pretendents iesniedz apliecinājumu, ka gadījumā, ja pretendents izsludinājumā iegūst tiesības slēgt līgumu, tad tas apņemtas Pasūtītajam iesniegt minēto Akadēmiskā informācijas centra izsniegtu dokumentu par iegūtās izglītības pielīdzināšanu Augstskolu likumā noteiktajiem grādiem un profesionālajām kvalifikācijām mēneša laikā no līguma noslēgšanas brīža, saskaņā ar kārtības 1.pielikuma 60.4. apakšpunktu;
24.8. apliecinājums par pakalpojuma sniegšanu (ēdināšanas pakalpojuma sniedzējs, izmitināšanas pakalpojuma sniedzējs un transporta pakalpojuma sniedzējs);
24.9. motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanai bezdarbniekiem ar invaliditāti piedāvātās īstenošanas vietas (adreses) (7.pielikums);
24.10. ja pretendents balstās uz citas personas iespējām, pretendentam ir jāiesniedz:

24.10.1.
personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, nosaukumu, reģistrācijas numuru un juridisko adresi (ja balstās uz fiziskas personas iespējām, norāda vārdu, uzvārdu, kontaktinformāciju);

24.10.2.
šīs kārtības 20. un 21.punktā prasīto informāciju par tām atlases prasībām, kuru izpildē pretendents balstās uz citas personas iespējām;

24.10.3.
ja pretendents balstās uz citas personas iespējām, lai apliecinātu šīs kārības 19.punktā minēto prasību izpildi, pretendents iesniedz personas, uz kuras iespējām pretendents balstās vai apakšuzņēmēja pārstāvja vai pilnvarotās personas (pievienojama pilnvaras apliecināta kopija) parakstītu apliecinājumu (nodomu protokolu vai sadarbības līgumu) par sadarbību līguma izpildē.
III. Piedāvājumu vērtēšana

25. Pretendentu izvēles komisijas (turpmāk – komisija) priekšsēdētājs sasauc komisiju pēc pretendentu Pieteikumu un piedāvājumu saņemšanas.
26.
Vērtēti tiek tikai tie piedāvājumi, kas iesniegti atbilstoši šai kārtībai un termiņiem.

27.
Piedāvājumu vērtēšana notiek šādā kārtībā:

27.1. komisija vērtē pretendenta piedāvājuma noformējuma atbilstību šīs kārtības prasībām. Ja komisija vērtēšanas procesā konstatē tādu piedāvājuma neatbilstību noformējuma prasībām, kas var ietekmēt turpmāko lēmumu pieņemšanu attiecībā uz pretendentu, komisija var pieņemt lēmumu par piedāvājuma tālāku nevērtēšanu;

27.2. komisija vērtē pretendenta atlases dokumentu atbilstību šīs kārtības prasībām:

27.2.1. komisija pārbauda, vai pretendents atbilst šīs kārtības 2.nodaļā noteiktajiem atlases kritērijiem un ir iesniedzis visus šīs kārtības 24.punktā pieprasītos dokumentus;

27.2.2. pretendents tiek izslēgts no turpmākās dalības izsludinājumā, un piedāvājums tālāk netiek vērtēts, ja nav iesniegts kāds no šajā kārtībā norādītajiem dokumentiem vai to saturs neatbilst šīs kārtības prasībām, kā arī ja tiek konstatēta pretendenta neatbilstība šīs kārtības 2.nodaļā noteiktajiem atlases kritērijiem;
27.3. pretendenta atbilstību Publisko iepirkumu likuma 42.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 8. punktā noteiktajām prasībām komisija pārbauda Ministru kabineta izdotajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Ja komisija publiskajā datu bāzē konstatē, ka pretendentam ir Publisko iepirkumu likuma 42.panta pirmās daļas 2.punktā noteiktais nodokļu parāds, komisija rīkojas saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 42.panta piektajā daļā noteikto; 
27.4. komisija vērtē pretendenta tehniskā piedāvājuma atbilstību šīs kārtības 1. un 2.nodaļā noteiktajām prasībām. Ja komisija konstatē tehniskā piedāvājuma neatbilstību šajā kārtībā noteiktajām prasībām, pretendents no dalības vērtēšanā tiek izslēgts.
28. 
Ja, izvērtējot Pieteikumus, komisija konstatē pretendenta dokumentu neatbilstību šīs kārtības prasībām, kas var ietekmēt  turpmāku lēmuma pieņemšanu attiecībā uz pretendentu, komisija, sūtot  elektronisko vēstuli uz Pieteikumā norādīto e-pastu, aicina pretendentu novērst  konstatētās nepilnības, negrozot piedāvājumu pēc būtības. Ja pretendents norādītajā termiņā, nepilnības nav novērsis, komisija var  pieņemt lēmumu par Pieteikuma tālāku nevērtēšanu un pretendenta vai tā  Pieteikuma no līdzdalības vērtēšanā izslēgšanu.

29.
Pretendents ir atbildīgs par sniegto ziņu patiesumu. Ja komisija, pārbaudot pretendenta jebkuras sniegtās ziņas, noskaidro, ka tās neatbilst patiesībai, pretendents no tālākas vērtēšanas tiek izslēgts.
30.
Komisija nepieciešamības gadījumā lūdz pretendentiem vai kompetentajām institūcijām izskaidrot vai papildināt kvalifikācijas dokumentos ietverto informāciju. 
31. Komisija var pieņemt lēmumu par izsludinājuma pārtraukšanu vai izbeigšanu bez rezultāta, ja nav saņemts neviens piedāvājums vai nav saņemts neviens šai kārtībai atbilstošs piedāvājums.
32. Komisija rakstveidā informē pretendentu par komisijas pieņemto lēmumu piecu darba dienu laikā no tā pieņemšanas dienas, norādot, ka komisijas pieņemto lēmumu pretendents var apstrīdēt Aģentūras direktoram viena mēneša laikā no lēmuma spēkā stāšanās dienas.

33. Ar Pasākuma īstenošanai izvēlētajiem pretendentiem Aģentūra slēdz līgumus.
IV. pielikumi

34. Šai kārtībai ir pievienoti septiņi pielikumi, kas ir neatņemama tās sastāvdaļa: 

1. pielikums – Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanas nosacījumi bezdarbniekiem ar invaliditāti uz 11 lp.

2. pielikums – Pieteikums par piedalīšanos izsludinājumā „Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšana bezdarbniekiem ar invaliditāti” uz 1 lp.
3. pielikums – Pasākuma īstenotāja pieredzes apraksts motivācijas programmas un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanai bezdarbniekiem ar invaliditāti uz 1 lp.

4. pielikums – Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu bezdarbniekiem ar invaliditāti sniegšanā piesaistīto speciālistu kvalifikācijas, izglītības un darba pieredzes apraksts uz 2 lp.
5. pielikums – Tehniskais piedāvājums Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanai bezdarbniekiem ar invaliditāti uz 8 lp.

6. pielikums – Apliecinājums par pieredzes atbilstību un nodarbību speciālista un/vai sociālā mentora pakalpojuma sniegšanu uz 1 lp.

7. pielikums – Motivācijas programmas darba meklēšanai un sociālā mentora pakalpojumu nodrošināšanai bezdarbniekiem ar invaliditāti piedāvātās īstenošanas vietas (adreses) uz 1 lp.
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