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Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatibas” projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiras
darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001) papildinajuma
1.3.1.7. aktivitates ,Darba tirgus pieprasijuma Tstermina un ilgtermina prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba”
projekta ,Darba tirgus pétljumu metodikas izstrade un pilnveide pétijumu sagatavoSanai” (Nr. NVA 2011/5_ESF)
pétjjumu ,NVA pakalpojumu darba devéjiem novértéjums” veica personu apvienibas, kuru veido SIA ,Projektu un

kvalitates vadiba” un SIA ,Attistibas projektu institlts”, pétnieku grupa:

projekta vaditaja - Evija Eglite (magistra grads socialajas zinatnés) projekta koordinators - Maris Kriize; pétnieks

Mg.soc.d. Juris Osis.
Pétijuma izstradé piedalijas pétnieks Maris Brants (magistra grads sociologija).

Pétijuma lauka darba veikSanu, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentdras atklata konkursa ,Datu ieguves

pakalpojumi”, (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2012 /6_ESF) rezultatiem, nodroSinaja SIA ,Latvijas Fakti”.

Pétljums ,Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvért€jums” ir Tstenots ar 85% Eiropas Savienibas
finansialu atbalstu no Eiropas Sociila fonda un 15% Latvijas valsts budZeta finansialu atbalstu. Saja parskata ir pausts
pétnieku grupas viedoklis, un tas nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedok|a

atspogulojumu.

SIA Projektu un kvalitates vadiba

2014



KOPSAVILKUMS

Pétljuma ,Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potencidla izvért§jums” meérkis izvertét
pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomisko potencialu (t.sk. izglitibas, darba pieredzes, prasmju
[Tmeni), sabiedribas un darbaspéka novecoSanas, ka arT pensionésanas vecuma paaugstinasanas konteksta.
Pétljuma mérku sasniegSanai lietota gan kvantitativo, gan kvalitativo pétijjumu datu analize. P&tljjuma
ietvaros veikta ES un Latvijas socialas politikas dokumentu un Latvijas normativo aktu aktivas novecosanas
joma analize, pirmspensijas vecuma cilvéku ekonomiskas aktivitates, ienakumu, veselibas stavok|a,
izglitibas Iimena, iesaistiSanas muazizglitibas pasakumos u.c. ekonomiska potenciala raksturlielumu
izvértéjums, pirmspensijas vecuma cilvéku daltbas ADTP pasakumos raksturojums, ka ari izvértéts darba
devéju skatljums uz pirmspensijas vecuma cilvéku vélmém, vajadzibam un ekonomisko potencialu.
Pétljums aptver divas pétijuma mérka grupas - gados vecakus cilvékus (gan ekonomiski aktivos, gan
neaktivos), ka arT darba devéjus. Nemot véra ES un Latvijas politikas dokumentos adreséto mérka grupu un
NVA identificéto bezdarba riskam paklauto grupu vecuma robezas, ka ari esoSos nosacijumus izdienas
pensiju sanemSanai un vidéjo izdienas pensiju pieprasiSanas vecumu (50 gadi), dotaja pétijuma
pirmspensijas vecuma cilveku vecuma robeZas definétas no 50 lidz 64 gadiem un, lai izvairitos no
iesp&jamiem parpratumiem, pétijuma analizéjama mérka grupa tiek apziméta ka gados vecaki iedzivotaji

vai gados vecaki cilvéki.

Atslégas vardi: bezdarbs, bezdarba riskam pak|autas grupas, pirmspensijas vecuma cilvéki, gados vecaki

cilvéki, ekonomiskais potencials, darba tirgus.
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SAISINAJUMI

ADTP - aktivas darba tirgus politikas pasakumi.

CSP - Centrala statistikas parvalde.

EK - Eiropas Komisija.

EM - Ekonomikas ministrija.

EP - Eiropas Padome.

ES - Eiropas Savieniba.

ESAO - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.
IKP - lek§zemes kopprodukts.

IZM -Izglttibas un zinatnes ministrija.

KPP - konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi.
LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija.

LM - Labklajibas ministrija.

LR - Latvijas Republika.

LU - Latvijas Universitate.

NACE - Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija.
NVA - Nodarbinatibas valsts agentira.

NVO - nevalstiska organizacija.

SAB - Satversmes aizsardzibas birojs.

VDI - Valsts darba inspekcija.



TERMINU DEFINICIJAS

Aktiva darba meklésana -

Aktivas darba tirgus politikas pasakumi -

Bezdarbnieks -

Darba meklétajs -

Darba tirgus -

Ekonomiski aktivie iedzivotaji -

Eurostat -

ledzivotaju ekonomiskais potencials -

Ilgstoss bezdarbnieks -

Nodarbinatibas valsts agentara -

cilvéka mérktiecigas darbibas, lai atrastu algotu darbu -
piedalisanas konkursos uz vakantajam darbavietam, citas

darbibas, ar mérki atrast darbu.

aktivie nodarbinatibas pasakumi un preventivie bezdarba

samazinasanas pasakumi.

persona, kas péc registrésanas Nodarbinatibas valsts
agentdra atbilstosi Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi bezdarbnieka

statusu.

persona, kas péc registrésanas Nodarbinatibas valsts
agentira atbilstosi Bezdarbnieka un darba meklétaja
atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi darba

meklétaja statusu.

vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma
savstarpéja mijiedarbiba, nosakot darba samaksas limeni

un izvietojumu.

abu dzimumu personas, kuras parskata perioda piedava
savu darbu materialo vértibu razosanai vai pakalpojumu
sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatie un darba meklétaji (gan registrétie
Nodarbinatibas valsts agentdird, gan neregistrétie), kuri

aktivi meklé darbu.

Eiropas Savienibas statistikas iestade un EK dienests, kas
atbild par Eiropas statistikas izstradi, sagatavoSanu un

izplatisanu.

iedzivotaju zinasanu un prasmju kopums, kas pielietojams
tautsaimnieciba un spéjas un iespéjas to pielietot darba
tirga.

persona, kurai vairak neka gadu nav darba.

labklajtbas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade, kas izveidota, lai Tstenotu valsts politiku

bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba

meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta
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Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi -

Kvalitativas metodes -

Kvantitativas metodes -

Prasmes -

Respondents -

SPSS -

joma. Labklajibas ministrs NVA parraudzibu T1steno ar

Labklajibas ministrijas starpniecibu.

pasakumi, kas ir vérsti uz bezdarbnieku, darba meklétaju
un bezdarba riskam paklauto personu konkurétspéjas
veicinasanu darba tirgd. KPP ietver individualas
konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi, seminari,
lekcijas) darba meklésanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepieciesamo

pamatprasmju un iemanu apguvei.

pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegist informaciju
par kadas paradibas batibu un dazadiem aspektiem, péta
viedok|u dazadibu, meklé atbildes uz jautajumiem -
kapéc? ka? Biezak izmantotas kvalitativo pétijjumu
metodes ir dzilas intervijas, fokusgrupu diskusijas,

novérosana un dokumentu analize.

pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegist kvantitativu,
skaitlisku informaciju par kadas paradibas izplatibu,
meklé atbildes uz jautajumiem - cik daudz? cik biezi? cik
liela dala no..? Biezak izmantotas kvantitativo pétijjumu
metodes ir tieSa intervija, telefonintervija, anketésana un

interneta aptauja.

Tpasas dotibas, kas iegltas apmacibas vai praksé un kas
ir noderigas darbam. Tas ietver spéjas apgut, atjaunot un
paplasinat teorétiskas zinasanas un spéjas, radosSi tas
izmantot praksé darba uzdevumu izpildé. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) prasmes apraksta ka
kognitivas (logiskas, intuitivas un rado$as domasanas
izmantoSana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu un
metozu, materialu, darba riku un instrumentu

izmantosSanu).

cilvéks, kas aptauja vai intervija sniedz atbildes uz

uzdotajiem jautajumiem.

prognozéjosas analitikas un statistiskas analizes
programmatiras pakete (Statistical Package for the Social
Sciences). SPSS ir visplasak lietota statistikas datu

analizes programma socialajas zinatnés.



IEVADS

ledzivotaju skaita samazinasanas un sabiedribas novecoS$anas ir svarigs izaicinajums visam ES daltbvalstim,
arT Latvijai. ledzivotaju skaits Latvija turpina samazinaties. PEédé&jo tris gadu laika (kops 2010.gada sakuma)
iedzivotaju skaits valstt samazinajas nedaudz vairak ka par 96 tiukstoSiem, un 2013.gada sakuma tas bija 2
miljoni 23,8 tokstoSi. Savukart iedzivotaju skaits vecuma no 50 Iidz 64 gadiem turpinaja pieaugt, un 2013.
gada sakuma 3Ts vecuma grupas Tpatsvars kopéja iedzivotaju skaita sastadija 20.4%, kas ir par 1.5% vairak
ka 2010. gada.

Latvijas iedzivotaju kopskaita un iedzivotaju vecuma no 50 lidz 64 gadiem skaita dinamika
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2000000
1500000
1000000
00000 399594 404725 409511 411919
* — — *
0 T T T 1
2010 2011 2012 2013

Visi =—#=Vecuma 50 - 64 gadi

Arvien lielaka sabiedribas novecosanas un gados vecu cilvéku Tpatsvara palielinasanas batiski var ietekmét
darba tirgus vecuma struktdru. Statistikas dati liecina, ka no 2004. gada Iidz 2008. gadam vecuma grupa
50 - 64 gadi bija vérojams stabils nodarbinato skaita pieaugums un ekonomiskas neaktivitates kritums.
Gados vecaku cilvéku grupa vecuma no 50 Ilidz 64 gadiem veido gandriz treSo dalu visu Latvijas
tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju - 2012. gada bija 246.7 tiukstoSi stradajoSu iedzivotaju vecuma no
50 Idz 64 gadiem jeb 30% visu valsts nodarbinato. Turklat divu gadu laika Sis skaits ir pieaudzis par 14
tikstoSiem un, neskatoties uz kopé&jo nodarbinato iedzivotaju skaita pieaugumu, SIs vecuma grupas

nodarbinato Tpatsvars ir pieaudzis par 1.6%.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums



Nodarbinato iedzivotaju kopskaita un nodarbinato iedzivotaju vecuma no 50 Iidz 64 skaita dinamika (tokst.)
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2008.-2010. gada Latvijas finansu krize, kas 2007.—2010. gada globalas finansu krizes iespaida 2008.
gada sakas Latvija, atstaja savu iespaidu art uz darba tirgu. Ekonomiskas krizes apstak|os Latvija bezdarba
[Tmenis palielinajas no 5% 2008. gada janvari, lidz 16,6% 2010. gada decembrT, savukart darba meklé&taju
skaits pieauga no 79 tikstoSiem 2008. gada janvari, [idz 210 tikstoSiem 2010. gada decembri. Tatad Saja
laika perioda darbu zaudg&ja vairak neka 160 tikstoSi ekonomiski aktivu, darbspéjigu iedzivotaju, no
kuriem 26,5 tikstoSi bija gados vecaki cilvéki. 2010. gada sakas Latvijas tautsaimniecibas atvese|oSanas
process, un kops 2010.gada 2.ceturk3na situacija darba tirgl Iénam uzlabojas - palielinajas nodarbinato
un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, ka arT pakapeniski mazinajas bezdarbs. Tomér statistikas dati
liecina, ka, neraugoties uz kopéja bezdarbnieku skaita samazinajumu, bezdarbnieku vecuma no 50 lidz 64
gadiem Tpatsvars kops 2009. gada pieaug, un 2013. gada minétas grupas bezdarbnieki veidoja lielako

bezdarbnieku mérkgrupu misu valstt - 36.2% no kopé&ja bezdarbnieku skaita.



Kopé&ja bezdarbnieku skaita un bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak skaita izmainas pa gadiem
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NVA dati liecina, ka gandriz puse no visiem bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak ir ilgstoSie
bezdarbnieki - 2014.gada februara beigas 46,1%, bet vidé&jais bezdarba ilgums 3aja pasa laika perioda bija
309 dienas (~ 10,2 ménesi). Savukart sadalljums pa profesijam péc p&déjas nodarbosanas minétaja laika
perioda liecina, ka visvairak bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak pé&dé&ja nodarbo3anas ir bijusi
paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, apkopéjs, sétnieks, automobila vadrtajs, kravas
automobilu vaditajs, apripétajs, pavars, apkures/krasnu kurinatajs un apsargs. Saskana ar minétajiem
datiem, lielaka dala dotas vecuma grupas bezdarbnieku pirms darba zaudésanas veikuSi zemas
kvalifikacijas darbus, kam nav nepiecieSama augstaka vai specifiska arodizglitiba. Savukart izglitibas
statistikas dati liecina, ka iedzivotaju vecuma no 50 Iidz 64 gadiem vidda vairak par valsts vidéjiem
radrtajiem ir to, kuri ieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai arodizglitibu un nedaudz vairak augstako un

vispargjo vidéjo izglitibu ieguvuso skaits.

legitas izglitibas sadalijjums

Visi vecuma 15 un vairak gadu | 50-64 gadi
Doktora grads 0.3 0.5
Augstaka izglitiba 22.8 24.1
Profesionala vidéja izglitiba vai arodizglitiba 30.2 39.8
Visparéja vidéja izglitiba 23.8 25.6
Pamatizglitiba 18.7 9.4
Zemaka par pamatizglitibu 4.2 0.6
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Neskatoties uz salidzinoSi labiem iegltas izglitibas raditajiem, gados vecaki cilvéeki maz piedalas
muzizglitibas pasakumos. Lai gan dotas vecuma grupas cilvéku iesaiste muzizglitiba ir zema visa ES,
Latvija Sie raditaji ir aptuveni uz pusi zemaki, un 2012. gada tikai 3.1% gados vecaku cilvéku bija

iesaistijusies mazizglitibas pasakumos (5.7% ES).

Minétie dati liecina, ka, lai gan nodarbinatibu raksturojoSie raditaji Latvija gados vecaku cilvéku vida
uzlabojas un to raksturo salidzinoSi augsti izglttibas ITmena raditaji, tomér joprojam ievérojams skaits STs
vecuma grupas cilvéku ir bezdarbnieki. Turklat, lai mazinatu nakotné sagaidamos riskus saistiba ar
iedzlvotaju novecoSanos, pensionéSanas vecums Latvija tiek paaugstinats - no 2014.gada 1.janvara
pensionésanas vecums pakapeniski tiks palielinats par trim ménesSiem ik gadu, Iidz 2025.gada 1.janvari tas
blis 65 gadi. Nemot véra augstakminéto, ir nepiecieSams izvértét pirmspensijas vecuma iedzivotaju
ekonomisko potencialu, lai apléstu vinu iesp&jamo ieguldijumu darba tirgd pensionéSanas vecuma
paaugstinasanas konteksta, ka ari izstradatu ieteikumus Sis vecuma grupas cilvéeku bezdarba risku

mazinasanai.
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1. Pétljjuma metodologija

Pétljuma ,Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums” mérkis izvértét
pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomisko potencialu (t.sk. izglitibas, darba pieredzes, prasmju

[Tmeni), pensionésanas vecuma paaugstinasanas konteksta. Pétijjuma gaita veikts:

1. ES un Latvijas socialas politikas dokumentu un Latvijas hormativo aktu novecoSanas joma parskats;

2. pirmspensijas vecuma cilvéku ekonomiskas aktivitates, ienakumu, veselibas stavok|a, izglitibas ITmena,
iesaistiSanas muazizglitibas pasakumos u.c. ekonomiska potenciala raksturlielumu izvért&jums;

3. pirmspensijas vecuma cilvéku daltbas ADTP pasakumos raksturojums;

4. izvértéts darba devéju skatijums uz pirmspensijas vecuma cilvéku vélmém, vajadzibam un ekonomisko

potencialu,

ka arT izstradati priekslikumi pirmspensijas vecuma cilvéku ekonomiska potenciala pilnveidosanai.

Pétljums aptver divas pétijuma mérka grupas - pirmspensijas vecuma cilvékus (gan ekonomiski aktivos,
gan neaktivos), ka art darba devéjus. Pamatojoties uz saskanoto pétijuma dizainu, pirmspensijas vecuma
cilvéku vecuma robezas definétas no 50 Iidz 64 gadiem, kas, saskana ar NVA un CSP datiem, atbilst vienas

no bezdarba riskam pak|autas grupas vecuma robezam.

Lai iespé&jami vispusigi izveértétu pirmspensijas vecuma cilvéku ekonomiska potenciala aspektus, tika

pielietotas Sadas metodes:

1. Dokumentu analize.
Aptauja respondentu dzivesvietas; izlase - 1000 respondentu pirmspensijas vecuma.

Telefonaptauja; izlase - 2500-3000 darba devéju.

> W

Ekspertu diskusijas.
Saskapa ar pétijjuma dizainu, Sis metozu kopums nodroSindja gan reprezentativu, gan subjektivu

informaciju par pétamo tému.

Likumdosanas un politikas dokumentu analizes mérkis ir noskaidrot Eiropas un Latvijas socialas politikas
vadlinijas, normativo ietvaru un ieprieks veikto pétijumu secinajumus attiectlba uz pirmspensijas vecuma
cilvéku nodarbinatibas jautajumiem. Parskata iek|auti tikai tie dokumenti, kuros atrodamas tieSas vai

netieSas norades uz pirmspensijas vecuma cilvéku nodarbinatibu.

Pirmspensijas vecuma respondentu Vislatvijas aptauju dzivesvietas mérkis ir izvértét pirmspensijas vecuma
cilveku ekonomisko aktivitati, ienakumus, veselibas stavokli, izglitibas Iimeni, iesaistiSanos muazizglitibas
pasakumos u.c. ekonomiska potenciala raksturlielumus, ka art izpétit pirmspensijas vecuma cilvéku daltbu

aktivas darba tirgus politikas (ADTP) pasakumos, iesp&jamas problémas un to risinajumus.

Latvijas iedzlvotaju aptaujas veikSana tika izmantota reprezentativa Latvijas sabiedribas (vecuma no 50 lidz

64 gadiem) izlase, kas veidota péc daudzpakapju nejausas izlases metodes. Izlases stratifikacijas pazimes:

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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a) geografiskais apdzivotibas blivums;

b) respondenta tautiba.

Stratificéta nejauSibas izlase nodroSina reprezentativu visu svarigako sociali demografisko grupu
parstavniecibu. No visa generala kopuma (409838 Latvijas iedzivotaji vecuma no 50 lidz 64 gadiem (LR
Centralas Statistikas Parvaldes dati par 2012.gadu)) tika izveidota generalajam kopumam reprezentativa
izlase 1000 iedzivotaju apjoma. Sasniegtas izlases apjoms ir 1003 respondenti. Aptaujas veikSanai tika
izmantotas tiesSas (face-to-face) intervijas respondenta dzivesvieta latvieSu vai krievu valoda. Lauku darbu

veica un datu ievadi nodroSinaja Tirgus un socialo pétijjumu centrs ,Latvijas Fakti”.

Stratificétu izlasi aprékina péc formulas:

kur

n - vienibu skaits izlasé

t - izlases rezultatu varbatibas jeb ticamibas koeficients
c2 =i g .

x, ~ grupu vidéja dispersija

N - vienibu skaits generalaja kopa

AX - izlases robezk]hda.

Izlases lielums - 1000 interviju - parasti tiek izmantots Vislatvijas aptaujas. Ar to ir pietiekami gan
viendimensionalai statistikai (mainigo biezumiem), gan art divdimensionalai (mainigo sadalljjumu atskiribu
izvértéjumam, salidzinot dazadas mérkgrupas, pieméram, dzimumus). Sads izlases lielums parasti nav
pietiekams tris un vairak dimensiju statistikai, tomér Sadu komplicétu griezumu veikSana arT nav konkréta
pétljuma meérkis. Ja nepiecieSama tikai viendimensionala statistika, nereti tiek aptaujats arl mazaks

respondentu skaits - ap 400.
Kopuma veiktas 1345 intervijas, no kuram pabeigtas 1003; respondences ITmenis 74%.

Péc informacijas savaksanas 15% visu interviju jeb 152 intervijas tika paklautas parbaudei. Interviju
parbaudi veica “Latvijas Fakti” darbinieki. Parbaude notika 3 Itdz 5 dienu laika péc informacijas savaksanas,

un tika parbaudtti visi intervétaji. Tika parbaudtti 15% no katra intervétaja iegdtajam intervijam.

lespéju robezas interviju parbaude tika veikta telefoniski, ka arl klatiené tajos gadijumos, kad nebija

iespéjams iegit respondenta talruna numuru. Parbaudes procediira ietvéra sevi sekojoSus elementus:

- intervéta respondenta demografisko datu parbaudi;

- anketa ietverto jautajumu parbaude.

Aptaujas kvalitates parbaude tika veikta “Latvijas Fakti” centralaja biroja. Papildus iepriekSminétai interviju
parbaudei tika veikta datu failu parbaude, kas |ava izslégt no datu masiva to intervétaju anketas, kuras

doming, ta sauktas, neizskaidrojamas atbildes. Tika salidzinatas un parbauditas arT atbilzu savstarpéjas
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anketa.

Aptauja notika laika posma no 2013.gada 29.aprila I'dz 2013.gada 13.janijam.Intervijas vidé&jais garums

svarstijas no 30 Iidz 35 minatém.

Darba devéju telefonaptaujas mérkis ir izvértét darba devéju skatijumu uz pirmspensijas vecuma cilvéku
vélmém, vajadzibam un ekonomisko potencialu. Darba devéju telefonaptauja metodiski tika ieklauta
regularaja pusgada darba devéju aptaujas lauka darba, kura pamatmérkis ir bezdarbnieku profesionalas un

neformalas apmacibas vajadzibu izzinasana.

Darba devéju telefonaptaujas vajadzibam tika izveidota kvotu izlase 2500 darba devéju apjoma. Sasniegtas

izlases apjoms ir 2624 respondenti.
Kvotu izlase nodroSinaja:

a) optimalu teritoridlo parstavniecibu planosanas regionu (Riga, Kurzeme, Latgale, Vidzeme,

Zemgale) lTmenr;

b) optimalu parstavniecibu péc darbinieku skaita grupas ,5 - 49 darbinieki” un ,50 - 249 darbinieki”;
izlasé netika iek]auti uznémumi ar mazak ka 5 darbiniekiem; izlasé iek|auti visi uznémumi, kuros

ir vismaz 250 darbinieki;
¢) optimalu sadalljumu péc Tpasuma formas (privatais vai sabiedriskais sektors);
d) optimalu parstavniecibu péc tautsaimniecibas nozares (NACE 2).

Aptaujas veiksSanai tika izmantota multimodala pieeja. Péc respondenta izvéles anketas aizpildisanai

izmantota kada no sekojosam datu ieguves metodém:

a) datorizétas telefonintervijas (CATI - Computer-assisted Telephone Interviews), veicot zvanus gan

fiksétajas, gan mobilajas ITnijas;

b) datorizétas interneta aptaujas (CAWI - Computer-assisted Web Interviews), aizpildot anketu

tieSsaistes reZima interneta.
Pé&c respondenta izvéles intervijas tika veiktas latvieSu vai krievu valoda.

Lauku darba kontrole veikta atbilstosSi izvélétajai aptauja metodei. CATI kontrole veikta aptaujas lauka
darba procesa telefoninterviju noklausiSanas veida nejausi izvélétiem respondentiem, parbaudot interviju

notikSanas faktu un kvalitati.
CAWI kontrole veikta datu sagatavosanas un parbaudes procesa:

a) salidzinot ieglto informaciju ar datu bazés esoso;

b) parbaudot datu atbilstibu un iek3gjo logiku.

Kvalitates prastbam neatbilstoSi ieraksti izslégti un nav iek|auti talaka datu apstradé.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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Aptauja notika laika posma no 2013.gada 6. marta Iidz 2013.gada 10. aprilim. Intervijas vidé&jais garums

svarstijas no 20 Iidz 25 minatém.

Datu apstrades posma rezultatu analizei un datu attélojumam grafikos un tabulas SPSS vidé veidotas

tabulacijas (datu tabulas).

Grafikos un tabulas noraditas vértibas, kas > 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata,

tadeé| atseviskos gadijumos procentu kopsumma var nebat 100%.

Ekspertu diskusijas bija pétijjuma par pirmspensijas vecuma cilvéku ekonomiskas potenciala izvért&jumu
noslédzosais posms. Pirmas ekspertu diskusijas mérkis bija apzinat ekspertu redz&jumu par pirmspensijas
vecuma cilvéku ekonomisko potencialu un iespéjamam alternativam darba tirgus pieprasijuma izmainas.
Otras ekspertu diskusijas mérkis bija apzinat ekspertu redz&jumu par pirmspensijas vecuma cilvéku
ekonomiska potencidla realizacijas iespéjam un politikas alternativam pirmspensijas vecuma cilvéku
nodarbinatibas veicinasanai.

Katras ekspertu diskusijas daltbnieki tika atlasiti vairakos posmos:

Vispirms, balstoties izstradatajas diskusijas vadlinijas, tika identificéti nepiecieSamie parstavji no

iesaistitajam institacijam.

Tad, apzinot kritérijiem atbilstoSo specialistu vélmes un iespéjas piedalities diskusija, tika izveidots
potencialo daltbnieku saraksts. Paraléli tika identificétas témas, kuras iestaZzu un organizaciju parstavji
rekomendéja ieklaut diskutéjamo jautajumu loka (batiskas darbaspéka kompetences un to attistibas

iespéjas, ADTP pasakumu attistiSana specifiski pirmspensijas vecuma cilvéku nodarbinatibas veicinasanai).

Pirma ekspertu diskusija notika 2013. gada 22. oktobri Riga. Taja piedalijas 8 eksperti, kuri parstavéja
Labklajibas ministriju, Nodarbinatibas valsts agentiiru, Latvijas Darba devéju konfederaciju, Rigas aktivo

senioru aliansi un Latvijas pensionaru federaciju.

Otra ekspertu diskusija notika 2013.gada 15.novembrT Riga. Taja piedalijas 10 eksperti, kuri parstavéja
Labklajibas ministriju, Ekonomikas ministriju, lzglitibas un zinatnes ministriju, Nodarbinatibas valsts
agentiru, Latvijas Darba devéju konfederaciju, Rigas aktivo senioru aliansi un Latvijas Brivo arodbiedribu

savientbu.
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2. DOKUMENTU ANALIZE

Nodala sniegts ieskats ES un Latvijas socialas politikas un LR likumdoSanas dokumentos, kas nosaka un
regulé attiecibas darba tirgd un vienlidzibas principus darba tiesiskajas attiecibas, ka arT pétijjumos, kas
saistiti ar nodarbinatibas, konkurétspéjas un diskriminacijas aizlieguma aspektiem darba tirga.
LikumdosSanas un politikas dokumentu analizes mérkis ir noskaidrot Eiropas un Latvijas socialas politikas
vadlinijas, normativo ietvaru un ieprieks veikto pétijumu secinajumus attiecilba uz pirmspensijas vecuma
cilvéku nodarbinatibas jautajumiem. Nemot véra, ka daudzos politikas dokumentos atrodamas netiesas
norades uz gados vecaku cilveku ekonomisko potencialu un parskata ieklauto dokumentu daudzpusigo
saturu, parskata ieklauti tikai tie dokumenti un tas So dokumentu dimensijas, kuras attiecas tieSi uz

pirmspensijas vecuma cilvéku iesaisti darba tirgl to ekonomiska potenciala realizacijas konteksta.

ES DOKUMENTI

Lai noskaidrotu ES pamatnostadnes gados vecaku, t.sk. pirmspensijas vecuma, cilvéku nodarbinatibas
veicinasana, sadala aplikoti sekojosi dokumenti - Stratégija ,Eiropa 2020” un integrétds pamatnostadnes;
Eiropas Komisijas pazinojums “Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspgjigai un iek|aujosai izaugsmei”
(COM(2010) 2020 galiga redakcija), ES Padomes secinajumi Par darbaspéka un iedzivotaju novecosanas
ietekmi uz nodarbinatibas politiku (2010.g. 6. decembris), ES Padomes secindjumi Novecosana ka iespéja
darba tirgum un socialo pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu attistibai (2011.g. 1. decembris), EK
pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai ,Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darbavietam” (Brisele, 18.4.2012,
COM(2012)173 galhga redakcija), Balta gramata par pensijam (Brisele, 16.2.2012, COM(2012) 55 galiga
redakcija) un Vienota nodarbinatibas zinojuma projekts, kas pievienots Komisijas pazinojumam par 2014.

gada izaugsmes pétijumu (Brisele, 13.11.2013, COM(2013) 801 galiga redakcija).

Integrétas pamatnostadnes ir galvenais instruments stratégija ,Eiropa 2020”, kas ir jauna desmit gadu
stratégija nodarbinatibai un gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujo3ai izaugsmei. Tas veido pamatu strukturalajam
reformam, kas dalibvalstim bis javeic, un ietver nodarbinatibas politikas pamatnostadnes un dalibvalstu
pamatnostadnes ietver piecus ES galvenos mérkus, no kuriem viens attiecas uz pirmspensijas vecuma
cilvéku nodarbinatibas politikas pamatnostadném - lidz 2020. gadam palielinat 20-64 gadus vecu cilvéku
[idzdalibu darba tirgh Idz 75 %, tostarp paaugstinat jauniesu, gados vecaku un mazkvalificétu darbinieku
ITdzdaltbu un uzlabot legalo migrantu integraciju. Tapat uz pirmspensijas vecuma cilvéku nodarbinatibas
veicinasanu attiecinama viena no pamatiniciativam, proti jaunu prasmju un darbavietu programma — tas
mérkis ir atjauninat darba tirgus reformas, lai palidzétu cilvékiem iegit turpmakaja darba vajadzigas

prasmes, raditu jaunas darbavietas un parskatitu ES tiesibu aktus nodarbinatibas joma.

Savukart ES Padomes secindajumos Par darbaspéka un iedzivotaju novecoSanas ietekmi uz nodarbinatibas

politiku konstatéts, ka darbspéjiga vecuma iedzivotaju samazindajums par aptuveni 50 miljoni cilvéku laika

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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posma no 2010. gada Iidz 2060. gadam varétu izraistt IKP pieauguma samazinasanos, ja vien to
nekompensés ar lidzdalibas un nodarbinatibas limena pieaugumu visos darbaspéka segmentos un lielaku
raZiguma pieaugumu, uzsverot, ka daltbvalstim, pirms demografiska spradziena paaudze aiziet pensija, ir
iespéja Tstenot politiku, kas veicinatu demografiska spradziena paaudzi palikt darba tirg, lai izmantotu
vinu potencialu. Dalibvalstis tiek aicinatas noteikt aktivo novecoSanas par vienu no nakamo gadu
prioritatém un paaugstinat gados vecaku darba néméju nodarbinatibas radrtajus, uzlabojot darba
apstak|us, invest&jot mizizglitiba un novérsot nodarbinatibas Skérslus. Aktiva novecosanas jauztver ka
process, kuram nepiecieSama visaptveroSa pieeja un kurS ir jaatbalsta ar atbilstigam politikam darba
tirgus, muzizglitibas, darba vides, veselibas un darba aizsardzibas jomas un socialas aizsardzibas
reformam. Lai sashiegtu Eiropa 2020 stratégijas mérkus iz§kirosa nozime ir tam, lai ekonomikas, izglitibas
un apmacibu, socialas vides un nodarbinatibas politikas bitu konsekventas un savstarpéji papildinosas.
Augstaka gados vecaku stradajoso Iidzdaliba nodarbinatiba, nemot véra vinu prasmes, pieredzi un citas
spéjas, kas pieaug Iidz ar vecumu, ir svarigs faktors, kas veicinas gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujoSu izaugsmi
un palidzés sasniegt Eiropa 2020 pamatmérki paaugstinat nodarbinatibas ITmeni sievietém un virieSiem
Iidz 75% un tam ir nepiecieSama daudzdimensionala un integréta pieeja. Secinajumi norada uz
nepiecieSamibu investét un atbalstit plasas darba tirgus vajadzibam pielagotas muazizglitibas iniciativas, ka
arT uz to, ka lielaka gados vecaku darbinieku Iidzdaliba apmacibas visas karjeras laika var paildzinat vinu
dalitbu darba tirgad. llgaku darba dzivi veicina labi darba apstak|i visas karjeras garuma, ievérojot darba
fizisko un garigo ietekmi un nemot véra nepiecieSamibu saskanot darba, gimenes un privato dzivi, ka ari
paredzot vecuma raditas izmainas, Tpasu uzmanibu pievérsot darba laikam. ES Padomes secindajumi aicina
daltbvalstis cinities pret stereotipiem par gados vecakiem cilvékiem un vecakiem stradniekiem, attistot
efektivas komunikaciju un sabiedribas inform&Sanas iniciativas, izcelot aktivas novecoSanas vértibu un

ieguldijumu, ko gados vecaki cilvéki sniedz sabiedribai un tautsaimniecibai.

Secindjumi norada pamatvirzienus, kuros jaizstrada nodarbinatibas politikas kopéjie principi aktivas

novecosanas konteksta:

e nodrosinat visaptverosu pieeju cilvékresursu politika, tostarp pielagot darba organizaciju, veicinot
elastigaku darba laika rezimu, nodrosinot labu arodveselibas parvaldibu un veidojot veseligu darba
vidi visas darba dzives garuma un jo Tpasi vecakiem darbiniekiem;

e lielaki ieguldijumi visu stradajoSo cilvékkapitala un prasmés un palielinat vecaku darbinieku
[idzdalibu izglitiba un apmaciba, lai uzturétu augstu produktivitates Iimeni visas karjeras laika, lai
palielinatu mobilitati, atjauninatu vecaku darbinieku prasmes un pielagotu tos tehnologiju un
organizatoriskajam vajadzibam,;

e nodrosSinat karjeras vadibu, pieméram, individualas konsultacijas un parkvalifikacijas
pakalpojumus visas profesionalas dzives garuma, saglabat un reintegrét vecakus darbiniekus, un
palidzét bezdarbniekiem atgriezties darba tirgi atlaiSana gadijuma;

e atvieglot atgriesanos darba, vienlaikus nodrosinot atbalstu, Tpasi parstrukturésanas gadijumos, lai
saglabatu atlaistos gados vecakus darbiniekus ciesa kontakta ar darba tirgu un novérstu vinu
prasmju un cilvékresursu pasliktinasanos;

e pielagot un modernizét socialas drosStbas un socialas aizsardzibas sistémas, lai nodroSinatu, ka
vecakiem darbiniekiem ap pensijas vecumu atmaksajas stradat, ja nepiecieSams, nemot véra
darbaspéka izmaksu ietekmi uz vecaku darbinieku nodarbinatibu, samazinat priekslaicigas
pensionésanas iespéjas un valsts pensiju reformu planos pievérSot Tpasu uzmanibu, tam, lai
atmaksatos stradat ilgak.
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ArT vienu gadu vélak (2011) publicétajos secinadjumos NovecoSana ka iespé&ja darba tirgum un socialo
pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu attistibai ES Padome uzsver, ka, lai sasniegtu stratégija "Eiropa
2020" noteiktos galvenos mérkus, ir svarigi palielinat vecaku cilvéku Iidzdalibu darba tirgd, lai tad&jadi
panaktu vajadzigo nodarbinatibas pieaugumu un novérstu vecumdienu nabadzibu, kas daudzas
dalibvalstis ir lielaka neka visparéja nabadziba un kas it Tpasi skar sievietes. Secinajumos dota norade uz
ESAO zinojumu ,Pensions at a Glance 2011”, kura noradits, ka pastav pozitiva saikne starp jaunieSu un
vecaku cilveku nodarbinatibu - dalibvalstis, kuras vecaku cilvéku nodarbinatibas raditaji ir visaugstakie, ari
jaunieSu nodarbinatibas raditaji ir visaugstakie. ES padome uzsver, ka darbibas, ko veic, lai apkarotu
nabadzibu un socialo izstumsanu vecumdienas, it TpasSi sievieSu vidd, btu jasekmé, izmantojot dzives
cikla pieeju, pirmkart attiectba uz darba tirgus aktivizé$anu un paturé$anu darba tirgi. Saja sakariba
batiski ir nodrosinat piek|uvi apriipes pakalpojumiem, it Tpasi sievietém, jo uz vinam galvenokart gulstas
apripes pienakumi, un tas vinas paklauj apdraudéjumam tikt izstumtam no darba tirgus. Tapat
pilsoniskajai sabiedribai un socialajiem partneriem nepiecieSams vairak iesaistities socialo un
nodarbinatibas mérku TstenoSana, inovativu partneribu aktivai un veseligai novecosanai, ka ari aktivas
novecosanas ierosmju veidoSana Eiropas Savienibas, atsevisku dalibvalstu, regionu un vietéjo kopienu
[iment. EP aicina dalibvalstis un EK lidz 2012. gada beigam pienemt kopigus aktivas novecosanas
principus, kas saskana ar Padomes 2010. gada 6. decembra secindajumos izklastitajam piecam
pamatnostadném attiektos uz nodarbinatibu, un attiektos uz [fdzdaltbu sabiedriba un veseligu, neatkarigu
un cienpilnu dzivi; cinities pret negativiem stereotipiem attieciba uz vecakiem cilvékiem vispar un vecakiem
darba néméjiem it Tpasi; veicinat mazizglitibu, mobilitati un "dzives cikla" pieeju parejam darba tirgd, lai
darba néméju prasmes, it Tpasi viniem k|astot vecakiem, atbilstu darba tirgu vajadzibam un tadé&jadi uzlabo
vinu nodarbinamibu; nakamajos kopigajos nodarbinatibas zinojumos precizét politikas jomas, kuru mérkis
ir uzlabot vecaku darba néméju dalibu darba tirgd un labak izmantot "sirmgalvju ekonomikas" darbavietu
veidoSanas potencialu. Vérsoties pie dalibvalstim, EP aicina valstu reformu programmas attiecigi nemt véra
aktivu novecosanu, lai izstradatu un Tstenotu savu politiku saistiba ar stratégiju "Eiropa 2020", un, nemot
véra daltbvalstu attiecigas sakumpozicijas un tajas pastavosos apstak|us un atbilstigi katras valsts [Emumu
pienemsanas procediram, apsvért iespéju pienemt konkrétus nodarbinatibas mérkus attieciba uz vecakiem
darba néméjiem. Tapat daltbvalstis tiek aicinatas, iesaistot darba néméjus un socialos partnerus, veicinat
vecaku darba néméju nodarbinatibu - labak parvaldit un attistit cilvékresursus, ietvert Tpasus muazizglitibas
veidus, orientaciju un konsultésanu visa miiza garuma, uzlabot piek|uvi aktivizéSanas pasakumiem, labaku
darba un privatas dzives Iidzsvaru un pielagot darba apstak|us vecaku darba péméju vajadzibam un
spéjam. Tikpat svarigi ir vienlaikus sekmét labus darba apstak|us visam vecuma grupam un attistit darba
dzives kvalitati visa karjeras laika, lai ar preventiviem pasakumiem uzturétu darbspéjas un lai izvairitos no
arodslimibam un citiem nodarbinatibas skérsliem. EP aicina apsvért, ka nodarbinatibas dienesti var uzlabot
savu ietekmi un vecaku cilvéku spé&ju iesaistities, attistot tadus pakalpojumus, kas Jautu vecakiem darba
néméjiem ilgak palikt darba tirg, ka arm saskapa ar pirma Eiropas pusgada Padomes secinajumiem
daltbvalstis tiek aicinatas pastiprinati censties sadarbiba ar socialajiem partneriem palielinat faktisko
pensionésanas vecumu, to skaita mazinot priekslaicigas pensionésanas stimulus, Tstenojot efektivus

pasakumus garakam darba mizam un veicinot vélaku un pakapenisku izieSanu no darba tirgus.

Savukart EK Pazinojuma ,Virzoties uz ekonomikas atlabSanu ar daudzam jaunam darbavietam” uzsvérts, ka

vecakiem darbiniekiem pensiju sisttmu modernizacijas un darba dzives pagarinasanas konteksta
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nepiecieSami visaptveroSi pasakumi, pieméram, nodok|u atvieglojumu stimuli, piekluve muazizglitibai ar
profesionalas orientacijas un apmacibu palidzibu, elastigi darba apstak|i tiem, kam tadi ir vajadzigi, un
droSas un veselibai nekaitigas darba vietas. Tapat atzita nepiecieSamiba attistit mizizglitibu ka galveno
drosStbas radttaju nodarbinatiba. Piek|luve mazizglitibai, atrodoties gan nodarbinatiba, gan bezdarba
situacija, ir batiska nodarbinamibas saglabasanai. Saja sakara batiska ir darba devéju apnems$anas apmacit

savu darbaspéku, jo Tpasi tad, ja darbinieki ir mazkvalificéti un gados vecaki.

Lidzigas atzinas paustas Baltaja gramata par pensijam, kura nak klaja 2012. gada — Eiropas Aktivu
vecumdienu un paaudzu solidaritates gada. Ta aptver atSkirigas politiskas jomas, ir pilniba saskana ar
Komisijas Gada izaugsmes pétijumu par 2012. gadu un paredz, ka pasakumi Eiropas ITmenT atbalstis un
papildinas valstu pensiju sistému reformas. Baltaja gramata Tpasi ierosina radtt labakas iespéjas vecaka
gadagajuma cilvékiem, aicinot socialos partnerus pielagot darbavietu un darba tirgus praksi, un,
izmantojot Eiropas Socialo fondu, iesaistit darba vecaka gadagajuma darba néméjus. Tapat Baltaja gramata
par pensijam ietverts aicinajums dalibvalstim atbalstit ilgaku darba mazu, piesaistot pensionésanas
vecumu paredzamajam dzives ilgumam, ierobezojot pirmstermina pension&Sanos un likvidéjot pensiju

tiesTbu atskirtbas starp sievietém un virieSiem.

llgakas darba dzives veicinasanai veltita arl dala no Vienota nodarbinatibas zinojuma projekta, kas
pievienots Komisijas pazinojumam par 2014. gada izaugsmes pétijjumu. §ajé zinojuma konstatéts, ka
dalibvalstis veica pasakumus, lai palielinatu nodarbinatibas Tpatsvaru gados vecaku darbinieku vidd,
pieméram, pienemot tadus Tpasus pasakumus, ricibas planus vai novecoSanas stratégijas, ka nepilnas
slodzes darbs, apmaciba darbavieta, visaptveroSas apmacibas / e-apmaciba nodarbinatibas dienestu
darbiniekiem, lai uzlabotu pakalpojumus cilvékiem bez darba, kuri ir vecuma virs 50 gadiem un lai
mudinatu darba devéjus pienemt darba gados vecakus darbiniekus, pienakumu noteikSana uznémumiem
ar vairak neka 20 darbiniekiem izveidot gada planus, lai saglabatu vai palielinatu to darbinieku skaitu, kas
ir vecaki par 45 gadiem, pensiju un darba savietojamibas nodrosinasana, darbinieku vecuma virs 50
gadiem kolektivas atlaiSanas aizliegumu lielos uznémumos, u.c. Zinojuma uzsvérts, ka laika Iidzsvarosana
starp nodarbinatibu un pensionésanos ir svarigs pensiju iniciativu aspekts, jo gandriz visas valstis tiek
palielinats pensionésanas vecums. Reagéjot uz demografiskajam problémam, ar kuram saskaras pensiju
nodrosinajuma sistémas, dalibvalstis aizvien biezak atzist, ka japagarina darba muzs, lai kompensétu
dzives ilguma pieaugumu. Kopuma no 28 daltbvalstim 23 daltbvalstis tagad ir pienémusas tiesibu aktus, ar
kuriem paslaik tiek vai tiks palielinats pensionésanas vecums, un So palielinajumu daudzos gadijumos
pavada virieSu un sievieSu pensionésanas vecuma (pakapeniska) vienadosana. Tapat aizvien vairak valstu
veic pasakumus, lai mazinatu priekslaicigu aizieSanu no darba dzives un ierobezotu agrinas pensionésanas
iespéjas. Svarigakas reformas Saja saistiba ir stingraki atbilstibas nosacijumi priekslaicigai pensiju
sapnemsanai (minimalais vecums, iemaksas pensiju sistéma un pabalstu apmérs), lielakas sankcijas par
priekslaicigu aizieSanu no darba tirgus un ciesaka uzmaniba aktivizéSanas pasakumiem, ka ari daudzas
valstis ierobezo pieeju plasi izmantotam agrinas pensionésanas shémam, pieméram, pagarinatiem
bezdarbnieka pabalstiem vai invaliditates pabalstiem. Zinojuma secinats, ka dazas valstis pensiju reformas
aizvien lielaka méra papildina ar aktivas novecosSanas pasakumiem darbavietas un darba tirgos, tomér

centieni $aja joma joprojam ir parak ierobezoti un nekoordinéti. Lai pensiju reformas bitu sekmigas,
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dalibvalstim bis ievérojami japaplaSina un jaintensificé pasakumi, lai sievietes un virieSi spétu un tiktu

rosinati stradat lielaka vecuma.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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LR POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Sekojot ES aicindjumiem, arl misu valsts politikas planoSanas dokumentos pievérsta uzmaniba gados
vecaku cilveku nodarbinatibas veicina$anas jautajumiem. Saja sadala apliikots, ka minétie jautajumi
adreséti tados dokumentos, ka Latvija 2030 - Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam,
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020. gadam, Latvijas nacionala reformu programma ,ES

2020” stratégijas Tsteno3anai un Miazizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.- 2013. gadam.

Stratégijas Latvija 2030 prioritarais ilgtermina ricibas virziens Nodarbinatibas programmas darbaspéka
lidzdaltbas palielinasanai uzsver, ka, lai mazinatu demografiskas slodzes negativo ietekmi uz ekonomikas
izaugsmi un iedzivotaju socialo drosibu, ir japalielina darbaspéka lidzdaltba un maksimali jaizmanto viss
Latvija pieejamais cilvékkapitals, t.sk. ari gados vecaki cilvéki. Dokumenta atzits, ka citi risinajumi - socialo
maksajumu apjoma palielinaSana vai attiecibas samazinasana starp pensijam un darba algdm - nes Iidzi
negativas sekas: pirmais no tiem sadardzina darbaspéku, veicina bezdarbu un samazina uznémumu
konkurétspéju, otrais pazemina majsaimniecibu dzives limeni un veicina nabadzibu. Tapat minéts, ka
gados vecakiem cilvékiem turpinot aktivu ekonomisko dzivi, pieaugs pieprasijums péc dazadiem ar
patérétaju tirgu un finanSu jomu saistitiem pakalpojumiem, ka arT jaunam socialas integracijas un

tiklojuma formam.
Ka iesp&jamie risinajumi darbaspéka Iidzdalibas palielinasanai minéti:

e Darba tirgus elastibas un nodarbinatibas drosibas jeb elastdrosSibas veicinasana. Attalinata un
nepilna darba laika shému izmantoSanai un elastigas nodarbinatibas sistémas ievieSanai
uznémumos un organizacijas ir batiska loma radoSas ekonomikas, darba un gimenes dzives
saskanosanas konteksta, cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem, studéjoso jaunieSu, gados vecaku
cilvéku un cita potenciala cilvékresursu iesaistiSanai darba tirg, sekmé&jot pareju starp dazadam
nodarbinatibas situacijam un sniedzot atbalstu darba mainisanas laika.

e Vecuma diskriminacijas novérsanas programma. Programmas izstrade un iekJauSana socialas
atbildibas vértéjumos un uznémumu audita.

e Aktiva darba tirgus politika. Veidojot misdienigu darba likumdosanu, kopligumus un inovativas
darba organizacijas formas, nepiecieSams attisttt tadus darba Ilguma nosacijumus, kas vienlaikus
ir elastigi un drosi gan darbiniekam, gan darba devéjam. Tas raditu iespéju darba tirgl iesaistities
ari socialas atstumtibas riskam pak|autajam grupam un tiekties uz pilnigu nodarbinatibu.

e Pasnodarbinatibas iesp&ju attistiSana. MikrofinanséSanas sistémas izveide un izglitibas
programmas individu ekonomiskas aktivitates veicinasanai.

Ka viens no prioritara ilgtermina ricibas virziena Tslaicigas nabadzibas amortizacija un nabadzibas riska
grupas risindjumiem Stratégija minétas Apmacibas un socializacijas programmas pensijas un pirmspensijas
vecuma cilvékiem. Lai novérstu gados vecaku cilvéku socialo izolaciju un veicinatu vinu ieklausanos darba
tirgd, javeido muzizglitibas un profesionalas kvalifikacijas celSanas programmas. Svarigi piedavat iespéjas
apgut prasmes, kas ir Tpasi aktualas - informacijas un komunikacijas tehnologiju lietosanas iemanas un

valodu prasmes. Vienlaikus jadod iespé&ja pensionariem brivpratigi iesaistities sabiedriskas aktivitatés.
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Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam, kas ir galvenais vidéja termina attistibas planosSanas
dokuments Latvija, ir arT Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030.gadam (Latvija2030) ricibas
plans, kur$ nosaka galvenos ricibas virzienus un veicamos uzdevumus. Uz pirmspensijas vecuma cilvéku
nodarbinatibu attiecas ricibas virziens Cienigs darbs. Viens no ST ricibas virziena ietvaros veicamiem
uzdevumiem paredz socialas atstumtibas riskam pak|auto iedzivotaju un bezdarbnieku konkurétspé&jas un
piek|luves darba tirgum veicinasanu, nodroSinot aktualu motivacijas, prasmju uzlaboSanas un kompetencu

celSanas, izglttibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespé&jas) pakalpojumu pieejamibu.

Latvijas nacionilaja reformu programma ,ES 2020” stratégijas Tstenosanai ir aprakstits vidéja termina
makroekonomiskais scenarijs, ieskaitot informaciju par potencialo iekSzemes kopproduktu, atspoguloti
galvenie Latvijas tautsaimniecibas makro-strukturalie izaicinajumi (Skérs|i) un galvenie pasakumi 2011.-
2013.gadam to novérsanai, ka ari Latvijas kvantitativie mérki 2020.gadam ,ES 2020” stratégijas konteksta
un galvenie pasakumi 2011.-2013.gadam to sasnhiegsSanai. Programma nospraustie reformu virzieni tiesa
veida neadresé pirmspensijas vecuma cilvéku nodarbinatibas jautajumus. NetieSa norade atrodama
virziena Strukturala bezdarba mazinasana, nodrosinot labaku kvalifikacijas un prasmju atbilstibu darba
tirgus prasibam sadala MiZizglitibas principa ieviesana. St politikas virziena mérkis ir veicinat iedzivotaju
zinasanu prasmju un kompetences nepartraukto pilnveidoSanu un attistibu, nodroSinot muzizglitibas
pieejamibu iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, iepriek$éjas izglitibas, dzives vietas,
ienakumu ITmena, etniskas piederibas, funkcionaliem traucé&jumiem; veidojot pieaugusajiem kvalitativas
izglitibas piedavajumu un izveidojot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu resursu (tai skaita
finansu) parvaldi, lai 2020.gada 15% no iedzivotajiem (25-64 gadu vecuma) bitu nepartraukti iesaistiti
macisanas procesa. 2009.gada minéto personu Tpatsvars bija 5,3%, 2011. gada 5.0%, savukart2013.gada
planots sasniegt 12,5 procentus. Programma izvirziti vairaki mérki, no kuriem mérka Nabadzibas limena
samazinasana ietvaros izstradata politikas virziena Nabadzibas un socialas atstumtibas riskam pakfauto
personu lidzdalibas darba tirgd veicinasana mérkis ir socialas atstumtibas riskam pak|autu personu (t.sk.
personu ar invaliditati, pirmspensijas vecuma iedzivotaju, ilgstoSo bezdarbnieku, vecaku péc bérna
kopSanas atvalinajuma, jaunieSu u.c.) aktiviz&Sana un iesaistisana darba tirgQ, sniedzot iespéju piedalities
aktivas darba tirgus politikas pasakumos (t.sk. sabiedrisko darbu programma, subsidétaja nodarbinatiba
un apmacibas, kas piemérotas konkréto mérka grupu vajadzibam) un pilnveidojot metodes darbam ar

katru no mérka grupam.

Mazizglttibas politikas pamatnostadnés 2007.- 2013. gadam atzits, ka misdienu sabiedribas attistibas
procesa strauji mainas zinasanas un to pielietojums, kompetences, kuras nepiecieSamas darba tirgd un
sabiedriba kopuma. Tapéc aizvien patstavigaku un nozimigaku vietu blakus formalajai izglitibai iegist
neformala, ikdienas pieaugusSo macisanas, neatkarigi no vinu vecuma. Savukart muazizglitibas politika
balstas uz ideju, ka jasekmé cilvéka personiga izaugsme un paspilnveide katra dzives posma, visas dzives
jomas miaza garuma, tadejadi radot priekSnosacijumus katra iedzivotaja uznémibas, adaptacijas spéju
attistiSanai un panakot socialo iek|autibu, nodarbinatibu, aktivu pilsonisku Iidzdalibu. Muazizglitibas
politikas pamatnostadnés uzsvars tiek likts uz pieauguso izglitibu, kas ir vajakais posms izglitibas
nodroSinasanas procesa Latvija un nav skaidri atspogulots normativajos aktos. Pamata ta ir neformala
izglitiba, kas strauji mainiga darba tirgus un jauno tehnologiju apstak|os sp&j atri nodro3inat darba devéju,
darba néméju, ka ari individu vajadzibam atbilsto3as jaunas zinasanas, prasmes un kompetences. Saja
konteksta uzmaniba pievérSama gan ekonomiski aktivajiem, gan neaktivajiem iedzivotdjiem, tai skaita

cilvekiem no socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju grupam, t.sk. pensijas un pirmspensijas

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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vecuma cilvékiem, kuru konkurétspéju darba tirgl samazina iepriekS iegdto zinasanu un prasmju
neatbilstiba misdienu darba tirgus prasibam. Pamatnostadnes uzsver, ka pastiprinata uzmaniba japievérs
tieSi pirmspensijas un pensijas vecuma sievieSu veiksmigakai iesaistiSanai darba tirgd. Pamatnostadnes
atzist, ka Latvija trikst normativas bazes, kas veicinatu mazizglitibas jomas attistibu, nav koordinacijas
pieauguso izglitibas joma - par to dal&ji atbild Izglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija,
Zemkopibas ministrija, lekslietu ministrija, KultGras ministrija un citi. Tapat secinats, ka nav izveidota
muzizglitibas parvaldes struktlira nacionala un vietéja Iiment, ir vaja sadarbiba starp ministrijam,
nevalstiskajam organizacijam un socialajiem partneriem, trikst muazizglittbas normativas bazes un
finanséSanas mehanisma un normativie akti nenosaka muazizglitibas politiku, parvaldi, finansésanu, ka
rezultatd esoSie resursi (valsts, paSvaldibu, starptautiskie, iesp&jams arl privatie) netiek mérktiecigi
parvalditi starpnozaru konteksta, nav noteikti to efektivas izmantoSanas kritériji un netiek nodrosinata
vienlidziba kvalitativas mazizglitibas pieejamiba katram iedzivotajam miaza garuma neatkarigi no vecuma,
dzimuma, iepriek$&jas izglitibas, dzives vietas, iendkuma Iimena, etniskas piederibas, funkcionaliem
traucéjumiem. Pamatnostadnu ilgtermina mérkis ir nodroSinat izglitibu miaza garuma atbilstosi iedzivotaju
interesém, spéjam un regionu sociali ekonomiskas attistibas vajadzibam, savukart mazizglitibas politikas
mérki ir nodrosinat izglitibas pieejamibu iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieksgjas
izglitibas, dzivesvietas, ienakumu ITmena, etniskas piederibas, ka ari funkcionaliem traucéjumiem, veidot
pieaugusajiem kvalitativas izglitibas iespéjas, kas nodrosSina ilgtspéjigu lietpratibu pilsoniskai [Tdzdalibai,
personibas izaugsmei un sekmé konkurétspéjigas ekonomikas un demokratiskas sabiedribas attistibu
Latvija, ka arT izveidot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu resursu (tai skaita finansu) parvaldi,
ievérojot dalttas atbildibas un nozaru politikas mijiedarbibas principus. Pamatojoties uz Pamatnostadném
izstradata to Tsteno$anas programma un regionalie ricibas plani, kas vérsti uz muazizglitibas pieejamibas

un kvalitativa piedavajuma nodroSinasanu regionu iedzivotajiem.
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LR LIKUMI

Lai noskaidrotu, ka muasu valsts politikas pamatnostadnes gados vecaku cilvéku, t.sk. pirmspensijas
vecuma cilvéku, nodarbinatibas veicinasanas joma ir ieklautas esosaja normativaja reguléjuma, saja sadala
tiks aplukoti tadi LR normativie akti, ka Darba likums, likums Par valsts socialo apdrosinasanu, likums Par

valsts pensijam, nolikums Par izdienas pensijam un lIzglitibas likums.

Darba likums paredz Vienlidzigu tiesibu principu darba tiesiskajas attiecibas un nosaka, ka ikvienam ir
vienlidzigas tiestbas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz
taisnigu darba samaksu. Sis tiesibas nodrosinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas —
neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem. Tapat Darba likums paredz Atskirigas attieksmes aizliegumu. Minétais aizliegums
nosaka, ka dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka arT darba tiesisko attiecibu pastavésSanas laika, it Tpasi
paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstak|us, darba samaksu vai profesionalo apmacibu, vai
kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari uzteicot darba ligumu, aizliegta atsSkiriga attieksme atkartba no
darbinieka dzimuma. Likuma 29. pants tapat paredz, ka At3kirigas attieksmes aizlieguma noteikumi, ciktal
tie nav pretruna ar attiecigo tiestbu batibu, attiecas arT uz atSkirigas attieksmes aizliegumu atkariba no
darbinieka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas
vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksuilas orientacijas vai citiem apstak|iem. Darba
likuma 32. pants aizliedz darba sludinajuma noradit vecuma ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad
saskana ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu. Situacijas, kad uznémuma tiek
veikta darbinieku skaita samazinasana, Darba likums paredz, ka priekSrocibas turpinat darba attiecibas
darbinieku skaita samazinasanas gadijuma ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un
augstaka kvalifikacija. Likums nosaka vairakas darbinieku kategorijas, kuriem ir prieksrocibas palikt darba,
ja darba rezultati un kvalifikacija batiski neatsSkiras, t.sk. darbiniekiem, kuri pie attieciga darba devéja
nostradajusi ilgaku laiku un kuriem Iidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem.
Tapat Darba likums nosaka, ka darbiniekam, kurs strada nakts darbu, ir tiesibas veikt veselibas parbaudi,
pirms vins tiek nodarbinats nakts darba, ka art tiestbas veikt turpmakas regularas veselibas parbaudes ne
retak ka reizi divos gados, bet darbiniekam, kurs sasniedzis 50 gadu vecumu, — ne retak ka reizi gada.

Izmaksas, kas saistitas ar Sadam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.
Likums Par valsts socialo apdrosinasanu nosaka sekojosus socialas apdrosinasanas veidus:

1) valsts pensiju apdrosSinasana;

2) sociala apdrosinasana bezdarba gadijumam;

3) sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
4) invaliditates apdrosinasana;

5) maternitates un slimibas apdroSinasana;

6) vecaku apdrosSinasana.

Darba némeéji, kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiestbas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuriem ir
pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi), ir paklauti pensiju apdroSinasanai, maternitates un

slimibas apdrosSinasanai, vecaku apdroSinasanai un darba negadijumu apdroSinasanai. Darba néméji, kuri
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ir izdienas pensiju sanéméji vai invalidi - valsts specialo pensiju sanéméji, ir paklauti pensiju
apdroSinasanai, invaliditates apdroSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai, vecaku
apdrosSinasanai un darba negadijumu apdrosinasanai. PasSnodarbinatie, kuru ienakumi sasniedz Ministru
kabineta noteikto obligato iemaksu objekta minimalo apméru, ir paklauti pensiju apdrosinasanai,
invaliditates apdrosSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai un vecaku apdrosSinasanai, bet
pasnodarbinatie, kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiestbas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kuriem ir
pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi), ir paklauti pensiju apdrosinasanai, maternitates un
slimibas apdroSinasanai un vecaku apdrosSinasanai. Pensiju apdrosinasanai brivpratigi var pievienoties
persona, kurai saskana ar likumu "Par valsts pensijam" nav pieskirta valsts vecuma pensija, un pensiju
apdroSinasanai, invaliditates apdrosSinasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai un vecaku
apdrosinasanai — pasnodarbinata laulatais, kurs nav sasniedzis vecumu, kas dod tiestbas sanemt valsts

vecuma pensiju, vai kuram nav pieskirta valsts vecuma pensija (tai skaita priekslaicigi).

Likums Par valsts pensijam paredz, ka tiesibas uz valsts socialas apdrosinasanas pensiju ir Latvijas
teritorija dzivojosam personam, kas bijusas pak|autas valsts obligatajai pensiju apdrosinasanai. Personai,
kurai vienlaikus ir tiestbas gan uz Saja likuma noteikto valsts pensiju, gan uz pensiju, ko izmaksa no valsts
budzeta saskana ar citu likumu, pieskir vienu pensiju, nemot véra $is personas izvéli, ja citos likumos nav

noteikta citada kartiba.
Saskana ar doto likumu ir sadi valsts pensiju veidi:

1) vecuma pensija;
2) invaliditates pensija;

3) apgadnieka zaudé&juma pensija.

ApdroSinatajai personai, kurai vienlaikus ir tiestbas uz dazada veida valsts pensijam, pieSkirama apméra
zina lielaka valsts pensija. Pensiju var pieprasit jebkura laika bez termina ierobezojuma, tiklidz radusas
tiesibas uz to. Saskana ar likuma Parejas noteikumiem, noteiktais vecuma pensijas pieskirSanai
nepiecieSamais vecums — no 62 lidz 65 gadiem — pieaug pakapeniski, un no 2014.gada 1.janvara tas ir
62 gadi un tris ménesi, no 2015.gada 1.janvara — 62 gadi un seSi ménesi, no 2016.gada 1.janvara — 62
gadi un devini ménesi, no 2017.gada 1.janvara — 63 gadi, no 2018.gada 1.janvara — 63 gadi un tris
ménesi, no 2019.gada 1.janvara — 63 gadi un sesi ménesi, no 2020.gada 1.janvara — 63 gadi un devini
ménesi, no 2021.gada 1.janvara — 64 gadi, no 2022.gada 1.janvara — 64 gadi un tris ménesi, no
2023.gada 1.janvara — 64 gadi un seSi ménesi, no 2024.gada 1.janvara — 64 gadi un devini ménesi, no

2025.gada 1.janvara — 65 gadi.

Nolikums Par izdienas pensijam nosaka, ka tiestbas sanemt izdienas pensiju ir atseviskos amatos un
profesijas stradajusajiem, kuriem péc noteikta laika nostradasanas turpmakais darbs saistits ar
profesionalo iemanu zudumu vai socialo bistamibu. Izdienas pensiju pieskir un aprékina saskana ar likumu
,Par valsts pensijam” un "Nolikumu par izdienas pensijam" nemot véra pensijas pieprasitaja uzkrato
pensijas kapitalu laika no 1996.gada 1.janvara Iidz pensijas pieSkirSanas ménesim, vidéjo apdroSinasanas

iemaksu algu laika no 1996.gada lidz 1999.gadam (ieskaitot), apdroSinasanas stazu lidz 1996.gadam.
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Izdienas pensijas pieskir arT saskana ar izdienas pensijas likumiem:

e tiesneSiem;

e prokuroriem;

e diplomatiem;

e Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja amatpersonam;

e lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem ar
specialajam dienesta pakapém;

e valsts un pasSvaldibu profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatru un cirka
maksliniekiem,

e militarpersonam,

e SAB amatpersonam,

ja 1) amata vai profesija, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju ir nostradats izdienas pensiju likumos
noteiktais laiks; 2) sasniegts noteikts vecums; 3) darbs vairs nav amata vai profesija, kas deva tiestbas uz

izdienas pensiju.

Izdienas pensiju pieskir un aprékina saskana ar likumu Par izdienas pensijam lekslietu ministrijas sistémas
darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapém, Tiesnesu izdienas pensijas likumu, Prokuroru izdienas
pensijas likumu, Diplomatu izdienas pensijas likumu, Korupcijfas novérsanas un apkarosanas birofa
amatpersonu fzdfenas pensijas likumu, Valsts wun pasvaldibu profesionalo orkestru, koru,
koncertorganizaciju, teatru un cirka makslinieku izdienas pensiju un baleta makslinieku pabalsta par
radoso darbu likumu., Militarpersonu izdienas pensiju likumu un Satversmes aizsardzibas biroja

amatpersonu fzdienas pensiju likumu.

Izglttibas likums pieauguso izglitibu definé ka personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka
miza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirgh un klasificé pieauguso
izglttibas programmas ka vienu no izglitibas programmu TpasSiem veidiem. Likuma noteikts, ka pieauguso
izglitiba var piedavat formalas un neformalas izglitibas programmas, pieaugusSo formalas izglitibas
programmu TstenoSanas kartibu nosaka Sis likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un
citi normativie akti, bet pieauguSo neformalas izglitibas programmas nosaka Sis izglitibas saturu un to
atbilstibu valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém, un Sis programmas
pieaugusajiem ir tiestbas apgit visa miiza garuma neatkarigi no ieprieks iegttas izglttibas. Likums paredz,
ka pieauguso izglttibu var finansét no valsts un pasvaldibu budZzeta, darba devéju lidzekliem, izglitojamo
lidzekliem, ziedojumiem un davinajumiem un citiem Iidzekliem. ST likuma 14.pants paredz ari to, ka
Ministru kabineta kompetencé ir noteikt kartibu, kada valsts finansé pieauguso neformalas izglitibas
programmas, talakizglttibas programmas un profesionalas kompetences pilnveidi, ka arT kritérijus attieciga
finanséjuma sanemsanai, savukart 17.pants nosaka, ka Republikas pilsétas pasvaldiba un novada
pasvaldiba Tsteno politiku pieauguso izglitiba un nodrosina pieskirta finanséjuma sadali un uzraudzibu par
finansu Iidzek|u izlietojumu. Saskana ar Izglitibas likumu valsts finansiali atbalsta un pasvaldiba tas
noteiktaja karttba un atbilstoSi tas noteiktajiem kritérijiem var finansiali atbalstit pieauguso izglitibu,
finansgjot pieauguso neformalas izglitibas programmas, ka art atbalstot darba devéjus darbinieku papildu

izglitoSana. 2012. gada izdaritie grozijumi lzglitibas likuma Parejas noteikumos nosaka, ka likuma
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noteiktais attieciba uz pasvaldibu finansialo atbalstu pieauguso izglitibai stajas spéka 2013.gada 1.janvarri,

bet attieciba uz valsts finansialo atbalstu pieauguso izglitibai - 2015.gada 1.janvari.
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PETTJUMI

Masu valstT veikti vairaki pétijjumi, kas tieSa vai netieSa veida analizé vecaku cilvéku, t.sk. pirmspensijas
vecuma cilvéku, nodarbinatibas problémas. Saja sadala apliikoti galvenie secindjumi attieciba uz vecaku
cilvéeku nodarbinatibas veicinasanu tiem pétijumiem, kuru risinata problematika saskan ar dota pétijuma
problematiku. Parskata iek|auti tadi pétijumi, ka ,Nodarbinatiba un ienakumi Latvija: atskiribas atkariba no
vecuma, dzimuma, tautibas un regionilajiem faktoriem” (Latvijas Cilvéktiesibu centrs, 2007), ,Sociilas
atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba tirgd” (SIA
Rigas Menedzeru Skola sadarbiba ar Baltijas FransSizes Fondu, 2007), ,Bezdarba un socialas atstumtibas
iemesli un ilgums, (Latvijas Universitates agentiira ,LU Filozofijas un sociologijas institats", Biedriba ,Baltic
International Centre for Economic Policy Studies”, SIA ,Sociologisko pétijumu instithts", 2007), Regionalie
pétijumi par bezdarbnieku socialpsihologisko portretu (M.Hazans, MarketLab, 2006), Latvijas un tas
regionu darba tirgus specifiskas problémas (Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Daugavpils
universitate, Rigas Stradina universitate, Ventspils augstskola, Vidzemes augstskola, 2007), ,Latvija: kurs ir
bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais?” (Pasaules Banka, 2013) un Active Aging - Special
Eurobarometer 378, Jan 2012.

Pétljumu “Nodarbinatiba un ienakumi Latvija: atSkiribas atkariba no vecuma, dzimuma, tautibas un
regionalajiem faktoriem” veica Latvijas Cilvéktiesibu centrs sadarbiba ar Baltijas Starptautisko Ekonomikas
Politikas Studiju Centru (BICEPS). Projektu finansiali atbalstija Sorosa fonds - Latvija, ASV véstnieciba un
Lielbritanijas v@stnieciba. P&tljuma mérkis ir veikt atSkirtbu izpéti ienakumos un nodarbinatiba atkariba no
tautibas, dzimuma, vecuma un regionalajiem faktoriem. P&tljums censas pievérst dazadu valsts iestazu,
nevalstisko organizaciju un pétnieku uzmanibu nelabvéligajam atSkirilbam un to iemesliem, lai
mérktiecigak planotu politiku pretdiskriminacijas joma. Ka biatiskus S$kérS|lus atrast darbu pétijums
identificéja darba tirgus prasibam neatbilstoSu kvalifikaciju (tas attiecas uz cilvékiem, kas stradaja
rlipnicas, vai arT nozarés, pieméram, inZenierzinatné vai lauksaimnieciba, kuras Sobrid nav pieprasitas
konkrétajas vietas; to ietekmé art ilgstosais bezdarbs, ka rezultata tiek zaudétas prasmes), ka art izglitibas
programmu trikumu, lai sagatavotu specialistus atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam un prasmju
trakumu (ieskaitot latvie$u valodas prasmi). Sis problémas skar dazada vecuma cilvékus, tacu visbiezak -
pusmiiza un gados vecakus cilvékus. Ka citi Skérs|i pirmspensijas vecuma iedzivotaju nodarbinatiba
minétas vesellbas problémas, zemais izglitibas Ilimenis, ka arT motivacijas, uzdroSinasanas triakums
paaugstinat vai iegtt jauno kvalifikaciju. Nereti bezdarbnieki netic, ka vinus pienems darba vinu vecuma.
Rajonos, kur ir bltisks darbavietu trikums, tika uzsvérta NVA sadarbiba ar pasvaldibam organizéto algoto
pagaidu sabiedrisko darbu nozime pirmspensijas vecuma cilvéku nodarbinatiba. Tpasi uzsvértas ir atzinas
un viedok|i par pirmspensijas vecuma sievieSu Tpasam problémam atrast darbu. NVA, VDI, pasvaldibu un
NVO parstavji atzist, ka sievietém pirmspensijas vecuma biezi vien ir nepietiekama kvalifikacija (izglttiba,
pieredze, prasmju, tai skaita valodu zinasanu, trikums), lai stradatu noteiktas profesijas un amatos, ka ari

veselibas problémas.
Pusmiiza un pirmspensijas cilvéku problémas darba meklésana:

e Darba tirgus prasibam neatbilstosa kvalifikacija, prasmju trikums
e Zems izglitibas ITmenis

e Motivacijas, uzdroSinasanas trikums paaugstinat vai iegit jauno kvalifikaciju
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e Neticlba iesp&jamibai, ka darba devéjs vinus pienems darba vinu vecuma
e Veselibas problémas

e Diskriminacija uz vecuma pamata, aizspriedumi un stereotipi

Pétljuma ,Socialas atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai
darba tirgl” mérkis ir izpétit pirmspensijas vecuma cilvéku iespéjas integréties Latvijas darba tirga.
Pétljuma gaita veikta daudzfaktoru ekonometriska analize apstiprina, ka, ja paréjie apstakli ir vienadi,
darba meklésanas intensitate bezdarbniekiem 55-64 gadu vecuma ir zemaka neka vecuma no 25 lidz 54

gadiem. Nenozimiga pirmspensijas vecuma cilvéku dala macas NVA kursos. Tam, ka $adu cilvéku ir maz, ir

e Iidzek|u trikums macibu maksam (lai gan dazkart tas ir saméra simboliskas);
e nav pieejama informacija par Sadiem kursiem;
e zems pasSnovertéjums;

e kvalifikacija vai kvalifikacijas trakums.

Tomér rezultati rada, ka, ja apmacibu guvusT persona ir tuvu pensionésanas vecumam, jaunam prasmeém
nav galvena nozime konkurences vaditaja darba tirgd. 55-64 gadus veciem bezdarbniekiem piemit vaji
izteikta motivacija. Tam céloni var bat psihologisks diskomforts, zindSanu un veselibas trakums. Ir vél
viena batiska probléma: zaudéjot darbu, pirmspensijas vecuma cilvéki ievérojami biezak neka citi sak lietot
alkoholu. Saja vecuma atkaribas process forméjas daudz atrak. Augsts alkohola atkaribas risks vérojams
bezdarbniekiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem. Kopuma darba devéju, kuriem ir pieredze darba ar
pirmspensijas vecuma cilvékiem vérté tos pozitivi. Daudzi darba devéji uzskata, ka cilvéki vecuma ap 55
gadiem sevi pienacigi nenovérté un to, ka vinpu pieredze ir vértiga un pieprasita. Darba devéji biezak
pienemtu darba pirmspensijas vecuma cilvékus pie nosacijuma, ka tiem pieskirtu nodok|u atvieglojumus
vai pie nosacijuma, ka So darbinieku daJu darba algas apmaksatu valsts. Dala darba devéju paredz savas
personigas problémas ar iekartoSanos darba pirmspensijas vecuma un uzskata, ka pirmspensijas vecuma
cilvéki pieder pie riska grupas, kas pieprasa noteiktu pasakumu realizéSanu vinu atbalstam. Pieprasijums
péc pirmspensijas vecuma darbiniekiem darba tirgl ir diezgan zems. VisbieZzak vipiem piedava maz
apmaksatas darbavietas ar zemaku slodzi. Sa vecuma darbinieku pieprasijums ir atkarigs no vinu
profesijas. Dazam nozarém vecums - ta ir priekSrociba, ta ir neaizstajama pieredze. Daudzi pirmspensijas
vecuma cilvéki nenopietni attiecas pret apmacibam, apmacibas notiek griatak un Iidz ar to rodas
nevélésanas vai neiesp&jamiba parkvalificéties. Jaunu profesiju gatavi apgit neliels skaits pirmspensijas
vecuma cilvéku, turklat tadu vairak ir stradajoso vidi neka starp nestradajosajiem. Pirmspensijas vecuma
nestradajosajiem cilvékiem daudz vairak trikst profesionalas zinasanas, salidzinot ar stradajosajiem. No
darba atbrivotiem pirmspensijas vecuma cilvékiem atrast darbu ir daudz sarezgitak. Neiekartojoties jauna
darba, tie zaudé darba iemanas un turpmak viniem ir gratak ieklauties misdienu darba tirgus ritma. Liels
skaits pirmspensijas vecuma cilvéku stidzas par veselibas problémam, turklat nestradajosSo starpa vairak ir
to, kas sitdzas par veselibu. Pienemot darba pirmspensijas vecuma cilvékus, darba devéjus visbiezak
uztrauc vinpu veselibas stavoklis. Savukart péc darba atteikuma sanemsanas pirmspensijas vecuma

cilvekiem izpauzas spécigi negativi pardzivojumi, kas ietekmé veselibu. Talakai sekmigai konkurétspégjai
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pirmspensijas vecuma cilvékiem trikst pasparliecinatibas, turklat vinpu starpa vairak ir nestradajoSie neka
stradajosie. Liela stradajoSo dala parliecibas iegiSanu darba tirgli meklg, palaujoties uz sevi, un gatavi pasi
kaut ko uzsakt, mactties, pieradit savas darbaspéjas. Nestradajosie, lai iegltu So pasSparliecinatibu uzskata,

ka ir japieprasa garantijas no valsts.

Pétijuma ,Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums, tieSais mérkis ir analizét bezdarba un
socialas atstumtibas iemeslus un ilgumu, ieklaujot zemu izglitibas [Timeni ka vienu no socialo atstumtibu
veicinoSiem faktoriem un sniedzot priekSlikumus un risindjumus bezdarba un socialas atstumtibas
mazinasanai. Darba meklésanas ilguma ekonometriska analize norada uz $adam riska grupam attieciba uz

ilgstoSo bezdarbu:

e Latgales un Pierigas iedzivotaji;
e individi bez darba pieredzes;
e bezdarbnieki vecuma ap 50 (virieSu un nelatviesu izlasés - 45) gadiem;

e sievietes ar bérniem vecuma lidz 15 gadiem.

No registréta bezdarba ilguma ekonometriskas analizes rezultatiem izriet, ka paaugstinatam ilgstosa
bezdarba riskam ir pak|autas $adas registréto bezdarbnieku kategorijas: bezdarbnieki, kuriem nav latvieSu
valodas atestacijas; pirmspensijas vecuma bezdarbnieki; bezdarbnieki bez vidéjas izglitibas; bezdarbnieki,
kuri dzivo arpus rajonu centriem; bezdarbnieki bez darba pieredzes; sievietes nelatvietes; Latgales

iedzivotaji.

Sléptie bezdarbnieki ir visas vecuma grupas. Tomér slépta bezdarba risks (vienados paréjos apstak|os)
sasniedz maksimumu vecuma no 55 Iidz 64 gadiem; talak seko 65-74 un 45-54 gadus veci viriesi.
Vienados paréjos apstak|os varbitiba, ka ekonomiski neaktivs individs ir gatavs stradat, ja piemérots darbs
bltu piedavats, nozimigi samazinas, ja individs ir vecuma virs 54 gadiem. Izredzes, ka stradajoSa persona
gadu vélak bis ekonomiski neaktiva un nebls pieejama darbam, nozimigi palielinas, ja individam ir 55
gadi un vairak. Kopuma tikai 16% nestradajosSo pirmspensijas vecuma cilvéku aktivi meklé darbu un ir
gatavi uzsakt stradat tuvako divu nedé|u laika. Analizéjot riska grupas, var secinat, ka biezak darba devéjs
bijis iniciators darba attiectbu partrauksanai ar pirmspensijas vecuma cilvékiem (31% gadijumu) un
personam péc ieslodzijuma (25%). Darba zaud&jums pirmspensijas vecuma cilvékiem ir TpaSi sapigs, jo
atrast darbu Saja vecuma ir griti, savukart nestradasana var negativi atsaukties uz nakotné sapemamas
pensijas apméru un dzives ITimeni vecumdienas. 33% nestradajoso pirmspensijas vecuma cilvéku ka
galveno iemeslu, kas traucé atrast darbu, min veselibas stavokli. No visam riska grupam visretak
piedavajumus no NVA ir sanémusi pirmspensijas vecuma cilvéki (35%), cilvéki ar invaliditati (32%), personas
péc ieslodzijuma (35%) un daudzbérnu gimenu pieaugusie (28%). lesp&jams, NVA darbinieki saskata
invalidu un pirmspensijas vecuma cilvéku nevéléSanos stradat (vini visretak aktivi meklé darbu), tadé|
mazak aktivi piedava vakances, tacu iespéjams arf, ka So grupu parstavji, ilgstoSi nesanemot
piedavajumus, ir zaudg&jusi ceribas atrast darbu un tadé| to vairs aktivi nemeklg. Lai veicinatu invalidu un
pirmspensijas vecuma cilvéku iesaistiSanos darba tirgt, javeic mérktiecigi pasakumi, kas orientéti tiesi uz
STm grupam. Pirmspensijas vecuma bezdarbnieku respondentu bezdarba ilgums ir, sakot ar 13 ménesSiem
Iidz 11 gadiem. Viena gadijuma respondents nekad nav stradajis oficialu darbu, bet gan tikai pelnijis
naudu ar gadijuma darbiem meza. Sievietes parsvara bez darba palikuSas darbinieku skaita samazinasanas

dé|. Problémas ar darba atrasanu parsvara ir:
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e veselibas problému dé|,
e latvieSu valodas nezinasanas dé|,
e tapéc, ka japalidz nespéjigiem vecakiem,

e darbavietas vai NVA attalums no majam un sabiedriska transporta nepieejamiba un dardziba.

Sievietes vai nu nav griezusas NVA, vai arT vinam nav piedavats piemérots darbs. Vinas atzist, ka veselibas
problému dé| vairs nevar stradat smagu fizisku darbu, kas tiek piedavats NVA. Bitisks faktors, kapéc
respondenti nepienem NVA piedavatas darbavietas, ir zemais atalgojums. Respondenti vélétos atrast labi
apmaksatu oficialu darbu, gan lai uzlabotu savu finansialo stavokli, gan ,lai batu cilvékos", bet parsvara
uzskata, ka vinu vecuma dé| tas nav vairs iesp€jams, jo vinu dzivesvietas nav pietiekams darbaspéka
pieprasijums. Sis grupas respondentiem ir dazads izglitibas [Tmenis, sakot ar pamatizglitibu un beidzot ar
augstako (ekonomiska izglitiba, iegdta Krievija). Raksturigi, ka izglitotakie respondenti atzist izglitibu ka
VErtigu resursu un pauz domu, ka ta dod stabilu ekonomisko un socialo statusu, tadé| iesp&ju robezas
censas atbalstit savu bérnu izglitibu. Pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem raksturigi, ka vini nenovérté
muzizglitibas iespé&jas un nepiecieSamibu. Vértéjot savas iesp&jas macities NVA kuros vai citadi izglttoties,
uzskata, ka ir par vecu, lai, pat apglstot kadas jaunas iemanas un zinaSanas, varétu integréties
nodarbinatiba. Pirmspensijas vecuma respondenti savu veselibas stavokli parsvara véerté ka sliktu.
Visbiezakas stdzibas ir par depresiju, augstu asinsspiedienu, pavajinatu redzi, sliktu zobu stavokli. Tiek
minétas arT ginekologiskds problémas, muguras sapes, vénu saslim3anas. Lidzek|u trokuma dé|
respondenti profilaktiskas izmekléSanas neveic, lai gan jatas slikti. Parsvara arstu apmeklé tikai galé&jas

nepiecieSamibas dé|, jo trikst Iidzek|u, lai apmaksatu arsta viziti un turpmakas izmeklésanas.

P&tljuma ,Regionalie pétijumi par bezdarbnieku socialpsihologisko portretu” secinats, ka vecums 55 gadi
un vairak ir viens no riska faktoriem, kur$ (pie paréjiem vienadiem apstakliem) nozimigi samazina gan
varbatibu, ka bezdarbnieks ir gatavs nekavéjoties uzsakt darbu, pat ja piemérots darbs batu piedavats,
gan darba meklésanas intensitati. Darba meklésanas intensitati negativi ietekmé tada rakstura Tpasiba, ka
vaji izteikta sasniegumu motivacija (ta tika konstatéta katram astotajam Latvijas bezdarbniekam, bet
Vidzemé - katram piektajam). Pie paréjiem vienadiem apstakliem vaji izteikta motivacija ir visticamak
sastopama starp jaunieSiem un 55-64 gadu veciem bezdarbniekiem. Sim bezdarbnieku kategorijam var
rekomendét intensificét psihologiska atbalsta pakalpojumus. Alkohola un narkotiskas atkaribas riska
grupas Tpatsvars ir arkartigi liels starp 55-64 gadu veciem virieSiem: aptuveni puse Rigas regiona un
Kurzemé, divas tresSdalas Zemgalé un valstT kopuma, tris ceturtdalas un vairak Vidzemé un Latgalé. ArT
gados vecako sievieSu-bezdarbniecu vidia riska grupas Tpatsvars sasniedz 50% Vidzemé, Zemgalé un

Latgalé (un 40% valsti kopuma).

P&tjjuma ,Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas” rezultati atklaj nevienlidzigu
attieksmi pret darba néméjiem péc vecuma visos valsts regionos. Ipasi tas attiecas uz vecakiem cilvékiem,
parsvara tiek minéts pirmspensijas vecums. Tacu par vecuma robezu viedok|i dalas - Kurzemes un Rigas
regiona tiek pausts uzskats, ka problematiski ir dabat darbu jau péc 40 gadu vecuma, Vidzemes un
Zemgales regiona ST robeza ir péc 50 gadiem. Kurzemes regiona uzskata, ka vecums ir $kérslis integracijai
darba tirgl, bet 1paSi slikta situacija ir sievietes. Darba devéji, vértéjot, kadas grupas darba tirga tiek
diskriminétas, atzist, ka nelabvéligaka situacija ir darbinieki, kuri vecaki par 45 gadiem. Lai arl tiek atzits,

ka gritibas pastav arT jaunieSiem, Tpasi bez darba pieredzes, tomér diskriminacijas iespéjamiba augstaka ir
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gados vecakiem cilvékiem. Darba devéji akcenté darba néméjus pirmspensijas vecuma. Tacu par vecuma
robezu darba devéju viedok|i dalas - ja tiek runats par darbaspéku vispar, neskirojot péc dzimumiem, tad
Jkritiskais” punkts ir 45 gadi un vecaki. Turpretl sievietém ST kritiska robeza ir pat mazaka, darba devéji

atzist, ka vini nevélas pienemt darba sievietes, kuras ir vecakas par 40 gadiem.

Pasaules Bankas veiktais pétijums ,Latvija: kurS ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais?”
konstaté, ka nav iesp&jams visparinat, kuras grupas piedzivo gritibas darba tirgli - tadi ir gan cilvéki
vecaki par 50 gadiem, biezi ar hroniskam saslimSanam vai invaliditati, gan jaunieSi ar zemu izglitibas
[Tmeni, gan maminas majsaimnieces, gan vecaki pasSnodarbinati viriesi. Starp 9 iedzivotaju grupam, kuras
laika posma no 2007. Iidz 2010. gadam piedzivoja stabilas gratibas darba tirgl, pétnieki mingjusi 3

grupas pirmspensijas vecuma:

e gados vecaki bezdarbnieki, kuri varétu stradat (vecaki par 50 gadiem, precéjusies, ar vairak neka
10 gadu pieredzi, zemu izglitibas ITmeni, bez darba vai ar zemiem ienakumiem vai ar neregularu
darbu);

e vecakas sievietes ar invaliditati ar stradajosu partneri (sievietes vecakas par 50 gadiem, precéjusas,
ar zemu izglitibas ITmeni, ar vairak neka 10 gadu pieredzi, ar smagu invaliditati, hronisku
saslimsanu, ar stradajosu partneri);

e vecakas sievietes ar invaliditati ar nestradajosSu partneri (sievietes vecakas par 50 gadiem,
precéjusas, ar zemu izglititbas Iimeni, ar vairdk neka 10 gadu pieredzi, nespéjigas stradat,
neaktivas, liela dala priekslaiciga pensija, ar hronisku saslimsanu, ar nestradajosu partneri).

Speciala Eirobarometra aptauju Active Aging. Special Eurobarometer 378, kura veltita aktivas novecoSanas
problematikai, péc Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socidlo lietu un iek|autibas generaldirektorata
pasatijuma no 2011. gada septembra lidz novembrim veica tirgus, socidlo un mediju pétijumu agentira
TNS 27 ES dalibvalstis. Aptauja ieklauti tadi tematiski bloki, ka visparéjie priekSstati par novecosanos un
gados vecakiem cilvékiem, gados vecaki cilvéki darbavieta, aizieSana pensija, brivpratigais darbs un

atbalsts vecakiem cilvékiem, novecoSanas problému risinasana.

Aptaujas rezultati atklaj, ka galvenie 3$kérsli gados vecaku cilvéku nodarbinatibai ir pakapeniskas
pensionésanas iespéju trakums, izslégtiba no apmacibam un darba devéju negativie prieksstati par gados
vecakiem darbiniekiem. Saskana ar speciala Eirobarometra 378 datiem, ES iedzivotaji par galvenajam 55
gadu vecu un vecaku darbinieku priekSroctbam, salidzinajuma ar jaunakiem darbiniekiem, uzskata pieredzi
un uzticamibu. Respondenti novértéja, cik liela méra noteiktas Tpasibas piemit vairak vai mazak 55 gadu
veciem un vecakiem darbiniekiem salidzinajuma ar jaunakiem darbiniekiem. Zemak sniegts indekss 12
Tpasibam, kurs norada, cik liela méra konkréta Tpasiba 55 gadu veciem un vecakiem darbiniekiem piemtt

vairak neka jaunakiem darbiniekiem. Indeksa vértiba var svarstities amplitida no -10 lidz +10.
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2.1. attéls. Darbinieku vecuma 55 gadi un vecaku Tpasibu novért&jums
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Aptaujas rezultati apstiprina, ka vairums eiropiesu zina par demografisko novecosanos, tacu atskiriba no
politikas veidotajiem un ekspertiem, nav parak nobazijuSies par to. IpaSi uzsvérts, ka vairums eiropiesu
neatzist nepiecieSamibu paaugstinat pensionésanas vecumu nakamajas divas desmitgadés. Aptauja arl
liecina, ka vairak ka 40 procenti eiropieSu ir parliecinati, ka vini varétu turpinat stradat savu pasreizéjo
darbu Iidz 65 gadu vecumam (Latvija Iidz 57.7 gadiem). Lielaka dala eiropieSu noraida ideju, ka aizieSanai
jalauj turpinat darbu péc pension&Sanas vecuma sasniegsanas, ja vini to vélas. Viena tresdala cilvéku, kuri
Sobrid strada izsaka viedokli, ka vini vélétos turpinat stradat péc pensijas vecuma sasniegsanas.
EiropieSiem art Skiet pievilciga iespé&ja apvienot nepilna darba laika darbu un daléju pensiju - gandriz divas
treSdalas aptaujato Sadai iespéjai dod priekSroku, salidzinot ar pilnu pensionéSanos. Kamér eiropiesi
kopuma nepiekrit nepiecieSamibai palielinat pensionésanas vecumu, tie ir gatavi palikt ilgak darba tirga, ja
tiktu piedavatas tadas iespéjas. Lielaka dala eiropieSu uzskata, ka vinu valsts un vietéjas teritorijas ir
"veciem cilvékiem draudzigas”, turklat cilvéki virs 55 gadu vecuma neuztver situaciju |oti atskirigi no
jaunakiem cilvékiem. Tomér ir vajadzigi uzlabojumi dazadas jomas, un uzlabojumu sakara visbiezak
minétas iespéjas vecakiem cilvékiem nodarboties ar sportu un veseligu dzivesveidu, ka arT sabiedriska
transporta un celu satiksmes droSiba. Informacijas tehnologiju izmantoSana sazina ar sabiedribu
sabiedrisko un biznesa pakalpojumu joma ar1 tiek uztverts ka nopietns apgritinajums vecakiem cilvékiem
(53%). 80% eiropiesu vélétos Tpasas vecaku cilveku komitejas savas pasvaldibas, lai risinatu problémas, ar
kuram vini saskaras savas vietéjas kopienas. Vietéjo pasvaldibu ITimenis tiek arT uztverts ka efektivakais,

risinot novecosanas problémas.
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Rezumeéjot iepriekSminétos dokumentus, jasecina, ka EK iedroSina ES dalibvalstis 1stenot tadu politiku, kas
veicinatu gados vecaku cilvéku paaudzi ilgak palikt darba tirgd, lai izmantotu vinu potencialu. Sadas
politikas TstenoSanai bltu nepiecieSams atjauninat darba tirgus reformas un Tstenot prasmju un jaunu
darbavietu programmas, kas palidzétu cilvékiem iegit turpmakaja darba vajadzigas prasmes, raditu jaunas
darbavietas, uzlabotu darba apstak|us un veiktu investicijas mizizglitiba. EK Tpasi uzsver mizizglitibas ka
galvena nodarbinatibas droSibas raditadja nozimi un nepiecieSamibu investét un atbalstit plasas darba
tirgus vajadzibam pielagotas mazizglitibas iniciativas, ka arl to, ka lielaka gados vecaku darbinieku
lidzdaliba apmacibas visas karjeras laika var paildzinat vipu daltbu darba tirgi. Darba tirgus reformu
Isteno$ana ir jaiesaista darba devéji, darba néméji un socialie partneri, ka art nodarbinatibas dienesti (ka,
piemé&ram, NVA), kuriem ir iespéjas attistit tadus pakalpojumus, kas lautu vecakiem darba néméjiem ilgak
palikt darba tirgd. Tapat saskana ar EK secinajumiem dalibvalstis tiek aicinatas pastiprinati censties
sadarbiba ar socialajiem partneriem palielinat faktisko pensionésanas vecumu, to skaita mazinot
priek$laicigas pensionésanas stimulus, Tstenojot efektivus pasakumus garakam darba mdzam un veicinot
vélaku un pakapenisku izieSanu no darba tirgus. Tomér vecakiem darbiniekiem pensiju sistému
modernizacijas un darba dzives pagarinasanas konteksta ir nepiecieSami visaptveroSi pasakumi,
pieméram, nodok|u atvieglojumu stimuli, piekluve mazizglitibai ar profesionalas orientacijas un apmacibu
palidzibu, elastigi darba apstak|i tiem, kam tadi ir vajadzigi, karjeras vadiba un individualas konsultacijas,
un droSas un veselibai nekaitigas darba vietas. ArT Latvijas politikas planosanas dokumentos tiek atzits, ka
negativas demografiskas situacijas ietekmes mazinasanai uz ekonomikas izaugsmi un iedzivotaju socialo
droSibu ir japalielina darbaspéka ltidzdaltba un maksimali jaizmanto viss Latvija pieejamais cilvékkapitals,
t.sk. ari gados vecaki cilvéki. Tadi pasakumi, ka elastdroSibas veicinasana, vecuma diskriminacijas
novérsana, aktiva darba tirgus politika un pasSnodarbinatibas iespé&ju attistiSana var veicinat darbaspéka
[idzdalibu. Vienlaikus, sekojot ES rekomendacijam, masu valsts politikas planoSanas dokumentos uzsvérts,
ka, lai veicinatu gados vecaku cilvéku iesaisti un iek|lausanos darba tirgl, javeido muazizglitibas un
profesionalas kvalifikacijas celSanas programmas un janodroSina motivacijas, prasmju uzlaboSanas un
kompetencu celSanas, izglitibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespé&jas) pakalpojumu pieejamiba.
Tomér tieSi mazizglitiba ir vajakais posms izglitibas nodrosinasanas procesa Latvija. Misu valstT ir vaja
normativa baze, kas veicinatu miuzizglitibas jomas attistibu, trokst efektivas koordinacijas pieauguso
izglittbas joma, ir vaja sadarbiba starp ministrijam, nevalstiskajam organizacijam un socialajiem
partneriem, ka arm mazizglitibas finansésanas mehanisms daléji saka darboties 2013. gada. Masu valsts
likumdoSana paredz vispusigu pirmspensijas vecuma cilvéku tiesisko aizsardzibu. Normativie akti
pirmspensijas vecuma cilvékiem garanté vienlidzigu tiestbu principa nodroSinasanu, ka arT paredz
atSkirigas attieksmes aizliegumu. Tapat likumdoSana aizliedz darba sludindgjuma noradit vecuma
ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad saskana ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt
attiecigu darbu. Darba likums paredz, ka darbinieku skaita samazinasanas gadijuma prieksrocibas turpinat
darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija un ja darba
rezultati un kvalifikacija batiski neatSkiras, tad priekSrocibas palikt darba ir vairaku kategoriju
darbiniekiem, t.sk. darbiniekiem, kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku un kuriem Ilidz
pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem. Likumdosana paredz, ka darbiniekam,
kurs sasniedzis 50 gadu vecumu, ir tiesibas ne retak ka reizi gada veikt darba devéja apmaksatas regularas
veselibas parbaudes. Saskana ar misu valsts likumdoSanu, Latvijas teritorija dzivojoSam personam, kas
bijusas pak|autas valsts obligatajai pensiju apdroSinasanai, ir tiesibas uz valsts socialas apdrosSinasanas
pensiju. Tapat atseviskos amatos un profesijas stradajusajiem, kuriem péc noteikta laika nostradasanas

turpmakais darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu vai socialo bistamibu, ir tiestbas sanemt izdienas
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pensiju. Sekojot ES rekomendacijam, Latvija vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamais vecums pieaugs,
un tas notiks pakapeniski - no 2014.gada 1.janvara tas ir 62 gadi un tris ménesi, bet no 2025.gada
1.janvara — 65 gadi. LikumdoSana nosaka, ka pieaugusajiem ir tiestbas apgut pieaugusSo izglitibas
programmas visa miza garuma neatkarigi no ieprieks iegitas izglitibas. Likums paredz, ka pieauguso
izglitibu var finansét no valsts un pasvaldibu budZeta, darba devéju lidzekliem, izglttojamo Iidzek|iem,
ziedojumiem un davinajumiem un citiem lidzek|iem. Valsts finansiali atbalsta un pasvaldiba tas noteiktaja
kartitba un atbilstoSi tas noteiktajiem kritérijiem var finansiali atbalstit pieauguso izglitibu, finansé&jot
pieauguso neformalas izglitibas programmas, ka arT atbalstot darba devéjus darbinieku papildu
izglitoSana. Pasvaldibu finansialais atbalsts pieauguso izglitibai stajas spéka 2013. gada 1. janvari, bet
valsts finansialais atbalsts - 2015. gada 1. janvarl. lzvértéjot normativo un faktisko situaciju masu valstt un
tas atbilstibu ES politikas dokumentiem, jasecina, ka Latvija ir veikti vairaki pasakumi, kuri tiesSi atbilst ES
pamatnostadném gados vecaku cilveku ekonomiska potenciala pilnveidoSanai un realizacijai, ka,
pieméram, ir veiktas reformas pensionéSanas vecuma paaugstinasana, nodroSinata karjeras vadiba un
individualas karjeras konsultacijas, nodroSinata pieeja mazizglitibas pasakumiem, likumdoSana noteikts
vecuma diskriminacijas aizliegums u.c. Tomér jaatzist, ka aktiva novecoSanas nav viena no valsts politikas
prioritatém, ka ari pensionéSanas vecuma paaugstinasana vél nav notikusi vienlaikus pielagojot un
modernizéjot socialas droSibas un socialas aizsardzibas sistému, lai nodroSinatu, ka vecakiem
darbiniekiem ap pensijas vecumu atmaksatos stradat. Tapat jasecina, ka joprojam atbalsts gados vecaku
cilvéku iesaistei muzizglitibas pasakumos ir nepietiekams - likumdoSana to atlauj, bet specifiskas

programmas netiek Tstenotas, ka arT nav izstradatas normativas prasibas.

ArmT misu valstl veiktie pé&tijjumi apstiprina gan ES, gan misu valsts politikas planoSanas dokumentos
identificétas problémas un prioritates. Pétljjumu rezultati liecina, ka batiski $kérs|i pirmspensijas vecuma
cilvékiem atrast darbu pétijums ir darba tirgus prasibam neatbilstosa kvalifikacija, prasmju trakums, ka arn
izglttibas programmu trikums, lai sagatavotu specialistus atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam. Jaunu
profesiju gatavi apgut neliels skaits pirmspensijas vecuma cilvéku, turklat tadu vairak ir stradajoso vidu
neka starp nestradajoSajiem. Darba tirgus prasibam neatbilstoSu kvalifikaciju papildina pirmspensijas
vecuma cilvéku vaja motivacija macities. ST vecuma bezdarbniekiem raksturigi, ka vini nenovérté
miuzizglitibas iespéjas un nepiecieSamibu, turklat no visam socialas izslégtibas riskam pak|autajam
grupam tiesi pirmspensijas vecuma cilvéki ir gan visretak sanémusi piedavajumus no NVA, gan novértéjusi,
ka viniem nav pieejama informacija par NVA organizé&tajam apmacibam. Vértéjot savas iespéjas mactties
NVA kuros vai citadi izglitoties, pirmspensijas vecuma cilvéki uzskata, ka ir par vecu, lai, pat apglstot
kadas jaunas iemanas un zinasanas, varétu integréties nodarbinatiba. Saskana ar veikto pétijumu
rezultatiem daudzi pirmspensijas vecuma cilvéki nenopietni attiecas pret apmacibam, apmacibas notiek

gratak un Iidz ar to rodas nevélésanas vai neiespéjamiba parkvalificéties.
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3. Gados vecaku cilvéku visparigs raksturojums

Kopuma tika aptaujati 1003 cilvéki vecuma no 50 Iidz 64 gadiem, no kuriem 31,7%% bija vecuma nO 50
Iidz 54 gadiem, 33% vecuma no 55 lidz 59 gadiem un 35,3% vecuma no 60 lidz 64 gadiem. 38,7%
respondentu bija virieSi un 61,3% sievietes. Sadalljums péc nacionalas pazimes bija sekojoSs - 57,2%

latvieSu, 36,1% krievu un 6,7% citu tautibu respondenti.

Vairakums aptaujato gados vecakus cilveku (62,4%) sava majsaimnieciba dzivo kopa ar laulatu
dzivesbiedru vai kopdzives partneri, 27,8% dzivo kopa ar bérniem, bet katrs ceturtais (24,3%) dzivo viens.
18,5% respondentu dzivo kopa ar laulatu dzivesbiedru vai kopdzives partneri un bérniem, bet 5,4% dzivo
kopa ar laulatu dzivesbiedru vai kopdzives partneri un saviem vai dzivesbiedra / partnera vecakiem.
Vientuli dzivojoSu gados vecaku cilvéku visvairak dzivo Riga (31,1%) un Pieriga (17,6%). Aptuveni puse
vientuli dzivojoso respondentu (52,9%) ka savu galveno ienakumu avotu ming&jusi darba samaksu un citus
ienakumus no apmaksata darba, bet 26,4% galvenais ienakumu avots ir vecuma pensija. Vientuli dzivojoso
respondentu ienakumu struktlra atspogulojas art Sis grupas nodarbinatibas statusa - 49,2% ir

nodarbinatie darbinieki, bet 24,6% vecuma pensionari.

Attéls 3.1. Gados vecaku cilvéku majsaimniecibu veidojoSo personu skaits
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Puse no visiem aptaujatajiem gados vecakiem cilvékiem sava gimené ir galvenie pelnitdji - $adu atbildi
sniegusi 49,9% respondentu. 46,2% to gados vecaku cilvéku, kuri sava gimené ir galvenie pelnitaji, dzivo
vieni pasi, bet 42,4% dzivo kopa ar laulatu dzivesbiedru vai kopdzives partneri. Vértéjot procentuali, cik
lielu daJu no gimenes kopé&ja budzeta veido respondenta ienakumi, visbiezak (25,4%) minéti 91% - 100%,
bet puse no visiem respondentiem (49,6%) savas gimenes budzeta dod 60 % ieguldijumu un mazak.
Savukart tie respondenti, kuri nedzivo vieni pasi, visbiezak savas gimenes kopéja budzeta dod 41%-50%

ieguldijumu (18,1% S1s grupas respondentu).
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Attéls 3.2. Gados vecaku cilvéku ieguldijums kopéja savas gimenes budzeta, %

M Lidz 10%
H11-20%
m21-30%
m31-40%
m41-50%
m51-60%
m61-70%
m71-80%
81—-90%
m91-100%
Grati pateikt

Pédéjo 3 ménesSu laika gados vecakus cilvéku galvenais ienakumu avots bija darba samaksa un citi
ienakumi no apmaksata darba (58,6%). Ka nakamie ienakumu avoti minéti vecuma pensija (19,4%),
ienakumi no gadijumu darbiem (13,6%) un palidziba no vecakiem, bérniem, tuviniekiem un draugiem
(11,9%). SalidzinoSi nelielu respondentu dalu veido tie gados vecaki cilvéki, kuri ka ienakumu avotu
noradijusi izdienas pensiju (2,7%) un dazada veida pabalstus - garantétais minimalais ienakums (2,8%),
bezdarbnieka pabalsts (2,7%), dzivok|a pabalsts (2,0%) un citi pabalsti (3,2%).

Dzimumu griezuma nav vérojamas nozimigas atskiribas ienakumu avotu struktdra starp virieSiem un
sievietém, iznemot faktu, ka virieSi biezak ka sievietes minéjusi ienakumus no gadijuma darbiem ka vienu
no ienakumu avotiem - 22,9% virie3u un 8,4% sievie3u. Saskana ar pétijjuma datu regionala sadalljuma
analizi, Kurzemé vairak ka citos regionos ka galvenais ieniakumu avots dominé darba samaksa un citi
ienakumi no apmaksata darba - 72% Kurzemé dzivojoSu respondentu (salidzinajuma ar 52% Vidzemé).
Tapat jamin, ka Latgalé dzivojosSi respondenti salidzinoSi biezak ka vienu no ienakumu avotiem mingjusi
ienakumus no lauksaimnieciskas razoSanas - 18,3% Latgalé dzivojoSu respondentu (salidzinot ar 3,2%

Kurzemé).



Attéls 3.3. Gados vecaku cilvéku ienakumu avoti
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Pétljuma dati liecina, ka pastav korelacija starp iegato izglitibas ITmeni un ienakumu avotiem - jo augstaka

izglitiba, jo biezak ka galvenais ienakumu avots minéta darba samaksa un citi ienakumi no apmaksata

darba. Zemak pievienotaja tabula atspogulota to respondentu izglitiba, kuri ka galveno ienakumu avotu

noradijusi darba samaksu un citus ienakumus no apmaksata darba.



Tabula 3.1. Gados vecaku cilvéku izglitibas ITmenis, kuri ka galveno ienakumu avotu noradijusi darba samaksu un citus
ienakumus no apmaksata darba

d )d 0
Doktora grads 0,3
Magistra grads 7,9
Augstaka izglitiba (1. ITmena profesionala augstaka izglitiba, 20,7

akadémiska izglitiba, 2. ITmena profesionala augstaka izglitiba)

Profesionala izglitiba (profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba, 42,3
profesionala vidéja izglitiba, profesionala izglitiba péc visparéjas

vidéjas izglitibas ieglsSanas, profesionala vidéja izglitiba péc
arodizglitibas)

Visparéja vidéja izglitiba (Visparéja vidéja izglitiba, visparéja 22,9
vidéja izglitiba péc arodizglitibas)

Zemaka par pamatizglitibu (Itdz 9 klasém) 5,0

Pamatizglttiba (9 klases) 0,9

Vértéjot savas gimenes kopéjos ienakumus péc nodok|u nomaksas (nemot véra visus ienakumus - darba
algas, stipendijas, pabalstus, pensijas, piemaksas, u.c.) iepriek§&ja ménesl, visbiezak (14,2%) respondenti
mingjusi ienakumus no 101 Ls Iidz 200 Ls.

Tabula 3.2. Gados vecaku cilvéku gimenes kopéjie ienakumi péc nodok|u nomaksas ménest

0-100Ls 4,7
101 - 200 Ls 14,2
201 - 300 Ls 12,4
301 - 400 Ls 13,1
401 - 500 Ls 12,4
501 - 600 Ls 7,5
601 - 700 Ls 4,3
701 - 800 Ls 3,3
801 - 900 Ls 1,9
901 - 1000 Ls 1,7
Vairak par 1000 Ls 1,5
Grati pateikt / NA 23,2
Kopa: 100,0




Vértéjot, kads batu pats zemakais péc nodok|u nomaksas nepiecieSamais kopéjais ikménesa ienakums

respondenta majsaimniecibai, lai spétu ,savilkt galus kopa”, t.i. segt nepiecieSamos ikdienas izdevumus,

aptaujatie gados vecaki cilvéki visbiezak (17,8%) mingjusi ienakumus 401 Ls - 500 Ls apméra.

Vairak ka puse aptaujato gados vecaku cilvéku (52%) savu/ savas gimenes pasreizéjo finansialo stavokli
vérté ka labu (0,7% - |oti labs, 11,5% - labs, 39,9% - saméra labs), bet ka |oti sliktu to vérté 6,1%
respondentu. Pétijuma dati liecina, ka viszemak savas gimenes pasreizéjo finansialo situaciju vérté
Zemgales un Latgales iedzivotdji - attiecigi 32,3% un 27,9% 30 regionu respondentu savas gimenes
pasreizéjo finansialo situaciju vérté ka sliktu un |oti sliktu (salidzinajuma ar Kurzemi - 9,5% un Pierigu -
12,7%). Atskiribas vérojamas arf tautibu griezuma - savas gimenes pasreizéjo finansialo situaciju sliktak
vérté krievu tautibas (28,7%) un citu tautibu (25,4%) gados vecaki cilvéki, neka latviesi (15,5%). Analize
izglitibas griezuma liecina, ka jo zemaka respondenta izglitiba, jo zemak tiek vértéta savas gimenes
pasreizéja finansiala situacija. ArT majsaimniecibas sastavs norada uz atSkirilbam finansialas situacijas
raksturojuma - 33,2% to gados vecaku cilvéku, kuri dzivo vieni pasi, savas gimenes pasreizéjo finansialo
situaciju verté ka sliktu un |oti sliktu (salidzindjuma ar tiem respondentiem, kuri dzivo ar laulatu
dzivesbiedru vai kopdzives partneri - 15,0%). Rezultatu analize péc dzimuma pazimes neuzrada nozimigas

atSkiribas savas gimenes finansialas situacijas vértéjuma.

Attéls 3.4. Gados vecaku cilvéku gimenes pasreizéja finansiila stavok|a novértéjums, %
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Domajot par nakotni, gandriz puse aptaujato gados vecaku cilvéku (46,2%) uzskata, ka tuvako piecu gadu
laika vinu vai vinu gimenes situacija paliks tada pati, 20% uzskata, ka ta pasliktinasies, bet 14,5% izteikusi
viedokli, ka situacija uzlabosies. Pétljumu datu analize péc galvenajam sociali demografiskajam pazimém
neuzrada nozimigas atSkiribas respondentu viedoklos, iznemot regionalo sadalijumu. Riga dzivojosie
respondenti ir optimistiskaki par savas gimenes nakotni, neka citu regionu parstavji, ipasi Zemgalé un
Vidzemé dzivojosajiem - 19,6% ridzinieku uzskata, ka tuvako piecu gadu laika vinu vai vinu gimenes

situacija uzlabosies salidzinot ar 9,4% Zemgales un 10,9% Vidzemes iedzivotajiem.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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IZGLITIBA

Vairakumam no aptaujatajiem gados vecakiem cilvékiem ir profesionala izglitiba (profesionala
pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionala vidéja izglitiba, profesionala izglittba péc visparéjas vidéjas
izglitibas iegtsSanas, profesionala vidgéja izglittba péc arodizglitibas) - $adu atbildi sniegusi 41,1%
respondentu. Ceturta dala respondentu (25,4%) ir ar visparéjo vidéjo izglitibu (visparéja vidéja izglitiba,
visparéja vidéja izglitiba péc arodizglitibas), bet 17,2% ar augstako izglitibu (1. lTmena profesionala
augstaka izglitiba, akadémiska izglitiba vai 2. ITmena profesionala augstaka izglitiba). Pétljuma dati liecina,
ka iegltais izglitibas liImenis korelé ar nodarbinatibu - jo augstaka respondenta izglitiba, jo lielaks

nodarbinato darbinieku skaits attiecigaja noteiktu izglitibas ITmeni sasnieguso grupa.

Tabula 3.3. Gados vecakus cilvéku izglitibas [Tmenis

U Dd 0
Doktora grads 0,2
Magistra grads 5,3
Augstaka izgltitiba (1. ITmena profesionala augstaka izglitiba, 17,2

akadémiska izglitiba, 2. lTmena profesionala augstaka izglitiba)

Profesionala izglitiba (profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba, 41,1
profesionala vidgja izglitiba, profesionala izglitiba péc vispargjas

vidéjas izglitibas iegusSanas, profesionala vidéja izglitiba péc
arodizglttibas)

Visparéja videja izglititba (Visparéja videja izglitiba, vispargja 25,4
vidéja izglitiba péc arodizglitibas)

Pamatizglttiba (9 klases) 8,6

Zemaka par pamatizglitibu (Itdz 9 klasém) 1,5

77,8% respondentu ir kada profesija/ profesionala kvalifikacija, kas ir apstiprinata ar diplomu vai
sertifikatu. Atbildot uz jautajumu, kada ir iegltas izglittbas joma atbilstoSi diplomam vai sertifikatam,
visbiezak ka galvena joma nosaukta razosana un parstrade (15,9%), kurai seko inzenierzinatnes un
tehnologijas (9,7%), pamatprogrammas (9,2%), lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba (8,8%),

pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes programmas (8,7%) un transporta pakalpojumi (8,5%).
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Attéls 3.5. Gados vecaku cilvéku iegtita profesionala kvalifikacija, %

RaZo$ana un parstrade 15,9
InZenierzinatnes un tehnologijas
Pamatprogrammas

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Pedagogija un izghtiba

Transporta pakalpojumi

Komerczinibas un administrédana

Veselibas aprupe

Arhitektura un bavnieciba

Individualie pakalpojumi

Makslas nozares

Humanitaras zinatnes

Tiestbu zinatne

Informacijas un komunikacijas zinatnes

Veterinarija

Dzivas dabas zinatnes

Cita

Matematika un statistika

Civila un militara aizsardziba

Datorika
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Fizikalas zinatnes

Socialas un cilveékricibas zinatnes
Sociala labklajiba

Vides aizsardziba

Personibas attistibas programmas

Nav atbildes

Aptuveni piekta dala aptaujato gados vecaku cilvéku (21,9%) pédéjo 12 ménesu laika ir apmeklé&jusi kursus
(gan darba, gan brivaja laika), seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinasanas
vai prasmes profesionalaja joma. Visbiezak apmeklétas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
apmacibas (47,4%), profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas apmacibas (28,8%), ka arm datorapmacibas
(11,6%).




Visvairak gados vecaku cilvéeku pédéjo 12 ménesu laika apmekl€jusi kursus (gan darba, gan brivaja laika),
seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes profesionalaja joma
Riga (30,5%) un Latgalé (19,1%). Pétljuma dati liecina, ka gados vecaki cilvéki ar profesionalo izglitibu
(profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionala vidéja izglitiba, profesionala izglittba péc
visparéjas vidéjas izglitibas ieglsSanas, profesionala vidéja izglitiba péc arodizglitibas) un augstako
izglttibu (1. ITmena profesionala augstaka izglitiba, akadémiska izglitiba vai 2. limena profesionala
augstaka izglitiba) pédéjo 12 ménesu laika ir vairak neka citi respondenti apmekl&jusi kursus, seminarus
vai citas Tslaicigas apmacibas - attiecigi 35% un 31,8%. P&tljuma datu salidzinajums péc dzimuma pazimes
atklaj, ka sievietes divas reizes vairak pédéjo 12 ménesu laika ir apmeklgjusas kursus (gan darba, gan
brivaja laikd), seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes

profesionalaja joma, neka viriesi - 66,8% sievietes un 33,2% viriesu.

Ka galveno iemeslu, kadé| gados vecaki cilvéki ir izvéléjuSies apmacibas, divas treSdalas respondentu
(66,7%) ming&jusi to, ka apmacibas iegiitas zinasanas, prasmes nepiecieSamas darba. Visbiezak Sis grupas
respondenti apmekl&jusi profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas (50,9%) un profesionalas
kvalifikacijas iegliSanas apmacibas (24,8%) izglitibas (32,6%) un veselibas aprapes (13,9%) jomas. Izglitibas
[imena griezuma 3$aja respondentu grupa dominé gados vecaki cilvéki ar augstako izglitibu (1. lTmena
profesionala augstaka izglitiba, akadémiska izglitiba vai 2. lTmena profesionala augstaka izglitiba) (38,9%)
un ar profesionalo izglitibu (profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionala vidg&ja izglitiba,
profesionala izglitiba péc visparéjas vidéjas izglitibas ieglsSanas, profesionala vidéja izglitiba péc
arodizglitibas) (34,0%). Vairak neka pusei $is grupas respondentu (58,5%) apmacibas apmaksaja darba

devéjs / nakamais darba devéjs, bet 28,9% tas apmaksaja pasi.

Savukart, 10,6% apmacibas apmekléjuso respondentu ka galveno iemeslu apmacibu izvélei nosaukusi
darba devéja ieteikumu, 8,3% personibas paSattistibu, bet 7,9% apmacibas apmeklgjusi, lai palielinatu
iespéjas atrast darbu vai mainit darbu / profesiju. To respondentu vidd, kuri apmacibas apmeklgja
personibas pasattistibai, visvairak ir izglitibas un tirdzniecibas jomu darbinieku (abas 23,1%) ar
profesionalo izglitibu (33,3%) un visparéjo vidéjo izglitibu (visparéja vidgja izglitiba, visparéja vidéja
izglitiba péc arodizglitibas) (27,8%). Vairak, ka citi kursi, apmeklétas sveSvalodu apmacibas (21,7%), kuras

41,2% respondentu apmaksajusi pasi, bet 35,3% apmacibu apmaksajusi valsts iestade (iznemot NVA).
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Attéls 3.6. Apmacibu apmekléSanas iemesli, %

Pec darba devéja ieteikuma - 10,6
Personibas pa3attistibai - 8,3
Lai palielinatu iespéjas atrast/mainit darbu - 7,9
Piedavats NVA [ 3,7
Cits iemesls I 1,4
Lai uzsaktu savu uznéméjdarbibu 0,5

Grati pateikt, NA | 0,9

Lielakajai dalai apmacibas apmekléjuso gados vecaku cilvéku (47,2%) apmacibas apmaksaja esosais vai
nakamais darba devéjs. Aptuveni ceturta dala apmacibas apmeklgjuso respondentu (26,9%) apmacibas

apmaksaja pasi, bet 12,5% apmacibas apmaksaja NVA.

Tie gados vecaki cilvéki, kuri pédéjo 12 ménesu laika nebija apmekl&jusi apmacibu pasakumus (kursus,
seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas) ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes profesionalaja
joma, ka galveno iemeslu, kapéc apmacibas nav apmekl&jusi, ming&jusi faktu, ka nav bijusi tada
nepiecieSamiba un darbam nepiecieSamas iemanas jau apgitas - Sadu atbildi sniegusi 64,3% respondentu.
Gandriz puse no Siem respondentiem ir ieguvusi profesionalo izglitibu (47,3%) un visbiezak strada
tirdzniecibas (15,0%) un transporta (14,7%) jomas. Ka nakamie biezak miné&tie iemesli nosaukti neatbilstoss
apmacibu piedavajums (8,1%), finansiali apsvérumi (7,7%) un tas, ka apmacibas nevaréja apmeklét

veselibas stavok|a dé| (7,5%).

Tuvako 12 ménesu laika iesp&ju apmeklét apmacibu pasakumus ar mérki uzlabot savas zinasanas vai
prasmes profesionalaja joma plano 17,2% gados vecaku cilvéku, visbiezak ar profesionalo izglittbu (39,9%),
ka ari tie, kuri nodarbinati izglitibas joma (30,3%). Regionala griezuma visvairdk $adu respondentu dzivo
Riga (35,8%), vismazak Vidzemé (7,5%) un Kurzemé (8,7%). P&tijuma dati liecina, ka vairak ka divas
tresdalas (71,1%) to gados vecaku cilvéku, kuri plano tuvako 12 meénesSu laika apmeklét apmacibu
pasakumus ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes profesionalaja joma, ir sievietes. Visbiezak tiek
planots apmeklét profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas (43,3%), datorapmacibas (20,7%),

ka arT profesionalas kvalifikacijas iegliSanas apmacibas (14,6%).

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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Attéls 3.7. Apmacibu pasakumi, kurus plano apmeklét tuvako 12 ménesu laika

Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas

- 43,3%
apmacibas

Datoru apmacibas

Profesionalas kvalifikacijas iegtsanas
apmacibas

SveSvalodu apmacibas

Gramatvedibas/ finansu apmadbas
Uznéméjdarbibas/ marketinga apmacibas
Projektu vadibas apmaciba

Valsts valodas apmacibas

Cita veida apmacibas

Prezentacijas prasmes

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, 28,1% darba devéju nekad nav nodrosinajusi papildus apmacibas
saviem darbiniekiem 50 un vairak gadu vecuma. Visbiezak darba devéji nodrosinajusi papildus apmacibas
darbiniekiem vecuma 50 un vairak gadu tadas nozarés, ka vairumtirdzniectlba un mazumtirdznieciba,

automobilu un motociklu remonts, bivnieciba un profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi.

Pétjjuma dati liecina, ka 22% to darba devé&ju, kuri ir nodroSinajusi papildus apmacibas saviem
darbiniekiem vecuma 50 un vairak gadu, ka galveno iemeslu, kadé| tie neizvélétos savam uznémumam S$1
vecuma darbiniekus minéjusi to, ka Siem darbiniekiem trikst nepiecieSamo zinasanu, t/sk. arT valodu

zinasanu, datorprasmju u.tml.

Pédéjo 12 ménesu laika informaciju par izglttibas iesp&jam ir mekl&jusi 11,5% gados vecaki cilvéki, no
kuriem 67,8% bija atradusi visu nepiecieSamo informaciju par izglitibas iesp&jam (informaciju par macibu
saturu, iestadém vai apmacibu veidiem). Visbiezak informacija par izglitibas iespéjam meklgta interneta un
izglitibas iestazu majas lapas (61,4%), ka art sazinoties ar darba devéju (34,2%), bet visretak pie karjeras
konsultantiem (7,0%) un TV un radio (7,9%).

Visbiezak informaciju par izglttibas iespé&jam ir meklgjusi gados vecaki cilvéki ar profesionalo izglitibu
(profesionala pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionala vidéja izglitiba, profesionala izglitiba péc
visparéjas vidéjas izglitibas iegliSanas, profesionala vidéja izglittba péc arodizglitibas) un augstako
izglittbu (1. ITmena profesionala augstaka izglitiba, akadémiska izglitiba vai 2. lilmena profesionala
augstaka izglitiba), kuri nodarbinati izglitibas (25,3%) un veselibas apripes (13,7%) jomas. Regionala

griezuma Riga un Pieriga dzivojoSie respondenti salidzinoSi biezak ir mekl&jusi informaciju par apmacibu
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iespéjam - attiecigi 33,9% un 19,1%, vismazak Vidzemé (5,2%) un Kurzemé (9,6). Pétijjuma dati liecina, ka

informaciju par izglitibas iesp&jam ievérojami vairak ir meklgjusas sievietes - 72,2%.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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PRASMES

Aptuveni puse aptaujato gados vecaku cilvéku (49,1%) uzskata, ka viniem ir visas Sobrid darba tirgd
nepiecieSamas zinasanas vai prasmes, 18,9% uzskata, ka Sadas prasmes viniem pietriikst, bet 37,9%

uzskata, ka viniem drizak pietriikst kadas no ST briza darba tirgl nepiecieSamam zinasanam vai prasmém.

Lagti nosaukt tris galvenas zinasanas un prasmes, kadas respondentiem Sobrid pietrikst un butu
nepiecieSamas, gados vecaki cilvéki nosaukusi datora lietoSanas prasmes (57,9%), ang|u valodas prasmes

(48,8%) un zinasanas uznéméjdarbibas pamatos (23,5%).

Datu analize regionala griezuma liecina, ka pirmo tris triiksto3o zinadanu un prasmju saraksts Vidzemé,
Kurzemé un Zemgalé dzivojoSiem respondentiem ir identisks visam respondentu kopumam, savukart citu
regionu iedzivotaju visvairak triksto$as prasmes izkartoju$sds nedaudz cita kartitba - Riga: 1. Datora
lietoSanas prasmes; 2. Anglu valodas prasmes; 3. Valsts valodas prasmes. Pieriga: 1. Anglu valodas
prasmes; 2. Datora lietoSanas prasmes; 3. Komunikacijas un saskarsmes prasmes. Latgale: 1. Zinasanas

uznémeéjdarbibas pamatos; 2. Datora lietoSanas prasmes; 3. Anglu valodas prasmes.

Attéls 3.8. Gados vecakiem cilvékiem triikstoSas un nepiecieSamas prasmes

Datora lietoSanas prasmes 57,9%
Anglu valodas prasmes
Uznémeéjdarbibas pamati

Valsts valodas prasmes
Autovadisanas prasmes

PaSiniciativa

Komunikacijas un saskarsmes prasmes
Pamatprasmes tehnologijas
PardoSanas prasmes

Vacu valodas prasmes

Citas svesvalodas prasmes
Matematiskas prasmes

Pamatprasmes dabaszinibas

Krievu valodas prasmes




P&tijuma gaita gados vecakiem cilvékiem tika Itgts noveértét, cik liela méra viniem piemtt noteiktas prasmes
(kopskaita 24 prasmes). Katra prasme tika vértéta skala no 1 Iidz 5, kur 1 atbilst vértéjumam ,Loti labas”
un 5 - ,Loti vajas”. Saskana ar pétijuma datiem, gados vecaki cilvéki visaugstak novértéjusi prasmi precizi
izpildit darba uzdevumus, prasmi sadarboties ar citiem cilvékiem, ka arT prasmi organizét savu darbu.
Zemak sniegti 10 visaugstak novértéto prasmju vidéjie vértéjumi (jo tuvaks vértéjums ,1”7, jo augstak

prasme novértéta).

Tabula 3.4. Visaugstak pasnovértétas gados vecaku cilvéku prasmes

1. Prasme precizi izpildit darba uzdevumus 1,81
2. Prasme sadarboties ar citiem cilvékiem 1,83
3. | Prasmes organizét savu darbu 1,87
4. Prasmes uznemties atbildibu 1,89
5.  Prasmes uzklausit citus cilvékus 1,89
6. Prasmes macities no savas pieredzes 1,93
7.  Prasmes stradat gan individuali, gan 1,95
kolektiva
8. Prasmes pienemt patstavigus lémumus 1,95
9. | Prasmes pak|auties rikojumiem 2,00
10. Prasmes izvértét informaciju 2,09

Viszemak gados vecaki cilvéki vért&jusi savu prasmi darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar
faksa aparatu), prasmi mérktiecigi veidot savu karjeru un autovadisanas prasmes. Zemak sniegti 10

viszemak novértéto prasmju vidéjie vértéjumi (jo tuvaks vértéjums ,5”, jo zemak prasme novértéeta).

Tabula 3.5. Viszemak pasnovértétas gados vecaku cilvéku prasmes

1. Prasme darba ar biroja iekartam (ar 3,23
kopésanas iekartam, ar faksa aparatu)

2. Prasme meérktiecigi veidot savu karjeru 3,12

3. | AutovadiSanas prasmes 2,81

4.  Prasmes vadtt citus cilvékus 2,80

5.  Prasmes patstavigi apgat jaunas zinasanas 2,59
un prasmes

6. Prasme aizstavét savas tiesibas 2,55

7.  Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu 2,43
pienakumus

8.  Prasmes parliecinat par savu viedokli 2,42

9. | Prasmes pielagoties jauniem apstakliem 2,36
(mainigai darba videi)

10. Prasmes darboties stresa situacijas 2,36

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums



Pétljuma gaita gados vecakiem cilvékiem tika lagts novértét, cik liela méra noteiktas Tpasibas, spéjas,
prasmes un kompetences 50 gadus veciem un vecakiem stradajoSiem cilvékiem piemit vairak vai mazak,
salidzinot ar jaunakiem cilvékiem. Rezultati liecina, ka gados vecaki cilvéki uzskata, ka viniem daudz
lielaka méra piemit pieredze (91,4%), bet vismazak - tehnologiju parvaldisana. Zemak sniegts Tpasibu,
spéju, prasmju un kompetencu novértéjums (noraditi apvienoti procenti vértéjumiem ,Piemtt daudz vairak

ka jaunakiem cilvékiem” un ,Piemit vairak jaunakiem cilvékiem”).

Tabula 3.6. Gados vecaku cilvéku Tpasibu, spéju, prasmju un kompetencu novértéjums

1 Pieredze 91,4
2 Uzticamiba 67,3
3 Spéja pienemt patstavigus Iémumus 54,2
4 Spéja atrisinat problémas 45,2
5 Spéja sastradaties ar citiem cilvékiem 37,4
6 Spéja tikt gala ar stresu 33,9
7 Razigums darba 24,7
8 Radosums 10,2
9 Atvértiba jaunam idejam 5,5
10 Tehnologiju parvaldisana 5,0

Savukart tikai 2,5% darba devéju, ja tiem bdtu jaizraugas darbinieki savam uznémumam, izvélétos
darbinieku vecaku par 50 gadiem. Tie darba devéji, kuri, izraugoties darbiniekus savam uznémumam, dotu
priekSroku cilvékiem vecuma 50 un vairak gadu, ka galvenos iemeslus savai izvélei ming&jusi So darbinieku
pieredzi, profesionalitati, zinasanas un prasmes (40,7%), ka arT to, ka cilvéki Saja vecuma ir atbildigi,
uzcitigi, patstavigi, stabili un uzticami darbinieki (34,1%). Rigas un Latgales darba devgji, ka ari
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu, informacijas un komunikacijas pakalpojumu, makslas, izklaides
un atpdtas, un vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaru darba devéji augstak vérté $Ts vecuma
grupas darbinieku atbildibu, uzcitibu, patstavibu, stabilitati. Savukart darba devéji Pieriga, Kurzemg,
Zemgalé un Vidzemé, ka arm profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu, administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbibas, elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicioné3anas,
transporta un uzglabasanas, un apstrades ripniecibas nozaru darba devéji augstak vérté darbinieku

vecuma 50 un vairak gadu pieredzi, profesionalitati, zinaSanas un prasmes.

Fakts, ka tieSi Sos paSus iemeslus savai izvélei ka galvenos min&jusi tie darba devégji, kuri dotu priekSroku

darbiniekiem, kuri jaunaki par 50 gadiem (pieredze, profesionalitati, zinasanas un prasmes - 40,8% darba
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devéju; atbildiba, uzcitiba, patstaviba, stabilitate un uzticamiba - 14,0%) liecina, ka minétas Tpasibas darba

devéji vérté visaugstak neatkarigi no darbinieku vecuma.

Pétljuma gaita darba devéji tika lagti novértét, cik liela méra darbiniekiem 50 un vairak gadu vecuma
piemit noteiktas prasmes (kopskaita 28 prasmes). Katra prasme tika vértéta skala no 1 Iidz 5, kur 1 atbilst
vértéjumam ,Nemaz nepiemit” un 5 - ,Piemit pilntba”. Saskana ar pétijjuma datiem darba devéji visaugstak
novértéjusi tadas prasmes, ka krievu valodas prasmes, prasmes precizi izpildit darba uzdevumus, ka art
prasmes uznemties atbildibu. Zemak sniegti 10 visaugstak novértéto prasmju vidéjie vértéjumi (jo tuvaks

vértéjums ,5”, jo augstak prasme novértéta).

Tabula 3.7. Darba devéju visaugstak novértétas darbinieku vecuma 50 un vairak gadu vecuma prasmes

1. | Krievu valodas prasmes 4,43
2.  Prasmes precizi izpildit darba uzdevumus 4,27
3. | Prasmes uznemties atbildibu 4,25
4. Valsts valodas prasmes 4,25
5. i Prasmes paklauties rikojumiem 4,15
6.  Prasmes organizét savu darbu 4,13
7.  Prasmes macities no savas pieredzes 4,13
8. | Prasmes uzklaustt citus cilvékus 4,08
9. | Prasmes sadarboties ar citiem cilvékiem 4,06
10.  Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 4,02

Viszemak darba devéji vértéjusi tadas darbinieku vecuma 50 un vairak prasmes, ka citu sveSvalodu
prasmes, datorlietoSanas prasmes un interneta lietoSanas prasmes. Zemak sniegti 5 viszemak novértéto

prasmju vidgjie vértéjumi (jo tuvaks vértéjums ,1”, jo zemak prasme novértéta).

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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Tabula 3.8. Darba devéju viszemak novértétas darbinieku vecuma 50 un vairak gadu vecuma prasmes

1.  Citu sveSvalodu prasmes 2,61
2.  DatorlietoSanas prasmes 3,09
3. | Interneta lietoSanas prasmes 3,24
4. Prasmes darba ar biroja iekartam 3,26
5. | Prasmes mérktiecigi veidot savu karjeru 3,28
6.  Prasmes pielagoties jauniem apstakliem 3,37
7. Prasmes patstavigi apgit jaunas zinaSanas un 3,41
prasmes
8. | Prasme pielagoties jauniem apstakliem 3,43
9.  Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 3,59
10. : Prasmes darboties stresa situacijas 3,68

Saskana ar pétijjuma datiem, nepastav nozimigas atSkiribas prasmju vértéjumos, kurus sniegusi sabiedriska
un privata sektora darba devéji, vienigi japiebilst, ka starp 10 prasmém, kuras vértétas viszemak, privata
sektora darba devéji mingjusi sp&ju vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus, kura savukart nav minéta
sabiedriska sektora darba devéju 10 viszemak vértéto prasmju saraksta. Regionala griezuma darba devéju

sniegtie vérté€jumi darbinieku 50 un vairak gadu vecuma prasmém nozimigi neatskiras.
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VESELIBA UN DISKRIMINACIJA

38,9% aptaujato gados vecaku cilvéku pédéjo 2 gadu laika sava darbavieta ir izjutusi netaisnigu vai
aizskarosu attieksmi pret sevi saistiba ar savu vecumu, bet katrs ceturtais (25,4%) saistiba ar savu veselibas
stavokli. Regionala griezuma salidzinosi vislielakais skaits to respondentu, kuri pédéjo 2 gadu laika sava
darbavieta ir izjutuSi netaisnigu vai aizskaroSu attieksmi pret sevi saistiba ar savu vecumu, dzivo Latgalé
(34,7%), vismazakais Vidzemé (1,3%), savukart to, kuri izjutusi Sadu attieksmi saistiba ar savu veselibas
stavokli, visvairak dzivo Riga un Kurzemé (abas pa 28,6%). SalidzinosSi vecuma diskriminacija visvairak

izplatita izglitibas joma (22,0%), bet diskriminacija attieciba uz veselibas stavokli tirdznieciba (20%).

Attéls 3.8. Faktori, kuru dé|] gados vecaki cilvéki pédéjo 2 gadu laika sava darbavieta ir izjutusi netaisnigu vai aizskarosu
attieksmi pret sevi

38,9%
25,4%
20,7%
° 19,2%
9,8%
6,2%

2,1%
[

Vecums  Vesellbas  Valodu lzglitiba Invaliditate Dzimums Cita atbilde

stavoklis  zinasanas

Vairak ka pusei gados vecaku cilvéku (55,6%) ir vismaz reizi atteikts darbs vecuma dé|, bet 27,5% ir atteikts
darbs izglitibas dé|. Savukart atlaisti no darba sava vecuma dé] ir tikai 1,7% aptaujato gados vecaku
cilvéku. Atlaisanas gadijumos respondenti bija mekl&jusi palidzibu Nodarbinatibas valsts agentiird un pie

draugiem un pazinam, bet 80% palidzibu nemeklgja vispar.

Vairak ka puse visu aptaujato gados vecaku cilvéku (54%) savu veselibas stavokli novértéjusi ka viduvéju,
30,1% ka labu, 1,5% ka |oti labu, bet 14,1% ka sliktu un |oti sliktu. Aptuveni ceturta dala respondentu, kuri
savu veselibas stavokli vértgjusi ka sliktu vai |oti sliktu, strada, 31,2% ir cilvéki ar invaliditati, bet 27,0% ir
vecuma pensionari.

41,6% respondentu noradijusi, ka vinpiem ir kada hroniska slimiba, ilgstosas kaites, vai cieS no traumu
sekam. Gandriz puse (47,5%) Sis grupas respondentu strada, bet 22,3% ir vecuma pensionari. Aptaujato

gados vecaku cilveku vida 12,7% ir cilvéki ar invaliditati.
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Pédéjo 2 gadu laika 40,5% gados vecaku cilvéku ne reizi nav kavéjusi darbu slimibas d&|, bet 28,2% ir
kavéjusi darbu slimibas d&| 1 - 2 reizes. Vairak ka puse gados vecaku cilvéku (52,3%) slimibas gadijumos
izmanto slimibas lapu, bet 7,0% dodas uz darbu, neskatoties uz slimibu. Ka galvenais iemesls, kad&| gados
vecaki cilveki slimibas gadijuma tomér dodas uz darbu, nosaukts fakts, ka nav, kas padaritu darbu

slimibas laika un darbs tiks iekavéts, bet 15,1% uz darbu dodas aiz bailéem pazaudét darbu.

Pétljuma gaita respondenti tika ltgti novértét, cik apmierinati vini jatas ar dazadam dzives jomam. Katra
joma tika vértéta skala no 1 Iidz 10, kur 1 atbilst vérté§jumam ,Loti neapmierinats” un 10 - , Loti
apmierinats”. Saskana ar pétijjuma datiem gados vecaki cilvéki visapmierinatakie ir ar savam spéjam veikt
ikdienas darbus, bet vismazak apmierinati ar savu veselibas stavokli. Zemak sniegti jomu vidéjie vért&jumi

(jo tuvaks vértéjums ,10”, jo augstaka apmierinatiba ar to).

Tabula 3.9. Dazadu dzives jomu vért&jums pirmspensiju vecuma cilvéku skatijuma

Spé&jas veikt ikdienas darbus 7,30
Darbs 7,17
Personigas attiecibas 7,11
Dzive kopuma 6,60
Dzives apstak]|i 6,44
Veselibas stavoklis 5,91

Aptuveni divas treSdalas aptaujato gados vecaku cilvéku (69,1%) uzskata, cilvékiem batu jalauj stradat péc
pensijas vecuma sasniegSanas, lai gan tikai 39,7% paSi vélétos turpinat stradat péc pensijas vecuma

sashiegSanas.

Ja pilnas pensijas vieta bltu iespéja apvienot nepilnu darba dienu ar daléju pensiju, tad Sadu iespé&ju
neatbalstitu 61,4% gados vecaku cilveku, da|é&ji to atbalstitu 16,7%, bet pilniba atbalstitu 8,0%.

Pétijuma dati liecina, ka puse visu aptaujato darba devéju (51,8%) nekad nav pielagojusi darba vietu saviem
darbiniekiem 50 un vairak gadu vecuma, savukart katram piektajam darba devéjam (19,6%) dazreiz ir bijusi

nepiecieSamiba to darit.

Aptuveni katrs tresais darba devéjs (35,8%) nekad nav pieskiris arpuskartas brivdienu savam darbiniekam
vecuma 50 un vairak gadu, nedaudz lielaks skaits darba devéju (42,7%) nekad nav noteicis minétas vecuma

grupas darbiniekiem nepilnu darba dienu.

Novértéjot, cik biezi darba devéjiem ir nacies saviem darbiniekiem 50 un vairak gadu vecuma izmaksat
slimibas naudu, vairak ka puse darba devéju (55,6%) atzist, ka slimibas naudu ir nacies izmaksat dazreiz,
bet tikai 6,2% to ir darijusi biezi vai |oti biezi. Aptuveni tresa dala to darba devéju, kuri ir izmaksajusi
slimTbas naudu saviem darbiniekiem vecuma 50 un vairak gadu, ka galveno iemeslu, kadé| tie neizvélétos
savam uznémumam ST vecuma darbiniekus miné&jusi smagus darba apstak|us un fiziski intensivu darbu, bet

katrs ceturtais (26%) ka iemeslu min $Ts vecuma kategorijas darbinieku veselibas stavokli.
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4. GADOS VECAKU CILVEKU NODARBINATIBA

55,5% visu aptaujato gados vecaku cilvéku Sobrid ir darba néméji, 3,1% pasnodarbinatie, 1,7% zemnieki,
zvejnieki, 1,6% uznéméji, uznémumu Tpasnieki, bet paréjie nestrada (17,8% vecuma pensionari, 8,0% cilveki
ar invaliditati, 6,1% neregistréjuSies bezdarbnieki, 4,6% registréjuSies bezdarbnieki, 3,4% registréjusies
darba meklétaji, 3,4% majsaimnieces / majsaimnieki, 2,4% izdienas pensionari). Vairaku atbilZzu jautajums,

tadé| procentu kopsumma parsniedz 100%.

Attéls 4.1. Respondentu pasreizéja nodarbosanas

Algots darbinieks 55,5%
Vecuma pensionars

Cilvéks ar invaliditati
Neregistréjies bezdarbnieks
Registréjies bezdarbnieks
Registréjies darba meklétajs
Majsaimniece, majsaimnieks
PaSnodarbinatais

lzdienas pensionars

Zemnieks, zvejnieks

Uznémejs, uznémuma ipasnieks

Saskana ar darba devéju aptauju, nedaudz mazak, ka puse visu darba devéju (42,2%) noradijusi, ka
darbinieku 50 un vairak gadu vecuma Tpatsvars vinu uznémuma veido Iidz 10% no visiem uznémuma
stradajoSiem darbiniekiem. Salidzinot darba devéju atbildes regionali, vismazak darbinieku 50 un vairak
gadu vecuma ir nodarbinati Rigas uznémumos, kur 49,7% Sis vecuma grupas parstavju veido 10% no visa

uznémuma darbinieku skaita (Latgalé 29,6%).

Salidzinot pétijjuma datus pa sektoriem jasecina, ka darbinieku 50 un vairak gadu vecuma Tpatsvars privata
sektora uznémumos veido mazaku Tpatsvaru neka sabiedriskaja sektora - 43,2% salidzinajuma ar 21,9%
sabiedriskaja sektora, tapat ka mazos un vidéjos uznémumos (MVU) salidzinot ar lieliem uzpnémumiem

(attiecigi MVU vidgji 43%, lielos uznémumos 21,7%).
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Pétljuma dati liecina, ka aptuveni katra tresa (29,5%) Latvijas uznémumos stradajoSa vecaka darbinieka
vecums ir 65 vai vairak gadu. Turklat, salidzinot ar privato sektoru, ievérojami lielaks darba devéju skaits
sabiedriskaja sektora noradijis, ka vinu uznémuma stradajosa vecaka darbinieka vecums ir 65 gadi vai
vairak - 68,4% sabiedriskaja sektora salidzinot ar 27,7% privataja. Tresajai dalai (34,4%) uznémuma vecako
darbinieku darba stazs uznémuma ir Iidz 5 gadiem, bet katrs piektais (20%) uznémuma strada 16 un vairak

gadu.

Saskana ar pétijjuma datiem, Latvijas uzpémumos stradajoSie vecakie darbinieki ir nodarbinati tadas
profesiju grupas ka komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti (12,5%), likumdevéji,
celSanas iekartu un masinu operatori (6,5%) un metalapstrades, masinblves un tam radniecigu jomu
stradnieki (3,9%).

Izraugoties darbiniekus savam uznémumam, darba devéji dotu priekSroku gados jaunakiem darbiniekiem -
tresa dala (32,7%) darba devéji izvélétos darbiniekus vecuma no 30 Iidz 34 gadiem, katrs ceturtais (25,0%)
darba devéjs darbiniekus izvélétos 35 - 39 gadu vecuma grupa. Tikai 2,5% darba devéju, izraugoties
darbiniekus savam uzpémumam, izvélétos darbinieku vecuma 50 un vairak gadu. Japiebilst, ka visi Sie
darba devéji darbojas privataja sektora - neviens darba devéjs sabiedriskaja sektora neizvélétos
darbinieku, kurs vecaks par 50 gadiem. Tada pat tendence vérojama salidzinot uznémumus péc lieluma -
visi darba devéji, kuri dotu priekSroku gados vecakiem darbiniekiem, parstav mazos uzpémumus ar
darbinieku skaitu no 5 Iidz 49.

P&tijjuma dati liecina, ka, neskatoties uz to, ka regionala griezuma Rigas uznémumos vismazak nodarbina
darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu, salidzinosi ar citiem regioniem tiesi Riga un Pieriga darba devéji
biezak saviem uzpnémumiem izvélétos darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu. Tas skaidrojams ar to, ka
sadu izvéli izdarttu tie Rigas un Pierigas uznéméji, kuru uznémumos dotas vecuma kategorijas darbinieki
jau veido vairak neka 80% Tpatsvaru no visiem uznémuma stradajoSiem darbiniekiem, jeb citiem vardiem -
tie uznéméji, kuri intensivak par citiem nodarbina gados vecakus cilvékus, $1s vecuma kategorijas

darbiniekiem arT dotu prieksroku, izraugoties darbiniekus savam uznémumam.

Nozaru griezuma tie darba devéji, kuru uznémumi darbojas makslas, izklaides un atpitas nozarg, veic
operacijas ar nekustamo ipasumu, darbojas elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionésanas nozarg, ka ar7 veselibas un socialaja apriipé biezak neka citu nozaru darba devéji saviem
uznémumiem izvélétos darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu. Turklat 31 izvéle korelé ar uznémuma
darbinieku vecuma struktiiru - 38,9% to darba devéju, kuru uznémuma gandriz visi darbinieki ir vecuma 50
un vairak gadu (ipatsvars 91% - 100%), izvélétos $is vecuma kategorijas darbiniekus savam uzpémumam
salidzinot ar 0,7% to darba devéju, kuru uznémuma darbinieku vecuma 50 gadu un vairak Tpatsvars ir ITdz
10%.

Ka galvenos iemeslus, kapéc, izraugoties darbiniekus savam uznémumam, darba devéji neizvélétos gados
vecakus darbiniekus, darba devéji mingjusi darba apstak|us - smags, fiziski intensivs darbs (33,5%), Sis
vecuma grupas darbinieku neelastigo domasanu, gritibas pienemt parmainas un macities (16.9%), ka ari

veselibas stavokli un ar to saistitas zemakas darba spé&jas (11,5%).
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Vértgéjot darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu, vairakums darba devéju (44,5%) to raksturo ka nesliktus
specialistus, kuri ir nepiecieSami darba devéjam, bet 26,4% ka |oti labus un nepiecieSamus specialistus.
Tikai niecigs skaits darba devéju darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu vérté ka darbiniekus ar ne parak

augstu kvalifikaciju un vertibu (1,8%) un ka darbiniekus ar zemam darbaspé&jam un kvalifikaciju (0,8%).

Visvairak darba devéju, kuri devusi Sadus zemus vértéjumus ir tadas nozarés ka vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (32%), apstrades ripnieciba (14,1%) un transporta
un uzglabasanas nozaré (11%). Arm mazo uznémumu darba devéji (84,8%) devusi zemus vértéjumus
darbiniekiem vecuma 50 un vairak gadu, ka arm to uznémumu darba devéji (57,6%), kuros Sis vecuma

kategorijas darbinieku Tpatsvars ir lidz 10%.

Ka atbilstosakas profesiju grupas darbiniekiem 50 un vairak gadu vecuma darba devéji mingjusi
komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti (24,3%), tirdzniecibas darbinieki (12,7%),
masinu operatori (6,8%) un zinatnes un inZenierzinatnpu jomas vecakie specialisti (4,5%). Tris visbiezak
darba devéju minétas atbilstosakas profesiju grupas saskan ar tam profesiju grupam, kuras darbinieki 50

un vairak gadu vecuma Sobrid strada.

LGgti novértét, vai noteiktas Tpasibas 50 gadus veciem un vecakiem stradniekiem piemit vairak vai mazak
vai arm atSkiritbu nav, salidzinot ar gados jaunakiem stradniekiem, darba devéji visaugstak vért&jusi
pieredzi, uzticamibu un sp&ju pienemt patstavigus Iémumus. Savukart tadas Tpasibas, ka atvértiba jaunam
idejam, tehnologiju parvaldisana un radosums visvairak minétas to TpaSibu vida, kuras 50 gadus veciem un

vecakiem stradniekiem piemit mazak, salidzinot ar gados jaunakiem stradniekiem.

Tabula 4.1. 50 gadus vecu un vecaku stradnieku Tpastbu vértéjums salidzinot ar gados jaunakiem stradniekiem darba
devéju skattfjuma, %

Pieredze 92,1 0,9 7,0

Uzticamiba 72,3 1,7 26,0
Spéja pienemt patstavigus lémumus 54,8 8,5 36,7
Spéja atrisinat problémas 47,7 10,3 42,0
Spéja tikt gala ar stresu 36,2 25,4 38,4
Spéja sastradaties ar citiem cilvékiem 37,7 13,0 49,3
Razigums darba 24,3 28,5 47,2
RadoSums 12,7 48,7 38,6
Tehnologiju parvaldisana 9.7 68,8 21,5
Atvértiba jaunam idejam 8,5 66,5 25,0

Ja saistiba ar darbinieku skaita samazinasanu darba devéjam batu jaatlaiz darbinieks un batu jaizvélas, vai
atlaist darbinieku 50 un vairak gadu vecuma vai gados jaunaku darbinieku, pienemot, ka abi sanem

vienadu algu un strada vienadi razigi, tresa dala darba devéju (36,3%) atlaistu gados vecaku darbinieku.

Visvairak darba devéju, kuri atlaistu gados vecaku darbinieku, ir nodarbinati tadas nozarés, ka

vairumtirdznieclba un mazumtirdznieciba (35%), apstrades riipnieciba (8,5%) un transporta un
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uzglabasanas nozaré (8,4%). No visiem darba devéjiem, kuri darbinieku skaita samazinasanas gadijuma
atlaistu darbinieku 50 un vairak gadu vecuma 92,5% darbojas privataja sektora un 91,8% ir darba devéji

maza uznémuma (darbinieku skaits 5 - 49).

Saskana ar pétijuma datiem, tie darba devéji, kuri izvélétos darbinieku skaita samazinasanas situacija
atlaist darbiniekus 50 un vairak gadu vecuma, ka galvenos iemeslus min to, ka jaunakiem darbiniekiem ir
lielakas darba spé&jas un ilgtspé&jigaks, lielaks potencials (70,7%), ka art to, ka jaunaki darbinieki ir atvértaki
jauninajumiem un vairak gatavi parmainam (13,8%). Savukart tie darba devéji, kuri darbinieku skaita
samazinasanas situacija izvélétos atlaist gados jaunakus darbiniekus, savu izvéli pamato ar to, ka vecakiem
darbiniekiem ir gratak atrast jaunu darbu (56,0%), ka arT ar faktu, ka vecakiem darbiniekiem ir lielaka

pieredze, stabilitate un uzticamiba (35,6%).

Pétljuma gaita darba devéji izteica savus viedok|us par faktoriem, kas uzlabotu gados vecaku cilvéku
konkurétspéju darba tirgd. Visbiezak darba devéji nosaukusi tadus faktorus, ka datorprasmju un jaunako
tehnologiju lietoSanas prasmju uzlaboSanu (19,5%), pasa darbinieka lielaku atvértibu un spéju pielagoties
(16,7%), izglttibas (t.sk. talakizglitiba), kvalifikacijas, prasmju, zinasanu limena paaugstinasanu (16,3%),

vélmi macities (12,3%), ka arT darba devéju un sabiedribas attieksmes mainu (8,9%).

Tie darba devéji, kuri ir papildus apmacijusi savus darbiniekus 50 un vairak gadu vecuma par So cilvéku
konkurétspéjas paaugstindSanas faktoriem uzskata datorprasmju un jaunako tehnologiju lieto3anas
prasmju uzlaboSanu (21,9%), pasa darbinieka lielaku atvértibu un spéju pielagoties (20,1%), izglitibas (t.sk.
talakizglitiba), kvalifikacijas, prasmju, zinasanu limena paaugstinasanu (15,3%), ka arT apmacibu vispar
(13,8%).
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STRADAJOSIE GADOS VECAKI CILVEKI

P&c nodarbinatibas statusa / ienemama amata stradajoso gados vecaku cilvéku vida visvairak ir vienkarso
profesiju parstavju (22,9%) un specialistu (22,5%). Ka nakamie visbiezak minéti kvalificéti stradnieki un

amatnieki (15,9%) un pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (14,9%).

Attéls 4.2. Respondentu nodarbinatibas statuss / ienemamais amats, %

Vienkarsoprofsiu parstavis I -5

Speciists | 225
Kvalificéts stradnieks un amatnieks _ 15,9
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks _ 14,9
Vecakais specialists [N 7,6

Padnodarbinatais / stradajosais gimenes

Kalpotajs [ 4,4

lekartu un masinu operators un - 24
izstradajumu montieris ’

Likumdevéjs, vaditajs vai valsts vecaka
M 19
amatpersona

Kvalificéts lauksaimniecibas un

zivsaimniecibas darbinieks 1,3

Grati pateikt, NA 0,3

Nozaru griezuma visvairak aptaujato stradajoSo gados vecaku cilvéku strada izglitibas nozaré (16,2%),
tirdznieciba (visa veida precu mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba, ieskaitot automasinas un citus
transportlidzek|us), transporta nozaré (11,0%) un lauksaimniectba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
(9,1%).

Izteiktam vairakumam stradajoSo gados vecaku cilvéku (74,7%) ar darba devéju ir noslégts rakstveida
darba ligums uz nenoteiktu laiku. Aptuveni desmitajai dalai (9,2%) ar darba devéju ir noslégts rakstveida
darba ligums uz noteiktu laiku, bet 3,9% strada bez rakstiska liguma. Tre$a dala to respondentu, kuri
strada bez rakstveida Iiguma, strada lauksaimnieciba, mezsaimnieciba vai zivsaimnieciba, bet 16,7%
blvnieciba. Vairak ka tresa dala (37,5%) respondentu, kuri strada bez rakstveida liguma, dzivo Riga un

gandriz pusei (45,8%) ir profesionala izglitiba.
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Attéls 4.3. Noslégtie darba Ilguma veidi

m Rakstveida darba ligums
uz noteiktu laiku

m Rakstveida darba ligums
uz nenoteiktu laiku

m Rakstveida darba ligums/
vieno5anas par noteiktu
darba veikSanu

m Rakstveida ligums NAV
nosléegts

B Esmu pasnodarbinata
persona

Grati pateikt, NA

Vairak ka cetras piektdalas stradajoSo gados vecaku cilvéku sava pamatdarba strada pilnu darba laiku. Lidz
35 stundam nedé|a strada 11,7% respondentu, 36 lidz 40 stundas nedéla 64,3%, bet 9,4% darba nedéla

nostrada vairak par 40 stundam.

Ceturta dala stradajoso gados vecaku cilvéku (25,9%) sava pasreizéja pamatdarba vieta strada no 1 Iidz 5
gadiem, nedaudz mazaks skaits (23,5%) no 6 Iidz 10 gadiem, savukart vairak par 20 gadiem sava
pasreizéja pamatdarba vieta strada 18,6% respondentu. Visvairak to respondentu vida, kuri sava pasreizéja
pamatdarba vieta strada ilgak par 20 gadiem, ir cilvéku ar augstako izglitibu (37,4%) un profesionalo
izglitibu (36,4%) un vairak neka citas nozarés tie strada izglitibas (31,3%) un veselibas apripes (18,3%)
jomas. Pétijuma dati liecina, ka divas treSdalas no tiem gados vecakiem cilvékiem, kuri sava pasreizéja

pamatdarba vieta strada ilgak par 20 gadiem, ir sievietes - 67,8%.

Pétljuma dati liecina, ka stradajoSie gados vecaki cilvéki ir apmierinati ar savu pamatdarbu - 34,2% ir
pilntba apmierinati, bet 50,2% ir drizak apmierinati. Visvairak to respondentu, kuri ar savu pamatdarbu nav
apmierinati, dzivo Riga (28,4%) un Latgalé (27,3%), ir ar profesionalo izglitibu (38,6%) un vispargjo vidéjo
izglitibu (27,3%) un strada tirdzniecibas (17,0%) un izglitibas (17,0%) jomas. P&tljuma dati art liecina, ka
divas treSdalas to aptaujato nodarbinato gados vecaku cilvéku, kuri nav apmierinati ar savu pasreizéjo
darbu, ir sievietes - 67,0%. Saskana ar pétijuma rezultatiem, tikai viena tresa dala (33,0%) respondentu,
kuri nav apmierinati ar savu pasreizéjo pamatdarbu, pédéjo 3 ménesu laika ir aktivi mekl&jusi citu

pamatdarbu.

Pédéjo 3 meénesu laika aktivi meklgjusi citu pamatdarbu paSreizéja pamatdarba vieta ir tikai 8,8%

stradajoso gados vecaku cilvéku un ka galveno iemeslu, kadé| mekléts cits darbs, mingjusi neapmierinosu



darba samaksu (54,5%). Ka citi iemesli minéti darbavietas nedroSums, nestabilitate (14,5%), darba
nosacijumi (piem., darba laiks) (10,9%), virsstundas (3,6%), diskriminéjo3a attieksme (1,8%). Regionala
griezuma cits pamatdarbs visvairak mekléts Latgalé (31,5%) un Riga (27,8%), vismazak Zemgalé (3,7%) un
Vidzemé (5,6%). Pétijjuma rezultatu analize nozaru un izglitibas ITmena griezumos liecina, ka visvairak citu
pamatdarbu meklé&jusi cilvéki ar profesionalo izglititbu (35,2%) un vidéjo izglitibu (31,5%), kuri nodarbinati

tirdznieciba (24,1%), izglttibas (13,0%) un ripniecibas, razosanas (13,0%) jomas.

Katram piektajam stradajoSam gados vecakam cilvekam (19,8%) bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats

papildu darbs/ cita papildu nodarbosSanas.

Domingjosais vairakums aptaujato stradajosSo gados vecaku cilvéku (85,9%) pédéjo piecu gadu laika nav
bijusi vismaz 6 ménesSus bez darba. Aptuveni tresa dala (33,7%) to, kuri péd€jo piecu gadu laika ir bijusi
bez darba vismaz 6 ménesus, bez darba ir bijusi no 1 lidz 2 gadiem (sasumméjot visus bezdarba periodus,

ja tadi bijusi vairaki) un aptuveni tads pats skaits (32,5%) bez darba bijusi mazak par gadu.

Atbildot uz jautajumu Iidz cik gadiem stradajoSie gados vecaki cilvéki spés stradat darbu, kurs viniem ir
Sobrid, visbiezak minéts vecums 60 Iidz 64 gadi (46,2%), 18,5% respondentu uzskata, ka savu darbu spétu
veikt arT péc 64 gadiem, bet 11,5% atbild&jusi, ka darbu, kurs viniem ir Sobrid, tie spés stradat Iidz 55 - 59
gadu vecumam. To aptaujato stradajoSo gados vecaku cilvéku vida, kuri uzskata, ka spés stradat darbu,
kurs viniem ir Sobrid Iidz 55 - 59 gadu vecumam, tikai aptuveni tresa dala (32,4%) savu veselibas stavokli
vérté ka labu vai |oti labu, bet pusei (49,3%) ir kada hroniska slimiba, ilgstosa kaite vai respondents cie$ no
traumu sekam. Visvairak minétas grupas respondentu strada tirdzniecibas (19,7%) un izglitibas joma
(18,3%).

Savukart pétijuma iesaistitie eksperti uzskata, ka nakotné arT turpmak ilgstosi un veiksmigi nodarbinat
nelabvéligaka situacija esoSo grupu parstavjus (cilvékus ar invaliditati, gados vecakus cilvékus u.c.) varés
lielie uzn@mumi, kuriem pietiek kapacitate, lai nodroSinatu socialo aizsardzibu. Mazakiem uzpémumiem,

pieméram, regulara darbinieka slimosana var izvérsties par lielu finansialu slogu.

Eksperti uzsver, ka lielaku uzmanibu nepiecieSams pievérst sabiedribas izglitosanai un informésanai gan
par mizizglitibas nozimi un tas pieejamibu Latvija, gan ari par gados vecaku cilvéku pienesumu darba
tirgd, lai mazinatu sabiedriba pastavosos stereotipus. Informacija sabiedribai bltu liekams uzsvars uz labo
pieméru paradisanu, ta mazinot stereotipus gan darba devéju, gan pasu gados vecaku cilvéku vida -
pirmajiem mazinot bazas par gados vecaku cilvéku darbaspéjam un pienesumu, otrus motivéjot izglitoties

un papildinat savas prasmes.

Viens no pasakumiem gados vecakus cilvéku konkurétspéjas uzlaboSanai varétu bat cilvéku darbaspé&ju
novértédanas pakalpojums. Sads piemérs ir Austrija, kur nodarbinatibas dienests piedava uznémumiem
konsultacijas par esoSajiem darbiniekiem nepiecieSamajam prasmém, tapat ari par nepiecieSamajiem
pielagojumiem darba vietas, lai veiksmigi izmantotu esoSos cilvékresursus. StradajoSie NVA karjeras
konsultacijas pakalpojumu izmanto salidzinosi reti gan tadé|, ka stradajoso vidl pastav stereotipi par to,
ka NVA pakalpojumi ir noderigi tikai bezdarbniekiem, gan laika trikuma dé&|. Lidz ar to izbraukuma
karjeras konsultacijas uzlabotu gan cilvéku izpratni par sev nepiecieSamajam prasmém un mudinatu
izmantot mazizglitibas iespéjas, gan nostiprinatu NVA ka noderigas un pieejamas institlicijas télu

stradajoso acis.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums

59



NESTRADAJOSIE GADOS VECAKI CILVEKI

NestradajoSie gados vecaki cilvéki visbiezak atbildéjusi, ka nestrada personigo vai gimenes apstak|u dé|
(22,5%). Divam treSdalam (67,8%)%) S1s grupas respondentu ir kada hroniska slimiba, ilgstosa kaite vai
respondents cieS no traumu sekam, bet 12% aprupé ir kads pieaugusSais vai bérns. Visvairak to
nestradajo$o gados vecaku cilvéku, kuri atbildéjusi, ka nestrada personigo vai gimenes apstak|u dé|, dzivo
Riga (40,2%) un Latgalé (17,2%).

Ka nakamais iemesls, kade| respondenti nestrada, minéts fakts, ka dzives vieta nav vispar vai nav brivu
darbavietu profesija, kuru vini ir apguvusi (19,2%). Sads iemesls visbhiezak noradits Vidzemé (28,4%),
Latgale (18,9%) un Riga (18,9%), Sis grupas respondentu pédéjais pamatdarbs visbiezak bijis

lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas jomas (17,5%) un 43,2% ir ar profesionalo izglitibu.

Attéls 4.4. lemesli, kadé| respondents Sobrid nestrada, %

Personigo vai g§imenes apstaklu dé| 22,5

Dzives vieta nav/ nav brivu darba vietu profesija,
kuru apguva

Slimibas, invaliditates dé|

Neapmierina piedavatais atalgojums (zema
darba alga)

Macibu augstskol3, citu apmacibu, prakses dé|
Nav iespé&jas stradat nepilnu darba laiku (piem.,

uz pusslodzi)

Neapmierina piedavatie darba apstakl/i, darba
vide

Nepietiekamas profesional3as zinaSanas, prasmes
un iemanas

Neapmierina piedavatais darba grafiks (sakuma,
beigu laiks, nakts darbs, darbs brivdienas u.c.)

Nepietiekama darba pieredze

Nav socialo garantiju (darba devéjs nemaksa
nodok]us)

Cits 23,6

Grati pateikt, NA




Visbiezak ka cits iemesls, kad&| respondents nestrada, minéta pensionésanas, ka art vecums.

Gandriz divam tresdalam (61,7%) Sobrid nestradajoSo gados vecaku cilvéku pé&déjo 5 gadu laika ir bijis
apmaksats darbs vismaz 6 méneSus. Visbiezak tas ir bijis darbs vienkarsajas profesijas (36,6%), ka ar
kvalificeta stradnieka un amatnieka darbs (23,1%). Nozaru griezuma visbiezak nestradajoSiem gados
vecakiem cilvekiem pédéja darbavieta bijusi tirdznieciba (visa veida precu mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba, ieskaitot automasinas un citus transportiidzek|us) (14,3%), rUpnieciba un razosana

(13,4%) un lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (12,6%).

Visbiezak minétais iemesls, kadé| respondenti ir partraukusi pédéjas darba attiecibas, ir priekslaiciga
pensionésanas ekonomisko apstak|u dé| - sadu atbildi sniegusi 18,9% nestradajoso gados vecaku cilvéku.
Gandriz puse (46,7%) Sadu atbildi snieguso respondentu ir ar profesionalo izglitibu, biezak ka citas
nozarés So respondentu pédé&jais pamatdarbs ir bijis transporta nozaré (20,0%), bet 15,6% Sis grupas
respondentu sanem izdienas pensiju. Ka nakamo galveno darba attieclbu partraukSanas iemeslu

nestradajosSie gados vecaki cilvéki minéjusi pasa slimibu, veseltbas stavokli (18,1%).

Attéls 4.5. lemesli, kadé| respondenti ir partraukusi pédéjo darbu, %

Priek3laiciga pensionésanas ekonomisko

apstaku del 18,9

Pasa slimibas, invaliditates dé| 18,1

Darba zaudésana sakara ar darbinieku skaita
samazinasanu

Darbs bija/ darba ligums noslégts uz noteiktu
laiku

Citu personigo vai gimenes apstakju dé|
Darba vietas/ uznémuma likvidacija
Atlaisana no darba

Neapmierino3a darba samaksa

Darba algas samazinasana

Neapmierino3i darba apstakli

Aprapéjamu pieauguso vai bérnu
pieskatisana

Cits

Visbiezak ka cits darba partrauksanas iemesls minéta pensijas vecuma sasniegsana.
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Gandriz tresa dala nestradajoso gados vecaku cilvéku (32,8%) pie pédéja darba devéja partrauca darba
attiecibas pédéja gada laika, 23,1% pirms 1 lidz 2 gadiem, 21,8% pirms 2 Iidz 3 gadiem, bet 22,3% pirms

vairak neka 3 gadiem.

Vairak ka divas treSdalas Sobrid nestradajoSo gados vecaku cilvéku (69,2%) pédéjo 12 ménesu laika nav
mekl&jusi darbu/ nodarbosanos (ieskaitot arT Tslaicigu darbu, t.i., darbu, kurs bitu veicams dazas stundas
nedéla). Ka visbiezak minétais iemesls, kadé| darbs nav mekléts, nosaukts respondenta veselibas stavoklis
(slimibas vai invaliditates dé|) - Sadu iemeslu miné&jusi 35,9% to nestradajoSo respondentu, kuri pédéja
gada laika nav meklgjusi darbu. Puse (50,0%) respondentu, kuri sniegusi sadu atbildi, noradijusi, ka vini ir
cilvéki ar invaliditati. Ka nakamie biezak nosauktie iemesli minéts tas, ka respondents jitas parak vecs, lai

stradatu (23,1%) un ceribu atrast darbu zaud&sana (20,5%).

Savukart 86,2% to respondentu, kuri pédéja gada laika ir meklgjusi darbu, to ir darijusi arT pédéja ménesa

laika, turklat divas treSdalas S1s grupas respondentu (66,7%) ir gatavi stradat jebkuru darbu.

Lai iegutu piemérotu darbu, tuvako 12 ménesSu laika mainit profesionalo kvalifikaciju un apgdt citu
profesiju ir gatavi 21,5% nestradajoSo gados vecaku cilvéku, bet apgit papildus zinasanas un prasmes sava
profesija ir gatavi 18,7% nestradajoso respondentu. SalidzinoSi mazs skaits respondentu (4,4%) batu gatavi
parcelties uz citu dzivesvietu Latvija - uz citu pilsétu vai no laukiem uz pilsétu. V&l mazaks skaits Sis

grupas respondentu (1,6%) bitu gatavi parcelties uz citu dzivesvietu Latvija - no pilsétas uz laukiem.

Tabula 4.1. Gataviba veikt aktivitates tuvako 12 ménesu laika, lai iegltu piemérotu darbu, %

Mainit profesionalo kvalifikaciju un apgiit citu profesiju 21,5 74,9 3,6
Apgut papildus zinaSanas un prasmes sava profesija 18,7 78,0 3,3
Parcelties uz citu dzivesvietu Latvija - uz citu pilsétu vai 4,4 92,5 3,1
no laukiem uz pilsétu

Parcelties uz citu dzivesvietu arzemés - uz citu valsti ES 2,8 92,5 4,7
(Eiropas Savieniba)

Parcelties uz citu dzivesvietu arzemeés - uz citu valsti 1,8 91,5 6,7
arpus ES (Eiropas Savienibas)

Parcelties uz citu dzivesvietu Latvija - no pilsétas uz 1,6 94,3 4,1
laukiem

Ja nestradajosiem gados vecakiem cilvékiem tiktu piedavats piemérots darbs, to uzsakt nakamo 2 nedé|u
laika batu gatavi 39,1%. Savukart, ja rastos tada iespé&ja un tam pieméroti apstak|i, tuvaka gada laika k|at
par pasnodarbinato vai uzsakt savu uznéméjdarbibu batu gatavi 11,7% nestradajoSo gados vecaku cilvéku.
Regionala griezuma visvairak nestradajoSo gados vecaku cilvéku, kuri tuvaka gada laika batu gatavi k|t
par pasnodarbinato vai uzsakt savu uznéméjdarbibu, dzivo Latgalé (24,4%), bet pa 22,2% Zemgalé un Riga.
44 4% 3S1s grupas respondentiem ir profesionala izglitiba, 33,3% visparéja vidéja izglitiba, bet salidzinoSi

visvairak (15,6%) So respondentu ieprieks ir bijusi nodarbinati ripniecibas, razoSanas nozaré.

Ka galvenais iemesls, kas nestradajoSos gados vecakus cilvékus attur no iespéjas k|t par paSnodarbinato

vai uzsakt uzpéméjdarbibu, minéts vecums (jutas parak vecs, lai uzsaktu pasSnodarbinatibu vai
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uznémeéjdarbibu) - $adu iemeslu nosaukusi 52% dotas grupas respondentu. Ka nakamie biezak minétie
iemesli nosaukti zinasanu trikums komercdarbibas, uznéméjdarbibas uzsaksanai (32,6%) un starta

kapitala trikums (29,3%).

Pétljuma iesaistitie eksperti uzskata, ka Latvija vérojama darba tirgus saSaurinasanas, un gados vecaki
cilvéki ir ta iedzivotaju grupa, kuru darba tirgus saSaurinasanas varétu skart visvairak. Lielakais
bezdarbnieku skaits vérojams vienkarso profesiju parstavju vidia - paligstradnieka, apkopéja, sétnieka,
apkures krasnu kurinataja un mazumtirdzniecibas veikala pardevéja darbu meklé lielakais skaits
bezdarbnieku visas vecuma grupas. Ta rezultata arvien pieaug risks, ka fiziski smaga darba veikSanai

darba devéji biezi vien labpratak izvélésies pienemt darba jaunakus, nevis gados vecakus cilvékus.

Eksperti piedava atbalstit pusslodzes darbavietu veidoSanu uznémumos un norada, ka nepilna laika darbs
ir |oti izplatits vecajas daltbvalstis, tacu Latvija nepilna laika darbs lielakoties tiek stradats piespiedu karta.
Domajot par So jautajumu, jarékinas, ka, stradajot pusi laika, art alga blis mazaka. Ir nozares, kuras tas ir

iespéjams, tacu zemi kvalificéto un zemi atalgoto darbu daritajiem tas nebdis risindjums.

Savukart lespéja attistit attalinatu darba stradasanu varétu bit iesp&jama un piemérota tikai atsevisSkas
nozarés, kur iespéjams noteikt un izmérit konkrétu darba rezultatu. Lai gan Iidz Sim giita pieredze sadai
pieejai ir dazada, un eksperti uzskata, ka valsts parvaldé ta lielakoties izradijusies neveiksmiga. Tapat tas

visdrizak nebls piemérots risinajums mazak kvalificéta darba daritajiem.

Tapat tiek izteikts priekslikums par gados vecaku cilvéku nodarbinasanu mentoru jeb meistaru statusa, kas
lautu apmacit jaunos darbiniekus, saglabat tehnologijas iemanas uznémuma, ka arf nodroSinat darbavietu

specialistam, kurs fiziski vairs pilnas slodzes darbu darit nespé;j.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums
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5. NVA PIEDAVAJUMA IZVERTEJUMS

13% aptaujato gados vecaku cilvéku pédéjo 2 gadu laika ir registréjuSies kia bezdarbnieki vai darba
meklétdji NVA. 43,1% to gados vecaku cilvéku, kuri pédéjo 2 gadu laika bija registréjusies ka bezdarbnieki
vai darba meklétaji NVA, nebija sanémusi nevienu darba piedavajumu no NVA, kamér atradas

bezdarbnieka/ darba meklétaja statusa.

Attéls 5.1. Sanemto darba piedavajumu skaits no NVA pédéjo 2 gadu laika.

43,1
16,2 14,6
11,5
6,9 7,7
Nevienu Vienu Divus Tris Cetrusun  Grati pateikt,
vairak NA

Puse to gados vecaku cilvéku (51,5%), kuri péd&jo 2 gadu laika bija registréjusies ki bezdarbnieki vai darba
mekl&étaji NVA un bija sanémusi darba piedavajumus gan no NVA, gan izmantojot citus avotus un kanalus,
nebija noraidijusi nevienu darba piedavajumu ka nepiemérotu. Tie respondenti, kuri bija noraidijusi darba
piedavajumus, ka iemeslus visbiezak min&jusi parak lielo attalumu no dzives vietas Iidz darbavietai (61,4%)

un neapmierinoso darba samaksu (24,6%).

Pétljuma dati liecina, ka gados vecaki cilvéki tikpat ka neizmanto NVA apmacibu pasakumus -
konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumos pédéjo 2 gadu laika ir piedalijusies 4,4% respondentu,
neformalas izglitibas ieguves pasakumos 2,4%, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas bezdarbniekiem 1,1%, bet citos apmacibu pasakumos piedalljusies mazak ka 1%

visu aptaujato gados vecaku cilvéku.



Tabula 5.1. Dalitba NVA apmacibu pasakumos

A dPpMAacCibUu pasd 0

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi 4.4
Neformalas izglitibas ieguve 2,4
Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides 1,1
izglitibas programmas bezdarbniekiem

Praktiska apmaciba (pie darba devéja) 0,3
Pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas 0,2
uzsaksanai

Profesionalas augstakas izglitibas ieguve bezdarbniekiem 0,0

To gados vecaku cilvéku, kuri ir piedalijuSies vismaz viena NVA Tstenotaja apmacibu pasakuma, izvéli

piedalities pasakuma visbiezak ir noteicis NVA agenta ieteikums (49,3%).

Apmeklétos NVA apmacibu pasakumus ir pabeigusi 88,4% to respondentu, kuri tajos ir piedaltjusies. 81,2%
to respondentu, kuri ir piedalijusies kada apmacibu pasakuma, uzskata, ka apmacibas iegitas zinasanas
un prasmes ir |oti noderigas un drizak noderigas, lai kopuma palidzétu atrast jaunu darbu un iek|autos
darba tirgh. Savukart divas tresdalas to respondentu, kuri ir piedalTjuSies apmacibu pasakumos un uzskata,
ka apmacibas iegitas zinasanas un prasmes nav noderigas, ka galveno iemeslu Sadam zinasanu un
prasmju vértéjumam nosauc faktu, ka apmacibas iegitajam zinasanam nav talaka pielietojuma un tas

nenodroSina ar darbu - $adu viedokli izteikusi 66,7% dotas grupas respondentu.

NVA pieredze rada, ka cilvéki vecuma virs 50 gadiem maz un pasivi izmanto mazizglitibas piedavajumu.
Saistot So pasivitati ar to, ka vecaka gadagajuma cilvékiem nepiecieSams vairak laika, lai izvértétu izglitibas
piedavajumu, NVA muizizglitibas pasakumiem laika gaita ir precizéta mérkauditorija, priekSroku daltbai
pasakumos dodot nelabvéligaka situacija esosam iedzivotaju grupam - gados vecakiem cilvékiem,
maznodrosSinatajiem, maminam ar bérniem, cilvékiem ar invaliditati. Rezultata biezak muzizglitibas
pakalpojumus izmanto paréjo mérka grupu parstavji, taCu gados vecaku cilveku vidd aktivitate ir

palielinajusies minimali.

Pétljuma gaita respondenti tika lOgti novértét, vai dazadu aktivitaSu veikSana palidz vai nepalidz iek|auties
darba tirgli. Aptaujatie gados vecaki cilvéki no 15 dazadam aktivitatém, kuras varétu palidzét iek|auties
darba tirgl, pirmaja vieta izvirzijusi zinasanu papildinasanu esosSaja specialitaté, bet pédgja vieta - citas

valodas apgtsanu.
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Tabula 5.2. Aktivitates, kuras palidz iek|auties darba tirgi

Vieta | Aktivitate %
1 Zinasanu papildinasana esosaja specialitaté 81,3
2 Zinasanu iegusana pieprastta profesija 77,3
3 Datora lietoSanas prasmju uzlabosana 77,2
4 Valsts valodas apgtsana 73,7
5/6 Saskarsmes prasmju attistiSana un pilnveidoSana 72,7
5/6 Pasapzinas celSana 72,7
7 Ikdienas darbam nepiecieSamo iemanu atsvaidzinasana 72,4
8 Anglu valodas apgisana 67,3
9 Informacija par socialajam un darba tiestbam 66,1
10 Parkvalificésanas 61,9
11 Krievu valodas apgtisana 60,6
12 Zinasanas un iemanas komercdarbibas vai uznéméjdarbibas uzsaksanai 60,3
13 Redzesloka paplasinasana un jaunu zinasanu iegisana bez konkréta ST briza pielietojuma 56,5
14 Augstakas izglitibas iegisana 55,5
15 Citas valodas apgusana 45,1

Atbildot uz jautajumu, kadus apmacibu pasakumus gados vecaki cilvéki vélétos apmeklét, biezak ka citi

pasakumi nosaukta datorapmaciba (16,3%) un ang|u valodas apmaciba (10,1%).

Attéls 5.2. Apmacibu pasakumi, kurus gados vecaki cilvéki vélétos apmeklét

Anglu valoda _ 10,1%
Latviesu valoda - 4,7%
Autovaditaja tiesibu ieguana - 2,9%
Darzkopiba - 2,2%
Vacu valoda - 2,2%

Uzneméjdarbibas uzsakSanas kursi F 2,0%




Lidzigi dalibai apmacibu pasakumos, gados vecaki cilvéki maz piedalas art NVA Tstenotajos nodarbinatibas
pasakumos - algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos piedalijusies 5,9% respondentu, bet nodarbinatibas

pasakumos noteiktam personu grupam piedalijusies vien 0,3% respondentu.

Vairuma gadijumu izvéli piedalities NVA nodarbinatibas pasakumos ir noteicis NVA agenta ieteikums
(53,3%), ka art vélme stradat un atrast darbu (26,7%).

78,3% to gados vecaku cilvéku, kuri ir piedalljusies NVA Tstenotajos nodarbinatibas pasakumos, tos art ir
pabeigusi. 63,3% respondentu, kuri ir piedalljusies vismaz viena no NVA Tstenotajiem nodarbinatibas
pasakumiem, uzskata, ka nodarbinatibas pasakuma/-os ieglitas zinasanas un prasmes ir |oti noderigas un
drizak noderigas, lai kopuma palidzétu atrast jaunu darbu un ieklautos darba tirgd. Savukart 61,5% to
respondentu, kuri ir piedalijusies nodarbinatibas pasakumos un uzskata, ka pasakumos iegiitas zinasanas
un prasmes nav noderigas, ka galveno iemeslu Sadam zinasanu un prasmju vértéjumam, lidzigi ka
apmacibu pasakumiem, nosauc faktu, ka nodarbinatibas pasakumos ieglitajam zinasanam nav talaka

pielietojuma un tas nenodroSina ar darbu.

Péc piedaliSanas NVA organizétaja nodarbinatibas pasakuma taja pasa nodarbinatibas vai prakses
darbavieta turpinaja stradat 13,3% respondentu, un ceturta dala So respondentu (25%) arT paslaik strada

taja pasa darbavieta, kura iekartojas péc piedalisanas NVA Tstenotaja nodarbinatibas pasakuma.

Pétljuma iesaistitie eksperti secina, ka, mainoties darba tirgus prasibam, mainas ar1 prasibas darbinieka
prasmém un izglitibai un to bezdarbnieku vida, kuri vecaki par 50 gadiem, ir liels Tpatsvars to cilvéku, kuri
ir ieguvusi profesionalo izglttibu, un daudzos gadijumos 3T izglittba vai tas nodroSinata profesija darba
tirgd vairs nav pieprasita. To, ka dala gados vecaku cilvéku nav gatavi darba tirgus prasibam, apliecina ar1
NVA statistika - vecaka gadagajuma cilvéki arvien biezak k|Gst par bezdarbniekiem un arvien ilgak saglaba

bezdarbnieka statusu - k|lst par ilgstosajiem bezdarbniekiem.

Eksperti uzskata, ka darba devéjus aktivak iesaistities NVA Aktivas darba tirgus politikas pasakumos kavé
gratibas planot savus izdevumus saistiba ar NVA klientu nodarbinasanu. Nemot véra, ka NVA gados
vecakie klienti biezi vien pieder riska grupai ar vajaku veselibas stavokli, darba devéji saskaras ar paslaik
neizdevigu situaciju ar dotacijam algam - NVA doté tikai algu, bet slimibu gadijumos izdevumi jasedz

darba devéjam.

Bezdarba riskam pak|autajiem cilvékiem, Tpasi vienkarso profesiju parstavjiem, biezi vien trikst motivacijas
apgut profesiju vai papildu prasmes. Tomér vienlaikus darba tirga, attistoties tehnologijam, pieprasijums
péc vienkarso darbu daritajiem samazinas. Eksperti norada, ka paslaik kompleksi netiek stradats ar tiem
iemesliem, kapéc cilvéki ir bez darba un k|Gst par ilgstosajiem bezdarbniekiem - motivacijas, atkaribu un

citam problémam.

Darba devéji norada, ka nereti gan bezdarbnieki, gan darbinieki ne vienmér spéj objektivi novértét, kadas
prasmes vinam trikst, lai veiksmigi konkurétu darba tirgh. Saja konteksta bitiska loma ir karjeras

izglttibas un karjeras konsultaciju nodrosinasanai ne tikai jaunieSiem, bet arT gados vecakiem cilvékiem.

Eksperti uzskata, ka viens no SkérSliem NVA pakalpojumu sanemsanai gados vecaku cilvéku vida ir
informacijas un izpratnes trukums par NVA piedavatajiem pakalpojumiem. Vecakas paaudzes cilvékiem ir
izveidojies priekSstats, ka NVA Sis paaudzes cilvékiem nevar neko piedavat, un tade| nepiecieSams uzlabot

gados vecaku cilvéku informésanu, apsverot tadus informacijas kanalus ka radio vai laikraksti.
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6. SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Pétljuma dati liecina, ka vairakums gados vecaku cilvéku vecuma no 50 Iidz 64 gadiem ir algoti
darbinieki, kuri parsvara ir nodarbinati sabiedriska sektora MVU un strada tadas nozarés, ka
izglittba, tirdznieciba, transports un lauksaimniectba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba.
Vairakumam no gados vecakiem cilvékiem ir profesionala izglitiba (profesionala pamatizglitiba,
arodizglitiba, profesionala vidgéja izglitiba, profesionala izglittba péc visparéjas vidéjas
izglitibas ieglisanas, profesionala vidéja izglitiba péc arodizglitibas) un kada profesija vai
profesionala kvalifikacija, kas ir apstiprinata ar diplomu vai sertifikatu. Visbiezak atbilstoSi
diplomam vai sertifikatam izglitiba ieglta razZoSanas un parstrades, inZenierzinatnes un
tehnologijas jomas, pamatprogrammas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
jomas, pedagogu izglitibas un izglitibas zinatnes programmas un transporta pakalpojumu
joma. Saskana ar pétijuma datiem pastav korelacija starp iegato izglitibas ITmeni un ienakumu
avotiem - jo augstaka izglitiba, jo biezak ka galvenais ienakumu avots minéta darba samaksa
un citi ienakumi no apmaksata darba. Puse gados vecaku cilvéku uzskata, ka viniem ir visas
Sobrid darba tirgl nepiecieSamas zinasanas vai prasmes, turklat gados vecaki cilvéki uzskata,
ka viniem, salidzinot ar jaunakiem cilvékiem, daudz lielaka méra piemit pieredze, bet vismazak
- tehnologiju parvaldisanu prasmju. Tie mérka grupas parstavji, kuri uzskata, ka tiem triokst
kadas zinasanas vai prasmes, visbiezak ka nepietiekamas mingjusi datora lietoSanas prasmes,
anglu valodas prasmes un zinasanas uznéméjdarbiba. Savukart darba devéji visaugstak vérté
gados vecaku darbinieku pieredzi, uzticamibu un spé&ju pienemt patstavigus Iémumus, bet
tadas Tpasibas, spéjas, prasmes un kompetences ka atvértiba jaunam idejam, tehnologiju
parvaldisana un radoSums visvairak minétas to TpasSibu vidd, kuras 50 gadus veciem un
vecakiem stradniekiem piemit mazak, salidzinot ar gados jaunakiem stradniekiem. Neskatoties
uz salidzinoSi augsto gados vecaku cilvéku izglitibas ITmeni un prasmju pasvértéjumu, kas
varétu liecinat par pietiekamu dotas vecuma grupas cilvéku ekonomisko potencialu, tikai 2,5%
darba devéju, ja tiem butu jaizraugas darbinieki savam uzpémumam, izvélétos darbinieku
vecaku par 50 gadiem. Tie darba devéji, kuri, izraugoties darbiniekus savam uzpémumam,
dotu priekSroku cilvékiem vecuma 50 un vairak gadu, ka galvenos iemeslus savai izvélei
miné&jusi So darbinieku pieredzi, profesionalitati, zinasanas un prasmes, ka art to, ka cilvéki
Saja vecuma ir atbildigi, uzcitigi, patstavigi, stabili un uzticami darbinieki. Ka galvenos

iemeslus, kapéc, izraugoties darbiniekus savam uznémumam, darba devéji neizvélétos gados
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vecakus darbiniekus, darba devéji mingjusi darba apstak|us (smags, fiziski intensivs darbs), $1s
vecuma grupas darbinieku neelastigo domasanu, gratibas pienemt parmainas un macities, ka
arT veselibas stavokli un ar to saistitas zemakas darba spéjas. Gados vecaku cilvéku inertumu
savu zinasanu, prasmju un kvalifikacijas paaugstinasana apstiprina art pétijjuma dati par to, ka
tikai aptuveni piekta dala aptaujato gados vecaku cilvéku pédéjo 12 ménesu laika ir
apmeklé&jusi kursus (gan darba, gan brivaja laika), seminarus vai citas 1slaicigas apmacibas ar
meérki uzlabot savas zinaSanas vai prasmes profesionalaja joma (visbiezak apmeklétas
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas, profesionalas kvalifikacijas iegtisanas
apmacibas, ka ar1 datorapmacibas), bet tuvako 12 ménesu laika apmeklét apmacibu
pasakumus ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes profesionalaja joma plano pat mazak
ka piekta dala aptaujato gados vecaku cilvéku. ArmT mazizglitibas pasakumus gados vecaki
cilvéki izmanto gandriz uz pusi mazak, neka citu vecuma grupu parstavji. Tomér pétijjuma dati
liecina, ka gados vecaki cilvéki novérté zinasanu nozimi un lomu darba tirgi - no 15 dazadam
aktivitatém, kuras varétu palidzét iek|auties darba tirgd, gados vecaki cilvéki pirmaja vieta
izvirzijusi zinasanu papildinasanu esosSaja specialitaté, kas varétu liecinat par to, ka esosa
apmacibu un muazizglitibas pasakumu forma, ka arT piedavajums un saturs nav atbilstoSs dotas
vecuma grupas cilvéku vajadzibam un prasibam. Tapat pétijjuma rezultati dalgji apstiprina
darba devéju viedokli par gados vecaku cilveéku veselibas stavokli - nedaudz mazak par pusi
aptaujato cilvéku vecuma no 50 It1dz 64 gadiem noradijusi, ka viniem ir kada hroniska slimiba,
ilgstosas kaites, vai cieS no traumu sekam (gandriz puse STs grupas respondentu strada, bet
viena piektdala ir vecuma pensionari). Jaatzist gan, ka puse visu aptaujato darba devéju nekad
nav pielagojusi darba vietu saviem darbiniekiem 50 un vairak gadu vecuma. Neskatoties uz
savu veseltbas stavokli, gandriz puse aptaujato gados vecaku cilvéku uzskata, ka spés stradat
darbu, kurs viniem ir Sobrid, I"dz 60 - 64 gadu sashieg3anai un aptuveni divas treSdalas
aptaujato gados vecaku cilvéku uzskata, ka cilvékiem batu jalauj stradat péc pensijas vecuma
sashiegSanas, lai gan tikai nedaudz vairak par treSo dalu pasi vélétos turpinat stradat péc
pensijas vecuma sasniegSanas. Ja piebilst, ka, ja pilnas pensijas vieta bitu iespéja apvienot
nepilnu darba dienu ar daléju pensiju, tad Sadu iespéju neatbalstitu vairak par pusi gados

vecaku cilveku.

Rezuméjot pétijuma rezultatus, jasecina, ka gados vecakus cilvékus vecuma no 50 lidz 64
gadiem raksturo saméra augsts izglitibas ITmenis, pieredze un labas profesionalas prasmes.
Tomér So ekonomiska potenciala batisko raksturlielumu pilnveidi un realizaciju ierobezo dotas

vecuma grupas cilvéku veselibas stavoklis, ka arT nepilntbas apmacibu un mazizglitibas

Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala izvértéjums

69



pasakumu TstenoSana. Tikai niecigs skaits darba devéju darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu
vérté ka darbiniekus ar ne parak augstu kvalifikaciju, vértibu, ar zemam darbasp&jam un
kvalifikaciju, gandriz puse darba devéju tos raksturo ka nesliktus specialistus, kuri ir
nepiecieSami darba devéjam, bet katrs ceturtais ka |oti labus un nepiecieSamus specialistus.
Tomér, lai gados vecaku cilvéku ekonomiskais potencials tiktu realizéts un pilnveidots, ir
nepiecieSami specifiski pasakumi nodarbinatibas, apmacibu un mauazizglitibas jomas, kuri

mérkéti tieSi ST vecuma cilvéku grupai, ka art atbalsts darba devéjiem.

leteikumi

Visparigi pasakumi gados vecakus cilvéku grupai nav atbalstami, toties bitu nepiecieSams
sniegt mérkétu atbalstu konkrétam riska grupam gados vecaku cilvéku vidd, pieméram, gados
vecakiem cilvekiem bez izglitibas vai gados vecakiem cilvékiem ar novecojusu izglitibu un

citam konkretizétam grupam.

lespéjams, ka gados vecaku cilvéeku nodarbinatibas veicinasanai bitu nepiecieSams valsts
atbalsts darba devéjiem pusslodzes darbavietu veidoSanai. Tomér sSada iespéja javérté
piesardzigi, jo tas radttu valstij papildus materialo slogu, un turklat $ads atbalsts nemotivétu
darba devéjus meklét iespé&jas celt algas bez valsts atbalsta. Jarékinas ari ar to, ka pusslodzes

darba alga nereti var izradities tik maza, ka cilvékam vairs neatmaksajas $o darbu dartt.

lespéja attisttt attalinatu darba stradasanu varétu bt iespéjama un piemérota tajas nozarés,
kur iespéjams noteikt un izmérit konkrétu darba rezultatu, tomér, $ads risinajums visdrizak

nebis piemérots mazak kvalificéta darba daritajiem.

Gados vecaki cilvéki ir daudz motivétaki mactties ar mérki uzlabot savas prasmes esosa darba
vajadzibam vai lai So darbu nezaudétu, mazak ar mérki parkvalificéties vai lai iegitu kadas
zinasanas bez talitéja konkréta pielietojuma. Tadé| muazizglitiba visveiksmigak aktiva darba
tirgus politikas pasakumus bitu veidot un Tstenot ciesa sadarbiba ar darba devéjiem, attieciba

uz bezdarbniekiem - ar toposajiem darba devéjiem.

Arvalstu pieredze rada, ka, gados vecakiem cilvékiem ar augstako izglitibu ir ievérojami lielakas
iespéjas saglabat vietu darba tirgd, neka zemak kvalificétajiem, lidz ar to bdtu lietderigi

parstrukturét atbalstu izglitibai ta, lai palielinatu tendenci macities to cilvéku vidd, kam pari 50.
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Turklat mazkvalificéto profesiju parstavju vida ir arT tendence atrak pensionéties, kas visbiezak

saistits ar veselibas problémam un nespéju vairs veikt fiziski smagu darbu.

LM planota mentoru programma cilvékiem ar invaliditati bitu ieteicama ar7 attiectba uz gados
vecaku cilvéku nodarbinasanu, TpasSi nemot véra, ka NVA jau paslaik Tsteno dotacijas darba
algam, un tie |auj aridzan Tstenot mentoru pieeju tada forma, ka darba devéjs gados vecaku
cilvéku var pienemt darba mentora statusa, kas |auj vinam nodot savas zinasanas un pieredzi,

apmacit jaunos darbiniekus un saglabat savu vietu darba tirga.

Viens no faktoriem, kas kavé darba devéjus aktivak iesaistities NVA Aktivas darba tirgus
politikas pasakumos, ir gritibas planot savus izdevumus saisttba ar NVA klientu
nodarbinasanu. Nemot véra, ka NVA gados vecakie klienti biezi vien pieder riska grupai ar
vajaku veselibas stavokli, darba devéji saskaras ar paslaik neizdevigu situaciju ar dotacijam
algam - NVA doté tikai algu, Iidz ar to slimibas pabalsts un ikgadé&ja atvalinajuma naudas
izmaksa pilntba gulstas uz darba devéja pleciem, kas rada nepiecieSamibu parskatit paslaik

esoSos dotésanas nosacijumus.

Lielaku uzmanibu nepiecieSams pievérst sabiedribas izglitosanai un informé&sanai gan par
mizizglitibas nozimi un tas pieejamibu Latvija, gan art par gados vecaku cilvéku pienesumu
darba tirgd, lai mazinatu sabiedriba pastavoSos stereotipus. Informacija sabiedribai batu
liekams uzsvars uz labo pieméru paradisanu, ta mazinot stereotipus gan darba devéju, gan
pasu gados vecaku cilvéku vida - pirmajiem mazinot bazas par gados vecaku cilvéku

darbaspé&jam un pienesumu, otrus motivéjot izglttoties un papildinat savas prasmes.

Viens no pasakumiem gados vecakus cilvéku konkurétspéjas uzlabosanai varétu bat cilvéku
darbaspéju novértésanas pakalpojums. StradajoSie NVA karjeras konsultacijas pakalpojumu
izmanto salidzinosi reti gan tadé|, ka stradajoso vidi pastav zinams stereotips par to, ka NVA
pakalpojumi ir noderigi tikai bezdarbniekiem, gan laika trikuma dé|. Lidz ar to izbraukuma
karjeras konsultacijas uzlabotu gan cilvéku izpratni par sev nepiecieSamajam prasmém un
mudinatu izmantot muzizglitibas iespéjas, gan nostiprinatu NVA ka noderigas un pieejamas

institdicijas télu stradajoso acis.

AtsevisSku, gados vecakiem cilvékiem piemérotu izglitibas programmu veidoSana var saturét
riskus, jo gados vecakus cilvéku grupa nav viendabiga, un ari taja katram var bat nepiecieSama
citada pieeja. Ta vieta bitu nepiecieSams jau esoSajas programmas iek|aut atseviskus modulus,

kas batu Tpasi noderigi gados vecakiem cilvékiem, pieméram, par veselibas uzturésanu.
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Nemot véra, ka visbiezak gados vecakiem cilvékiem trukst datora lietoSanas prasmju, anglu
valodas prasmju un zinasanas uznémeéjdarbibas pamatos, batu lietderigi meklét jaunus veidus,

jaunas metodes, ka Tstenot apmacibas, nemot véra mérka grupas specifiku.

NepiecieSams veidot un Tstenot apmacibu programmas specifiski gados vecakiem
bezdarbniekiem pasSnodarbinatibas uzsaksanai, iespéjams, pielagojot esoSos pasakumus

komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai.

Paslaik ar darbaspéka apmacibam nodarbojas gan NVA, gan [ZM, gan LIAA, Kkatrs
koncentréjoties uz savu mérka grupu. Pieauguso izglitibas TstenoSanai bltu jabat savstarpégji
koordinétam procesam, jo darba néméji biezi vien nespéj Saja sistéma orientéties. Tapat bitu
nepiecieSams atbalsts uznéméjiem, kas palidzétu savietot konkréta uznéméja darbiniekiem
nepiecieSamas prasmes ar atbilstoSajam izglitibas programmam. Ka iespé&jamo starpnieku saja
gadijuma jamin karjeras konsultantu, tapat darba devéji atbalsta prasmju klasifikatora izveidi,

kas |autu attiecinat konkrétas prasmes gan uz profesijam, gan izglitibas programmam.

Uznéméjiem ne vienmér ir nepiecieSams, lai vinu darbinieki iziet pilnu izglitibas programmu,
bet vajadziga ir kada konkréta dala no Sis programmas, tadé| javeido izglitibas programmas,
balstoties uz modulu principa. Sada pieeja |autu uznéméjiem atrast sev nepieciesamo moduli

un darbiniekus apmacit ievérojami atrak.
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