Grozijumi Nr.13
01.02.2012. noslégtajai Vieno$anas Nr.2012/43
par Eiropas Savienibas fonda projekta istenosanu un Eiropas Sociala fonda
lidzfinans€juma un valsts budZeta lidzfinans€juma pieskirSanu

Riga 2014.gada Zo. novembri

Nodarbinatibas valsts agentiira ka Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistita
sadarbibas iestade (turpmak — Sadarbibas iestade), K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV —
1010, nodok|u maksataja registracijas Nr.90001634668, kas darbojas uz Ministru kabineta
2012.gada 18.decembra noteikumu Nr.876 “Nodarbinatibas valsts agenttiras nolikums™ un
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma pamata un ko uz
Nodarbinatibas valsts agenttiras 2013.gada 16.aprila rikojuma Nr.137 “Par sadarbibas iestades
funkciju izpildi 2007.-2013.gada planoSanas perioda” un Nodarbinatibas valsts agentiiras
2013.gada 20.decembra rikojuma Nr.467 “Par amatpersonu pilnvaru noteikSanu” un
2010.gada 8.februara Ministru prezidenta rikojuma Nr.45 ,,Par I.Steinas parcel$anu” pamata
parstav dircktora vietniece Eiropas Savienibas fondu jautdjumos Inese Steina, no vienas
puses,

un Eiropas Sociala fonda finanséjuma sanéméjs - Nodarbinatibas valsts agentira
(turpmak — finanséjuma sanéméjs), K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010, nodok]u
maksataja registracijas Nr.90001634668, kas darbojas uz Ministru kabineta 2012.gada
18.decembra noteikumu Nr.876 “Nodarbinatibas valsts agentiras nolikums” un Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma pamata un ko uz Nodarbinatibas
valsts agentiiras 2013.gada 20.decembra rikojuma Nr.467 ,Par amatpersonu pilnvaru
noteikSanu™ un Nodarbinatibas valsts agenttras 2014.gada 7.maija rikojuma Nr.3.3-01/633
,Par S.Simkus parcel§anu” pamata parstav direktora vietniece pamatdarbibas jautajumos
Sandra SimKkus, no otras puses,

abi kopa — Puses, katrs atseviski — Puse,

pamatojoties uz Labklajibas ministrijas 2014.gada 6.novembra vestuli Nr.38-2-12/2278 ,Par
projekta Nr.1DP/1.3.1.5.0/12/IPIA/NVA/001 grozijumu Nr.13 saskaposanu” un 2012.gada
1.februart noslégtas VienoSanas Nr.2012/43 par Eiropas Savienibas fonda projekia
Nr.1DP/1.3.1.5.0./12/IPIA/NVA/001 "Algotie pagaidu sabiedriskie darbi paSvaldibas"
istenoSanu un Eiropas Sociala fonda lidzfinansgjuma un valsts budzeta [idzfinans€juma
pieskirSanu (turpmak — Vieno3anas) 1.pielikuma ,Vienosanas vispargjie noteikumi”
10.punktu, vienojas par §adiem VienoSanas grozijumiem:

1. Izteikt VienoSanas individualas dalas 4.punktu $ada redakcija:

4. Projekta kopéjas izmaksas EUR 37 360 740,82 (trisdesmit septini miljoni tris simti
seSdesmit tukstosi septini simti Cetrdesmit euro un 82 centi), taja skaita virssaistibu
finanséjums EUR 16 555 189,33 (se$padsmit miljoni pieci simti piecdesmit pieci tlikstosi
viens simts astondesmit devini exro un 33 centi), no tam:

4.1. Projekta kop¢jas attiecinamas izmaksas EUR 36 915 534,40 (trisdesmit sesi miljoni
devini simti piecpadsmit tikstosi pieci simti trisdesmit Cetri euro un 40 centi), taja skaita
virssaistibu finansgjums EUR 16 555 189,33 (se$padsmit miljoni pieci simti piecdesmit
pieci tukstoi viens simts astondesmit devini euro un 33 centi), no tam attiecinamais
Eiropas Socidla fonda finanséjums 92,75% no kopéjam attiecinamajam izmaksam jeb
EUR 34 238 129,93 (trisdesmit ¢etri miljoni divi simti trisdesmit astoni tukstosi viens simts
divdesmit devini euro un 93 centi), taja skaita virssaistibu finanséjums EUR 13 927 705,68
(trispadsmit miljoni devini simti divdesmit septini tikstoSi septini simti pieci euro un 68
centi);




4.2. Nacionalais publiskais finans€jums, neparsniedzot — 7,25% no attiecinamajam
izmaksam, jeb EUR 2 677 404,47 (divi miljoni sesi simti septindesmit septini tikstosi Cetri
simti Cetri euro un 47 centi), no ta:

4.2.1 attiecinamais valsts budzeta finansgjums — 7,25% no publiska finans€juma,
neparsniedzot EUR 2 677 404,47 (divi miljoni sesi simti septindesmit septini
tiikstos$i Cetri simti Cetri euro un 47 centi), taja skaita virssaistibu finans¢jums
EUR 2 627 483,65 (divi miljoni sesi simti divdesmit septini tikstosi ¢etri simti
astondesmit tris euro un 65 centi);

4.2.2 valsts budzeta dotacijas paSvaldibam - 0 % no publiska finans€juma,

neparsniedzot EUR 0;

4.2.3 attiecinamais pasvaldibu budzeta finanséjums - 0 % no publiska finans€juma,
neparsniedzot EUR 0;

4.2.4 attiecinams cits publiskais finansjums - 0 % no publiska finans€juma,
neparsniedzot EUR 0.”

4.3. neattiecinamas izmaksas EUR 445 206,42 (Cetri simti Cetrdesmit pieci tukstosi divi
simti seSi euro un 42 centi), taja skaita Projekta neatbilstosi veiktie izdevumi EUR
24 769,93 (divdesmit Cetri tukstosi septini simti se3desmit devini exro un 93 centi)”.

Izteikt VienoSanas 2.pielikumu ,Projekts ,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
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pasvaldibas™ jauna redakcija.
Grozijumu neatnemama sastavdala ir VienoSanas 2. pielikums.

4. Grozijumi ir sagatavoti un parakstiti latviesu valoda uz 2 (divam) lapam ar 2.pielikumu uz
51 (piecdesmit vienas) lapas, divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas Sadarbibas
iestadg, otrs pie Sapnéméja. Abiem grozijumu eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

5. Grozijumi stajas speka 2014.gada 10.oktobrf.

Sadarbibas iestades varda: Sapéméja varda:

[paraksts] [pzéf.;ksts]
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EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

Eiropas Sociala fonda
projekta iesnieguma veidlapa

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
pasvaldibas

. Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajums

1.3. ,,Nodarbinatibas veicinasana un veseliba darba”

1.3.1. ,,Nodarbinatiba”

1.3.1.5. ,,Vietéjo nodarbinatibas veicinasanas
pasakumu planu ieviesanas atbalsts” otra karta

Nodarbinatibas valsts agentiira

Aizpilda atbildiga iestade /sadarbibas iestade:

1DP/ /1.3.1.5.0./12/TPIA/NVA/001

Projektu atlases veids:

ierobezota | X atklata




1.1. Projekta iesniedzéjs:
nosaukums
registracijas numurs
nodok]u maksataja
registracijas numurs

juridiska adrese

Timekla vietnes adrese
interneta

1.2. Projekta iesniedz€ja

atbildiga amatpersona:
vards, uzvards
amats

kontakti

1.3. Projekta iesniedzeja
kontaktpersona:
vards, uzvards
amats

kontakti

[9ToJofof1]e6[3]4l6f6f8] | [ [ [ [ [ [ []

[L[v[oTofofo 1]6[3]4f6f6][8] [ [ [ [ ||

lela, majas numurs K. Valdemara 38 k-1
Pilséta, novads, nga

pagasts

Valsts Latvija

Pasta indekss LV-1010

WWW.Nva.eov.lv

Sandra Simkus

|

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) direktora vietnieks
pamatdarbibas jautajumos

Talrunis 67021711

Fakss 67021806

E-pasts Sandra.Simkus(@nva.gov.lv
Edite Bratka

projekta vaditaja

Pakalpojumu departamenta Nodarbinatibas pasakumu nodalas

Talrunis 67021823
Fakss 67021806
E-pasts Edite.Bratka @nva.gov.lv




1.4. Projekta iesniedzeja tips (lidzam atzimat):'

Kods | Nosaukums B
I-1 | Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznemums
I-5 | Individualais komersants
1-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
X I-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
I-15 | Valsts parvaldes iestade
I-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
I-18 | Valsts izglitibas iestade
I-19 | Pasvaldibu izglitibas iestade |
1-20 | Privata izglitibas iestade |
1-21 | Biedriba l
1-22 | Nodibinajums ‘
I-23 | Centrala banka ]
1-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba J
I-25 | Kreditesana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)
1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi ]
1-27 | Valsts socialas apdroSinasanas struktiras 1
I-28 | Pasvaldiba ‘

1.5. Projekta iesniedzéja NACE 2.red.saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas kods

(ladzam ierakstit atbilstoSo):

N 78.10

Nodarbinatibas valsts agentiira

kods

nosavkums




G

. G

2.1. Kopsavilkums par projekta ietvaros veicamajam darbibam (minéta informacija
Informacijas atklatibas likuma noteiktaja kartiba un apjoma bus pieejama péc tam, kad bus
stajies spéka lémums par Eiropas Savienibas fonda projekta iesniegumu) (ne vairak ka 1000
‘ rakstu zimju):
Projekta ietvaros visa Latvijas teritorija (01.01.2012.-31.12.2014.) tiks risinatas Valsts !
' stratégiska ietvardokumenta un darbibas programma identificétas problémas (zems |
nodarbinatibas limenis, augsti bezdarba raditaji un socialas atstumtibas riski), sekméta |
‘ aktivitates mérka (atbalstit nodarbinatibas limena paaugstinasanas un bezdarba mazinasanas
' pasakumus pasvaldibas) sasniegSana.
Nemot véra bezdarba situdcijas izmainu tendences (2011.gada novembri NVA registréto
| ilgstoSo bezdarbnieku skaits parsniedza 44%), ka art darba tirgii esoSo brivo vakancu nelielo
‘ skaitu (2011.gada novembri — 3025) un izmainu dinamiku (kop§ 2009.gada sakuma nav
veérojams bitisks brivo vakanu pieaugums), ir nepiecieSams turpinat organizét algotos |
pagaidu sabiedriskos darbus pasvaldibas (APSD), sniedzot aktivizacijas un darba prasmju
apguves iespgjas tiem, kas ilgstosi nevar atrast darbu. APSD ir liela nozime ilgstoSo
bezdarbnieku un socialas palidzibas sanéméju aktivizacija, tuvinot tos darba tirgum. APSD
vietas nodro$ina pasvaldibas sadarbiba ar biedribam un nodibindjumiem ar mérki radit socialo
I labumu nevis gt pelnu, vienlaicigi nodro$inot eso$o darbinieku neaizvietoSanu.
Projekta ietvaros ir paredzéts sniegt atbalstu ne mazak ka 82 520 bezdarbniekiem, kas vélas
iegiit vai uzturét darba iemanas, nesanem bezdarbnieka pabalstu, ir registréti NVA ilgak par 6
' ménesiem vai ir registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem méneSiem, bet vismaz 12
| méneSus nav stradajusi (nav uzskatami par darba némeéjiem vai pasnodarbinatajiem saskana ar
likumu ,,Par valsts socidlo apdro$inasanu”), iesaistot tos APSD veik$ana uz laiku lidz 4
méneSiem viena gada laika un maksajot atlidzibu par APSD veikSanu 142,29 euro apmeéra par
pilnu nostradato ménesi, papildus veicot valsts socialas apdro$inasanas iemaksas (VSAI)
pensijas apdro$inasanai.
Kopéjas projekta izmaksas 36 méneSos ir 37 360 740,82 EUR (t.sk. 16 555 189,33 EUR
virssaistibu finanséjums), tai skaita attiecinamas izmaksas 36 915 534,40 EUR (t.sk.
16 555 189,33 EUR virssaistibu finansgjums), no kuram 34 238 129,93 EUR tiks finans€tas
no Eiropas Sociala fonda (t.sk. 13 927 705,68 EUR virssaistibu finanséjums) un 2 677 404,47
‘ EUR no valsts budZeta (t.sk. 2 627 483,65 EUR virssaistibu finanséjums), un neattiecinamas
izmaksas 445 206,42 EUR

2.2. Projekta istenoSanas vieta:

Lidzam noradit:

Projekta isteno$anas vietas adrese (ja | Visa Latvija
iesp&jams noradit)
Pasvaldiba: Pasvaldibas, kas ar NVA noslédz ligumu par
APSD istenoSanu
Plano$anas regions (atzimét): Kurzemes X {
Latgales X _:
Zemgales X -
Vidzemes X "
| Rigas X 1

2.3. Projekta Kklasifikacija (ladzam noradit projekta saturam atbilstoSo NACE
2.red.saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas kodu):




N 78.10 Nodarbinatibas valsts agentura
| kods nosaukums

2.4. Noradit projekta atbilsttbu Ministru kabineta 2011.gada 27 .decembra noteikumos
Nr. 996 ,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinitiba”
papildindjuma 1.3.1.5. aktivitites ,Vietéjo nodarbinitibas veiciniSanas pasikumu
planu ievieSanas atbalsts” otro kartu” noteiktajam aktivitites mérkim (ne vairak ki
S00 rakstu zimju):
Projekts sekmé ilgstosi NVA registréto bezdarbnieku, kas nesanem bezdarbnieka pabaislu.]
iesaistiSanu APSD visa Latvijas teritorija. Veicot sabiedribai derigu darbu, bezdarbnieki tiek |
aktivizeti pastaviga darba mekléSanai un nezaudé darba tirgii nepiecie$amas prasmes.
| Papildus iesaistei APSD, NVA bezdarbniekiem sniedz atbalstu. nodrosinot vinu dalibu |

konkur€tsp€jas paaugstinasanas pasakumos un, veicinot bezdarbnieku integrésanu sabiedriba ‘
‘ un atraku atgrieSanos darba tirgn, aktivizé darba meklgjumiem. Projekts veicina |

nodarbinatibas limena paaugstinaSanos pasvaldibas, ka ari sekmé bezdarba un neaktivitates
mazinasanos nakotné.

2.5. Noradit projekta nepiecielamibas pamatojumu vai sniegt konstatétas problémas
aprakstu (ne vairak ka 2000 rakstu zimju): !
2011. gada turpina samazinaties NVA registréto bezdarbnieku skaits. 2011. gada novembra
beigas NVA bija registréti 130 240 bezdarbnieki, kas ir par 32 223 jeb 20% mazak ncka
2010. gada decembra beigas. Neskatoties uz registréta bezdarba limepa mérenu
samazina$anos (2011.gada novembri tas bija par 2,8% punktiem mazaks neka 2010.gada
decembri, attiecigi 11,5% pret 14,3%), kopuma bezdarba limenis ir vértéjams ka augsts.
Negativi mainas registréto bezdarbnieku bezdarba perioda ilgums — kops 2008.gada lidz
2011.gada novembrim ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars (bezdarbnieki, kas NVA uzskaité ir
ilgak par 12 méneSiem) ir palielinajies no 11% lidz 44%. Pie tam 63% no visiem 2011.gada
| | novembra beigds registrétajiem bezdarbniekiem NVA uzskaité ir vairak neka 6 ménesus.
‘ Visvairak ilgstosa bezdarba probléema skar Latgales regionu — ilgstoSo bezdarbnieku
ipatsvars ir 56% (Ludzas filiales teritorija — 66%), vismazak — Rigas regionu (36%, bet Ogres |
' filiales teritorija — 33%).
‘ Problémas aktualitati paliclina apstaklis, ka 98 275 registrétie bezdarbnieki (jeb 75,5% no
registréto bezdarbnieku skaita) nesanem bezdarbnieka pabalstu. Nemot véra nelielu brivo |
darba vietu skaitu (2011.gada novembra beigas NVA bija registrétas 3025 brivas darba
vietas) un ta izmainu dinamiku (kop$ 2009.gada sakuma brivo darba vietu skaits svarstis
starp 1500 un 4500, kas ir btiski mazak neka pirmskrizes laika, kad brivo vakanc¢u skaits
parsniedza 20 000), nav sagaidams, ka bezdarbnicki augsta bezdarba apstaklos patstavigi
spés atrast darbu. :
NVA bezdarbnieku uzskaites sistéma pieejamie dati norada uz to, ka ir bitiski palielinajies
bezdarbnieku skaits, kas ilgstosi nevar atrast darbu. Sada situacija bezdarbnieki var zaudét |
darba iemanas un prasmes, ka arf var bitiski samazinaties bezdarbnieku aktivitate pastaviga
darba meklgjumos. Laika, kad ir butiski palielinajies ilgstoSo bezdarbnieku skaits, tacu nav
brivu darba vietu, ir nepiecieSams organizét sabiedriskos darbus pa3valdibas (algotie pagaidu
' sabiedriskie darbi jeb APSD). APSD ir aktivizacijas iesp&jas sniegSana tiem, kas ilgstosi
| nevar atrast darbu darba tirgli, ar mérki sniegt noteikta veida socialo drosibu un sabiedrisko |
labumu radiSana. APSD ir liela nozime ilgstoso bezdarbnieku un sociilas palidzibas
sanémgéju darba iemanu attistis$ana un saglabaSana, tuvinot tos aktivajam darba tirgum. Lai
veicinatu $ada pasakuma pozitivu sociali ekonomisko ietekmi, APSD vietas paSvaldibas ir
Javeido no jauna, tadu darbu veik$anai, kas nav saistiti ar pe]pas guSanu.
| Vienlaikus APSD isteno3ana veicina Stratégijas Eiropa 2020 prioritates .,Sociali integréjosa
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izaugsme — tadas ekonomikas veicinaSana, kurd ir augsts nodarbinatibas limenis un kas

nodrosina ekonomisko, socidlo un teritorialo koh&ziju” pamatiniciativa "Eiropas platforma

cipai pret nabadzibu" nodefinéto nacionala limena uzdevumu izpildi:

- definét un Tstenot pasakumus, kas vérsti uz konkrétu situaciju risinaSanu ipasas riska
grupas;

- pilniba izmantot to sociala nodrosinajuma sistémas, lai nodrosinatu atbilstoSu ienakumu
atbalstu.

NVA atbilstosi Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumam isteno valsts politiku

nodarbinatibas veicinasana. NVA ir lidz§ingja pieredze tadu pasakumu istenoSana, kas

veicina bezdarbnieku ieklausanu darba dzive. Lidz 2009.gadam NVA fistenoja Algoto

pagaidu darbu pasakumu, savukart laika perioda no 2009.gada augusta lidz 2011.gada

beigam NVA ir sekmigi istenojusi pasakumu ,Darba praktiz€Sana pasvaldibas, sanemot

stipendiju” ESF projekta ,,Darba praktizésanas pasdkumu nodrosinaSana paSvaldibas darba

iemanu iegi$anai un uzturéSanai” ietvaros. Pasakuma TstenoSanas laika 118 Latvijas

padvaldibas tika izveidotas 82 305 darba praktizéSanas vietas un sniegts atbalsts 122 937

bezdarbniekiem, kas vairs nesanéma bezdarbnieka pabalstu vai vecuma pensiju priekslaicigi. !

Pasakuma istenodanas gaitu un rezultatus izvertéja Starptautiska Valttas fonda eksperti, ka

galvenos secinajumus noradot:

- pasakuma ietvaros sniegtais atbalsts sasniedza tie$i tos bezdarbniekus, kuriem tas bija
nepiecieSams visvairak;

- daliba pasakuma lava bezdarbniekiem vieglak parvarét ekonomiskas krizes raditas sekas;

- pasdkuma administré§ana ir bijusi labi pardomata un caurspidiga.

2.6. Sniegt izvélétas problémas risinajuma aprakstu (ne vairak ka 2000 rakstu zimju):

Lai veicinatu bezdarbnieku, kas ilgstosi atrodas NVA uzskait€ vai ir registréti bezdarbnieka
statusa mazak par seSiem méneSiem, bet vismaz 12 ménesus nav stradajusi (nav uzskatami |
par darba néméjiem vai paSnodarbinatajiem saskapa ar likumu ,Par valsts socialo !
apdrosinaganu”) un vairs nesanem bezdarbnieku pabalstu, aktivizéSanu un atgrieSanos darba
tirgti, vienlaikus sniedzot tiem iesp&ju nopelnit iztikas lidzeklus, NVA Latvijas pasvaldibas
istenos APSD, kuros bezdarbnieki tiks iesaistiti sabiedribai derigu darbu veik3ana, sapemot
atlidzibu par nostradato pilno darba laiku. Dalibas laika APSD pasakuma NVA par
bezdarbniekiem veiks valsts socidlas apdroginasanas iemaksas pensiju apdrosinaSanai
saskapa ar 2001.gada 5.jinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.230 .. Noteikumi par valsts
socialas apdro$inasanas obligatajam iemaksam no valsts pamatbudZeta un valsts socialas
apdrosinasanas specialajiem budzetiem™. ';
Lai neveicinatu aizvietosanas efektu, kad mazkvalificéti darbinieki paSvaldibu
kapitalsabiedribas tiek atlaisti, lai vipu vietda nodarbinatu NVA pasakumos iesaistitos
bezdarbniekus, ka ari, nemot véra sabiedrisko darbu mérki — sniedz sabiedrisko labumu un
netiktu veikti, ja nebiitu valsts piedkirta finansiala atbalsta, projekta ietvaros pasvaldiba
bezdarbnieku nodarbina APSD TstenoSanas vietas, kas ir no jauna izveidotas vai tajas vismaz
Zetrus ménesus pirms bezdarbnieka dalibas APSD uzsaksanas nav tikusi nodarbinata neviena
cita persona, iznemot, ja veidojamas APSD TstenoSanas vietas ieprieks organizétas pasakuma
,Darba praktizésana pa$valdibas, sanemot stipendiju” ietvaros. APSD ietvaros veicamie |
darbi ir saistiti ar sabiedriska labuma snieg8anu un tiem nav pelnas giSanas merkis, t.i,
APSD vietas netiek veidotas pagvaldibu uznémumos. Pasvaldibas, istenojot APSD, var
sadarboties ar biedribam un nodibindjumiem, izpildot augstak minétos APSD vietu
izveidoSanas nosacijumus.

Pasakuma istenosanas nodroginadanai NVA koordingés mérka grupas personu (ne mazak ka
sesus ménesus NVA uzskaité esoss bezdarbnieks vai registréts bezdarbnieka statusa mazak |
par seSiem méneSiem, bet vismaz 12 meéneSus nav stradajis (nav uzskatdmi par darba
péméjiem vai pasnodarbinatajiem saskapa ar likumu ,,Par valsts socialo apdrosinasanu”), kas
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nesanem bezdarbniecka pabalstu) iesaistiSanu APSD pasvaldibas (un pie paSvaldibu
sadarbibas partneriem) visa Latvijas teritorija no jauna izveidotajas APSD vietas. Lai
nodrogindtu mérkétaka atbalsta sniegSanu projekta mérka grupai atbilstoSiem
bezdarbniekiem, pasvaldibas varés savos saistodajos noteikumos definét papildus kriterijus

(piem@ram, personas, kuram ir tiesibas uz socialo palidzibu ) prioritari atbalstamo personu |

grupu iesaistei APSD. Lai veicinatu bezdarbnieku aktiviz€3anos un pastaviga darba
mekl&jumus darba tirgli, iepriek§ vienojoties ar pasvaldibas APSD koordinetaju,
bezdarbniekiem biis iespéja lidz divam darba dienam menesi izmantot aktiviem darba
mekléjumiem vai NVA noteikto konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumu apmekléjumiem
(atbilstodi individualaja darba meklé3anas plana noteiktajam), par minétajam dienam
saglabajot atlidzibu par APSD veik3anu.

APSD vietas tiks veidotas no to apstiprinasanas dienas 11dz attieciga kalendara gada beigam, "

bet 2014.gada — lidz novembra beigam. Lai nodrosinatu APSD iesaistito bezdarbnieku darbu
izpildes kontroli, katra pasvaldiba pasakuma istenoSanu koordings viens APSD koordinetajs
un pasvaldibas norikotiec APSD vaditaji. APSD ietvaros bezdarbnieks tiks nodroSinats ar
nelaimes gadijumu APSD laika apdrosinasanu, ka ari obligato veselibas parbaudi, ja tas bis
nepiecieSsams bezdarbnieka iesaistisanai pasakuma.

Viens bezdarbnieks projekta laika APSD var tikt iesaistits uz laiku Iidz 4 méneSiem viena
gada laika.

2.7. Noradit projekta mérki (ne vairak ka 500 rakstu zimju):

Atbalstit nodarbinatibas limena paaugstinasanas un bezdarba, ka arT neaktivitates mazinasanas
pasakumus, nodrodinot bezdarbnieku iesaisti algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos
pasvaldibas.

2.8. Aprakstit planotas projekta aktivitates:

Nr. Aktivitates nosaukums Aktivitates apraksts

1. Ligumu un papildus Aktivitates ietvaros NVA filidlu koordingjosie eksperti
vieno$anas slégsana ar koordiné ligumu noslég8anu ar pasvaldibam. Ligumos
pasvaldibam par APSD vietu | nosaka:
izveidi - Jaunizveidojamo APSD vietu skaitu un to veidoSanas 5

nosacijumus;

- Pagvaldibai  pieejamo  projekta  finans€jumu
bezdarbnieku atlidzibas un veselibas parbauzu
izdevumiem, ka ari APSD koordinétaja atlidzibas
dotacijai;

- Norékinu kartibu starp bezdarbniekiem, paSvaldibu
un NVA;

- Pagvaldibas pienakumus, tai skaita attieciba uz
inventara un darba vaditaju nodro$inasanu APSD
veik3anai, projekta dokumentacijas glabasanu un
Eiropas Socidla fonda publicitates un vizualas
identitates prasibu ievéroSanu;

- Pagvaldibas atbildibu par ligumsaistibu izpildi.

Ne biezak ka vienu reizi ceturksni NVA, izvert€jot

papildus APSD vietu izveidoSanu paSvaldibas, NVA
filidlem slédzot vieno$anos pie eso3a pasvaldibas
liguma.

projekta finansu lidzekli izlietojumu, var ierosinat |

Lai nodroginatu mérka grupas bezdarbniekiem atbalsta |
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sniegSanu visa valsts teritorija (atbilstosi katra regiona
bezdarba Iimenim un mérka grupas bezdarbnieku
patsvaru), projekta ietvaros ir paredz€ts noslegt
l[ijgumus par APSD istenoSanu ar visam Latvijas
padvaldibam. Nemot véra sarezgitu Rigas domes
parvaldes struktiru un lielu potencidlo atbalstamo
personu skaitu, ar Rigas domi ir paredzet slegt
vieno$anos, nosakot, ka projekta ietvaros ligumi par
APSD isteno$anu tiek slégti ar Rigas domes
struktirvientbam. Kopuma projekta ietvaros ir
paredzéts noslégt 124 ligumus (118 paSvaldibas un 6
Rigas domes struktiirvienibas). Pasvaldibam ir tiesibas
APSD vietas veidot sadarbiba ar biedribam un
nodibindjumiem, slédzot atsevisku ligumu.

Projekta ietvaros jaunizveidojamo APSD vietu skaita
sadalfjumu pa pasvaldibam nosaka atbilstosi §1 projekta
iesnieguma 3.6. punktam.

Atbildigais: NVA filialu vaditaji, koordingjosie eksperti
(projekta vaditdja un juriskonsulta metodiskaja vadiba).

Meérka grupas bezdarbnieku
atlase un iesaiste APSD

Lai nodro$inatu mérka grupas atlasi un iesaistiSanu |

APSD, NVA filialés tiek piesaistiti 43 koordingjoSie

eksperti, kas:

- identificeé projekta meérkauditorijai atbilstoSus
bezdarbniekus (registréti NVA ilgak par seSiem
méne§iem vai registréti bezdarbnieka statusa mazak
par seSiem méneSiem, bet vismaz 12 méneSus nav
straddjusi (nav uzskatami par darba péméjiem vai
pasnodarbinatajiem saskapa ar likumu ,,Par valsts
socialo apdro$inaSanu”) un nesanem bezdarbnieka
pabalstu);

- konsulté mérka grupai atbilstoSus bezdarbniekus |

par APSD butibu, pieejamo atbalstu un
veicamajiem darbu veidiem;

- sagatavo un liguma ar pa$valdibu noteiktaja termina
nosiita pasvaldibam mérka grupai atbilstoso
bezdarbnieku, kas ir izteikusi vélmi piedalities
APSD, sarakstu (atbilstodi bezdarbnieku veélmju
izteikSanas secibai);

- izsniedz bezdarbniekiem norikojumus dalibai APSD
atbilsto§i  padvaldibas  atsititajam  prioritari
iesaistaimo  bezdarbnieku sarakstam, iepriek$

parbaudot bezdarbnieku atbilstibu projekta mérka |

grupai;
- veic NVA bezdarbnieku uzskaites sistéma ierakstus
par bezdarbnieka dalibu APSD.
Projekta ietvaros APSD var tikt iesaistits jebkur$
bezdarbnieks, kas atbilst mérka grupas nosacijumiem
(registréti NVA ilgdk par seSiem meneSiem vai
registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem
ménediem, bet vismaz 12 ménesus nav stradajusi (nav
uzskatami par darba néméjiem vai pasnodarbinatajiem
saskapa ar likumu ,,Par valsts socialo apdroSinaSanu”)




un nesanem bezdarbnieka pabalstu) un ir izteicis velmi
iesaistities pasakuma. Lai veicinatu bezdarbnieku
aktivizé%anu un rosinatu vinus meklét pastavigu darbu
normalaja darba tirgl, APSD pasakuma ietvaros
bezdarbnickiem tiek nodrosinata iesp&a (ieprieks
saskanojot ar pa$valdibas APSD koordinétaju)
iesaistiies ~NVA  organizétajos  konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakumos (vienas dienas seminari un
lekcijas, ka arf individualas un grupu psihologa, jurista
vai sociala darbinicka konsultacijas — atbilstosi
bezdarbnieka individualaja darba mekléSanas plana
noteiktajam) un darba meklésana pie konkrétiem darba
devéjiem, saglabdjot atlidzibu par APSD veikSanu
(iesniedzot pasvaldibas APSD koordinétajam attieciga
darba devéja apliecindgjumu par darba meklésanas
procesu), bet ne vairak ka divas darba dienas ménesi.

Pasvaldibas nodro§ina bezdarbnieku iesaisti APSD "

veik§ana, t.sk.:

- atlasa APSD iesaistamos bezdarbniekus no NVA
filidles sagatavota bezdarbnieku saraksta atbilstosi
pasvaldibas ieksgjiem saistosajiem noteikumiem vai
bezdarbnieku vélmes izteiksanas rindas seciba;

- sledz ar bezdarbniekiem ligumu par APSD
veik$anu, izmantojot NVA sagatavoto liguma
paraugu;

- ja nepiecieSams, noriko bezdarbniekus uz veselibas
parbaudém saskapa ar 2009.gada 10.marta Ministru
kabineta noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” 50.punkta noteikto un
2001.gada  27.novembra  Ministru  kabineta
noteikumos Nr.494 . Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai un
kuros nodarbinatas personas tiek pakautas
obligatajam veselibas parbaudém” noteikto;

- nodrogina APSD iesaistito bezdarbnieku darba
dro&ibas instruktazu;

- slédz ligumus ar APSD koordingtaju, kas nodro§ina
APSD pasikumu Tsteno3anas koordinéSanu un
ikménesa akta par APSD Tstenosanu sagatavosanu
un iesniegdanu NVA filialé atbilstosi liguma ar
NVA noteiktajam, ka ari karto apdroSinasanas
atlidzibas sapemsanai nepiecieS$amos dokumentus,
ja APSD TistenoSanas laika ar bezdarbnieku notiek
nelaimes gadijums;

- nodrodina bezdarbniekus ar APSD veikSanai

nepieciesamo inventaru un individualas aizsardzibas

lidzeklus atbilstosi darba droSibas noteikumos
paredzetajam;

- noriko APSD veikSana iesaistitajiem
bezdarbnickiem darbu vaditajus, kas nodrosina
bezdarbnieku metodisku vadibu un veic uzdoto
darbu izpildes kontroll.
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Lai sniegtu atbalstu bezdarbnickiem gadijumos, kad
bezdarbnieks veicot APSD gust traumas, NVA
nodro§ina  visu APSD iesaistito  bezdarbnieku
apdroginasanu pret nelaimes gadijumiem.

Atbildigais: NVA filidlu vaditaji, koordingjosie eksperti
(projekta vaditaja un juriskonsulta metodiskaja vadiba),
APSD koordinétaji pasvaldibas.

APSD ieviesanas kontrole
isteno$anas vietas

1

Piesaistitie NVA filialu koordingjosie eksperti projekta
realizéSanas laika veic APSD pasakumu kontroli

pasvaldibas uz vietas, noverté iesaistito bezdarbnieku |

skaita un veicamo darbu atbilstibu paSvaldibu
noslégtajiem ligumiem; aptaujas veida noverteé APSD

iesaistito bezdarbnieku apmierinatibu; sagatavo aktu par |

parbaudes rezultatiem; organizé dokumentu apriti starp
pasvaldibam, NVA filialém un NVA parvaldi (projekta

vadibas personalu); parbauda pasvaldibas iesniegto aktu |

par APSD istenoanu (t.sk., faktisko izdevumu tames
un bezdarbnieku darba laika uzskaites tabeles) rekinu
atbilstibu projekta nosacijumiem; sniedz ieteikumus
projekta vaditajam turpmakai APSD  pasakumu
istenoSanas procesa pilnveido3anai; analiz€é projekta
iznakuma raditaju izpildi filialé, nepiecieSamibas
gadijuma ierosinot izmainas.

Lai nodroSinatu projekta rezultatu monitoringu un
analizi, projekta tiek iesaistits parskatu statistikis, kurs
apkopo projekta iznakuma un rezultgjoSo raditaju

izpildes datus un sniedz informaciju projekta vaditajam |

projekta raditaju izpildes prognozeSanai.
Atbildigais: NVA filialu vaditaji, koordingjosie eksperti

un parskatu statistikis (projekta vaditdja un par€ja
projekta vadibas personala metodiskaja vadiba).

Projekta informacijas un
publicitates pasakumi

Bezdarbnieki par projekta piedavatajam iespg&jam tiek
informéti, organizéjot NVA filidlés informativos
pasaikumus un individudlas konsultacijas, ka arl
nodrodinot informacijas par pasakumu pieejamibu
NVA interneta majaslapa www.nva.gov.lv. Uz liguma
par APSD veik3anu tiek izmantota Eiropas Sociala
fonda un Eiropas Savienibas simbolika, tadejadi
inform&jot bezdarbniekus par &1 pasakuma finans¢juma
avotu.

Sabiedriba par projekta sasniedzamajiem
(sasniegtajiem) rezultatiem tiek informéta, sniedzot

informaciju ar plassazipas lidzeklu starpniecibu |

(televizija, radio, avizes). Vismaz reizi ceturksni
aktuala informacija par projekta realizacijas gaitu tiek
publicéta NVA interneta majas lapa www.nva.gov.lv.
Atbildigais: projekta vaditajs, sadarbiba ar NVA
parvaldes atbildigajiem specialistiem, NVA filialu

vaditajiem.

Projekta vadiba

Projekta vadibu nodrosina projekta vadibas personals
(11 eksperti), kas organiz€é un koordiné projekta
aktivitasu TstenoSanu saskana ar projekta 3.1.2. sadala
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noteikto. Projekta vadibas personals parvaldé sadarbiba |
ar NVA parvaldes struktiirvienibu vaditajiem plano
iznakuma un finan$u raditajus, nodrosina maksajumu
veik§anu, sniedz  metodiskos  ieteikumus un
problémsituaciju risinagjumus NVA filialu
koordingjosiem  ekspertiem, parrauga  aktivitasu
istenoSanas kvalitati un atbilstibu laika grafikam,
analiz€ sasniegtos rezultatus, nodroSina ar sadarbibas
iestadi noslégtas vienoSanas par projekta istenosanu |
izpildi, tai skaita visu vieno$anas noteikto parskatu un
zinojumu iesniegSanu noteiktaja termina.

Projekta IstenoSanas, vadibas un uzraudzibas kvalitates
nodroinasanai, ka arT filiaJu pieredzes projekta
IstenoSanas  jautajumos  savstarp€jas  apmainas
veicinaSanai, tiek organizétas projekta istenoSanas un
vadibas personala sanaksmes un seminari. Projekta
vadibas persondls vismaz vienu reizi ménesi organizé
b komand&jumu vai dienesta braucienu uz NVA filiali
atbilstosi projekta vaditaja apstiprinatajam parbauzu
veikSanas grafikam. Komandéjumu vai dienesta
braucienu laika tiek analizéta aktivitaSu realizé3ana
NVA filialé un sniegtas metodiskas konsultacijas, ka
ar analiz&ti koordingjoso ekspertu ieteikumi pasakuma
istenoSanas kvalitates pilnveidei.
Projekta juriskonsults, pieaicinot projekta ekspertu vai
koordinatoru, saskapa ar projekta vaditaja apstiprinato
parbauzu grafiku veic parbaudes projekta istenoSana
iesaistitajas  paSvaldibas, kontrolgjot pasvaldibas
istenotds bezdarbnieku atlases atbilstibu projekta
nosacijjumiem un pasvaldibas ieks€jiem saistoSajiem
noteikumiem, parbaudot pasvaldibu ligumos noteikto
pienakumu izpildi attieciba uz dokumentu glabasanu un
Eiropas Sociala fonda publicitates un vizualas |
identitates prasibu nodroSinasanu, ka ari pasvaldibu

’ APSD nodrodinasanai veikto iepirkumu (obligatas
veselibas parbaudes) atbilstibu Publisko iepirkumu
likumam.

Projekta juriskonsults projekta vaditaja uzdevuma un
sadarbiba ar NVA Iepirkumu un Ifigumu nodalu
nodrosina projekta iepirkumu plana uzturé$anu un
aktualiz€Sanu, ka ari projekta aktivitasu istenoSanai
nepiecieSamo  iepirkumu  organiz€Sanu  atbilstosi
projekta aktivitasu grafikam un iepirkumu planam.
Atbildigais: projekta vaditajs. eksperts un juriskonsults,
sadarbiba ar pargjo projekta vadibas personalu un NVA
[ struktiirvienibu vaditajiem.

2.9. Sasniedzamie rezultati aktivitaSu ietvaros:

Aktivitates | Projekta aktivitates . Rezultats skaitliska izteiksmé
Rezultats TR e

3
Nr. nosaukums skaits ’ mérvieniba

L; Ligumu un papildus | Noslegti ligumi ar 124 | Ligums
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vienoSanas slégsana | paSvaldibam
ar pasvaldibam par ,
APSD vietu izveidi ﬁ
2. Merka grupas APSD veikSana j|
bezdarbnieku atlase | iesaistitie 82 520 Bezdarbnieks
un iesaiste APSD bezdarbnieki
3. APSD ievieSanas Parbauzu projekta
kontrole Tsteno8anas | Tstenos$anas vieta 28 Registrs
vietas registrs
4. Projekta informacijas | Sagatavotas drukato
un publicitates masu mediju 10 Publikacijas
pasakumi publikacijas (gab.) .;
Sagatavoti un ) TV sizeti (gab.)
parraiditi TV sizeti .
Sagatavoti un 4 Radio sizeti
parraiditi radio siZeti (gab.) 1
5 Projekta vadiba Realizéts projekts 1 Rca!lzel§
. , projekts

z oy
“ Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru. Vienai aktivitatei var but vairaki
rezultati, ka ar7 vairakam aktivitatém var bat viens rezultats,

2.10. Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji (atbilstoSi Ministru kabineta 2011.gada
27 .decembra noteikumos Nr. 996 ,,Noteikumi par darbibas programmas »Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.5. aktivitates ,,Vieté§jo nodarbinatibas veicinasanas
pasikumu planu ievie$anas atbalsts” otro kartu”):

Iznakuma raditaji:

Raditaja Skaits . . B= Sty =
Nr. Skaits 2013.g. | Skaits 2014.g. 2015; Mervieniba
nosaukums 2009.g. g
| Algotos Kopa-X Kopa-63 295 | Kopa- 82 520* | Kopa- | Bezdarbnieki
pagaidu X
’ sabiedriskajos X R’- 14 490 R’- 18 822 X Bezdarbnieki
darbos X V*- 7847 V-10174 X Bezdarbnieki
iesaistito. X K- 9 224 K- 11934 X Bezdarbnieki
blfz,‘iafbmek” X 758 204 Z5- 10 639 X Bezdarbnicki
S X L'- 23530 L'- 30951 X Bezdarbnieki

*t.sk. 38 221 bezdarbnieki (2012.g. — 1 610 bezdarbnieki, 2013.g. — 18 148 bezdarbnieki, 2014.g. — 18 463

bezdarbnieki), piesaistot papildus virssaistibu finansgjumu.

B i O,
Rigas planosanas regiona

4 ;- gy A
Vidzemes plano3anas regiona

th

Kurzemes plano3anas regiona

=yl

Zemgales plano§anas regiona

v Latgales planofanas regiona

2.11. Projekta tie¥as mérka grupas/-u (bezdarbnieku) skaits un raksturojums (ne vairak ki
1000 rakstu zimju).
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2014. gada 30.marta NVA bija registréti 96 496 bezdarbnieki (bezdarba limenis — 9,8%), no I
tiem 34,4 % jeb 33 172 ilgstodie bezdarbnieki, savukart 54,1 % jeb 52 207 no registrétajiem |
bezdarbnickiem NVA uzskaité ir vairak neka seSus méneSus. Vislielakais projekta
noteikumiem péc bezdarba ilguma atbilstoSo bezdarbnieku ipatsvars ir Latgales regiona
(70,1% jeb 18 886 bezdarbnieki):

Registrétais bezdarbs Projekta mérka grupai atbilstodo
Plano3anas | Bezdarbnieku | Bezdarba [lgstoso bezdarbnieku (péc bezdarba perioda ilguma)
regions skaits |ITmenis skaits un Tpatsvars bezdarbnieku skaits un Ipatsvars
Rigas 31165 6,2% 6428 20% 14177 44,4%
Kurzemes 14 965 12,2% 4107 28% 6739 45.7%
Latgales 27091 19,4% 14688 55% 18886 70,1%
Vidzemes 10811 11,4% 4133 39% 6119 57,.9%
Zemgales 12464 10,2% 3816 31% 6286 51,0%
Kopa 96496 9,8% 33172 34% 52207 54,1%

Kopuma 30 836 jeb 59% no registréto bezdarbnieku, kas NVA uzskaité ir ilgak par seSiem
ménesiem, ir sievietes. 89 % jeb 46 500 bezdarbnieki ir vecaki par 45 gadiem, tai skaita 38%
jeb 20 015 bezdarbnieki ir vecaki par 55 gadiem. 64% jeb 61 484 bezdarbniekiem ir iegita
vidéja vai profesionala izglitiba, 23% jeb 21 751 bezdarbniekiem — pamatizglitiba vai zemaka.
2014.gada marta beigas 59,9 % no NVA registrétajiem bezdarbnickiem jeb 57 844 cilveki
nesanem bezdarbnieka pabalstu.

Nemot véra pasakuma ,Darba praktizéSanas pa$valdibas, sapemot stipendiju” ietvaros
atbalstito bezdarbnieku struktiru, NVA paredz, ka iespgju iesaistities APSD veik3ana

izmantos vienlidz sievietes un virieSi (iepriek$€ja pasakuma 49,2% no iesaistitajiem |

bezdarbniekiem bija sievietes), lielaka daJa APSD pasakuma dalibnieku blis vecuma virs 45
gadiem (iepriek$éja pasakuma — 53,5%) ar pamata vai zemaku par pamata (iepriekseja
pasakumda — 30,4%) vai profesionalo (iepriek$gja pasakuma — 39,8%) izglitibu. lesp&ju
piedalities pasakuma izmantos ari bezdarbnicki-jaunie$i (ieprieksgja pasakuma — 9,6%),

bezdarbnieki ar invaliditati (iepriek$€ja pasakuma — 4,6%) un bezdarbnieki pirmspensijas |

vecuma (iepriek$€ja pasakuma — 5,7%).
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|

Mi {x
.
3.1. Raksturot projekta IstenoSanas un vadibas kapacitati
3.1.1. Projekta istenoSanas personals:
Nepieciesamais
Atbilstosas Projekta Kvalifikaciia un attiecigas
aktivitates | iepemamais | Galvenie veicamie uzdevumi ) kvalifikacijas \
Nr.® amats darbinieku skaits
projekta |
1., 2.,3. |Koordine- l. nodroginat  pasakuma Laika posma no
joSais paredzeto ligumu at|izglitiba, vélama 2012. gada 1.
eksperts pasvaldibam slégSanu un sekot| kompetence janvara lidz 2012.
minéto ligumsaistibu izpildei; |finan: gada 30.augustam
2. identificét projekta mérkaljautajumos — un -41
grupai atbilstosus darba |
bezdarbniekus; H odarbmatibas Laika posma no

3. konsultét bezdarbniekus par
APSD piedavatajam iespejam;
4. sagatavot APSD iesaistamo
bezdarbnieku sarakstus
atbilstosi bezdarbnieku
izteiktajam v€lmém un merka
grupas prasibam;

5. izsniegt bezdarbniekiem
norikojumus  dalibai  APSD,
atbilstosi pasvaldibu
pieprasijumam, atkartoti
parbaudot bezdarbnieku
atbilsttbu  projekta ~ mérka

grupas nosacijumiem;

6. regulari kontrolgjot un
analizéjot APSD TistenoSanas
kvalitati pasvaldibas un
iesaistito bezdarbnieku
apmierinatibas Iimeni, izvertét
APSD istenofanu un sniegt
ieteikumus projekta vaditajam
turpmakai APSD TistenoSanas
procesa uzlaboSanai;

7. analizét projekta rezultativo
raditaju izpildi filiale un to

atbilstibu planotajam
finans€jumam,
nepiecie$amibas gadijuma

ierosinot izmainas;

8. izvertet NVA filidle projekta
ietvaros iesniegto dokumentu
(tai skaitd pagvaldibu iesniegto

2012. gada

2013. gada 31.
decembrim — 43

Laika posma no
2014. gada 1.
janvara [idz 2014.
gada 31.
decembrim — 41

(slodzu skaita
aprékins un
sadalfjums pa
NVA filialem
pievienots projekta
iesnieguma
2.pielikuma)

1.septembra lidz |
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aktu par APSD istenoSanu)
kvalitati un atbilstibu projekta
nosacijumiem; .
9. veikt projekta finanSu
lidzeklu parraudzisanu filiale,

atbilstosi planotajam

finanséjumam un NVA .
normativajos aktos noteiktajam

prasibam;

10. sniegt metodiskos ;

noradtjumus pasvaldibu APSD
koordinétajiem par projekta

ietvaros iesniedzamo -
dokumentu aizpildiSanu. 4‘
2.3, Parskatu 1. apkopot  un analizét| Augstaka 1
statistikis statistikas datus par projekta|izglitiba (vai
iesaistitajiem bezdarbniekiem; |stud€), zinasanas ||
2 sagatavot ikménesa|un pieredze '
parskatus un atskaites; statistisko  datu

3. analizét statistiskos datus|apstrade
projekta rezultatu sasniegSanas
iespéju izvertésanai;

4. nodro8inat statistisko datu
pieejamibu par  projekta
isteno$anas gaitu un projekta
rezultatiem;

5. apkopot un  uzturét
informaciju par pasvaldibu

saistosajos noteikumos
izvirzitajiem kritérijiem
prioritaro mérka grupu

noteikdanai un atbilstosi tiem
iesaistitajiem bezdarbniekiem

L L8 Algoto 1. Organizét APSD darba vietu| Videja izglitiba,
pagaidu izveidoSanu pagvaldibas|pieredze cilvéku|  Laika posma
sabiedrisko |iestades; darba no 2012. gada |
darbu 2. Koordingt ikméneSa Aktulorganizésana 1. janvara lidz '!
koordinétajs |par APSD istenosanu (tai 2013. gada
(pasvaldibas |skaita tabeles un tames) 31.decembrim
darbinicks) |sagatavoSanu un iesniegSanu 124
NVA filiales; (118 padvaldibas |
3. Nodro§inat nepiecieS8amo un 6 Rigas domes |
dokumentu sagatavoSanu un struktiirvienibas)
iesniegSanu apdro§inasanas
kompanijai atlidzibas Laika posma
pieprasijumam, ja ar APSD no 2014. gada
laika ar bezdarbnieku notiek 1. janvara lidz
nelaimes gadijums; 2014. gada
4. Koordinét  pa$valdibas 31.decembrim
prioritari iesaistamo 123
bezdarbnicku saraksta (117 pasvaldibas

izveidosanu un  nosutisanu un 6 Rigas domes
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NVA saskapa ar liguma struktiirvienibas)

noteikto;

5. Koordinét pasvaldibas darba

vaditajus, lai  nodroSinatu

atskaiSu  sagatavoSanai  un

APSD veik3anai nepiecieSama

inventara iegadei nepiecieSamo

informaciju.
8 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.
3.1.2. Projekta administréSanas personals:
[ NepiecieSamais |
Atbilstosas Projekta g attiecigas
| aktivitates | ienemamais | Galvenie veicamie uzdevumi Kvalifikdcija kvalifikacijas
| Nr. amats Wh prastoes darbinieku skaits

' projekta
12,5 3. || Projektd 1. izveidot projekta vadibas | Augstaka 1
4.5 vaditajs vienibu projekta vadibas un | izglitiba,

projekta isteno$anas | vismaz 2 gadu

nodroS$inasanai; pieredze

2. organizét sabiedribas | projektu

informéSanu  par  projekta | izstradeé un

planotajam aktivitatém un | vadiba (t.sk.,

rezultatiem; projekta

3 nodro$inat projekta | finan3u

isteno$anu un ta uzraudzibu; plismu

4. saskanot ar NVA vadibu | planosana un

iesp&jamos risindjumus | parvaldiba)

projekta isteno$anas

problému novérsanai;

5. veikt projekta isteno3anas

parraudzibu un  periodiski

izvértét projekta IstenoSanas

gaitu;

6. uzraudzit APSD pasakuma

ietvaros  noslégto  ligumu

izpildi, nodro§inot

ligumsaistibu izpildes

kontroli un parbauzu

veik$anu projekta TIstenoSanas

vietas;

7. parstavét NVA sanaksmés

un seminaros ar projekta

Isteno$anu saistitajos

jautajumos;

8. nodrosinat VienoSanas par

projekta istenoSanu noteikto

prasibu izpildi. 1
2.,3.,5. | Eksperts L organizet projekta | Augstaka 1

aktivitasu istenoSanu | izglitiba,

atbilsto3i planotajam | vismaz 2 gadu
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kalendarajam grafikam;

2. veikt  nepiecieSamos
pasakumus projekta
isteno$anas uzraudzibas un
parraudzibas nodrosinasanai;
3. periodiski izvertét projekta
istenoSanas gaitu;
4.  piedalities
iek§€jo  normativo
sagatavo$ana, sniegt
informaciju Kvalitates
vadibas sistémas vaditajam
atbilstosa Agentlras
Kvalitates vadibas sist€mas
procesa izveidosanai,
nodrodindt minéto dokumentu
uzturésSanu;

5. izveértet filialu sagatavotos
pasvaldibas veicamo
parbauzu  laika  grafikus,
atbilstosi tiem sagatavot un
uzturét  kop&u  projekta
aktivitates parbauzu planu
dalfjuma pa filialem
kalendaro ménesu griezuma;
6. balstoties uz filialu veikto
parbauZu registra atspoguloto
informaciju, parraudzit
kopéja projekta aktivitates
parbauzu  plana  izpildi,
izvértét parbauzu rezultatus
un nepiecieSamibas gadijuma
sniegt ieteikumus,
noradijumus filialém un veikt
darbibas pasakuma
organizeSanas procesa
pilnveido$anai;

e nodrosinat
progresa
sagatavoSanu.

Agentiiras
aktu

projekta
parskatu

pieredze
nodarbinatibas
joma vai
projektu
vadiba

Koordinators

I piedalities projekta
aktivitaSu istenoSana un ar to
saistito organizatorisko
dokumentu sagatavoSana
(pieméram,  pavadvéstules,
dienesta zinojumi);

2 veikt dokumentu
sagatavo$anai nepiecieSamas
informacijas apkopoSanu,
noformesanu, kopésanu,
organizet nepiecieSamos
saskanojumus un dokumentu

Augstaka
izglitiba,
vismaz 2 gadu
pieredze
nodarbinatibas
joma, pieredze
liela apjoma
informacijas
apstrade ~ un
analize.
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iesniegSanu citam Agentlras

strukturvienibam;

3. veikt projekta ietvaros
organizeéto sanaksmju
protokolésanu;

4. nodro$inat projekta
ietvaros gatavoto parskatu un
pieprasijumu  noformé&Sanu
atbilstosi MK noteikumiem
(lapu numurésana,
caur§iusana, parakstu
savak3ana);

5. nodro$inat projekta lietu

nomenklatiiras  uztur€Sanu,
piedalities projekta
dokumentacijas kartosana
atbilstodi  projekta  lietu
nomenklattrai un 1as

nodosana glabasanai arhiva;

6. apkopot un izvertet
informaciju  par  projekta
iesaistito bezdarbnieku
atbilstibu  projekta meérka
grupai, nekavéjoties
informéjot projekta vaditaju
par konstat€tajam
neatbilstibam.

7. parbaudit bezdarbnieku,
kurus ir planots iesaistit
projekta un nodarbinat bérnu
apripes, izglitibas, veselibas
aprupes un citas iestades,
kuras uzturas bérni, atbilstibu
Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 72.panta tresaja un
piektaja dala noteiktajam.

8. koordinét filialu darbu ar
projekta aktivitatém
saistitajos jautajumos, t.sk.
sniegt metodisku palidzibu,
konsultacijas projekta
istenosanas personalam.

Vecakais
ekonomists,
ekonomists,
vecakais
gramatvedis,
gramatvedis

1. planot un uzskaittt finansu
lidzeklus, veikt regularu
projekta aktivitasu un kopgjo

projekta  finansu lidzeklu
izlietojuma analizi un
kontroli;

2. noformét gramatvedibas

dokumentus_ un sag.atgvot no 2014. gada 1.
parakstiSanai izzinas janvara lidz
gramatvedibai; 2014. gada

Augstaka
izglitiba,

darba pieredze
finansu vai
gramatvedibas
joma

[aika posma

no 2012. gada 1.

janvara lidz
2013. gada
31.decembrim
7

Laika posma
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3. veikt finansu
parskaitfjumus un parbaudit
veikto maksajumu pareizibu;

4. kontrolét projekta veikto
izmaksu  atbilsttbu  ESF
attiecinamo izmaksu
sarakstam;

5. sagatavot finanSu lidzek|u
aprites ikménesa atskaites un
parbaudit finansu lidzeklu
izlietojuma pareizibu;

6. sagatavot Maksajumu
pieprasijumu un nodro$inat ta
iesniegSanu sadarbibas
iestadei, piedalities projekta
progresa parskatu
sagatavoSana:

P nodrosinat
aktivita3u finanSu Iidzeklu
ienémumu  un  izdevumu
atsevisku gramatvedibas
uzskaiti;

8. nodrosinat projekta
aktivitatém paredz€to finanSu
lidzek]u izmantoS$anu
atbilstosi  finansu planam,
tamei un budZeta
ekonomiskai klasifikacijai;

9. piedalities projekta finanSu
dokumentu sagatavosSana
(piem., rikojumi, informativie
un  metodiskie  materiali
filialém, to grozijumi).

projekta

1.jinijam
6

Laika posma
no 2014. gada 10.
oktobra lidz
2014. gada
31.decembrim
3

Juriskonsults

1 8 nodroS$inat projekta
stenoSanas ietvaros slédzamo
ligumu juridisko pareizibu;

2 risinat juridiskos
jautajumus saistiba ar ligumu
izpildi un juridiskos
problémjautajumus
ligumsaistibu
gadijuma;

3. sniegt ekspertizes atbalstu
NVA  darbiniekiem, kas
parstav. = NVA intereses
tiesibsargdjosas institlicijas ar
projekta isteno$anu saistitajos
jautajumos;

4, sagatavot atbildes wuz
projekta iesaistito juridisko
un fizisko personu stdzibam;
5 nodros$inat projekta

neizpildes

Augstaka
izglitiba
(tiesibu
Zinatnes),
zindasanas un
pieredze
ligumu
sagatavosSana
un/vai
parbauzu
veik$ana
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ietvaros veikto valsts
iepirkuma procediiru
atbilstibu normativajiem
aktiem;

6.  nodroinat  parbauzu

veik$anu projekta TstenoSanas
vietas, tai skaita bezdarbnieku
iesaistes atbilstibu pasvaldibu
saistodajiem noteikumiem, ka
ar1 pasvaldibu veikto obligato
veselibas parbauzu iepirkumu
atbilstibu Publisko iepirkumu
likumam;

7. sniegt NVA filialu
koordingjosiem  ekspertiem
metodiskos noradijumus ar
pasakuma istenoSanu

saistitajos jautajumos.

[ J— o - < g
Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.

3.1.3. Projekta isteno§anai nepiecieSamais materialtehniskais nodro§inajums:

struktiirvienibas)

Atbilstodas| NepiecieSamais | NepiecieSamo Matenaltlellr_nskms Tiks iegadats/nomats
aktivitates | materialtehniskais| vienibu skaits .no_drosmajums projekta iepirkuma
Nr.'? nodro§inajums rojekta pieejains (EFOJCkLa rocediras rezultata
] proje ; p |
iesniedz&jam) i
Yoy 2003, Aprikota darba 44 Pieejams NVA -
vieta (darba galds
ar kréslu, dators
ar drukasanas
iesp&jam,
stacionarais
talrunis, mobilais
talrunis)
551D Aprikota darba 11 Pieejams NVA ---
vieta (darba galds
ar kréslu, dators
ar drukasanas
iespgjam,
stacionarais
talrunis, mobilais
talrunis) B
,2.,3. | Faksa aparats 28 | Pieejams NVA -
D Faksa aparats 1 Pieejams NVA —
., 2.,3. | Kopétajs 28 Pieejams NVA ===
s Kopétajs 3 Pieejams NVA —
APSD veik3anai 124 ligumu Tiek nodrosinats ---
nepiecieSamais ietvaros (118 no pasvaldibas
inventars un pasvaldibas un 6 | lidzekliem
paligmateriali Rigas domes
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14243, Telpu noma 44 Piecejams NVA Tiek segta dala no
koordingjosiem (tick nomats) nomas maksas (fikséta
ekspertiem un summa uz katru darba |
projekta vietu)
statistikim |

4., 5. Telpu noma 11 Picejams NVA Tiek segta dala no
projekta vadibas (tiek nomats) nomas maksas (fikséta
personalam summa uz katru darba |

vietu)

0 m D SR —
Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noradtas aktivitates numuru.

(pilnos menesos)

3.2. Planotais kopgjais projekta isteno3anas ilgums: P 36 _}

3.3. Aprakstit, ka paredzéts nodroSinat projekta vadibu un uzraudzibu (ne vairak ka
1000 rakstu zimju):
Projekta vaditajs sadarbiba ar projekta vadibas personalu veic nepiecieSamos organizatorisk(m
darbus sekmigas projekta Tsteno3anas, vadibas un uzraudzibas nodro§inasanai:
- nodrogina APSD pasakumu isteno$anai atbilstoSu iek3gjo normativo aktu un KVS
procesu izstradi un uzturésanu; |
- veic projekta aktivita§u istenosanai nepiecieSama finanséjuma un sasniedzamo un
uzraudzibas rezultatu planoSanu, regularu plana izpildes kontroli un uzraudzibu,
aktivitasu istenofanas termigu un kvalitates kontroli, projekta risku parvaldibu,
regularu atskaitiSanos projekta istenosana iesaistitajam pusém par progresu projekta
istenoSana;
- nodrogina pasakumus projekta istenoSanas gaitas pilnveidoSanai;
- riko projekta Tsteno$anas un administrésanas personala kopigas sanaksmes/ seminarus
ar mérki uzlabot pasakuma organizeSanas un istenosanas kvalitati;
- organiz& un koording projekta Tstenosanai nepiecie$amo iepirkumu veiksanu;
- nodrogina projekta iesnieguma 2.8. sadala icklauto darbibu veikSanu.

3.4. Aprakstit, ka paredzéts nodroSinat projekta kvalitates kontroli un izveletas mérka
grupas apmierinatibas noveérteSanu (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):
‘ Projekta vaditajs sadarbiba ar projekta vadibas personalu veic nepiecieSamos organizatoriskos
darbus sekmigas projekta istenoSanas, t.sk. kvalitites, nodroSinasanai un mérka grupas
apmierinatibas novértésanai. Nodrosina bezdarbnicku un darba meklétaju konkurétspéjas
paaugstinaSanas pasakumu istenodanai atbilstodu ick3&jo normativo aktu un KVS procesu |
izstradi un uzturésanu, kuros noteiktas prasibas ieverojot, tiek:
- nodrodinata ligumos ar aktivitaSu Tstenotajiem noteikto ligumsaistibu izpildes
parraudziba;
- veiktas projekta istenoanas gaitas parbaudes NVA filialés un pasvaldibas (atbilstosi
projekta vaditaja apstiprinatajam parbauzu grafikam vidgji 2 reizes ménesi kada no 28
NVA filialem vai 124 pagvaldibam vai to struktiirvienibam — veic projekta vadibas
personals); r
- veiktas parbaudes projekta aktivitaSu Istenosanas vietas (atbilstosi NVA filiales vaditaja
apstiprinatajam parbauzu grafikam vidgji reizi ménesi — veic TstenoSanas personals); |
- veikta tie$as mérka grupas aizpildito aptauju par istenoto pasakuma kvalitati rezultatu
izskatiana un izvertéiana, nepiecieSamibas gadijuma veicot pasdkumus pakalpojuma
kvalitates pilnveido$anai;
- organizéta projekta ietvaros sagatavotajos dokumentos un bezdarbnieku uzskaites
sistéma esodas informacijas kvalitates parbaude.
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3.5. Aprakstit mehanismu papildus atbalsta nodroSinaSanai personam, kuras iesaistitas
algotos pagaidu sabiedriskajos darbos (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Lai veicinatu APSD iesaistito bezdarbnieku atraku iesaistiSanos darba tirgl, NVA turpinas |
bezdarbnieku atbalstu arT dalibas pasakuma laika, bezdarbnieka individualaja darba meklesanas
plana paredzot vismaz reizi ménesi dalibu NVA istenotajos pasakumos, tai skaitd
konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos:

- vienas dienas seminari vai lekcijas par témam, kas saistitas ar darba mekl&Sanu (,,Ka
efektivi atrast darbu”, K& sagatavoties darba intervijai”, .Sociala tikla aktivizéSana
darba meklésanas procesa”, ,Psihologiskas barjeras parvaréSana darba mekleSanas
procesa” u.c.); |

- individualas un grupu konsultacijas (psihologs, jurists, socialais darbinieks e

Individualaja darba mekleSanas plana ick|aujamas aktivitates noteiks bezdarbnieka
nodarbinatibas agents, izvértgjot bezdarbnieka individualo situaciju, ar mérki nodrosinat
optimalu atbalstu bezdarbnieka tuvinaSanai darba tirgum. Bezdarbnieki tiks motivéti akfivi
iesaistities pastaviga darba meklésana. Lai bezdarbniekus no dalibas piedavatajos NVA
pasikumos vai aktiviem darba mekl&jumiem neatturétu APSD ietvaros nopelnitas atlidzibas
apmérs, bezdarbniekiem katru ménesi biis iespgja divas dienas izmantot aktivai darba
meklésanai un dalibai NVA pasakumos, saglabajot atlidzibu par dalibu APSD. Lai nodroSinatu
bezdarbnieku patstavigu darba mekl&jumu kontroli, bezdarbnicks iesniedz pasvaldiba darba
devéja apliecinajumu par dalibu darba parrunas.

3.6. Aprakstit kritérijus un mehanismu pasvaldibas veidojamo algotu pagaidu sabiedrisko
darba vietu skaita planoSanai (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Pasvaldibas veidojamo APSD vietu skaita planoganas kritériji un mehanisms ir noteikti NVAﬁi
iek§gjos noteikumos. Nemot vera projekta merki un mérka grupu, APSD vietu sadalijums pa |
NVA filidlém tiek veikts, ievérojot $adus kritérijus:
- NVA filialé registréto bezdarbnieku skaits, kas nesanem bezdarbnieku pabalstu (nemot
vera VSAA sniegto informaciju par bezdarbniekiem, kas sanem bezdarbnieka pabalstu),
- NVA filialé vidéjais registréto bezdarbnieku skaits ped&jos 12 ménesos, kas uzskaité ir
ilgak par seSiem ménesiem, ,
- NVA filialé vidgjais registréto ilgstoso bezdarbnieku (registréti NVA ilgak par seSiem
ménesiem) skaits ped€jos 12 menesos,
- NVA filiales parraudziba esoo pasvaldibu pieprasijums péc APSD vietam attiecigaja
perioda. j
Pagvaldibu pieprasijums pé&c APSD vietam uzsdkot pasakuma isteno$anu tiek noskaidrots,
izsiitot pasvaldibam uzaicinajuma véstuli iesaistities APSD Tstenosana un apkopojot pasvaldibu |
sniegtas atbildes. _|
APSD vietu sadalijumu pa novadiem veic NVA filiale, nemot véra katras pasvaldibas bezdarba
situdciju un pieprasijumu péc APSD vietam.
APSD vietas tick veidotas no apstiprinadanas briza lidz attieciga kalendara gada beigam. NVA
reizi ceturksni var lemt par papildus APSD vietu sadali, ja tiek konstatetas finan3u lidzekli
izlietojuma novirzes no planota apjoma. Saja gadijuma pa§valdibu pieprasijums pec papildus
APSD vietam tiek noskaidrots, NVA filialém veicot pagvaldibu telefonaptaujas. |

3.7. Aprakstit, ka ir informétas un apzinatas pasvaldibas, kuras varétu organizét sava
administrativaja teritorija bezdarbnieku iesaisti algotos pagaidu sabiedriskos darbos (ne
vairak ka 1000 rakstu zimju):

2011.gada decembri visam paSvaldibam tika nosatits uzaicinajums pieteikties APSFX
istenoSanai. Uzaicinajuma véstulé tika ieklauta informacija par butiskakajiem APSD
Tstenodanas nosacijumiem, pasakuma ietvaros bezdarbniekiem un pasvaldibam sniedzamo
atbalstu. Vienlaikus, lai nodrosinatu pasvaldibu labaku izpratni par planoto pasakuma apjomu,
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pasvaldibam tika elektroniski nosiitits planotais 2012.gada iesaistamo bezdarbnieku sadaltjums |
pa NVA filialem.

Lidz 2011.gada 28.decembrim ir aptaujatas visas pa§valdibas un gatavibu no 01.01.2012.
iesaistities APSD istenosana ir apliecinajusas 118 (tai skaita Rigas dome ar 7 strukttrvienibam)
pasvaldibas, bet 1 pasvaldiba NVA uzaicinajumu vél izverte.




3.8. Projekta istenoSanas laika grafiks:
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Atbilstosas Projekta Tstenoanas laiks (ceturk3pos)
aktivitat
G 2011 2012 2013 2014
% 3. | 4 1. |2 ]| 3 | & L2 13 | 4 1. | 2. | 3 4.

1; XX |1 X1 X | X | XX | X |X |X |[X |X
2 X | XX X| X | X|X | X |X |X | X |X
3 XIX | X I X | XI|I X[ X|X |X |X [X |X
4. XX I X | x| X|X| XXX _1X X |X
5. XX |Ix| x| x| X | X]|X|X | X |[X |X

" Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.
*2012.gada 3.ceturksni (septembra ménesi) ir uzsakta mérka grupas bezdarbnieku iesaiste, kuru iesaistei nepieciesamo izmaksu segSana finanséta
no virssaistibu finans€juma.

3.9. Sniegt projekta istenoSanas risku analizi:

Risku Iimenis

Novértéjuma pamatojums

Planotie pretpasakumi

Risks Varbiitiba Ietekme Pretpasakums Pretpasakuma
istenoSanas termins
Projekta aktivitaSu 1 2 Nemot véra lielu planoto ligumu skaitu | Ligums par APSD | 2012. gada janvaris
istenoSanas terminu (124 ligumi), pastav risks, ka ieilgst | TstenoSanu tiek
aizkaveésanas risks l[igumu saskapoSanas process, Kka | gatavots, par pamatu
rezultata var tikt aizkavéta ligumu | pemot ieprieks¢ja
noslégiana (projekta l.aktivitate) un | lidziga pasakuma
bezdarbnieku iesaiste APSD (projekta | ,.Darba  praktizéSana
2.aktivitate). pasvaldibas, sapemot
stipendiju”  ietvaros
izmantoto ligumu,
Kura nosacijumi
I pasvaldibam ir




' piénemé:rni.

Projekta iesnieguma
apstiprinasanas un
finans€juma
pieskirsanas
aizkaveésanas risks

Nemot véra Ministru  kabineta
2011.gada 27 .decembra noteikumu
Nr. 996 .Noteikumi par darbibas
programmas ,.Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.5.
aktivitates .,Vietgjo nodarbinatibas
veicinasanas pasakumu planu
ieviesanas  atbalsts” otro  kartu”
54.punktu, lai nodroSinatu
bezdarbniekiem  sniegtd  atbalsta
sabiedrisko darbu forma, NVA APSD
istenofanu paredz uzsakt 2012.gada
1janvari, pasdkuma  TstenoSanas
izmaksas sedzot no speciala un
pamatbudzeta lidzekl]iem (lidz
vienoSanas par projekta Tstenosanu
noslégsanai, péc vienosanas
noslégsanas visas pasakuma izmaksas,
kas tika veiktas atbilstodsi MK
noteikumiem Nr.996, tiks
pargramatotas uz projektu), paredzot
finansgjumu  2012.gada  pirmajam
ceturksnim. Ja aizkav@sies projekta
iesnieguma apstiprinaSana un finansu
lidzeklu  pieskirsana,  var  tikt
apdraudéta pasakuma IstenoSana sakot
ar 2012.gada 2.ceturksni.

Kvalitativa  projekta
pieteikuma izstrade un
iesniegSana
atbildigajai  iestadei,
ka arl  operativa
atbildigas iestades
izvirzito  nosacijumu
izpilde (ja tadi tiek
izvirziti).

Lidz projekta
iesnieguma
apstiprinasanai, bet ne
ilgak ka Iidz
31.01.2012.

Projekta TistenoSanas
laika neatbilstosi
veikto izmaksu
raSanas risks
(bezdarbnieku

Nemot véra, ka informacija par
bezdarbnieka pabalstu sapémé&jiem tiek
aktualizéta periodiski (vienu reizi
ménesi), pastav risks, ka bezdarbnieka
dalibas laika pasakuma@ mainas vina

Bezdarbnieku
uzskaites sistémas
pilnveidojumi,
pilnveidojot ~ mérka
grupas atbilstibas

Lidz 2012.gada
2.ceturksnim




["atbilstiba
grupai)

mérka

statuss attieciba uz bezdarbnieka
pabalsta sapem3anu (Valsts socialas
apdro$inasanas agentira  pienpem
]Jémumu par bezdarbnicka pabalsta
pieskirSanu).

Nemot véra, ka informacija par pensiju
(prickslaicigi vai uz atvieglotiem
noteikumiem) sanémeéjiem tiek
aktualizéta periodiski (vienu reizi
ned@ld), pastav risks, ka bezdarbnieka
dalibas laika pasakuma vin$ klast par
valsts vecuma pensijas (priekslaicigi
vai uz atvieglotiem noteikumiem)
sanéméju (Valsts socialas
apdrodinaSanas  agentira  pienem
lémumu par pensijas pieskirSanu).
Nemot véra, ka datu apmaina starp
NVA un Valsts iepémumu dienestu
tiek veikta divas reizes menesi, pastav
risks, ka norikojot bezdarbnieku
dalibai  pasakuma, Bezdarbnieku
uzskaites un registréto  vakanCu
informacijas sisttma nav pieejama
informacija par bezdarbnieka darba
periodiem.

Ja tiek konstatéts, ka bezdarbnieks
laika perioda pirms iesaistes pasakuma
vai iesaistes pasakuma laika nav
pildijis likuma noteiktos pienakumus,
NVA var lemt par bezdarbnieka statusa

kontroli.

Bezdarbnieku mérka
grupas atbilstibas
parbauzu  metodikas
izstrade.

Veikti grozijumi
Bezdarbnieku un
darba mekl&taju

atbalsta likuma (Ja
bezdarbnieka statusa
zaudéSanas pamats ir
valsts vecuma pensijas
pieskirsana (tai skaita
priekslaicigi) par
pagajusu periodu,
persona bezdarbnieka
statusu zaudg@ ar dienu,
kad izdots [€mums par
valsts vecuma pensijas
pieskirSanu).

Intensificéta datu
apmaipa starp VSAA
un VID.

Periodiskas (ne retak,
ka reizi  ménesi)

Lidz 2012.gada
2.ceturksnim

2013.gads
3.ceturksnis

2013.gada
2.ceturksnis

nopemsanu bezdarbniekam ar | pasakuma  iesaistito
parkdpuma  izdariSanas  datumu, | bezdarbnieku Visu projekta
tadejadi mainot ari bezdarbnieka | atbilstibas mérka istenosanas laiku




atbilstibu mérka grupai.

Nemot vera NVA pasakuma
istenosanas iek3$gja kartiba noteiktos
kontroles mehanismus, iesp&jamo
neatbilstosi veikto izmaksu apjoms ir
loti mazs un ietekme uz projekta mérka
sasnieg$anu nav butiska.

grupai parbaudes
atbilstosi izstradatajai
metodikai.

Projekta planota
finans€juma
neapguves risks

Nemot véra NVA pieredzi lidzigu
pasakumu istenosana, ir paredzams, ka
pasakuma iesaistito bezdarbnieku vida
biis liela mainiba, ka rezultata faktiski
izmaksajamas atlidzibas par APSD
veik§anu apjoms var but mazaks neka
sakotngji planotais, veidojot finanSu
lidzek]u atlikumu.

Projekta vaditajs
sadarbiba ar projekta
vadibas persondlu un
filialu koordingjosiem
ckspertiem veic
iznakuma raditaju
izpildes monitoringu
un  nepiecieSamibas
gadijuma sagatavo

Visu projekta
Istenosanas laiku

nepiecieSamos
projekta grozijumus
Projekta finans€juma Butiski  mainoties  ekonomiskajai | Projekta vadibas Visu projekta
samazinasanas risks situacijai valsti, pastav risks, ka tiks | vieniba vadoties no isteno$anas laiku.
samazinats ESF  priek$finanséjums | ekonomiskas

Valsts budzeta, apdraudot projekta
rezultatu sasniegSanu.

situacijas  valstt un
diskusijam par valsts

budzeta izstradi,
nepieciesamibas
gadijuma izstrada

grozijumus projekta,
samazinot rezultativos

raditajus.
Iznakuma raditaju Mainoties sociali ekonomiskai | Filidlu koordingjoSie Visu projekta
nesasniegsanas risks situacijai pasvaldibas, pastav risks, ka | eksperti regulari stenoSanas laiku.
atseviSkajas pasvaldibas nebis | izverté iznakuma

iespéjams nodrosindt izveidoto APSD

raditaju  izpildi  un




vietu aizpildisanu.

butisku novirzu
gadijuma ierosina
pardali starp filiales
parraudziba eso$ajam
pasvaldibam vai, ja tas
Ir nepiecieSams, starp
filialém.

Planota ar
pasvaldibam noslégto
ligumu skaita

nesasniegsanas risks

Nemot véra projekta ietvaros sniegto
atbalstu pasvaldibam (netiek
nodrosinats finanséjums darba vaditaju
atlidzibam un APSD  veikSanai
nepiecieSama inventara iegadei) un
pasvaldibu iespéjas Iidzfinansét APSD
IstenoSanu, pastav risks, ka ne visas
pasvaldibas pieteiksies APSD
istenos$anai, tadgjadi attiecigo
paSvaldibu bezdarbniekiem var tikt
samazinata lespSja tikt iesaistitam
APSD (transporta izmaksas celam uz
citu pasvaldibu, garaks iesaistes
gaidiSanas laiks)

Projekta vaditajs
sadarbiba ar filidlu
vaditajiem un NVA
vadibu aktivi informé
pasvaldibas par APSD
pasakuma

prieksrocibam un
paSvaldibu 1eguvumu
no iesaistiSanas
pasakuma Tstenosana.

2012. gada
1.ceturksnis

Risku iestasanas varbitibas novértéjums: 1 — maz ticams, 2 — reti, 3 — periodiski, 4 — atkartoti, 5 — biezi;

Riska ietekmes novértéjums: 1 — mazsvariga, 2 — vairak mazsvariga neka svariga, 3 — vairak svariga neka mazsvariga, 4 — svariga.

- 3.10. Aprakstit gatavibu planoto projekta paredzéto aktivitaSu uzsakSanai (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Lai nodrosinatu projekta aktivitasu atru uzsaksanu, NVA ir:

- izstradajusi pasakuma Tstenosanas iek$€jos noteikumus un ar pasakuma istenosanu saistitos dokumentus (ligums ar pasvaldibu, ligums ar

bezdarbnieku, akts par APSD istenoSanu, t.sk., tame un bezdarbnieku darba laika uzskaites tabele),

- uzsakusi bezdarbnieku uzskaites sistémas pilnveidosanu (ir izveidots jauns pasakuma veids, uzsakta v€élmju registréSana dalibai APSD,
uzsakts darbs pie iepirkuma procediiras bezdarbnieku uzskaites sisteémas kontroles mehanismu pielagosanai APSD),

- apzinajusi pasvaldibu gatavibu iesaistities APSD istenoSana,
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4.1. Projekta informacijas un publicitates pasakumu veidi:

Plaksne telpas
Informacija  timekla  vietné | X
interneta

Informé$ana masu medijos X

Citi, arpus projekta finansetie
| pasakumi (noradit, kadi)

4.2. Raksturot pasakumus, kas tiks istenoti, lai izpilditu Eiropas Savienibas prasibas
attieciba uz projekta publicitati:

Informacijas sniegana par projekta istenosanu 2012.gada, 2013.gada un 2014.gada tiek

organizéta ar plaSsazinas lidzek]u starpniecibu (avizu publikacijas — vidgji vienu reizi

ceturksni (izpemot 2012.gada un 2014.gada 1.ceturksni un 2.ceturksni), TV — vidgji vienu reizi

pusgadd (2014.gada vienu reizi gada), radio siZeti — vidgji vienu reizi pusgada (izpemot

2014.gadu)), ka arT aktualitates par projekta TstenoSanas gaitu ne retak ka reizi ceturksni tiek

publicétas NVA interneta majas lapa www.nva. pov.lv. Saskana ar Komisijas Regulu (EK) Nr.

1828/2006 (2006. gada 8.decembris), kas paredz noteikumus par to, ka Istenot Padomes

Regulu (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas

attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu un Kohézijas fondu, un Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (EK) 1080/2006 par Eiropas Regionalas attistibas fondu un Ministru kabineta
2011. gada 4. oktobra noteikumiem Nr. 749 , Kartiba, kada nodrosina Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda publicitates un vizualas identitates prasibas, ka arT publisko
informaciju par $o fondu projektiem”, ar Eiropas Sociala fonda (ESF) atpazistamibas zimém
un noradém par lidzfinansejumu tick markéti projekta ietvaros izstradatie metodiskie materiali,
ka arT drukatie materiali (piem., dazadi informativie materiali, seminaru materiali, informacija
presei u.c.). Lai nodroinatu publicitates prasibu ievérofanu projekta IstenoSanas vietas,
[igumos ar pagvaldibam ir ieklauta norade uz pienakumu izmantot vizualas identitates zimes ar
projekta Tstenosanu saistitajos dokumentos, ka ari novada pagvaldibas &ka.

Uz bezdarbnieka un pasvaldibas liguma par APSD veiksanu tiek izmantota Eiropas Sociala

fonda un Eiropas Savienibas simbolika, tadejadi informgjot bezdarbniekus par ST pasakuma
| finans&juma avotu.

5.1, Aprakstit, ka projekts nodroSinas ieguldijumu vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana (ne
vairak ka 500 rakstu zimju):

Projektam ir tieSa pozitiva ietekme uz horizontalas prioritates VIENLIDZIGAS IESPEJAS
mérku sasniegSanu. Projekta tiks nodro¥inats nediskriminacijas princips, paredzot sekojo3as
specifiskas aktivitates vienlidzigu iespé&ju nodrosinasanai:

_ APSD iesaistimajam personam tiek nodroSinata iespeja veikt veselibas parbaudes, kas
veicina personu veseligaku un ilgaku darba miZu un aktivu noveco$anos.

- Pac veselibas parbauzu veik$anas pozitivais arsta atzinums lauj APSD iesaistit personas ar
invaliditati, kuras sp& veikt noteiktos darbus. Pieméram, lidziga pasakuma ,Darba
praktizéSana pasvaldibas, sapemot stipendiju” iespé&ju iesaistities darba praktiz&Sanas darbos

J
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izmantoja 5 682 bezdarbnieki ar invaliditati (4,6% no visiem pasakuma dalibniekiem).

- APSD ir noteikts fikséts darba laiks (8 stundas diena un 40 stundas nedgla, ja bezdarbnieks
ir vecuma no 15 lidz 18 gadiem — 7 stundas diena un 35 stundas nedela), tomér lai
nodro3inatu iespé&ju piedalities pasakuma personam, kuru apriip€ ir bérni vai citas personas,
pasvaldiba ar atseviku rikojumu var noteikt elastigu darba laiku, ieverojot 40 stundu darba
nedélu (ja bezdarbnieks ir vecuma no 15 lidz 18 gadiem 35 stundu darba nedeju).

- Abu dzimumu parstavjiem tiek nodrosinata iesp&ja veikt savam dzimumam netipiskus
darbus, kas mazina aizspriedumus par profesijas vai pasakuma piem&rotibu vienam vai
otram dzimumam. Piem@ram, lidziga pasdkuma ,,Darba praktizé$ana paSvaldibas, sapemot
stipendiju” 49,2% no pasakuma iesaistitajiem bezdarbniekiem ir sievietes, kas parada, ka
sada veida pasakumos tiek nodrosinatas abiem dzimumiem lidzvertigas iespéjas.

5.2. Aprakstit, ka projekts nodroiinas ieguldijumu teritoriju Idzsvarota attistiba (ne
vairak ka 500 rakstu zimju):

Veicot planota APSD iesaistamo bezdarbnieku sadalijumu, ka galvenie kritériji tiek noteikti
raditaji, kas raksturo bezdarba situdciju NVA filialu parraudziba esoSajas pasvaldibas:

- NVA filialé registréto bezdarbnieku skaits, kas nesanem bezdarbnieku pabalstu,

- NVA filidlé vidgjais registréto bezdarbnieku skaits pedgjos 12 ménesos, kas uzskaite ir

ilgak par se$iem méneSiem,

- NVA filialé vidgjais registréto ilgstogo bezdarbnieku skaits ped€jos 12 ménesos.
Sada pieeja nodrosina lielaka atbalsta sniegSanu tiesi regioniem ar izteikti lielu registréto
ilgstoSo bezdarbnieku skaitu.
Vienlaikus, projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji teritorialaja griezuma paredz lielako
mérka grupas dalibnieku skaita atbalstu Latgales regiona, kur tradicionali novérojams
augstakais bezdarba limenis raditajs Latvija.




2014 20... 20, Kopa
(1) 2 3) @) ) ©® | ®"
| Kopejasizmaksas g 0,00 | 15079 836,40 | 13658757,34 | 8622147,08 | 0,00 | 0,00 | 37360 740,82
o 000| 78106923 | 7628103,17| 814601693 | 0,00 | 0,00 | 16555189,33
. S s TR s izmaksas 100% | 0,00 | 14928 888,05 | 13504 690,97 | 848195538 | 0,00 | 0,00 | 36915 534,40
& 100% | 000 | 78106923 | 7628103,17| 8146016,93 | 0,00 | 0,0 | 16555 189,33
| 100% | 000 1492888805 13504 690,97 | 848195538 | 0,00 | 0,00 | 36915 534,40
irssaistibu finanséjt 100% | 0,00 78106923 | 7628103,17 | 8146016,93 | 0,00 | 0,00 | 16 555 189,33
;:“‘?"_“‘_nﬁma‘s Efropes 92.75% | 0,00 | 14928 888,05 | 13504 690,97 | 5804 550,91 | 0,00 | 0,00 | 3423812993
v & | | Sociala fonda finansgjums
% | B | B | sk virssaistbu finanscjums | 84,13% | 000 | 78106923 | 762810317 | 551853328 0,00 0.00 13 927 705,68
T e vabstsiudleta | 5959 | 000 0,00 0,00 | 267740447 | 000 000| 267740447
mansejums
v | t.sk. virssaistibu finanséjums | 15.87% | 0,00 0,00 0,00 | 2627483,65| 0,00 | 0,00 2 627 483,65
| Valsts budZeta dotacija 0% | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
= | pasvaldibam
BRI /\tticcinamais pavaldibas 0% | 0,00 0.00 0,00 000 | 0,00/ 0,00 0,00
o L budZeta finans€jums
: . e : 2
BRI Atticcinmais cits publiskais 0% | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. finansgjums
- || Privatas attiecinamas izmaksas 0% | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
.| Neattiecinamas izmaksas —| 0,00 15094835 154 066,37 | 140 191,70 | 0,00 | 0,00 | 445 206,42**

*Virssaistibu finans&jums tiek piesaistits mérka grupas bezdarbnieku iesaistei projekta sakot ar 2012. gada septembri
**( sk, 24 769,93 EUR EUR neatbilstosi veiktie izdevumi:

09.05.2012. Sadarbibas iestades lémums Nr.38 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 204.50 euro apmera (2012.gada);
23.05.2012. Sadarbibas iestades 1émums Nr.41 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 71,46 euro apméra (2012.gada);




19.06.2012. Sadarbibas icstides l1émums Nr.46 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1142.12 euro apméra (2012.gada);

03.07.2012. Sadarbibas iestades Iémums Nr.48 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 577.59 euro apméra (2012.gada);

03.07.2012. Sadarbibas iestades lemums Nr.49 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 420,09 euro apméra (2012.gada);

30.07.2012. Sadarbibas iestades Iémums Nr.51 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 841,94 euro apméra (2012.gada);

24.08.2012. Sadarbibas iestades lemums Nr.54 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 292,24 euro apmera (2012.gada);

16.10.2012. Sadarbibas iestades lemums Nr.60 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 2 381,59 euro apméra (2012.gada);

09.11.2012. Sadarbibas iestades 1émums Nr.62 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 322,46 euro apméra (2012.gada);

20.11.2012. Sadarbibas iestades lémums Nr.63 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 708,53 euro apméra (2012.gada);

07.12.2012. Sadarbibas iestades 1émums Nr.64 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 415,26 euro apméra (2012.gada);

15.01.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.2 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 681,35 euro apméra (2012.gada);

15.02.2013. Sadarbibas iestades 1émums Nr.6 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 858,82 euro apméra (2012.gada);

18.03.2013. Sadarbibas iestades lemums Nr.7 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 2 463,02 euro apméra (t.sk. 2012.gada 2 378,94 euro un
2013.gada 84,08 euro);

04.04.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.8 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 760,40 euro apméra (2012.gada);

26.04.2013. Sadarbibas iestades lemums Nr.9 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 2 841,17 euro apméra (t.sk. 2012.gada 2 663,31 euro un
2013.gada 177.86 euro );

10.05.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.10 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 562,03 euro apméra (t.sk. 2012.gada 181,09 euro un 2013.gada
380,94 euro);

11.06.2013. Sadarbibas iestades 1émums Nr.11 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 519.48 euro apméra (2013.gada);

25.07.2013. Sadarbibas iestades lemums Nr.12 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 457,35 euro apméra (t.sk. 2012.gada 386,98 euro un 2013.gada
70,37 euro);

25.07.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.13 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 128,11 euro apméra (t.sk. 2012.gada 471,21 euro un
2013.gada 656,90 euro).

19.08.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.15 par neatbilsto3i veiktajiem izdevumiem 1 547,87 euro apméra (2013.gada);

24.09.2013. Sadarbibas iestades lemums Nr.19 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 609,97 euro apméra (2013.gada).

18.10.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.20 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 77,62 euro apméra (2013.gada).

10.01-2014. Sadarbibas iestades lémums Nr.NVA/2014/1DP/ESF/01 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 496,14 EUR apmera (2013.gada).
21.01.2014. Sadarbibas iestades lémums Nr.2 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 18,57 EUR apméra (2013.gada).

11.02.2014. Sadarbibas iestades 1émums Nr.3 par neatbilsto3i veiktajiem izdevumiem 64,64 EUR apméra (2013.gada).

02.04.2014. Sadarbibas iestades lémums Nr.4 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 86,96 EUR apméra (2013.gada), t.sk. 80,68 EUR Eiropas Sociala
fonda finanséjuma daja un 6,28 EUR valsts budzeta finansgjuma daa. Nemot véra, ka projekta istenosanai 2013.gada nav planots Attiecinamais valsts budZeta
finanséjums, 2013.gada Eiropas Sociala fonda finanséjuma dala samazinata par 86,96 EUR un attiecigi par tadu pasu summu palielinatas neattiecinamas




izmaksas, savukart 2014 .gada valsts budZeta finans€juma dala samazinita par 6.28 EUR un par tadu pasu summu Saja gada palielinata Eiropas Sociala fonda
finans€juma dala.

18.06.2014. Sadarbibas iestades Iémums Nr.5 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 28,46 EUR apméra (2014.gada), t.sk. 26,41 EUR Eiropas Sociala
fonda finans€juma dala un 2.05 EUR valsts budZeta finansg€juma dala .

08.07.2014. Sadarbibas iestades 1émums Nr.6 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 75,21 EUR apméra (2014.gada), t.sk. 69.73 EUR Eiropas Sociala
fonda finans&juma dala un 5,48 EUR valsts budZeta finanséjuma dala .

12.08.2014. Sadarbibas iestades 1émums Nr.8 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 36,72 EUR apmeéra (2013.gada 14,09 EUR un 2014.gada 22,63
EUR), t.sk. 34,05 EUR Eiropas Sociala fonda finanséjuma dala un 2,67 EUR valsts budZeta finanséjuma dala . Nemot véra, ka projekta isteno$anai
2013.gada nav planots Attiecinamais valsts budZeta finanséjums, 2013.gada Eiropas Sociala fonda finanséjuma dala samazinata par 14,09 EUR un attiecigi par
tadu pasu summu palielinatas neattiecinamas izmaksas, savukart 2014.gada valsts budZeta finanséjuma dala samazinata par 1,02 EUR un par tadu pasu
summu $aja gada palielinata Eiropas Sociala fonda finansgjuma dala.

17.09.2014. Sadarbibas iestades [emums Nr.9 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 14,23 EUR apméra (2014.gada), t.sk. 13,19 EUR Eiropas Sociala
fonda finansg€juma dala un 1,04 EUR valsts budzeta finansgjuma dala.

07.10.2014. Sadarbibas iestades 1émums Nr.10 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 64,03 EUR apmeéra (2014.gada), t.sk. 59,37 EUR Eiropas Sociala
fonda finans€juma dala un 4,66 EUR valsts budzeta finansgjuma dala.

#*% Saskana ar 2014.gada 1.aprila MK noteikumiem Nr.177 ,.Grozijumi Ministru kabineta 201 1.gada 27.decembra noteikumos Nr.996 ,Noteikumi
par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba™ papildingjuma 1.3.1.5.aktivitates ,,Viet€jo nodarbinatibas veicina$anas pasakumu planu
ievieSanas atbalsts™ otro kartu™ maksimalais Eiropas Sociala fonda (turpmak - ESF) finans€juma apmérs ir 99,76% no kopgja attiecinama
finans€juma un virssaistibu maksimalais ESF finans€juma apmérs - 84,13% no attiecinama virssaistibu finanséjuma kopsummas. Ailé ,,Attiecinamais
Eiropas Sociala fonda finans€jums™ noradita procentuala izteiksme 92.75% ir vid&jais ESF finans€juma apmers.

Lai nodroSinatu grozijumos MK noteikumos Nr.996 paredzéto kop€jo procentualo sadalfjumu 2014.gada vidg&ji finans€juma sadalijums ir 68,43 % no
ESF, t.sk. 67,75 % virssaistibu finans€jums un 31,57 % no valsts budzeta, t.sk. 32,25 % virssaistibu finanséjums.

'2 Kopzjas summas pa ailém veidojas $adi: (8) = (2) + (3) + (.)+ (7)
o Pieméram, Valsts Kulturkapitala fonda finans&jums




6.2. Projekta budZeta kopsavilkums, tai skaita indikativais pro

ekta izmaksu plians, EUR:

Nr.p.k.

Atbilstosas
aktivitates
Nr 14

Izmaksu
pozicijas/apakSpozicijas
nosaukums”

Vienibas
nosaukums

Daudzums'™®

Kopéja summa

Izmaksas

EUR

%

attiecinamas
EUR

neattiecinamas
EUR

Tiesas izmaksas jeb projekta istenosanas izmaksas:

X

36 911 078,06

36 886 308,13

24769,93

1.

2.

Merka grupas
nodro$inajuma izmaksas

X

34978 082,74

34953 312,81

24 769,93

iyl

APSD iesaistita
bezdarbnieka ikménesa
atlidziba 142,29 EUR
apmeéra

Bezdarbnicki

82 520

31 886 771,97

31863 619,86

23 152,11

1.2

Valsts socialas
apdrosinasanas iemaksas
bezdarbniekiem pensiju
apdroS§inasanai

Bezdarbnieki

82 520

2 866 493,94

2 864 876,12

1617,82

1.3;

Normativajos aktos par
obligatajam veselibas
parbaudem paredzéto
veselibas parbauzu
izmaksas

Bezdarbnicki

82 520

212 228,49

212 228,49

0,00

1.4,

APSD iesaistito
bezdarbniecku nelaimes
gadijjumu apdrosinasanas
izmaksas

Pakalpojumu
ligums

12 588,34

12 588,34

0,00

1.2. 5

Materialtehnisko lidzek]u
un aprikojuma izmaksas

X

43 819,20

0,12

43 819,20

0,00

2.1

| -

Telpu ires un nomas
izmaksas Tstenosanas
persondlam

Meénesis

36

43 819,20

43 819,20

0,00

Ligidis, Bl

Paréjas projekta istenosanas

izmaksas

1 872 343,06

1872 343,06

0,00




Altlidzibas izmaksas
koordingjosiem ekspertiem

MEnesis

1210511,52

1210511,52

Atlidzibas izmaksas
parskatu statistikim

MeEénesis

36

34 400,49

34 400,49

0,00

Koordingjoso ekspertu
iek§zemes komand&jumu un
dienesta braucienu izmaksas
(dienas naudas, naktsmitnes
un transporta izdevumi)

Meénesis

36

7309,76

7 309,76

0,00

3.4.

Biroja pre€u un inventara
izmaksas istenoSanas
personalam

MEénesis

17 248,21

17 248,21

0,00

3:8s

Elektronisko sakaru
pakalpojumu izmaksas
isteno$anas personalam

Meénesis

36

14 357,20

14 357,20

0,00

3.6.

Atlidzibas izmaksas vienam
APSD koordingtajam katra
pasvaldiba

MEenesis

35,5

588 515,88

588 515,88

0,00

Projekta informacijas un
publicitates pasakumu
izmaksas atbilstosi
normativajiem aktiem par
Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohezijas
fonda lidzfinans&to projektu
publicitates un vizualas
identitates prasibu
nodro$inasanu

13 997,44

13 997,44

0,00

4.1.

Avizu publikaciju
sagatavoSana

Publikacija

10

4377,03

4377,03

0,00

4.2.

TV sizetu sagatavo$ana un
parraidiSana

TV sizets

7930,37

7.930,37

0,00




Radio siZetu sagatavoSana
un parraidisana

Radio sizets

¥ Uznémuma liguma Uznémuma 0 0,00 | 0,00 0,00 0,00
izmaksas projekta ligums
iesnieguma un ta
pamatojosas
dokumentacijas
sagatavoSanai
6. 1.,2.,3.,4. | Neparedzetas izmaksas X X 2835,62 | 0,01 2 835,62 0,00
Netie3as izmaksas: X X 449 662,76 | 1,22 29 226,27 420 436,49
Netiedas attiecinamas izmaksas: X X 2922627 | X 29 226,27 0,00
T lekdzemes komand€juma vai darba Ménesis 35 375343 | X 375343 0,00
brauciena izmaksas (dienas nauda,
naktsmitnes un transporta izdevumi)
projekta vadibas personalam
8. Telpu nomas izmaksas projekta vadibas Ménesis 36 737410 | X 7 374,10 0,00
personalam
9 Telpu apsaimniekosanas izmaksas Ménesis 36 1037299 | X 10 372,99 0,00
(apsaimnieko8anas pakalpojumi un
komunalie maksajumi) projekta vadibas
personalam
10. Biroja un inventara izmaksas projekta Meénesis 36 465815 | X 4 658,15 0,00
vadibas personalam
1l Interneta, pasta un telekomunikaciju Meénesis 36 306760 X 3 067,60 0,00
izmaksas projekta vadibas personalam
Netie$ds neattiecinamas izmaksas: X X 420 436,49 X 0,00 420 436,49
12. | Atlidzibas izmaksas projekta vadibas Meénesis 36 420 436,49 X 0,00 420 436,49
personalam
KOPA X X 37 360 740,82 X 36 915 598,43 445 206,42*

*.sk. 24 769,93 EUR neatbilstos$i veiktie izdevumi:

09.05.2012. Sadarbibas iestades lémums Nr.38 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 204,50 euro apméra (2012.gada);
23.05.2012. Sadarbibas iestides lémums Nr.41 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 71,46 euro apméra (2012.gada);

19.06.2012. Sadarbibas iestades lémums Nr.46 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1142,12 euro apmera (2012.gada);




03.07.2012. Sadarbibas iestides Iémums Nr.48 par necatbilstosi veiktajiem izdevumiem 577.59 euro apméra (2012.gada);
03.07.2012. Sadarbibas iestades lemums Nr.49 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 420,09 euro apméra (2012.gada);

30.07.2012. Sadarbibas iestades Iémums Nr.51 par neatbilsto3i veiktajiem izdevumiem 841,94 euro apméra (2012.gada);

24.08.2012. Sadarbibas iestades [émums Nr.54 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 292,24 euro apméra (2012.gada);

16.10.2012. Sadarbibas iestades Iémums Nr.60 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 2 381,59 euro apméra (2012.gada);

09.11.2012. Sadarbibas iestades [émums Nr.62 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 322,46 euro apméra (2012.gada);

20.11.2012. Sadarbibas iestades Iémums Nr.63 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 708,53 euro apméra (2012.gada):

07.12.2012. Sadarbibas iestades lemums Nr.64 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 415.26 euro apméra (2012.gada).

15.01.2013. Sadarbibas iestades lemums Nr.2 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 681,35 euro apméra (2012.gada);

15.02.2013. Sadarbibas iestades 1émums Nr.6 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 858,82 euro apmeéra (2012.gada):

18.03.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.7 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 2 463,02 euro apméra (t.sk. 2012.gada 2 378,94 euro un
2013.gada 84.08 euro);

04.04.2013. Sadarbibas iestades 1émums Nr.8 par neatbilsto3i veiktajiem izdevumiem 760,40 euro apmeéra (2012.gada):

26.04.2013. Sadarbibas iestades 1émums Nr.9 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 2 841.17 euro apmera (t.sk. 2012.gada 2 663.31 euro un
2013.gada 177,86 euro );

10.05.2013. Sadarbibas iestades [émums Nr.10 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 562,03 euro apméra (t.sk. 2012.gada 181,09 euro un 2013.gada
380,94 euro);

11.06.2013. Sadarbibas iestades 1émums Nr.11 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 519,48 euro apmeéra (2013.gada):

25.07.2013. Sadarbibas iestades [émums Nr.12 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 457,35 euro apméra (t.sk. 2012.gada 386,98 euro un 2013.gada
70,37 euro);

25.07.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.13 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 128,11 euro apméra (t.sk. 2012.gada 471,21 euro un
2013.gada 656,90 euro).

19.08.2013. Sadarbibas iestades lémums Nr.15 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 1 547,87 euro apmera (2013.gada);

24.09.2013. Sadarbibas iestades [émums Nr.19 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 609,97 euro apmeéra (2013.gada).

18.10.2013. Sadarbibas iestades [émums Nr.20 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 77,62 euro apméra (2013.gada).

10.01.2014. Sadarbibas iestades lemums Nr.NVA/2014/1DP/ESF/01 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 496,14 EUR apméra (2013.gada).
21.01:2014. Sadarbibas iestades 1émums Nr.2 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 18,57 EUR apméra (2013.gada).

11.02.2014. Sadarbibas iestades Iémums Nr.3 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 64,64 EUR apméra (2013.gada).

02.04.2014. Sadarbibas iestades [émums Nr.4 par neatbilstos$i veiktajiem izdevumiem 86,96 EUR apméra (2013.gada).

18.06.2014. Sadarbibas iestades lémums Nr.5 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 28,46 EUR apméra (2014.gada).

08.07.2014. Sadarbibas iestades lémums Nr.6 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 75,21 EUR apméra (2014.gada).

12.08.2014. Sadarbibas iestades [émums Nr.8 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 36,72 EUR apméra (2013.gada 14,09 EUR un 2014.gada 22,63
EUR).




17.09.2014. Sadarbibas iestades Iémums Nr.9 par neatbilstosi veikt
fonda finans€juma dala un 1,04 EUR valsts budZeta finanséjuma dala.
07.10.2014. Sadarbibas iestades Iémums Nr.10 par neatbilstosi veiktajiem izdevumiem 64,03 EUR apméra (2014.gada), t.sk. 59,37 EUR Eiropas Sociala
fonda finansgjuma dala un 4,66 EUR valsts budZeta finanséjuma dala.

ajiem izdevumiem 14,23 EUR apméra (2014.gada), t.sk. 13,19 EUR Eiropas Sociala

** Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8 punkta noraditas aktivitates numuru.

' Izmaksu pozicijas un apakspozicijas norada atbilstoSi Ministru kabineta 2011.gada 27 .decembra noteikumos Nr. 996 ,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un

nodarbinatiba” papildindjuma 1.3.1.5. aktivitates ,.Vietgjo nodarbinatibas veicina3anas pasakumu planu ievieSanas atbalsts” otro kartu”. Katrai izmaksu apakspozicijai norada
izmaksu vienibas.

% Janorada vienibas daudzums Katras apakSpozicijas un izmaksu ietvaros.
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7.1. Projekta iesniedzeja

apliecinajums:
Projekta iesniedzgjs Nodarbinatibas valsts agentara
projekta iesniedzéja nosaukums

Atbildiga amatpersona Vivita Piilina

vards, uzvards

direktora vietniece nodarbinatibas politikas jautajumos
amats

Ar parakstu apliecinu, ka projekta iesnieguma iesniegSanas diena 10.01.2012.

dd/mm/igggg

e projekta iesniedzgjs nav pasludinats par maksatnesp&jigu, neatrodas likvidacijas stadija un ta
saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta;

e projekta iesniedz&jam nav nodoklu un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu

paradu;

projekta iesniedz€jam ir atbilstoss juridiskais statuss;

projekta iesniedz&jam ir atbilsto$s pamatdarbibas veids;

projekta iesniedzgja riciba ir pietiekami un stabili finanSu resursi;

projekta iesnieguma un ta pielikumos ieklautd informacija ir patiesa un projekta istenoSanai

pieprasitais Eiropas Sociala fonda finansg§ums tiks izmantots saskapa ar projekta

iesnieguma aprakstu;

e nav zinamu iemeslu, kadel Sis projekts nevarétu tikt istenots vai var€tu tikt aizkavéta ta
isteno$ana, un apstiprinu, ka projekta noteiktas saistibas iesp&jams veikt Ministru kabineta
2011.gada 27 .decembra noteikumos Nr.996 ,Noteikumi par darbibas programmas
..Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.5. aktivitates ,,Viet&jo nodarbinatibas
veicina$anas pasakumu planu ievieSanas atbalsts™ otro kartu” noteiktajos terminos;

e §is projekts (aktivitates un rezultati) netick un nav ticis finanséts no citiem Eiropas
Savienibas finansu avotiem, ka ari valsts un pa$valdibu budzeta lidzekliem;

e ja projekts tiks apstiprinats, §is projekta iesniegums netiks iesniegts finansé$anai no citiem
Eiropas Savienibas finansu avotiem, ka ar1 valsts un pasvaldibu budZeta lidzekliem.

Apzinos, ka projektu var neapstiprinat finansé3anai no Eiropas Sociala fonda, ja projekta iesniegums,
ieskaitot $o sadalu, nav pilniba un kvalitativi aizpildits, ka arT ja planotais Eiropas Sociala fonda
finanséjums (kartéjai projektu iesniegumu atlases kartai vai planoSanas periodam) projekta
apstiprinasanas diena ir izlietots.

Apliecinu, ka projekta iesniegumam pievienota kopija atbilst mana riciba esosajiem dokumentu
originaliem.

1
Paraksts: ]

Datums:"’ 10.01.2012.
ddimmigggg

i oo 7
Zimoga vieta

1" Elektroniskas iesniegianas gadijuma, ja ir ievérotas normativajos aktos elektronisko dokumentu noformésanai
noteiktas prasibas, veidlapas rekvizitus ..Paraksts”, ,,Datums” un ,,Zimoga vieta™ neaizpilda.




1. piclikums
1.3.1.5. ,,Viet€jo nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu planu ievieSanas atbalsts™ (otra karta) aktivitates
Projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldibas™

Izmaksu apakSpoziciju kopéjas summas atSifréjums
Izmaksu summas ir noapalotas 11dz veseliem euro.

Nr. Atbilstosas [zmaksu pozicijas / apakSpozicijas [zmaksu pamatojums

p. k. | aktivitates Nr. nosaukums

2. Meérka grupas nodro$inajuma izmaksas

13 |2 APSD iesaistita bezdarbnieka ikménesa Projekta istenoSanas laika visa Latvijas teritorija paredzéts izveidot 24 039
atlidziba 142,29 EUR apméra APSD vietas, kuras planots iesaistit 82 520 bezdarbniekus:

2012.gada — 11 134 APSD vietas, t.sk. 5783 APSD vietas aktualas 12 méneS3us,
2624 APSD vietas — 9 ménesus, 634 APSD vietas — 6 méneSus, 1684 — 4
ménesus, 149 APSD vietas — 3 ménesus, 260 APSD vietas — 2 méneSus (kopa —
104 519 cilvekménesi), kuras tika iesaistiti 31 166 bezdarbnieki.

2013.gada — 7 764 APSD vietas, t.sk. 7671 APSD vietas aktualas 12 méneSus,
93 APSD vietas — 2 méneSus un (kopa — 92 238 cilvékmeénesi), kuras tika
iesaistiti 32 129 bezdarbnieki.

2014.gada planots izveidot — 5 141 APSD vietas, t.sk. 4 720 APSD vietas
aktualas no 2014.gada janvara lidz novembrim vai 11 méneSus, bet 421 APSD
vietas aktudlas no 2014.gada maija lidz novembrim (kopa 54 867

cilvekménesi).

Nemot véra projekta istenoSanu 2012.-2013.gada un 2014.gada janvari-augusta,
tiek pienemts, ka bezdarbnieki vidéji kavés 10,94% no visam darba dienam, t.i.,
vidéji sanems ~ 89,060292% no maksimali iesp&jamas atlidzibas:

251 624 cilvekmeénesi *142,29 EUR* ~ 89,060292%= 31 886 771,97 EUR
) (t.sk. 23 152,11 EUR neatbilstosi veiktie izdevumi).

12 |2 Valsts socialas apdrosinasanas iemaksas | Saskand ar 2001.gada S5.jlinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.230
bezdarbniekiem pensiju apdrosinasanai ..Noteikumi par valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam no valsts
pamatbudZeta un valsts socialas apdroSinasanas specidlajiem budZetiem”
projekta ietvaros par APSD iesaistitajiem bezdarbniekiem tiek veiktas valsts
socialas apdrosinasanas iemaksas pensijas apdrosinasanai 20% apméra no 71,14
euro par pilnu ménesi. APSD projekta istenoSanas laika ir planots izveidot
L 24039 APSD vietas (251624 cilvekmeénesi), lai nodroSinatu 82 520

1




bezdarbnicku  iesaisti algotajos pagaidu darbos. Nemot véra bezdarbnicku |
kavéjumu skaitu, tick paredzéts, ka VSAI tiks veiktas ~89,06% apméra.

Papildus, ieverojot to, ka gadijumos, kad persona, kas tick iesaistita pagaidu
sabiedriskajos darbos vienlaikus atrodas vairdk neka viena sociali apdroginatas
personas statusa, par kuru veicamas obligatas iemaksas no valsts pamatbudzeta
un valsts socialas apdrosinasanas speciilajiem budZetiem, 05.06.2001. MK
noteikumos Nr. 230 16.punkta minétajos gadijumos no APSD projekta
lidzekliem netiek aprékinats valsts socialas apdro3inaSanas iemaksas, VSAI tiks
veiktas ~89,90% apmeéra:

251 624 cilvekmenesi ¥ 71,14 EUR * 20% *
89,060292% * 89,902339797 = 2 866 493,94 EUR  (tsk. 1617,82 EUR
neatbilstosi veiktie izdevumi).

13, |2 Normativajos aktos par obligatajam Projekta tiek piemérota veselibas parbauzu, kas veiktas saskana ar 2009.gada
veselibas parbaudeém paredzeto veselibas | 10.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.219 ,.Kartiba, kada veicama obligata
parbauzu izmaksas veselibas parbaude™ 50.punkta noteikto un 2001.gada 27.novembra Ministru

kabineta noteikumos Nr.494 | Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu
risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas
obligatajam veselibas parbaudém”™ noteikto, izmaksu seg3ana lidz 28,46 EUR
uz katru pasakuma iesaistito bezdarbnieku. Nemot véra projekta isteno3anas
gaitu 2012. un 2013.gada planots, ka veselibas parbaudes izmaksas vidgji
vienam bezdarbniekam tiks izmantotas ~9,04% apmeéra:

82 520 bezdarbnieki * 28,46 EUR * 9,0366938% = 212 228,49 EUR

1.4, |2 APSD iesaistito bezdarbnieku nelaimes Projekta istenoSanas laika lidz 2014.gada septembrim nelaimes gadijumu
gadijumu apdrosinasanas izmaksas APSD vietas apdrosinasanai izlietoti 11 872,51 EUR.

No 2014.gada septembra atlikuSajiem 9544,5 cilvékméneSiem nelaimes
gadijumu apdroSinasana, aprékinata 2014.gada jinija apdroSinasanas liguma
Nr.NVA2014/26_ESF/1.1.-12.5.8.ESF/1) ietvaros ar apdroinasanas prémiju
0.075 EUR apméra par 1 cilvékménesi.

11 872,51 EUR + (9544,5 *0,075 EUR) = 12 588,34 EUR

Materialtehnisko Iidzeklu un aprikojuma izmaksas

Telpu ires un nomas izmaksas TstenoSanas | Saskana ar NVA aprékiniem, telpu ires un nomas izmaksas vidéji uz vienu
personalam projekta istenoSanas personu (koordingjoSo ekspertu, parskatu statistikis) ir

2




24,00 LVL (34.15 EUR). Projckla istenosanas laika, 2012.gada un :£013.gada
janvari-septembri, pieskirtie limiti tika izmantoti vidg€ji ~ 83,10 % apm¢ra.

(42 slodzes (41 koordingjosais eksperts un 1 parskatu statistikis) * 36 ménesi
(laika posma no 01.01.2012 lidz 31.12.2014.) + (2 koordingjosie eksperti * 16
ménesi (laika posma no 01.09.2012. lidz 31.12.2013.)) * 34,15 EUR* ~
83,10486% = 43 819,20 EUR

Pargjas projekta Tstenosanas izmaksas

Atlidzibas izmaksas koordingjoSiem
ekspertiem

Projekta isteno$and no 2012.gada janvara lidz 2013.gada decembrim piedalas
41 koordingjo3ais eksperts. Papildus laika posma no 2012.gada septembra lidz
2013.gada decembrim tiek piesaistiti 2 koordingjoSie eksperti.

Lidz 2013.gada 31.decembrim koordingjoso ekspertu atlidzibai tika izlietoti
515 461,46 LVL (733 435,58 EUR).

2014.gada projekta Istenosana piedalisies 41 koordingjosais eksperts, ar videjo
slodzes likmi, saskana ar 2013.gada 10.decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.1410 ..Grozijumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
noteikumos Nr.66 . Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku darba samaksu un tas noteik3anas kartibu™ vidgji 865,13 EUR
(ieskaitot darba devéja valsts socialo apdrosinasanas iemaksu 23,59 %)

Nemot véra, ka projekta Tstenosanas personals ir piesaistits tikai uz projekta
istenosanas laiku, noslédzoties projektam, projekta istenoSanas personalam,
saskana ar Darba likuma 112.panta noteikto, planota atlaiSanas pabalstu
izmaksa. Atlaianas pabalsts planots vidéji ~ 1,45 ménesalgas apmera, jo no 41
koordingjosiem ekspertiem:

L 19 koordingjosiem ekspertiem nav planota atlaiSanas pabalstu izmaksa
(ar darbiniekiem noslégti darba ligumi par darbu projekta uz noteiktu laiku);

2. 1 koordingjosam ekspertiem planota atlaiSanas pabalstu izmaksa 1
ménesalgas apméra:

3. 8 koordingjosam ekspertiem planota atlaiSanas pabalstu izmaksa 2
ménesalgu apmera;

4, 10 koordingjosam ekspertiem planota atlaiSanas pabalstu izmaksa 3
ménesalgu apmera;

5. 3 koordinéjosam ekspertiem planota atlaiSanas pabalstu izmaksa 4

ménesalgu apméra.




[ 733 435,58 EUR+ (@1 koordingjosais eksperts * 865,13 BUR * 12 ménesi) + 41

koordingjosais eksperts * 865,13 EUR * ~ 1,45 ménesi = 1 210511 .93 EUR.
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Atlidzibas izmaksas parskatu statistikim

Projekta parskatu statistika atlidziba (ieskaitot obligatas valsts socialas
iemaksas 24,09 %) ménesi 2012.-2013.gada (24 ménesi) ir vidgji 636,62 LVL
(905,83 EUR). Saskapa ar 2013.gada 10.decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.1410 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
noteikumos Nr.66 ., Noteikumi par valsts un padvaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu™, kas paredz precizét
amatpersonu un darbinieku ménesalgas ministriju padotiba eso3ajas iestadés
planots, ka 2014.gada (12 meénesi) statistika ikméne$a atlidziba sastadis
(ieskaitot obligatas valsts socialas iemaksas 23,59%) vidéji 973.89 EUR.
Nemot vera, ka projekta administréSanas persondls ir piesaistits tikai uz
projekta istenoSanas laiku, noslédzoties projektam, projekta administracijas
personalam, saskana ar Darba likuma 112.pantd noteikto planota atlaiSanas
pabalstu izmaksa. Nemot véra, ka IstenoSanas personalam (koordingjosiem
ekspertiem) atlaiSanas pabalsts planots vidgji 1,45 ménesalgu apmera,
statistikim planots atlai$anas pabalsts 1 méne3algas apméra.

905.83 EUR * 24 ménesi + 973,89 EUR * 12 ménesi + 973,89 EUR (atlaiSanas
pabalsts) = 34 400,49 EUR

| 8

Koordingjo3o ekspertu iek§zemes
komand€&jumu un dienesta braucienu
izmaksas (dienas naudas. naktsmitnes un
transporta izdevumi)

Projekta istenoSanas laika (36 ménesi) koordingjosie eksperti regulari veic
parbaudes APSD pasakumu istenoSanas vieta (pa$valdibas, saskana ar filiales
vaditaja apstiprindto parbauzu grafiku vai neplanotas parbaudes péc
nepiecieSamibas), ka ari vidéji divas reizes gada brauc uz projekta vadibas
personala organizétajiem seminariem NVA parvaldé.

Komand€juma vai dienesta braucieniem filialei paredzétais izmaksu limits ir
vidéji 50 LVL (71,14 EUR).

Darba braucienu izmaksas tiek planotas 20,00% apméra no pieskirtajiem
izdevumu limitiem.

L1dz 2014.gada 31.augustam dienesta braucieniem tika izlietoti 5 716,22 EUR.
28 filiales* 4 ménesi* 71,14 EUR* 20% + 5 716,22 EUR =

=7309,76 EUR

3.4.

Biroja precu un inventara izmaksas
istenoSanas personalam

Biroja preCu (tai skaita printera toneru) un inventara (nebitiska inventara
priekSmetu (vertiba lidz 150 latiem par vienibu)) izmaksas uz vienu projekta
istenoSanas cilvéku ir vidéji 19,63 LVL ménesi.
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Nemot véra to. ka 2014.gads ir péd&jais projekta istenosanas gads iegadatics
mazvertigo inventaru nav planots, savukart izmaksas kancelejas precem tiek

planotas vidgji 5,00 EUR apméra uz vienu slodzi.

Lidz 2014.gada augustam, veicot kancelejas pre¢u un mazvertiga inventara
iegades 2012.-2013.gadam un 2014.gada 3 ceturkspos, tika izlietoti 16 508,21
EUR). Papildus, 2014.gada septembrf tika veikts nepieciesamo kancelejas precu
pasitijums par summu 740 EUR apméra.

740 EUR+ 16 508,21 EUR = 17 248,21 EUR

315,

Elektronisko sakaru pakalpojumu
izmaksas 1stenoSanas personalam

Projekta istenoSanas personalam elektronisko sakaru (interneta, stacionara talrupa
un mobila talrupa) izmantoSana ir nepiecieSama darba izpildes nodrosinasanai
(koordingjosi eksperti telefoniski sazinas ar bezdarbniekiem un pasvaldibam,
elektroniskie sakaru lidzekli nodrosina komunikaciju starp filialem un parvaldi,
tai skaitd parskatu statistiki). Lai nodro$inatu sazinas iespjas projekta
aktivitaSu koordinéSanai, NVA ir noteikusi $adus elektronisko sakaru
pakalpojumu limitus istenoSanas personalam:

1) koordingjosiem ekspertiem — vid&ji 26 LVL (36,99 EUR) ménest:

2) parskatu statistikim — vid&ji 19 LVL (27.03 EUR) ménesi.

Elektronisko sakaru (interneta, stacionara talrupa un mobila talruna) izmaksas tiek
planotas ~25,30% apméra no piedkirtajiem izdevumu limitiem.

((41 koordingjosais eksperts * 36,99 EUR*24 m&nesi) + (1 parskatu statistikis *
27,03 EUR*36 ménesi) + (2 koordingjosie eksperti *16 ménesi *36,99 EUR) +
(41 koordingjosie eksperti * 12 ménesi *36,99 EUR))* 25, 2972477%

= 14 357,20 EUR

3.6.

Fiy 2

Atlidzibas izmaksas vienam APSD
koordin&tajam katra pasvaldiba

Projekta ietvaros katra pa$valdiba (par APSD istenosanu 2012.g.-2013.g.
noslegti ligumi ar 124 Latvijas pasvaldibam un Rigas domes struktiirvienibam,
2014.gada noslégti 123 ligumi) vienam APSD koordin€tajam tiek maksata
dotacija atlidzibai 90 LVL (128,06 EUR) apméra par pilnu nostradato ménesi.
Nemot vera, ka ar paSvaldibam ligumi tika noslégti laika posma no 2012.gada
23.janvara lidz 1.februarim, dotacija tiks maksata vidgji 35,5 ménesus.
Papildus, dotacija aizvietotajam koordinétdja ikgadgja atvalindgjuma laika,
sastada videji 5542 % no dotacijas ménesi (jaizmaksa 3 reizes projekta
istenoSanas 3 gadu garuma):

(124 APSD koordinétaji* 23,5 ménesi* 128,06 EUR)+(124* 128,06 EUR
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*55.424827%*2 gadi) + (123 APSD koordin&taji* 12 menesi* 128,06
EUR)+(123* 128,06 EUR *55,424827%*1 gads) = 588 515,88 EUR

Projekta informacijas un publicitates pasakumu izmaksas atbilstosi normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas struktirfondu un

Kohgézijas fonda lidzfinanséto projektu publ

icitates un vizualas identitates prasibu nodrosinaSanu

Avizu publikaciju sagatavosana

Saskapa ar 2012.gada 18.jinija noslégto uzpémuma ligumu par publikaciju
sagatavosanu un publicéSanu laikraksta trisreiz 2012.gada (junija, augusta,
novembri) un &etrreiz 2013.gada (februari, maija, augusta un novembri) tiks
publicéta aktuala informacija par projekta realizacijas gaitu, aktualitateém, ka ari
labas prakses piemériem (kopa 7 publikacijas). Atbilstosi liguma nosacijumiem
vienas publikacijas izmaksas ir 24590 LVL bez PVN (lidz 2012.gada
30.jinijam tiek piemérota 22% likme, no 2012.gada 1 jilija — 21% likme).

Uz 2013.gada 31.decembri ir izlietots 2085,24 LVL (2967.03 EUR).

Papildus, 2014.gada planots veikt 3 publikaciju sagatavoSanu ar vienas
publikacijas planotajam izmaksam 470 EUR (ar PVN)..

2967,03 EUR+ (3 publikacijas * 470 EUR) = 4 377,03 EUR

4.2.

TV siZetu sagatavos$ana un parraidiSana

Saskapa ar 2012.gada 6.jinija noslégto uzpémuma ligumu divreiz 2012.gada
(jinija un septembri) un divreiz 2013.gada (aprili un septembri) tiks sagatavoti
un parraiditi televizija TV siZeti par projekta realizacijas gaitu, aktualitatem, ka
ari labas prakses piemériem (kopa 4 TV sizeti). Atbilstosi liguma nosacijumiem
viena TV siZeta izmaksas ir 982,60 LVL bez PVN (lidz 2012.gada 30.jinijam
tiek piemérota 22% likme, no 2012.gada 1.jilija — 21% likme):

Papildus, 2014.gada planots veikt 1 TV siZetu sagatavoSanu ar TV siZeta
planotajam izmaksam 1 149,50 (ar PVN).

Uz 2013.gada 31.decembri ir izlietots 4765,62 LVL (6780,87 EUR).

6780,87 EUR+ (1 TV sizets * 1 149,50 EUR) = 7 930,37 EUR

4.3.

Radio sizetu sagatavo$ana un parraidisana

Saskapa ar 2012.gada 6.jiinija noslégto uznémuma ligumu divreiz 2012.gada
(jinija un septembri) un divreiz 2013.gada (aprill un septembri) tiks sagatavoti
un parraiditi radio sizeti par projekta realizacijas gaitu, aktualitatem, ka ari
labas prakses piemériem (kopa 4 radio sizeti). Atbilstosi liguma nosacijumiem
viena radio siZeta izmaksas ir 244,90 LVL bez PVN (lidz 2012.gada 30.jtnijam
tiek piemérota 22% likme, no 2012.gada 1 julija — 21% likme):

2014.gada nav planots veikt radio siZeta sagatavosanu, jo 09.07.2014. NVA
izsludinata iepirkuma pricksmeta 2.daJu ,Radio siZeta sagatavoSana un
parraidisana par ESF projektu . Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

padvaldibas™ izbeidza bez rezultata, jo nebija iesniegts neviens piedavajums.
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Uz 2013.gada 31.decembri ir izlietots: - 2012.gada 595,11 LVI, + 2013.gada
592,66 LVL = 1187,77 LVL (1 690,04 EUR).

1,2.,3.,4. Neparedzetas izmaksas

Neparedzétas izmaksas tiek planotas 2 835,62 EUR jeb 0,01% apméra no
tieSajam attiecinamajam izmaksam.
~0,007687459 % * 36 886 308,13 EUR =~ 2 835,62 EUR

Netiesas izmaksas:

Netie§as attiecinamas izmaksas:

7.

lek§zemes komandgjuma vai darba brauciena izmaksas (dienas
nauda, naktsmitnes un transporta izdevumi) projekta vadibas
personalam

Lai nodrosinatu parbauzu veikSanu filiales un pasikuma TstenoSanas vietas
(t.sk. pasvaldibu saistoso noteikumu bezdarbnieku atlasei parbaudes), ir planots
izmantot NVA autotransportu un ménesi nobraukt vidgji 1090 km (divas
parbaudes ménesi talajas filiales vai Getras parbaudes ménesi tuvakajas filialés).
Nemot véra NVA autotransporta vidéjo degvielas patérinu (10 litri uz
nobrauktajiem 100 km) un degvielas cenu (0,92 LVL), vidgji ménesi parbauzu
veikdanai nepieciesamais finansgjums ir 1090*10/100*0,92= vidgji 100 LVL
(142,29 EUR).

Naktsmitnes izdevumu segianai nepiecieSamais finans€jums 25 LVL (vai 35,57
EUR) x 4 eksperti 1 reizi ceturksni.

Projekta vadibas personals parbaudes uz filidlem un pasvaldibam plano braukt
visu projekta istenosanas laiku, izpemot projekta istenosanas pirmas divas
nedelas un pedgjas divas nedelas (kopa 35 ménesus).

Lidz 2014.gada 31.augustam (30,5 méne3os, apmaksa 2014.gada augsta veikta
par 2014.gada juliju) izlietoti 2 959,67 EUR (t.sk. naktsmitnes pakalpojumu
izdevumu segsanai 1049,12 LVL vai vidgji 34,10 EUR ménesi).

295967 EUR + (4,5 ménedi (no 2014.gada augusta lidz 2014.gada
decembrim)* (142,29 EUR+ 34,10 EUR)) = 3 753,43 EUR

Telpu nomas izmaksas projekta vadibas personalam

Telpu nomas izmaksas uz vienu vadibas personala ekspertu ir vidéji 24.00 LVL
meénesi (34.15 EUR):

Lidz 2014.gada 31 jilijam (ieskaitot izdevumus par 2014.gada juliju) izlietoti
6 453,92 EUR).

Telpu nomas izmaksas tiek planotas ~ 59,88% apméra no noteiktajiem izdevumu
limitiem.

6 453,92 EUR + (9 slodzes * 5 m@neSi* 34,15 EUR * 59,8783%) = 7 374,10
EUR




9. Telpu apsaimnicko&anas izmaksas (apsaimnicko$anas
pakalpojumi un komunalie maksajumi) projekta vadibas
personalam

| Telpu apsaimniekosanas izmaksas (apsaimnickosanas pakalpojumi un

komunalie maksajumi) uz vienu projekta vadibas personala ekspertu ir vidgji 40
LVL (56,91 EUR) ménesi.

Lidz 2014.gada 31.augustam izlietoti 8 938,40 EUR, bet izdevumi par
2014.gada augustu tiks segti 2014.gada septembri.

Nemot véra telpu apsaimnieko$anas izdevumu specifiku, planots, ka pieskirtais
apsaimnieko$anas izmaksu limits vidéji tiks izmantots ~ 56,02 % apmeéra.

8 938,4 EUR + (9 slodzes * 5 ménesi *56,91 EUR * 56,0179%) = 10 372,99
EUR

10. Biroja un inventara izmaksas projekta vadibas personalam

Péc NVA aprékiniem biroja pre¢u (tai skaita printera tonera) un inventara
(nebutiska inventara priekSmetu (vertiba [idz 150 latiem par vienibu)) izmaksas
uz vienu projekta vadibas personala ekspertu ir vidgji 19,63 LVL ménesi.
Nemot véra to, ka 2014.gads ir pedgjais projekta istenoSanas gads iegadaties
mazveértigo inventaru nav planots, savukart izmaksas kancelejas precém tiek
planotas vidé&ji 5,00 EUR apméra uz vienu slodzi.

Lidz 2014.gada augustam, veicot kancelejas precu un mazvertiga inventara
iegadi 2012.-2013.gadam un 2014.gada 3 ceturk3nos, tika izlietots 4 548,15
EUR. Papildus, 2014.gada septembrT tika veikts nepiecieSamo kancelejas precu
pasttijums par summu 110 EUR apmera.

110 EUR + 4 548,15 EUR =4 658,15 EUR

Tl Interneta, pasta un telekomunikaciju izmaksas projekta vadibas
personalam

Lai nodroSindtu sazinas iesp&jas projekta vadibas personalam projekta
aktivitasu koordin&3anai un filialu koordingjoso ekspertu metodiskai vadiSanai,
NVA ir noteikusi projekta vadibas personalam pasta un elektronisko sakaru
pakalpojumu (interneta, stacionara talruna un mobila talrupa abon€Sanas un
sarunu izmaksas) limitus vid&ji 26 LVL (36,99 EUR) apméra ménesi.

Nemot véra dazadu projekta administréjosa personala darba specifiku,
noteiktais sakaru pakalpojumu limits vidéji tiek izmantots ~ 20% apmera.

Lidz 2014.gada 31l.augustam (izdevumi par pakalpojumu izmantoSanu
2012.gada janvari- 2014.gada julija) izlietoti 2 734,70 EUR).

2 734,70 EUR + (9 slodzes* 5 ménesi* 36,99 EUR) * 19,9994% = 3 067,60
EUR

Netiesas neattiecinamas izmaksas:

12. Atlidzibas izmaksas projekta vadibas personalam

Projekta aktivitasu isteno$anas vadisana 2012.-2013.gg (24 méneSus) piedalas
11 projekta vadibas personala eksperti (24 méneSus), savukart 2014.gada
paredz@ts iesaistit 10 projekta vadibas darbiniekus. Projekta vadibas personila

T T TIEEREIRRR R Ao ———————.,
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| ekspertu vidgja slodzes likme 2012.-2013.gada ir — 831,36 VL., icskaitot darba
dev@ja valsts socialo apdrosinasanas iemaksu 24,09 % (vai 1182,92 EUR) par
nostradato ménesi. Saskapa ar 2013.gada 10.decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.1410 ,Grozijumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
noteikumos Nr.66 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu", kas paredz precizét
amatpersonu un darbinieku méneSalgas ministriju padotiba esoSajas iestades
bija planots, ka 2014.gada projekta administréSanas personala slodzes likme
bus vidéji 1 302,91 EUR, ieskaitot darba dev&ja valsts socialo apdrosinasanas
iemaksu 23,59 %.
Nemot véra, ka projekta administréSanas personals ir piesaistits tikai uz
projekta TstenoSanas laiku, nosl&édzoties projektam, projekta administracijas
personalam, saskapd ar Darba likuma 112.panta noteikta, planota atlaiSanas
pabalstu izmaksa. Atlai$anas pabalsts planots vidéji ~ 1,6 méneSalgas apmera,
jo:
1. 4 nav planota atlaiSanas pabalstu izmaksa (ar darbiniekiem noslégti darba
ligumi par darbu projekta uz noteiktu laiku);
2. 3 planota atlaiSanas pabalstu izmaksa 1 ménesalgas apméra;
3. 2 planota atlaiSanas pabalstu izmaksa 2 méneSalgu apméra.
Nemot véra, ka projekta istenosanas laika ir notikusi projekta administréSanas
personala maipa un faktiskas vadibas personala ekspertu vidg€jas atlidzibas
izmaksas ir mazakas, turpmak vidéja slodzes likme tiek planota 950,11 EUR
apmera.
Lidz 2014.gada 3 1.augustam izlietoti 364 105,64 EUR.
364 105,64 EUR + ((9 projekta vadibas eksperti * 5 meénesi)* videji 950,11
EUR) + 13 575,90 EUR (atlai$anas pabalsts un kompensacijas par neizmantoto
atvalinajumu tiek planotas videji 1,5876407 méneSalgas apmeéra * 950,11 EUR
* 9 slodzes) = 420 436,49 EUR

Sagatavotdja: projekta vaditaja Edite Bratka, kontakttalrunis 67021823 e-pasta adrese: Edite.Bratka@nva.gov.lv
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2.pielikums
ESF projekta "Algotie pagaidu sabiedriskie darbi padvaldibas' IstenoSanas personala slodzu aprekins sadalijums pa NVA filialem
Filidle Bezdarbnieku Ilgstoso Bezdarbnicku PaSvaldibu  [Bezdarbnieku Vietu Vietu Slodzu | Vidgji | Ligumu | Slodzu | Papildus Kopgjais
skaits, kas bezdarbnieku skails, kas  |pieteikto APSD | sadalfjums sadalfjums | sadalfjums | skaits vietas skaits [ sadalifju | slodzes | slodZu skaits
nesanem b/d vidgjais skaits uzskaité ir vietu skaits 2011.gada | 2011. uz ms par (nemot véra
pabalstu pedegjo 12 ilgak par 2012.gadam gada vienu 2012. | ligumiem iesaistamo
(30.06.2012.) | menesu laika 6ménediem (01.06.2012.) slodzi gada (>5)* skaitu un
(svars 0,5) (30.06.2012.) | (30.06.2012.) 2011. ligumu
(svars 0,1) (svars 0.4) gada skaitu)
1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12+13*
Rigas regionala
ilidle 21969 12151 20288 1693 11674 1693 3397 8| 42463 17 4 1 G+
Daugavpils filidle 6211 3452 5246 806 3316 806 2219 3] 73967 3 2,1 0 2
lelgavas filiale 4158 2540 3755 337 2440 337 1027 2| 513,50 3 0,9 0 1
IGrmalas filiale 2144 1391 2072 154 1337 154 469 2| 23450 1 0.4 0 1
Liepajas filiale 4958 3290 4630 699 3160 699 1915 3] 638,33 9 1,8 1 3
Rézeknes filidle 8199 5750 7303 989 5523 989 3383 5| 676,60 3 2.5 0 3
Ventspils filiale 1621 863 1425 209 829 209 641 2| 320,50 2 0,6 0 1
Aizkraukles
fliale 1662 1016 1505 249 976 249 885 3 [ 295,00 6 0,7 1 2%*
Aldksnes filidle - 1493 1063 1375 202 1021 202 746 2| 373,00 2 0,6 0 1
Balvu filiale 2535 1832 2325 313 1760 313 963 2| 481,50 4 0,8 1
Bauskas filidle 1911 1140 1749 219 1095 219 730 2| 365,00 4 0,6 1
—esu filiale 1725 1046 1598 270 1005 270 878 3] 292,67 8 0,7 2
Dobeles filiale 1932 1234 1742 219 1185 219 621 2| 310,50 3 0,6 0 1
Julbenes filiale 1149 774 1086 126 743 126 379 1] 379,00 1 0,4 0 1
Iekabpils filidle 2564 1645 2314 340 1580 340 1069 3] 356,33 6 0,9 1 2
<raslavas filiale 3287 2351 2905 696 2258 696 1785 3| 595,00 2 1.8 0 Fiig
<uldigas filiale 1962 1099 1632 240 1056 240 905 2| 452,50 3 0,6 0 1




- r

_imbaZzu filiale 1458 884 1347 173 849 173 503 1| 503,00 3 0,5 0 1
_udzas filiale 3645 2737 3369 813 2629 813 1824 4 | 456,00 4 Z1 0 2
Madonas filidle 2418 1414 1999 240 1358 240 691 2 [ 345,50 5 0,6 0 1
Jgres filiale 1526 841 1423 192 807 192 717 2| 358,50 4 0,5 0 1
Preilu filidle 3091 2231 2823 416 2143 416 1100 3| 366,67 S 1,1 0 2
saldus filiale 1536 974 1415 158 936 158 576 2| 288,00 2 0,4 0 1
siguldas filiale 1452 931 1435 161 894 161 568 2| 284,00 7 0,5 1 il
Talsu filiale 1609 974 1495 245 935 245 701 2| 350,50 + 0,7 0 1
[ukuma filidle 1718 1071 1619 208 1028 208 746 2| 373,00 4 0,6 0 1
Valkas filiale 1323 919 1280 197 883 197 630 2] 315,00 3 0,5 0 1
Valmieras filiale 2086 1223 1856 284 1174 284 750 2| 375,00 7 0.8 1 1
KOPA 91342 56835 83011 10848 54594 10848 30818 72 428 4 X 7 43**

Aprékins veikts, nemot vera planoto iesaistimo bezdarbnieku skaitu filialé (vienlaikus aktualo darba vietu skaitu), ka arf planoto pasvaldibu skaitu, ar kuram tiks noslégti ligumi.
Pamatsadalijums veikts, rékinot videjo noslodzi filiale 400 vienlaikus aktudlo darba vietu uz vienu koordingjoso ekspertu, ievérojot nosacijumu, ka katra filiale ir jabut vismaz vienam
koordingjosam ekspertam (pilna slodze)

Papildus slodzes ir pieSkirtas filialém, kuras paredzamais slédzamo un apkalpojamo ligumu skaits ir lielaks neka vidgji visas NVA filidlés (vidgjais ligumu skaits uz vienu filiali ir 4, ja
[fgumu skaits ir lielaks par 5, tad tiek pieskirta papildus slodze).

* noapalots 1idz veselam skaitlim

** Rigas regionala filiale laika perioda no 2012.gada 1.janvara lidz 2013.gada 31.decembrim 5 slodzes, laika perioda no 2014.gada 1.janvara lidz 2014.gada 31.decembrim 4 slodzes;
Aizkraukles filiale laika perioda no 2012.gada 1.janvara lidz 2013.gada 31.augustam 1 slodze, laika perioda no 2012.gada 1.septembra lidz 2013.gada 31.decembrim 2 slodzes, laika
perioda no 2014.gada 1 janvara lidz 2014.gada 31.decembrim 1 slodze:

Kraslavas filiale laika perioda no 2012.gada | janvara lidz 2013.gada 31.augustam 1 slodze, laika perioda no 2012.gada 1.septembra Iidz 2014.gada 31.decembrim 2 slodzes.

Kopuma laika perioda no 2012.gada |.janvara lidz 2013.gada 31.augustam 41 slodze, laika perioda no 2012.gada 1.septembra lidz 2014.gada 31.decembrim 43 slodzes, laika perioda no
2014.gada 1 janvara lidz 2014.gada 31.decembrim 41 slodze.
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