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	1. sadaļa – pamatinformācija par projekta iesniedzēju




	1.1. Projekta

	iesniedzējs:

	
	nosaukums
	
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	
	reģistrācijas Nr. 
	
	9
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	4
	6
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	L
	V
	9
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	4
	6
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	


	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	K.Valdemāra iela 38, k-1

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1010

	
	
	
	
	

	mājas lapas adrese internetā
	
	www.nva.gov.lv


	1.2. Projekta 

iesniedzēja atbildīgā amatpersona:

	
	vārds, uzvārds
	
	Sandra Šimkus

	
	ieņemamais amats
	
	Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) direktora vietnieks pamatdarbības jautājumos



	
	kontakti
	
	Tālrunis
	
	67021711

	
	
	Fakss
	
	67021806

	
	
	E-pasts
	
	Sandra.Šimkus@nva.gov.lv


	1.3. Projekta 

iesniedzēja kontaktpersona:

	
	vārds, uzvārds
	
	Agnese Gelžina

	
	ieņemamais amats
	
	Pakalpojumu departamenta

Nodarbinātības pasākumu nodaļas eksperte-projekta vadītāja

	
	kontakti
	
	Tālrunis
	
	67021778

	
	
	Fakss
	
	67021806

	
	
	E-pasts
	
	agnese.gelzina@nva.gov.lv


1.4. Projekta iesniedzēja tips (lūdzam atzīmēt atbilstošo):
  

	


	
	
	Kods
	Nosaukums

	
	
	I-1
	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

	
	
	I-2
	Akciju sabiedrība

	
	
	I-3
	Kooperatīvā sabiedrība

	
	
	I-4
	Individuālais uzņēmums

	
	
	I-5
	Individuālais komersants

	
	
	I-6
	Zemnieka saimniecība

	
	
	I-7
	Zvejnieka saimniecība

	
	
	I-8
	Valsts akciju sabiedrība

	
	
	I-9
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību

	X
	
	I-10
	Valsts aģentūra

	
	
	I-11
	Pašvaldības aģentūra

	
	
	I-12
	Reliģiska organizācija

	
	
	I-13
	Sabiedrība ar papildu atbildību

	
	
	I-14
	Fiziska persona

	
	
	I-15
	Valsts pārvaldes iestāde

	
	
	I-16
	Pašvaldību iestāde

	
	
	I-17
	Eiropas Savienības institūcija

	
	
	I-18
	Valsts izglītības iestāde

	
	
	I-19
	Pašvaldību izglītības iestāde

	
	
	I-20
	Privāta izglītības iestāde

	
	
	I-21
	Biedrība

	
	
	I-22
	Nodibinājums

	
	
	I-23
	Centrālā banka

	
	
	I-24
	Kredītiestāde vai finanšu sabiedrība

	
	
	I-25
	Kreditēšanā iesaistīta sabiedrība (piem., līzinga sabiedrība, brokeru sabiedrība)

	
	
	I-26
	Apdrošināšanas sabiedrības un pensiju fondi

	
	
	I-27
	Valsts sociālās apdrošināšanas struktūras

	
	
	I-28
	Pašvaldība


1.5. Projekta iesniedzēja Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācijas NACE kods (lūdzam ierakstīt atbilstošo):

	N 78.10
	
	Nodarbinātības aģentūru darbība

	kods
	
	nosaukums



	2. sadaļa – Projekta apraksts 


	

	2.1. Kopsavilkums par projekta ietvaros veicamajām darbībām (minētā informācija Informācijas atklātības likumā noteiktajā kārtībā un apjomā būs pieejama pēc tam, kad būs stājies spēkā lēmums par Eiropas Savienības fonda projekta iesniegumu) (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes):

	Projekta ietvaros laika posmā no 01.09.2008. līdz 30.06.2015. tiks risinātas Valsts stratēģiskajā ietvardokumentā un darbības programmā identificētas nodarbinātības problēmas – nepietiekamas darba un sociālo prasmju apguves iespējas sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām. Aktivitātes ietvaros tiks sekmēta arī ekonomisko aktivitāšu veicināšana vāji attīstītos reģionos un iekļaujoša darba tirgus veicināšana, lai uzlabotu bezdarbnieku, jo īpaši sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu, konkurētspēju darba tirgū. 

No NVA uz 2008.gada 1.ceturkšņa beigām reģistrētajiem 52,8 tūkst. bezdarbniekiem: ilgstošie bezdarbnieki -17%; jaunieši (jaunāki par 25 gadiem)– 13,1%; pirmspensijas vecuma bezdarbnieki – 6,1%; invalīdi – 6,5%. 

Projekta ietvaros tiks uzlabota bezdarbnieku konkurētspēja darba tirgū, pilnveidojot bezdarbnieku darba prasmes un iemaņas, invalīdiem – bezdarbniekiem, nepieciešamības gadījumā, veicot darba vietas pielāgojumus.
Projekts tiks īstenots visā Latvijas teritorijā. Plānots, ka no 3801 pasākumu beigušiem bezdarbniekiem pastāvīgā darbā iekārtosies 1521 (40%). 

Attiecināmās izmaksas – 15 803 227,61 EUR/ 11 106 571,58Ls.



2.2. Projekta īstenošanas vieta:
Lūdzam norādīt:

	Projekta īstenošanas vietas adrese (ja iespējams norādīt):
	Latvijas Republikas (LR) teritorija

	Pašvaldība:
	

	Plānošanas reģions (atzīmēt):


	Kurzeme
	

	
	Latgale 
	

	
	Zemgale 
	

	
	Vidzeme
	

	
	Rīga 
	

	
	Visa Latvija 
	X


2.3. Projekta klasifikācija (lūdzam norādīt projekta saturam atbilstošo Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācijas NACE kodu):

	N 78.10
	
	Nodarbinātības aģentūru darbība

	kods
	
	nosaukums


	2.4. Norādīt projekta atbilstību normatīvajā aktā par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem" īstenošanu noteiktajam aktivitātes mērķim (ne vairāk kā 500 rakstu zīmes): 

	Projekts veicina sociālās atstumtības riskam pakļauto mērķa grupu bezdarbnieku (turpmāk – mērķa grupu bezdarbnieki) orientēšanos darba tirgus prasībās, integrēšanos darba tirgū un iekļaušanos sabiedrībā. Konkurētspēja darba tirgū tiks uzlabota, pilnveidojot bezdarbnieku darba prasmes un iemaņas, invalīdiem – bezdarbniekiem, nepieciešamības gadījumā, veicot darba vietas pielāgojumus. Pasākumā, ievērojot vienlīdzīgu tiesību principu un atbilstoši darba devēju noteiktajām izglītības un darba pieredzes prasībām, tiks iesaistīti darbspējas vecuma mērķa grupu bezdarbnieki.


	2.5. Norādīt projekta nepieciešamības pamatojumu jeb sniegt konstatētās problēmas aprakstu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes):

	Projekta ietvaros plānots sekmēt mērķa grupas iekļaušanos darba tirgū. Eiropas Nodarbinātības vadlīniju 19. pamatnostādne paredz dalībvalstīm nodrošināt iekļaujošus darba tirgus, vairot darba pievilcīgumu un to, lai darba meklētājiem, tostarp nelabvēlīgā situācijā esošajiem un neaktīvajiem cilvēkiem darbs atmaksātos. Latvijas nacionālajā Lisabonas programmā, lai atvieglotu un motivētu iedzīvotāju iekļaušanos darba tirgū, izvirzīts  uzdevums uzlabot un dažādot aktīvos nodarbinātības pasākumus. 2007.-2013. gada darbības programmā „Cilvēkresursi un nodarbinātība” nodarbinātības jomā identificētas vājās puses – augsts ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars, augsts jauniešu (15-24 gadi) bezdarba līmenis, ievērojama sociālā atstumtība un tās risks.

Pēc NVA datiem 2008.gada 1.ceturkšņa beigās reģistrēti 52,8 tūkst. bezdarbnieki, t. sk.:

·  no 6916 NVA uzskaitē reģistrētajiem jauniešiem (jaunāki par 25 gadiem) ilgstoši darbu nevar atrast 369, t.sk. 187 Latgales reģionā; 
· no 5610 reģistrētajiem pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem ilgstoši darbu nevar atrast 1475, t.sk. Latgales reģionā- 912; vecuma grupā virs 50 gadiem ir reģistrēti15100 bezdarbnieki, no kuriem ilgstoši darbu nav atraduši 3729;
· 8981 ilgstošais bezdarbnieks (ilgāk par 12 mēnešiem).

2008.gada 1.ceturkšņa beigās NVA uzskaitē ir 3538 invalīdi bezdarbnieki, no tiem ilgstošie bezdarbnieki ir 993 (t.sk. 274 nav iegūta profesija). 

Jauniešiem un pirmspensijas vecuma personu galvenais bezdarba cēlonis ir nepietiekamā vai darba tirgus prasībām neatbilstošā izglītība un profesionālo prasmju trūkums. Invalīdus, no ieslodzījuma vietām atbrīvotās personas un personas pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma darba devēji dažādu iemeslu dēļ nav motivēti pieņemt darbā. Invalīdu iekļaušanos darba tirgū kavē arī funkcionālām vajadzībām nepielāgota darba vide. 




	2.6. Sniegt izvēlētās problēmas risinājuma aprakstu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes):

	Lai sekmētu projekta mērķa sasniegšanu, NVA piesaistot darba devējus, organizēs mērķa grupu bezdarbnieku nodarbināšanu pie darba devēja, lai nodrošinātu darbam nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvi. Katram pasākumā iesaistītajam mērķa grupas bezdarbniekam darba devējs nodrošina kvalificētu darba vadītāju (projekta ietvaros noteiktā kārtībā tiek līdzfinansētas izmaksas bezdarbnieku, kuriem ir noteikta invaliditāte, darbu vadītājiem). Pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem – invalīdiem, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, tiks nodrošināta darba vietas pielāgošana, nepieciešamības gadījumā arī surdotulka un/vai asistenta pakalpojumi. 

Pasākuma īstenošanas laikā, elastīgi reaģējot uz darba tirgus prasībām, iespējams mainīt iesaistīto mērķgrupu proporcijas. Projekta ietvaros pasākumā iesaistāmi invalīdi, kā arī nelabvēlīgākā situācijā esoši darba ņēmēji un īpaši nelabvēlīgā situācijā esoši darba ņēmēji (turpmāk – nelabvēlīgākā situācijā esoši darbinieki) t.sk, personas, kurām iepriekšējos sešos mēnešos nav bijis regulāri apmaksāta darba; personas, kas nav ieguvušas vispārējo vidējo izglītību vai profesionālo kvalifikāciju; personas, kas vecākas par 50 gadiem, kā arī citu mērķa grupu bezdarbnieki ievērojot regulas Nr. 800/2008 2.pantā noteikto, ievērojot NVA iekšējā normatīvajā aktā par pasākumu noteiktām personu grupām noteikto. 
Kopš 2001. gada NVA ir pozitīva pieredze atbalsta sniegšanā mērķgrupu bezdarbnieku darba iekārtošanās veicināšanā, organizējusi pasākumu “Bezdarbnieku subsidētā nodarbinātība”, ko apliecina rezultatīvie rādītāji: 2007.gadā subsidētās nodarbinātības pasākumu pabeidza 1216 bezdarbnieki, no kuriem līdz 2008.gada 16. maijam darbā iekārtojušies 786 bezdarbnieki jeb 64,6% .




	2.7. Norādīt projekta mērķi (ne vairāk kā 500 rakstu zīmes):

	Pasākuma mērķis ir veicināt mērķa grupu bezdarbnieku iekļaušanos sabiedrībā, konkurētspēju un iekārtošanos pastāvīgā darbā. Projekta laikā tiks līdzfinansēta mērķa grupu bezdarbnieku nodarbināšana, nodrošinot darba tirgus prasībām atbilstošu darba prasmju apguvi vai pilnveidi un iesaistāmajiem bezdarbniekiem – invalīdiem darba vietas pielāgošanu, pasākuma īstenošanas laikā elastīgi reaģējot uz darba tirgus prasībām, un, ja nepieciešams, mainot iesaistīto 2.6. sadaļā minēto mērķa grupu proporcijas.




	2.8. Aprakstīt plānotās projekta aktivitātes :

	Nr.
	Aktivitātes nosaukums
	Aktivitātes apraksts

	1.
	Pasākuma noteiktām personu grupām (turpmāk – pasākums) ietvaros bezdarbnieku nodarbināšana projekta ietvaros  līdzfinansētās darba vietās (turpmāk – līdzfinansētās darba vietas) 
	Aktivitātes ietvaros, atbilstoši darba devēju noteiktajām izglītības un darba pieredzes prasībām, valsts līdzfinansētajās darba vietās iesaista darbspējas vecuma mērķa grupu bezdarbniekus, kas vēlas strādāt profesijā, kurā iegūta izglītība vai darba pieredze, vai arī profesijā, kurā nav iegūta ne izglītība, ne darba pieredze (ja profesionālās darbības veikšanai ir nepieciešama speciālā izglītība vai prasmes, kuras mērķa grupas bezdarbnieks nav apguvis, šajā profesijā pasākums netiek organizēts). 

Dalības ilgums pasākumā:

1. nelabvēlīgākā situācijā esošajiem darbiniekiem – 
1.1. 12 mēneši (attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas līdz 2013.gada 30.jūnijam);
1.2. 6 mēneši (attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas no 2013.gada 1.jūlija);

2. bezdarbniekiem – invalīdiem:

2.1.  24 mēneši vai 36 mēneši, ja bezdarbnieks ir ar smagu invaliditāti (1. un 2.invaliditātes grupa) - attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas līdz 2011.gada 31.decembrim;

2.2. 12 mēneši – attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas sākot ar 2012.gada 1.janvāri. 
Pasākuma īstenošanai izvēlētie darba devēji  nodrošina:

1. darba tiesisko attiecību nodibināšanu ar pasākumā iesaistītajiem mērķa grupas bezdarbniekiem;

2. katram pasākumā iesaistītajam mērķa grupas bezdarbniekam kvalificētu darba vadītāju (no 1 līdz 6 mēnešiem), kas palīdz apgūt darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas;

3. bezdarbniekiem – invalīdiem darba vietu pielāgošanu atbilstoši ergotarapeita sniegtajam atzinumam;

4. asistenta pakalpojumus, ja ģimenes vai ārstējošais ārsts norādījis, ka bezdarbniekam – invalīdam ir nepieciešami šādi pakalpojumi;

5. veselības pārbaužu veikšanu mērķa grupas bezdarbniekiem, ja tās paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm.

Darba devējam tiek nodrošināts šāds finanšu atbalsts pasākuma īstenošanai:

1. ikmēneša darba algas dotācija mērķa grupas bezdarbniekam:
2. ikmēneša darba algas dotācija darba vadītājiem, kas strādā ar darbā pieņemtajiem bezdarbniekiem – invalīdiem; 
3. vienreizēja dotāciju iekārtu un aprīkojuma iegādei, kā arī tehnisko palīglīdzekļu izgatavošanai un iegādei (turpmāk – dotācija), lai pielāgotu darba vietas darbā pieņemtajiem bezdarbniekiem – invalīdiem. 
4. izmaksām par asistentu pakalpojumiem pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem - invalīdiem, kuriem nepieciešami minētie pakalpojumi. 
5. izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu katram bezdarbniekam – invalīdam (ja tās paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm);
6. izdevumu segšanai valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no algas dotācijas daļas:

6.1. par pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem – invalīdiem, ja tos nodarbina biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir saistīts ar atbalsta sniegšanu personām, kurām noteikta invaliditāte (attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas līdz 2011.gada 10.februārim). 

6.2. ja darba devējs ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodrošina, ka pasākumā iesaistītā bezdarbnieka darba pienākumos ietilpst atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti (attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas laika periodā no 2011.gada 11.februāra līdz 2012.gada 1.augustam);

6.3. ja darba devējs ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbnieku šādās profesijās – asistents vai pavadonis personām ar invaliditāti, surdotulks, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulks, interešu pulciņa audzinātājs personām ar invaliditāti, speciālais pedagogs (attiecas uz līgumsaistībām, kuras uzņemtas no 2012.gada 2.augusta);

7.izmaksām ergoterapeitu un surdotulku pakalpojumiem bezdarbniekiem – invalīdiem.  


Atbildīgais – eksperts - projekta vadītājs sadarbībā ar projekta vadības vienību, NVA pārvaldes atbildīgajiem speciālistiem, NVA filiāļu vadītājiem, koordinējošiem ekspertiem.



	1.1.
	Pasākuma īstenošanas pretendentu – darba devēju informēšana 
	Darba devēju piesaistīšanai NVA nodrošina informāciju par iespējām organizēt pasākumu attiecīgās NVA filiāles administratīvajā teritorijā, publicējot paziņojumu pretendentiem laikrakstā „Latvijas Vēstnesis” un NVA mājas lapā internetā, ja nepieciešams, arī citos plašsaziņas līdzekļos.  Paziņojumā norāda pasākuma veidu, pieteikumā ietveramo informāciju, pieteikuma iesniegšanas termiņu ,mērķa grupu bezdarbnieku profesiju vēlmes, pretendentu vērtēšanas kritērijus, kā arī citu ar pretendentu izvēli un paredzamā līguma slēgšanu saistītu informāciju, kas nepieciešama, lai varētu izvēlēties pasākuma īstenotājus. Lai identificētu mērķa grupu bezdarbnieku profesiju vēlmes dalībai pasākumā un sagatavotu profesiju sarakstu, NVA filiāle (koordinējošais eksperts) aptaujā mērķa grupu bezdarbniekus.  Profesiju saraksts tiek izvietots arī NVA filiālē informācijai darba devējiem.

Koordinējošie eksperti filiālēs nodrošina filiāles administratīvās teritorijas ietvaros darba devēju informēšanu par pasākumu.



	1.2.
	Pasākuma īstenošanas pretendentu - darba devēju piesaiste un izvēle
	NVA nodrošina publiski pieejamu informāciju par profesijām, kurās mērķa grupu bezdarbnieki izteikuši vēlmi iesaistīties pasākumā. 

Darba devēju pieteikumus pasākuma īstenošanai (turpmāk – pieteikums) pieņem NVA filiāle, kuras administratīvajā teritorijā tiek plānota pasākuma īstenošana.

Lai nodrošinātu darba devēju izvēli pasākuma īstenošanai, NVA filiāle izveido pasākumu īstenotāju izvēles komisiju (turpmāk – komisija). Komisijas darbībai piemēro normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem noteikto iepirkumu komisijas darbības regulējumu.

Komisija sniedz izvērtējuma rezultātu, atsevišķi norādot nelabvēlīgākā situācijā esošajiem darbiniekiem piedāvāto darba vietu izvērtējumu un bezdarbniekiem - invalīdiem piedāvāto darba vietu izvērtējumu.



	1.3.
	Mērķgrupu bezdarbnieku iesaiste pasākumā
	Pēc pasākuma īstenotāju izvēles, atbilstoši mērķa grupu bezdarbnieku izteiktajām vēlmēm, NVA filiāle (koordinējošie eksperti) organizē darba devēja, mērķa grupu bezdarbnieku un NVA filiāles pārstāvja tikšanos. Ja pasākumā paredzēts iesaistīt mērķa grupas bezdarbnieku, kas iepriekš ir ieguvis izglītību vai darba pieredzi profesijā, kurā strādās pasākuma laikā, mērķa grupas bezdarbnieks līdz tikšanās laikam ar darba devēju, NVA filiālē iesniedz darba pieredzes aprakstu un/vai izglītību apliecinoša dokumenta kopiju. Bezdarbnieks – invalīds, līdz līguma par pasākuma īstenošanu slēgšanai ar darba devēju, iesniedz NVA filiālē ģimenes vai ārstējošā ārsta izziņu (veidlapa Nr.27/u „Izraksts no stacionārā/ ambulatorā pacienta medicīniskās kartes), t.sk. norādījumus par surdotulka un/vai asistenta pakalpojumu nepieciešamību. 

Pēc tikšanās, kuras laikā darba devējs izvēlējis bezdarbnieku, kuru iesaistīs pasākumā, NVA filiāle slēdz līgumu ar darba devēju par pasākuma īstenošanu un izsniedz norīkojumu mērķa grupas bezdarbniekam dalībai pasākumā.



	2.
	Specifisku pakalpojumu nodrošināšana bezdarbniekiem – invalīdiem 


	Lai nodrošinātu vienlīdzīgas iespējas bezdarbniekiem - invalīdiem iesaistīties pasākumā, atbilstoši Valsts publisko iepirkumu likumam, projekta vadības vienība sadarbībā ar NVA pārvaldes atbildīgajiem speciālistiem, NVA filiāli (koordinējošiem ekspertiem), organizē to vajadzībām atbilstošus specifiskos pakalpojumus:

· ergoterapeitu pakalpojumi tiek nodrošināti visiem bezdarbniekiem – invalīdiem, pirms to darba uzsākšanas pasākumā;

· gadījumos, kad saskaņā ar ergoterapeita rakstveida atzinumu nepieciešama bezdarbnieka - invalīda darba vietas pielāgošana, NVA filiāle slēdz vienošanos ar darba devēju par bezdarbnieka - invalīda darba vietas pielāgošanu un pārbauda veikto pielāgojumu atbilstību ergoterapeita norādījumiem.
· asistenta, surdotulka pakalpojumi tiek nodrošināti bezdarbniekiem – invalīdiem, kuri līdz līguma par pasākuma īstenošanu slēgšanai ar darba devēju, iesniedz NVA filiālē ģimenes vai ārstējošā ārsta izziņu (veidlapa Nr.27/u „Izraksts no stacionārā/ ambulatorā pacienta medicīniskās kartes), t.sk. norādījumus par surdotulka un/vai asistenta pakalpojumu nepieciešamību. 

Atbildīgais – eksperts - projekta vadītājs sadarbībā ar projekta vadības vienību, NVA pārvaldes atbildīgajiem speciālistiem, NVA filiāļu vadītājiem, koordinējošiem ekspertiem.

	3.
	Projekta vadība
	Projekta administrēšanu nodrošina projekta vadības vienība, kas organizē un koordinē projekta aktivitāšu īstenošanu atbilstoši projektā noteiktajam. Personāls tiek piesaistīts un nodarbināts projektā atbilstoši plānotajam projekta aktivitāšu/apakšaktivitāšu īstenošanas laika grafikam un pasākumu intensitātei. Projekta administrēšanas personāla speciālisti pārvaldē sadarbībā ar NVA struktūrvienībām, t.sk. NVA filiāļu atbildīgajiem speciālistiem, plāno iznākuma, rezultatīvos un finanšu rādītājus, sniedz metodiskus ieteikumus un problēmsituāciju risinājumus NVA speciālistiem filiālēs, pārrauga aktivitāšu īstenošanas kvalitāti un atbilstību laika grafikiem, analizē sasniegtos rezultātus, nodrošina projekta īstenošanas gaitā nepieciešamo dokumentu, t.sk. atskaišu un citas informācijas iesniegšanu struktūrfondu īstenošanā iesaistītajām institūcijām.

Projekta kvalitatīvas īstenošanas, vadības un uzraudzības nodrošināšanai, ar mērķi uzlabot aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšanas un īstenošanas kvalitāti, tiek organizētas projekta personāla sanāksmes, komandējumi un dienesta braucieni uz NVA filiālēm. Komandējumu un dienesta braucienu laikā tiek analizēta aktivitāšu realizēšana un sniegtas metodiskas konsultācijas, kā arī analizēti koordinējošo ekspertu ieteikumi pasākuma kvalitātes pilnveidei. Nepieciešamības gadījumā projekta īstenošanas uzraudzībai nepieciešamo iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu veikšanai tiek organizētas atbilstošas valsts iepirkuma procedūras.

Atbildīgais – eksperts - projekta vadītājs sadarbībā ar projekta vadības vienību, NVA pārvaldes atbildīgajiem speciālistiem. 

	4.
	Pasākuma metodiskā pārraudzība un pārbaudes veikšana
	Projekta administratīvais personāls, nepieciešamības gadījumā sadarbībā ar NVA pārvaldes atbildīgajiem speciālistiem, veic pasākuma metodisko un konsultatīvo pārraudzību.

Aģentūras filiāle izlases veidā veic pārbaudes pie darba devējiem un sastāda pārbaudes aktus. Pārbaude veicama ne retāk kā reizi pasākuma īstenošanas laikā, ja nodarbināts bezdarbnieks – invalīds, kuram veikta darba vietas pielāgošana. 

Pārbaužu biežumu nosaka Aģentūras filiāles vadītājs, ievērojot iepriekš norādīto, pārbaužu veikšanai pieejamo finansējumu un izvērtējot katra noslēgtā sadarbības līguma ietvaros izveidojušos sadarbību ar darba devēju.

Aģentūras Audita nodaļa izlases kārtībā pārbauda pasākuma organizēšanas dokumentus Aģentūras filiālēs un/vai pasākuma īstenošanas vietās un sastāda aktu un/vai audita ziņojumu par pārbaudes rezultātiem.

Atbildīgais – eksperts - projekta vadītājs sadarbībā ar projekta vadības vienību,  NVA filiāļu vadītājiem, koordinējošiem ekspertiem.

	5.
	Sabiedrības informēšanas pasākumi 


	Iespējamie sadarbības partneri (darba devēji) par projekta “Pasākumi noteiktām personu grupām” piedāvātajām iespējām un sasniedzamajiem (sasniegtajiem) rezultātiem tiek informēti, izvietojot aktivitāšu īstenošanas vietās informatīvus plakātus un informatīvas plāksnes, organizējot informatīvos pasākumus, nodrošinot informāciju plašsaziņas līdzekļiem (TV sižeti), tīmekļa lapās, kā arī veidojot drukātos materiālus (bukletu).

 Atbildīgais – eksperts - projekta vadītājs sadarbībā ar projekta vadības vienību, NVA pārvaldes atbildīgajiem speciālistiem, NVA filiāļu vadītājiem, koordinējošiem ekspertiem.




2.9. Sasniedzamie rezultāti aktivitāšu ietvaros:
	Aktivitātes Nr.2 

	Projekta aktivitātes nosaukums


	Rezultāts (produkts vai pakalpojums)
	Rezultāts skaitliskā izteiksmē

	
	
	
	Skaits 
	Mērvienība 

	1.
	Pasākuma noteiktām personu grupām ietvaros bezdarbnieku nodarbināšana projekta ietvaros līdzfinansētās darba vietās
	Mērķgrupu bezdarbnieki, kuri pabeiguši dalību pasākumā
	3801
	Bezdarbnieki

	1.1.
	Pasākuma īstenošanas pretendentu – darba devēju informēšana
	Publicēti paziņojumi


	Vid.67
	Paziņojumi

	1.2.
	Pasākuma īstenošanas pretendentu – darba devēju piesaiste un izvēle
	Izvēlētas darba vietas
	Vidēji 4924
	Darba vietas

	1.3.
	Mērķgrupu bezdarbnieku iesaiste pasākumā
	Izveidoto darba vietu skaits
	Vidēji 4396
	Darba vietas

	
	
	Mērķgrupu bezdarbnieki, kuri uzsākuši dalību pasākumā
	Vidēji 5430
	Bezdarbnieki

	2.
	Specifisku pakalpojumu nodrošināšana bezdarbniekiem – invalīdiem 
	Sniegts specifisks pakalpojums


	1396, 

t.sk.:

825 - ergoterapeita

9 – surdotulka

25 - asistenta

537 - pielāgotas darba vietas
	Pakalpojumi



	3.
	Projekta vadība
	Ieviests projekts
	1
	Projekts



	4.
	Pasākuma metodiskā pārraudzība un pārbaudes veikšana
	Pasākuma kontrole
	Vid.3231
(pārbaudi pie darba devēja veic izlases veidā. Pārbaude veicama ne retāk kā reizi pasākuma īstenošanas laikā, ja nodarbināts bezdarbnieks – invalīds, kuram veikta darba vietas pielāgošana).
	Akti

	5.
	Sabiedrības informēšanas pasākumi


	Izdots buklets
	1000
	Buklets (eks.)

	5.
	Sabiedrības informēšanas pasākumi


	Sagatavots plakāts
	3300
	Plakāts (gab.)

	5.
	Sabiedrības informēšanas pasākumi


	Informācijas plāksnes
	480
	Plāksnes

	5.
	Sabiedrības informēšanas pasākumi


	Sižeti reģionālajās TV
	10
	TV raidījumi


2.10. Projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji atbilstoši normatīvajā aktā par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem" īstenošanu norādītajiem:
2.10.1. Iznākuma rādītājs:

	Nr.
	Rādītāja nosaukums
	Skaits, 2009.g.
	Skaits, 2013.g.
	Skaits līdz projekta īstenošanas beigām
	Mērvienība

	1.
	Mērķgrupu bezdarbnieku skaits, kuri pabeiguši aktīvos nodarbinātības pasākumus noteiktām personu grupām
	 Kopā -30
	 Kopā - 2695
	Kopā - 3801
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros – 1000 (t.sk., Liepājas Metalurgs – 122)*
	

	
	
	R1-5
	R- 278
	R- 370
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk., virssaistību ietvaros – 82
	

	
	
	V2-8
	V- 297
	V- 395
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros – 87
	

	
	
	K3-6
	K- 394
	K-623
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk,. virssaistību ietvaros – 218 (t.sk., Liepājas Metalurgs – 122)
	

	
	
	Z4-3
	Z- 283
	Z -390
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk., virssaistību ietvaros – 96
	

	
	
	L5-8
	L- 1443
	L -2023
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk., virssaistību ietvaros – 517
	


* „Liepājas Metalurgs” bijušajiem darbiniekiem veidojot darba vietas uz 12 mēnešu periodu (pirmos sešus mēnešus finansējot no projekta, atlikušos sešus no NVA speciālā budžeta), iznākuma radītājā tiek skaitīti tie bezdarbnieki, kuri uzsāks dalību projektā 2014.gada IV.ceturksnī izveidotajās darba vietās un pirmos sešus mēnešus tiks finansēti no projekta (nostrādājuši visus plānotos sešus mēnešus).

2.10.2. Rezultāta rādītājs:

	Nr.
	Rādītāja nosaukums
	Skaits, 2009.g.
	Skaits 2013.g.
	Skaits līdz projekta īstenošanas beigām
	Mērvienība

	1.
	Bezdarbnieku procentuālais īpatsvars, kuri sešu mēnešu laikā pēc dalības projektā iekārtojas darbā
	Kopā - 10
	Kopā - 1078
	Kopā - 1521
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros –400 (t.sk., Liepājas Metalurgs – 49)*
	

	
	
	R1- 2
	R- 97
	R- 132
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros – 31
	

	
	
	V2- 1
	V- 107
	V- 147
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros - 35
	

	
	
	K3- 3
	K- 119
	K- 211
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros – 88 (t.sk., Liepājas Metalurgs – 49)
	

	
	
	Z4- 1
	Z - 119
	Z - 162
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros - 39
	

	
	
	L5- 3
	L- 636
	L- 869
	bezdarbnieki

	
	
	
	
	t.sk.,virssaistību ietvaros - 207
	


Piezīmes.

R1- Rīgas reģions

V2- Vidzemes reģions

K3- Kurzemes reģions

Z4- Zemgales reģions

L5- Latgales reģions.

* A/S „Liepājas Metalurgs” bijušajiem darbiniekiem darba vietas veidojot uz 12 mēnešu periodu (pirmos sešus mēnešus finansējot no projekta, atlikušos sešus no NVA speciālā budžeta), rezultāta radītājā tiek skaitīti tie bezdarbnieki, kuri uzsāks dalību projektā 2014.gada IV.ceturksnī izveidotajās darba vietās (pirmos sešus mēnešus tiks finansēti no projekta), būs nostrādājuši visus plānotos sešus mēnešus) un12 mēnešu laikā pēc dalības projektā (dalība projektā tiek uzskatīta par pabeigtu, kad bezdarbnieks nostrādājis pasākumā pirmos sešus mēnešus un šo laiku ticis finansēts no projekta) iekārtosies darbā.

	2.11. Projekta tiešās mērķa grupas/-u skaits un raksturojums (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes):    

	Projekta tiešā mērķa grupa ir nelabvēlīgākā situācijā esoši darbinieki, kuri atbilst Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulas (EK) Nr.800/2008 2.panta 18.un 19.punktā noteiktajam un personas, kurām noteikta invaliditāte. 
Pēc NVA datiem 2008.gada 1.ceturkšņa beigās reģistrēti 52,8 tūkst. bezdarbnieki, t. sk.:

·  no 6916 NVA uzskaitē reģistrētajiem jauniešiem (jaunāki par 25 gadiem) ilgstoši darbu nevar atrast 369, t.sk. 187 Latgales reģionā; 

· no 5610 reģistrētajiem pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem ilgstoši darbu nevar atrast 1475, t.sk. Latgales reģionā- 912; vecuma grupā virs 50 gadiem ir reģistrēti15100 bezdarbnieki, no kuriem ilgstoši darbu nav atraduši 3729;

· 8981 ilgstošais bezdarbnieks (ilgāk par 12 mēnešiem).

2008.gada 1.ceturkšņa beigās NVA uzskaitē ir 3538 invalīdi bezdarbnieki, no tiem ilgstošie bezdarbnieki ir 993 (t.sk. 274 nav iegūta profesija). 
Nr.p.k 

Mērķa grupa 

Kopējais skaits

Mērķa grupas raksturojums 

Vecums

Dzimums 

Izglītība

< 25

25 – 50
> 50
Siev.

Vīr.

Pam.

Vid.

Augst.

1.

Nelabvēlīgākā situācijā esoši darbinieki
4540
X

X

X

X

X

X

X

X

2.

Personas, kurām noteikta invaliditāte

890
X
X
X
X
X
X
X
X
                                Kopā:5430


	3. sadaļa – Projekta īstenošana 




	3.1. Raksturot projekta īstenošanas un vadības kapacitāti:


3.1.1. Projekta īstenošanas personāls
	Atbilstošās aktivitātes Nr
.
	Projektā ieņemamais amats
	Galvenie veicamie uzdevumi 


	Kvalifikācija un prasmes   


	Nepieciešamais attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaits projektā



	1.
	Koordinējošais eksperts
	1. Informēt darba devējus un bezdarbniekus par pasākuma piedāvātajām iespējām;

2. Identificēt projekta mērķauditorijai atbilstošus bezdarbniekus;

3. Veikt pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku atlasi un norīkošanu pie darba devējiem;

4. Nodrošināt pasākumā paredzēto līgumu slēgšanu un sekot minēto līgumsaistību izpildei;

5.Kontrolējot un analizējot pasākuma kvalitāti īstenošanas vietās un iesaistīto bezdarbnieku apmierinātības līmeni, izvērtēt pasākuma īstenošanas gaitu un sniegt ieteikumus projekta vadītājam turpmākam pasākuma īstenošanas procesam, tā kvalitātes uzlabošanai;

6. Veikt projekta finanšu līdzekļu pārraudzīšanu filiālē, atbilstoši plānotajam finansējumam un NVA normatīvajos aktos noteiktajām prasībām;

7. Analizēt projekta rezultatīvo rādītāju izpildi filiālē un to atbilstību plānotajam finansējumam, nepieciešamības gadījumā ierosinot izmaiņas;

8. Izvērtēt NVA filiālē projekta ietvaros iesniegto dokumentu kvalitāti un atbilstību projekta nosacījumiem;

9. Sniegt metodiskos norādījumus darba devējiem par projekta ietvaros iesniedzamo dokumentu aizpildīšanu.
	Augstākā izglītība (vai studē), vēlama kompetence finanšu jautājumos un vismaz 1 gada pieredze nodarbinātības jomā
	39


3.1.2. Projekta administrēšanas personāls
	Atbilstošās aktivitātes Nr.

	Projektā ieņemamais amats
	Galvenie veicamie uzdevumi 


	Kvalifikācija un prasmes   


	Nepieciešamais attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaits projektā



	1.;2.;3.;4.;5
	Eksperts - projekta vadītājs 
	1.Izveidot projekta vadības vienību projekta vadības un īstenošanas nodrošināšanai;

2. Organizēt darba uzdevumu sagatavošanu;

3.Organizēt sabiedrības informēšanu par valstī plānotajām projekta aktivitātēm;

4. Nodrošināt projekta īstenošanu un uzraudzību;

5. Veikt projekta īstenošanas pārraudzību un periodiski izvērtēt īstenošanas gaitu;

6. Apkopot un analizēt datus par projektā iesaistītajiem bezdarbniekiem un specifiskajiem pakalpojumiem;

7. Sagatavot pārskatus un atskaites;

8. Analizēt statistiskos datus projekta rezultātu sasniegšanas iespēju izvērtēšanai;

9.Konsultēties ar NVA vadību par  projekta īstenošanas gaitā  radušos problēmu risinājumu
	Augstākā izglītība, vismaz 3 gadu pieredze nodarbinātības veicināšanas jomā vai pieredze projektu vadībā 
	1

	1.; 2.; 3.
	Eksperts (vecākais eksperts, projekta administrators)
	1. Organizēt projekta aktivitāšu īstenošanu atbilstoši plānotajam kalendārajam grafikam;

2. Veikt nepieciešamos pasākumus projekta īstenošanas uzraudzības un pārraudzības nodrošināšanai;

3. Nodrošināt statistiskās un finanšu informācijas pieejamību par projekta īstenošanas gaitu;

4. Uzraudzīt pasākuma atbilstības noslēgtajiem līgumiem pārbaužu nodrošināšanu;

5. Periodiski izvērtēt projekta īstenošanas gaitu.
	Augstākā izglītība, vismaz 2 gadu pieredze nodarbinātības veicināšanas jomā vai pieredze projektu vadībā
	1

	1.; 2.; 3.
	Vecākais ekonomists, ekonomists, vecākais grāmatvedis, grāmatvedis
	1. Plānot un uzskaitīt finanšu līdzekļus, veikt regulāru projekta aktivitāšu un kopējo projekta finanšu līdzekļu izlietojuma analīzi un kontroli;

2. Noformēt grāmatvedības dokumentus un sagatavot parakstīšanai izziņas grāmatvedībai;

3. Veikt finanšu pārskaitījumus un pārbaudīt veikto maksājumu pareizību;

4. Kontrolēt projektā veikto izmaksu atbilstību ESF attiecināmo izmaksu sarakstam;

5. Sagatavot finanšu līdzekļu aprites ikmēneša atskaites un pārbaudīt finanšu līdzekļu izlietojuma pareizību;

6. Sagatavot Maksājumu pieprasījumu un nodrošināt tā iesniegšanu sadarbības iestādei, piedalīties projekta progresa ziņojuma sagatavošanā;

7. Nodrošināt projekta aktivitāšu finanšu līdzekļu ieņēmumu un izdevumu atsevišķu grāmatvedības uzskaiti;

8. Nodrošināt projekta aktivitātēm paredzēto finanšu līdzekļu izmantošanu atbilstoši finanšu plānam, tāmei un budžeta ekonomiskai klasifikācijai;

9. Piedalīties projekta finanšu dokumentu sagatavošanā (piem., rīkojumi, informatīvie un metodiskie materiāli filiālēm, to grozījumi).
	Augstākā izglītība (vai studē), vismaz 2 gadu pieredze finanšu vai grāmatvedības jomā
	7

	1.;2.;4
	Juriskonsults
	1.Piedalīties ar projekta īstenošanu saistīto iekšējo normatīvo aktu un to grozījumu sagatavošanā; 

2. Sagatavot projekta īstenošanai nepieciešamos līgumu projektus, organizēt to parakstīšanu; 

3. Risināt juridiskos jautājumus saistībā ar projekta aktivitāšu un to ietvaros noslēgto līgumu īstenošanu; 

4. Piedalīties iepirkuma procedūras organizēšanā projekta īstenošanai nepieciešamajiem iepirkumiem un pārraudzīt projekta ietvaros veikto iepirkuma procedūru atbilstību normatīvo aktu prasībām; 

5. Sniegt metodisku palīdzību un konsultācijas projekta personālam juridiskajos jautājumos 
	Atbilstoša augstākā izglītība (vai studē), amata pildīšanai nepieciešamās profesionālās prasmes, t.sk. Latvijas Republikas un Eiropas Savienības normatīvo aktu pārzināšana savas kompetences ietvaros, pieredze jurista amatā vismaz viens gads (vēlams valsts pārvaldē).

 
	1

	1.;2; 3.;4; 5
	Projekta asistents
	Sniegt atbalstu projekta administrēšanas personālam projekta īstenošanas organizēšanā un pārraudzībā, t.sk.:

1. Piedalīties projekta aktivitāšu īstenošanā un ar to saistīto dokumentu sagatavošanā; 

2. veikt projekta ietvaros organizēto sanāksmju protokolēšanu, nodrošināt protokolu sagatavošanu un parakstīšanu; 

3. sagatavot prezentācijas par projekta īstenošanas gaitu dalībai sanāksmēs, semināros u.c. pasākumos;

4.  piedalīties projekta dokumentācijas kārtošanā atbilstoši projekta lietu nomenklatūrai un tās nodošanā glabāšanai arhīvā.  
	Augstākā izglītība (vai mācās), izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā, vēlams arī Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem, darba pieredze līdzvērtīgā amatā vismaz viens gads (vēlams valsts pārvaldē), labas organizatora spējas un komunikācijas prasmes, iniciatīva, precizitāte, atbildīga pieeja darbam.   
	1


	3.1.3. Projekta īstenošanai nepieciešamais materiāltehniskais nodrošinājums:


	Atbilstošās 

aktivitātes Nr.

	Nepieciešamais materiāltehniskais nodrošinājums


	Nepieciešamo vienību skaits projektā


	Materiāltehniskais nodrošinājums pieejams (projekta iesniedzējam)


	Tiks iegādāts/nomāts projektā iepirkuma procedūras rezultātā 

	1,2,4.
	Stacionārais tālrunis
	39
	Pieejams NVA
	---

	1,2,4.
	Mobilais tālrunis
	39
	Pieejams NVA
	---

	3.
	Faksa aparāts
	28
	Pieejams NVA
	---

	1,2,4.
	Kopētājs
	28
	Pieejams NVA
	---

	1,2,4.
	Skeneris
	28
	Pieejams NVA
	---

	2
	Iekārtas, aprīkojumi, tehniskie palīglīdzekļi bezdarbnieku – invalīdu darba vietu pielāgošanai
	537
	Nav pieejams NVA
	Katrs darba devējs, ar ko NVA noslēgusi līgumu par projekta īstenošanu, atbilstoši ergoterapeita izsniegtajam atzinumam, sagatavo un iesniedz NVA filiālē pieprasījumu vienreizējās dotācijas darba vietas pielāgošanai saņemšanai. NVA, saskaņā ar pieprasījumā norādīto, veic dotācijas pārskaitījumu darba devējam. Darba devējs veic pieprasījumā norādītās iegādes.


	3.2. Plānotais kopējais projekta īstenošanas

ilgums:

	
	
	82

	
	
	(pilnos mēnešos)


	3.3. Aprakstīt, kā paredzēts nodrošināt projekta vadību un uzraudzību (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes)

	Eksperts - projekta vadītājs sadarbībā ar projekta vadības vienību veic nepieciešamos organizatoriskos darbus sekmīgas projekta īstenošanas, vadības un uzraudzības nodrošināšanai:

· nodrošina pasākumu noteiktām personu grupām īstenošanai atbilstošu iekšējo normatīvo aktu un KVS procesu izstrādi un uzturēšanu;

· veic projekta aktivitāšu/apakšaktivitāšu plānošanu, īstenošanu un īstenošanai nepieciešamā finansējuma plānošanu, sasniedzamo un uzraudzības rezultātu plānošanu, regulāru plāna izpildes kontroli un uzraudzību, aktivitāšu/apakšaktivitāšu īstenošanas termiņu kontroli;

· sagatavo pārskatus un atskaites ar projekta īstenošanas gaitu;

· analizē statistiskos datus projekta rezultātu sasniegšanas iespēju izvērtēšanai;

· konsultējas ar NVA vadību par projekta īstenošanas gaitā radušos problēmu risinājumu

- rīko projekta īstenošanas personāla sanāksmes projekta organizēšanas un īstenošanas kvalitātes uzlabošanai.
 Projekta administrēšanā iesaistītie projekta speciālisti vidēji reizi 3 mēnešos (pēc izvēles) veic projekta īstenošanas gaitas kontroli filiālēs un/vai aktivitātes īstenošanas vietās. Filiāļu darbinieki (filiāles vadītājs) nodrošina regulāru aktivitāšu kontroli pasākuma īstenošanas vietās. Pārbaudi pie darba devēja veic izlases veidā. Pārbaude veicama ne retāk kā reizi pasākuma īstenošanas laikā, ja nodarbināts bezdarbnieks - invalīds, kuram veikta darba vietas pielāgošana. Pārbaužu biežumu nosaka Aģentūras filiāles vadītājs, ievērojot iepriekš norādīto, pārbaužu veikšanai pieejamo finansējumu un izvērtējot katra noslēgtā sadarbības līguma ietvaros izveidojušos sadarbību ar darba devēju.
Projekta gaitu pārrauga Labklājības ministrijas izveidota vadības komiteja, organizējot regulāras vadības komitejas sēdes. NVA kā Sadarbības iestāde nodrošina projekta īstenošanas uzraudzību un kontroli. Projekta īstenošanas atbilstību normatīvajiem aktiem kontrolē NVA Audita nodaļa. 




	3.4. Aprakstīt, kā paredzēts nodrošināt projekta kvalitātes kontroli un izvēlētās mērķa grupas apmierinātības novērtēšanu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes).

	Projekta administrēšanā un īstenošanā iesaistītais personāls ik mēnesi sniedz atskaites par paveikto darbu, analizējot sasniegtos rezultātus un nepieciešamības gadījumā koriģējot projekta aktivitāšu ieviešanas plānus un grafikus. Saturiskās kvalitātes novērtēšana tiek nodrošināta, veicot regulāras kontroles aktivitātes darba vietās (pie darba devēja), pārbaudot un novērtējot faktiskos darba apstākļus, kā arī novērtējot īstenotāja sniegtā pakalpojuma kvalitāti. Izvēlētās mērķa grupas apmierinātība tiek novērtēta, veicot bezdarbnieku rakstiskas aptaujas (ne retāk kā reizi gadā). Projekta īstenošanas gaitā, balstoties uz NVA filiāļu darbinieku ieteikumiem, tiek pilnveidota aptaujas anketas kvalitāte. Projekta pamatprocesa aktivitātes tiek īstenotas atbilstoši NVA KVS rokasgrāmatai. Risku mazināšanai un kvalitātes kontroles nodrošināšanai plānots līgumos ar aktivitāšu īstenotājiem noteikt konkrētas izpildītājam saistošas kvalitātes un garantijas prasības, piesaistot kvalificētu personālu projekta administrēšanai un izvērtējot pasākuma dalībnieku motivāciju (bezdarbnieku) un nosakot kritēriju kvalitāti darba devēju piedāvātajai darba vietai.



	3.5. Aprakstīt, kā tiks nodrošināta projekta sasniegto rezultātu uzturēšana pēc projekta pabeigšanas (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes):  

	NVA sekos līdzi informācijai par pasākumā iesaistīto mērķa grupu bezdarbnieku darbā iekārtošanos sešus mēnešus pēc to dalības pasākumā. Pēc projekta pabeigšanas sasniegtie rezultāti tiks uzturēti no NVA budžeta līdzekļiem, sastādot nākamā gada budžeta plānu, aktivitātēm tiks paredzēts finansējums. Pēc projekta noslēguma struktūrfondu pieprasījuma un progresa gala ziņojuma sagatavošana, precizēšana un iesniegšana sadarbības un atbildīgai iestādei tiks deleģēti NVA darbiniekiem un arī tie tiks apmaksāti no NVA budžeta līdzekļiem. Projekta gaitā uzkrātā statistiskā un finanšu informācija ļaus NVA veikt kvalitatīvāku aktīvo nodarbinātības pasākumu plānošanu, nepieciešamības gadījumā ierosinot veikt korekcijas aktivitāšu īstenošanu reglamentējošos iekšējos normatīvajos aktos, KVS shēmās.



	3.6. Projekta īstenošanas laika grafiks
	
	
	
	
	
	

	Atbilstošās aktivitātes Nr.6
	Projekta īstenošanas laiks (ceturkšņos)
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	12
	2013
	2014***
	2015.
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	1.3. **
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* Aktivitāte tiek īstenota no virssaistībām piešķirtā finansējuma sākot no 2013.gada  februāra.

** Aktivitāte tiek īstenota no virssaistībām piešķirtā finansējuma sākot no 2013.gada  aprīļa, virssaistību finansējuma izmantošanu sāks no 2013.gada maija..

***Aktivitātes  Ministru kabineta 26.11.2013. noteikumiem Nr. 1358. piešķirto virssaistību finansējuma apguvei plānots uzsākt 2014.gada I.ceturksnī.
	3.7. Sniegt projekta īstenošanas risku izvērtējumu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmes):

	Risks

Riska līmenis

Novērtējuma pamatojums

Plānotie pretpasākumi

Varbūtība 

Ietekme 

Pretpasākums

Tā īstenošanas termiņš

Plānoto aktivitāšu īstenošanas uzsākšanas nobīdes

4
3

Aktivitāšu īstenošanas uzsākšanas aizkavēšanās kavē  plānveidīgu finanšu apgūšanu  

Nodrošināt aktivitātes norisi atbilstoši paredzētajam laika grafikam, sagatavojot dokumentus projekta ieviešanai
Līdz 2008.gada 1.septembrim.

Aktivitāti uzsākušie bezdarbnieki to var nepabeigt 
5
4
Dažādu pamatotu un nepamatotu iemeslu un apstākļu dēļ bezdarbnieks var atteikties no uzsāktās aktivitātes
Filiāļu darbiniekiem objektīvi izvērtēt bezdarbnieka motivāciju iesaistīties pasākumā.

 Līgumā par iesaistīšanos pasākumā paredzēt bezdarbnieka atbildību.

Skaidrot darba devējam viņa līdzatbildību iesaistoties aktivitātē
Visu projekta īstenošanas laiku

Uzraudzības rādītāju izpildes risks 

3

4

Mērķgrupu proporciju izmaiņu rezultātā, var rasties draudi finansējuma noteikto rādītāju izpildei.

Ekonomiskā situācija valstī apdraud darbā iekārtojušos skaita sasniegšanu.

Regulāri sekot mērķa grupu bezdarbnieku iesaistei un finansu rādītāju izpildei

Pastāvīgi veikt sarunas, motivēt darba devējus, kuri pasākuma ietvaros nodarbina bezdarbniekus, pieņemt tos pēc dalības projektā darbā, kā arī, sadarbībā ar bezdarbniekiem, meklēt piemērotas darba vakances.

Visu projekta īstenošanas laiku

Zema darba devēju interese par piedāvāto aktivitāti 

2

4

Zema darba devēju motivācija nodarbināt mērķa grupu bezdarbniekus, jo īpaši bezdarbniekus - invalīdus, jo darba devējam uzņemot līgumsaistības, jānodrošina, ka pamatlīdzekļi, kas iegādāti darba vietas pielāgošanai, tiek nodrošināti tiem paredzētajā vietā un nav atsavināti vai citādi norakstīti piecus gadus pēc pēdējā maksājuma saņemšanas.

Filiāļu vadītājiem (koordinējošiem ekspertiem), Ekspertam - projekta vadītājam aktīvi motivēt darba devējus izmantot piedāvāto aktivitāti. Sabiedrisko attiecību speciālistiem, izmantojot masu medijus, informēt sabiedrību par pasākumu.

Veikt projektā iesaistāmo mērķa grupu bezdarbnieku proporciju maiņu, gadījumā, ja darba devēji atsakās nodarbināt bezdarbniekus – invalīdus.

Visu projekta īstenošanas laiku




	4. sadaļa - Publicitāte


4.1. Projekta informācijas un publicitātes pasākumu veidi:

	Plāksne (plakāts) telpās
	x

	Preses relīzes
	x

	Informēšana masu medijos
	x

	Lielformāta informācijas stendi
	

	Informācijas plāksnes
	x

	Informācija mājas lapā internetā
	x

	Bukleti
	x
	


4.2. Raksturot pasākumus, kas tiks īstenoti, lai izpildītu Eiropas Savienības prasības attiecībā uz projekta publicitāti:

	Informācija par projekta īstenošanu tiek organizēta ar plašsaziņas līdzekļu jeb masu mediju starpniecību, tostarp tiek publicēta arī NVA mājas lapā www.nva.gov.lv.
Saskaņā ar Komisijas Regulu (EK) Nr. 1828/2006 (2006. gada 8. decembris), kas paredz noteikumus par to, kā īstenot Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1080/2006 par Eiropas Reģionālās attīstības fondu un Ministru kabineta 2011.gada 4.oktobra noteikumiem Nr.749 „Kārtība, kādā nodrošina Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda publicitātes un vizuālās identitātes prasības, kā arī publisko informāciju par šo fondu projektiem" ar Eiropas Sociālā fonda (ESF) atpazīstamības zīmēm un norādēm par līdzfinansējumu tiek marķēti projekta ietvaros informatīvie plakāti, drukātie materiāli (piemēram, dažādi informatīvie materiāli, bukleti, semināru materiāli u.c.). NVA mājas lapā internetā ne retāk kā reizi trijos mēnešos ievieto aktuālu informāciju par projekta īstenošanu.


	5. sadaļa - saskaņa ar horizontālajām prioritātēm 


	5.1. Apraksts, kā projekts nodrošinās ieguldījumu teritorijas līdzsvarotā attīstībā (ne vairāk kā 500 rakstu zīmes): 

	Projekts ir tieši vērsts uz horizontālo prioritāti „Teritorijas līdzsvarota attīstība”. Projekta ietvaros iespēja iesaistīties pasākumos tiks nodrošināta mērķa grupu bezdarbniekiem visā Latvijas teritorijā iespējami tuvu dzīves vietai, gan administratīvajās teritorijās ar augstu bezdarba līmeni (bezdarba līmenis uz 2008.g. 31.martu: Rēzeknes raj. – 14,9%, Ludzas raj. – 13,1%, Balvu raj. – 10,0%, Krāslavas raj. – 8,3%), gan pārējā teritorijā (t.sk., Liepājas raj. – 5,7%, Dobeles raj. – 6,1%, Rīgas pilsēta – 3,2%) atbilstoši mērķa grupu bezdarbnieku vajadzībām.




	5.2. Apraksts, kā projekts nodrošinās ieguldījumu vienādu iespēju nodrošināšanā (ne vairāk kā 500 rakstu zīmes):

	Projekts ir tieši vērsts uz vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu. Projekta ietvaros īstenotie pasākumi veicinās sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu (nelabvēlīgākā situācijā esoši darbinieki un bezdarbnieki – invalīdi) darba prasmju un iemaņu pilnveidi, kā arī  konkurētspēju, tā veicinot iekļaušanos darba tirgū. 


	6. sadaļa – Projekta izmaksas un finansēšanas avoti




6.1. Projekta finansēšanas plāns, EUR:

	
	%
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Kopā

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	Kopējās izmaksas
	Kopējās izmaksas
	x
	7 422.92
	824 024,91
	2 190 292,43
	4 487 131,55
	3 338 658,19
	1 974 776,15
	1 619 753,00
	1 523 461,69
	15 965 520,84

	
	t.sk. virssaistību finansējums10,11
	x
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	770 079,57
	1 433 081,38
	363 591,66
	2 566 752,61

	
	Kopējās attiecināmās izmaksas
	Kopējās attiecināmās izmaksas
	100
	5 221.46
	746 891,17
	2 128 775,28
	4 476 629,97
	3 327 986,36
	1 974 508,68
	1 619 753,00
	1 523 461,69
	15 803 227,61

	
	
	t.sk. virssaistību finansējums
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	770 079,57
	1 433 081,38
	363 591,66
	2 566 752,61

	
	
	Publiskais finansējums
	100
	5 221.46
	746 891,17
	2 128 775,28
	4 476 629,97
	3 327 986,36
	1 974 508,68
	1 619 753,00
	1 523 461,69
	15 803 227,61

	
	
	Publiskais finansējums
	Attiecināmais Eiropas Sociālā fonda finansējums
	93,30
	4 438.241
	634 857,501
	2 020 644,552
	4 232 247,413
	3 087 609,534
	1 830 742,855
	1 512 481,526
	1 421 389,76
	14 744 411,36

	
	
	
	t.sk. šķērsfinansējums
	1,297*
	0,00
	0,00
	124 592,83
	546,82
	64 362,32
	0,00
	0,00
	0,00
	189 501,97

	
	
	
	no tā virssaistību finansējums10
	x
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	718 483,39
	1 337 065,64
	339 231,02
	2 394 780,05

	
	
	
	t.sk.šķērsfinansējuma virssaistību finansējums
	x
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Attiecināmais valsts budžeta finansējums
	6,70
	783.221
	112 033,671
	108 130,732
	244 382,563
	240 376,834
	143 765,835
	107 271,486
	102 071,93
	1 058 816,25

	
	
	
	t.sk. virssaistību finansējums10
	x
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	51 596,18
	96 015,74
	24 360,64
	171 972,56

	
	
	
	Valsts budžeta dotācija pašvaldībām
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Attiecināmais pašvaldības budžeta finansējums
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Attiecināmais cits publiskais finansējums9
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Privātās attiecināmās izmaksas
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Neattiecināmās izmaksas
	x
	2 201.46
	77 133,74
	61 517,158
	10 501,588
	10 671,838*
	267,478
	0,00
	0,00
	162 293,23


1 Saskaņā ar 2008.gada 8.aprīļa MK noteikumiem Nr.258 un 2008.gada 29.augusta Vienošanos Nr.2008/6, 2008. un 2009.gadā procentuālais finansējuma sadalījums ir 85% no ESF un 15% no valsts budžeta.

2 Lai nodrošinātu noteikto kopējo procentuālo sadalījumu, 93,69% no ESF un 6,31% no valsts budžeta, 2010.gadā piemērotais procentuālais sadalījums, saskaņā ar iesniegtajiem maksājuma pieprasījumiem ir vidēji 94,92% no ESF un vidēji 5,08% no valsts budžeta.

3 Lai nodrošinātu noteikto kopējo procentuālo sadalījumu, 93,69% no ESF un 6,31% no valsts budžeta, 2011.gadā piemērotais procentuālais sadalījums ir vidēji 94,54% no ESF un vidēji 5,46% no valsts budžeta.

4 Lai nodrošinātu noteikto kopējo procentuālo sadalījumu, 93,30% no ESF un 6,70% no valsts budžeta, 2012.gadā piemērotais procentuālais sadalījums ir vidēji 92,78% no ESF un vidēji 7,22% no valsts budžeta.

5 Lai nodrošinātu noteikto kopējo procentuālo sadalījumu, 93,30% no ESF un 6,70% no valsts budžeta, 2013.gadā piemērotais procentuālais sadalījums ir vidēji 92,72% no ESF un vidēji 7,28% no valsts budžeta.

6 Lai nodrošinātu noteikto kopējo procentuālo sadalījumu, 93,30% no ESF un 6,70% no valsts budžeta, 2014.gadā piemērotais procentuālais sadalījums ir vidēji 93,37% no ESF un vidēji 6.62% no valsts budžeta.

7 Saskaņā ar MK noteikumu Nr.258 grozījumu (20.04.2010. MK noteikumi Nr.384 "Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem"") 47.1 punktu.

8 Neattiecināmajās izmaksās iekļauti neatbilstoši veiktie izdevumi:

· 959,97 EUR apmērā par 2010.gadu, 300,09 EUR apmērā par 2011.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2011.gada 11.maija Lēmumu Nr.11. Lēmuma summa 1 105,32 EUR palielināta par netiešo izmaksu summu 154,74 EUR, kopējā neatbilstoši veikto izdevumu summa 1 260,06 EUR apmērā;

· 771,64 EUR apmērā par 2011.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2011.gada 28.jūlija Lēmumu Nr.19;

· 345,56 EUR apmērā par 2011.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2011.gada 04.oktobra Lēmumu Nr.63;

· 306,79 EUR apmērā, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2011.gada 07.novembra Lēmumu Nr.221;

· 1 582,42 EUR apmērā par 2011.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2012.gada 15.februāra Lēmumu Nr.21;

· 967,42 EUR apmērā par 2011.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2012.gada 15.februāra Lēmumu Nr.22;

· 8 289,38 EUR apmērā par 2010., 2011.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2012.gada 6.marta Lēmumu Nr.26.

· 3 235.82 EUR apmērā par 2011., 2012.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2012.gada 11.jūnija Lēmumu Nr.45.

· 1 251,30 EUR apmērā par 2011., 2012.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2013.gada 30.jūlija Lēmumu Nr.14.

· 19 116,61 EUR apmērā par 2010., 2011., 2012.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2013.gada 23.augusta Lēmumu Nr.16.

· 1 572,87 EUR apmērā par 2012., 2013.gadu, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2013.gada 12.septembra Lēmumu Nr.18.
9 Piemēram, Kultūrkapitālfonda finansējums.

10 Atbilstoši 2008.gada 8.aprīļa MK noteikumiem Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem"” 81.punktam.

11 Tajā skaitā 246 461,32 EUR, lai nepieciešamības gadījumā veicinātu no darba atbrīvoto AS „Liepājas Metalurgs” darbinieku, kuri reģistrēsies NVA kā bezdarbnieki, iespējas uzturēt darba iemaņas, kā arī novērstu darbinieku aizbraukšanu no Latvijas un nodrošinātu ātrāku atgriešanos darba tirgū.
6.2. Projekta budžeta kopsavilkums, tai skaitā indikatīvais projekta izmaksu plāns, EUR:

	Nr.p.k.
	Atbilstošās aktivitātes Nr.
	Izmaksu pozīcijas/apakšpozīcijas nosaukums
	Vienības nosaukums
	Daudzums
	Kopējā summa
	Izmaksas

	
	
	
	
	
	EUR
	%
	attiecināmās
	neattiecināmās

	Tiešās izmaksas:
	X
	X
	13 913 770,72
	X
	13 815 572,47
	98 198,25

	1.
	1.,2
	Mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas kopā
	X
	X
	12 716 598,11
	X
	12 618 399,86
	98 198,25

	1.1.
	1.
	Atlīdzības izmaksas nelabvēlīgākā situācijā esošo darbinieku nodarbināšanai
	Darbavietas
	3694
	6 328 121,24
	X
	6 321 456,52
	6 664,72

	1.2.
	1.,2.
	Finanšu atbalsts bezdarbnieku – invalīdu nodarbināšanai:
	X
	X
	6 174 465,77
	X
	6 082 932,24
	91 533,53

	1.2.1.
	1.
	Atlīdzības (ikmēneša darba alga) izmaksas bezdarbniekiem - invalīdiem 
	Darbavietas
	702
	5 336 166,21
	X
	5 326 395,35
	9 770,86

	1.2.2.
	1.
	Atlīdzības izmaksas bezdarbnieku – invalīdu darba vadītājiem 
	Darba vadītāji
	890
	515 869,15
	X
	515 126,41
	742,74

	1.2.3.
	1.
	Normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm paredzēto veselības pārbaužu izmaksas bezdarbniekiem - invalīdiem
	Bezdarbnieki
	890
	1 368,53
	X
	1 368,53
	0,00

	1.2.4.
	2.
	Atlīdzības izmaksas un uzņēmuma līguma izmaksas par ergoterapeita, surdotulka un asistenta pakalpojumu sniegšanu bezdarbniekiem - invalīdiem
	Specifiski pakalpojumi
	859
	240 041,95
	X
	240 041,95
	0,00

	1.2.5.
	1.2.
	Iekārtu un tehnisko palīglīdzekļu izgatavošanas un iegādes izmaksas bezdarbnieku-invalīdu darbavietu pielāgošanai (neattiecināmās izmaksas no 01.09.2008. – 30.04.2010.)
	Pielāgotas darbavietas
	120
	81 019,93
	X
	0,00
	81 019,93

	1.3.
	1.
	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, ja darba devējs ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kura nodrošina, ka pasākumā iesaistītā bezdarbnieka pienākumos ietilpst atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti.
	Darbavietas
	116
	214 011,10
	X
	214 011,10
	0,00

	1.3.1.
	1.
	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, ja darba devējs ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kura nodrošina, ka pasākumā iesaistītā bezdarbnieka pienākumos ietilpst atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti līdz 01.08.2012.
	Darbavietas
	116
	214 011,10
	X
	214 011,10
	0,00

	2.
	1., 2., 4.
	Pārējās projekta īstenošanas izmaksas kopā
	X
	X
	1 161 684,96
	X
	1 161 684,96
	0,00

	2.1.
	NAV
	Iepirkumu procedūru īstenošanas izmaksas
	Iepirkumu procedūras
	0
	0,00
	X
	0,00
	0,00

	2.2.
	1.,2.,4.
	Atlīdzības (izņemot pabalstus un kompensācijas, no kurām neaprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī izņemot prēmijas, materiālo stimulēšanu un naudas balvas) izmaksas projekta īstenošanas personālam
	Mēneši
	59
	1 099 116,15
	X
	1 099 116,15
	0,00

	2.3.
	4.
	Iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu izmaksas (dienas nauda, naktsmītnes un transporta izdevumi) projekta īstenošanas personālam
	Mēneši
	59
	23 475,48
	X
	23 475,48
	0,00

	2.4.
	1.,2.,4.
	Biroja preču un inventāra izmaksas (kancelejas preču un inventāra priekšmetu (vērtībā līdz 150 latiem par vienību) izmaksas, ja to kalpošanas laiks ir mazāks par gadu) un elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas projekta īstenošanas personālam
	Mēneši
	59
	39 093,33
	X
	39 093,33
	0,00

	3.
	5.
	Projekta informācijas un publicitātes pasākumu izmaksas
	X
	X
	31 970,51
	X
	31 970,51
	0,00

	3.1.
	5.
	Paziņojumu publicēšanas izmaksas
	Paziņojumi
	67
	31 970,51
	x
	31 970,51
	0,00

	3.2.
	5.
	TV sižetu izstrādes un demonstrēšanas izmaksas
	TV sižeti
	10
	
	x
	
	

	3.3.
	5.
	Plakātu izstrādes izmaksas
	Plakāti
	3300
	
	x
	
	

	3.4.
	5.
	Bukletu izstrādes izmaksas
	Bukleti
	1000
	
	x
	
	

	3.5.
	5.
	Informatīvo plākšņu izstrādes izmaksas
	Informatīvās plāksnes
	480
	
	X
	
	

	4.
	3.
	Projekta iesnieguma un tā pamatojošās dokumentācijas sagatavošanas izmaksas
	Uzņēmuma līgumi
	2
	3 517,14
	X
	3 517,14
	0,00

	Neparedzētās izmaksas
	X
	X
	12 539,78
	0,10
	12 539,78
	0,00

	Eiropas Reģionālās attīstības fonda atbalsta jomas izmaksas
	X
	X
	208 618,58
	1,29
	189 501,97
	19 116,61

	5.
	Netiešās izmaksas līdz 30.04.2010.
	X
	X
	42 573,43
	4.013
	0,00
	42 573,43

	5.1.
	3.,4.
	Atlīdzības (izņemot prēmijas un naudas balvu)
	Mēneši
	20
	41 235,38
	X
	0,00
	41 235,38

	5.2.
	3.,4.
	Biroja preču un inventāra izmaksas (kancelejas preču un nebūtiska inventāra priekšmetu (vērtībā līdz 150 latiem par vienību, ja to kalpošanas laiks ir mazāks par gadu) izmaksas)
	Mēneši
	12
	608,45
	X
	0,00
	608,45

	5.3.
	3.,4.
	Pasta un elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas
	Mēneši
	12
	493,90
	X
	0,00
	493,90

	5.4.
	3.,4.
	Iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu izmaksas (dienas nauda, naktsmītnes un transporta izdevumi) projekta īstenošanas uzraudzībai
	Mēneši
	4
	0,00
	X
	0,00
	0,00

	5.5.
	3.,4.
	Komunālo pakalpojumu izmaksas
	Mēneši
	4
	235,70
	X
	0,00
	235,70

	6.
	Netiešās izmaksas no 01.05.20101.
	X
	X
	1 788 018,33
	14,00
	1 785 613,392
	2 404,942

	6.1.
	3.,4.
	Projekta administrēšanas personāla atlīdzības (izņemot pabalstus un kompensācijas, no kurām neaprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī izņemot prēmijas, materiālo stimulēšanu un naudas balvas) izmaksas
	Mēneši
	62
	X
	X
	X
	X

	6.2.
	3.,4.
	Darba vietas aprīkojuma īres izmaksas
	Mēneši
	534
	X
	X
	X
	X

	6.3.
	3.,4.
	Transporta izmaksas (izmaksas par degvielu, par transporta līdzekļa nomu, par transporta pakalpojumu pirkšanu, par sabiedriskā transporta izmantošanu)
	Mēneši
	62
	X
	X
	X
	X

	6.4.
	3.,4.
	Telpu īres un nomas izmaksas
	Mēneši
	594
	X
	X
	X
	X

	6.5.
	3.,4.
	Telpu apsaimniekošanas izmaksas (apkure, elektrība, apsaimniekošanas pakalpojumi, ūdensapgāde)
	Mēneši
	62
	X
	X
	X
	X

	6.6.
	3.,4.
	Biroja un kancelejas preču izmaksas (nebūtisku inventāra priekšmetu vērtībā līdz 150 latiem par vienību, ja to kalpošanas laiks ir mazāks par gadu)
	Mēneši
	62
	X
	X
	X
	X

	6.7.
	3.,4.
	Interneta, pasta pakalpojumu un telekomunikāciju izmaksas
	Mēneši
	62
	X
	X
	X
	X

	6.8.
	3.,4.
	Komandējuma vai darba brauciena izmaksas
	Mēneši
	62
	X
	X
	X
	X

	
	
	KOPĀ
	X
	X
	15 965 520,84
	X
	15 803 227,61
	162 293,23


1 saskaņā ar Ministru kabineta 2008.gada 8. aprīļa noteikumu Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem" grozījumu (20.04.2010. MK noteikumi Nr.384 "Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem"") 61.punktu, netiešo izmaksu nemainīgo likmi piemēro ar 2010.gada 1.maiju.

2 netiešo attiecināmo izmaksu summa 1 785 613,39 EUR veidojas piemērojot likmi 14% tiešo izmaksu summai 12 754 381,35 EUR. Šo tiešo attiecināmo izmaksu summu iegūst no kopējām tiešajām attiecināmajām izmaksām 13 815 572,47 EUR atskaitot 2008.gadā faktiski apgūto tiešo attiecināmo izmaksu summu 5 221,46 EUR, 2009.gadā faktiski apgūto tiešo attiecināmo izmaksu summu 746 891,17 EUR un līdz 2010.gada 30.aprīlim faktiski apgūto tiešo attiecināmo izmaksu summu 309 078,49 EUR.

Netiešo neattiecināmo izmaksu summu 2 404,94 EUR veido SI pieņemtajos neatbilstību lēmunos iekļauto netiešo izmaksu summa. Lēmums Nr.11 (2011.) 154,74 EUR, Nr.19 (2011.) 94,76 EUR; Nr.63 (2011.) 42,43 EUR, Nr.221 (2011.) 37,68 EUR, Nr.21 (2012.) 194,32 EUR, Nr.22 (2012.) 118,81 EUR, Nr.26 (2012.) 1017,99 EUR, Nr.45 (2012.) 397,38 EUR, Nr.14(2013.) 153,67 EUR, Nr.18 (2013) 193,16 EUR.

3 netiešo izmaksu procentuālais apmērs noteikts, attiecinot netiešo izmaksu līdz 30.04.2010. summu 42 573,43 EUR pret līdz 30.04.2010.faktiski apgūtā finansējuma kopsummu 1 061 191,12 EUR  (2008.gadā – 5 221,46 EUR, 2009.gadā – 746 891,17 EUR un 2010.gadā 309 078,49 EUR ).
4 atbilstoši 2010.gada 20.aprīļa MK noteiktumiem Nr.384 „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem""” 16.punktā minētajam tika noteiktas divas jaunas izmaksu apakšpozīcijas, t.i., 50.2. darba vietas aprīkojuma īres izmaksas un 50.4. telpu īres un nomas izmaksas, kuru apmaksu tika plānots veikt tikai pēc projekta grozījumu Nr.8 apstiprināšanas. Ievēojot grozījumu izstrādes un saskaņošanas laiku, izmaksas jaunajām apakšpozīcijām tika plānotas par 3 mēnešiem vēlāk. 6.2.punktā paredzētās izmaksas 2015.gadā vairs netiek plānotas, tādēļ mēnešu daudzums netiek palielināts.
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Darbības programmas 2007. - 2013.gadam nosaukums:�
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� Saskaņā ar normatīvo aktu par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes " Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem " īstenošanu


2 Aktivitātēm jāsakrīt ar projekta īstenošanas laika grafikā (3.6.punktā) norādītajām. Vienai aktivitātei var būt vairāki rezultāti, kā arī vairākām aktivitātēm var būt viens rezultāts.


� Jāsakrīt ar 2.8. punktā norādītās aktivitātes numuru


4 Jāsakrīt ar 2.8. punktā norādītās aktivitātes numuru.


5 Jāsakrīt ar 2.8. punktā norādītās aktivitātes numuru.


6 Jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru





