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Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatibas” projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiras
darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001) papildinajuma
1.3.1.7. aktivitates ,Darba tirgus pieprasijuma Tstermina un ilgtermina prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba”
projekta ,Darba tirgus pétijumu metodikas izstrade un pilnveide pétljumu sagatavosanai” (Nr. NVA 2011 /5_ESF) pétijumu
,Darba tirgus specifisko regionalo problému identificéSana un pasakumu izstradasana regionala darba tirgus
konkurétspéjas stiprinasanai” veica personu apvienibas, kuru veido SIA ,Projektu un kvalitates vadiba” un SIA  Attistibas

projektu institats”, pétnieku grupa:

projekta vaditaja - Evija Eglite (magistra grads socialajas zinatnés) projekta koordinators - Maris Krize; pétnieks

Mg.soc.d. Juris Osis.
Pétijuma izstradé piedalijas pétnieks Maris Brants (magistra grads sociologija).

Pétijuma lauka darba veik3anu nodrosinaja SIA ,Latvijas Fakti” (pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras atklata
konkursa ,Datu ieguves pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2012/6_ESF) rezultatiem), ka arT personu
apvieniba, kas sastav no SIA ,Baltijas Konsultacijas” un SIA ,Sandra Mirina Konsultacijas” (pamatojoties uz
Nodarbinatibas valsts agentiras iepirkumu (Identifikacijas Nr. NVA 2013/93_ESF ,Datu ieguves pakalpojumi pétijumam
,Darba tirgus specifisko regionalo problému identificésana un pasakumu izstradasana regionala darba tirgus
konkurétspéjas stiprinasanai”).

P&tijjums ,Darba tirgus specifisko regionalo problému identificéSana un pasakumu izstradasana regionala darba tirgus
konkurétspéjas stiprinasanai” ir istenots ar 85% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu no Eiropas Sociala fonda un 15%
Latvijas valsts budZeta finansialu atbalstu. Saja parskata ir pausts pétnieku grupas viedoklis, un tas nekada gadijuma nav

uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedok|a atspogulojumu.
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SAISINAJUMI

ADTP - aktivas darba tirgus politikas pasakumi.

CSP - Centrala statistikas parvalde.

EK - Eiropas Komisija.

EM - Ekonomikas ministrija.

EP - Eiropas Padome.

ES - Eiropas Savieniba.

ESAO - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.
IKP - lek§zemes kopprodukts.

IZM -Izglttibas un zinatnes ministrija.

KPP - konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi.
LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija.

LM - Labklajibas ministrija.

LR - Latvijas Republika.

LU - Latvijas Universitate.

NACE - Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija.
NVA - Nodarbinatibas valsts agentira.

NVO - nevalstiska organizacija.

SAB - Satversmes aizsardzibas birojs.

VDI - Valsts darba inspekcija.



TERMINU DEFINICIJAS

Aktiva darba meklésana -

Aktivas darba tirgus politikas pasakumi -

Bezdarbnieks -

Darba meklétajs -

Darba tirgus -

Ekonomiski aktivie iedzivotaji -

Eurostat -

IlgstoSs bezdarbnieks -

Nodarbinatibas valsts agentara -

cilvéka mérktiecigas darbibas, lai atrastu algotu darbu -
piedalisanas konkursos uz vakantajam darbavietam, citas

darbibas, ar mérki atrast darbu.

aktivie nodarbinatibas pasakumi un preventivie bezdarba

samazinasanas pasakumi.

persona, kas péc registrésanas Nodarbinatibas valsts
agentdra atbilstosi Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi bezdarbnieka

statusu.

persona, kas péc registrésanas Nodarbinatibas valsts
agentiira atbilstosi Bezdarbnieka un darba meklétija
atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi darba

meklétaja statusu.

vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma
savstarpéja mijiedarbiba, nosakot darba samaksas ITmeni

un izvietojumu.

abu dzimumu personas, kuras parskata perioda piedava
savu darbu materialo vértibu razoSanai vai pakalpojumu
sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatie un darba meklétaji (gan registrétie
Nodarbinatibas valsts agentdrd, gan neregistrétie), kuri

aktivi meklé darbu.

Eiropas Savienibas statistikas iestade un EK dienests, kas
atbild par Eiropas statistikas izstradi, sagatavoSanu un

izplatisanu.
persona, kurai vairak neka gadu nav darba.

labklajibas ministra parraudziba esosSa tiesas parvaldes
iestade, kas izveidota, lai Tstenotu valsts politiku
bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta
joma. Labklajibas ministrs NVA parraudzibu Tsteno ar

Labklajibas ministrijas starpniecibu.



Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi -

Kvalitativas metodes -

Kvantitativas metodes -

Prasmes -

Respondents -

SPSS -

pasakumi, kas ir vérsti uz bezdarbnieku, darba meklétaju
un bezdarba riskam pak|auto personu konkurétspé&jas
veicinaSanu darba tirgid. KPP ietver individualas
konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi, seminari,
lekcijas) darba meklésanas metozu apguvei,
psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepieciesamo

pamatprasmju un iemanu apguvei.

pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegust informaciju
par kadas paradibas batibu un dazadiem aspektiem, péta
viedok|u dazadibu, meklé atbildes uz jautajumiem -
kapéc? ka? Biezak izmantotas kvalitativo pétijumu
metodes ir dzilas intervijas, fokusgrupu diskusijas,

novérosana un dokumentu analize.

pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegist kvantitativu,
skaitlisku informaciju par kadas paradibas izplatibu,
meklé atbildes uz jautajumiem - cik daudz? cik biezi? cik
liela dala no..? Biezak izmantotas kvantitativo pétijjumu
metodes ir tiesa intervija, telefonintervija, anketésana un

interneta aptauja.

Tpasas dotibas, kas iegltas apmacibas vai praksé un kas
ir noderigas darbam. Tas ietver spéjas apgit, atjaunot un
paplasinat teorétiskas zinasanas un spéjas, radoSi tas
izmantot praksé darba uzdevumu izpildé. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktora (EKI) prasmes apraksta ka
kognitivas (logiskas, intuitivas un radosas domasanas
izmantosSana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu un
metozu, materialu, darba riku un instrumentu

izmantosSanu).

cilvéks, kas aptauja vai intervija sniedz atbildes uz

uzdotajiem jautajumiem.

prognoz&josas analitikas un statistiskas analizes
programmatiras pakete (Statistical Package for the Social
Sciences). SPSS ir visplasak lietota statistikas datu

analizes programma socialajas zinatnés.



IEVADS

Pieci planosanas regioni - Rigas, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales - Latvija izveidoti regionalas
attistibas planosanai, koordinacijai un paSvaldibu sadarbibas nodrosinasanai. PlanoSanas regionu
veidoSanas aizsakas jau pagajusa gadsimta devindesmito gadu otraja pusé péc pasvaldibu iniciativas, bet
valdiba to teritorijas apstiprinaja 2003. Informacijas uzskaites mérkiem Latvija ir izveidoti seSi statistiskie
regioni. Statistisko regionu sistéma Rigas planosanas regions ir sadalits divos statistiskajos regionos -
Rigas (ietver Rigas pilsétu) un Pierigas (ietver paréjo Rigas planosanas regiona teritoriju) statistiskaja
regiona. Pargjo Cetru planosanas un statistisko regionu robezas sakrit.

VIDZEMES
REGIONS

AU RZEMES

| REGIONS

ZEMGALES REGIONS
LATGALES

REGIONS

Valsts robeza

Statistisko regionu robeza

Misu valstT ir veikti atseviski pétijumi, kuri veltiti regionu attistibas izpé&tei, to skaita, ari regionalas
nodarbinatibas problému izpétei. Tomér darba tirgus situacija mainas lidz ar valsts un tas regionu
saimniecisko attistibu, un iepriek$s veikto pétljjumu rezultati vairs precizi neatspogulo Sibriza Latvijas

regionu darba tirgus situaciju.



P&tijjuma ,Darba tirgus specifisko regionalo problému identificésana un pasakumu izstradasana regionala
darba tirgus konkurétspéjas stiprinasanai” mérkis ir identificét un analizét Latvijas darba tirgus specifiskas
regionalas problémas. P&tljuma tiek izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes. Kvantitativa
pétijuma ietvaros tika veikta darba devéju telefonaptauja ar mérki izvértét darba néméju apmacibu
vajadzibas darba devéju skatijuma, ka ari, lai veiktu regionu darba tirgus analizi, noskaidrotu darbaspéka
regionalas mobilitites ITmeni, ka ari salidzinatu regionu darba tirgus konkurétspéju, veikta Latvijas
darbaspéjigo iedzivotaju klatienes aptauja. Kvalitativa pétijuma ietvaros veiktas 15 fokusgrupu diskusijas
ar mérki detalizétak identificét pastavosas problémas un sapemt pétnieciski kvalitativu informaciju talakai

analizei.

Pétijluma zinojuma katram Latvijas plano3anas regionam veltita atseviska nodala. kura atspoguloti regiona
darba tirgus izpétes rezultati, ka arl zinojuma nosléguma dots kopsavilkums, kura pétijuma rezultati

salidzinati regionala griezuma.



1. Pétljjuma metodologija

Pétijuma ,Darba tirgus specifisko regionalo problému identificésana un pasikumu izstradasana regionala

darba tirgus konkurétspéjas stiprinasanai” dizains paredzé&ja veikt:

e Darbaspéjigo iedzivotaju klatienes aptauju dzivesvietas.

e Darba devéju telefonaptauju.

e Fokusgrupu diskusijas.

e Ekspertu diskusiju.
Darbaspéjigo iedzivotaju klatienes aptauja dzivesvietas notika laika posma no 2013.gada 28.junija Iidz
2013.gada 20.oktobrim tiesas (face-to-face) intervijas metodi respondenta dzivesvieta latvieSu vai krievu
valoda. Mérka grupa: Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 Iidz 64 gadiem. Generalais kopums: 1’549°011
Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 64 gadiem. Izlases lielums: 8028 iedzivotaju (generalajam kopumam

reprezentativa izlase). Lauka darba veicéjs: Tirgus un socialo pé&tijumu centrs ,Latvijas Fakti”.

Pétljuma veiksana tika izmantota reprezentativa Latvijas sabiedribas izlase, kas veidota péc daudzpakapju

nejausas izlases metodes. Izlases stratifikacijas pazimes:
a) geografiskais apdzivotibas blivums;
b) respondenta tautiba.

Stratificéta nejauSibas izlase nodroSina reprezentativu visu svarigako sociali demografisko grupu
parstavniecibu. Aptaujas izlase tiek aprékinata un stratificéta, balstoties uz LR Centralas statistikas
parvaldes publicéto informaciju par Latvijas iedzivotaju skaitu Latvijas pilsétas un pagastos. lzlases

aprékinasana un geografiskaja izkliedé tiek izmantota nejausa marSruta metode (random route procedure).

PLANOTAS UN REALIZETAS IZLASES RAKSTUROJUMS

Respondentu skaits izlasé (%) ‘ Statistika
Regions:
Riga 30.4 31.6
Pieriga 17.3 17.8
Vidzeme 11.0 10.7
Kurzeme 13.0 13.2
Zemgale 12.7 11.9
Latgale 15.6 14.8
Apdzivota vieta:
Riga 30.4 31.6
Pilsetas 38.1 36.1
Lauki 31.5 32.3




Lai iegltu 8028 intervijas, kopuma tika apmeklétas 15’022 adreses, no kuram:

1. Adrese nav pieejama (kodéta ieeja, slégtas kapnu telpas durvis u.tml.) 1031
2. Neviens nav majas péc 3 apmekléjuma reizém 1958
3. Adrese nav dzivojamais objekts (uznémums, iestade, tukss dzivoklis) 479
4. KONTAKTS NAV VEIKTS (1 + 2 + 3) 3468
5. KONTAKTS VEIKTS, BET NEDERIGA ADRESE (Izvélétd majsaimnieciba neatbilst mérka 3172
grupai (jaunaki par 15 gadiem un/vai vecaki par 64 gadiem))

6. Atteikums no majsaimniecibas 2039
7. Atteikums no respondenta 1271
8. Respondents nav pieejams visa aptaujas perioda 216
9. KONTAKTS VEIKTS, BET NEVEIKSMIGS REZULTATS (6 + 7 + 8) 3526
10. | PABEIGTAS INTERVIJAS 8028
11. | Respondence (10 /10 + 9) 69%
12. | KOPEJAIS APMEKLETO ADRESU SKAITS (4 + 5 + 9 + 10) 15’022

Daléji atvérto jautajumu kodésanai tika veidots kodu saraksts, kas tika formalizéts apstradajot 30% no
anketam. Pétljumos iegitas informacijas kodésanu, ievadiSanu un apstradi veica profesionali sagatavoti

“Latvijas Faktu” Stata darbinieki.

Datu ievads un apstrade notika “Latvijas Faktu” IT nodala, izmantojot licenzétu programmu SPSS Statistics
17.0 (PASW Statistics 17.0);

Dati tika ievaditi atbilstoSi NVA izstradatas un apstiprinatas anketas mainigo nosaukumiem.

Péc datu ievadiSanas notika ievadisanas procediiras parbaude, kuras gaita 15% anketu tika pak|autas
otrreizéjai ievadisanai. Gadijuma, ja k|Gda starp pirmo un otrreizéjo ievadisanu parsniegtu 2%, otrreiz tiktu
ievadrtas arT visas paréjas anketas, taCu minéta procediira nebija nepiecieSama, jo datu ievada k|ldas

neparsnhiedza 2%.

Darba devaju telefonaptauja notika laika no 2014.gada 29.janvara Iidz 2014.gada 27.februarim. Mérka
grupa: 2500 darba devéji. Lauku darba veicéjs: SIA ,Factum”.

Aptauja tika izmantota multimodalu pieeju. P&c respondenta izvéles anketas aizpildisanai izmantota kada

no sekojosam datu ieguves metodém:



a) datorizétas telefonintervijas (CATI - Computer-assisted Telephone Interviews), veicot zvanus gan

fiksetajas, gan mobilajas Iinijas;

b) datorizétas interneta aptaujas (CAWI - Computer-assisted Web Interviews), aizpildot anketu

tieSsaistes reZima interneta.
P&c respondenta izvéles intervijas tika veiktas latvieSu vai krievu valoda.
Aptaujas Tstenosana tika izmantota darba devéju kvotu izlase, nodrosinot:

a) optimalu teritoridlo parstavniecibu planoSanas regionu (Riga, Kurzeme, Latgale,

Vidzeme, Zemgale) [Tmenr;

b) optimalu parstavniecibu péc darbinieku skaita grupas ,5 - 49 darbinieki” un ,50 -
249 darbinieki”; izlasé netika ieklauti uznémumi ar mazak ka 5 darbiniekiem;

izlasé ieklauti visi uznémumi, kuros ir vismaz 250 darbinieki;
¢) optimalu sadallfjumu péc Tpasuma formas (privatais vai sabiedriskais sektors);

d) optimalu parstavniecibu péc tautsaimniecibas nozares (NACE 2).

IZMANTOTO KONTAKTU KOPSKAITS 3078
Nederigi kontakti (neatbilsto$s darbinieku skaits uznémuma) 186
Derigi kontakti kopa (RTOT), t.sk. 2892
Veiktas intervijas (R), t.sk. 2684
Derigas intervijas CATI 539
Derigas intervijas CAWI 2017
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CATI 14
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CAWI 114
Nerespondence, t.sk. 208
CATI atteikums piedaltties 112
CAWI atteikums piedalities 96
Respondence - atbildétiba 93%
Atbildéttba = R / RTOT
R = Veiktas intervijas
RTOT = Derigo kontaktu skaits
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CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba procesa telefoninterviju noklausisanas veida nejausi izvélétiem
respondentiem, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. CAWI kontrole veikta datu sagatavoSanas

un parbaudes procesa:

a) salidzinot ieglto informaciju ar datu bazés esoso;

b) parbaudot datu atbilstibu un iek$&jo logiku.
Kvalitates prastham neatbilstosi ieraksti izslégti un nav iek|auti talaka datu apstradé.

Fokusgrupu diskusijas notika no 2014. gada 29. janvara Iidz 2014. gada 25. februarim. Lauku darba

veicéjs: SIA ,Baltijas Konsultacijas” un SIA ,Sandra Mirina Konsultacijas”.
Mérka grupas -

a. darba néméji - 5 diskusijas;
b. darba devéji - 5 diskusijas;
c. pasvaldibu vaditaji (parstavji) - 5 diskusijas.

Fokusgrupu dalibnieku atlases kritériji:

a. ekonomiski aktivie nodarbinatie Latvijas iedzivotaji (vecums 20 - 64 gadi);

b. atbilsttba mérka grupai (pasvaldibas vaditajs / parstavis);

c. dzivesvieta.
Nemot véra, ka administrativi teritorialais griezums ir ST pétijjuma galvena analizes dimensija, diskusiju
dalibnieki regionos parstavéja attieciga regiona pasSvaldibas ar dazadiem attistibas limeniem. Regionalo
fokusgrupu dalibnieku rekrutésanas planojuma nemts véra katra attieciga regiona novada 2012. gada

teritorijas attistibas indekss (TAl). Tad&jadi visu tris mérka grupu fokusgrupu diskusiju daltbnieki tika

rekrutéti, ievérojot sekojosu sadalljumu:

a. 3 dalibnieki no regiona republikas pilsétas;
b. 3 dalibnieki no regiona novadiem ar augstu TAI;
c. 3 dalibnieki no regiona novadiem ar zemu TAI.

Regionalo fokusgrupu diskusiju dalibnieku rekrutésanas planojums

Republikas Novadi ar augstu Novadi ar zemu
pilséta TAI TAI

Liepaja Grobinas novads Aizputes novads

w Rojas novads Brocénu novads

% Saldus novads Kuldigas novads

QD‘ Talsu novads Skrundas novads

X Ventspils novads Vainodes novads
Jelgava Bauskas novads Auces novads

w Dobeles novads Jaunjelgavas novads

é lecavas novads Jaunpils novads

= Ozolnieku novads Rundales novads

N Vecumnieku novads Tukuma novads
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Valmiera

VIDZEME

Keguma novads
Kekavas novads
Salacgrivas novads
Siguldas novads
Smiltenes novads

Gulbenes novads
Limbazu novads
Ligatnes novads
Madonas novads
Strencu novads

Daugavpils

LATGALE

Balvu novads
Kraslavas novads
Livanu novads
Ludzas novads
Preilu novads

Dagdas novads
Karsavas novads
Rugaju novads
Vilakas novads
Vilanu novads

Vienas fokusgrupas daltbnieku paredzamais skaits bija 9. Gadijumos, kad fokusgrupu dalibnieku skaits

bija objektivi mazs (apgritinata nepiecieSama fokusgrupu dalibnieku piesaiste vai uz fokusgrupas

diskusiju neieradas visi ieprieks piekrisanu izteikuSie dalibnieki), pielaujamas situacijas, kad tika rikotas

diskusijas ar mazaku diskusijas daltbnieku skaitu, bet ne mazaku ka 8.

Vienas fokusgrupas diskusijas ilgums 80 - 90 minates.

Ekspertu diskusijas mérkis bija apzinat ekspertu redzéjumu par Latvijas darba tirgus specifiskam

regionalajam problémam un pasakumu izstradasanas iespéjam regionala darba tirgus konkurétspéjas

stiprinasanai. Diskusija notika 2014.gada 29. aprili Riga. Taja piedalijas 9 eksperti, kuri parstavéja

Labklajtbas ministriju, Ekonomikas ministriju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Vides aizsardzibas un

regionalas attisttbas ministriju, Nodarbinatibas valsts agentiiru, Kurzemes un Rigas plano$anas regionus

un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu.
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2. RIGAS REGIONA DARBA TIRGUS PROBLEMU RAKSTUROJUMS

REGIONA SOCIALI EKONOMISKAIS PROFILS

Rigas planosanas regionu veido divu republikas nozimes pilsétu - galvaspilsétas Rigas, Jarmalas un 28
novadu vietéjas pasvaldibas, kuru sastava ir ar7 10 pilsétu teritorijas. Rigas planosanas regions ir sadalits
divos statistiskajos regionos - Rigas (Rigas pilséta) un Pierigas (paréja Rigas planoSanas regiona teritorija)

statistiskaja regiona.

2.1. attéls. Rigas planosanas regiona administrativas teritorijas

Rigas regiona robeza

Rajonu, republikas

pilsétu robeza STAICELE

Pilsétu, novadu,
pagastu robeza

Riga SAL:;:?TRWA VAR MIERoNS VAEKAS
o = FAIERAY R AJONS
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Rigas rajons

Tukuma rajons
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ponomn | ||

Limbazu rajons

TALS U
RAJONS

CESU_RAJONS

INCUKALNA
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PAG. /. MADLIENAS
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AIZKRAYKLES
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DOBELES RAJONS &% E(daVAs 5 RAJONS
‘ RAJONS ;

a-asm;.msm

Rigas planosanas regiona teritorijas platiba ir 10439 kmz2, un abi to veidojoSie statistiskie regioni platibas
zina ir mazakie Latvija - Rigas regiona platiba ir 304 kmz2, bet Pierigas regiona platiba 10135 kmz2. 2013.
gada iedzivotaju blivums Rigas planosanas regiona bija 97 cilv./kmz, turklat Rigas regiona iedzivotaju
blivums ievérojami parsniedz $o raditiju citos regionos (Rigas regiona - 2117 cilv./km2, Pierigas regiona
37 cilv./km?).
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2013. gada péc CSP datiem iedzivotaju skaits Rigas planosanas regiona bija 1013602 cilvéku, kas ir puse
no valsts iedzivotaju kopskaita (50,1 %). No 2009. gada Iidz 2013. gada sakumam Rigas planosanas
regiona iedzivotaju kopskaits ir samazinajies par 48376 iedzivotajiem, galvenokart Rigas regiona, nedaudz

mazak Pierigas regiona.

2.1. tabula. ledzivotaju skaits gadaRigas planosanas regiona

2009 2010 2011 2012 2013
Rigas regions 687443 673433 659418 649853 643615
Pierigas regions 374535 373918 371952 370128 369987

Rigas plano$anas regions 1061978 1047351 1031370 1019981 1013602

Ka galvenie iedzivotaju skaita izmainu faktori, bez mirstibas, jamin negativais dabiskais pieaugums un
migracija. Zemak pievienotaja tabula minéti 2012. gada skaitli, jo pétljjuma veiksanas laika nebija pieejami
jaunaki dati.
2.2. tabula. ledzivotaju skaita izmainas ietekméjosie faktori Rigas plano$anas regiona 2012. gada
Dabiskais pieaugums Migracijas saldo

Rigas regions -2182 -4056
Pierigas regions -381 240
Rigas plano$anas regions -2563 -3816

Rigas planosanas regiona sieviesu skaits gandriz par 100 thkst. parsniedz virieSu skaitu - 2013. gada
regiona dzivoja 556743 sievieSu un 456859 virieSu, bet iedzivotdju vidéjais vecums bija 41,6 gadi

(sievietém 44,3 gadi, virieSiem 38,6 gadi).

Regiona cilvékresursus, attistibas potencialu un regiona pievilcibu investoriem raksturo demografiska
slodze, jeb darbspé&jas vecumu nesasnieguSo un parsniegusSo personu skaita attieciba pret personu skaitu
darbsp&jas vecuma. CSP dati liecina, ka Rigas planosanas regiona samazinas iedzivotaju Tpatsvars
darbspéjas vecuma un palielinas iedzivotaju Tpatsvars lidz un virs darbspéjas vecuma, kas izraisa

demografiskas slodzes palielinasanos.

2.3. tabula. Demografiskas slodzes limenis Rigas plano3anas regiona
2011 2012 2013

Rigas regions 540 560 577
Pierigas regions 557 568 577
Rigas plano3anas regions 548 564 577

Rigas planoSanas regiona iedzivotajus darbspéjas vecuma raksturo salidzinosi augsts izglitibas limenis -
aptuveni piekta dala (21,1%) iedzivotaju vecuma no 15 lidz 64 gadiem ieguvusi augstako izglitibu, nedaudz

mazaks skaits (20,5%) profesionalo vidéjo izglittbu vai arodizglitibu.
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2.4. tabula. Rigas planosanas iedzivotaji darbspéjas vecuma péc augstaka sekmigi iegita izglitibas limena

Rigas regions Pierigas regions | Rigas plano$anas regions

Doktora grads 2319 719 3038

Augstaka izglitiba 149209 65007 214216
Profesionala vidéja izglttiba vai arodizglitiba 130166 77152 207318
Vispargja vidéja izglitiba 112630 59886 172516
Pamatizglitiba 45716 39063 84779
Zemaka par pamatizglitibu 10526 7759 18285
Neprot ne lasit, ne rakstit 213 247 460

Rigas planosanas regiona atrodas 277 visparizglitojosas skolas, kuras 2012./2013. macibu gada macijas

101383 skoléni (Rigas regiond 67265 skoléni, Pierigas regiona 34118 skoléni). Savukart profesionalas

izglitibas programmas 2012./2013.macibu gada apguva 14210 audzekni, bet augstskolas un koledzas

2013./2014. macibu gada gada uznemti 11757 Rigas plano$anas regiona dzivojosi studenti. Saskana ar

CSP un IZM datiem, augstakas izglitibas iestadés uznemto studentu skaits samazinas un pédg&jo tris gadu

laika koledzas un augstskolas uznemto studentu skaits sarucis par vairak ka 1000 studentiem.

2.5. tabula. Augstskolas, koledZas pamatstudijas uznemto Rigas plano3anas regiona dzivojoso studentu skaits

2011 2012 2013
Rigas regions 8894 8729 8003
Pierigas regions 3935 4009 3754
Rigas plano3anas regions 12829 12738 11757

Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem, Rigas planoSanas regiona iedzivotaji saméra aktivi iesaistas

pieauguso izglitibas pasakumos. Saja joma Tpadi jaatzimé Rigas regions, kurd aptuveni katrs tre3ais

iedzivotajs ir piedalijies formalas vai neformalas pieauguso izglitibas pasakumos.

2.6. tabula. Rigas planoSanas regiona iedzivotaju piedalisanas pieauguso izglitiba, %

Formala un/vai neformala izglitiba Formala izglittba Neformala izglitiba

Rigas regions

Pierigas regions 17,3 13,5

35,7 32,9 36,5
17,4

Ekonomisko aktivitati raksturo ekonomiski aktivo tirgus sektora statistisko vientbu skaits un to izmainas

laika gaita. P&c CSP datiem 2012. gada Rigas planosanas regiona darbojas 85124 ekonomiski aktivo tirgus

sektora statistikas vientbu. Salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu ekonomiski aktivo statistikas vientbu skaits

Rigas planoSanas regiona palielinajas par 7462 vienibam.
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2.7. tabula. Ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vienibu skaits Rigas planosanas regiona

2010 2011 2012
Rigas regions 52412 55456 60601
Pierigas regions 20727 22206 24523
Rigas plano$anas regions 73139 77662 85124

No visam ekonomiski aktivajam tirgus sektora statistikas vienibam Rigas planosanas regiona vislielakais
skaits ir komercsabiedribu (59078) un pasnodarbinato personu (21208), savukart vismazak ir individualo

komersantu (3015) un zemnieku un zvejnieku saimniectbu (1823).

Aplikojot Rigas plano$anas regiona tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vientbu sadalljumu pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.) jasecina, ka tadas jomas, ka vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts, un profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi ir salidzinoSi vairak pasnodarbinato personu, individualo komersantu, komercsabiedribu un
zemnieku un zvejnieku saimniecibu, ka citas ekonomiskas darbibas jomas. Japiezimé, ka Rigas planoSanas
regiona tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vientbu sadalljuma pa galvenajiem darbibas veidiem
proporcijas ir tadas pasas, ka valstt kopuma, iznemot uzpémumu un uznéméju skaitu lauksaimnieciba,

mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (Latvija 31 nozare ir pirmaja vieta péc ekonomiski aktivo vientbu skaita).
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2.8. tabula. Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vienibas Rigas planosanas regiona sadalijuma pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.)

Rigas Pierigas Rigas
regions | regions : plano$anas
regions

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 752 3803 4555
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade 38 64 102
(C) Apstrades ripnieciba 3458 1776 5234
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 113 87 200
kondicionésana
(F) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 127 85 212
sanacija
(F) Bavnieciba 3907 1556 5463
(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 13957 3743 17700
motociklu remonts
(H) Transports un uzglabasana 2963 1096 4059
() Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 1602 585 2187
() Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 3088 706 3794
(K) FinanSu un apdrosSinasanas darbibas 956 239 1195
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu 6831 1905 8736
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 9195 2807 12002
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 2845 1020 3865
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 8 1 9
(P) Izglttiba 962 422 1384
(Q) Veseltba un sociala apripe 1753 846 2599
(R) Maksla, izklaide un atpita 1019 539 1558
(S) Citi pakalpojumi 4977 2268 7245
(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu 8 4 12
razosSana un pakalpojumu sniegsana individualajas majsaimniecibas
(U) Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 1 - 1
Nav noteikts 2041 971 3012
KOPA 60601 24523 85124
Cits ekonomisko aktivitati raksturojoSs raditajs ir iedzivotaju darbspéjas vecuma (15 - 64 gadi)

ekonomiskas aktivitates statuss. Statistikas dati liecina, ka samazinoties kop&jam Rigas planosanas regiona

iedzivotaju skaitam, samazinas arT ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Tomér jasecina, ka pédéjo tris

gadu laika ir novérojama pozitiva tendence palielinaties nodarbinato iedzivotaju skaitam un samazinaties

darba meklétaju skaitam.
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2.9. tabula. Rigas planosanas regiona iedzivotdji (15 - 64) péc ekonomiskas aktivitates statusa, tukst.

2011 2012 2013

Rigas regions IEDZIVOTAJU SKAITS 446 432,2 423,5
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 3445 338,2 329,6

..nodarbinatie iedzivot3ji 285,9 290,1 2941

..darba meklé&taji 58,6 48,1 35,5

Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 101,5 94 93,8

Pierigas regions IEDZIVOTAJU SKAITS 247 242,3 243,4
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 179,4 180,3 178,1

..nodarbinatie iedzivot3ji 152,9 157,8 162,4

..darba meklé&taji 26,5 22,5 15,7

Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 67,6 62 65,3

Rigas plano$anas regions IEDZIVOTAJU SKAITS 693 674,5 666,9
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 523,9 518,5 507,7

..nodarbinatie iedzivotaji 438,8 447.,9 456,5

..darba meklétaji 85,1 70,6 51,2

Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 169,1 156 159,1

Péc NVA datiem 2014. gada marta Rigas plano3anas regiona registréts zemakais bezdarba limenis valsti -
6,2% (Rigas regiona bezdarbs registréts 5,7% limen1). Dotaja laika perioda Rigas plano$anas regiona dzivoja
31165 registréti bezdarbnieki, no kuriem aptuveni 60% bija Rigas regiona iedzivotaji. 2014. gada aprilt
Rigas planoSanas regiona bezdarbnieka statuss pieskirts 3309 iedzivotajiem, no kuriem aptuveni 76%
registréti NVA Rigas regionalaja filidle. Saja pasa laika perioda NVA registrétas 3908 brivas darbavietas

Rigas planosanas regiona.
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DARBA TIRGUS RAKSTUROJUMS

Regiona darba tirgus raksturojumam izmantoti regiona iedzivotaju aptaujas, darba devéju aptaujas, ka ari
ekspertu diskusijas rezultati. Kopuma analizé ietvertas 3707 respondentu anketas. Aptaujato respondentu
vecums ir no 15 [idz 64 gadiem, 46.2% respondentu bija virieSi un 53.8% sievietes. Parskatamibas dé|
turpmak teksta Rigas planosanas regions tiks apziméts ka Rigas regions, Rigas statistiskais regions ka

Riga, bet Pierigas statistiskais regions ka Pieriga.

Darba devé;ji

75.4% Rigas regiona darba devéju noradijusi, ka vinu uznémuma strada 1-9 darbinieki, 18.7.0% 10-49
darbinieki, 4.1% darba devéju nodarbina 250 un vairak darbinieku, bet 1.3% 50-249 darbinieku. Visvairak
aptaujato darba devéju strada vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu
remonta joma, makslas, izklaides un atpltas nozarg, lauksaimniectba, mezsaimniectba un zivsaimnieciba,

apstrades rapnieciba un Informacijas un komunikacijas pakalpojumu joma.

2.2. attéls. Rigas regiona darba devéju sadalijums pa tautsaimniecibas nozarém

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu

un motociklu remonts 244

Maksla, izklaide un atputa

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Apstrades rapnieciba

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Transports un uzglabasana

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicion&3ana

Cita nozare/ joma

Finan3u un apdrosinasanas darbibas

Bavnieciba

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Veseliba un sociala apripe

Operacijas ar nekustamo ipasumu

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana
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Vairuma gadijumu (68.5%) darba devéji ar saviem darbiniekiem ir noslégusi darba ligumu uz nenoteiktu
laiku. Ka nakamie izplatitakie noslégtie darba Ifguma veidi ir rakstiska vienoSanas par noteiktu darba
veiksanu / ligumdarbs (17.4%) un ligums uz noteiktu laiku (11.0%). 2.4% darba devéju noradijusi, ka ar
saviem darbiniekiem rakstisku Itlgumu nav noslégusi. Tomér jamin, ka kopéjais aptaujato darba devéju
skaits, kuri sniegusi atbildi uz So jautajumu, ir salidzinoS$i neliels (n=152) un sniegto atbilzu procentualais
sadalljums vértéjams ar piesardzibu. Vairums darba devéju (68.7%) noradijusi, ka lielaka dala (vairak par

pusi) uznémuma / iestadé nodarbinato darbinieku strada pilnu darba laiku, bet 25.2% nepilnu darba laiku.

Aptuveni piekta dala Rigas regiona darba devéju (20.7%) uzskata, ka vinu uzpémumam Sobrid trikst
darbinieku, turklat nospiedosais vairakums to darba devéju, kuriem Sobrid trikst darbinieku, noradijusi, ka
vinu uznémumam trikst augstas kvalifikacijas darbinieku - Sadu atbildi sniegusi 81.9% (visvairak apstrades
ripniectba un vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma). Riga
23.2% darba devéju uzskata, ka vinpu uznémumam Sobrid trikst darbinieku, Pieriga - 16.7. Visbiezak darba
devéji savam uznémumam trikstoSos darbiniekus mekl&, izmantojot radinieku, draugu vai pazinu
ieteikumu - $adu metodi izmanto 74% darba devéju darbinieku bez kvalifikacijas meklgjumiem (Riga -
69.6%, Pieriga - 79.9%), 75.6% darbinieku ar zemu kvalifikaciju meklgjumiem (Riga - 71.9%, Pieriga -
81.1%) un 73.3% augstas kvalifikacijas darbinieku mekléjumiem (Riga - 71.6%, Pieriga - 77%). Ka nakamie
izplatitakie darbinieku mekléSanas veidi minéti sludindjumu ievietoSana interneta, Nodarbinatibas valsts
agentiras pakalpojumu izmantosana, sludindjumu ievietodana masu sazinas lidzek|os (presé, radio, TV),
atbilstosas kvalifikacijas darbinieku uzaicinasana no citiem uznémumiem / iestadém, sadarbiba ar
izglitibas iestadém un personala atlases firmu pakalpojumu izmantosSana. Japiezimé&, ka minéto darbinieku
meklésanas veidu izmantoSanas seciba mainas, ja mekléjamam darbiniekam nav nepiecieSama kvalifikacija
vai arf ta ir zema, ka ari mainas darbinieka meklé3anas veida izmanto3anas intensitate. Ipasi atskiribas
vérojamas gadijumos, kad darba devéjam nepiecieSami augstas kvalifikacijas darbinieki - ievérojami biezak
tiek izmantoti tadi darba meklésanas veidi, ka darbinieka uzaicinasana no cita uznémuma vai iestades un

biezak tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi.
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2.10. tabula. Darbinieku meklésanas veidi, kurus izmanto Rigas regiona darba devéji, %

Darbinieki bez Zemas Augstas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
darbinieki darbinieki
Darbinieki tiek mekléti, izmantojot radinieku. draugu 74.0 75.6 73.3
vai pazinu ieteikumu
Tiek ievietoti sludinajumi interneta 40.4 51.1 47.2
Tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiiras 24.0 28.3 25.1
pakalpojumi
Tiek ievietoti sludindgjumi masu medijos (presé. radio. 22.7 28.4 38.4
™)
Tiek uzaicinati atbilstoSas kvalifikacijas darbinieki no 21.9 28.0 49.5
citiem uznémumiem /iestadém
Sadarbiba ar izglitTbas iestadém, piedavajot prakses 10.9 16.1 17.0
vietas
Tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi 3.5 12.7 24.9

Situacijas, kad ir nepiecieSams noturét darbiniekus sava uznémuma, darba devéji visbiezak piedava
elastigaku darba grafiku - $§adu darbinieku noturé3anas stratégiju izmanto gandriz puse visu regiona darba
devéju (46.9%). Lielakas algas piedavajums taja pasa darba minéts ka nakamais biezak lietotais darbinieku
noturésanas veids (35.8%), kam seko vienreizéju papildu maksajumu (prémijas, vienreizéjas piemaksas
u.c.) veikSana (22.3%), darbavietu labiekartosana (20.5%), kvalifikacijas celSanas iesp&ju par uznémuma
Iidzekliem piedavajums (15.9%), papildu labumu (dienesta transporta, telefona, apdrosinasanas u.c.)
piedavajums (15.9%), palidziba darbinieka socialo jautajumu risinasana (14.6%),un labak apmaksata darba
/ amata piedavajums (10.1%).

Pétljluma gaita darba devéji tika ltgti novértét, cik svarigas vipiem ir dazadas darbinieku zinasanas,
prasmes un Tpasibas. Ka 5 svarigakas darbinieku zinasanas, prasmes un TpaSibas visu Latvijas regionu
darba devéji novértéjusi darba disciplinas ievérosanu, profesionalds zinasanas un prasmes, prasmes
stradat gan individuali, gan kolektiva, saskarsmes prasmes un gatavibu uznemties jaunus darba

pienakumus, bet Rigas un Pierigas darba devéju sniegtais vértéjums nedaudz atskiras.
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2.11. tabula. Darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu svariguma novértéjums

Visi darba Riga Pieriga
devéji

Darba disciplinas ievérosana 97.6% 98.9% 97.9%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 91.6% 96.8% 91.5%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 90.2% 91.6% 89.4%
Saskarsmes prasmes 88.1% 92.6% 89.4%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 87.7% 90.4% 91.5%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 86.1% 86.3% 80.9%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (maintgai darba videi) 85.9% 84.0% 89.4%
Pieredze 85.1% 91.5% 89.6%
Prasmes pienemt patstavigus [Emumus 81.9% 81.1% 85.4%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 80.4% 88.3% 80.9%
Gataviba stradat papildus stundas 79.2% 76.8% 79.2%
LatvieSu valodas zinasanas 78.7% 91.6% 72.3%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 71.9% 72.6% 80.9%
Gataviba mactties 71.7% 75.5% 80.9%
Prasme aizstavét savas tiesibas 66.7% 68.4% 68.1%
Krievu valodas zinasanas 66.6% 88.4% 58.3%
Datorzinasanas un prasmes 49.0% 61.1% 66.0%
Citu sveSvalodu zinasanas 45.6% 62.1% 52.1%
Gataviba mainit darbavietu uzné@muma/iestades ietvaros 42.0% 41.1% 53.2%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&sanas iekartam, ar faksa 33.4% 46.3% 46.8%
aparatu)
Gataviba mainit profesiju 17.1% 11.7% 34.0%

Savukart novértgjot savu darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas, visi aptaujatie darba devéji ka labas
visbiezak novértéjusas tadas zinasanas, prasmes un TpaSibas, ka latvieSu valodas zinasanas, darba

disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes

un krievu valodas zinasanas. Rigas un Pierigas darba devéju vértéjums ar kopéjo vértéjumu sakrit tikai

dalgji.
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2.12. tabula. Sava uznémuma darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu novérté&jums ar vért&jumu ,/abas”

Visi darba Riga Pieriga
devéji

LatvieSu valodas zinasanas 75.7% 77.9% 81.3%
Darba disciplinas ievéroSana 69.2% 74.5% 56.3%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 68.5% 74.5% 59.6%
Profesionalas zinasanas un prasmes 66.7% 73.7% 62.5%
Krievu valodas zinasanas 64.9% 82.3% 42.6%
Saskarsmes prasmes 62.5% 66.0% 54.2%
Pieredze 58.8% 66.3% 52.1%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 53.7% 50.0% 50.0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 50.9% 53.7% 53.2%
Prasmes pienemt patstavigus [Emumus 49.8% 51.1% 57.4%
Prasme aizstavét savas tiestbas 49.5% 47.9% 47.9%
Prasmes patstavigi apg(t jaunas zinasanas un prasmes 47.6% 56.8% 40.4%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 47.5% 53.2% 44.7%
Gataviba stradat papildus stundas 42.9% 45.3% 44.7%
Gataviba macities 40.8% 54.3% 45.8%
Spé&ja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 39.9% 41.1% 39.6%
Datorzinasanas un prasmes 37.3% 46.3% 38.3%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kop&Sanas iekartam, ar 29.7% 42.6% 35.4%
faksa aparatu)
Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 22.4% 38.3% 8.3%
Citu sveSvalodu zinaSanas 20.0% 31.9% 16.7%

Savukart vértéjot gratibas, meklgjot darbiniekus savam uznémumam, Rigas regiona darba devéji visbiezak
saskaras ar tadiem faktoriem, ka darba pieredzes trikums (Riga - 38.9%, Pieriga - 37.5%), parak augstas
prasibas (Riga - 37.9%, Pieriga - 42.6%), neatbilstoSas prasmes (Riga - 31.9%, Pieriga - 34.0%), zema
motivacija (Riga - 27.4%, Pieriga - 25.5%) un neatbilstosa izglitiba (Riga - 26.6%, Pieriga - 35.4%).

Vértéjot, vai darba devéji iequlda lidzek|us savu darbinieku apmaciba, gandriz puse Rigas regiona darba
devéju atzist, ka neiegulda finansu lidzek|us savu darbinieku apmaciba un to ari nedaris - sadu atbildi
sniegusi 47.9% Rigas darbu devéju un 42.6% Pieriga. Saskana ar pétijjuma datiem lidzek|us savu darbinieku
apmaciba iegulda 38.3% Rigas un 42.6% Pierigas darba devéju, savukart 13.8% darba devéju Riga un 12.8%

Pieriga to Iidz Sim nav darijusi, bet gatavojas to darit tuvako 12 ménesu laika.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéji nodroSina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums visu aptaujato darba devéju atzist, ka pilntba nodrosSina tadus apstak|us, ka darba algas regularu
samaksu, darba veikSanai nepiecieSamas materiali tehniskas bazes nodrosinasanu, profesionalo prasmju
izmantoSanu, darba pienakumu apjoma noteikSanu atbilstosi kvalifikacijai, regularu darba ritmu un darba
dienas ilgumu atbilstoSi darba I[lgumam. Salidzinot Rigas un Pierigas darba devéju vértéjumus, vérojamas

atskiribas.
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2.13. tabula. Darba apstakli, kurus darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Riga Pieriga
devéji

Darba algas regulara samaksa 86.0% 95.8% 95.8%
Materiali-tehniskais nodrosindjums darba veikSanai 80.0% 80.9% 95.8%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 76.6% 82.6%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 77.5% 83.0% 87.5%
Regulars darba ritms 76.2% 72.9% 82.6%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba I[ilgumam 76.2% 83.3% 87.5%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas 75.4% 85.1% 82.6%
(nodok|u nomaksa no darba algas)
Labas attiectbas darba kolektiva 73.3% 58.3% 87.0%
Konkurétspéjiga darba alga 45.3% 52.1% 50.0%
Jaunu razo3anas tehnologiju izmanto$ana 40.0% 52.1% 60.9%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 37.4% 37.5% 65.2%
Profesionalas izaugsmes iespéjas 23.1% 31.3% 20.8%
Papildus labumu sanemsanu (dienesta transports, telefons, 17.4% 27.1% 4.2%

apdrosSinasana u.c.)

Aptuveni ceturta dala Rigas regiona darba devéju (26.6%) ir saskarusies ar situaciju, kad darbinieks ladz
izmaksat dalu algas aploksné (Riga - 23.2%, Pieriga - 34.0%). Vairuma gadijumu (85.2%) ka iemeslu
ldgumam izmaksat daju algas aploksné darbinieki ir mingjusi vélmi péc lielakas algas ,uz rokas”, ka arl

nepiecieSamibu veikt patérina kredita apmaksu (19.4%).

Fokusgrupu diskusijas Rigas regiona darba devéjiem bija krasi atSkirigi viedok|i par darbinieku pieejamibu
un atbilsttbu sava uznémuma vajadzibam. Viena dala uzskata, ka ir grati darba tirgd atrast labus
darbiniekus, kuriem piemistu atbildibas sajdta, iniciativa un kompetence. Jo TpaSi grati ir atrast labus
pardevéjus un vaditajus, bet pédéja laika novérotas problémas atrast darbiniekus ari vidéja limena
administrativajam personalam, pieméram, juristiem. Pieteikumu ir |oti daudz, bet pretendentu realas
zinasanas sava joma ir |oti zemas un var izdarit viennozimigu secindjumu, ka augstskolas diploms
negaranté darba tirgum nepiecieSamo zinasanu limeni. Sadas situacijas darba devéji dod prieksroku
izvéléties labakos darbiniekus no piedavajuma un pasiem darbiniekus apmacit. Savukart otra dala uzskata,
ka nav grati atrast labus darbiniekus, jo TpaSi nemot véra, ka var meklét darbiniekus arT citas ES valstis, un

uzskata, ka darbaspéka piedavajums un pieprasijums ir sabalanséts.

Darba devéji izveidoja “laba darbinieka” portretu raksturojot, ka labs darbinieks ir darbinieks, kuram
1. ir iekS&ja motivacija stradat izvélétaja profesija;
2. kurs ir gatavs ieguldtt uznémuma vairak neka vinam maksa;

3. kurs atbildigi izturas pret savu darbu.
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Analizéjot darbinieku zinasanas un prasmes, darba devéji uzsvéra, ka darba tirgh trikst darbinieku,
kuriem ir labas zinasanas un prasmes pardosanas joma. Saskana ar Rigas regiona darba devéju viedokliem,
kopuma darba tirgd ir nepiecieSami divu tipu darbinieki - (1) darbinieki ar daudzveidigam kompetencém,
kuri var veikt dazadus darbus un (2) specialisti, kuriem piemit augsts kompetences limenis kada noteikta
joma. Sie dazadie darbinieku tipi ir pieprasiti atkirigos uznémumos. Darbinieki ar daudzveidigam
kompetencém ir pieprasiti mazos uznémumos, jo Tpasi konsultaciju un reklamas joma. Savukart specialisti
- ja uzn@muma ir vairak par 25 darbiniekiem un ja uzné@émums savu darbibu balsta uz kadu specifisku
tehnologisku procesu. Uzskati dalijas, vai izglitiba ir batisks prieksnosacijums labam darbiniekam. Darba
néméji, kuri meklé darbiniekus ar daudzveidigam kompetencém, uzskata, ka izglitiba nav prioritara labu
darbinieku atlasei, bet tie, kuri meklé specialistus, uzskata, ka izglitiba ir prioritara. Krievu valodas
zinasanas ir obligatas apstrades rapniecibas jomas, jo liela dala pasGtitaju ir no Krievijas vai bijusajam

padomju valstim, un krievu valoda ir pardosanas un nereti art iek$éja tehniska darba valoda.

Rigas regiona darba devéji uzskata, ka eso3ais apmacibu kursu (gan to, kurus organizé NVA, gan citas
iestades) piedavajums ir |oti plass, tacu vienlaikus lielai dajai kursu ir zema kvalitate, jo ir maz profesionalu
pasniedzé&ju. Turklat darba néméji noradija, ka ir arT griti orientéties kursu plasaja piedavajuma, lai spétu
atrast kvalitativus kursus. Darba devéji ierosindja, ka bdtu nepiecieSama interneta vietne, kura darba
néméji un kursus apmekl&josie darbinieki varétu vértét un sniegt atsauksmes par kursu kvalitati. ST
interneta vietne varétu darboties péc lidzigiem principiem ka viesnicu rezervacijas interneta vietne
booking.com un nodrosinat atgriezenisko saiti starp apmacibu organizétajiem, Tstenotajiem un apmacibu

pasakumu lietotajiem.

Darba devéji kopuma darba apstak|us Rigas uznémumos vértéja ka labus vai apmierinosus, vienlaikus
piebilstot, ka tie dazados uznémumos var butiski atSkirties. Vini min&ja arT problémas, ko ir dzird&jusi

biezak no darba néméjiem. Tas ir:

e neapmierinatiba ar socialajam garantijam un veselibas apdrosSinasanas neesamiba;
e nenorméts darba laiks;

e neapmaksats virsstundu darbs;

e darba devéji piespiez darbiniekus sanemt ,aploksnu algas”.

Rigas regiona darba devéji vienojas par Cetriem faktoriem, kas raksturo labu darba vietu:

darba vieta, kura darbiniekiem ir perfekta skaidriba par saviem pienakumiem un atbildibu;
kura valda labas saprasanas spé&jas starp darba devéju un darba néméjiem;

ir iedibinata godiga atalgojuma sistéma par padarito darbu;

laba saderiba starp darbinieku un uznémuma vértibam.

A w N =

Lai pilnveidotu savu darbinieku zinasanas un iemanas, uznémumi sadarbojas ar apmacibu kompanijam,
zinatniskajiem institltiem, piedalas LIAA apmacibas programmas un aktivi apmeklé konferences un
seminarus. Uznémumi sadarbojas ar Latvijas un arvalstu apmacibas kompanijam (pieméram, tehnologiju
piegadatajiem), bet sadarbiba ar Latvijas vai arvalstu pétniecibas instititiem nav attistita, un galvenokart ir

vérsta uz tehnologisko kompetencu pilnveidoSanu. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru ir reta un
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lielakoties Sada sadarbiba norit zemaka ITmena darbinieku meklésanai.
Rigas regiona darba devéji izteica vairakus priekslikumus regionala darba tirgus attistibai. Tie ir:

e izglitibas iestadém butu jaievies praktisks teorijas pielietojums macibu vielas apguveg;

e javeicina prakses vietu raSanas, TpaSi Rigas pasvaldibu uznémumos, kas veicinatu lielaku Rigas
pasvaldibas iesaisti gan prakses vietu, gan perspektivo darba vietu nodroSinasana;

e sniegt informaciju skolniekiem par profesiju pieprasijumu un atalgojuma limeniem, lai tie varétu
pienemt informétakus lémumus savas profesijas izvélg;

e samazinat darbaspéka nodok|us;

o Nodarbinatibas valsts agentirai bitu jasadarbojas ar uznémumiem gan bezdarbnieku apmacibas
kursu, gan nodarbinato konkurétspé&jas paaugstinaSsanas un muazizglitibas pasakumu
sagatavosana, ieprieks izzinot uznéméju un darba devéju vajadzibas.

Darba némeé;ji

Vairak ka pusei aptaujato Rigas regiona respondentu (56.9%) augstakais izglitibas limenis ir vidéja izglitiba

- gan vidéja profesionala izglitiba, gan vidéja visparéja izglitiba, bet augstaka izglitiba bez magistra vai
doktora grada ir katram ceturtajam aptaujatajam.

2.3. attéls. Rigas regiona darba néméju izglitibas [Tmenis

Profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba

Visparéja vidéja izglitiba

Magistra grads

Pamatizghtiba (9 klases)

Doktora grads

Zemaka par pamatizglitibu (lidz 9 klasem)

Nav atbildes

Rigas regions mRiga mPieriga
Vairak ka puse Rigas darba néméju (58.4%) un aptuveni puse Pieriga (48.1%) uzskata, ka vinu izglitibas
[Tmenis un zinasanas dod tiem iespéju atrast darbu sava pasvaldiba.

Visvairak aptaujato darba néméju strada vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un

motociklu remonta joma (14.6%), izglitibas (11.2%), transporta un uzglabasanas nozaré (8.6%), blvnieciba
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(8%) un apstrades ripnieciba (7.8%). Regionala griezuma tautsaimniecibas nozares, kuras strada darba

devéju uznémumi, atskiras.

2.4. attéls. Rigas regiona darba néméju sadalijums pa tautsaimniecibas nozarém

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

Izglitiba

Buvnieciba

Transports un uzglabasana

Veseliba un sociala aprupe

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi

Apstrades rapnieciba

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Administrativo un apkalpojo3o dienestu
darbiba

Maksla, izklaide un atputa

Finan3u un apdrosinasanas darbibas

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicion&sana

Cita nozare/ joma

Udens apgade; notekidenu, atkritumu
apsaimnieko$ana un sanacija

Operacijas ar nekustamo ipasumu

leguves rupnieciba un karjeru izstrade

Grati pateikt/ NA

= Rigas regions
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Vairakums darba némeé&ju Riga (75.1%) un Pieriga (74.9%) uzskata, ka strada savai kvalifikacijai atbilstoSu
darbu - 49.18% Rigas un 43.2% Pierigas darba néméju darbs precizi atbilst vinpu kvalifikacijai, bet 26.0%
Rigas un 31.7% Pierigas darba néméju darbs daudzmaz atbilst kvalifikacijai. Savukart 17.5% darba néméju
Riga un 15.7% Pieriga uzskata, ka strada zemakas kvalifikacijas darbu un ka veicamajam darbam tik augsta
kvalifikacija nav nepiecieSama.

Vairuma gadijumu darba néméjiem sava pamatdarba ir noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku - 82.5%
Riga un 78.9% Piertiga. Ka nakamie izplatitakie noslégtie darba liguma veidi ir ligums uz noteiktu laiku
(Riga - 9.8%, Pieriga - 10.3%). 2.7% Rigas un 2.8% Pierigas darba némé&ju noradijusi, ka ar viniem rakstisks
Ilgums nav noslégts. Vairums darba néméju noradijusi, ka strada pilnu darba laiku (Riga - 87.8%, Pieriga -
90.5%), bet 9.9% Rigas un 8.2% Pierigas darba devéju ir nodarbinati nepilnu darba laiku. Aptuveni divas
treSdalas darba néméju (Riga - 66.2%, Pieriga - 68.2%) sava darbavieta nostrada 40 stundas nedég|a, bet

aptuveni 12% gan Riga, gan Pieriga strada vairak par 40 stundam nedéla.

Lielaka dala darba néméju (Riga - 88.0%, Pieriga - 86.3%) pédéjo 3 ménesu laika nav aktivi mekl&jusi citu
pamatdarbu sava pasreizéja pamatdarba vieta. Puse to darba néméju, kuri pédéjo 3 ménesu laika ir aktivi
mekl&jusi citu pamatdarbu, ka iemeslu cita darba mekléjumiem min neapmierinoSu darba samaksu, kam
seko tadi iemesli, ka nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespéjas, citi darba nosacijumus (ka, piem.,
darba laiks) un darba / darba vietas nedrosiba, nestabilitate.

2.14. tabula. lemesli, kadé| pédéjo 3 ménesu laika Rigas regiona darba néméji meklé citu darbu

Rigas regions Riga Pieriga _

NeapmierinoSas darba samaksas, piemaksu dé| 51.6% 52.1% 50.8%
Nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespéjas 11.0% 12.9% 7.6%
Citu darba nosacijumu (piem., darba laiks) d&| 10.0% 7.7% 13.6%
Darba/ darbavietas nedrosibas, nestabilitates dé&| 9.5% 8.2% 11.9%
Virsstundu dg| 3.6% 3.6% 3.4%
Diskrimingjosas attieksmes dg| 1.6% 2.1% 0.8%
Nepietiekami papildu ieguvumi (piem., veselibas apdroSinasana, 0.8% 1.0% 0.8%
mobilais telefons, darba automasina)

Nepietiekamas socialds garantijas 0.5% 1.0% -

16.7% darba néméju Riga un 21.5% Pieriga Sobrid bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats papildu
darbs, bet katrs piektais Rigas darba néméjs (19.4%) un katrs ceturtais Pieriga (26.7%) pédéjo 5 gadu laika
ir bijis bez darba vismaz 6 ménesus bez partraukuma. Aptuveni tresajai dalai to darba néméju, kuri pédéjo
5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesus, partraukums darba ir bijis 1saks par 1 gadu (Riga -
29.9%, Pieriga - 33.1%), bet 5.5% Riga un 4.4% Pieriga partraukums darba ir bijis ilgaks par 4 gadiem.

Novértéjot savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, visu regionu darba néméji kopuma ka labas visbiezak
novértéjusas tadas savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, ka darba disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat
gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes, saskarsmes prasmes un pieredzi. Rigas

un Pierigas darba néméju vértéjumi nenozimigi, bet atskiras.
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2.15. tabula. Rigas regiona darba néméju savu zinasanu, prasmju un ipasibu novértéjums ar vértéjumu ,/abas”

Visi darba Riga Pieriga
devéji

Darba disciplinas ievéroSana 88.0% 87.7% 89.8%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 87.6% 86.8% 93.3%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 84.4% 84.9% 86.6%
Saskarsmes prasmes 84.0% 83.4% 87.9%
Pieredze 80.8% 82.2% 83.2%
Krievu valodas zinasanas 79.4% 84.1% 76.1%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 78.6% 78.3% 85.0%
Prasmes pienemt patstavigus [Emumus 78.0% 80.4% 79.8%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 77.2% 80.4% 79.7%
LatvieSu valodas zinasanas 77.2% 72.1% 85.4%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 74.8% 76.6% 78.1%
Prasmes patstavigi apgiit jaunas zinaSanas un prasmes 74.1% 81.5% 75.2%
Gataviba stradat papildus stundas 67.5% 66.6% 70.7%
Gataviba macities 66.4% 76.3% 69.4%
Spé&ja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 63.7% 68.0% 62.6%
Prasme aizstavét savas tiestbas 60.2% 61.4% 58.6%
Datorzinasanas un prasmes 49.7% 55.5% 49.7%
Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 42.6% 50.5% 41.9%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar faksa 41.3% 46.5% 44.5%
aparatu)
Gataviba mainit profesiju 27.5% 31.8% 26.9%

VEértéjot savam amatam izvirzitas prasibas, 77.3% Rigas un 80.3% Pierigas darba néméju tas uzskata par

adekvatam, bet aptuveni 9% Riga un Pieriga tas uzskata par parak augstam.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéjs nodroSina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak]us,
vairums visu regionu darba néméju atzist, ka vinu darba devéjs pilniba nodrosina tadus apstak|us, ka
darba algas regularu samaksu, iespéju pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]|u
nomaksa no darba algas), regularu darba ritmu, labas attiecibas darba kolektiva un darba dienas ilgumu

atbilstosi darba l[igumam.
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2.16. tabula. Darba apstakli, kurus, péc darba néméju domam, darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Riga Pieriga
devéji

Darba algas regulara samaksa 88.1% 87.0% 88.3%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas 81.8% 76.6% 84.7%
garantijas (nodok|lu nomaksa no darba algas)
Regulars darba ritms 80.1% 80.3% 82.0%
Labas attiectbas darba kolektiva 79.3% 79.3% 75.2%
Darba dienas ilgums atbilstoSi darba I[ilgumam 78.5% 79.2% 81.5%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 79.6% 78.2%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 76.6% 79.0% 81.0%
Materiali-tehniskais nodrosindjums darba veik3anai 70.6% 71.6% 72.2%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 44.9% 52.6% 38.5%
Jaunu razo3anas tehnologiju izmanto$ana 42.8% 47.0% 40.4%
Konkurétspéjiga darba alga 29.4% 32.0% 21.6%
Profesionadlas izaugsme iespé&jas 27.5% 32.9% 23.6%
Papildus labumu sanemsana (dienesta transports, telefons, 18.1% 23.4% 14.2%

apdrosinasana u.c.)

11.8% Rigas un 10.4% Pierigas darba néméju ir arodbiedribas biedri, kas ir zemakais raditajs, salidzinot ar
citiem valsts regioniem.

Pétljuma gaita darba néméji tika ltgti novértét cik lielas ir vinu izredzes atrast darbu 3 ménesu laika, ja vini
péksni zaudétu darbu10 punktu skala, kur 1 nozimé ,|oti zemas izredzes”, bet 10 - ,|oti augstas izredzes”.
Aritmétiski vidéjais raditajs Rigas darba némeéju vértéjumam ir 6.59, bet Pieriga - 5.41.

15.9% Rigas darba néméju un 15.3% Pierigas darba néméju ir nonakusi situacija, kad vinu darba devéjs ir
piedavajis izmaksat dalu darba algas aploksné. 89.6% to Rigas un 87.2% Pierigas darba néméju, kuri bija
sanémusi darba devéja piedavajumu izmaksat daju algas aploksné, So piedavajumu ari pienéma. Savukart
7.1% Rigas un 6.5% Pierigas darba némeéju atzist, ka pasi ir l0gusi darba devéju izmaksat tiem dalu algas
aploksné. Ka galvenie iemesli sadam liigumam visbiezak ir minéta nepiecieSamiba péc lielakas algas uz
,rokas” (Riga - 69.8%, Pieriga - 73.8%) un nepiecieSamiba veikt patérina kredita apmaksu (Riga - 14.3%,
Pieriga - 13.1%).

Kvalitativa pétijuma dalibnieku darba néméju vidi domingja viedoklis, ka atrast darbu nav grdti, bet atrast
darbu laba darba vieta gan. Tas ir atkarigs gan no izvélétas profesijas, gan no pasa darba néméja vélmes
ieguldit laiku un energiju labas darba vietas atrasana. Saskana ar darba néméju viedokliem, labu darba
vietu raksturo cCetri faktori:
labs atalgojums - tas ir, atalgojums, kas nodrosina darbinieka 3a briza vajadzibas;
2. laba darba vide - jeb psihologiskais klimats uznémuma, ko veido darbinieku savstarpéjas
attiecibas;

3. uznémumam ir labs téls, laba reputacija;
4. sociala drostba - darbinieki ir parliecinati par uznémumu un savu vietu taja nakotné. Ka buatiskakie
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faktori tika minéts atalgojums un laba darba vide.

Darba néméji uzskata, ka darba tirgl ir pieprasiti specialisti vai nu ar |oti augsti kvalificétam zinasanam un
prasmém, pieméram, programmétaji, vai mazkvalificéti, pieméram, pardevéji, un iztrikst pieprasijuma péc

vid&ji kvalificétiem specialistiem.

Lielaka dala kvalitativa pétijuma daltbnieku bija apmekl&jusi profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
kursus un uzskata, ka apmacibas kursu piedavajums ir liels, bet biezi vien kursiem ir zema kvalitate. Viens

no pamata iemesliem, kapéc kads apmacibu kurss tiek vértéts ka zemas kvalitates, ir vajs ta pasniedzgjs.

Darba néméji minéja art citus kritérijus, ka tiek izvértéta kursu kvalitate. Tie ir:

e jo specifiskakas témas tiek apskatitas kursos, jo kursi tiek vertéti augstak (kursi par visparigam
témam netiek vértéti augstu);

e augstak tiek vértéti kursi, kuri ir gan 1saki, gan intensivaki;

e kursu saturs ir pielagots realam dzives situacijam.

Taja pasa laika darba néméji uzskata, ka zinasanas un iemanas nav svarigakais atlases kritérijs, darba
devéjam pienemot darba jaunu darbinieku - svarigaka par izglittbu un darba pieredzi ir motivacija,

“degsme” stradat.
Ka galvenas problémas, kuras Sobrid pastav Rigas regiona darba tirgl, darba néméji nosauc:

neregularas algas izmaksas;
.aploksnu algas’;

neadekvati maza samaksa;
“nedraudzigi priekSnieki” un kolégi.

A W N =

Darba néméjiem ir konformistiska attieksme pret darba devéju prasibam maksat ,aploksnu algas”.
»Aploksnu algas” tiek uzskatttas par normalu paradibu, un darba néméji ir iecietigi pret darba devéju
skaidrojumiem, kapéc tie maksa ,aplokSnu algas”. Darba néméjus daudz vairak uztrauc, lai algas tiktu

izmaksatas paredzétaja laika.

Nestradajosie Rigas regiona iedzivotaji

36.4% aptaujato Rigas regiona nestradajoSo iedzivotaju ir skoléni un studenti, 19.1% neregistréti
bezdarbnieki, 16.8% majsaimnieces / majsaimnieki, 16.2% registréti bezdarbnieki, 7.4% cilvéki ar

invaliditati un 6.2% registréti darba meklétaji.
Tre3a dala nestraddjoSo Rigas regiona iedzivotaju ir ar visparéjo vidéjo izglitibu (33.6%), aptuveni ceturta

dala (23.1%) ar profesionalo izglittbu, 22.4% ar pamatizglitibu, 10.5% ar augstako izglitibu, 6.5% ar
izglitibu, kura zemaka par pamatizglitibu, bet 3.5% ir ar magistra gradu.
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Biezak minétais iemesls, kadé| respondenti Sobrid nestrada, ir vienads Rigas un Pierigas iedzivotajiem -
macibu augstskola, citu apmacibu vai prakses dé|. Citu minéto iemeslu seciba atSkiras Rigas un Pierigas

nestradajoSiem iedzivotajiem.

2.17. tabula. lemesli, kadé| respondents Sobrid nestrada

Riga Pieriga
Macibu augstskola, citu apmacibu, prakses d&| 33,2% 32,4%
Slimibas, invaliditates dée| 13,1% 11,7%
Personigo vai gimenes apstak|u dé| 12,7% 14,6%
Dzives vieta nav darbavietu / brivu darba vietu apgitaja profesija 11,2% 21,5%
Neapmierina piedavatais atalgojums (zema darba alga) 9,7% 6,3%
Cits 8,0% 4,6%
Nepietiekama darba pieredze 3,2% 2,6%
Nepietiekamas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas 2,7% 2,3%
Neapmierina piedavatie darba apstakli, darba vide 1,9% 1,4%
Neapmierina piedavatais darba grafiks (sakuma, beigu laiks, nakts darbs, 1,1% ,9%
darbs brivdienas u.c.)
Nav iespéjas stradat nepilnu darba laiku (piem., uz pusslodzi) 0,8% 1,1%
Nav socialo garantiju (darba devéjs nemaksa nodok]us) 0,6% -

Aptuveni puse nestraddjoso Rigas regiona iedzivotiju pédéjo 12 ménesu laika ir mekl&jusi darbu vai
nodarbosanos, ieskaitot arT Tslaicigu darbu, t.i., darbu, kur$ bdtu veicams dazas stundas nedéla (Riga -
47.8%, Pieriga - 54.2%). Ka galvenie iemesli, kad€| pédéjo 12 ménesu laika darbs netika mekléts, Rigas
regiona iedzivotaji visbiezak ming&jusi tadus iemeslus, ka macibu augstskola, citu apmacibu vai prakses dg|
(Riga - 45.3%, Pieriga - 40.1%), slimibas, invaliditates d&| (Riga - 19.0%, Pieriga - 23.0%) un pieaugusa vai
bérna apriipes d&| (Riga - 19.4%, Pieriga - 21.9%). Rigas iedzivotdji, kuri pé&dé&jo 12 ménesu laika ir
mekl&jusi darbu, visbiezak to ir mekl&jusi sava pamatprofesija, kura iegita darba pieredze (43.5%),
savukart Pierigas iedzivotaji visbiezak miné&jusi, ka ir gatavi stradat jebkuru darbu (62.5%).

Ja rastos tada iesp&ja un tam pieméroti apstak|i, tuvaka gada laika k|Gt par pasnodarbinato vai uzsakt savu
uznémeéjdarbibu biitu gatavi 27.9% Rigas un 21.1% Pierigas Sobrid nestradajoSo iedzivotaju. Ka galvenie
iemesli, kadé| nestradajosie Rigas regiona iedzivotdji nebltu gatavi tuvaka gada laika k|aot par
pasnodarbinato vai uzsakt savu uznéméjdarbtbu, minéts zinaSanu trikums uznéméjdarbibas uzsaksanai
(Riga - 46.7%, Pieriga - 61.3%) un starta kapitala trukums (Riga - 47.2%, Pieriga - 31.3%). Ka
nepiecieSamais starta kapitala apmérs visbiezak minéts no 5001 Iidz 10000 Ls.

Pasvaldibu parstavji

Rigas regiona pasvaldibu parstavji uzskata, ka regiona pieejamais darba vietu piedavajums ir daudzveidigs,
jo ir pieejami gan mazkvalificéti, gan kvalificéti darbi. Kopiga rakstura iezime ir darbinieku trikums. Rigas
domes parstavji uzskata, ka Riga ir darba vietas, bet trikst gribétaju tajas stradat. Vienlaicigi pasvaldibu
parstavji to izskaidro ar mazo atalgojumu par mazkvalificéta darba veikSanu, emigraciju, darba gribétaju
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neatbilstibu darba devéja prasibam, nelabvéligu darba devéju attieksmi, ka art faktu, ka ilgstoSie
bezdarbnieki nav motiveti meklét darbu, jo esoSie pabalsti ir salidzinoSi lieli, un Riga ir attistita socialas
palidzibas sistéma. Rigas regiona pasvaldibu parstavji kvalitativa pétijjuma laika noradija, ka jaunieSi
nestrada profesijas, kuras apguvusi augstskolas. Ka batisks $1s situacijas iemesls tika minéta vaji attistita
karjeras izglititba Riga. Ka probléma tika noradita atseviSku socidalo grupu diskriminacija darba tirga.
Pasvaldibas parstavji uzskata, ka tiek diskriminétas jaunas maminas, cilvéki ar veselibas traucéjumiem un

pirms pensijas vecuma cilvéki.

Rigas regiona parstavji uzskata, ka “labs” uznémums ir sociali atbildigs, un to raksturo tris faktori. Tie ir:
(1) ripes par darbiniekiem, tai skaita maksa nodok|us; (2) atbildiga riciba pret apkartéjo vidi un (3)
uznémuma Iidzdaliba pilsétas dzivé. Savukart “sliktu” uzpnémumu raksturo neétiska riciba pret (1)

darbiniekiem, tai skaita izvairas no nodok|u maksasanas un (2) trukst ilgtermina attistibas vizijas.

Rigas dome atbalsta jaunu darba vietu radisanu, izmantojot finanSu instrumentus (piemé&ram, programma
"Atspériens”) uznéméjdarbibas veicinasanai, attistot pilsétas infrastruktiiru, Tstenojot ES finansé&tus
projektus, delegéjot pasvaldibas funkcijas nevalstiskam organizacijam vai privatajam sektoram,

pasvaldibas TpaSumu nododot privata sektora lietoSanai.

Kritika tika veltita izglitibas instithicijam, kuras, saskana ar pasvaldibu parstavju viedok|iem, nesagatavo
specialistus, kuri batu vajadzigi darba tirgum, ka arT TpaSi augstskolam, kuras orient&jas uz naudas
pelnisanu - piedavajot jaunieSiem studét prestizas profesijas, kuram nav pieprasijuma darba tirgd. Pozitivi
tika vértéts profesionalo izglitibas iestazu beidzéju pieaugums, ka art dualo izglittbas programmu
ieviesana. Tika ierosinats izglitibas programmas, taja skaita Nodarbinatibas valsts agentaras kursus, veidot
atbilstoSi darba devéju vajadzibam. Pasvaldibai bitu javeido labaks dialogs starp uznéméjiem un izglitibas
iestadém. BOtu jaattista arT interesu izglitiba, jo TpasSi tehniskie jaunrades nami, jo tie rada interesi par

tehnisko zinasanu apguvi.

Rigas regiona pasvaldibas darba tirgus jautajumos sadarbojas ar daudzam ieinteresétam grupam. Rigas
dome sadarbojas ar citam pasvaldibam, lai apmainitos ar pieredzi, jo TpaSi uznéméjdarbibas attistibas
joma, ar izglitibas institlicijam - attistibas planoSanas joma (pieméram, sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégijas izstradé) un pilsétvides labiekartosana (sadarbiba ar
Latvijas Makslas akadémiju pilsétvides dekoré&sana). Plasa sadarbiba ir ar uznéméju organizacijam, jo Tpasi

teritoriju attistibu planosana.

Pasvaldibu parstavji sadarbojas arT ar Nodarbinatibas valsts agenttru. ST sadarbiba tika vértéta dazadi, tika
uzsvérts, ka Saja iestadé strada atsaucigi darbinieki, bet programmu planosana netiek nemts véra
pasvaldibas viedoklis, ka arT “100-latnieku programma” ir parlieku birokratisks projekts, kura ir absurdas

prasibas. Tika ierosinati divi ieteikumi -

e dalu no agentiiras funkcijam - pieméram, karjeras konsultacijas, profesionala (apmacibas) izglitiba
un atbalsts ilgstoSiem bezdarbniekiem - un finanséjumu to TstenoSanai nodot pasvaldibu riciba;

e uzlabot sadarbibu starp agentiras centrdlo biroju un tas filialém, jo vaja komunikacija un filiales
neiesaistisana Nodarbinatibas valsts agentiiras projektu planosana apgritina pasvaldibas darbu.
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Tapat Rigas regiona paSvaldibu parstavji ierosinaja vairakus priekslikumus nepieciesamajam atbalstam

darba tirgus attistibai. Tie ir:

e karjeras izglitibas attistiba;

e mentoru tikla attistiba,

e bezdarbnieka kursus pakartot darba devéju vajadzibam;

e popularizét dazadibas vadibas pieeju uznéméjiem;

e veikt pétijumus par jaunieSiem, kuri ne strada, ne macas,

e nodrosinat subsidétas darba un prakses vietas;

e paplasSinat bezdarbnieku apmacibu kursu iespéjas sievietém pirms pensijas vecuma.

Mobilitate

16.1% aptaujato Rigas un 29.1% Pierigas iedzivotaju nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, bet 44.1% Rigas
un 39.0% Pierigas iedzivotaju sava dzivesvieta ir nodzivojusi ilgak par 10 gadiem.

2.18. tabula. Rigas regiona respondentu dzivo$anas ilgums patreizéja dzivesvieta

Riga Pieriga
Mazak par gadu 5,2% 3,5%
1-3 gadus 13,7% 7,8%
3-5 gadus 8,3% 6,5%
5-10 gadus 12,5% 14,1%
Vairak par 10 gadiem 44.1%  39,0%
Dzivesvieta nav mainTta 16,1% 29,1%

Tris ceturtdalas to Rigas respondentu (75.9%), kuri ir mainijusi dzivesvietu, iepriek$&ja dzivesvieta atradas
Riga. Savukart aptuveni pusei to Pierigas respondentu (48.3%), kuri ir mainijusi dzivesvietu, iepriek$gja
dzivesvieta atradas taja pasa pilséta vai pagasta, bet treSajai dalai (35.2%) cita Latvijas pilséta. Ka galvenais
iemesls, kadé| respondenti ir parcélusies dzivot uz savu pasreizéjo dzivesvietu, minéti gimenes apstak|i
(Riga - 47.2%, Pieriga - 55.4%). Ka nakamie izplatitakie iemesli minéti sakara ar TpaSuma atgisanu, iegadi
vai celtniecibu (Riga - 22.6%, Pieriga - 15.6%) un saistiba ar darbu (Riga - 16.3%, Pieriga - 18.4%).

12.5% Rigas un 11.9% Pierigas respondentu plano tuvako 3 gadu laika maintt savu faktisko dzivesvietu.
Katrs otrais Rigas (49.7%) un katrs ceturtais Pierigas (24.5%) iedzivotajs, kurs plano maintt savu dzivesvietu
tuvako 3 gadu laika, plano parcelties uz citu vietu sava pasvaldiba, katrs tresais Pierigas iedzivotajs (32.7%)
plano parcelties uz Rigu, bet 15.8% Rigas iedzivotaju un 20.8% Pierigas iedzivotaju plano parcelties uz
arzemém (visbiezak minéta Lielbritanija un Vacija). 44.8% Riga un 23.5% Pieriga dzivojoSo respondentu,
kuri plano mainit savu dzivesvietu, ka iemeslu min gimenes apstak|us, savukart dzivesvietas mainu saistiba

ar darbu plano 17.7% Rigas un 37.1% Pierigas respondentu.

34



Domingjosajam vairakumam Rigas (92.9%) un Pierigas (70.1%) respondentu pasSreizéjais darbs neatrodas
arpus savas pasvaldibas robezam, 8.4% darbs atrodas cita ta pasa novada pagasta, 4.8% cita novada, bet
3.8% darbs atrodas cita regiona. Pieriga novérojams salidzinosi mazaks skaits to respondentu, kuru darbs

atrodas savas pasSvaldibas robezas - $aja regiona tadu ir 70.1%.

Aptuveni tre3a dala aptaujato Rigas regiona iedzivotiju nepiekristu stradat cita pasvaldiba ne pie kadiem
nosacijumiem (Riga - 31.4%, Pieriga - 28.2%), bet, ja respondents piekristu stradat cita pasvaldiba, tad ka
nosacijums visbiezak minéts atalgojums - 60.7% Rigas un 67% Pierigas respondentu bitu ar mieru stradat

cita Latvijas pasvaldiba, ja sanemtu apmierinoSu atalgojumu.

2.19. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Rigas regiona iedzivotaji piekristu stradat cita Latvijas pasvaldiba

Riga Pieriga
ApmierinoS$s atalgojums 60,7% 67,0%
lzaugsmes iespéjas 14,9% 12,3%
Elastigs darbalaiks 10,7% 10,8%
Papildu atvalindgjums 5,8% 4,4%
Garantéta nodok|u nomaksa 11,3% 14,3%
Darbs jlsu profesija 14,6% 13,7%
lespéja iegit papildu pieredzi 6,5% 2,8%
Labi darba apstakli 16,9% 19,2%
Cela izdevumu segsana no darbavietas puses 11,7% 12,7%
Biezi kursé&joss sabiedriskais transports 6,0% 6,2%
Ja 8T darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 10,9% 8,8%
Ja darbavietas tuvuma biitu majoklis ar labiem dzives 10,5% 6,1%
apstakliem
Ja darbs biitu piemérots maniem gimenes apstakliem 6,4% 5,7%
lespé&ja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 3,4% 2,8%
NA 0,5% 0,4%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 31,4% 28,2%

Puse aptaujato Rigas regiona iedzivotaju nepiekristu stradat cita valsti ne pie kidiem nosacijumiem (Riga -
50.8%, Pieriga - 52.5%), bet, ja respondents piekristu stradat cita valstT, tad ka nosacijums visbiezak minéts
atalgojums - 41.7% Rigas un 43.1% Pierigas respondentu bidtu ar mieru stradat cita valstl, ja sanemtu

apmierinosu atalgojumu.
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2.20. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Rigas regiona iedzivotaji piekristu stradat cita valsti

Riga Pieriga
ApmierinoS$s atalgojums 41,7% 43,1%
Labi darba apstakl|i 12,3% 12,4%
lzaugsmes iespéjas 12,1% 5,3%
Ja varétu nemt lidzi gimenes locek|us 8,7% 13,0%
Darbs sava profesija 8,4% 6,5%
Ja darbavietas tuvuma biitu majoklis ar labiem dzives 8,3% 4,8%
apstakliem
Ja zinatu $Ts valsts iedzivotaju valodu 8,2% 15,3%
Garantéta nodok|u nomaksa 7,0% 4,7%
Ja darbs biitu piemérots gimenes apstakliem 5,9% 4,2%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 5,6% 2,9%
lespéja iegiit papildu pieredzi 4,9% 2,4%
Elastigs darbalaiks 3,5% 1,6%
Papildu atvalindgjums 3,0% 1,2%
Cela izdevumu segsana no darbavietas puses 2,6% 1,3%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 2,0% 0,9%
BieZi kursé&joSs sabiedriskais transports 1,9% 0,2%
NA 0,5% 0,6%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacljumiem 50,8% 52,5%

Kvalitativa pétijuma ietvaros tika noskaidrots, ka darba devéji par galvenajiem iemesliem, kapéc cilvéki
izvélas stradat citu valstu darba tirgos, uzskata:

1. nepiecieSamibu mainit savu dzivi jeb “restartét” to;
2. lielaku algu;
3. iespéja paSrealizéties - veidot karjeru profesijas, kuras Latvija nav atrodams darbs.

Sos viedok|us dal&ji apstiprina Rigas regiona darba néméji, kuri uzskata, ka darbaspéka migracijas iemesli
ir (1) lai nopelnttu vairak; (2) lai piepildttu sevi - gatu prieku no darba un (3) “dzive piespiez”, jo sava
profesija nevar atrast darbu.

Savukart Rigas regiona pasvaldibu parstavjus uztrauc tendence, ka emigré iedzivotaji darba spéjas vecuma.
Darba gaitas arpus Latvijas dodas mazkvalificéta darba darttaji. Vini dodas prom lielaka atalgojuma dé|.
Dodas prom arT augstskolu beidzé&ji, jo Riga viniem nav pieejamas darba vietas vinu izvélétas profesijas. un
vini brauc prom veidot savu profesionalo karjeru valstis ar lielakam karjeras izaugsmes iespé&jam.
Pasvaldibu parstavji uzskata, ka atbalsta pasakumi emigracijas mazinasanai ir valsts institlciju
kompetence un Sobrid pasvaldibas dara maz emigracijas mazinasanai, jo tam nav instrumentu $adam
mérkim. Batiskakais atbalsta pasakums, ko nodrosina, pieméram, Rigas pasvaldiba, ir latvieSu valodas

kursi imigréjusiem darba meklétajiem.
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3. VIDZEMES REGIONA DARBA TIRGUS PROBLEMU RAKSTUROJUMS

REGIONA SOCIALI EKONOMISKAIS PROFILS

Vidzemes planoSanas regions ir viens no pieciem Latvijas plano$anas regioniem. Regions aiznem Latvijas
ziemelaustrumu dalu, un ta teritorija ietver kultlirvésturiskas Vidzemes centralo un austrumu dalu un

Latgales zieme|rietumus. Vidzemes planosanas regionu veido 25 novadu vietéjas pasvaldibas.

3.1. attéls. Vidzemes planosanas regiona administrativas teritorijas
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Vidzemes planosanas regiona teritorijas platiba ir 15246kmz2, un platibas zina tas ir lielakais Latvija,
aiznemot 24% valsts teritorijas. 2013. gada iedzivotaju blivums Vidzemes planosanas regiona bija 14

cilv./kmz, kas ir zemakais raditajs Latvijas plano3anas regionu vida.

2013. gada péc CSP datiem iedzivotaju skaits Vidzemes planoSanas regiona bija 205949 cilvéku. No 2009.
gada lidz 2013. gadam Vidzemes planosanas regiona iedzivotaju kopskaits ir samazinajies par 18198
iedzivotajiem.
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3.1. tabula. ledzivotaju skaits gadaVidzemes planosanas regiona

2009 2010 2011 2012 2013

Vidzemes plano$anas regions 224147 218208 211995 208728 205949

Ka galvenie iedzivotaju skaita izmainu faktori, bez mirstibas, jamin negativais dabiskais pieaugums un
migracija. Zemak pievienotaja tabula minéti 2012. gada skaitli, jo p&tijuma veikSanas laika nebija pieejami

jaunaki dati.

3.2. tabula. ledzivotaju skaita izmainas ietekméjosie faktori Vidzemes planoSanas regiona 2012. gada

Dabiskais pieaugums Migracijas saldo

Vidzemes plano$anas regions -1190 -1589

Vidzemes planosanas regiona sievieSu skaits par 13 tukst. parsniedz virieSu skaitu - 2013. gada regiona
dzivoja 109513 sievieSu un 96436 virieSu, bet iedzivotaju vidéjais vecums bija 42,4 gadi (sievietém 45

gadi, virieSiem 39,1 gadi).

Regiona cilvékresursus, attistibas potencidalu un regiona pievilcibu investoriem raksturo demografiska
slodze, jeb darbspé&jas vecumu nesasnieguSo un parsnhieguSo personu skaita attieciba pret personu skaitu
darbspéjas vecuma. CSP dati liecina, ka Vidzemes plano3anas regiond samazinas iedzivotaju Tpatsvars
darbspéjas vecuma un lidz darbspéjas vecumam, bet palielinas iedzivotaju Tpatsvars virs darbspéjas

vecuma, kas izraisa demografiskas slodzes palielinasanos.

3.3. tabula. Demografiskas slodzes limenis Vidzemes planosanas regiona

2011 2012 2013
Vidzemes planosanas regions 579 588 592

Vidzemes planoSanas regiona iedzivotaju darbspéjas vecuma vidi péc augstaka sekmigi iegita izglitibas
[iTmena dominé iedzivotaji, kuri ieguvusi profesionalo vidé&jo izglttibu vai arodizglitibu (32,2%) un vispargjo
vidgjo izglttibu (25,3%).

3.4. tabula. Vidzemes planosanas iedzivotdji darbspéjas vecuma péc augstaka sekmigi iegita izglitibas [Tmena

Vidzemes plano$anas regions

Doktora grads 113

Augstaka izglitiba 24913
Profesionala vid&ja izglitiba vai arodizglitiba 45128
Visparéja vidéja izglitiba 35476
Pamatizglitiba 28747
Zemaka par pamatizglitibu 5540
Neprot ne lasit, ne rakstit 280
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Vidzemes planosanas regiona atrodas 147 visparizglitojosas skolas, kuras 2012./2013. macibu gada
macijas 23106 skoléni. Savukart profesionalas izglitibas programmas 2012./2013.macibu gada apguva
2988 audzekni (augstakais raditdjs regionu vidid, neskaitot Rigu), bet augstskolas un koledzas
2013./2014. macibu gada gada uznemti 2373 Vidzemes planosanas regiona dzivojosi studenti (zemakais
raditajs regionu vidia). Saskana ar CSP un 1ZM datiem, augstakas izglitibas iestidés uznemto studentu

skaits ir nedaudz palielinajies, salidzinot ar 2011. gadu, un samazinajies salidzinot ar 2012. gadu.

3.5. tabula. Augstskolas, koledzas pamatstudijas uznemto Vidzemes planosanas regiona dzivojo$o studentu
skaits

2011 2012 2013
Vidzemes planosanas regions 2329 2683 2373

Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem, Vidzemes plano$anas regiona iedzivotaji saméra neaktivi iesaistas
pieauguso izglitibas pasakumos. Saja joma Tpasi jaatzimé zemais iesaistes % formalas pieauguso izglitibas

pasakumos, kas ir zemakais raditajs visu regionu vida.

3.6. tabula. Vidzemes plano3anas regiona iedzivotaju piedalisanas pieauguso izglitiba, %

Formala un/vai neformala izglittba Formala izglitiba Neformala izglttiba

Vidzemes plano3anas regions 10,9 7,4 11,3

Ekonomisko aktivitati raksturo ekonomiski aktivo tirgus sektora statistisko vientbu skaits un to izmainas
laika gaita. P&c CSP datiem 2012. gada Vidzemes planoSanas regiona darbojas 15450 ekonomiski aktivo
tirgus sektora statistikas vientbu. Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu ekonomiski aktivo statistikas vientbu

skaits Vidzemes plano3anas regiona palielinajas par 624 vienibam.

3.7. tabula. Ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vienibu skaits Vidzemes plano3anas regiona
2010 2011 2012
Vidzemes plano3anas regions 14588 14826 15450

No visam ekonomiski aktivajam tirgus sektora statistikas vientbam Vidzemes planoSanas regiona
vislielakais skaits ir pasnodarbinato personu (6932), komercsabiedribu (4776) un zemnieku un zvejnieku

saimniecibu (2938), savukart vismazak ir individualo komersantu (804).

Aplikojot Vidzemes planoSanas regiona tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vienibu sadalijjumu pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.) jasecina, ka tadas jomas, ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un zivsaimnieciba, ka ar1 vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts ir
salidzinosi vairak pasnodarbinato personu, individualo komersantu, komercsabiedribu un zemnieku un

zvejnieku saimniecibu, ka citas ekonomiskas darbibas jomas.
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3.8. tabula. Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vienibas Vidzemes planoSanas regiona sadaljjuma pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.)

Vidzemes
planosanas
regions

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6356
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade 36
(C) Apstrades rapnieciba 853
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana 74
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un
sanacija 23
(F) Bavnieciba 633
(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts 1674
(H) Transports un uzglabasana 427
() Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 307
()) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 159
(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas 109
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 673
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 903
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 241
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana -
(P) 1zglttiba 195
(Q) Veseliba un sociala apripe 431
(R) Maksla, izklaide un atpita 200
(S) Citi pakalpojumi 1506
(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu
razosana un pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas -
(U) Arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbiba -
Nav noteikts 650
KOPA 15450

Cits ekonomisko aktivitati raksturojoSs radrtajs ir iedzivotaju darbspéjas vecuma (15 - 64 gadi)
ekonomiskas aktivitates statuss. Statistikas dati liecina, ka samazinoties kop&jam Vidzemes planosanas
regiona iedzivotaju skaitam, samazinas ari ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Tapat jasecina, ka péd&jo

tris gadu laika ir samazinajies nodarbinato iedzivotaju skaits.
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3.9. tabula. Vidzemes planosanas regiona iedzivotaji (15 - 64) péc ekonomiskas aktivitates statusa, takst.

2011 2012 2013

Vidzemes plano3anas regions | IEDZIVOTAJU SKAITS 138,8 137,1 133
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 95,8 96,5 93,9

..nodarbinatie iedzivotaji 83,5 81 81,3

..darba meklé&taji 12,3 15,5 12,6

Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 42,9 40,6 39,1

Péc NVA datiem 2014. gada marta Vidzemes planosanas regiona registréts 11,4% bezdarba Iimenis. Dotaja
laika perioda Vidzemes planosanas regiona dzivoja 10811 registréti bezdarbnieki. 2014. gada aprili
Vidzemes planosanas regiona bezdarbnieka statuss pieskirts 730 iedzivotajiem, un 3aja pasa laika perioda
NVA registrétas 444 brivas darbavietas Vidzemes plano3anas regiona.
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DARBA TIRGUS RAKSTUROJUMS

Regiona darba tirgus raksturojumam izmantoti regiona iedzivotaju aptaujas, darba devéju aptaujas, ka ari
ekspertu diskusijas rezultati. Kopuma analizé ietvertas 742 respondentu anketas. Aptaujato respondentu
vecums ir no 15 lidz 64 gadiem, 49.9% respondentu bija virieSi un 50.1% sievietes. Parskatamibas dé|

turpmak teksta Vidzemes plano$anas regions tiks apziméts ki Vidzemes regions.

Darba devéji

78.3% Vidzemes regiona darba devéju noradijusi, ka vipu uznémuma strada 1-9 darbinieki, bet 21.7%
nodarbina 10-49 darbiniekus. Visvairak aptaujato darba devéju strada lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un zivsaimnieciba, vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma,

veselibas un socialas apriipes nozarg, informacijas un komunikacijas pakalpojumu joma un bavnieciba.

3.2. attéls. Vidzemes regiona darba devéju sadalijums pa tautsaimniecibas nozarém

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 44,0%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu
un motociklu remonts

Veseliba un sociala aprupe

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Blvnieciba

Cita nozare/ joma

Maksla, izklaide un atputa

Izglitiba

Apstrades rupnieciba

leguves rupnieciba un karjeru izstrade
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Vairuma gadijumu (64.5%) darba devgji ar saviem darbiniekiem ir noslégusi darba ligumu uz nenoteiktu
laiku. Ka nakamie izplatitakie noslégtie darba liguma veidi ir ligums uz noteiktu laiku (18.9%) un rakstiska
vienoSanas par noteiktu darba veikSanu / [igumdarbs (13.0%). 3.9% darba devéju noradijusi, ka ar saviem
darbiniekiem rakstisku ITlgumu nav noslégusi. Tomér jamin, ka kopéjais aptaujato darba devéju skaits, kuri
sniegusi atbildi uz So jautajumu, ir salidzinoSi neliels (h=47) un sniegto atbilZzu procentualais sadalijjums
vértéjams ar piesardzibu. Vairums darba devéju (82.6%) noradijusi, ka lielaka dala (vairak par pusi)

uznémuma / iestadé nodarbinato darbinieku strada pilnu darba laiku, bet 13.0% nepilnu darba laiku.

16.7% darba devéju uzskata, ka vinu uznémumam Sobrid trikst darbinieku, turklat puse to darba devéju,
kuriem Sobrid trakst darbinieku, noradijusi, ka vinu uznémumam triikst augstas kvalifikacijas darbinieku -
sadu atbildi sniegusi 50% darba devéju (galvenokart veselibas un socialas apripes joma un informacijas un
komunikacijas pakalpojumu joma). Visbiezak darba devéji savam uznémumam trikstoSos darbiniekus
meklg, izmantojot radinieku, draugu vai pazinu ieteikumu - 3adu metodi izmanto 75.8% darba devéju
darbinieku bez kvalifikacijas mekléjumiem, 74.5% darbinieku ar zemu kvalifikaciju meklg€jumiem un 52.6%
augstas kvalifikacijas darbinieku mekléjumiem. Ka nakamie izplatitakie darbinieku meklésanas veidi minéti
sludinajumu ievietoSana interneta un masu sazinas ltidzek|os (presé, radio, TV) un Nodarbinatibas valsts
agentiiras pakalpojumu izmantosana, ka ari personala atlases firmu pakalpojumu izmantosana un
atbilstosas kvalifikacijas darbinieku uzaicinasana no citiem uzpémumiem / iestadém. Japiezimé, ka minéto
darbinieku meklésanas veidu izmantosSanas seciba mainas, ja mekléjamam darbiniekam nav nepiecieSama
kvalifikacija vai arf ta ir zema, ka arm mainas darbinieka meklésanas veida izmanto3anas intensitate. Tpa3i
atskirtbas vérojamas gadijumos, kad darba devéjam nepiecieSami augstas kvalifikacijas darbinieki -
ievérojami biezak tiek izmantoti tadi darba meklésanas veidi, ka personala atlases firmu pakalpojumi,

sludindajumu ievietoSana interneta un sadarbiba ar izglitibas iestadém.

3.10. tabula. Darbinieku mekl&sanas veidi, kurus izmanto Vidzemes regiona darba devéji, %

Darbinieki bez Zemas Augstas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
darbinieki darbinieki
Darbinieki tiek mekléti. izmantojot radinieku. draugu 75.8 74.5 52.6
vai pazinu ieteikumu
Tiek ievietoti sludinajumi interneta 17.3 21.3 50.5
Sadarbiba ar izglitibas iestadém, piedavajot prakses 0.0 14.2 35.5
vietas
Tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiiras 19.7 28.2 18.5
pakalpojumi
Tiek ievietoti sludinagjumi masu medijos (presé. radio. 34.7 18.2 35.5
V)
Tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi 0.0 9.3 40.8
Tiek uzaicinati atbilstosas kvalifikacijas darbinieki no 13.5 18.2 27.0

citiem uznémumiem /iestadém
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Situacijas, kad ir nepiecieSams noturét darbiniekus sava uznémuma, darba devéji visbiezak piedava
elastigaku darba grafiku - $adu darbinieku noturé$anas stratégiju izmanto 76.4% darba devéju. Lielakas
algas piedavajums taja pasa darba minéts ka nakamais biezak lietotais darbinieku noturésanas veids
(48.3%), kam seko palidziba darbinieka socialo jautajumu risinasana (36.4%), vienreizéju papildu
maksajumu (prémijas, vienreizéjas piemaksas u.c.) veikSana (32.0%), darbavietu labiekartoSana (19.9%),
labak apmaksata darba / amata piedavajums (14.2%), papildu labumu (dienesta transporta, telefona,
apdrosinasanas u.c.) piedavajums (12.3%) un kvalifikacijas celSanas iesp&ju par uznémuma lidzek|iem

piedavajums (4.3%).

Pétljuma gaita darba devéji tika llgti novértét, cik svarigas viniem ir dazadas darbinieku zinasanas,
prasmes un Tpasibas. Ka 5 svarigakas darbinieku zinasanas, prasmes un TpaSibas visu Latvijas regionu
darba devéji novértéjusi darba disciplinas ievérosanu, profesionalas zinasanas un prasmes, prasmes
stradat gan individuali, gan kolektiva, saskarsmes prasmes un gatavibu uznemties jaunus darba

pienakumus, bet Vidzemes regiona darba devéju sniegtais vértéjums nedaudz atskiras.

3.11. tabula. Darbinieku zinasanu, prasmju un Tpastbu svariguma novértéjums

Visi Vidzemes regions
darba
devéji

Darba disciplinas ievérosana 97.6% 100.0%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 91.6% 91.7%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 90.2% 95.8%
Saskarsmes prasmes 88.1% 95.7%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 87.7% 87.0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 86.1% 95.8%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 85.9% 87.0%
Pieredze 85.1% 75.0%
Prasmes pienemt patstavigus [émumus 81.9% 91.3%
Prasmes patstavigi apg(t jaunas zinaSanas un prasmes 80.4% 95.7%
Gataviba stradat papildus stundas 79.2% 62.5%
LatvieSu valodas zinasanas 78.7% 95.8%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 71.9% 78.3%
Gataviba mactties 71.7% 70.8%
Prasme aizstavét savas tiestbas 66.7% 87.5%
Krievu valodas zinasanas 66.6% 45.8%
Datorzinasanas un prasmes 49.0% 26.1%
Citu sveSvalodu zinasanas 45.6% 26.1%
Gataviba mainit darbavietu uznémuma/iestades ietvaros 42.0% 52.2%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&Sanas iekartam, ar faksa aparatu) 33.4% 21.7%
Gataviba mainit profesiju 17.1% 8.3%

Savukart novértgjot savu darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas, visi aptaujatie darba devéji ka labas

visbiezak novértéjusas tadas zinasanas, prasmes un TpaSibas, ka latviesu valodas zinasanas, darba

44



disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes

un krievu valodas zinasanas. Vidzemes regiona darba devéju vértéjums ar kopé&jo vértéjumu sakrit tikai

dalgji.
3.12. tabula. Sava uznémuma darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu novértéjums ar vértéjumu ,/abas”
Visi Vidzemes regions
darba
devéji

LatvieSu valodas zinasanas 75.7% 87.5%
Darba disciplinas ievérosana 69.2% 70.8%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 68.5% 75.0%
Profesionalas zinasanas un prasmes 66.7% 66.7%
Krievu valodas zinasanas 64.9% 41.7%
Saskarsmes prasmes 62.5% 66.7%
Pieredze 58.8% 41.7%
Prasmes pieldagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 53.7% 52.2%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 50.9% 45.8%
Prasmes pienemt patstavigus lEmumus 49.8% 37.5%
Prasme aizstavét savas tiestbas 49.5% 58.3%
Prasmes patstavigi apgiit jaunas zinasanas un prasmes 47.6% 47.8%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 47.5% 43.5%
Gataviba stradat papildus stundas 42.9% 21.7%
Gataviba macities 40.8% 29.2%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 39.9% 56.5%
Datorzinasanas un prasmes 37.3% 12.5%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kop&Sanas iekartam, ar faksa aparatu) 29.7% 13.0%
Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 22.4% 25.0%
Citu sveSvalodu zinasanas 20.0% 8.3%

Savukart vértéjot gratibas, mekléjot darbiniekus savam uzpémumam, Vidzemes regiona darba devéji
visbiezak saskaras ar tadiem faktoriem, ka neatbilstoSas prasmes (58.3%), darba pieredzes trikums
(47.8%), parak augstas prasibas (41.7%), zema motivacija (37.5%) un neatbilstosa izglitiba (21.7%).

Vértéjot, vai darba devéji iegulda lidzek|us savu darbinieku apmaciba, 37.5% Vidzemes regiona darba
devéju atzist, ka neiegulda finansu ltdzek|us savu darbinieku apmaciba un to arT nedaris. Lidzek|us iegulda
54.2% darba devéju, savukart 8.3% to Iidz Sim nav darijusi, bet gatavojas to darit tuvako 12 ménesu laika.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéji nodrosina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums visu aptaujato darba devéju atzist, ka pilntba nodrosina tadus apstak|us, ka darba algas regularu
samaksu, darba veikSanai nepiecieSamas materiali tehniskas bazes nodroSinasanu, profesionalo prasmju
izmantosanu, darba pienakumu apjoma noteikSanu atbilstosi kvalifikacijai, regularu darba ritmu un darba
dienas ilgumu atbilstosi darba ligumam. Salidzinot Vidzemes regiona darba devéju vértéjumus, vérojamas
atskiribas.
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3.13. tabula. Darba apstakli, kurus darba devéji nodroSina pilna méra

Visi darba Vidzemes

devgji regions
Darba algas regulara samaksa 86.0% 95,8%
Materiali-tehniskais nodrosindjums darba veikSanai 80.0% 95,8%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 82,6%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 77.5% 87,5%
Regulars darba ritms 76.2% 82,6%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba I[ilgumam 76.2% 87,5%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]u 75.4% 82,6%
nomaksa no darba algas)
Labas attiectbas darba kolektiva 73.3% 87,0%
Konkurétspéjiga darba alga 45.3% 50,0%
Jaunu razo3anas tehnologiju izmanto$ana 40.0% 60,9%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 37.4% 65,2%
Profesionalas izaugsmes iespéjas 23.1% 20,8%
Papildus labumu sanemsanu (dienesta transports, telefons, apdrosinasana 17.4% 4,2%
u.c.)

Aptuveni tre$a dala Vidzemes regiona darba devéju (29.2%) ir saskarusies ar situaciju, kad darbinieks ladz
izmaksat dalu algas aploksné. Vairuma gadijumu (68.7%) ka iemeslu ldgumam izmaksat daju algas
aploksné darbinieki ir mingjusi vélmi péc lielakas algas ,uz rokas”, nepiecieSamibu veikt patérina kredtta
apmaksu (17.6%), ka ar1 uzturlidzek|u aprékina apmaksu (10.9%).

Darba devéji kvalitativa pétijuma dalibnieki uzskata, ka Vidzemé kopuma darbiniekus atrast nav griti, bet
motivétus darbiniekus gan. Gratibas ir atrast darbiniekus pilsétas ar mazaku iedzivotaju skaitu, kuras
atrodas vairaki vienas nozares uzpémumi, pieméram, kokapstradé Smiltené. Lielakoties bez darba ir tieSi
sievietes pirms pensijas vecuma. Mazkvalificétus darbiniekus atrast ir salidzinoSi viegli, tikai uznémumam
ir jarékinas ar lielaku kadru mainibu. Faktori, kas nosaka lielaku mazkvalificétu darbinieku maintbu, ir
alkoholisms un zema darba motivacija vai attieksme pret darbu. Administracijas darbiniekus art ir viegli
atrast, jo ir vesela paaudze, kura ir studéjusi socialas zinatnes. Uz administrativajiem amatiem kandidé
jauni cilvéki ar izglttibu, bet bez darba pieredzes, probléma ir atrast darbiniekus, kuri zinatu gan angl|u,
gan krievu valodu. Lielas gratibas ir atrast kvalificétus inzenierus, kuriem piemit specifiskas kompetences.

Sadu specialistu Vidzema ir |oti maz.

Darbinieki tiek mekléti dazadi. Ir uznémumi, uz kuru vakancém darba meklétaji pasi piesakas darba. Liela
dala darba devéju izvieto savus darba vakancu sludindjumus un sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts
agentdru. Viens darba devéjs pats meklé un uzruna potencialos darba gribétajus. Uznémumi arT izmanto
pazinu un esoSo darbinieku ieteikumus, meklgjot darbiniekus vakancém. Ja darba devéjs ludz pieteikties
elektroniski, tad lielakoties piesakas tikai gados jauni cilvéki, ja atstaj telefona numuru, tad piesakas ar1

vecakas paaudzes darba meklétaji. Darba devéji meklé darbiniekus vismaz ar vidusskolas izglitibu, darba
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pieredzi un bez kaitigiem ieradumiem. Svarigakais vinu atlases kritérijs ir darba meklétaja ,degsme un
motivacija stradat. Specifisko tehnisko iemanu apmacibas nodrosina uznémumi pasi. Vidzemé pieprasitas

ir dazadas profesijas - galdnieki, inzenieri, arsti, programmétaji un pardevéji.

Darba devéji uzskata, ka apmacibu kursu piedavajums Vidzemes regiona ir |oti plass. Ta¢u kvalitativa
pétijuma dalibnieki uzskata, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras apmacibu programmas neatbilst uznéméju
vajadzibam, nereti kursu kvalitate ir zema un ne vienmér darbinieki ieglst papildus zinasanas, apmeklgjot
apmacibu kursus. Lielaka dala darba devéju palaujas tikai uz iekS&jam darbinieku apmacibam. Uznémumi,
kuri ir sadarbojoSies ar izglitibas iestadém, So sadarbibu vérté pozitivi vai art ka tadu, kuru vajadzétu vél

vairak attistit.

Vidzemes regiona darba devéji darba apstak|us savos uznémumos vérté ka normalus vai teicamus, bet ir
grati konkurét ar Rigu, kur algas ir augstakas par 20 lidz 30%. Darbiniekiem problémas sagada doSanas uz
attalaku darba vietu, jo ne visiem darbiniekiem ir savs transports, un ari sabiedriskais transports Vidzemes
regiona nav attistits. Jo Tpasi gritibas tas sagada darbiniekiem, kuri strada mainu grafika un kuriem darbs

sakas plkst. 6.00 no rita. Batiska probléma ir majok|u trikums Valmiera.

Kvalitativa pétijuma gaita Vidzemes regiona darba devéji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus

attistibai. Tie ir:

e Nodarbinatibas valsts agentirai veidot Tsakus bezdarbnieku apmacibu kursus, kuros tiktu
sagatavoti specialisti konkrétu uzné@mumu vajadzibam;

e samazinat ierobeZzojumus eksportéjoSiem uznémumiem piedalities Nodarbinatibas valsts
agentiras apmacibas programmas,

e samazinat ierobezojumus mobilitates pabalstu sanemsanai;

e attistit un celt prestizu profesionalajai izglitibai;

e veidot cieSaku sadarbitbu starp uznémumiem un profesionalas izglitibas iestadém, un
Nodarbinatibas valsts agentiru.

Darba néméji

Divam treSdalam aptaujato Vidzemes regiona darba néméju (65.8%) augstakais izglitibas limenis ir vidéja

izglitiba - gan vidéja profesionala izglitiba (34.1%), gan vidgja vispargja izglitiba (31.7%).
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3.3. attéls. Vidzemes regiona darba néméju izglitibas limenis, %

Profesionala izglitiba 34,1

Vispareja videja izglitiba 31,7
Pamatizglitiba (9 klases)

Augstaka izglitiba

Magistra grads

Zemaka par pamatizgittibu (lidz 9
klasém)

Doktora grads

39.4% Vidzemes regiona darba néméju uzskata, ka vinu izglitibas limenis un zinaSanas dod tiem iespéju
atrast darbu sava pasSvaldiba, bet 43.3% uzskata, ka vinu izglitibas ITmenis un zinasanas nedod tiem
iespéju atrast darbu sava pasvaldiba.

Visvairak aptaujato darba néméju strada lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba,

vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma, un apstrades
ripnieciba.
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3.4. attéls. Vidzemes regiona darba néméju sadaljjums pa tautsaimniecibas nozarém

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 17,5%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts

Apstrades rupnieciba
Izghtiba

Transports un uzglabasana
Bivnieciba

Veseliba un sociala aprupe

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdro3inasana

Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Izmitinasana un edinasanas pakalpojumi

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Maksla, izklaide un atpiita

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana
un sanacija

Finan3u un apdrosinasanas darbibas

leguves ripnieciba un karjeru izstrade

Divas tresdalas Vidzemes regiona darba néméju (66.7%) uzskata, ka strada savai kvalifikacijai atbilstosu
darbu - 41.3% darba néméju darbs precizi atbilst vinpu kvalifikacijai, bet 25.4% darba néméju darbs
daudzmaz atbilst kvalifikacijai. Savukart 24.6% darba néméju Vidzemes regiona uzskata, ka strada
zemakas kvalifikacijas darbu un ka veicamajam darbam tik augsta kvalifikacija nav nepiecieSama.

Vairuma gadijumu darba néméjiem sava pamatdarba ir noslégts darba ligumu uz nenoteiktu laiku - 83.4%,
ka ari ligums uz noteiktu laiku (5.8%). 1.8% Vidzemes regiona darba néméju noradijusi, ka ar viniem
rakstisks ligums nav noslégts. Vairums darba néméju (88.6%) noradijusi, ka strada pilnu darba laiku.
Aptuveni divas treSdalas Vidzemes regiona darba néméju (66.8%) sava darba vieta nostrada 40 stundas
nedeéla, bet 9.4% strada vairak par 40 stundam nedéla.

Lielaka dala darba néméju (92.2%) pédé&jo 3 meénesu laika nav aktivi mekl&jusi citu pamatdarbu sava

pasreizéja pamatdarba vieta. Puse to darba néméju, kuri pédé&jo 3 ménesu laika ir aktivi mekl&jusi citu
pamatdarbu, ka iemeslu cita darba mekl&jumiem min neapmierinoSu darba samaksu.
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3.14. tabula. lemesli, kadé| pédé&jo 3 ménesu laika Vidzemes regiona darba néméji meklé citu darbu

Vidzemes regions

Neapmierinosas darba samaksas, piemaksu d€| 59,4%
Darba/ darbavietas nedroSibas, nestabilitates dé&| 15,6%
Citu darba nosactjumu (piem., darba laiks) dé&| 9,4%
Nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespéjas 6,3%
Diskrimin&joSas attieksmes dé&| 3,1%
Cits 3,1%
Grati pateikt, NA 3,1%

12.5% darba néméju Vidzemes regiona Sobrid bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats papildu darbs,
bet aptuveni katrs piektais Vidzemes regiona darba néméjs (18.9%) pédéjo 5 gadu laika ir bijis bez darba
vismaz 6 ménesus bez partraukuma. Aptuveni treSajai dalai to darba néméju, kuri pédéjo 5 gadu laika ir
bijusi bez darba vismaz 6 ménesSus, partraukums darba ir bijis 1saks par 1 gadu (31.0%), bet 6.0%

partraukums darba ir bijis ilgaks par 4 gadiem.

Novértéjot savas zinasanas, prasmes un TpaSibas, visu regionu darba néméji kopuma ka labas visbiezak
novértéjusas tadas savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, ka darba disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat
gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes, saskarsmes prasmes un pieredzi.

Vidzemes regiona darba néméju vértéjumu seciba un intensitate atskiras.

3.15. tabula. Vidzemes regiona darba néméju savu zinasanu, prasmju un ipasibu novértéjums ar vértéjumu

,Jlabas”
Visi darba  Vidzemes

devéji regions
Darba disciplinas ievéroSana 88.0% 71,9%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 87.6% 70,6%
Profesionalas zinasanas un prasmes 84.4% 68,5%
Saskarsmes prasmes 84.0% 65,2%
Pieredze 80.8% 64,5%
Krievu valodas zinaSanas 79.4% 54,9%
Prasmes pielagoties jauniem apstakliem (mainTgai darba videi) 78.6% 64,1%
Prasmes pienemt patstavigus IlEmumus 78.0% 63,0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 77.2% 58,3%
LatvieSu valodas zinaSanas 77.2% 73,7%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 74.8% 61,5%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 74.1% 52,8%
Gataviba stradat papildus stundas 67.5% 61,2%
Gataviba macities 66.4% 49,8%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 63.7% 54,8%
Prasme aizstavét savas tiesibas 60.2% 48,2%
Datorzinasanas un prasmes 49.7% 26,8%
Gataviba maintt darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 42.6% 31,5%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&Sanas iekartam, ar faksa 41.3% 23,8%
aparatu)
Gataviba mainit profesiju 27.5% 24,4%
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VEértéjot savam amatam izvirzitas prasibas, 84.4% Vidzemes regiona darba néméju tas uzskata par

adekvatam, bet aptuveni 8% tas uzskata par parak augstam.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéjs nodrosina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums visu regionu darba néméju atzist, ka vipu darba devéjs pilniba nodroSina tadus apstak|us, ka
darba algas regularu samaksu, iesp&ju pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]|u
nomaksa no darba algas), regularu darba ritmu, labas attiecibas darba kolektiva un darba dienas ilgumu

atbilstoSi darba l[igumam.

3.16. tabula. Darba apstakli, kurus, péc darba néméju domam, darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Vidzemes

devéji regions
Darba algas regulara samaksa 88.1% 88,6%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas 81.8% 85,5%
garantijas (nodok|u nomaksa no darba algas)
Regulars darba ritms 80.1% 70,6%
Labas attiecibas darba kolektiva 79.3% 75,7%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba I[ilgumam 78.5% 65,0%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 69,6%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 76.6% 66,1%
Materiali-tehniskais nodrosindjums darba veikSanai 70.6% 59,9%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 44.9% 41,5%
Jaunu raZo3anas tehnologiju izmantosana 42.8% 34,6%
Konkurétspéjiga darba alga 29.4% 22,0%
Profesionadlas izaugsme iespéjas 27.5% 26,7%
Papildus labumu sanemsana (dienesta transports, telefons, 18.1% 8,7%

apdrosinasana u.c.)

18.0% Vidzemes regiona darba néméju ir arodbiedribas biedri, kas ir otrs augstakais raditajs, salidzinot ar

citiem valsts regioniem.

Pétljuma gaita darba néméji tika lagti novértét cik lielas ir vinu izredzes atrast darbu 3 ménesu laika, ja vini
péksni zaudétu darbu10 punktu skala, kur 1 nozimé ,|oti zemas izredzes”, bet 10 - ,|oti augstas izredzes”.
Aritmétiski vidéjais raditajs Vidzemes regiona darba némeéju vértéjumam ir 4.95, kas liecina par zemam

izredzém atrast darbu 3 ménesu laika.

7.6% Vidzemes regiona darba némé&ju ir nonakusi situacija, kad vinpu darba devéjs ir piedavajis izmaksat
dalu darba algas aploksné. 91.2% to darba néméju, kuri bija sanémusi darba devéja piedavajumu izmaksat
dalu algas aploksng, So piedavajumu art pienéma. Savukart tikai 1.8% darba néméju atzist, ka pasi ir lagusi

darba devéju izmaksat tiem dalu algas aploksné.

Kvalitativa pétijuma dalibnieki darba néméji uzskata, ka Vidzemes regiona darbu var atrast, bet labu darbu

ir loti grati atrast. Labu darbu, tas ir, labi atalgotu darbu lielakoties var atrast tikai ar pazinu starpniecibu.
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Bez pazinu starpniecibas darbu var atrast vai nu augsti kvalificéti specialisti ar labu reputaciju, vai maz
atalgota darba, kura nav nepiecieSama iepriekséja pieredze (pieméram, zaru neséjs meza darbos). Darbs ir
pieejams tirdznieciba, skolas, ka art sezonalos darbos lauksaimnieciba un celtnieciba (pieméram, maju
siltinasana). Tacu art Sajas nozarés ir pieprasitas un nepieprasitas specialitates. Laukos triikst gan darba
vietu, gan trakst darbinieku, kuri varétu veikt mazkvalificétus darbus, t.i., piekristu mazam atalgojumu un
bitu bez kaitigiem ieradumiem (nebatu alkoholiki). Darbu vieglak ir atrast pilsétas, bet laukos dzivojoSiem
stradat maz atalgotu darbu pilséta neatmaksajas augstu transporta izmaksu dé|, tade| ir batiski attistit

regionalo transportu.
Vidzemes regiona darba néméji minéja Cetras laba darba devéja pazimes, t.i., uznémums, kas:

ir ilgtspéjigs (vélams - liels uznémums);
nodroSina socialas garantijas;

maksa labu atalgojumu;

ar labu darbinieku kolektivu.

A W N =

Daudzi kvalitativa pétijuma dalibnieki tieSi kolektivu uzskatija par batiskako faktoru labas darba vietas
raksturojuma. Ka pieméri tika minéti Valpro un Milda. Par “sliktiem uznémumiem” tika dévéti uznémumi,

kuri nav ilgtermina stabili vai maksa algas neregulari.

Darba neméji uzskata, ka gandriz vienmér, pienemot darba, darba devéji pieprasa darba pieredzi - ikviens
darba devéjs izvérte, kur potencialais kandidats ir stradajis ieprieks. Tpasi pieprasiti ir inzenieri, jo viniem
nav lielas konkurences. Taja pasa laika darba néméji uzskata, ka liela dala darba devéju pasi apmaca
darbiniekus, tapéc izglitibai un pieredzei nav tik liela nozime ka vecumam, veselibai un gimenes stavoklim.
Tapéc gratak darbu ir atrast cilvékiem ar veselibas traucéjumiem, sievietém, jo Tpasi ar maziem bérniem,
un pirmspensijas vecuma cilvékiem. Ka batiska probléma tika minéta tada darba tirgus iezime, ka
jaunieSiem ir grati atrast labu darbu, jo darba devéji pieprasa darba pieredzi. JauniesSi bez darba pieredzes
var atrast darbu marginalas un maz atalgotas jomas (pieméram, zaru savacéji mezos). Papildus izskangja
viedoklis, ka augstakas izglitibas iestades saboja jauniesus, sniedzot tiem parlieku lielas ekspektacijas un

prasibas pret darbu un atalgojumu.

Dala darba néméju kvalitativa pétijuma dalibnieku ir apmeklgjusi kursus, pieméram, gramatvezu un
skolotaju, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai. Lielakoties kursu apmekléSanu ierosina darba
devéji. Apmacibu kursu piedavajums Vidzemé ir plass, un lielaka dala kursu ir bezmaksas. Turklat darba
némeéji izmanto arl interneta iespéjas, pieméram, vebinarus. Lai atrastu labu darbu, jauniesi izmanto
vecaku uznémumus, lai apmeklétu kursus, kuri uzlabotu vinu konkurétspéju darba tirg. Kursu kvalitati
liela méra nosaka kursu pasniedzgji. Pozitivi tika izcelti Valsts iepémuma dienesta piedavatie bezmaksas
kursi gramatveziem, jo tur strada kvalificéti specialisti. Apmacibas kursu sakara tika minétas divas
problémas. Pirma - nepieejamas telpas un vide apgritina cilvékiem ar invaliditati piedalities apmacibas
kursos. Otra - valodas kursos ir grati nokomplektét grupas, bet lai tiktu uz Nodarbinatibas valsts

agentiras valodas kursiem, ir jastav garas rindas.

Aploksnu algas netiek uzskatitas par problému, bet gan par normu, ka uznéméji maksa “aploksnu algas”

vai “optimizé&” nodok|lus ar mikro uznémuma palidzibu. Regiona darba néméju kvalitativa pétijuma
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dalibnieku vidi domingja viedoklis, ka Vidzemé “aploksnu algas” ir visnota| izplatitas un darba némeéjiem ir
saprotoSa attieksme pret darba devéju vélmi maksat "aplokSnu algas”, jo uznéméji citadak nevarétu

izdzivot.

Kvalitativa pétijuma gaita tika izteikti vairaki ieteikumi, Vidzemes regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e jasasaista augstaka izglitiba ar prakses vietam uznémumos;

e ieviest progresivo darba algas nodokli;

e paaugstinat minimalo darba algu;

e piedavat izglitibas programmas, péc kuram ir pieprasijums vietéja darba tirga;
e veicinat razoSanas uznémumu attistibu.

NestradajosSie Vidzemes regiona iedzivotaji

39.2% aptaujato Vidzemes regiona nestradajo3o iedzivotaju ir skoléni un studenti, 15.9% majsaimnieces /
majsaimnieki, 15.0% registréti bezdarbnieki, 14.1% neregistréti bezdarbnieki, 9.9% registréti darba

meklé&taji un 8.1% cilveki ar invaliditati.

Vairak ka tresa dala nestradajoSo Vidzemes regiona iedzivotaju ir ar visparéjo vidéjo izglitibu (39.6%),
aptuveni tresa dala (30.7%) ar pamatizglitibu, 21.2% ar profesionalo izglitibu, 4.4% ar augstako izglitibu,

2.5% ar izglitibu, kura zemaka par pamatizglitibu, bet 1.6% ir ar magistra gradu.

Biezak minétais iemesls, kadé| respondenti Sobrid nestrada, ir macibu augstskola, citu apmacibu vai

prakses dé|, ka arT d&| ta, ka dzives vieta nav darbavietu vai brivu darba vietu apgtaja profesija.

3.17. tabula. lemesli, kadé| respondents Sobrid nestrada

Vidzemes

regions
Macibu augstskola, citu apmacibu, prakses dé| 36,9%
Dzives vieta nav darbavietu / brivu darba vietu apgiitaja profesija 35,1%
Slimibas, invaliditates dé| 12,2%
Personigo vai gimenes apstaklu dé&| 8,1%
Neapmierina piedavatais atalgojums (zema darba alga) 1,8%
Nepietiekamas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas 1,5%
Nepietiekama darba pieredze 1,1%
Nav iespéjas stradat nepilnu darba laiku (piem., uz pusslodzi) 7%
Neapmierina piedavatie darba apstakli, darba vide ,4%
Neapmierina piedavatais darba grafiks (sakuma, beigu laiks, nakts darbs, ,4%
darbs brivdienas u.c.)
Cits 1,8%

Puse nestradajoso Vidzemes regiona iedzivotaju pédéjo 12 méneSu laika ir mekl&jusi darbu vai

nodarbosanos, ieskaitot arT Tslaicigu darbu, t.i., darbu, kur$ bitu veicams dazas stundas nedéla - Sadu
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atbildi sniegusi 49.6% respondentu. Ka galvenie iemesli, kadé| pédéjo 12 meénesSu laika darbs netika
mekléts, Vidzemes regiona iedzivotaji visbiezak ming&jusi tadus iemeslus, ka macibu augstskola, citu
apmacibu vai prakses dé| (52.2%), slimibas, invaliditates dé| (21.7%), pieaugusa vai bérna apripes dé|
(13.0%) un ceribu atrast darbu zuduma dé| (8.6%). Vidzemes regiona iedzivotaji, kuri pédéjo 12 ménesu

laika ir mekl&jusi darbu, visbiezak min&jusi, ka ir gatavi stradat jebkuru darbu (80.6%).

Ja rastos tada iesp&ja un tam pieméroti apstak]i, tuvaka gada laika k|at par pasnodarbinato vai uzsakt savu
uznéméjdarbibu butu gatavi 12.3% Vidzemes regiona Sobrid nestradajoso iedzivotiju. Ka galvenie iemesli,
kadé| nestradajoSie Vidzemes regiona iedzivotaji nebitu gatavi tuvaka gada laika k|at par pasnodarbinato
vai uzsakt savu uznéméjdarbibu, minéts zinasanu trikums uznéméjdarbibas uzsaksanai (50.1%) un starta

kapitala trikums (45.5%). Ka nepiecieSamais starta kapitala apmérs visbiezak minéts no 3001 lidz 5000 Ls.

Pasvaldibu parstavji

Vidzemes regiona pasvaldibu parstavji uzskata, ka regiona triokst kvalificéta darbaspéka, turklat dominé
uzskats, ka uznémumiem, kuri parvietotu savas razotnes uz rediona pasvaldibam, batu problémas ar
darbaspéka atrasanu. So situaciju ir izveidojis vairdku iemeslu kopums. Pirmkart, to ietekmé salidzinosi
mazais iedzivotaju skaits, otrkart, kvalificétu specialistu emigracija, treskart, socialie pabalsti ir
degradéjusi dalu no pieejama darbaspéka, t.i., bez darba esosie izvélas sanemt socialos pabalstus, nevis
stradat legalu darbu, ceturtkart, alkoholisma izplatiba spiez uznéméjus biezi mainit. Kvalitativa pétijjuma
daltbnieki uzskata, ka darba tirgus ir jaskata regiona vai valsts limeni, jo katrai pilsétai vai novadam
atseviski pietrikst darba néméju kritiskas masas lielaku uznéméju vajadzibu apmierinasanai. Darba tirgus
ir vésturiski specializ€jies - katra novada vai pilséta ir savas spécigas nozares un uznpémumi. Turklat
uznéméjiem trikst informacijas par pilséta vai novada esosSo darba meklétaju profilu - prasmes, zinasanas
un vélamais atalgojums. Mazakas pilsétas, kuras atrodas blakus lielakam pilsétam, sajat lielu konkurenci
no lielako puses, t.i., daudzi izvélas stradat lielakajas pilsétas, jo tur ir lielaks darba piedavajums un

augstaks atalgojums.

Kvalitativa pétijuma pasvaldibu parstavju vidd dominéja divi viedokli - (1) pasvaldibai nav janodarbojas ar
darba vietu radisanu, jo tai nav $adas funkcijas un (2) pasvaldibai sada funkcija ir, bet finanséjums un
instrumenti ir |oti ierobezoti. Biezi izskan&ja arguments, ka pasvaldibam nav vérts atbalstit jaunu darba

vietu radisanu, jo triokst kvalificéta darba spéka, kurs spétu apmierinat uznémeéju prasibas.
Pasvaldibas atbalsta jaunu darba vietu radisanu, veicinot uznéméjdarbibu. Tika minéti Cetri instrumenti:

e ieguldijumi infrastruktdra;

e nekustama Tpasuma nodok|a atlaides;

e atbalsts topoSiem uznéméjiem, pieméram, biznesa inkubatori;
e konsultacijas un praktiska palidziba uznéméjiem.

Pétljuma gaita tika minéta arT cita pieeja - kvalitativa dzives vides veidoSana iedzivotajiem, paaugstinot

iedzivotaju velmi dzivot 3aja pasvaldiba, ta nodrosSinot kvalificéta darba spéka pieejamibu uznéméjiem.
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Pozitivi tika vértéta profesionalas izglitibas sasaiste ar uznémeéju vajadzibam péc darba spéka un dualas

izglitibas pieejas TstenoSana.

Pa3valdibas sadarbojas ar uznéméjiem, izglitibas iestadém un Nodarbinatibas valsts agentiru un
planosanas regionu. Sadarbiba ar uznéméjiem un izglitibas iestadém tika vértéta pozitivi. ArT sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru tika vértéta pozitivi, tomér izskanéja kritika par “kuponu” apmacibam,
kuras neatbilst vietéja darba tirgus vajadzibam, ka arT kopuma apmacibu sistéma tika vértéta ka neelastiga,

kura atri nespéj pieméroties vietéjam darba tirgus izmainam.

Vidzemes regiona pasvaldibu parstavji ierosinaja vairakus priekslikumus nepieciesamajam atbalstam darba

tirgus attistibai. Tie ir:

e atlaut pasvaldibam vietgjos iepirkumus, pieméram, paaugstinot slieksni, pie kura ir nepiecieSama
obligata iepirkuma procediira;

e diferencét uznémumu nodok|u apjomu dazadam pilsétam un regioniem;

e celt profesionalas izglitibas prestizu;

e iequldit transporta infrastruktdra, lai paaugstinatu regionu aréjo sasniedzamibu;

e atbalstit jaunos uznéméjus ar sapratigiem kredttiem;

e veidot labaku komunikaciju starp pasvaldibam un valsts institlicijam, iesaistot pasvaldibas IEmumu
pienemsana, pieméram, lai uzlabotu iepirkumu likumdoSanu un veidotu bezdarbnieku apmacibas
atbilstoSi darba tirgus vajadzibam;

e veicinat inovacijas, lai kapinatu darba produktivitati.

Mobilitate

39.2% aptaujato Vidzemes regiona iedzivotaju nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, bet 32.3% iedzivotaju
sava dzivesvieta ir nodzivojusi ilgak par 10 gadiem.

3.18. tabula. Vidzemes regiona respondentu dzivosanas ilgums patreizéja dzivesvieta

Vidzemes regions

Mazak par gadu 4,9%
1-3 gadus 7,7%
3-5 gadus 6,3%
5-10 gadus 9,6%
Vairak par 10 gadiem 32,3%
Dzilvesvieta nav mainita 39,2%

Aptuveni divam treSdalam to Vidzemes regiona respondentu (64.0%), kuri ir mainijusi dzivesvietu,
iepriek$&ja dzivesvieta atradas taja pasa pilséta vai pagasta, 19.0% cita Latvijas pagasta, bet 15.2% cita
Latvijas pilséta. Ka galvenais iemesls, kadé| respondenti ir parcélusies dzivot uz savu pasreizéjo
dzivesvietu, minéti gimenes apstak|i (57.6%). Ka nakamie izplatitakie iemesli minéti saistiba ar darbu

(14.8%) un pienémumes, ka jaunaja dzivesvieta ir Iétaka dzive (10.1%).
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10.0% Vidzemes regiona respondentu plano tuvako 3 gadu laika mainit savu faktisko dzivesvietu. Lielaka
dala to iedzivotaju, kuri plano mainit savu dzivesvietu tuvako 3 gadu laika, plano parcelties uz Rigu
(42.7%), 24.0% uz citu vietu sava pasvaldiba, 13.3% uz citu novadu, bet 10.7% plano parcelties uz arzemém
(visbiezak minéta Lielbritanija). 33.6% Vidzemes regiona dzivojoso respondentu, kuri plano mainit savu
dzivesvietu, ka iemeslu min saistiba ar mactbam, 31.2% saistiba ar darbu, bet 28.0% ka iemeslu min

gimenes apstak|us.

DominéjoSajam vairakumam Vidzemes regiona respondentu (82.1%) paSreizéjais darbs neatrodas arpus
savas pasvaldibas robezam, 8.2% darbs atrodas cita ta paSa novada pagasta, 4.9% cita novada un 4.9%
darbs atrodas cita regiona. Galvenie iemesli, kddé| respondenti nestrada savas pasvaldibas teritorija, ir
nespéja savas pasvaldibas teritorija atrast jebkadu darbu (41.2%), fakts, ka citur darbs ir labak apmaksats

(25.6%), un nespéja savas pasvaldibas teritorija atrast darbu specialitaté (17.5%).

Gandriz puse aptaujato Vidzemes regiona iedzivotdju nepiekristu stradat cita pasvaldiba ne pie kadiem
nosacijumiem (46.2%), bet, ja respondents piekristu stradat cita pasvaldiba, tad ka nosacijums visbiezak
minéts atalgojums - 49.6% Vidzemes regiona respondentu bitu ar mieru stradat cita Latvijas pasvaldiba, ja

sapemtu apmierinosu atalgojumu.

3.19. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Vidzemes regiona iedzivotaji piekristu stradat cita Latvijas paSvaldiba

Vidzemes regions

ApmierinoSs atalgojums 49,6%
Labi darba apstak]i 24,7%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 14,8%
Cela izdevumu segsSana no darbavietas puses 14,4%
Ja darbavietas tuvuma bitu majoklis ar labiem dzives 9,9%
apstakliem

Ja darbs biitu piemé&rots maniem gimenes apstakliem 8,2%
Garantéta nodok|u nomaksa 7,5%
Izaugsmes iespéjas 6,3%
Elastigs darbalaiks 5,4%
Darbs jlsu profesija 5,3%
Biezi kurséjoss sabiedriskais transports 4,0%
lespéja iegit papildu pieredzi 3,7%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 3,7%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 46,2%

Divas treSdalas aptaujato Vidzemes regiona iedzivotaju nepiekristu stradat citd valsti ne pie kadiem
nosacijumiem (66.6%), bet, ja respondents piekristu stradat cita pasvaldiba, tad ka nosacijums visbiezak
minéts atalgojums - 30.2% Vidzemes regiona respondentu bitu ar mieru stradat cita valsti, ja sanemtu

apmierinoSu atalgojumu.
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3.20. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Vidzemes regiona iedzivotdji piekristu stradat cita valsti

Vidzemes regions

Apmierinoss atalgojums 30,2%
Labi darba apstakl]i 23,6%
Ja zinatu $Ts valsts iedzivotaju valodu 8,8%
Ja darbavietas tuvuma bhtu majoklis ar labiem dzives 6,7%
apstakliem

lespéja iegut papildu pieredzi 5,9%
Izaugsmes iespéjas 4,8%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 4,6%
Ja varétu nemt lidzi gimenes loceklus 3,5%
Garantéta nodok|u nomaksa 2,5%
Darbs jlsu profesija 2,2%
Ja darbs blitu piemérots maniem gimenes apstakliem 1,3%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 1,2%
Cela izdevumu seg$ana no darbavietas puses ,8%
Papildu atvalinajums ,3%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 66,6%

Kvalitativa pétijuma daltbnieki darba devéji ir novérojusi lielu iekSéjo mobilitati, tas ir, iedzivotaji dodas
stradat [tdz pat 40 km attiluma no savaim dzives vietam. ST iezime tika uztverta pozitivi. Tomér arl aréja
migracija jeb do3anas stradat arpus Latvijas ir plasi skarusi Vidzemes regionu. Lielakoties brauc jauniesi,
kuri strada mazkvalificétus darbus, jo vini vélas iepazit pasauli, nopelnit vairak un izmantot citas valstis
sniegtas socialas garantijas. Dodas prom arT jauniesi ar labu izglitibu, lai veidotu savu profesionalo karjeru
arpus Latvijas. Cilvéki atgriezas stradat Latvija gimenu d&| - bérnu vai vecaku d&|. Darba devéjiem bija
dazada attieksme pret re-emigréjusiem darbiniekiem. Dala uzskata, ka Sie cilvéki arzemes ir iemacijusies
stradat, bet dala parstav viedokli, ka tie, kas atgriezusSies |oti atri, nav bijusi spé&jigi integréties citu valstu

darba tirgos, un ST nespéja tika uztverta ka trikums.

Savukart darba néméji uzskata, ka cilvéki dodas uz arzemém cetru iemeslu dé|:

lielaka iespéja dabut darbu;

sanemt lielaku atalgojuma,;

ieglt bezmaksas augstako izglitibu;
baudtt labakus sadzives apstak|us.

AW N =

Valsts izvélé ir divi batiski faktori: (1) valodas zinasanas un (2) pazinas, kuri strada saja valsti. Peédéja laika
pieaug to cilvéku skaits, kuri ir re-emigré&jusi. Cilvéki visbiezak atgriezas bérnu un vecaku dé|, pieméram,

bérniem ir jaiet skola un vecaki izvélas Latvijas skolas, nevis Irijas, jo Latvija ir kvalitativakas skolas.

Vidzemes regiona pasvaldibu parstavji ir novérojusi lielu iek$&jo mobilitati, tas ir, iedzivotaji dodas stradat
lldz pat 70 km attaluma no savam dzives vietam. ST iezime tika uztverta pozitivi. Aréja migracija pédéjos
gados ir mazinajusies, bet trikst precizas statistikas. Diskusija tika minétas divas emigréjosas cilvéku
grupas. Pirma, kvalificéti specialisti, kuri dodas prom stradat arpus Latvijas. PasSvaldibas parstavji bija
skeptiski pret So cilvéku vélmi re-emigréties. Otra, mazkvalificéta darba meklétaji, kuri dodas labakas
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dzives mekléjumos. ST grupa varétu ari atgriezties sava dzives vieta. Pagvaldibam ir maz instrumentu, ka
mazinat emigraciju. PaSvaldibu parstavji uzskatija, ka $1 funkcija bltu jauznemas valsts institlicijam.
Pasvaldibas var mazinat emigraciju, attistot uznémeéjdarbibu un veidojot kvalitativu dzives vidi. Savukart
atbalsta sniegSanai imigréjosSiem darba meklétajiem pasvaldibas nesaskata vértibu, jo, no vinu pieredzes,

cilvéks atrod darbu, un tikai tad vins vai vina pienem Iémumu par dzives vietas mainu.
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4. KURZEMES REGIONA DARBA TIRGUS PROBLEMU RAKSTUROQOJUMS

REGIONA SOCIALI EKONOMISKAIS PROFILS

Kurzemes planosanas regions ir viens no pieciem Latvijas plano3anas regioniem. Kurzemes regionam ir
valsti garaka joras robeza - 350 km gara juras piekraste. Dienvidos regions robeZojas ar Lietuvas
kulttrvésturisko novadu Zemaitiju, austrumos ar Zemgales un Rigas regioniem, bet Kurzemes talakais
zieme|u punkts ir Kolkas rags, kas ietilpst Sliteres Nacionalaja parka. Kurzemes plano3anas regionu veido

18 novadu un Liepajas un Ventspils pilsétu pasvaldibas.

4.1. attéls. Kurzemes planosanas regiona administrativas teritorijas

Ventsp
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Kurzemes planosanas regiona teritorijas platiba ir 13607kmz2, un platibas zina tas ir tresais lielakais
Latvija, aiznemot 21% valsts teritorijas. 2013. gada iedzivotaju blivums Kurzemes plano3anas regiona bija

19 cilv./kmz2, kas ir otrais zemakais raditajs Latvijas planosanas regionu vidd.

2013. gada péc CSP datiem iedzivotaju skaits Kurzemes planosanas regiona bija 262755 cilvéku. No 2009.
gada Iidz 2013. gadam Kurzemes planoSanas regiona iedzivotaju kopskaits ir samazinajies par 23213
iedzivotajiem.

4.1. tabula. ledzivotaju skaits gada Kurzemes planosanas regiona

2009 2010 2011 2012 2013

Kurzemes planos$anas regions 285968 279287 271143 266433 262755

Ka galvenie iedzivotaju skaita izmainu faktori, bez mirstibas, jamin negativais dabiskais pieaugums un
migracija. Zemak pievienotaja tabula minéti 2012. gada skaitli, jo p&tijuma veiksanas laika nebija pieejami
jaunaki dati.
4.2. tabula. ledzivotaju skaita izmainas ietekméjosie faktori Kurzemes planosanas regiona 2012. gada
Dabiskais pieaugums Migracijas saldo

Kurzemes plano3anas regions -1344 -2334

Kurzemes planosanas regiona sieviesu skaits par 19,4 tikst. parsniedz viriesu skaitu - 2013. gada regiona
dzivoja 141087 sievieSu un 121668 viriesu, bet iedzivotaju vidéjais vecums bija 41,9 gadi (sievietém 44,6

gadi, virieSiem 38,8 gadi).

Regiona cilvékresursus, attistibas potencialu un regiona pievilcibu investoriem raksturo demografiska
slodze, jeb darbspé&jas vecumu nesasnieguSo un parsniegusSo personu skaita attieciba pret personu skaitu
darbspéjas vecuma. CSP dati liecina, ka Kurzemes planoSanas regiona samazinas iedzivotaju ipatsvars
darbspéjas vecuma, saglabajas nemainigs lidz darbspé&jas vecumam, bet palielinas iedzivotaju Tpatsvars

virs darbspéjas vecuma, kas izraisa demografiskas slodzes palielinasanos.

4.3. tabula. Demografiskas slodzes limenis Kurzemes planoSanas regiona
2011 2012 2013

Kurzemes plano3anas regions 589 601 609

Kurzemes planosanas regiona iedzivotaju darbspéjas vecuma vidio péc augstika sekmigi iegita izglitibas
[imena dominé iedzivotaji, kuri ieguvusi profesionalo vid&jo izglttibu vai arodizglitibu (30,9%) un vispar&jo
vidgjo izglitibu (25,3%).
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4.4, tabula. Kurzemes planosanas iedzivotdji darbspéjas vecuma péc augstaka sekmigi iegtita izglitibas [Tmena

Kurzemes plano3anas regions

Doktora grads 127

Augstaka izglTtiba 32947
Profesionala vid&ja izglitiba vai arodizglitiba 55206
Visparéja vidéja izglitiba 45315
Pamatizglitiba 37828
Zemaka par pamatizglitibu 7272
Neprot ne lasit, ne rakstit 192

Kurzemes planoSanas regiona atrodas 130 visparizglitojo$as skolas, kuras 2012./2013. macibu gada
macijas 29717 skoléni. Savukart profesionalas izglitibas programmas 2012./2013.macibu gada apguva
1936 audzékni, bet augstskolas un koledzas 2013./2014. macibu gada gada uznemti 2746 Kurzemes
planosanas regiona dzivojoSi studenti. Saskana ar CSP un IZM datiem, augstakas izglitibas iestadés
uznemto studentu skaits ir nedaudz palielingjies, salidzinot ar 2011. gadu, un samazinajies, salidzinot ar
2012. gadu.

4.5. tabula. Augstskolas, koledzas pamatstudijas uznemto Kurzemes plano3anas regiona dzivojo3o studentu
skaits

2011 2012 2013
Kurzemes planosanas regions 2728 3218 2746

Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem, Kurzemes planoSanas regiona iedzivotaju vida ir viszemakais
iesaistes pieaugudo izglitibas pasikumos raditajs. Saja joma Tpasi jaatzimé zemais iesaistes % neformailas

pieauguso izglitibas pasakumos, kas ir zemakais raditajs visu regionu vida.

4.6. tabula. Kurzemes planosanas regiona iedzivotaju piedalisanas pieauguso izglitiba, %

Formala un/vai neformala Formala Neformala
izglitiba izglitiba izglitiba
Kurzemes planosanas 10 14,9 9,5

regions

Ekonomisko aktivitati raksturo ekonomiski aktivo tirgus sektora statistisko vienibu skaits un to izmainas
laika gaita. P&c CSP datiem 2012. gada Kurzemes planosanas regiona darbojas 17706 ekonomiski aktivo
tirgus sektora statistikas vientbu. Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu ekonomiski aktivo statistikas vientbu

skaits Kurzemes planosanas regiona palielinajas par 408 vientbam.

4.7. tabula. Ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vienibu skaits Kurzemes planosanas regiona

2010 2011 2012
Kurzemes plano$anas regions 17119 17298 17706
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No visam ekonomiski aktivajam tirgus sektora statistikas vientbam Kurzemes planosanas regiona
vislielakais skaits ir pasnodarbinato personu (7813) un komercsabiedribu (6065), savukart vismazak ir

zemnieku un zvejnieku saimniecibu (2475) un individualo komersantu (1353).

Aplikojot Kurzemes planoSanas regiona tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vienibu sadalljumu pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.) jasecina, ka tadas jomas, ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un zivsaimnieciba, ka arT vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts ir
salidzinosi vairak pasSnodarbinato personu, individualo komersantu, komercsabiedribu un zemnieku un

zvejnieku saimniecibu, ka citas ekonomiskas darbibas jomas.

4.8. tabula. Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vientbas Kurzemes plano$anas regiona sadalijjuma pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.)

Kurzemes
planoSanas
regions

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 5906
(B) leguves riipnieciba un karjeru izstrade 32
(C) Apstrades rapnieciba 1171
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 90
kondicionésana
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un 37
sanacija
(F) Bavniectba 838
(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 2288
motociklu remonts
(H) Transports un uzglabasana 728
() Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 389
()) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 196
(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas 141
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 1012
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1104
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 465
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana -
(P) 1zglttiba 322
(Q) Veseliba un sociala apripe 619
(R) Maksla, izklaide un atpta 235
(S) Citi pakalpojumi 1551
(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu 5
razoSana un pakalpojumu sniegsana individualajas majsaimniecibas
(U) Arpusteritorialo organizaciju un instittciju darbiba -
Nav noteikts 577
KOPA 17706
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Cits ekonomisko aktivitati raksturojoSs raditajs ir iedzivotaju darbspéjas vecuma (15 - 64 gadi)

ekonomiskas aktivitates statuss. Statistikas dati liecina, ka samazinoties kop&jam Kurzemes planoSanas

regiona iedzivotaju skaitam, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits mainas nenozimigi. Tapat jasecina, ka

pédéjo tris gadu laika ir palielinajies nodarbinato iedzivotaju skaits, bet samazinajies darba meklétaju

skaits.

4.9. tabula. Kurzemes planoSanas regiona iedzivotaji (15 - 64) péc ekonomiskas aktivitates statusa, tikst.

2011 2012 2013
Kurzemes plano$anas regions = IEDZIVOTAJU SKAITS 177,5 173,8 172,3
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 124,2 124,6 123,8
..nodarbinatie iedzivot3ji 105,2 108 111
..darba meklé&taji 19 16,7 12,9
Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 53,3 49,2 48,4

Péc NVA datiem 2014. gada marta Kurzemes planosanas regiona registréts 12,2% bezdarba limenis, kas ir

otrs augstakais starp valsts regioniem. Dotaja laika perioda Kurzemes plano3anas regiona dzivoja 14965

registréti bezdarbnieki, no kuriem 33,2% bija Liepajas pilsétas, bet 10,1% Ventspils pilsétas iedzivotaji.

2014. gada aprili Kurzemes planoSanas regiona bezdarbnieka statuss pieskirts 1091 iedzivotajiem, un $aja

pasa laika perioda NVA registrétas 440 brivas darbavietas Kurzemes planosanas regiona.
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DARBA TIRGUS RAKSTUROJUMS

Regiona darba tirgus raksturojumam izmantoti regiona iedzivotdju aptaujas, darba devéju aptaujas, ka ari

ekspertu diskusijas rezultati. Kopuma analizé ietvertas 946 respondentu anketas. Aptaujato respondentu

vecums ir no 15 [idz 64 gadiem, 49.8% respondentu bija virieSi un 51.2% sievietes. Parskatamibas dé|

turpmak teksta Kurzemes plano3anas regions tiks apziméts ka Kurzemes regions.

Darba devé;ji

80.5% Kurzemes regiona darba devéju noradijusi, ka vinu uznémuma strada 1-9 darbinieki, 17.1%
nodarbina 10-49 darbiniekus, bet 2.4% 50 - 249 darbiniekus. Visvairak aptaujato darba devéju strada

lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba, bivnieciba, makslas, izklaides un atplitas joma un

vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma.

4.2. attéls. Kurzemes regiona darba devéju sadalljums pa tautsaimniecibas nozarém

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

Buvnieciba

Maksla, izklaide un atputa

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Cita nozare/ joma

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimnieko3$ana un sanacija

28,2%

Vairuma gadijumu (54.9%) darba devéji ar saviem darbiniekiem ir noslégusi darba lilgumu uz nenoteiktu

laiku. Ka nakamie izplatitakie noslégtie darba liguma veidi ir [igums uz noteiktu laiku (11.4%) un rakstiska
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vienoSanas par noteiktu darba veikSanu / [lgumdarbs (9.5%). 27.2% darba devéju noradijusi, ka ar saviem
darbiniekiem rakstisku Ilgumu nav noslégusi. Tomér jamin, ka kopé&jais aptaujato darba devéju skaits, kuri
sniegusi atbildi uz So jautajumu, ir salidzinosSi neliels (n=85) un sniegto atbilZzu procentualais sadalijjums
vértéjams ar piesardzibu. Vairums darba devéju (60.0%) noradijusi, ka lielaka dala (vairak par pusi)

uznémuma / iestadé nodarbinato darbinieku strada pilnu darba laiku, bet 30.0% nepilnu darba laiku.

12.2% darba devéju uzskata, ka vinu uznémumam 3obrid trikst darbinieku, turklat vairak, ka puse to
darba devéju, kuriem Sobrid trikst darbinieku, noradijusi, ka vinu uzpémumam trikst augstas
kvalifikacijas darbinieku - sadu atbildi sniegusi 57.1% darba devéju. Visbiezak darba devéji savam
uznémumam trikstoSos darbiniekus meklg, izmantojot radinieku, draugu vai pazinu ieteikumu - Sadu
metodi izmanto 60.8% darba devéju darbinieku bez kvalifikacijas mekléjumiem, 63.5% darbinieku ar zemu
kvalifikaciju mekléjumiem un 61.5% augstas kvalifikacijas darbinieku mekléjumiem. Ka nakamie izplatitakie
darbinieku meklé3anas veidi minéti sadarbiba ar izglitibas iestadém, Nodarbinatibas valsts agentiras
pakalpojumu izmantosana, ka art personala atlases firmu pakalpojumu izmanto3ana. Japiezimé&, ka minéto
darbinieku meklésanas veidu izmantosSanas seciba mainas, ja mekléjamam darbiniekam nav nepiecieSama

kvalifikacija vai art ta ir zema, ka art mainas darbinieka meklésanas veida izmantoSanas intensitate.

4.10. tabula. Darbinieku meklé3anas veidi, kurus izmanto Kurzemes regiona darba devéji, %

Darbinieki bez Zemas Augstas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
darbinieki darbinieki
Darbinieki tiek mekléti. izmantojot radinieku. draugu 60.8 63.5 61.5
vai pazinu ieteikumu
Tiek ievietoti sludinajumi interneta 10.9 17.6 37.2
Sadarbiba ar izglitibas iestadém, piedavajot prakses 37.2 23.4 20.9
vietas
Tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiiras 16.9 4.4 34.8
pakalpojumi
Tiek ievietoti sludindgjumi masu medijos (presé. radio. 0.0 10.3 35.1
V)
Tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi 6.0 10.4 27.8
Tiek uzaicinati atbilstoSas kvalifikacijas darbinieki no 4.9 13.1 41.8

citiem uznémumiem /iestadém

Situacijas, kad ir nepiecieSams noturét darbiniekus sava uznémuma, darba devéji visbiezak piedava
elastigaku darba grafiku - $adu darbinieku noturésanas stratégiju izmanto 54.0% darba devéju. Palidziba
darbinieka socialo jautajumu risinasana (45.4%%) minéts ka nakamais biezak lietotais darbinieku
noturésanas veids (48.3%), kam seko lielakas algas piedavajums taja pasa darba (35.1%), darbavietu
labiekartoSana (27.2%), vienreizéju papildu maksajumu (prémijas, vienreizéjas piemaksas u.c.) veikSana
(25.4%), papildu labumu (dienesta transporta, telefona, apdrosSinasanas u.c.) piedavajums (25.1%),
kvalifikacijas celSanas iespéja par uznémuma Iidzek|iem piedavajums (18.8%) un labak apmaksata darba /
amata piedavajums (15.4%).
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Pétljuma gaita darba devéji tika llgti novértét, cik svarigas viniem ir dazadas darbinieku zinasanas,
prasmes un ipasibas. Ka 5 svarigakds darbinieku zinaSanas, prasmes un Tpadibas visu Latvijas regionu
darba devéji novértéjusi darba disciplinas ievérosanu, profesionalas zinasanas un prasmes, prasmes
stradat gan individuali, gan kolektiva, saskarsmes prasmes un gatavibu uznemties jaunus darba

pienakumus, bet Kurzemes regiona darba devéju sniegtais vértéjums nedaudz atskiras.

4.11. tabula. Darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu svariguma novért&jums

Visi Kurzemes regions
darba
devéji
Darba disciplinas ievérosana 97.6% 95,1%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 91.6% 90,0%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 90.2% 85,4%
Saskarsmes prasmes 88.1% 85,4%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 87.7% 85,0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 86.1% 80,5%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 85.9% 75,0%
Pieredze 85.1% 73,2%
Prasmes pienemt patstavigus lEmumus 81.9% 78,0%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 80.4% 68,3%
Gataviba stradat papildus stundas 79.2% 87,8%
LatvieSu valodas zinasanas 78.7% 87,5%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 71.9% 73,2%
Gataviba mactties 71.7% 65,9%
Prasme aizstavét savas tiestbas 66.7% 58,5%
Krievu valodas zinasanas 66.6% 56,1%
Datorzinasanas un prasmes 49.0% 43,9%
Citu sveSvalodu zinasanas 45.6% 58,5%
Gataviba mainit darbavietu uznémuma/iestades ietvaros 42.0% 22,0%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&sanas iekartam, ar faksa aparatu) 33.4% 26,8%
Gataviba mainit profesiju 17.1% 9,8%

Savukart novértéjot savu darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas, visi aptaujatie darba devéji ka labas
visbiezak novértéjusas tadas zinasanas, prasmes un TpaSibas, ka latvieSu valodas zinasanas, darba
disciplinas ievérosanu, prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes
un krievu valodas zinaSanas. Kurzemes regiona darba devéju vértéjums ar kopéjo vértéjumu sakrit tikai

dalgji.
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4.12. tabula. Sava uznémuma darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu novértéjums ar vértéjumu ,/abas”

Visi Kurzemes regions
darba
devéji
LatvieSu valodas zinasanas 75.7% 77,5%
Darba disciplinas ievéroSana 69.2% 75,0%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 68.5% 75,0%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 66.7% 72,5%
Krievu valodas zinasanas 64.9% 56,1%
Saskarsmes prasmes 62.5% 70,0%
Pieredze 58.8% 61,0%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 53.7% 60,0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildTtbu 50.9% 45,0%
Prasmes pienemt patstavigus IEmumus 49.8% 45,2%
Prasme aizstavét savas tiesibas 49.5% 52,5%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 47.6% 41,5%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 47.5% 50,0%
Gataviba stradat papildus stundas 42.9% 58,5%
Gataviba mactties 40.8% 32,5%
Spé&ja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 39.9% 36,6%
DatorzinaSanas un prasmes 37.3% 36,6%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar faksa aparatu) 29.7% 22,5%
Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 22.4% 12,5%
Citu svedvalodu zindSanas 20.0% 25,0%

Savukart vértéjot gratibas, mekléjot darbiniekus savam uznémumam, Kurzemes regiona darba devéji
visbiezak saskaras ar tadiem faktoriem, ka neatbilstoSas prasmes (40.0%), darba pieredzes trikums

(38.1%), neatbilstosa izglttiba (37.5%), parak augstas prasibas (34.1%) un zema motivacija (17.5%).

Vértéjot, vai darba devéji iegulda lidzek|us savu darbinieku apmaciba, 43.9% Kurzemes regiona darba
devéju atzist, ka neiegulda finansu tdzek|us savu darbinieku apmaciba un to ari nedaris. Lidzek]|us iegulda

26.8% darba devéju, savukart 29.3% to Iidz Sim nav darijusi, bet gatavojas to darit tuvako 12 ménesu laika.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéji nodrosina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums visu aptaujato darba devéju atzist, ka pilntba nodroSina tadus apstak|us, ka darba algas regularu
samaksu, darba veikSanai nepiecieSamas materiali tehniskas bazes nodrosinasanu, profesionalo prasmju
izmantosanu, darba pienakumu apjoma noteikSanu atbilstosi kvalifikacijai, regularu darba ritmu un darba
dienas ilgumu atbilstosi darba ligumam. Salidzinot Kurzemes regiona darba devéju vértéjumus, vérojamas

atskiribas.
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4.13. tabula. Darba apstakli, kurus darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Kurzemes

devgji regions
Darba algas regulara samaksa 86.0% 82,9%
Materiali-tehniskais nodrosindjums darba veikSanai 80.0% 73,2%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 75,6%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 77.5% 63,4%
Regulars darba ritms 76.2% 65,9%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba I[ilgumam 76.2% 65,0%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]u 75.4% 62,5%
nomaksa no darba algas)
Labas attiectbas darba kolektiva 73.3% 65,9%
Konkurétspéjiga darba alga 45.3% 42,5%
Jaunu razo3anas tehnologiju izmanto$ana 40.0% 25,0%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 37.4% 22,0%
Profesionalas izaugsmes iespéjas 23.1% 20,0%
Papildus labumu sanemsanu (dienesta transports, telefons, apdrosinasana 17.4% 22,0%
u.c.)

Aptuveni tre$a dala Kurzemes regiona darba devéju (34.1%) ir saskarusies ar situaciju, kad darbinieks ladz
izmaksat dalu algas aploksné. Vairuma gadijumu (81.2%) ka iemeslu ldgumam izmaksat daju algas
aploksné darbinieki ir minéjusi vélmi péc lielakas algas ,uz rokas.

Kvalitativa pétijuma dalibnieki Kurzemes regiona darba devéji uzskata, ka Kurzemé ir novérojams darba

spéka trikumes, jo atrast labus darbiniekus ar atbilstoSu darba pieredzi ir |oti grati. Tam ir vairaki iemesli:

e liela uznémumu konkurence par darbiniekiem;
e liela dala darbinieku, jo Tpasi atbildigakie un uznémigakie, ir devusies stradat uz arzemém, tapéc ir
samazinajies piedavajums;

e jaunieSi nevélas apgit “tehniskas” profesijas;

e pabalsti nemotivé cilvékus meklét darbu.

Saskana ar darba devéju viedok|iem, labu darbinieku raksturo atbildibas sajita pret darbu un nepiecieSama
darba pieredze, un Sobrid batiska probléma ir atrast darbiniekus ar atbildibas sajutu. Uznémumi problému
ar labu darbinieku atrasanu risina dazadi. AtsevisSki uzpémumi parvieto savu darbibu tuvak lielakam
pilsétam, tatad, lielakam darba tirgum (piem., mébe|u rdapnicu tiek planots parvietot no Vainodes tuvak
Liepajai ar meérki piesaistit ka darbiniekus Liepajas iedzivotajus). Cits risinajums - pienemt darba
nespecialistus un apmactt Sos darbiniekus pasiem. Pétljjuma dalibnieki uzskata, ka Kurzemes darba tirga ir
pieprasiti salidzinosi mazkvalificéti darbinieki ar specifiskam nozares zinasanam. Ipasi trukst darbinieku ar
zinasanam un prasmém tekstilriipnieciba, celtniectba un kokapstradé, trikst arm apkopé&ju un apsardzes

darbinieku.
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Darbinieki tiek mekléti vairakos veidos. Plasi tiek izmantota darbinieku meklésana pazinu lok3, taja skaita
tiek iesaistiti esoSie darbinieki labu darbinieku meklésana vinu pazinu loka. Papildus tam tiek izmantota
Nodarbinatibas valsts agentiras interneta vietne, likti sludindjumi interneta darba portalos, interneta

portalos un laikrakstos, ka arT tiek izmantoti socialie tikli interneta.

Apmacibu pasakumi Kurzemes regiona ir plasi pieejami, bet darba devéji uzskata, ka cilvéki nevélas
macities, un liela dala apmeklé Nodarbinatibas valsts agentiiras kursus tikai pabalstu dé|. Dala pétijuma
dalibnieku pasi apmaca savus darbiniekus un neizmanto aréjus resursus darbinieku zinasanu un prasmju
pilnveidosSanai, bet citi darba devéji sadarbojas ar privatam apmacibu kompanijam un piesaista atseviSkus

specialistus savu darbinieku apmacibai.
Kvalitativa pétijuma gaita darba devéji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e atbhalsts no pasvaldibas puses uznémumiem, kuri ir gatavi parvietot dalu no sava uzpémuma

darbtbas operacijam uz So pasvaldibu;
e javeic pétijums par bezdarbniekiem Kurzemég, to prasmém, zinaSanam un iegato izglitibu;

e jeviest subsidétas darba vietas 6 ménesu garuma.

Darba neéméji

Vairak ka divam tre$dalam aptaujato Kurzemes regiona darba néméju (69.5%) augstakais izglitibas [Tmenis
ir vidéja izglitiba - gan vidéja profesionala izglitiba (38.1%), gan vidéja vispargja izglitiba (31.4%).

4.3. attéls. Kurzemes regiona darba néméju izglitibas limenis, %

Profesionala izglitiba 38,1
Vispareja videja izglitiba
Augstaka izglitiba

Pamatizglitiba (9 klases)

Magistra grads

Zemaka par pamatizgittibu (lidz 9
klasém)

Doktora grads

Nav atbildes
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27.3% Kurzemes regiona darba néméju uzskata, ka vinu izglitibas [Tmenis un zinasanas dod tiem iespéju
atrast darbu sava pasvaldiba, bet 51.1% uzskata, ka vinu izglitibas [Tmenis un zinaSanas nedod tiem
iespéju atrast darbu sava pasvaldiba.

strada vairumtirdzniecibas  un

aptaujato  darba apstrades  rdpnieciba,

mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma, blvnieciba un transporta un uzglabasanas

Visvairak némeju

joma.

4.4, attéls. Kurzemes regiona darba néméju sadalijjums pa tautsaimniecibas nozarém

Apstrades riipnieciba 10,8%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un

motociklu remonts 10,7%

Blvnieciba 10,2%

Transports un uzglabasana 10,1%

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 9,8%

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 8,2%

Izglitiba 8,1%

Veseliba un sociala aprupe 7,2%

Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba 4,9%

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 3,6%

Maksla, izklaide un atpita 3,3%

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 25%
apdrosinasana ’
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
. 2,2%
kondicionésana

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoana

= 1,6%
un sanacija

leguves rupnieciba un karjeru izstrade

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo ipasumu

1,3%

1,2%

1,2%

0,1%

Divas tresdalas Kurzemes regiona darba néméju (70.0%) uzskata, ka strada savai kvalifikacijai atbilstosu

darbu - 47.8% darba néméju darbs precizi atbilst vipu kvalifikacijai, bet 22.2% darba néméju darbs

70



daudzmaz atbilst kvalifikacijai. Savukart 27.3% darba néméju Kurzemes regiona uzskata, ka strada

zemakas kvalifikacijas darbu un ka veicamajam darbam tik augsta kvalifikacija nav nepiecieSama.

Vairuma gadijumu darba néméjiem sava pamatdarba ir noslégts darba ligumu uz nenoteiktu laiku - 84.1%,
ka ari ligums uz noteiktu laiku (6.8%). 3.0% Kurzemes regiona darba némé&ju noradijusi, ka ar viniem
rakstisks Ilgums nav noslégts. Vairums darba némé&ju (83.5%) noradijusi, ka strada pilnu darba laiku, un
aptuveni divas tresdalas Kurzemes regiona darba néméju (63.3%) sava darba vietd nostrada 40 stundas

nedé|a, bet 12.0% strada vairak par 40 stundam nedg|a.

Lielaka dala darba néméju (87.9%) pé&déjo 3 meénesu laika nav aktivi mekl&jusi citu pamatdarbu sava
pasreizé€ja pamatdarba vieta. Puse to darba néméju, kuri pédéjo 3 ménesu laika ir aktivi mekl&jusi citu

pamatdarbu, ka iemeslu cita darba mekl&jumiem min neapmierinoSu darba samaksu.

4.14. tabula. lemesli, kadé| pédéjo 3 ménesu laika Kurzemes regiona darba néméji meklé citu darbu

Kurzemes redions

Neapmierinosas darba samaksas, piemaksu dé| 48,1%
Virsstundu dg| 6,5%
Diskrimin&joSas attieksmes dé&| 6,5%
Citu darba nosacijumu (piem., darba laiks) dé&| 6,5%
Darba/ darbavietas nedrosibas, nestabilitates dé&| 16,9%
Nepietiekamas socidldas garantijas 2,6%
Nepietiekami papildu ieguvumi (piem., veselibas 1,3%
apdrosinasana, mobilais telefons, darba automasina)

Nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespéjas 2,6%
Cits 6,5%
Grati pateikt, NA 2,6%

14.4% darba néméju Vidzemes regiona Sobrid bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats papildu darbs,
bet 17.0% pédéjo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesus bez partraukuma. Aptuveni ceturtajai
dalai to darba néméju, kuri pédéjo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesus, partraukums darba

ir bijis Tsaks par 1 gadu (26.1%), bet 10.1% partraukums darba ir bijis ilgaks par 4 gadiem.

Novértéjot savas zinaSanas, prasmes un Tpasibas, visu regionu darba néméji kopuma ka labas visbiezak
novértéjusas tadas savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, ka darba disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat
gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes, saskarsmes prasmes un pieredzi.

Kurzemes regiona darba néméju vértéjumu seciba un intensitate atskiras.
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4.15. tabula. Kurzemes regiona darba néméju savu zinasanu, prasmju un Tpasibu novértéjums ar vértéjumu

,labas”
Visi darba  Kurzemes

devéji regions
Darba disciplinas ievérosana 88.0% 90,0%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 87.6% 89,0%
Profesionalas zinasanas un prasmes 84.4% 87,9%
Saskarsmes prasmes 84.0% 85,3%
Pieredze 80.8% 84,7%
Krievu valodas zinasanas 79.4% 74,7%
Prasmes pielagoties jauniem apstakliem (mainigai darba videi) 78.6% 80,1%
Prasmes pienemt patstavigus Iémumus 78.0% 80,8%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 77.2% 80,1%
LatvieSu valodas zinasanas 77.2% 82,1%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 74.8% 76,8%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 74.1% 77,1%
Gataviba stradat papildus stundas 67.5% 67,7%
Gataviba macities 66.4% 60,1%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 63.7% 65,4%
Prasme aizstavét savas tiesibas 60.2% 70,9%
Datorzinasanas un prasmes 49.7% 47,4%
Gataviba maintt darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 42.6% 28,4%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&Sanas iekartam, ar faksa 41.3% 39,9%
aparatu)
Gataviba mainit profesiju 27.5% 22,8%

VEértéjot savam amatam izvirzitas prasibas, 82.1% Kurzemes regiona darba néméju tas uzskata par

adekvatam, bet aptuveni 11% tas uzskata par parak augstam.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéjs nodrosina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums visu regionu darba néméju atzist, ka vinu darba devéjs pilniba nodrosina tadus apstak|us, ka
darba algas regularu samaksu, iespéju pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok|u
nomaksa no darba algas), regularu darba ritmu, labas attiecibas darba kolektiva un darba dienas ilgumu

atbilstosi darba l[igumam.
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4.16. tabula. Darba apstakli, kurus, péc darba néméju domam, darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Kurzemes

devéji regions
Darba algas regulara samaksa 88.1% 90,3%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas 81.8% 81,8%
garantijas (nodok|u nomaksa no darba algas)
Regulars darba ritms 80.1% 80,1%
Labas attiectbas darba kolektiva 79.3% 83,4%
Darba dienas ilgums atbilstoSi darba I[igumam 78.5% 79,8%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 76,9%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 76.6% 74,6%
Materiali-tehniskais nodrosinajums darba veikSanai 70.6% 72,0%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 44.9% 35,3%
Jaunu raZo3anas tehnologiju izmanto3ana 42.8% 47,8%
Konkurétspéjiga darba alga 29.4% 41,7%
Profesionadlas izaugsme iespéjas 27.5% 23,4%
Papildus labumu sanemsana (dienesta transports, telefons, 18.1% 15,0%

apdrosinasana u.c.)

11.4% Kurzemes regiona darba néméju ir arodbiedribas biedri, kas ir otrs zemakais raditajs, salidzinot ar

citiem valsts regioniem.

Pétljuma gaita darba néméji tika ltgti novértét cik lielas ir vinu izredzes atrast darbu 3 ménesu laika, ja vini
péksni zaudétu darbu10 punktu skala, kur T nozimé ,|oti zemas izredzes”, bet 10 - ,|oti augstas izredzes”.
Aritmétiski vidéjais raditajs Kurzemes regiona darba néméju vértéjumam ir 5.77, kas liecina par viduvéjam

izredzém atrast darbu 3 ménesu laika.

16.2% Kurzemes regiona darba néméju ir nonakusi situacija, kad vinu darba devéjs ir piedavajis izmaksat
daju darba algas aploksné. 94.7% to darba némeéju, kuri bija sanémusi darba devéja piedavajumu izmaksat
daju algas aploksn&, So piedavajumu ari pienéma. Savukart 9.7% darba néméju atzist, ka pasi ir lagusi

darba devéju izmaksat tiem dalu algas aploksné.

Kvalitativa pétijjuma dalibnieku Kurzemes regiona darba néméju viedokl|i liecina, ka gados jauni augsti
kvalificéti specialisti uzskata, ka darbu Kurzemes regiona var atrast, turklat darbu var dabat bez izglitibas
un darba pieredzes, ka svarigako minot bezdarbnieka vélmi apgit jaunu profesiju. Savukart pretéjus
viedok|us parstav galvenokart pirmspensijas vecuma darba néméji, lielakoties mazkvalificéta darba daritaji,
kuri uzskata, ka darbu atrast ir |oti grati. Gratibas dabit darbu ir saistitas ar to, ka nav vairs razosanas
uznémumu, kuros stradat, ka arT darba devéji pieprasa izglittbu un darba pieredzi. P&tljuma dalibnieki
minéja pieejamos darbus Kurzemes regiona - tie ir biavnieciba (lielakoties tikai vasaras), tirdzniecibas
joma, veselibas apriapé, ka ari noradija, ka ir pieprasijums péc augsti kvalificétiem arstiem un
bavinZzenieriem. Sos darbiniekus darba devéji piesaista no citiem Latvijas regioniem. Ka kopiga probléma
tika minétas mazas algas, kuras nemotivé bezdarbniekus meklét darbu. Ta vieta, lai meklétu pastavigu
darbu, bez darba esoSie veic neregularus darbus un “haltiiras”, biezi vien sanemot par to “aploksnu algas”.

Pétijuma dalibnieku vidii dominéja viedoklis, ka darbu var atrast ar pazinu starpniecibu.

73



Kurzemes regiona darba néméji, raksturojot labu uznémumu, minéja piecas pazimes, saskana ar kuram

labs uznémums ir uznémums, kurs:

nodroSina socialas garantijas;
nodroSina pienacigu atalgojumu saviem darbiniekiem;
3. nodrosina dzives vietu tiem, kuri ir atbraukusi stradat no vietam, kuras ir talu no darba vietas
(pieméram, Rigas);
nenodarbina darbiniekus arpus darba laika;
5. ar labu tehnisko nodrosinajumu.

Ka problémas, ar ko saskaras darba néméji Kurzemg, tika minétas ,aploksnu algas” un neizmaksatas algas,

lai gan vairakums pétijumu daltbnieku ,aploksnu algu” izmaksas attaisnoja.

Gandriz visi pétijuma dalibnieki ir apmeklg&jusi kursus profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai gan lai
pilnveidotu savas zinasanas un prasmes, kuras ir nepiecieSamas darba, gan lai iegltu jaunas zinasanas un
prasmes jauna profesija un S$aja profesija spétu atrast darbu. Darba néméji bija vienpratigi, ka
Nodarbinatibas valsts agentirai bezdarbnieku kursu sagatavo$ana batu jasadarbojas ar uznéméjiem,

kuriem vajag darbiniekus ar specializétam kompetencém.

Nestradajosie Kurzemes regiona iedzivotaji

44.1% aptaujato Kurzemes regiona nestridijo3o iedzivotdju ir skoléni un studenti, 17.0% registréti
bezdarbnieki, 14.2% majsaimnieces / majsaimnieki, 12.1% registréti darba meklé&taji, 10.2% neregistréti

bezdarbnieki un 9.1% cilvéki ar invaliditati.

Aptuveni tre$a dala nestraddjoSo Kurzemes regiona iedzivotaju ir ar visparéjo vidéjo izglitibu (34.2%),
aptuveni tikpat (30.0%) ar pamatizglitibu, 23.4% ar profesionalo izglitibu, 6.2% ar augstako izglitibu, 5.8%

ar izglitibu, kura zemaka par pamatizglitibu, bet 0.5% ir ar magistra gradu.

Biezak minétais iemesls, kadé| respondenti Sobrid nestrada, ir macibu augstskola, citu apmacibu vai

prakses dé|, ka arT d€| ta, ka dzives vieta nav darbavietu vai brivu darba vietu apgtaja profesija.
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4.17. tabula. lemesli, kadé| respondents Sobrid nestrada

Kurzemes

regions
Macibu augstskola, citu apmacibu, prakses dé&| 38,5%
Dzives vieta nav darbavietu / brivu darba vietu apgiitaja profesija 17,8%
Slimibas, invaliditates dé| 13,1%
Personigo vai gimenes apstaklu dé| 11,7%
Neapmierina piedavatais atalgojums (zema darba alga) 7,0%
Neapmierina piedavatie darba apstakli, darba vide 2,8%
Nav iespéjas stradat nepilnu darba laiku (piem., uz pusslodzi) 2,8%
Nepietiekama darba pieredze 1,4%
Nepietiekamas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas ,9%
Neapmierina piedavatais darba grafiks (sakuma, beigu laiks, nakts darbs, ,9%
darbs brivdienas u.c.)
Nav socidlo garantiju (darba devéjs nemaksa nodok]|us) ,5%
Cits 2,3%

Puse nestraddjoso Kurzemes regiona iedzivotdju pédéjo 12 ménesu laika ir mekl&jusi darbu vai
nodarbosanos, ieskaitot arT Tslaicigu darbu, t.i., darbu, kur$s bidtu veicams dazas stundas nedéla - $adu
atbildi sniegusi 52.1% respondentu. Ka galvenie iemesli, kadé| péd&jo 12 ménesSu laika darbs netika
mekléts, Kurzemes regiona iedzivotaji visbiezak minéjusi tadus iemeslus, ka macibu augstskola, citu
apmacibu vai prakses dé| (50.7%), slimibas, invaliditates dé| (14.7%), pieaugusa vai bérna apripes dég|
(13.5%) un ceribu atrast darbu zuduma dé| (5.6%). Kurzemes regiona iedzivotaji, kuri pédéjo 12 ménesu

laika ir mekl&jusi darbu, visbiezak miné&jusi, ka ir gatavi stradat jebkuru darbu (62.1%).

Ja rastos tada iesp&ja un tam pieméroti apstak|i, tuvaka gada laika k|t par pasnodarbinato vai uzsakt savu
uznéméjdarbibu bitu gatavi 27.9% Kurzemes regiona Sobrid nestradajoso iedzivotaju. Ka galvenie iemesli,
kadé| nestradajosSie Kurzemes regiona iedzivotaji nebidtu gatavi tuvaka gada laika k|at par pasnodarbinato
vai uzsakt savu uznéméjdarbibu, minéts zinasanu trikums uznéméjdarbibas uzsaksanai (58.6%) un starta
kapitala trikums (45.5%). Ka nepiecieSamais starta kapitala apmérs visbiezak minéts no 5001 Iidz 10000
Ls.

Pasvaldibu parstavji

Kvalitativa pétijjuma dalibnieki Kurzemes regiona pasvaldibu parstavji uzskata, ka lai gan Kurzemé ir
bezdarbs, tomér uznéméjiem trakst kvalificeétu specialistu. Jo lielaka ir pilséta vai novads, jo
daudzveidigaka ir ekonomika un daudzveidigakas ir pieejamas darba vietas, savukart mazos novados
pasvaldiba ir lielakais darba devéjs. Kurzemé ir raksturigs sezonalais bezdarbs - bezdarbs pieaug ziema un
samazinas vasara. Pasvaldibu parstavji ir novérojusi razoSanas uznémeéju intereses pieaugumu atvért savas

razotnes Kurzemé, bet Siem uznémumiem ir bazas par kvalificéta darba spéka pieejamibu.

75



Pasvaldibu parstavji uzskata, ka “labs” uznémums ir ilgtspéjigs un sociali atbildigs. To raksturo sekojoSi

faktori:
1. nodok|u maksatajs, kurS nodroSina darbiniekiem labu atalgojumu;
2. pienem darba un apmaca bez darba esosos iedzivotajus;
3. uznémuma aktiva lidzdaliba pilsétas un vai/novada dzive;
4. uzilgterminu vérsta uznéméjdarbiba.

Savukart “sliktu” uznémumu raksturo:

nolaidiga attieksme pret savu nekustamo Tpasumu;

2. slikta attieksme pret darbiniekiem (laikus nemaksa algas, ,aploksSnu algas”, liela kadru mainiba
utt.);

3. uzIisterminu vérsta darbiba.

Pasvaldibas atbalsts darba vietu radiSana, lielakoties, veicina uznéméjdarbtbu. Ta tiek veicinata: (1) attistot
infrastruktiiru, pieméram celus un komunikacijas; (2) veidojot sadarbibu starp uzpémumiem,
organizacijam, valsts un pasvaldibas institlicijam; (3) cenSas piesaistit uznémumus savam teritorijam; (4)
sniedz nomas maksas atlaides, iznomajot uznéméjiem pasvaldibas TpaSumu; (5) sniedz nekustama
Tpasuma nodok|u atlaides uznéméjiem; (6) atbalsta topoSos uznéméjus (apmacibas, konsultacijas,

inkubatori utt.).

Atseviskas pasvaldibas veicina majrazotaju kooperaciju un delegé dazadus pakalpojumus nevalstiskam
organizacijam vai pasnodarbinatam personam. Efektivs veids jaunu darba vietu radisanai ir iesaistisanas ES
finansétos projektos. Kurzemes regiona pasvaldibas batisku nakotnes lomu saredz profesionalas izglitibas
attistibai savas teritorijas, jo tas ir instruments, ka sagatavot specialistus atbilstoSi vietéja darba tirgus

vajadzibam.

Regiona pasvaldibas sadarbojas ar uznéméjiem, izglitibas iestadém, citam pasvaldibam, valsts institlicijam
un Kurzemes planosanas regionu. Sadarbiba ar uznéméjiem un izglitibas iestadém tika vértéta pozitivi.
Dazadi tika vértéta sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentdru. Pasvaldibas parstavji noradija, ka
agentira netiek gala ar ilgstoSiem bezdarbniekiem, ka ari atseviski bezdarbnieku apmacibas kursi neatbilst
vietéja darba tirgus vajadzibam. ArT bezdarbnieku apmacibas kursi tika vértéti kritiski, jo pasvaldibu.
Pozitivak tika vértéts Nodarbinatibas valsts agentiiras aktivitates, kuras ir vérstas uz jaunieSiem - prakses

uznémumos, labu biznesa ideju atbalsts u.tml.
Kvalitativa pétijuma gaita Kurzemes regiona parstavji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus
attistibai. Tie ir:

e samazinat uznéméju un pasvaldibu lidzfinans&jumu ES fondu projektiem;

e ilgtermina nodok|u politika;

e attistit socialo uznémeéjdarbibu;

e bezdarbnieku apmacibas programmas veidosana atbilstosi vietéjo uznéméju vajadzibam;
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e iesaistit paSvaldibas Nodarbinatibas valsts agentiiras programmas, pieméram, nodarbinot
bezdarbniekus pasvaldibas (subsidétas darba vietas), tadéjadi atslogojot pasSvaldibu socialo
budzetu.

Mobilitate

23.3% aptaujato Kurzemes regiona iedzivotaju nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, bet 43.0% iedzivotaju
sava dzivesvieta ir nodzivojusi ilgak par 10 gadiem.

4.18. tabula. Kurzemes regiona respondentu dzivo3anas ilgums patreizéja dzivesvieta

Kurzemes regions

Mazak par gadu 5,7%
1-3 gadus 8,5%
3-5 gadus 9,2%
5-10 gadus 10,4%
Vairak par 10 gadiem 43,0%
Dzivesvieta nav mainita 23,3%

Vairak ka divam treSdalam to Kurzemes regiona respondentu (71.8%), kuri ir mainijusi dzivesvietu,
iepriek$éja dzivesvieta atradas taja pasa pilséta vai pagasta, 20.7% cita Latvijas pilséta, bet 6.6% cita
Latvijas regiona. Ka galvenais iemesls, kadé| respondenti ir parcélusies dzivot uz savu pasreizéjo
dzivesvietu, minéti gimenes apstakli (56.0%). Ka nakamie izplatitakie iemesli minéti saistiba ar darbu

(15.9%) un pienémumes, ka jaunaja dzivesvieta ir Iétaka dzive (9.8%).

11.6% Kurzemes regiona respondentu plano tuvako 3 gadu laika mainit savu faktisko dzivesvietu. Lielaka
dala to iedzivotaju, kuri plano mainit savu dzivesvietu tuvako 3 gadu laika, plano parcelties uz citu vietu
sava pasvaldiba (30.3%), bet 25.9% plano parcelties uz Rigu, 13.0% uz citu novadu un tikpat (13.0%) plano
parcelties uz arzemém (visbiezak minéta Vacija). 35.6% Kurzemes regiona dzivojoSo respondentu, kuri
plano mainit savu dzivesvietu, ki iemeslu min darbu, 24.2% macibas, bet 22.7% ka iemeslu min gimenes

apstak]us.

Dominé&josajam vairakumam Kurzemes regiona respondentu (83.9%) pasreizéjais darbs neatrodas arpus
savas pasvaldibas robezam, 7.4% darbs atrodas cita ta pasa novada pagasta, 5.5% cita novada un 3.2%
darbs atrodas cita regiona. Galvenie iemesli, kadé| respondenti nestrada savas pasvaldibas teritorija, ir
nespéja savas pasvaldibas teritorija atrast darbu specialitaté (34.2%), nespéja savas pasvaldibas teritorija
atrast jebkadu darbu (29.5%) un fakts, ka citur darbs ir labak apmaksats (25.0%).

40.2% aptaujato Kurzemes regiona iedzivotaju nepiekristu stradat citi pasvaldibd ne pie kadiem

nosacijumiem, bet, ja respondents piekristu stradat cita pasvaldiba, tad ka nosacijums visbiezak minéts
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atalgojums - 55.1% Kurzemes regiona respondentu batu ar mieru stradat cita Latvijas pasvaldiba, ja

sanemtu apmierinoSu atalgojumu.

4.19. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Kurzemes regiona iedzivotaji piekristu stradat cita Latvijas pasvaldiba

Kurzemes regions

Apmierinoss atalgojums 55,1%
Izaugsmes iespéjas 24,0%
Labi darba apstakl]i 23,9%
Darbs jlsu profesija 14,7%
Elastigs darbalaiks 7,5%
Ja darbs biitu piemérots maniem gimenes apstakliem 6,6%
lespéja iegut papildu pieredzi 6,4%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 5,4%
Cela izdevumu segSana no darbavietas puses 5,4%
Garantéta nodok|u nomaksa 4,8%
Biezi kurséjoss sabiedriskais transports 4,6%
Ja darbavietas tuvuma bftu majoklis ar labiem dzives 4,3%
apstakliem

lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 2,1%
Papildu atvalinajums 1,0%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 40,2%

Gandriz puse aptaujato Kurzemes regiona iedzivotidju nepiekristu stradat cita valsti ne pie kadiem
nosacijumiem (48.5%), bet, ja respondents piekristu stradat cita valsti, tad ka nosacijums visbiezak minéts
atalgojums - 43.1% Kurzemes regiona respondentu bitu ar mieru stradat cita valstl, ja sanemtu
apmierinosu atalgojumu.

4.20. tabula. Nosacijumi, pie kidiem Kurzemes regiona iedzivotaji piekristu stradat cita valsti

Kurzemes regions

ApmierinoSs atalgojums 43,1%
Labi darba apstak]i 26,1%
Izaugsmes iespéjas 17,1%
Ja zinatu $Ts valsts iedzivotaju valodu 12,2%
Darbs jlsu profesija 9,2%
Cela izdevumu seg$ana no darbavietas puses 7,4%
Ja varétu nemt lidzi gimenes loceklus 7,0%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 6,3%
Ja darbavietas tuvuma bitu majoklis ar labiem dzives 5,0%
apstakliem

lespéja iegut papildu pieredzi 4,4%
Garantéta nodok|u nomaksa 3,9%
Ja darbs biitu piemérots maniem gimenes apstak|iem 2,4%
Elastigs darbalaiks 1,4%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas ,9%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 48,5%
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Kvalitativa pétijuma dalibnieki Kurzemes regiona darba devéji uzskata, ka Kurzemes regiona ir izplatiti tris
mobilitates veidi. Pirmais, iedzivotaji, kuri dzivo mazakas pilsétas, ikdiena dodas stradat uz lielakam
pilsétam, pieméram no Vainodes vai Aizputes uz Liepaju. Otrais, iedzivotaji dodas stradat uz Rigu; tresais,
dodas stradat uz arzemém. ledzivotaji dodas uz Rigu, ja tiem piedava |oti labi apmaksatus darbus vai ar1
viniem ir vélme stradat profesija, kura nav iesp&jams atrast darbu Liepaja. P&tljuma gaita izskanéja
viedoklis, ka algu atSkiribas starp Kurzemi un Rigu nav tik lielas, lai kompensétu izdevumus, kuri ir
nepiecieSami otras majvietas uzturésanai. Cilvéki dodas meklét darbu arzemés divu iemeslu dé|. Pirmais,
pelntt lielaku atalgojumu. Tie lielakoties ir jauniesi, kuri ir pabeigusi pamatskolu vai vidusskolu un kuri
arzemés veic vienkarsus darbus. ST iedzivotaju dala, iespéjams, atgriezisies Kurzemé. Tie kuri atgriezas, ir
kluvusi par labiem darbiniekiem, jo ir "iemacijusies stradat”. Otrie brauc studét augstskolas, lai iegltu
jaunu pieredzi. Vini arzemés veic kvalificétus darbus, un 3T iedzivotaju dala visdrizak Kurzemé

neatgriezisies.

Saskana ar regiona darba néméju viedokliem, Kurzemé ir izplatita divu veidu mobilitate - cilvéki no
Kurzemes brauc stradat uz Rigu un uz arzemém (Zviedrija, Danija, Trija, Anglija). Pé&tijjuma dalibnieki
uzskata, ka cilvéki dodas uz arzemém tris iemeslu dé|: (1) lielaks atalgojums; (2) bezmaksas izglitibas un
(3) iespé&jas pasrealizéties sava profesija. Valsts izvélé ir divi batiski faktori - valodas zinasanas un pazinas,

kur strada Saja valstr.

Savukart Kurzemes regiona pasvaldibu parstavji ir novérojusi lielu iekS&jo mobilitati Kurzemes regiona.
Darba némaéji, jo Tpasi augsti kvalificéti specialisti, dzivo viena pasvaldiba, bet strada cita. Sis ir veids, ka
specialisti var attistit savu karjeru Kurzemé. Taja pasa laika dazadas iedzivotaju grupas no Kurzemes
dodas stradat arpus Latvijas. Viena grupa ir jauniesi, kuri ir ambiciozi un vélas sanemt lielaku atalgojumu
par savu darbu. Otra grupa ir pirmspensijas vecuma cilvéki, kuri vélas stradat cita valsti, lai iegltu So
valstu pensijas. K& emigraciju stimuléjoss faktors tika minéti iedzivotaju nemtie krediti pirms krizes laika.
Pasvaldibu parstavji uzskata, ka atbalsts emigracijas mazinasanai ir valsts, nevis pasvaldibas uzdevums, jo
pasvaldibam nav instrumentu emigracijas mazinasanai. Savukart atbalsta sniegSana imigré&joSiem darba
meklétajiem pasvaldibas nesaskata vértibu, jo no vinu pieredzes cilvéks atrod darbu un tikai tad vins vai
vina pienem [émumu par dzives vietas mainu. Jaunu cilvéku piesaiste pilsétai un novadam ir iesp&jama,

attistot uznéméjdarbibu, kas rada jaunas darba vietas.
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5. ZEMGALES REGIONA DARBA TIRGUS PROBLEMU RAKSTURQOJUMS

REGIONA SOCIALI EKONOMISKAIS PROFILS

Zemgales plano3anas regions ir viens no pieciem Latvijas planosanas regioniem. Zemgales planosanas
regions atrodas Latvijas centralaja dala uz dienvidiem no Rigas. Regions izvietojies gar Latvijas - Lietuvas
valstu robeZzu un robeZojas ar Latgales, Vidzemes, Rigas un Kurzemes plano3anas regioniem. Zemgales
plano3anas regionu veido 22 vietéjas pasvaldibas, no tam 2 republikas nozimes pilsétas - Jelgava un
Jekabpils.

5.1. attéls. Zemgales plano3anas regiona administrativas teritorijas

Tukuma nov.

Dobeles
nov.

Jelgavas
nov.

Jekabpils
nov.

|| B PR

Zemgales planosanas regiona teritorijas platiba ir 10732km2, un platibas zina tas ir otrais mazakais
Latvija, aiznemot 16% valsts teritorijas. 2013. gada iedzivotaju blivums Zemgales planoSanas regiona bija
23 cilv./kmz2, kas ir augstakais raditajs Latvijas planoSanas regionu vidi, neskaitot Rigas planoSanas

regionu.

2013. gada péc CSP datiem iedzivotaju skaits Zemgales planosanas regiona bija 248845 cilvéku. No 2009.
gada lidz 2013. gadam Zemgales planosanas regiona iedzivotaju kopskaits ir samazinajies par 18880

iedzivotajiem.
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5.1. tabula. ledzivotaju skaits gada Zemgales planosanas regiona

2009 2010 2011 2012 2013

Zemgales plano3anas redions 267725 261584 255111 251495 248845

Ka galvenie iedzivotaju skaita izmainu faktori, bez mirstibas, jamin negativais dabiskais pieaugums un
migracija. Zemak pievienotaja tabula minéti 2012. gada skaitli, jo p&tijuma veikSanas laika nebija pieejami

jaunaki dati.

5.2. tabula. ledzivotaju skaita izmainas ietekméjosie faktori Zemgales planosanas regiona 2012. gada

Dabiskais pieaugums Migracijas saldo

Zemgales plano3anas regions -1106 -1544

Zemgales planoSanas regiona sieviesu skaits par 15,2 tukst. parsniedz virieSu skaitu - 2013. gada regiona
dzivoja 132014 sievieSu un 11683 1viriesu, bet iedzivotaju vidéjais vecums bija 41,4 gadi, kas ir zemakais

raditajs valsts planosanas regionu vidi (sievietém 44,2 gadi, virieSiem 38,4 gadi).

Regiona cilvékresursus, attistibas potencidalu un regiona pievilcibu investoriem raksturo demografiska
slodze, jeb darbspé&jas vecumu nesasniegu$o un parsnieguso personu skaita attieciba pret personu skaitu
darbspéjas vecuma. CSP dati liecina, ka Zemgales plano$anas regiona samazinas iedzivotaju Tpatsvars
darbspéjas vecuma, saglabajas nemainigs lidz darbspéjas vecumam, bet palielinas iedzivotaju Tpatsvars

virs darbspéjas vecuma, kas izraisa demografiskas slodzes palielinasanos.

5.3. tabula. Demografiskas slodzes limenis Zemgales planosanas regiona
2011 2012 2013

Zemgales plano3anas regions 555 563 571

Zemgales planosanas regiona iedzivotaju darbspéjas vecuma vidia péc augstaka sekmigi iegata izglitibas
[imena dominé iedzivotaji, kuri ieguvusi profesionalo vidé&jo izglitibu vai arodizglitibu (30,6%) un vispar&jo
vid&jo izglitibu (26,1%).

5.4. tabula. Zemgales plano3Sanas iedzivotaji darbspéjas vecuma péc augstaka sekmigi iegata izglitibas limena

Zemgales plano3anas regions
Doktora grads 274
Augstaka izglitiba 31977
Profesionala vidéja izglitiba vai arodizglitiba 52507
Visparéja vidgja izglitiba 44722
Pamatizglttiba 34787
Zemaka par pamatizglitibu 6761
Neprot ne lastt, ne rakstit 302
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Zemgales planosanas regiona atrodas 121 visparizglitojosas skolas, kuras 2012./2013. macibu gada
macijas 27484 skoléni. Savukart profesionalas izglitibas programmas 2012./2013.macibu gada apguva
1420 audzékni, bet augstskolas un koledzas 2013./2014. macibu gada gada uzpemti 2617 Zemgales
planosanas regiona dzivojoSi studenti. Saskana ar CSP un IZM datiem, augstakas izglitibas iestadés

uznemto studentu skaits pédéjo 3 gadu laika ir samazinajies.

5.5. tabula. Augstskolas, koledzas pamatstudijas uznemto Zemgales planosanas regiona dzivojoso studentu
skaits

2011 2012 2013
Zemgales planosanas regions 2742 2943 2617

Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem, Zemgales planoSanas regiona iedzivotaju vida ir zems iesaistes
pieaugudo izglitibas pasakumos raditdjs. Saja joma Tpadi jaatzimé zemais iesaistes % formalas pieauguso

izglitibas pasakumos, kas ir otrs zemakais raditajs visu regionu vida.

5.6. tabula. Zemgales planosanas regiona iedzivotdju piedaliSanas pieauguso izglitiba, %

Formala un/vai neformala izglittba Formala izglitiba Neformala izglttiba

Zemgales planosanas regions 12,6 11,5 12,5

Ekonomisko aktivitati raksturo ekonomiski aktivo tirgus sektora statistisko vienibu skaits un to izmainas
laika gaita. P&c CSP datiem 2012. gada Zemgales planosanas regiona darbojas 14880 ekonomiski aktivo
tirgus sektora statistikas vientbu. Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu ekonomiski aktivo statistikas vientbu

skaits Zemgales planosanas regiona palielindjas par 565 vienibam.

5.7. tabula. Ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vientbu skaits Zemgales plano$anas regiona
2010 2011 2012
Zemgales planoSanas regions 14049 14315 14880

No visam ekonomiski aktivajam tirgus sektora statistikas vientbam Zemgales planoSanas regiona
vislielakais skaits ir pasnodarbinato personu (6001) un komercsabiedribu (5141), savukart vismazak ir

zemnieku un zvejnieku saimniecibu (2585) un individualo komersantu (1154).

Aplikojot Zemgales planosanas regiona tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vienibu sadalijjumu pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.) jasecina, ka tadas jomas, ka lauksaimnieciba, meZsaimnieciba
un zivsaimnieciba, ka arT vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts ir
salidzinosi vairak pasnodarbinato personu, individualo komersantu, komercsabiedribu un zemnieku un

zvejnieku saimniecibu, ka citas ekonomiskas darbibas jomas.

82



5.8. tabula. Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vienibas Zemgales planosanas regiona sadalijuma pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.)

Zemgales
planosanas
regions

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 5344
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade 34
(C) Apstrades ripnieciba 820
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 44
kondicionésana
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un 40
sanacija
(F) Bavniectba 651
(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 2080
motociklu remonts
(H) Transports un uzglabasana 554
() Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 255
()) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 187
(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas 90
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 642
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 980
(N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 278
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 1
(P) Izglitiba 235
(Q) Veseliba un sociala apripe 488
(R) Maksla, izklaide un atpata 148
(S) Citi pakalpojumi 1478
(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu -
razosana un pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas
(U) Arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbiba -
Nav noteikts 531
KOPA 14880

Cits ekonomisko aktivitati raksturojoSs radrtajs ir iedzivotaju darbspéjas vecuma (15 - 64 gadi)
ekonomiskas aktivitates statuss. Statistikas dati liecina, ka samazinoties kop&jam Zemgales planosanas
regiona iedzivotaju skaitam, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits mainas nenozimigi. Tapat jasecina, ka
pédéjo tris gadu laika ir palielindjies nodarbinato iedzivotaju skaits, bet samazinajies darba meklétaju

skaits.
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5.9. tabula. Zemgales planosanas regiona iedzivotaji (15 - 64) péc ekonomiskas aktivitates statusa, takst.

2011 2012 2013

Zemgales planoSanas regions | IEDZIVOTAJU SKAITS 168,3 165,8 162,8
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 123,3 124,6 122,9

..nodarbinatie iedzivot3ji 100,1 102,7 104

..darba meklé&taji 23,2 21,9 18,9

Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 45 41,3 39,9

Péc NVA datiem 2014. gada marta Zemgales plano3sanas regiona registréts 10,2% bezdarba limenis, kas ir
otrs zemakais starp valsts regioniem. Dotaja laika perioda Zemgales planosanas regiona dzivoja 12464
registréti bezdarbnieki, no kuriem 18,4% bija Jelgavas pilsétas, bet 10,2% Jékabpils pilsétas iedzivotaji.
2014. gada aprilt Zemgales planosanas regiona bezdarbnieka statuss pieskirts 948 iedzivotijiem, un 3aja

pasa laika perioda NVA registrétas 374 brivas darbavietas Zemgales planosanas regiona.
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DARBA TIRGUS RAKSTUROJUMS

Regiona darba tirgus raksturojumam izmantoti regiona iedzivotaju aptaujas, darba devéju aptaujas, ka ari
ekspertu diskusijas rezultati. Kopuma analizé ietvertas 907 respondentu anketas. Aptaujato respondentu
vecums ir no 15 [idz 64 gadiem, 49.6% respondentu bija virieSi un 50.4% sievietes. Parskatamibas dé|

turpmak teksta Zemgales plano3anas regions tiks apziméts ka Zemgales regions.

Darba deveji

86.2% Zemgales regiona darba devéju noradijusi, ka vinu uzpémuma strada 1-9 darbinieki, 10.3%
nodarbina 10-49 darbiniekus, bet 3.4% 250 un vairak darbiniekus. Visvairak aptaujato darba devéju strada
vairumtirdzniectbas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma un lauksaimnieciba,

mezsaimnieciba un zivsaimnieciba.

5.2. attéls. Zemgales regiona darba devéju sadalijums pa tautsaimniecibas nozarém

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;

o,
automobilu un motociklu remonts 24,1%

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
L. 24,1%
zivsaimnieciba

Veseliba un sociala aprupe

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana

Finan3u un apdrosinasanas darbibas
Apstrades rupnieciba

Maksla, izklaide un atputa

Administrativo un apkalpojo3o dienestu
darbiba

Transports un uzglabasana

Blvnieciba

Puse (50.7%) darba devéju ar saviem darbiniekiem ir noslégusi darba ligumu uz nenoteiktu laiku. Ka
nakamie izplatitakie noslégtie darba liguma veidi ir ligums uz noteiktu laiku (20.9%) un rakstiska
vienoSanas par noteiktu darba veikSanu / l[igumdarbs (8.7%). 10.1% darba devéju noradijusi, ka ar saviem

darbiniekiem rakstisku I[Tlgumu nav noslégusi. Tomér jamin, ka kopg&jais aptaujato darba devéju skaits, kuri
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sniegusi atbildi uz So jautajumu, ir salidzinoSi neliels (h=59) un sniegto atbilzu procentualais sadaliljums
vértéjams ar piesardzibu. Vairums darba devéju (56.9%) noradijusi, ka lielaka dala (vairak par pusi)

uznémuma / iestadé nodarbinato darbinieku strada pilnu darba laiku, bet 27.5% nepilnu darba laiku.

13.8% darba devéju uzskata, ka vinu uznémumam Sobrid trikst darbinieku, turklat puse to darba devéju,
kuriem Sobrid trikst darbinieku, noradijusi, ka vinu uznémumam trikst augstas kvalifikacijas darbinieku -
sadu atbildi snieguSi 50.0% darba devéju. Visbiezak darba devéji savam uznémumam trikstosSos
darbiniekus meklg, izmantojot radinieku, draugu vai pazinu ieteikumu - Sadu metodi izmanto 75.8% darba
devéju darbinieku bez kvalifikacijas mekl&jumiem, 76.1% darbinieku ar zemu kvalifikaciju mekl&jumiem un
49.7% augstas kvalifikacijas darbinieku mekl&jumiem. Japiezimé&, ka citu darbinieku mekl&Sanas veidu
izmantoSanas seciba mainas, ja mekléjamam darbiniekam nav nepiecieSama kvalifikacija vai ar7 ta ir zema,

ka ari mainas darbinieka meklésanas veida izmantosanas intensitate.

5.10. tabula. Darbinieku meklésanas veidi, kurus izmanto Zemgales regiona darba devéji, %

Darbinieki bez Zemas Augstas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
darbinieki darbinieki
Darbinieki tiek mekléti. izmantojot radinieku. draugu 75.8 76.1 49.7
vai pazinu ieteikumu
Tiek ievietoti sludinajumi interneta 9.2 27.8 30.2
Sadarbiba ar izglitibas iestadém, piedavajot prakses 0.0 6.5 23.1
vietas
Tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiiras 12.0 23.0 17.6
pakalpojumi
Tiek ievietoti sludinajumi masu medijos (presé. radio. 14.5 0.0 18.8
™)
Tiek izmantoti persondla atlases firmu pakalpojumi 0.0 0.0 5.5
Tiek uzaicinati atbilstoSas kvalifikacijas darbinieki no 14.5 0.0 32.6

citiem uznémumiem /iestadém

Situacijas, kad ir nepiecieSams noturét darbiniekus sava uznémuma, darba devéji visbiezak piedava
elastigaku darba grafiku - $adu darbinieku noturéSanas stratégiju izmanto 44.7% darba devéju. Lielakas
algas piedavajums taja pasa darba (33.8%) minéts ka nakamais biezak lietotais darbinieku noturésanas
veids, kam seko palidziba darbinieka socialo jautajumu risinasana (22.0%), vienreizéju papildu maksajumu
(prémijas, vienreizéjas piemaksas u.c.) veikSana (16.5%), darbavietu labiekartoSana (14.0%), papildu
labumu (dienesta transporta, telefona, apdroSinasanas u.c.) piedavajums (13.3%), kvalifikacijas celSanas
iespéja par uznémuma lidzekliem piedavajums (9.4%) un labak apmaksata darba / amata piedavajums
(5.8%).
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Pétljuma gaita darba deveji tika llgti novértét, cik svarigas viniem ir dazadas darbinieku zinasanas,
prasmes un Tpasibas. Ka 5 svarigakds darbinieku zinaSanas, prasmes un TpaSibas visu Latvijas regionu
darba devéji novértéjusi darba disciplinas ievéroSanu, profesionalas zinasanas un prasmes, prasmes
stradat gan individuali, gan kolektiva, saskarsmes prasmes un gatavibu uznemties jaunus darba

pienakumus, bet Zemgales regiona darba devéju sniegtais vértéjums nedaudz atskiras.

5.11. tabula. Darbinieku zinaSanu, prasmju un Tpasibu svariguma novértéjums

Visi Zemgales regions
darba
devéji
Darba disciplinas ievérosana 97.6% 90,0%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 91.6% 83,3%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 90.2% 83,3%
Saskarsmes prasmes 88.1% 82,8%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 87.7% 76,7%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 86.1% 76,7%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 85.9% 79,3%
Pieredze 85.1% 66,7%
Prasmes pienemt patstavigus [émumus 81.9% 80,0%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 80.4% 76,7%
Gataviba stradat papildus stundas 79.2% 76,7%
LatvieSu valodas zinasanas 78.7% 73,3%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 71.9% 58,6%
Gataviba mactties 71.7% 63,3%
Prasme aizstavét savas tiestbas 66.7% 60,0%
Krievu valodas zinasanas 66.6% 41,4%
Datorzinasanas un prasmes 49.0% 34,5%
Citu sveSvalodu zinasanas 45.6% 26,7%
Gataviba mainit darbavietu uznémuma/iestades ietvaros 42.0% 56,7%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&sanas iekartam, ar faksa aparatu) 33.4% 23,3%
Gataviba mainit profesiju 17.1% 26,7%

Savukart novértgjot savu darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas, visi aptaujatie darba devéji ka labas
visbiezak novértéjusas tadas zinasanas, prasmes un TpasSibas, ka latvieSu valodas zinasanas, darba
disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes
un krievu valodas zinasanas. Zemgales regiona darba devéju vértéjums ar kop&jo vértéjumu sakrit tikai
dalgji.
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5.12. tabula. Sava uznémuma darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu novért&jums ar vérté&jumu ,/abas”

Visi Zemgales regions
darba
devéji
LatvieSu valodas zinasanas 75.7% 73,3%
Darba disciplinas ievéroSana 69.2% 66,7%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 68.5% 50,0%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 66.7% 56,7%
Krievu valodas zinasanas 64.9% 46,7%
Saskarsmes prasmes 62.5% 58,6%
Pieredze 58.8% 53,3%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 53.7% 46,7%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildTtbu 50.9% 46,7%
Prasmes pienemt patstavigus IEmumus 49.8% 50,0%
Prasme aizstavét savas tiesibas 49.5% 36,7%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 47.6% 36,7%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 47.5% 53,3%
Gataviba stradat papildus stundas 42.9% 46,7%
Gataviba mactties 40.8% 33,3%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 39.9% 40,0%
DatorzinaSanas un prasmes 37.3% 40,0%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar faksa aparatu) 29.7% 20,0%
Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 22.4% 26,7%
Citu svedvalodu zinaSanas 20.0% 10,3%

Savukart vértéjot gritibas, meklgjot darbiniekus savam uznémumam, Zemgales regiona darba devé;ji
visbiezak saskaras ar tadiem faktoriem, ka neatbilstoSas prasmes un darba pieredzes trikums (abiem
faktoriem 41.4%), neatbilstosa izglititba (26.7%), zema motivacija (24.1%) un parak augstas prasibas
(20.0%).

Vértéjot, vai darba devéji iegulda lidzek|us savu darbinieku apmaciba, 53.3% Zemgales regiona darba
devéju atzist, ka neiegulda finansu tdzek|us savu darbinieku apmaciba un to arT nedaris. Lidzek]|us iegulda

30.0% darba devéju, savukart 16.7% to Iidz Sim nav darijusi, bet gatavojas to darit tuvako 12 ménesu laika.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéji nodroSina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak]us,
vairums visu aptaujato darba devéju atzist, ka pilntba nodrosSina tadus apstak|us, ka darba algas regularu
samaksu, darba veikSanai nepiecieSamas materiali tehniskas bazes nodrosinasanu, profesionalo prasmju
izmantoSanu, darba pienakumu apjoma noteikSanu atbilstosi kvalifikacijai, regularu darba ritmu un darba
dienas ilgumu atbilstosi darba ligumam. Salidzinot Zemgales regiona darba devéju vértéjumus, vérojamas

atskiribas.
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5.13. tabula. Darba apstakli, kurus darba devéji nodroSina pilna méra

Visi darba Zemgales

devéji regions
Darba algas regulara samaksa 86.0% 75,9%
Materiali-tehniskais nodroSindgjums darba veik3anai 80.0% 75,9%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 73,3%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 77.5% 79,3%
Regulars darba ritms 76.2% 60,0%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba l[ilgumam 76.2% 58,6%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]u 75.4% 79,3%
nomaksa no darba algas)
Labas attiectbas darba kolektiva 73.3% 70,0%
Konkurétspéjiga darba alga 45.3% 36,7%
Jaunu raZo3anas tehnologiju izmanto3ana 40.0% 40,0%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 37.4% 24,1%
Profesionalas izaugsmes iespéjas 23.1% 20,7%
Papildus labumu sanemsanu (dienesta transports, telefons, apdrosinasana 17.4% 13,3%
u.c.)

Aptuveni tre3a dala Zemgales regiona darba devéju (34.5%) ir saskarusies ar situaciju, kad darbinieks ladz
izmaksat daJu algas aploksné. Vairuma gadijumu (81.2%) ka iemeslu ldgumam izmaksat daju algas
aploksné darbinieki ir minéjusi nepiecieSamibu veikt patérina kreditu apmaksu (46.5%) un vélmi péc

lielakas algas ,uz rokas” (44.5%).

Darba devéju kvalitativa pétijuma dalibnieku vidi dominé&ja viedoklis, ka Zemgalé ir grati atrast labus
darbiniekus. Gratibas ir gan atrast kvalificétus specialistus, jo to ir |oti maz, gan mazak kvalificétus
darbiniekus, kuri ir atbildigi, spéj ievérot disciplinu un higiénas normas. Pétjjuma gaita tika minéti vairaki
iemesli, kapéc ir gritibas atrast labus darbiniekus. Viens no tiem - pieaug uznémumu konkurence
darbinieku piesaisté, otrs - krizes laika atbildigakie un ar iniciativu apveltiti darbinieki ir devusies darba
gaitas arpus Latvijas, treSais - dala bezdarbnieku nav motivéti stradat, jo izvélas bezdarbnieku pabalstu,

nevis darbu.

Kopuma darbinieku vidé dominé attieksme, ka, ja darbinieks ir ieradies darba, tad darba devéjam pats
fakts jau jauzskata par lielu vértibu. Daudzi bez darba esoSie, kuri meklé darbu, nav noturé&jusies darba
ilgak par 9 ménesiem. Vinu mérkis varétu bat nevis darba atrasana, bet bezdarbnieka pabalsta iegtusana.
Neviens no Zemgales regiona darba devéjiem kvalitativa pétijuma dalibniekiem neiesaka meklét
darbiniekus ar Nodarbinatibas valsts agentiras palidzibu, jo tie ir ieguvusi sliktu pieredzi ar $Ts agentiras
nosutitiem kandidatiem, kuriem nav motivacijas stradat. Salidzinosi negativi tiek vértéta arT darba vakancu
sludinajumu ievietosana sludinajuma portalos, jo Sados gadijumos piesakas daudz, bet reali stradat grib
maz. Pozitivi tiek vértéta darbinieku meklé3ana sava un eso3o darbinieku pazinu loka. ST darbinieku
mekléSanas stratégija tika uzskatita par efektivako. Salidzinosi augsti tiek vértéti tie darbinieki, kuri pasi ir
izradijusi interesi stradat, piem&ram, pasi intereséjusie par darba iesp&jam uznémuma vai pasi ielikusi

sludinajumu, ka meklé darbu. Zemgalé trikst inzeniertehnisko specialistu, jo Tpasi IT joma, un labu
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pardevéju. Darba tiek pienemti darbinieki, kuriem galvenais ir vélme stradat. PriekSroka tiek dota tiem

darbiniekiem, kuriem ir augstaka izglitiba un darba pieredze.

Pasi darba devéji ir gatavi apmacit tos darbiniekus, kuriem ir patiesa vélme stradat. Uznémumi darbiniekus
uz apmacibas kursiem sita reti, lielakoties tikai tadél, lai darbinieki sapemtu dazadus sertifikatus atbilstosi
likumdoSanas prasibam. Dominéjosais viedoklis - darba némé&jiem pasSiem ir jaapmaca darbinieki atbilstosi
savai specifikai, jo kursos to apgit nevar. Lielaka dala darba devéju palaujas tikai uz iekS&jam darbinieku
apmacibam. Tie uznémumi, kuri ir sadarbojoSies ar izglitibas iestadém prakses jautajumos, ir vilusies, jo,
pieméram, Latvijas Lauksaimniecibas universitatei ir nepamatotas prasibas pret prakSu atskaitém.
Atskaités tiek prasita uznémumam konfidenciala informacija. Tapéc vini neiesaka uzné@mumiem
sadarboties ar augstakajam izglitibas iestadém prakses jautajumos. Lidziga ir attieksme pret sadarbibu ar
zinatniekiem vai augstskolu macibspékiem. Uznémumi, kuri savukart sadarbojas ar profesionalas izglitibas
iestadém prakses jautajumos, bija |oti apmierinati ar sadarbtbu un cer, ka Sadi tie iegis sev labus
darbiniekus. Nodarbinatibas valsts agentiiras Tstenoto bezdarbnieku apmacibu kursu vértéjums bija
negativs, jo tie tiek rikoti profesijas, kuras nav reala darba pieprasijuma, ka art So kursu kvalitate ir |oti

zema.

Zemgales regiona darba devéji uzskata, ka regiona uznémumu darba apstak|i ir Iidzigi ka Rigas uznémos.
Batiska atSkirtba ir starp Zemgales un Latgales uznémumiem - darba alga Latgales uznémumos ir batiski
zemaka neka Zemgalé vai Riga. Daudzi cilvéki brauc stradat uz Jelgavu no Marupes novada, jo Riga ir lieli
satiksmes sastrégumi, tadejadi darba néméji dod priekSroku stradat uznémuma Jelgavas filialeé. Uzpémumi
ir spiesti uzlabot darba apstak|us, jo Rigas tuvums rada papildus konkurenci ar Rigas uzpémumiem.
Uznémumi, lai konkurétu par labiem darbiniekiem, paaugstina darba algas, apmaksa veselibas

apdrosinasanu, iertko atpitas telpas savos birojos un censas veidot draudzigakus darba kolektivus.

Kvalitativa pétijuma gaita darba devéji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e darba spéka nodokl|a sloga samazinasana;
e &nu ekonomikas apkarosana;
e bezdarbnieku pabalstu izsniegSanas terminu samazinasana.
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Darba némeji

Aptuveni divam treSdalam aptaujato Zemgales regiona darba néméju (64.9%) augstakais izglitibas limenis
ir vidgja izglitiba - gan vidéja profesionala izglitiba (41.8%), gan vidéja visparégja izglitiba (23.1%).

5.3. attéls. Zemgales regiona darba néméju izglitibas limenis, %
Profesionala izglitiba 41,8
Vispareja videja izglitiba

Augstaka izglitiba

Magistra grads

Pamatizglitiba (9 klases)

Zemaka par pamatizgittibu (lidz 9
klasém)

Doktora grads

58.9% Zemgales regiona darba néméju uzskata, ka vipu izglitibas ITmenis un zinasanas dod tiem iespé&ju
atrast darbu sava pasSvaldiba, bet 34.3% uzskata, ka vinu izglitibas ITmenis un zinasanas nedod tiem

iespéju atrast darbu sava pasvaldiba.

Visvairak aptaujato darba néméju strada izglitiba, apstrades ripnieciba, vairumtirdzniectbas un

mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma, un transporta un uzglabasanas joma.
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5.4. attéls. Zemgales regiona darba néméju sadalijums pa tautsaimniecibas nozarém

Izglitiba 14,8%

Apstrades ripnieciba 13,7%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

Transports un uzglabasana

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrodinasana

Buvnieciba

Veseliba un sociala apriipe

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicionesana

Izmitinasana un edinasanas pakalpojumi
Maksla, izklaide un atpita
Finaniu un apdrosinasanas darbibas

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Udens apgade; notekidenu, atkritumu
apsaimnieko3ana un sanacija

leguves rupnieciba un karjeru izstrade

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi

Operacijas ar nekustamo ipasumu

Grati pateikt/ NA

Tris ceturtdalas Zemgales regiona darba néméju (76.9%) uzskata, ka strada savai kvalifikacijai atbilstosu
darbu - 61.1% darba néméju darbs precizi atbilst vinpu kvalifikacijai, bet 15.8% darba néméju darbs
daudzmaz atbilst kvalifikacijai. Savukart 17.9% darba néméju Zemgales regiona uzskata, ka strada

zemakas kvalifikacijas darbu un ka veicamajam darbam tik augsta kvalifikacija nav nepiecieSama.
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Vairuma gadijumu darba néméjiem sava pamatdarba ir noslégts darba ligumu uz nenoteiktu laiku - 79.9%,
ka arf ligums uz noteiktu laiku (13.3%). 1.5% Zemgales regiona darba néméju noradijusi, ka ar viniem
rakstisks Ilgums nav noslégts. Vairums darba néméju (86.7%) noradijusi, ka strada pilnu darba laiku, un
aptuveni divas treSdalas Zemgales regiona darba néméju (68.9%) sava darba vieta nostrada 40 stundas

nedéla, bet 10.8% strada vairak par 40 stundam nedé|a.

Lielaka dala darba néméju (88.6%) péd&jo 3 ménesu laikd nav aktivi mekl&jusi citu pamatdarbu sava
pasreizéja pamatdarba vieta. 43.1% to darba néméju, kuri pédéjo 3 ménesu laika ir aktivi mekl&jusi citu

pamatdarbu, ka iemeslu cita darba mekl&jumiem min neapmierinoSu darba samaksu.

5.14. tabula. lemesli, kadé| pédé&jo 3 ménesu laika Zemgales regiona darba néméji meklé citu darbu

Zemgales regions

Neapmierinosas darba samaksas, piemaksu dé| 43,1%
Virsstundu dg| 3,4%
Diskrimin&josas attieksmes dég| 8,6%
Citu darba nosacijumu (piem., darba laiks) dé&| 13,8%
Darba/ darbavietas nedroSibas, nestabilitates dé&| 13,8%
Nepietiekamas socialas garantijas 1,7%

Nepietiekami papildu ieguvumi (piem., veselibas
apdrosinasana, mobilais telefons, darba automasina)

Nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespéjas 5,2%
Cits 8,6%
Grati pateikt, NA 1,7%

14.1% darba néméju Zemgales regiona Sobrid bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats papildu darbs,
bet 19.5% pédé&jo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesSus bez partraukuma. Aptuveni tresajai
dalai to darba néméju, kuri pédéjo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesus, partraukums darba

ir bijis Tsaks par 1 gadu (29.7%), bet 4.0% partraukums darba ir bijis ilgaks par 4 gadiem.

Novértéjot savas zinaSanas, prasmes un Tpasibas, visu regionu darba néméji kopuma ka labas visbiezak
novértéjusas tadas savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, ka darba disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat
gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes, saskarsmes prasmes un pieredzi.

Zemgales regiona darba néméju vértéjumu seciba un intensitate atskiras.
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5.15. tabula. Zemgales regiona darba néméju savu zinasanu, prasmju un ipasibu novértéjums ar vértéjumu

,labas”
Visi darba Zemgales

devéji regions
Darba disciplinas ievéroSana 88.0% 92,1%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 87.6% 94,8%
Profesionalas zinasanas un prasmes 84.4% 86,3%
Saskarsmes prasmes 84.0% 92,9%
Pieredze 80.8% 84,3%
Krievu valodas zinasanas 79.4% 82,5%
Prasmes pielagoties jauniem apstakliem (mainigai darba videi) 78.6% 81,7%
Prasmes pienemt patstavigus Iémumus 78.0% 85,5%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 77.2% 79,6%
LatvieSu valodas zinasanas 77.2% 86,9%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 74.8% 76,6%
Prasmes patstavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes 74.1% 69,7%
Gataviba stradat papildus stundas 67.5% 69,1%
Gataviba macities 66.4% 59,9%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 63.7% 68,7%
Prasme aizstavét savas tiesibas 60.2% 68,3%
Datorzinasanas un prasmes 49.7% 54,5%
Gataviba maintt darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 42.6% 47,9%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopé&Sanas iekartam, ar faksa 41.3% 36,3%
aparatu)
Gataviba mainit profesiju 27.5% 30,7%

VEértéjot savam amatam izvirzitas prasibas, 76.8% Zemgales regiona darba néméju tas uzskata par

adekvatam, bet aptuveni 16.6% tas uzskata par parak augstam.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéjs nodrosina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak]us,
vairums visu regionu darba néméju atzist, ka vinu darba devéjs pilniba nodrosina tadus apstak|us, ka
darba algas regularu samaksu, iespéju pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]|u
nomaksa no darba algas), regularu darba ritmu, labas attiecibas darba kolektiva un darba dienas ilgumu

atbilstosi darba l[igumam.
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5.16. tabula. Darba apstakli, kurus, péc darba néméju domam, darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Zemgales

devgji regions
Darba algas regulara samaksa 88.1% 87,7%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas 81.8% 84,4%
garantijas (nodok|u nomaksa no darba algas)
Regulars darba ritms 80.1% 81,7%
Labas attiectbas darba kolektiva 79.3% 79,7%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba ligumam 78.5% 79,7%
Profesionalo prasmju izmantoSana 78.0% 77,8%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 76.6% 79,9%
Materiali-tehniskais nodroSinajums darba veikSanai 70.6% 69,9%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 44.9% 37,6%
Jaunu raZo3anas tehnologiju izmanto3ana 42.8% 38,5%
Konkurétspéjiga darba alga 29.4% 30,8%
Profesionalas izaugsme iespé&jas 27.5% 25,8%
Papildus labumu sanemsana (dienesta transports, telefons, 18.1% 15,6%

apdrosinasana u.c.)

16.0% Zemgales regiona darba néméju ir arodbiedribas biedri, kas ir otrs augstakais raditajs, salidzinot ar

citiem valsts regioniem.

Pétljuma gaita darba néméji tika lagti novértét cik lielas ir vinu izredzes atrast darbu 3 ménesu laika, ja vini
péksni zaudétu darbu10 punktu skala, kur 1 nozimé ,|oti zemas izredzes”, bet 10 - ,|oti augstas izredzes”.
Aritmétiski vid&jais raditdjs Zemgales regiona darba néméju vértéjumam ir 5.44, kas liecina par viduvéjam

izredzém atrast darbu 3 ménesu laika.

8.3% Zemgales regiona darba néméju ir nonakusi situacija, kad vinpu darba devéjs ir piedavajis izmaksat
daju darba algas aploksné. 75.0% to darba néméju, kuri bija sapnémusi darba devéja piedavajumu izmaksat
daju algas aploksng, So piedavajumu arl pienéma. Savukart 7.5% darba néméju atzist, ka pasi ir lagusi

darba devéju izmaksat tiem dalu algas aploksné.

Kvalitativa pétijuma dalibnieki Zemgales regiona darba néméji uzskata, ka kopuma Zemgalé ir plass
pieejamo darba vietu klasts - darba vietas var atrast dazadas nozarés un dazadas profesijas, bet ir grati
atrast labi atalgotu darbu. Ka probléma tika minéta darba némé&ju vélme atrast darbiniekus ar attiecigu
darba pieredzi, kuras nav daudziem darba meklétajiem. Pétijjuma laika tika izteikts viedoklis, ka daudzi
darba némeéji neiztur parbaudes laiku, jo vinu ieglta izglttiba neatbilsts nepiecieSamajam darba iemanam.
Kopuma pétijjuma daltbnieki vienojas, ka, lai atrastu labu darba vietu, ir nepiecieSama izglitiba, darba
pieredze, pazinu tikls, patiesa motivacija stradat un psihologiska gataviba uznemties iniciativu. Darba
néméji iesaka art skatities sludinajumus interneta un sttt CV, un macities, bet labaka stratégija, lai atrastu

labu darbu, ir izmantot pazinu loku.
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Saskana ar Zemgales regiona darba néméju viedok|iem, “labu darba vietu” raksturo pieci faktori:

e labs atalgojums;

e labs kolektivs;

e labi darba apstakli;

e socialas garantijas;

e pasrealizacijas iespéjas.

Par So faktoru svarigumu domas dalijas. Dala uzskatija, ka labs kolektivs ir noteicosais faktors "labas darba
vietas” raksturojuma, dala, ka svarigakais ir labs atalgojums. P&tijjuma dalibnieki izvirzija art vairakas tézes,
ka mainas svarigums, ko darba néméji pieskir Siem faktoriem. Pirma téze - pirmskrizes laika svarigakais
faktors bija labi darba apstakl|i, bet péc krizes laika - labs atalgojums. To var izskaidrot tadéjadi, ka,
samazinoties ienémumiem, svarigaks k|st atalgojums. Otra téze - pieaugot darba némeju ienémumiem,

arvien svarigaks k|dst labs kolektivs, jo algas pieaugums vairs nerada batiski lielaku gandartijumu.

Zemgalé Tpasi trakst pedagogu un inzenieru. Darba tirgd ir pieprastti darbinieki ar labu izglitibu un darba
pieredzi, bet svarigaka iezime, ko meklé darba devéjs, ir atbildiga attieksme pret darbu un motivacija
stradat. Darba néméji uzskata, ka darbu nevar atrast tie, kuriem nav motivacijas stradat. So motivaciju
mazina zemo algu piedavajums, iespéja sanemt bezdarbnieka pabalstu, kas dod iespéju nestradat, cilvéku
nevélésanas maintt savu profesiju, ka arT jaunakas paaudzes domasanas veids, kam raksturiga iezime -
mums ir tiesibas, bet pienakumu nav. Pétijjuma dalibnieki uzskata, ka vieglak ir atrast darbu tiem darba
némeéjiem, kuri ir izveidojusi labu reputaciju par sevi - Sadus darbiniekus uzpémumi atrod pasi, turklat

Sadus darbiniekus Zemgalé meklé ne tikai Zemgales, bet arT arvalstu uznémumi

Darba néméji uzskata, ka Zemgalé ir |oti plaSs apmacibas kursu piedavajums. Tomér ka trikums tika
noradits, ka pietrikst Nodarbinatibas valsts agentiras kuponu dazadu kursu apmekl&sanai. Lielaka dala
pétijuma dalibnieku ir apmeklgjusi apmacibu kursus. Vini to darijusi, lai pilnveidotu valodas, datora
prasmes un uznéméjdarbibas zinasanas, kuras varétu uzlabot vinu potencialo vértibu darba tirga. Tie, kuri

nav apmekl&jusi kursus, noradija, ka to nav darfjusi laika trikuma dé|.

Ka problémas, ar ko saskaras darba némeéji Zemgalég, tika minétas neizmaksatas algas un uzpémumi, kuri
regulari pienem darbiniekus darba tikai uz parbaudes laiku, t.i., beidzoties parbaudes laikam, Sie
uznémumi atlaiz darbiniekus un to vieta tiek mekléti jauni. Neizmaksato algu problémai tika piedavati divi
skaidrojumi. Pirmais, ST probléma piemit atseviskam nozarém, pieméram, blivniecibai, lauksaimniecibai un
konditorejam. Otrs, tas piemit atseviSku cilvéku grupai, kuri regulari stidzas par neizmaksatam darba
algam pie dazadiem darba devéjiem. Sadi tika izvirzita slépta téze, ka slikti darbinieki attaisnojas citiem

par savam darba neveiksmém, stastot, ka darba devéji neizmaksa vinu nopelnitas algas.
Kvalitativa pétijuma gaita darba néméji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e dualas izglitibas sistémas ieviesana,

e subsidétu darba vietu ievieSana;

e radtt parliecibu, ka ir vérts meklét darbu;

e ilga termina prognozéjama nodok|u politika;
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e pieprasijuma stimuléSsana darba vietu radiSanai (pieméram, valsts finanséjums &ku
energoefektivitates uzlabosanai);
e minimalas darba algas paaugstinasana.

NestradajoSie Zemgales regiona iedzivotdji

26.9% aptaujato Zemgales regiona nestradajoso iedzivotaju ir skoléni un studenti, 25.6% neregistréti
bezdarbnieki, 20.3% registréti bezdarbnieki, 12.5% majsaimnieces / majsaimnieki, 11.3% cilvéki ar

invaliditati un 10.1% registréti darba meklétaji.

Tresa dala nestradajoSo Zemgales regiona iedzivotaju ir ar visparéjo vidéjo izglitibu (33.1%), nedaudz
mazak (27.6%) ar profesionalo izglitibu, (24.2%) ar pamatizglitibu, 8.0% ar izglitibu, kura zemaka par

pamatizglitibu, 6.4% ar augstako izglitibu, bet 0.5% ir ar magistra un 0.3% ar doktora gradu.

Biezak minétais iemesls, kadé| respondenti Sobrid nestrada, ir macibu augstskold, citu apmacibu vai

prakses dé|, ka arT d€| ta, ka dzives vieta nav darbavietu vai brivu darba vietu apgitaja profesija.

5.17. tabula. lemesli, kadé| respondents Sobrid nestrada

Zemgales

regions
Macibu augstskola, citu apmacibu, prakses dé| 24,0%
Dzives vieta nav darbavietu / brivu darba vietu apgiitaja profesija 22,1%
SlimTbas, invaliditates dé| 15,9%
Personigo vai gimenes apstaklu dé| 15,1%
Neapmierina piedavatais atalgojums (zema darba alga) 5,6%
Nepietiekama darba pieredze 2,2%
Nav iespéjas stradat nepilnu darba laiku (piem., uz pusslodzi) 2,2%
Neapmierina piedavatie darba apstakli, darba vide 2,0%
Neapmierina piedavatais darba grafiks (sakuma, beigu laiks, nakts darbs, 1,1%
darbs brivdienas u.c.)
Nepietiekamas profesionalas zinaSanas, prasmes un iemanas 0,8%
Nav socialo garantiju (darba devéjs nemaksa nodoklus) 0,8%
Cits 7,5%
Griti pateikt, NA 0,6%

Vairak ka puse nestradajoso Zemgales regiona iedzivotaju pédéjo 12 ménesu laika ir meklgjusi darbu vai
nodarbosanos, ieskaitot arT Tslaicigu darbu, t.i., darbu, kur$ bitu veicams dazas stundas nedéla - Sadu
atbildi sniegusi 56.8% respondentu. Ka galvenie iemesli, kadé| pédéjo 12 ménesu laika darbs netika
mekléts, Zemgales regiona iedzivotaji visbiezak ming&jusi tadus iemeslus, ka macibu augstskola, citu
apmacibu vai prakses dé| (41.8%), slimibas, invaliditates dé| (20.6%), pieaugusa vai bérna apripes dég|
(16.7%) un ceribu atrast darbu zuduma dé| (8.8%). Zemgales regiona iedzivotaji, kuri pédéjo 12 ménesu

laika ir meklgjusi darbu, visbiezak min&jusi, ka ir gatavi stradat jebkuru darbu (57.9%).
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Ja rastos tada iesp&ja un tam pieméroti apstak|i, tuvaka gada laika k|t par pasnodarbinato vai uzsakt savu
uznéméjdarbibu batu gatavi 12.0% Zemgales regiona Sobrid nestradajoso iedzivotdju. Ka galvenie iemesli,
kadé| nestradajosie Zemgales regiona iedzivotaji nebatu gatavi tuvaka gada laika k|Gt par pasnodarbinato
vai uzsakt savu uznéméjdarbibu, minéts starta kapitala trikums (47.7%), zinasanu triakums
uznémeéjdarbibas uzsaksanai (35.9%) un ideju trikums (31.7%). Ka nepiecieSamais starta kapitala apmérs
visbiezak minéts no 3001 Iidz 5000 Ls.

Pasvaldibu parstaviji

Kvalitativa pétijuma ietvaros Zemgales regiona pasvaldibu parstavji minéja divas pozitivas tendences
Zemgales darba tirgQ. Pirma, iedzivotajiem pieaug interese par uznéméjdarbibas uzsaksanu, otra - arvien
vairak Rigas uznémumu atver jaunas vai parce| eso$as razotnes no Rigas uz Zemgales regionu. Razotnu
izvietodanu Zemgales regiona veicina Rigas geogriafiskais tuvums, infrastruktiras attistiba un pasvaldibu
pozitiva attieksme pret uznéméjiem, ka ari vésturiskais industridlais mantojums (pieméram, Dobele -
kimijas joma) un laba profesionala izglitiba (pieméram, Jelgava - metinataju sagatavosana). Specialistu un
kvalitativu majok|u trikums tika minéts ka probléma jaunu razoSanas uznémumu piesaistei. Ka negativa
tendence tika minéta iezime, ka uznémumiem arvien gratak ir atrast labus darbiniekus. ST tendence tika
saistita ar to, ka darba néméjiem ir motivacijas trikums stradat, un Tpasi jaunieSiem ir problémas ar
ieklausanos darba ritma. Kvalitativa pétijuma daltbnieku vidii domingja attieksme, ka Latvijas probléma nav
bezdarbs, bet gan bezdarbnieki. Pasvaldibu parstavji uzskata, ka pabalstu sniegSana nemotivé
bezdarbniekus atgriezties legala darba tirgli un patiesie nodarbinatibas radttaji ir daudz lielaki, jo dala no

“100 latnieku” programmas un GMI pabalsta sanémeéji ir nodarbinati darbos &nu ekonomika.

Zemgales regiona pasvaldibu parstavji uzsvéra, ka pasvaldibam nav politikas jaunu darba vietu radisanai.

Pasvaldibas izmanto Cetrus atbalsta pasakumus jaunu darba vietu radisanai. Tie ir:

toposo uznéméju un pasnodarbinato apmaciba un konsultacijas;
infrastruktliras attistiba (celi, komunikacijas utt.);

attistibas un teritoriju planosana;

daltba ES finansétos projektos.

A W N =

Pasvaldibu parstavji noradija, ka svarigi bitu decentralizét ES finanséjuma pieskirSanu, lielaku lomu
finanséjuma sadalé pieSkirot pasvaldibam, jo tas labak par valsts institlicijam zina realas vajadzibas savas
pasvaldibas. Ka piemérs tika minétas Nodarbinatibas valsts agentiiras bezdarbnieku apmacibas, kura
bezdarbnieki tiek sagatavoti profesijam, kuram nav pieprasijuma viet&ja darba tirg. Sis apmacibas tika
raksturotas par “keksiSu” pasakumu. Pasvaldibu parstavji ierosinaja, ka nebdtu japlano “no augsas”
profesijas, kuras bdtu jasagatavo bez darba esosie, bet gan jaapmaca tajas profesijas, par kuram vietgjie

uznéméji ir izradijusi savu interesi.
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Kvalitativa pétijuma gaita Zemgales regiona pasvaldibu parstavji izteica vairakus ieteikumus regiona darba

tirgus attistibai. Tie ir:

e decentralizéta finanséjumu sadale un lielakas lomas pieskirSana pasvaldibam par ES Iidzek]|u
izlietoSanu; birokratijas mazinasana ES Iidzfinanséjuma sanemsanai;

e ilgtermina prognozé&juma nodok|a politika;

e radosas domasanas iek|lausana macibu procesa;

e lielaka ricibas briviba pasvaldibam uznéméjdarbibas attistiSanai sava teritorija;

e subsidétas darba vietas;

e plasakas iespéjas sanemt mobilitates pabalstus.

Mobilitate

14.1% aptaujato Zemgales regiona iedzivotaju nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, bet 38.4% iedzivotaju
sava dzivesvieta ir nodzivojusi ilgak par 10 gadiem.

5.18. tabula. Zemgales regiona respondentu dzivo$anas ilgums patreizéja dzivesvieta

Zemgales regions

Mazak par gadu 9,0%
1-3 gadus 14,0%
3-5 gadus 10,3%
5-10 gadus 14,2%
Vairak par 10 gadiem 38,4%
Dzivesvieta nav mainita 14,1%

Aptuveni divam treSdalam to Zemgales regiona respondentu (60.5%), kuri ir mainijusi dzivesvietu,
iepriekSéja dzivesvieta atradas taja pasSa pilséta vai pagasta, 25.3% cita Latvijas pilséta, bet 12.8% cita
Latvijas pagasta. Ka galvenais iemesls, kadé| respondenti ir parcélusies dzivot uz savu pasreizéjo
dzivesvietu, minéti gimenes apstak|i (53.8%). Ka nakamie izplatitakie iemesli miné&ti TpaSuma atgisana,

iegade vai celtniectba (17.1%) un saistiba ar darbu (12.8%).

17.8% Zemgales regiona respondentu plano tuvako 3 gadu laika mainit savu faktisko dzivesvietu. Lielaka
dala to iedzivotaju, kuri plano mainit savu dzivesvietu tuvako 3 gadu laika, plano parcelties uz citu vietu
sava pasvaldiba (39.3%), bet 15.3% plano parcelties uz Rigu, 13.5% uz citu novadu un tikpat (13.5%) plano
parcelties uz arzemém (visbiezak minéta Lielbritanija un Vacija). 35.2% Zemgales regiona dzivojoso
respondentu, kuri plano mainit savu dzivesvietu, ki iemeslu min gimenes apstak|us, 29.2% darbu, bet
13.4% macibas.

DominéjoSajam vairakumam Zemgales regiona respondentu (76.8%) pasreizéjais darbs neatrodas arpus
savas pasvaldibas robezam, 9.4% darbs atrodas cita ta pasa novada pagasta, 6.8% cita novada un 7.0%
darbs atrodas cita regiona. Galvenie iemesli, kadé| respondenti nestrada savas pasvaldibas teritorija, ir
nespéja savas pasvaldibas teritorija atrast darbu specialitaté (39.0%), nespéja savas pasvaldibas teritorija
atrast jebkadu darbu (32.1%) un fakts, ka citur darbs ir labak apmaksats (30.5%).
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26.2% aptaujato Zemgales regiona iedzivotdju nepiekristu stradat cita pasvaldiba ne pie kadiem
nosacijumiem, bet, ja respondents piekristu stradat cita pasvaldiba, tad ka nosacijums visbiezak minéts
atalgojums - 68.2% Zemgales regiona respondentu bitu ar mieru stradat cita Latvijas pasSvaldiba, ja
sapemtu apmierinosu atalgojumu.

5.19. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Zemgales regiona iedzivotaji piekristu stradat cita Latvijas pasvaldiba

Zemgales regions

ApmierinoSs atalgojums 68,2%
Labi darba apstak]i 22,1%
Cela izdevumu segSana no darbavietas puses 15,1%
Izaugsmes iespéjas 14,1%
Biezi kurséjoss sabiedriskais transports 13,6%
Darbs jlsu profesija 12,8%
Elastigs darbalaiks 12,1%
Ja 8T darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 11,6%
Garantéta nodok|u nomaksa 9,6%
Ja darbavietas tuvuma bitu majoklis ar labiem dzives 9,4%
apstakliem

Ja darbs biitu piemérots maniem gimenes apstakliem 9,1%
lespéja iegut papildu pieredzi 6,9%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 5,6%
Papildu atvalinajums 1,1%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacljumiem 26,2%

Puse aptaujato Zemgales regiona iedzivotaju nepiekristu stradat cita valsti ne pie kadiem nosacijumiem
(52.9%), bet, ja respondents piekristu stradat cita valsti, tad ka nosacijums visbiezak minéts atalgojums -
44.8% Zemgales regiona respondentu batu ar mieru stradat cita valsti, ja sanemtu apmierinoSu

atalgojumu.

100



5.20. tabula. Nosacijumi, pie kidiem Zemgales regiona iedzivotdji piekristu stradat cita valsti

Zemgales regions

Apmierinoss atalgojums 44 8%
Labi darba apstakl]i 19,2%
Ja varétu nemt lidzi gimenes loceklus 15,3%
Ja zinatu $Ts valsts iedzivotaju valodu 13,3%
Ja darbavietas tuvuma bftu majoklis ar labiem dzives 8,8%
apstakliem

Darbs jlsu profesija 7,6%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 6,3%
Izaugsmes iespéjas 4,3%
Garantéta nodok|u nomaksa 3,8%
Ja darbs biitu piemérots maniem gimenes apstakliem 2,6%
Papildu atvalinajums 2,3%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 1,9%
Cela izdevumu seg$ana no darbavietas puses 1,6%
Elastigs darbalaiks 1,4%
lespéja iegut papildu pieredzi 1,4%
Biezi kurséjoSs sabiedriskais transports 1,3%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 52,9%

Kvalitativa pétijjuma dalibnieki Zemgales regiona darba devéji noradija, ka regiona plasi ir izplatita iek$éja
mobilitate, jo Tpasi kvalificétu specialistu [Tment. Darbinieki dodas stradat arpus sava novada teritorijam, tai
skaita uz Rigu. Un arT no Rigas specialisti dodas stradat Zemgalé esosSajos uznémumos. Daudzi iedzivotaji,
jo Tpasi jauniesSi, dodas meklét darbu arpus Latvijas. Tam ir vairaki iemesli - lielaks atalgojums, jaunas
pieredzes iegsana, izglitibas studijas, profesionalas karjeras veidoSana un savas dzives ,restartésana”.
JaunieSi dodas darba gaitas arT tapéc, lai nopelnttu naudu, par kuru varétu apmaksat augstakas izglitibas
studijas Latvija. Darba devéji bija pozitivi noskanoti pret jaunieSiem, kuri vélas izméginat savus spékus cita
valstl. Un vini cer, ka vini atgriezisies ar jaunu pieredzi un attieksmi pret darbu. ArT pasi darba devgji ir
apsvérusi iespéju veidot savu karjeru vai uznémumu cita valstl. Pamata motivacija ir profesionala izaugsme

lielaka tirgh, kurs sniedz lielakas izaugsmes iespéjas.

Savukart regiona darba néméji uzskata, ka Zemgalé ir izplatita emigracija uz arvalstim. Lielaka dala no
pétijuma daltbniekiem ir bijusi vai apsvérusi doties stradat arpus Latvijas. Cilvéki emigré labaka atalgojuma
dé|, iespéjam veidot savu profesionalo karjeru, ieglit jaunu pieredzi un “iepazit pasauli”. Tika uzsvérts, ka
krizes laika iedzivotaji devas prom, jo citadak izdzivot nebija iespéjams. Darba némeé&ju attieksme pret

emigraciju ir pozitiva, jo ta ir iespéja dabit darbu, un ta kopuma mazina socialo spriedzi.

Kvalitativa pétijjuma dalibnieki Zemgales regiona paSvaldibu parstavju vértéjuma Zemgales regiona ir
novérojama gan liela iek3&ja mobilitate, gan darbinieku plisma no un uz Rigu. Ipasi tas attiecas uz augsti
kvalificétiem specialistiem. P&tljuma dalibnieku vidi dominéja pozitiva attieksme pret jaunieSu dosSanos
studét un stradat arpus Latvijas, jo stud&jot vai stradajot citas valstis, jaunieSi ieglst vértigu pieredzi.
Pasvaldibas censas mazinat emigraciju, atbalstot uznéméjdarbibas attistibu sava teritorija, popularizéjot

re-emigracijas gadijumus un veidojot iedzivotaju piederibas sajutu savai pilsétai un novadam.
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6. LATGALES REGIONA DARBA TIRGUS PROBLEMU RAKSTUROQJUMS

REGIONA SOCIALI EKONOMISKAIS PROFILS

Latgales planoSanas regions ir viens no pieciem Latvijas plano3anas regioniem. Latgales planosanas
regions austrumos robezojas ar Krievijas Federaciju, dienvidaustrumos ar Baltkrievijas Republiku, un
dienvidos ar Lietuvas Republiku. Latgales planosanas regionu veido 19 novadu un divu republikas nozimes

pilsétu - Rézeknes un Daugavpils pasvaldibas.

6.1. attéls. Latgales plano$anas regiona administrativas teritorijas

Smiltenes ~ e
s hov.

:MES-REGIONS

. s Gulbenes nov.
balgz

W. Ce

Jékabpils
nov.

kniste

Daugavpils
nov.

ﬁmugavpils

Kraslavas nov.

Latgales planosanas regiona teritorijas platiba ir 14550kmz2, un platibas zina tas ir otrais lielakais Latvija,
aiznemot 22,5% valsts teritorijas. 2013. gada iedzivotaju blivums Latgales planoSanas regiona bija 20
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cilv./km2, kas ir otrais augstakais raditajs Latvijas planoSanas regionu vidd, neskaitot Rigas planosanas

regionu.

2013. gada péc CSP datiem iedzivotaju skaits Latgales plano3anas regiona bija 292674 cilvéku. No 2009.
gada lidz 2013. gadam Latgales plano3anas regiona iedzivotiaju kopskaits ir samazinajies par 30342
iedzivotajiem.

6.1. tabula. ledzivot3ju skaits gada Latgales planosanas regiona

2009 2010 2011 2012 2013

Latgales planoSanas regions 323016 314074 304986 298176 292674

Ka galvenie iedzivotaju skaita izmainu faktori, bez mirstibas, jamin negativais dabiskais pieaugums
(negativais dabiskais pieaugums vairak ka divas reizes parsniedz raditaju citos plano3anas regionos,
iznemot Rigas planoSanas regionu) un migracija (negativais migracijas saldo ir augstakais raditajs starp
citiem planoSanas regioniem, iznemot Rigas planosanas regionu). Zemak pievienotaja tabula minéti 2012.

gada skaitli, jo pétjjuma veikSanas laika nebija pieejami jaunaki dati.

6.2. tabula. ledzivotaju skaita izmainas ietekméjosie faktori Latgales planosanas regiona 2012. gada

Dabiskais pieaugums Migracijas saldo

Latgales plano$anas regions -2925 -2577

Latgales planoSanas regiona sievieSu skaits par 23,1 takst. parsniedz viriesu skaitu - 2013. gada regiona
dzivoja 157888 sievieSu un 134786 virieSu, bet iedzivotaju vidgjais vecums bija 43,5 gadi, kas ir

augstakais raditajs valsts plano$anas regionu vidi (sievietém 44,9 gadi, viriesiem 38,9 gadi).

Regiona cilvékresursus, attistibas potencialu un regiona pievilcibu investoriem raksturo demografiska
slodze, jeb darbspé&jas vecumu nesasniegusSo un parsnieguso personu skaita attieciba pret personu skaitu
darbspéjas vecuma. CSP dati liecina, ka Latgales planoSanas regiona samazinas iedzivotiju Tpatsvars
darbspéjas vecuma, saglabajas nemainigs Iidz darbspé&jas vecumam, bet palielinas iedzivotaju Tpatsvars

virs darbspéjas vecuma, kas izraisa demografiskas slodzes palielinasanos.

6.3. tabula. Demografiskas slodzes limenis Latgales planosanas regiona

2011 2012 2013
Latgales plano$anas regions 562 577 586

Latgales planosanas regiona iedzivotaju darbspéjas vecuma vidi péc augstika sekmigi iegita izglitibas
[Tmena dominé iedzivotaji, kuri ieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai arodizglitibu (35,4%) un visparéjo
vidgjo izglitibu (26,3%).
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6.4. tabula. Latgales plano3anas iedzivotaji darbspéjas vecuma péc augstaka sekmigi ieglta izglitibas limena

Latgales plano$anas regions

Doktora grads 258

Augstaka izglttiba 38377
Profesionala vidéja izglitiba vai arodizglitiba 72500
Vispareja videja izglitiba 53785
Pamatizglitiba 33550
Zemaka par pamatizglttibu 5950
Neprot ne lasTt, ne rakstit 319

Latgales planosanas regiona atrodas 157 visparizglitojosas skolas, kuras 2012./2013. macibu gada
macijas 30743 skoléni. Savukart profesionalas izglitibas programmas 2012./2013.macibu gada apguva
1361 audzékni (zemakais raditajs visu regionu vida), bet augstskolds un koledzas 2013./2014. macibu
gada uznemti 3118 Latgales planosanas regiona dzivojosi studenti. Saskana ar CSP un IZM datiem,

augstakas izglitibas iestadés uznemto studentu skaits peédéjo 3 gadu laika palielinas.

6.5. tabula. Augstskolas, koledzas pamatstudijas uznemto Latgales planoSanas regiona dzivojoso studentu
skaits

2011 2012 2013
Latgales plano3anas regions 2950 3074 3118

Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem, Latgales planoSanas regiona iedzivotaju vida ir salidzinoSi augsts
iesaistes pieauguso izglitibas pasakumos raditajs, turklat iesaistes % gan formalas, gan neformalas

pieauguso izglitibas pasakumos ir augstakie raditaji visu regionu vidi, iznemot Rigas planoSanas regionu.

6.6. tabula. Latgales plano3anas regiona iedzivotaju piedalisanas pieauguso izglitiba, %

Formala un/vai neformala izglitiba Formala izglittba Neformala izglitiba

Latgales plano3anas regions 13,5 19,8 12,9

Ekonomisko aktivitati raksturo ekonomiski aktivo tirgus sektora statistisko vienibu skaits un to izmainas
laika gaita. P&c CSP datiem 2012. gada Latgales planosanas regiona darbojas 18383 ekonomiski aktivo
tirgus sektora statistikas vientbu. Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu ekonomiski aktivo statistikas vientbu

skaits Latgales planosanas regiona palielindjas par 706 vientbam.

6.7. tabula. Ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vienibu skaits Latgales planosanas regiona

2010 2011 2012
Latgales plano3anas regions 17072 17677 18383
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No visam ekonomiski aktivajam tirgus sektora statistikas vientbam Latgales planoSanas regiona vislielakais
skaits ir pasnodarbinato personu (9581) un komercsabiedribu (4717), savukart vismazak ir zemnieku un

zvejnieku saimniecibu (2754) un individualo komersantu (1331).

Aplikojot Latgales planosanas regiona tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vienibu sadalijumu pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.) jasecina, ka tadas jomas, ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un zivsaimnieciba, ka arT vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts ir
salidzinosi vairak pasnodarbinato personu, individualo komersantu, komercsabiedribu un zemnieku un

zvejnieku saimniecibu, ka citas ekonomiskas darbibas jomas.

6.8. tabula. Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vienibas Latgales plano3anas regiona sadaljjuma pa
galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.red.)

Latgales
planosanas

regions
(A) Lauksaimniectba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 7807
(B) leguves riipnieciba un karjeru izstrade 28
(C) Apstrades rapnieciba 934
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 47
kondicionésana
(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un 33
sanacija
(F) Bavniectba 495
(G) Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba; automobilu un 2975
motociklu remonts
(H) Transports un uzglabasana 551
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 257
()) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 207
(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas 133
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu 778
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 760
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 264
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana -
(P) I1zglttiba 234
(Q) Veseliba un sociala apripe 528
(R) Maksla, izklaide un atpita 145
(S) Citi pakalpojumi 1667
(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu -
razoSana un pakalpojumu sniegsSana individualajas majsaimniecibas
(U) Arpusteritorialo organizaciju un instittciju darbiba -
Nav noteikts 540
KOPA 18383
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Cits ekonomisko aktivitati raksturojoSs raditajs ir iedzivotaju darbspéjas vecuma (15 - 64 gadi)
ekonomiskas aktivitates statuss. Statistikas dati liecina, ka samazinoties kopé&jam Latgales planosanas
regiona iedzivotaju skaitam, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits mainas nenozimigi. Tapat jasecina, ka
pédéjo tris gadu laika ir nenozimigi svarstijies nodarbinato iedzivotaju skaits, bet samazinajies darba
meklétaju skaits.

6.9. tabula. Latgales planosanas regiona iedzivotdji (15 - 64) péc ekonomiskas aktivitates statusa, tikst.

2011 2012 2013
Latgales plano3anas regions = IEDZIVOTAJU SKAITS 204,6 201 197,6
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 139,5 141,9 137,6
..nodarbinatie iedzivot3ji 113 112,2 113,8
..darba meklé&taji 26,5 29,7 23,8
Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 65,1 59 60

Péc NVA datiem 2014. gada marta Latgales planosanas regiona registréts 19,4% bezdarba limenis, kas ir
augstakais starp valsts regioniem. Dotaja laika perioda Latgales plano3anas regiona dzivoja 27091
registréts bezdarbnieks, no kuriem 17,4% bija Daugavpils pilsétas, bet 9,5% Rézeknes pilsétas iedzivotaji.
2014. gada aprili Latgales planosanas regiona bezdarbnieka statuss pieskirts 1352 iedzivotajiem, un 3aja

pasa laika perioda NVA registrétas 590 brivas darbavietas Latgales planosanas regiona.
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DARBA TIRGUS RAKSTUROJUMS

Regiona darba tirgus raksturojumam izmantoti regiona iedzivotaju aptaujas, darba devéju aptaujas, ka ari
ekspertu diskusijas rezultati. Kopuma analizé ietvertas 1083 respondentu anketas. Aptaujato respondentu
vecums ir no 15 [idz 64 gadiem, 49.3% respondentu bija virieSi un 50.7% sievietes. Parskatamibas dé|

turpmak teksta Latgales plano3anas redions tiks apziméts ka Latgales regions.

Darba deveji

88.2% Latgales regiona darba devéju noradijusi, ka vinu uzné@muma strada 1-9 darbinieki, bet 11.8%
nodarbina. Puse aptaujato darba devéju strada lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba, kam
seko vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma un transporta

un uzglabasanas joma.

6.2. attéls. Latgales regiona darba devé&ju sadalijums pa tautsaimniecibas nozarém

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

50,0%

Transports un uzglabasana

Izmitinasana un edinasanas pakalpojumi
Buvnieciba

Apstrades rupnieciba

Maksla, izklaide un atputa

Veseliba un sociala aprupe

Operacijas ar nekustamo ipasumu

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicionesana
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Puse (49.3%) darba devéju ar saviem darbiniekiem ir noslégusi darba ligumu uz nenoteiktu laiku. Ka
nakamie izplatitakie noslégtie darba liguma veidi ir ligums uz noteiktu laiku (33.6%) un rakstiska
vienoSanas par noteiktu darba veikSanu / [lgumdarbs (5.5%). 10.6% darba devéju noradijusi, ka ar saviem
darbiniekiem rakstisku ITlgumu nav noslégusi. Tomér jamin, ka kopé&jais aptaujato darba devéju skaits, kuri
sniegusi atbildi uz So jautajumu, ir salidzinoSi neliels (h=108) un sniegto atbilZu procentualais sadalijjums
vértéjams ar piesardzibu. Vairums darba devéju (56.9%) noradijusi, ka lielaka dala (vairak par pusi)

uznémuma / iestadé nodarbinato darbinieku strada pilnu darba laiku, bet 27.5% nepilnu darba laiku.

20.0% darba devéju uzskata, ka vinu uznémumam Sobrid trikst darbinieku, turklat vairak ka puse to darba
devéju, kuriem Sobrid trikst darbinieku, noradijusi, ka vinu uznémumam trikst augstas kvalifikacijas
darbinieku - Sadu atbildi sniegusi 54.5% darba devéju (galvenokart lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba, ka arm blvniecibd). Visbiezak darba devéji savam uznémumam trikstoSos darbiniekus
mekl&, izmantojot radinieku, draugu vai pazinu ieteikumu - sadu metodi izmanto 64.1% darba devéju
darbinieku bez kvalifikacijas meklgjumiem, 87.6% darbinieku ar zemu kvalifikaciju mekl&jumiem un 70.0%
augstas kvalifikacijas darbinieku mekl€jumiem. Japiezim&, ka citu darbinieku mekl&Sanas veidu
izmantoSanas seciba mainas, ja mekléjamam darbiniekam nav nepiecieSama kvalifikacija vai arT ta ir zema,

ka ari mainas darbinieka meklésanas veida izmantosanas intensitate.

6.10. tabula. Darbinieku meklé3anas veidi, kurus izmanto Latgales regiona darba devéji, %

Darbinieki bez Zemas Augstas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
darbinieki darbinieki
Darbinieki tiek mekléti. izmantojot radinieku, draugu 64.1 87.6 70.0
vai pazinu ieteikumu
Tiek ievietoti sludinajumi interneta 8.8 4.6 24.5
Sadarbiba ar izglitibas iestadém, piedavajot prakses 8.8 15.4 16.3
vietas
Tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiiras 12.2 13.9 21.3
pakalpojumi
Tiek ievietoti sludindgjumi masu medijos (presé. radio. 8.7 7.0 19.3
V)
Tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi 0.0 5.8 9.3
Tiek uzaicinati atbilstoSas kvalifikacijas darbinieki no 3.2 5.9 37.6

citiem uznémumiem /iestadém

Situacijas, kad ir nepiecieSams noturét darbiniekus sava uznémuma, darba devéji visbiezak piedava lielaku
algu taja pasa darba - 3adu darbinieku noturéSanas stratégiju izmanto 59.4% darba devé&ju. Elastigaka
darba laika grafika piedavajums (36.5%) minéts ka nakamais biezak lietotais darbinieku noturésanas veids,
kam seko vienreizéju papildu maksajumu (prémijas, vienreizéjas piemaksas u.c.) veikSana (21.3%),

palidziba darbinieka socialo jautajumu risinasana (19.0%), augstak kvalificéta darba vai augstaka amata
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piedavajums (14.6%), papildu labumu (dienesta transporta, telefona, apdroSinasanas u.c.) piedavajums

(13.7%) un kvalifikacijas celSanas iespé&ja par uznémuma lidzek|iem piedavajums (5.2%).

Pétljuma gaita darba devéji tika llgti novértét, cik svarigas viniem ir dazadas darbinieku zinasanas,
prasmes un ipasibas. Ka 5 svarigakds darbinieku zinaSanas, prasmes un Tpadibas visu Latvijas regionu
darba devéji novértéjusi darba disciplinas ievérosanu, profesionalas zinasanas un prasmes, prasmes
stradat gan individuali, gan kolektiva, saskarsmes prasmes un gatavibu uznemties jaunus darba

pienakumus, bet Latgales regiona darba devéju sniegtais vértéjums nedaudz atskiras.

6.11. tabula. Darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu svariguma novértéjums

Visi darba Latgales regions

devéji
Darba disciplinas ievéroSana 97.6% 100,0%
Profesionalas zinaSanas un prasmes 91.6% 88,2%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 90.2% 94,0%
Saskarsmes prasmes 88.1% 80,0%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 87.7% 88,0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 86.1% 96,0%
Prasmes pieldagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 85.9% 98,0%
Pieredze 85.1% 94,1%
Prasmes pienemt patstavigus [Emumus 81.9% 80,4%
Prasmes patstavigi apgiit jaunas zinasanas un prasmes 80.4% 70,0%
Gataviba stradat papildus stundas 79.2% 86,0%
LatvieSu valodas zinasanas 78.7% 49,0%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 71.9% 66,0%
Gataviba macities 71.7% 66,0%
Prasme aizstavét savas tiestbas 66.7% 62,7%
Krievu valodas zinasanas 66.6% 66,0%
Datorzinasanas un prasmes 49.0% 33,3%
Citu svesSvalodu zinasanas 45.6% 18,0%
Gataviba mainit darbavietu uznémuma/iestades ietvaros 42.0% 36,0%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar faksa aparatu) 33.4% 13,7%
Gataviba mainit profesiju 17.1% 16,0%

Savukart novértéjot savu darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas, visi aptaujatie darba devéji ka labas
visbiezak novértéjusas tadas zinasanas, prasmes un TpaSibas, ka latviesu valodas zinasanas, darba
disciplinas ievérosanu, prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes
un krievu valodas zinaSanas. Latgales regiona darba devéju vértéjums ar kopéjo vérté&jumu sakrit tikai

dalé&ji.
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6.12. tabula. Sava uznémuma darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu novértéjums ar vértéjumu ,/abas”

Visi darba Latgales regions
devéji
LatvieSu valodas zinasanas 75.7% 60,8%
Darba disciplinas ievéroSana 69.2% 68,0%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 68.5% 68,6%
Profesionalas zinasanas un prasmes 66.7% 58,8%
Krievu valodas zinasanas 64.9% 82,0%
Saskarsmes prasmes 62.5% 58,0%
Pieredze 58.8% 60,8%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (mainigai darba videi) 53.7% 64,0%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 50.9% 52,9%
Prasmes pienemt patstavigus [Emumus 49.8% 50,0%
Prasme aizstavét savas tiestbas 49.5% 54,9%
Prasmes patstavigi apg(t jaunas zinasanas un prasmes 47.6% 48,0%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 47.5% 36,0%
Gataviba stradat papildus stundas 42.9% 31,4%
Gataviba macities 40.8% 27,5%
Spé&ja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 39.9% 32,7%
Datorzinasanas un prasmes 37.3% 30,0%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar faksa aparatu) 29.7% 19,6%
Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros 22.4% 10,0%
Citu svedvalodu zindSanas 20.0% 8,0%

Savukart vértéjot gratibas, mekléjot darbiniekus savam uznémumam, Latgales regiona darba devéji

visbiezak saskaras ar tadiem faktoriem, ka neatbilstoSa izglitiba (44.0%), darba pieredzes trikums (38.0%),

neatbilstoSas prasmes (35.3%), parak augstas prasibas (24.0%) un zema motivacija (16.0%).

Vértéjot, vai darba devéji iegulda lidzek|us savu darbinieku apmaciba, 54.0% Latgales regiona darba devéju

atzist, ka neiegulda finanSu Iidzek|us savu darbinieku apmaciba un to arT nedaris. Lidzek|us iegulda 40.0%

darba devéju, savukart 6.0% to It1dz Sim nav darTjusi, bet gatavojas to dartt tuvako 12 ménesu laika.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéji nodrosina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,

vairums visu aptaujato darba devéju atzist, ka pilntba nodrosina tadus apstak|us, ka darba algas regularu

samaksu, darba veikSanai nepiecieSamas materiali tehniskas bazes nodrosinasanu, profesionalo prasmju

izmantoSanu, darba pienakumu apjoma noteikSanu atbilstosi kvalifikacijai, regularu darba ritmu un darba

dienas ilgumu atbilstosi darba ligumam. Salidzinot Latgales regiona darba devéju vértéjumus, vérojamas

atskiribas.
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6.13. tabula. Darba apstakli, kurus darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Latgales
devgji regions

Darba algas regulara samaksa 86.0% 74,0%
Materiali-tehniskais nodrosindjums darba veikSanai 80.0% 78,0%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 60,0%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi kvalifikacijai 77.5% 66,0%
Regulars darba ritms 76.2% 76,0%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba Iilgumam 76.2% 68,0%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]u 75.4% 66,7%
nomaksa no darba algas)
Labas attiectbas darba kolektiva 73.3% 68,6%
Konkurétspéjiga darba alga 45.3% 47,1%
Jaunu razosanas tehnologiju izmanto$ana 40.0% 34,0%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéja 37.4% 38,0%
Profesionalas izaugsmes iespéjas 23.1% 12,0%
Papildus labumu sanemsanu (dienesta transports, telefons, apdrosinasana 17.4% 14,0%
u.c.)

42.0% Latgales regiona darba devéju ir saskarusies ar situaciju, kad darbinieks lGdz izmaksat dalu algas
aploksné. Vairuma gadijumu (55.5%) ka iemeslu ligumam izmaksat dalu algas aploksné darbinieki ir
min&jusi vélmi péc lielakas algas ,uz rokas”, ka arT nepiecieSamibu veikt uzturlidzek|u aprékina apmaksu
(26.1%).

Kvalitativa pétijuma dalibnieki Latgales regiona darba devéji regiona darba tirgus vértéjumos ir pesimistiski
uzskatot, ka dzive un ari darba tirgus Latgalé ir bez perspektivas. Latgales regiona ir novérojams darba
spéka trokums, jo atrast labus darbiniekus ar vélmi stradat maz atalgotus darbus, ir griti. Tikai lielam
uznémumam, kur$S sadarbojas ar macibu iestadém, nav gratibu atrast kvalificétus darbiniekus. Tam ir
vairaki iemesli: (1) bezdarbnieku pabalsti nemotivé cilvékus meklét darbu; (2) jaunieSiem nav vélmes péc
profesionaliem sasniegumiem; (3) nav atbilstosas izglitibas un profesionalo iemanu, jo izglitibas iestades

sagatavo profesijas, kas neatbilst darba vajadzibam.

Latgale regiona darba devéji par labu darbinieku uzskata darbinieku ar atbildibas sajatu pret darbu, kurs
vélas gan stradat, gan macities un pilnveidoties sava darba vieta, un sadi darbinieki ir deficits Latgalé.
Uznémumi meklé darbiniekus dazadi - lielakd dala uznémumu sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts
agentiru, ka ari meklé darbiniekus, ievietojot sludinajumus interneta un balstoties uz darbinieku

ieteikumiem.

Pétljuma dalibnieki uzskata, ka Latgales darba tirgh ir pieprastti darbinieki ar inZeniertehniskam
zinaganam, kas saskan arf ar darba néméju viedokliem. Sads uzskats tiek pamatots ar situaciju izglitibas
joma, kad jaunieSi vairak izvélas studét humanitaros priekSmetus un augstskolu absolventu vidi nav
pietiekoSi daudz specialistu inzZeniertehniskaja joma. Lielaka dala uznémumu savus darbiniekus apmaca
pasi. Darba devéji uzskata, ka apmacibu kursu ir daudz, bet tie ir pilniba neatbilstoSi darba tirgus

vajadzibam un dominéja viedoklis, ka Nodarbinatibas valsts agentidras kursi ir formali veidoti, - ja ir
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saplanots, tad tadiem ir jabat. Saskana ar Latgales regiona darba devéju viedok|iem, Nodarbinatibas valsts
agentirai butu regulari jasadarbojas ar vietéjiem uznéméjiem apmacibu kursu veidoS$anai, lai novérstu

valsts un ES Iidzek|u nelietderigu izlietojumu.

Darba devéji uzskata, ka batiskas atskirtbas starp uznémumu darba apstak|iem Latgalé un Riga nepastav.
Ka liels trokums tika uzsvértas mazas darba algas, savukart lielie uznémumi sp&j nodroSinat labakas
socialas garantijas par maziem un vidé&ja lieluma uznémumiem. Latgale regiona lielie uznémumi attista
pasi savus apmacibas centrus. Lielaka dala uznémumu plasi sadarbojas ar augstskolam un profesionalas
izglitibas iestadém, nodrosSinot jaunieSiem praksu vietas. Sadarbiba ar izglitibas iestadem kopuma tika
Vértéta pozitivi un tika izteikts viedoklis, ka Daugavpill trikst arodskolu. Dala uznémumu ir sadarbojusies
arT ar Nodarbinatibas valsts agentiru un 37 sadarbiba tika vértéta pozitivi. Tomér darba devéji izteica

priekslikumu, ka agenttrai vajadzétu nakt pie uznémumiem un izzinat, kadas ir uznémumu vajadzibas.
Kvalitativa pétijuma gaita darba devéji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e jaattista saites starp izglitibas iestadém, uznéméjiem, valsts institdicijam un pasvaldibu;

e javeido valsts ilgtermina attistibas plans, balstoties uz valsts konkurétspé&jas prieksrocitbam;
e Nodarbinatibas valsts agentdrai regulari ir jasadarbojas ar uznéméjiem;

e japieskir lielaki Iidzek|i regionu attistibai.
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Darba némeji

Aptuveni divam treSdalam aptaujato Latgales regiona darba néméju (63.3%) augstakais izglitibas [Tmenis ir

vidéja izglitiba - gan vidé&ja profesionala izglitiba (36.3%), gan vidéja visparéja izglitiba (27.1%).

6.3. attéls. Latgales regiona darba néméju izglitibas [Tmenis, %

Profesionala izglitiba 36,3
Augstaka izglitiba
Vispareja videja izglitiba
Magistra grads

Pamatizglitiba (9 klases)

Zemaka par pamatizgittibu (lidz 9
klasém)

Doktora grads

Nav atbildes

54.0% Latgales regiona darba néméju uzskata, ka vinu izglitibas limenis un zinasanas dod tiem iespéju
atrast darbu sava pasvaldiba, bet 30.0% uzskata, ka vinu izglitibas lTmenis un zinasanas nedod tiem

iespéju atrast darbu sava pasvaldiba.

Visvairak aptaujato darba néméju strada izglitiba, vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu
un motociklu remonta joma, transporta un uzglabasanas joma, un lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un

zivsaimnieciba.
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6.4. attéls. Latgales regiona darba néméju sadaljjums pa tautsaimniecibas nozarém

Izglitiba 18,1%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

Transports un uzglabasana

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana

Apstrades rupnieciba

Buvnieciba

Veseliba un sociala aprupe

Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Izmitinasana un edinasanas pakalpojumi

Maksla, izklaide un atputa

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Finan3u un apdroSinasanas darbibas

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimnieko3ana un sanacija

Operacijas ar nekustamo ipasumu

leguves rupnieciba un karjeru izstrade

Divas treSdalas Latgales regiona darba néméju (67.4%) uzskata, ka strada savai kvalifikacijai atbilstosSu
darbu - 46.7% darba néméju darbs precizi atbilst vinu kvalifikacijai, bet 20.7% darba néméju darbs
daudzmaz atbilst kvalifikacijai. Savukart 26.0% darba néméju Latgales regiona uzskata, ka strada zemakas
kvalifikacijas darbu un ka veicamajam darbam tik augsta kvalifikacija nav nepiecieSama.
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Vairuma gadijumu darba néméjiem sava pamatdarba ir noslégts darba ligumu uz nenoteiktu laiku - 83.3%,
ka ari ligums uz noteiktu laiku (9.2%). 2.8% Latgales regiona darba néméju noradijusi, ka ar vipiem
rakstisks Ilgums nav noslégts. Vairums darba néméju (87.4%) noradijusi, ka strada pilnu darba laiku, un
mazak par divam treSdalam Latgales regiona darba némé&ju (59.6%) sava darba vieta nostrada 40 stundas

nedéla, bet 9.5% strada vairak par 40 stundam nedéla.

Lielaka dala darba néméju (84.7%) pédéjo 3 ménesu laikd nav aktivi mekl&jusi citu pamatdarbu sava
pasreizéja pamatdarba vieta. 43.1% to darba néméju, kuri pédéjo 3 ménesu laika ir aktivi meklgjusi citu

pamatdarbu, visbiezak ka iemeslu cita darba meklgjumiem min neapmierinosu darba samaksu.

6.14. tabula. lemesli, kadé| pédéjo 3 ménesu laika Latgales regiona darba néméji meklé citu darbu

Latgales redions

Neapmierinosas darba samaksas, piemaksu dé| 61,2%
Virsstundu dg| 1,2%
Diskrimin&joSas attieksmes dé&| 1,2%
Citu darba nosacijumu (piem., darba laiks) dé&| 7,1%
Darba/ darbavietas nedrosibas, nestabilitates dé&| 14,1%
Nepietiekamas socialas garantijas 0.0%
Nepietiekami papildu ieguvumi (piem., veselibas 1,2%
apdrosinasana, mobilais telefons, darba automasina)

Nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespéjas 7,1%
Cits 5,9%
Grati pateikt, NA 1,2%

17.6% darba néméju Latgales regiona Sobrid bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats papildu darbs, bet
19.0% pédéjo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesus bez partraukuma. Aptuveni treSajai dalai
to darba néméju, kuri pédéjo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6 ménesus, partraukums darba ir bijis
1saks par 1 gadu (34.4%), bet 12.0% partraukums darba ir bijis ilgaks par 4 gadiem.

Novértéjot savas zinasanas, prasmes un TpaSibas, visu regionu darba néméji kopuma ka labas visbiezak
novértéjusas tadas savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, ka darba disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat
gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes, saskarsmes prasmes un pieredzi.
Latgales regiona darba némé&ju vértéjumu seciba un intensitate atskiras.
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6.15. tabula. Latgales regiona darba néméju savu zinasanu, prasmju un ipasibu novértéjums ar vértéjumu

labas”
Visi darba Latgales
devéji regions

Darba disciplinas ievérosana 88.0% 92,0%
Prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva 87.6% 85,9%
Profesionalas zinasanas un prasmes 84.4% 85,3%
Saskarsmes prasmes 84.0% 84,6%
Pieredze 80.8% 77,5%
Krievu valodas zinaSanas 79.4% 90,7%
Prasmes pielagoties jauniem apstak|iem (maintgai darba videi) 78.6% 76,4%
Prasmes pienemt patstavigus lémumus 78.0% 70,4%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 77.2% 73,3%
LatvieSu valodas zinasanas 77.2% 69,1%
Gataviba uznemties jaunus darba pienakumus 74.8% 70,8%
Prasmes patstavigi apgut jaunas zinasanas un prasmes 74.1% 67,8%
Gataviba stradat papildus stundas 67.5% 68,6%
Gataviba macities 66.4% 58,5%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus 63.7% 54,1%
Prasme aizstavét savas tiesibas 60.2% 49,4%
Datorzinasanas un prasmes 49.7% 48,5%
Gataviba maintt darba vietu uznémumay/iestades ietvaros 42.6% 40,7%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar kopésanas iekartam, ar faksa 41.3% 40,1%
aparatu)

Gataviba maintt profesiju 27.5% 21,6%

VEértéjot savam amatam izvirzitas prasibas, 72.0% Latgales regiona darba néméju tas uzskata par

adekvatam, bet 15.5% tas uzskata par parak augstam.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéjs nodroSina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums visu regionu darba néméju atzist, ka vinu darba devéjs pilniba nodrosina tidus apstak|us, ka
darba algas regularu samaksu, iespéju pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok|u
nomaksa no darba algas), regularu darba ritmu, labas attiecibas darba kolektiva un darba dienas ilgumu

atbilstosi darba l[igumam.
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6.16. tabula. Darba apstakli, kurus, péc darba némé&ju domam, darba devéji nodrosina pilna méra

Visi darba Latgales
devéji redgions
Darba algas regulara samaksa 88.1% 88,2%
lespéja pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas 81.8% 86,7%
garantijas (nodok|u nomaksa no darba algas)
Regulars darba ritms 80.1% 82,2%
Labas attiecibas darba kolektiva 79.3% 83,2%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba ligumam 78.5% 79,2%
Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 80,7%
Darba pienakumu apjoms atbilstoSi kvalifikacijai 76.6% 70,6%
Materiali-tehniskais nodrosinajums darba veikSanai 70.6% 72,0%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas iespé&ja 44.9% 51,5%
Jaunu razosanas tehnologiju izmanto3ana 42.8% 39,0%
Konkurétspéjiga darba alga 29.4% 24,6%
Profesionalas izaugsme iespéjas 27.5% 24,5%
Papildus labumu sanemsana (dienesta transports, telefons, 18.1% 21,1%

apdrosSinaSana u.c.)

29.4% Latgales regiona darba néméju ir arodbiedribas biedri, kas ir augstakais raditajs, salidzinot ar citiem

valsts regioniem.

Pétljuma gaita darba néméji tika ltigti novértét cik lielas ir vinu izredzes atrast darbu 3 ménesu laika, ja vini
péksni zaudétu darbul0 punktu skald, kur 1 nozimé ,|oti zemas izredzes”, bet 10 - ,|oti augstas izredzes”.
Aritmétiski vid€jais raditajs Latgales regiona darba néméju vértéjumam ir 4.56, kas liecina par zemam

izredzém atrast darbu 3 ménesu laika.

11.5% Latgales regiona darba néméju ir nonakusi situacija, kad vinu darba devéjs ir piedavajis izmaksat
daju darba algas aploksné. 90.8% to darba néméju, kuri bija sapnémusi darba devéja piedavajumu izmaksat
daju algas aploksng, So piedavajumu arl pienéma. Savukart 4.7% darba néméju atzist, ka pasi ir lagusi

darba devéju izmaksat tiem dalu algas aploksné.

Kvalitativa pétijjuma dalibnieku Latgales regiona darba néméju vidi dominéja viedoklis, ka kopuma atrast
darbu Latgalé nav grati, bet griti ir atrast darbu sava profesija. Gritibas ir atrast darbu pirms pensijas
vecuma cilvékiem, ka art cilvékiem, kuri dzivo laukos. Latgalé labus darbiniekus, pat mazkvalificéta darba
darTtajus, atrast ir grati, jo plasi izplatits ir alkoholisms. P&tljuma daltbnieki uzskata, ka bezdarbnieku
pabalsti (taja skaita “100 latnieku” programma) ir degradé&jusi cilvékus, jo bezdarbniekiem nav vairs

motivacijas stradat, un vini ir zaudg&jusi darba tikumu.

Latgales regiona darba néméji vienojas, ka labai darba vietai ir jaatbilst sekojosam raksturojumam:

1. labs atalgojums;
2. labs mikroklimats, ko veido attiecibas ar kolégiem;
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3. atsaucigs prieksnieks;

4. darbs, kurs sagada prieku.

Svarigs priekSnoteikums, lai darbinieku pienemtu stradat $ada darba vietd, ir veidot labu reputaciju par
sevi, jo mutvardu informacija izplatas strauji. PEtljuma dalibniekiem ir izveidojies prieksstats, ka vakancu
sludinajumu ir formali, jo biezi tur jau ir iepriekS aizrunati cilvéki. P&tljuma gaita izskanéja viedoklis, ka
Nodarbinatibas valsts agentiira piedava darba vietas, kuras ir zemu apmaksatas vai ari tis piedava
uznémumi, kuri nemaksa algas. Uz NVA cilvéki retak dodas meklét darbu, biezak - lai sanemtu pabalstus

vai stipendijas par apmacibu kursu apmekl&sanu, bet labu darba vietu visbiezak meklé ar pazinu palidzibu.
Latgales regiona darba néméji minéja Cetras laba darba devéja pazimes - tas ir uznémums, kas:

e ir stabils (vélams - liels uznémums);
e nodrosSina socialas garantijas;

e ar stabilu atalgojumu;

e irlabs kolektivs.

Ka pieméri tika minéti Latvenergo, Latvijas Valsts meZzi un Latvijas Dzelzce|S. Savukart sliktu uznémumu

raksturo:

e liela kadru mainiba;

e nav atvalinajumu;

e nemaksa algas;

e slikta attieksme pret darbiniekiem;
e veselibai kaitigi darba apstak]i.

Darba néméji uzskata, ka, meklgjot jaunus darbiniekus, darba devéji visbiezak pieprasa augstako izglitibu
un darba pieredzi. Tpasi piepras’ti ir inZenieri. Pétijuma gaitd dominéja viedoklis, ka iegita izglitiba ir tikai
formala, augstakas izglitibas iestades ir atrautas no darba tirgus, un iesaka studentiem uzsakt darba gaitas
jau pirmajos studiju kursos. Darba néméji uzskata, ka regiona darbu atrast ir gratak pirmspensijas vecuma
sievietém, turklat vecaka gadu gajuma cilvékiem pietrikst v@élmes apgit ko jaunu un maintt ieprieks
apgutas profesijas. P&tljuma dalibnieki uzsvéra, ka vieglak atrast darbu ir komunikabliem un pielagoties
spéjigiem darba néméjiem, bet Tpasi Latgalé trikst iedzivotaju, kuriem piemistu iniciativa izveidot paSiem

savu uznémumu.

Pétljuma daltbnieki uzskata, ka Latgalé ir |oti plaSs apmacibu kursu piedavajums, bet kursu kvalitate ir
zema un nereti kursu pasniedzé&jiem pietrikst nepiecieSamas kvalifikacijas. Lielaka dala daltbnieku ir
apmeklgjusi apmacibu kursus, galvenokart ar mérki pilnveidot valodu, datora prasmes un citas ar savu
profesiju saistitas iemanas. Darba néméji uzskata, ka kursus un pasus apmeklétajus var iedaltt divas dalas,
t.i., ,Jstos” un ,keksiSu”. Otros apmeklé tie, kuri to dara ,papiru” d&| un tapéc vini neprotesté pret kvalitati,

pirmos apmeklé tapéc, ka ir patiesa interese apgut ko jaunu (pieméram, svesvalodas).
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Ka galvenas problémas, ar ko saskaras darba némeéji Latgale, tika minétas neizmaksatas algas un
virsstundu darbs (neizmaksatas algas visbiezak ir novérotas bivnieciba). Dalibnieki uzskata, ka “aploksnu
algas” ir |oti izplatitas ne tikai Latgalé, bet arm Latvija kopuma. Darba néméju vidd bija novérojama

attieksme, ka “aploksnu algas” ir normala paradiba, ko Tpasi nosodit nebiitu nepiecieSams.
Kvalitativa pétijuma gaitad darba néméji izteica vairakus ieteikumus regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e ieviest draudzigakus nodok|us jaunajiem uznéméjiem;
e atbalstit lielos darba devéjus;
e sniegt lielaku finansialu atbalstu darba uzsaksanai (pieméram, mobilitates pabalsti).

Nestradajosie Latgales regiona iedzivotaji

35.6% aptaujato Latgales regiona nestradajoso iedzivotaju ir registréti bezdarbnieki, 31.9% skoléni un
studenti, 13.0% neregistréti bezdarbnieki, 10.7% registréti darba meklétaji, 8.6% cilvéki ar invaliditati un
3.9% majsaimnieces / majsaimnieki.

Vairak par treso dalu nestradajoso Latgales regiona iedzivotaju ir ar visparéjo vidéjo izglitibu (37.0%),
24.1% ar pamatizglitibu, nedaudz mazak (23.4%) ar profesionalo izglitibu, 7.8% ar augstako izglitibu, 5.6%
ar izglitibu, kura zemaka par pamatizglitibu, bet 1.6% ir ar magistra un 0.3% ar doktora gradu.

Biezak minétais iemesls, kadé| respondenti Sobrid nestrada, ir konstatéjums, ka dzives vieta nav

darbavietu vai brivu darba vietu apgutaja profesija, ka arT macibu augstskola, citu apmacibu vai prakses
dé|.

6.17. tabula. lemesli, kadé| respondents Sobrid nestrada

Latgales

regions
Dzives vieta nav darbavietu / brivu darba vietu apgiitaja profesija 39,2%
Macibu augstskola, citu apmacibu, prakses dé| 28,4%
Slimibas, invaliditates dé| 9,7%
Personigo vai gimenes apstak|u dé| 5,8%
Nepietiekamas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas 4,7%
Neapmierina piedavatais atalgojums (zema darba alga) 2,9%
Neapmierina piedavatie darba apstakli, darba vide 2,1%
Nepietiekama darba pieredze 1,1%
Nav iespé&jas stradat nepilnu darba laiku (piem., uz pusslodzi) 1,1%
Neapmierina piedavatais darba grafiks (sakuma, beigu laiks, nakts darbs, 0,5%
darbs brivdienas u.c.)
Nav socialo garantiju (darba devéjs nemaksa nodok]|us) 0,3%
Cits 3,7%
Grati pateikt, NA 0,5%
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Vairak ka puse nestradijoso Latgales regiona iedzivotaju p&déjo 12 ménesu laika ir meklgjusi darbu vai
nodarbosanos, ieskaitot arl Tslaicigu darbu, t.i., darbu, kur$ bitu veicams dazas stundas nedéla - Sadu
atbildi sniegusi 52.1% respondentu. Ka galvenie iemesli, kadé| péd€jo 12 ménesu laika darbs netika
mekléts, Latgales regiona iedzivotaji visbiezak min&jusi tadus iemeslus, ka macibu augstskola, citu
apmacibu vai prakses dé| (41.0%), ceribu atrast darbu zuduma dé| (24.4%), slimibas, invaliditates dé|
(13.4%) un pieaugusa vai bérna apripes dé| (11.3%). Latgales regiona iedzivotdji, kuri pédéjo 12 ménesu

laika ir meklgjusi darbu, visbiezak minéjusi, ka ir gatavi stradat jebkuru darbu (60.3%).

Ja rastos tada iesp&ja un tam pieméroti apstak|i, tuvaka gada laika k|t par paSnodarbinato vai uzsakt savu
uznéméjdarbibu batu gatavi 13.9% Latgales regiona Sobrid nestraddjoso iedzivotaju. Ka galvenie iemesli,
kadé| nestradajosie Latgales regiona iedzivotdji nebitu gatavi tuvaka gada laika k|t par pasnodarbinato
vai uzsakt savu uznéméjdarbibu, minéts starta kapitala trakums (53.0%), zinasanu trakums
uznéméjdarbibas uzsaksanai (50.9%) un ideju trikums (23.4%). Ka nepiecieSamais starta kapitala apmérs
visbiezak minéts no 5001 Iidz 10000 Ls.

Pasvaldibu parstavji

Kvalitativa pé&tijjuma dalibnieki Latgale regiona pasvaldibu parstavju vidi dominé viedoklis, ka Latgalé ir
gan augsts bezdarbs, gan uznéméjiem un pat pasvaldibam trikst kvalificétu specialistu. Tika minéti vairaki
iemesli, kapéc sada situacija ir izveidojusies. Pirmkart, kvalificéti specialisti ir emigréjusi, otrkart,
bezdarbnieku pabalsti nemotivé stradat maz atalgotus darbus, treskart, izglitibas sistéma sagatavo darba
tirgum nevajadzigus darbiniekus; ceturtkart, bezdarbnieku apmaciba nav atbilstosa vieté&ja darba tirgus
vajadzibam. Pétijjuma gaita tika pausts viedoklis, ka augstos bezdarba raditajus var izskaidrot arT ar
nelegalo nodarbinatibu, jo liela dala uzpnémumu strada énu ekonomika. Lai gan pétijuma dalibnieki atzist,
ka pasvaldibam triokst pilnvértigas informacijas par pasvaldiba pieejamajam darba vietam, saskana ar
Latgales pasvaldibu parstavju viedokliem, Latgalé ir pieejamas daudzveidigas darba vietas - ShSanas
ripnieciba, metalapstradé, lauksaimnieciba, kokapstradé, bavnieciba un pat pasvaldibas iestadés (mazakos
novados tieSi pasvaldiba ir lielakais darba devéjs). Latgalé ir raksturiga gan cikliska nodarbinatiba, gan

ilgstoss bezdarbs.

Pétljuma daltbnieki uzskatija, ka atbalsts darba vietu radisanai nav pasvaldibas uzdevums. Pasvaldibu
parstavji uzskata, ka ST funkcija bdtu jauznemas valstij, jo Tpasi planojot ilgtermina attistibu. PaSvaldibas
atbalsta darba vietu radisanu, lielakoties veicinot uznéméjdarbibu. Lai gan pasvaldibam ir ierobezoti

instrumenti jaunu darba vietu radisanai, ta tiek veicinata:

e attistot infrastruktliru, pieméram, ce|lus un komunikacijas;
e piedaloties ES finansétos projektos;
e iznomajot uznéméjiem pasvaldibas TpaSumu.

Tapat Latgales regiona pasvaldibu parstavji uzskata, ka jaunu darba vietu radisanu novados varétu sekmét

vieté&jie iepirkumi.
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Pasvaldibas sadarbojas ar uznéméjiem, izglitibas iestadém, citam paSvaldibam, valsts institdcijam.
Sadarbiba ar uznéméjiem un izglitibas iestadém tika vértéta pozitivi, bet izglitibas iestades tika raksturotas
ka neelastigas, jo tas nav spé&jigas atri pielagot savas programmas uznéméju. Kritiski tika vértéta sadarbiba
arT ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, jo visi projekti ir birokratiski, ka ari tie nav produktivi. Pasvaldibu
parstavji noradija, ka agentiiras programmas un apmacibu kursi neatbilst ne pasvaldibas, ne vietéja darba

tirgus vajadzibam.
Pasvaldibas parstavji ierosinaja vairakus priekslikumus Latgales regiona darba tirgus attistibai. Tie ir:

e minimalas algas paaugstinasana;

e profesionalas izglitibas prestiza celSana;

e mazinat administrativos SkérS|lus uznéméjdarbibai, pieméram, mazinat dazadas valsts iestazu
kontroles, parlieku lielas atskaites un sodas naudas parkapumu gadijumos;

e prakses vietu nodroSinasana augstskolu un profesionalo skolu beidzéjiem;

e subsidéto darba vietu attistisSana;

e pieejamaki ES lidzek|i Latgales regiona uznéméjiem;

e atvieglot pasvaldibam dazadu statistikas datu iegasanu (pieméram, Lursofd;

e uzlabot sadarbibas saites starp izglitibas iestadém un uznéméjiem, lai macibu programmas
atbilstu vietéja darba tirgus vajadzibam;

e majoklu politikas atbalsts jaunam gimeném:;

e gados vecakuates pabalstu nodrosinasana;

e uznéméjdarbibas apmacibas jaunieSiem Itidz 30 gadu vecumam.

Mobilitate

37.5% aptaujato Latgales regiona iedzivotaju nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, bet 32.8% iedzivotaju

sava dzivesvieta ir nodzivojusi ilgak par 10 gadiem.

6.18. tabula. Latgales regiona respondentu dzivosanas ilgums patreizéja dzivesvieta

Latgales regions

Mazak par gadu 4,8%
1-3 gadus 8,3%
3-5 gadus 6,0%
5-10 gadus 10,6%
Vairak par 10 gadiem 32,8%
Dzlvesvieta nav mainita 37,5%

Aptuveni divam treSdalJam to Latgales regiona respondentu (60.9%), kuri ir mainijusi dzivesvietu,
iepriekSéja dzivesvieta atradas taja pasSa pilséta vai pagasta, 15.8% cita Latvijas pilséta, bet 22.4% cita

Latvijas pagasta. Ka galvenais iemesls, kadé| respondenti ir parcélusies dzivot uz savu pasreizéjo
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dzivesvietu, minéti gimenes apstak|i (55.6%). Ka nakamie izplatitakie iemesli minéti saistiba ar darbu

(15.0%) un TpasSuma atgasana, iegade vai celtnieciba (14.5%).

17.1% Latgales regiona respondentu plano tuvako 3 gadu laikda mainit savu faktisko dzivesvietu. Lielaka
dala to iedzivotaju, kuri plano mainit savu dzivesvietu tuvako 3 gadu laika, plano parcelties uz citu vietu
sava pasvaldiba (27.0%), bet 17.8% plano parcelties uz arzemém (vishiezak minéta Lielbritanija), 12.4%
plano parcelties uz Rigu, 8.6% uz citu novadu. 29.8% Latgales regiona dzivojoso respondentu, kuri plano
mainit savu dzivesvietu, ka iemeslu min pienémumu, ka Jaunaja dzivesvieta ir l1étaka dzive, 26.0% plano

parcelties saistiba ar darbu, bet 21.5% ka parcelsanas iemeslu min gimenes apstak|us

DominéjoSajam vairakumam Latgales regiona respondentu (81.9%) paSreizéjais darbs neatrodas arpus
savas pasvaldibas robezam, 12.0%% darbs atrodas cita ta paSa novada pagasta, 3.2% cita novada un 2.9%
darbs atrodas cita regiona. Galvenie iemesli, kadé| respondenti nestrada savas pasvaldibas teritorija, ir
nespéja savas pasvaldibas teritorija atrast jebkadu darbu (34.3%) un nespéja savas pasvaldibas teritorija
atrast darbu specialitaté (24.6%).

39.1% aptaujato Latgales regiona iedzivotiju nepiekristu stradat citd pasvaldiba ne pie kadiem
nosacijumiem, bet, ja respondents piekristu stradat cita pasvaldiba, tad ka nosacijums visbiezak minéts
atalgojums - 53.3% Latgales regiona respondentu bitu ar mieru stradat cita Latvijas paSvaldiba, ja
sanemtu apmierinoSu atalgojumu.

6.19. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Latgales regiona iedzivotaji piekristu stradat cita Latvijas pasvaldiba

Latgales redions

Apmierinoss atalgojums 53,3%
Labi darba apstakl|i 26,3%
Ja darbavietas tuvuma bftu majoklis ar labiem dzives 19,5%
apstakliem

Cela izdevumu seg$ana no darbavietas puses 12,9%
Darbs jlsu profesija 9,5%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 8,9%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 7,5%
Izaugsmes iespéjas 6,5%
Ja darbs biitu piemérots maniem gimenes apstakliem 6,0%
Garantéta nodok|u nomaksa 5,9%
lespéja iegit papildu pieredzi 5,0%
Biezi kurséjoSs sabiedriskais transports 4,9%
Elastigs darbalaiks 3,4%
Papildu atvalinajums 0,4%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 39,1%

Puse aptaujato Latgales regiona iedzivotaju nepiekristu stradat cita valsti ne pie kadiem nosacijumiem
(52.9%), bet, ja respondents piekristu stradat cita valstl, tad ka nosacijums visbiezak minéts atalgojums -

44.8% Latgales regiona respondentu biitu ar mieru stradat cita valsti, ja sanemtu apmierinosu atalgojumu.
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6.20. tabula. Nosacijumi, pie kadiem Latgales regiona iedzivotaji piekristu stradat cita valsti

Latgales regions

Apmierinoss atalgojums 49,7%
Labi darba apstakl]i 29,0%
Ja darbavietas tuvuma batu majoklis ar labiem dzives 18,7%
apstakliem

Ja zinatu STs valsts iedzivotaju valodu 14,0%
Ja varétu nemt lidzi gimenes loceklus 9,1%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 5,8%
Darbs jlsu profesija 5,3%
Ja darbs blitu piemérots maniem gimenes apstakliem 5,3%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 5,1%
Izaugsmes iespéjas 4,8%
lespéja ieglt papildu pieredzi 4,1%
Garantéta nodok|u nomaksa 3,1%
Cela izdevumu seg$ana no darbavietas puses 2,0%
Biezi kurséjoSs sabiedriskais transports 1,4%
Papildu atvalinajums 0,6%
Elastigs darbalaiks 0,5%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 43,9%

Kvalitativa pétijuma dalibnieki Latgales regiona darba devéji uzskata, ka cilvéki no Latgales dodas meklét
darbu vai nu uz Rigu, vai arzemém. Ipasi izteikta ir jaunieSu emigracija uz arvalstim, turklat jauniesi jau
agri sak sevi gatavot, lai dotos stradat arpus Latvijas. Galvenokart jaunieSi dodas prom, lai sanemtu lielaku
atalgojumu, stradajot mazkvalificétus darbus, vai iegatu augstako izglitibu un pé&c tam atrastu darbus sava
profesija. Taja pasa laika darba devéji ir novérojusi, ka iedzivotaji sak re-emigrét. Darba devéjiem ir
dazada attieksme pret re-emigréjusSiem darba meklétajiem - pozitiva attieksme saistas ar parliecibu, ka
vini arvalstis ir iemacijusies stradat, bet negativa attieksme - bazas par vinu attieksmi, ja reiz vini nav

spé&jusi ilgstosi noturéties arvalstu darba.

Savukart darba némeéji kvalitativa pétijuma ietvaros atzist, ka ir novérojusi lielu iekS&jo mobilitati Latgales
regiona, tas ir, iedzivotaji dodas stradat uz citam Latgales pils&tam un novadiem. ST iezime tika uztverta
pozitivi. Biezi stradat uz citam Latgales pilsétam dodas kvalificéti specialisti. Ka viens no iemesliem ieksSéjai
migracijai tika minéts mazais iedzivotaju un uznémumu skaits Latgales pilsétas (atseviska pilséta atrast
darbu var tikai ierobezots specialistu skaits). lerobeZotais darba tirgus un zemas darba algas ir iemesli,
kapéc Latgales iedzivotaji dodas stradat arT uz Rigu un arvalstim. Prom dodas gan jauniesi, gan kvalificéti
specialisti. Pétljuma daltbnieku vidi valdija pozitiva attieksme pret emigraciju - jauniesi dodoties prom, lai
iepazitu pasauli un apgltu svesSvalodas. Tapat pétijuma gaita izskanéja viedoklis, ka re-emigrgjusajiem ir

labakas iespéjas atrast labak apmaksatu darbu Latgal€, jo vini ieguvusi vértigu darba pieredzi.

ArT Latgales regiona pasvaldibu parstavji uzskata, ka regiona ir izplatita iek$&ja migracija. Darba néméji, jo
Tpasi kvalificéti specialisti, dzivo viena pasvaldiba, bet strada cita. Latgales pasvaldibu parstavji ir kritiski
noskanoti - vini uzskata, ka emigracijas tendences vél ilgi turpinasies. ledzivotaji dodas stradat gan uz
Rigu, gan uz arvalstim, jo Latgalé ir mazas algas. Prom dodas gan kvalificéti specialisti, kuri sekmigi veido
karjeru sava specialitaté, gan mazkvalificéti specialisti. Viens no iemesliem, kapéc jauniesi dodas prom, ir

zema izglitibas kvalitate, tai skaita inzeniertehniskaja joma. Pasvaldibu parstavji uzskata, ka atbalsts
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emigracijas mazinasanai ir valsts, nevis pasvaldibas uzdevums. Pasvaldibam nav ne instrumentu, ne
finanséjuma emigracijas mazinasanai. Emigracijas mazinasana ir iesp&jama, attistot uznéméjdarbibu, kura

rada jaunas darba vietas.
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7. KOPSAVILKUMS PAR DARBA TIRGUS REGIONALAJAM PROBLEMAM

58.3% respondentu sava majsaimnieciba dzivo kopa ar laulato / kopdzives partneri, 40.6% dzivo kopa ar
bérniem, 24.2% ar vecakiem (t.sk. dzivesbiedra vecakiem), bet 13.2% respondentu dzivo vieni pasi. Vientuli

dzivojoSo respondentu salidzinosi visvairak ir Latgalé (17.1%), bet vismazak Pieriga (9.2%).

13.3% respondentu aprapé atrodas kads gimenes loceklis vai radinieks. Salidzino$i $adu respondentu
visvairak dzivo Latgalé - 24.2%.

Divam tresdalam respondentu (69.4%) pédéjo 3 ménesu laika galvenais ienakumu avots bija darba samaksa
un paréjie ienakumi no algota darba. Ka nakamais galvenais ienakumu avots péc biezuma minéta palidziba
no vecakiem, bérniem, tuviniekiem un draugiem - sadu atbildi sniegusi 14.4% respondentu, savukart 13.6%
galvenais ienakumu avots pédéjo 3 ménesu laika bija ienakumi no gadijuma darbiem. Salidzinot aptaujas
datus regionali, visvairak to respondentu, kuri ienakumus guvusi no algota darba dzivo Riga (77.5%),
Kurzemé (75.6%) un Pieriga (72.4%), savukart vismazak Vidzemé (56.2%) un Latgalé un Zemgalé (katra pa
59.7%).

Aptuveni treSajai dalai visu respondentu (30.2%) iepriek$éja ménest gimenes kopéjie ienakumi péc nodok|u
nomaksas (nemot véra visus ienakumus - algas, stipendijas, pabalstus, pensijas, piemaksas, utt.) bija lidz
400 Ls, bet pusei visu respondentu (50.1%) lidz 600 Ls. Salidzinot aptaujas datus regionali, jasecina, ka
Rigas un Pierigas iedzivotaju gimenu kopéjie ienakumi ir ievérojami augstaki, neka paréjos regionos.
Aptuveni pusei Rigas iedzivotaju iepriek3&ja ménesi gimenes kopéjie ienakumi péc nodok|u nomaksas bija
Iidz 900 Ls, Pieriga Iidz 700 Ls, Vidzemé, Kurzemé un Zemgalé lidz 500 Ls, bet Latgalé Iidz 400 Ls.

lenakumu regionalais sadalijums

Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale | Latgale
0-100Ls 1.0% 3.3% 2.8% 1.5% 5.9% 4.8%
101 - 200 Ls 4.6% 4.3% 10.8% 7.0% 8.3% 14.6%
201 - 300 Ls 5.2% 6.4% 13.6% 12.9% 11.5% 12.7%
301 - 400 Ls 7.0% 10.1% 13.0% 13.2% 12.7% 15.7%
401 - 500 Ls 8.7% 13.9% 10.8% 13.1% 10.8% 12.6%
501 - 600 Ls 9.4% 8.4% 6.7% 13.2% 5.2% 7.7%
601 - 700 Ls 7.6% 5.9% 1.6% 9.2% 3.1% 3.9%
701 - 800 Ls 5.7% 5.1% 2.6% 7.4% 1.7% 1.8%
801 - 900 Ls 2.7% 3.0% 0.7% 1.9% 1.2% 1.2%
901 - 1000 Ls 3.4% 3.0% 1.2% 2.1% 1.1% 1.1%
1001 - 1500 Ls 3.4% 2.0% 0.7% 1.6% 1.1% 0.5%
Vairak par 1500 Ls 1.7% 1.1% 0.4% 0.4% 0.0% 0.6%
Grati pateikt / NA 39.6% 33.5% 35.1% 16.4% 37.5% 23.0%
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Nedaudz vairak par pusi (54.8%) visu respondentu uzskata, ka vinu / vinu gimenes pasreizéja finansiala
situacija ir laba, bet 39.1% ir paudusi pretéju viedokli. Regionali visaugstak savu / savas gimenes finansialo
situaciju ir vertejusi Kurzemes un Rigas iedzivotaji - attiecigi 63.8% un 60.2% respondentu pasreiz&jo
finansialo situaciju ir vértéjusi ka labu. Savukart tikai 42.1% Latgales iedzivotaju savu / savas gimenes

pasreiz€jo finansialo situaciju vérté ka labu, bet 51.4% ka sliktu.

Sava / savas gimenes finansiala stavok|a vértéjums Sobrid

Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale | Latgale
Loti labs 1.5% 1.1% .8% 1.4% 1.1% .8%
Labs 13.9% 8.9% 10.1% 13.7% 12.8% 9.4%
Saméra labs 44.8% 43.1% 45.3% 48.7% 33.8% 31.9%
Saméra slikts 19.1% 30.1% 26.4% 19.8% 26.7% 25.8%
Slikts 8.3% 5.8% 9.2% 8.0% 14.2% 13.9%
Loti slikts 3.2% 5.5% 4.9% 4.1% 9.1% 11.7%
Grati pateikt, NA 9.2% 5.5% 3.4% 4.2% 2.3% 6.5%

Atbildot uz jautidjumu, vai turpmakajos 5 gados respondenta vai gimenes finansiala situacija uzlabosies,
paliks aptuveni tada pati vai pasliktinasies, tresa dala respondentu (32.5%) uzskata, ka situacija uzlabosies,
tikpat respondentu (32.9%) uzskata, ka ta nemainisies, 10.3% paudusi viedokli, ka 5 gadu laika vinu
finansiala situacija pasliktinasies, bet aptuveni ceturtajai dalai respondentu (24.3%) ir bijis grati atbildét uz

So jautajumu.

Sava / savas gimenes finansiala stavok|a izmainu vértéjums turpmako 5 gadu laika

Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale | Latgale
Uzlabosies 38.2% 33.8% 21.5% 33.4% 35.7% 22.6%
Paliks tada pati 29.9% 33.2% 46.0% 41.3% 30.1% 25.0%
Pasliktinasies 7.2% 7.3% 10.7% 9.1% 16.2% 16.8%
Grati pateikt, NA 24.8% 25.7% 21.9% 16.3% 18.0% 35.5%

22.9% respondentu pédéjo 12 ménesu laika ir apmekl&jusi kursus (gan darba, gan brivaja laika), seminarus
vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinaSanas vai prasmes. Starp regioniem salidzinosi
vairak respondentu pédéjo 12 ménesu laika ir apmeklgjusi apmacibas Zemgalé un Latgalé - attiecigi 28.7%
un 27.5%.

Aptuveni puse (51.3%) to respondentu, kuri péd€jo 12 ménesu laika ir apmeklgjusi kursus (gan darba, gan

brivaja laika), seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes, ka

126



galveno iemeslu ir mingjusi to, ka apmacibas ieglitas zinasanas un prasmes ir nepiecieSamas darba. Ka
nakamie iemesli minéti personibas pasattistibai (14.9%) un iesp&ju palielinasanai atrast darbu vai mainit
darbu/ profesiju (14.1%). Latgalé dzivojoSie respondenti salidzinoSi mazak minéjusi iemeslu, ka apmacibas
iegltas zinasanas un prasmes ir nepiecieSamas darba (40.3% salidzinot ar 61% Pieriga un 56% Vidzemeé),
bet ievérojami biezak ka apmacibu iemeslu ming&jusi iesp&ju palielinasanu atrast darbu vai mainit darbu /
profesiju (30.9% salidzinot ar 8.5% Riga un 9.2% Pieriga).

Aptuveni katram treSajam (36.4%) respondentam, kurS pé&déjo 12 ménesu laika ir apmeklgjis kursus,
seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes, apmacibas
apmaksaja darba devéjs vai nakamais darba devéjs, 32.2% tas apmaksaja pasi, bet 17.8% noradijusi, ka
apmacibas apmaksaja Nodarbinatibas valsts agentira. Salidzinosi Latgales regiona dzivojosie ir vairak

izmantojusi Nodarbinatibas valsts agentiras apmaksatas apmacibas (38.7%).

Gandriz divas treSdalas aptaujato (63.5%) tuvako 12 ménesu laika neplano apmeklét apmacibu pasakumus
ar mérki uzlabot savas zinasanas vai prasmes. Visvairak $adu respondentu dzivo Kurzemé (71.3%) un Riga
(71%), bet vismazak Zemgalé (53%) un Latgalé (53.1%).

Tikai puse respondentu (49.8%) uzskata, ka vinu izglitibas ITmenis un zinaSanas dod tiem iespéju atrast
darbu sava pasvaldiba, savukart 37.1% parstav pretéju viedokli. Jaatzimé, ka Vidzemé un Zemgalé ir to
respondentu parsvars, kuri uzskata, ka vinu izglitibas [Tmenis un zinasanas nedod tiem iesp&ju atrast
darbu sava pasvaldiba, bet Latgalé ir aptuveni vienads skaits respondentu abas grupas - gan tie, kuru
izglttibas ITmenis un zinasanas |auj tiem atrast darbu, gan tie, kuri uzskata, ka vinu izglttibas ITmenis un

zinasanas nedod iespéju tiem atrast darbu sava pasvaldiba.

Vai izglitibas [Tmenis un zinasanas dod iespéju atrast darbu sava pasvaldiba

Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme | Zemgale | Latgale
Ja 58.4% 48.1% 39.4% 54.7% 44.6% 39.9%
Né 30.1% 41.3% 43.3% 32.7% 46.9% 38.9%
Grati pateikt, NA 11.4% 10.6% 17.4% 12.6% 8.5% 21.2%

64.9% visu aptaujato respondentu ir algoti darbinieki, 10.5% ir skoléni un studenti, 5.6% ir registréti
bezdarbnieki, 4.8% neregistréti bezdarbnieki, 4.2% ir paSnodarbinatie, 3.8% majsaimnieces / majsaimnieki,

2.6% uznéméji / uznémumu Tpasnieki, bet 2.4% ir registréti darba mekIé&taji.
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Darba devéji

80% darba devéju noradijusi, ka vipu uznémuma strada 1-9 darbinieki, 16.5% 10-49 darbinieki, 2.1%
darba devéju nodarbina 250 un vairak darbinieku, bet 1.1% 50-249 darbinieku. No visiem aptaujatajiem
darba devéjiem neviens no Latgalé un Vidzemé dzivojoSiem darba devéjiem nenodarbina vairak par 49

darbiniekiem.

Visvairak aptaujato darba devéju strada lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré
(23.1%), vairumtirdzniectibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta joma (18.9%),
makslas, izklaides un atplitas nozaré (8%), buvnieciba (7%) un apstrades rapnieciba (5.9%). Regionala

griezuma tautsaimniecibas nozares, kuras strada darba devéju uzpémumi, atskiras.

Riga

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 30.5%

Maksla, izklaide un atputa 11.6%

Apstrades ripnieciba 8.4%

Elektroenerdija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 8.4%

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 7.4%
Pieriga

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 18.8%

Transports un uzglabasana 14.6%

Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 12.5%

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 10.4%
Apstrades rupnieciba 8.3%
Maksla, izklaide un atpita 8.3%
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Vidzeme

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 44.0%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 12.0%
Bavnieciba 8.0%
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 8.0%
Veseliba un sociala apriipe 8.0%
Kurzeme
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 28.2%
Bhvnieciba 20.5%
Maksla, izklaide un atpita 12.8%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 10.3%
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 7.7%
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 7.7%
Zemgale
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 24.1%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 24.1%
Apstrades rapnieciba 6.9%
FinanSu un apdroSinasanas darbibas 6.9%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 6.9%
Veseliba un sociala apriipe 6.9%




Latgale

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 50.0%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 10.0%

Transports un uzglabasana 8.0%
Bivnieciba 6.0%
Izmitinasana un &édinasanas pakalpojumi 6.0%
Cita nozare/ joma 6.0%

Vairuma gadijumu (61%) darba devéji ar saviem darbiniekiem ir noslégusi darba ligumu uz nenoteiktu
laiku. Ka nakamie izplatitakie noslégtie darba liguma veidi ir [lgums uz noteiktu laiku (16.7%) un rakstiska
vienoSanas par noteiktu darba veikSanu / ligumdarbs (12.9%). 8.3% darba devéju noradijusi, ka ar saviem
darbiniekiem rakstisku lilgumu nav noslégusi. Visvairak beztermina ligumu noslégts Riga (72.4%), vismazak
Latgalé (49.3%). Savukart Latgalé salidzinoSi visvairak darba devéju ar saviem darbiniekiem noslégusi darba
[lgumu uz noteiktu laiku - $adu atbildi sniedzis katrs treSais Latgales darba devéjs (33.6%). levérojami
biezak, ka citos regionos rakstiskus Ifgumus ar saviem darbiniekiem nav noslégusi Kurzemes darba devéji
(27.2% salidzinot ar nevienu darba devéju Pieriga, 3.6% Riga, 3.9% Vidzemé, 10.1% Zemgalé un 10.6%
Latgalé). Tomér jamin, ka kopé&jais aptaujato darba devéju skaits, kuri sniegusi atbildi uz So jautajumu, ir

salidzinosi neliels (n=286) un sniegto atbilzu procentualais sadallfjums vértéjams ar piesardzibu.

Vairums darba devéju (64.3%) noradijusi, ka lielaka dala (vairak par pusi) uznémuma / iestadé nodarbinato
darbinieku strada pilnu darba laiku, bet 26.2% nepilnu darba laiku. To darba devéju vida, kuru uznémumos
salidzinosi vairak ir nodarbinati nepilna darba laika darbinieki, ir Zemgales un Kurzemes darba devéju,

kuru uznémumos attiecigi 33.3% un 30% darbinieku strada nepilnu darba laiku.

Nedaudz mazak par vienu piektdalu darba devéju (18.5%) uzskata, ka vinu uznémumam Sobrid trikst
darbinieku, turklat salidzinosi vairak $adu darba devéju ir Riga (23.2%) un Latgalé (20%). Divas tresdalas
(68.3%) to darba devéju, kuriem Sobrid trikst darbinieku, noradijusi, ka vinu uznémumam trikst augstas
kvalifikacijas darbinieku, 14.3% darba devéju ir nepiecieSami darbinieki bez kvalifikacijas, bet 7.9% darba
devéju trukst zemas kvalifikacijas darbinieku. Augstas kvalifikacijas darbinieki ievérojami vairak ir
pieprasiti Riga (87%) un Pieriga (70%), savukart darbinieki bez kvalifikacijas Kurzemé (28.6%) un Latgalé
(27.3%).
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Kadas kvalifikacijas darbinieki trakst darba devéjiem

Riga | Pieriga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale | Latgale
Darbinieki bez kvalifikacijas 8.7% | 10.0% 16.7% 28.6% - 27.3%
Zemas kvalifikacijas darbinieki - - 33.3% - 16.7% 18.2%
Augstas kvalifikacijas darbinieki | 87.0% | 70.0% 50.0% 57.1% 50.0% 54.5%
Grati pateikt, NA 4.3% | 20.0% N 14.3% 33.3% -

Visbiezak darba devéji savam uznémumam trikstoSos darbiniekus meklg, izmantojot radinieku, draugu vai

pazinu ieteikumu - Sadu metodi izmanto 70.2% darba devéju darbinieku bez kvalifikacijas mekl&jumiem,

76.8% darbinieku ar zemu kvalifikaciju mekléjumiem un 67.7% augstas kvalifikacijas darbinieku

mekléjumiem. Ka nakamie izplatitakie darbinieku mekléSanas veidi minéti sludinajumu ievietoSana

interneta, Nodarbinatibas valsts agentiras pakalpojumu izmanto3ana, sludindgjumu ievietoSana masu

sazinas Iidzek|os (pres&, radio, TV), un atbilstoSas kvalifikacijas darbinieku uzaicinaSana no citiem

uznémumiem / iestadém. Japiezimé, ka minéto darbinieku meklésanas veidu izmantoSanas seciba

nemainas, ja mekléjamam darbiniekam nav nepiecieSama kvalifikacija vai arT ta ir zema, vien mainas

darbinieka meklésanas veida izmantoSanas intensitate. Nelielas atSkirtbas vérojamas gadijumos, kad darba

devéjam nepiecieSami augstas kvalifikacijas darbinieki - biezak tiek izmantoti tadi darba meklé&sanas veidi,

ka darbinieka uzaicinasana no cita uznémuma vai iestades, biezak tiek izmantota sadarbiba ar izglitibas

iestadém un ievérojami biezak tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi.

Darbinieku mekléSanas veidi

Darbinieki bez Zemas Augstas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
darbinieki darbinieki
Darbinieki tiek mekléti. izmantojot radinieku. draugu 70.2% 76.8% 67.7%
vai pazinu ieteikumu
Tiek ievietoti sludinajumi interneta 25.1% 33.6% 41.2%
Tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiras 19.2% 22.7% 25.0%
pakalpojumi
Tiek ievietoti sludinajumi masu medijos (presé. radio. 16.9% 19.1% 33.3%
TV)
Tiek uzaicinati atbilstosas kvalifikacijas darbinieki no 14.1% 18.9% 43.7%
citiem uznémumiem /iestadém
Sadarbiba ar izglitibas iestadém, piedavajot prakses 12.2% 15.7% 19.3%
vietas
Tiek izmantoti personala atlases firmu pakalpojumi 2.5% 9.7% 22.6%
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Situacijas, kad ir nepiecieSams noturét darbiniekus sava uznémuma, darba devéji visbiezak piedava
elastigaku darba grafiku - $adu darbinieku noturé3anas stratégiju izmanto gandriz puse visu darba devéju
(48.4%). Lielakas algas piedavajums taja pasa darba minéts ka nakamais biezak lietotais darbinieku
noturésanas veids (40.6%), kam seko vienreizéju papildu maksajumu (prémijas, vienreizéjas piemaksas
u.c.) veikSana (22.8%), palidziba darbinieka socialo jautajumu risinasana (22%), darbavietu labiekartoSana
(17.5%), papildu labumu (dienesta transporta, telefona, apdrosSinasanas u.c.) piedavajums (16.2%),
kvalifikacijas celSanas iesp&ju par uznémuma Ilidzekliem piedavajums (12.9%) un labak apmaksata darba /
amata piedavajums (11.2%). Art Rigas darba devéju 3 visbiezak izmantotas darbinieku noturésanas
stratégijas izmanto3anas biezuma zina ir tidas pasas - elastigaka darba grafika (52.5%), lielakas darba
algas taja pasa darba (26.1%) piedavajumi un vienreizéju papildu maksajumu veikSana (25.2%). Pieriga
darba devéji vishiezak piedava lielaku darba algu taja pasa darba (54.6%), elastigaku darba grafiku (36.1%)
un veic vienreizéjus papildus maksajumus (16.8%). Vidzemé - piedava elastigaku darba grafiku (76.4%),
lielaku darba algu taja pasa darba (48.3%) un palidz risinat darbinieku socialos jautajumus (36.4%),
Kurzemé - piedava elastigaku darba grafiku (54%), palidz risinat darbinieku socialos jautajumus (45.4%),
piedava lielaku darba algu taja pasa darba (35.1%), Zemgalé - piedava elastigaku darba grafiku (44.7%),
lielaku darba algu taja pasa darba (33.8%) un palidz risinat darbinieku socialos jautajumus (22%), Latgalé -
piedava lielaku darba algu taja pasa darba (59.4%) elastigaku darba grafiku (36.5%), un veic vienreiz&jus
papildus maksajumus (21.3%).

Pétljuma gaita darba devéji tika ltgti novertét, cik svarigas viniem ir dazadas darbinieku zinasanas,
prasmes un Tpasibas. Ka 5 svarigakas darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas darba devéji novértéjusi
darba disciplinas ievérosanu, profesionalas zinasanas un prasmes, prasmes stradat gan individuali, gan

kolektiva, saskarsmes prasmes un gatavibu uznemties jaunus darba pienakumus.
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Darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu svariguma noveértéjums

Visi

darba Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

devéji
Darba disciplinas ievérosana 97.6% 98.9% 97.9% 100.0% 95.1% 90.0% 100.0%
Profesionalas zinasanas un prasmes 91.6% 96.8% 91.5% 91.7% 90.0% 83.3% 88.2%
Prasmes stradat gan individuali, gan 90.2% 91.6% 89.4% 95.8% 85.4% 83.3% 94.0%
kolektiva
Saskarsmes prasmes 88.1% 92.6% 89.4% 95.7% 85.4% 82.8% 80.0%
Gataviba  uznemties jaunus darba 87.7% 90.4% 91.5% 87.0% 85.0% 76.7% 88.0%
pienakumus
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 86.1% 86.3% 80.9% 95.8% 80.5% 76.7% 96.0%
Prasmes pielagoties jauniem apstakliem 85.9% 84.0% 89.4% 87.0% 75.0% 79.3% 98.0%
(mainigai darba videi)
Pieredze 85.1% 91.5% 89.6% 75.0% 73.2% 66.7% 94.1%
Prasmes pienemt patstavigus lémumus 81.9% 81.1% 85.4% 91.3% 78.0% 80.0% 80.4%
Prasmes patstavigi apgat jaunas zinasanas 80.4% 88.3% 80.9% 95.7% 68.3% 76.7% 70.0%
un prasmes
Gataviba stradat papildus stundas 79.2% 76.8% 79.2% 62.5% 87.8% 76.7% 86.0%
LatvieSu valodas zinasanas 78.7% 91.6% 72.3% 95.8% 87.5% 73.3% 49.0%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu 71.9% 72.6% 80.9% 78.3% 73.2% 58.6% 66.0%
pienakumus
Gataviba macities 71.7% 75.5% 80.9% 70.8% 65.9% 63.3% 66.0%
Prasme aizstavét savas tiesibas 66.7% 68.4% 68.1% 87.5% 58.5% 60.0% 62.7%
Krievu valodas zinasanas 66.6% 88.4% 58.3% 45.8% 56.1% 41.4% 66.0%
Datorzinasanas un prasmes 49.0% 61.1% 66.0% 26.1% 43.9% 34.5% 33.3%
Citu svesvalodu zinasanas 45.6% 62.1% 52.1% 26.1% 58.5% 26.7% 18.0%
Gataviba mainit darbavietu 42.0% 41.1% 53.2% 52.2% 22.0% 56.7% 36.0%
uznémuma/iestades ietvaros
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar 33.4% 46.3% 46.8% 21.7% 26.8% 23.3% 13.7%
kopésanas iekartam, ar faksa aparatu)
Gataviba mainit profesiju 17.1% 11.7% 34.0% 8.3% 9.8% 26.7% 16.0%

Savukart novértéjot savu darbinieku zinasanas, prasmes un Tpasibas, darba devéji ka labas visbiezak
novértéjusas tadas zinasanas, prasmes un TpasSibas, ka latvieSu valodas zinaSanas, darba disciplinas
ievéroSanu, prasmes stradat gan individuali, gan kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes un krievu

valodas zinasanas.
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Sava uznémuma darbinieku zinasanu, prasmju un Tpasibu novértéjums ar vértéjumu ,/abas”

Visi

darba Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

devéji
LatvieSu valodas zinasanas 75.7% 77.9% 81.3% 87.5% 77.5% 73.3% 60.8%
Darba disciplinas ievérosana 69.2% 74.5% 56.3% 70.8% 75.0% 66.7% 68.0%
Prasmes stradat gan individuali, gan 68.5% 74.5% 59.6% 75.0% 75.0% 50.0% 68.6%
kolektiva
Profesionalas zinasanas un prasmes 66.7% 73.7% 62.5% 66.7% 72.5% 56.7% 58.8%
Krievu valodas zinasanas 64.9% 82.3% 42.6% 41.7% 56.1% 46.7% 82.0%
Saskarsmes prasmes 62.5% 66.0% 54.2% 66.7% 70.0% 58.6% 58.0%
Pieredze 58.8% 66.3% 52.1% 41.7% 61.0% 53.3% 60.8%
Prasmes pielagoties jauniem apstakliem 53.7% 50.0% 50.0% 52.2% 60.0% 46.7% 64.0%
(mainigai darba videi)
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 50.9% 53.7% 53.2% 45.8% 45.0% 46.7% 52.9%
Prasmes pienemt patstavigus lémumus 49.8% 51.1% 57.4% 37.5% 45.2% 50.0% 50.0%
Prasme aizstavét savas tiesibas 49.5% 47.9% 47.9% 58.3% 52.5% 36.7% 54.9%
Prasmes patstavigi apgtt jaunas zinasanas 47.6% 56.8% 40.4% 47.8% 41.5% 36.7% 48.0%
un prasmes
Gataviba uzpnemties jaunus darba 47.5% 53.2% 44.7% 43.5% 50.0% 53.3% 36.0%
pienakumus
Gataviba stradat papildus stundas 42.9% 45.3% 44.7% 21.7% 58.5% 46.7% 31.4%
Gataviba macities 40.8% 54.3% 45.8% 29.2% 32.5% 33.3% 27.5%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu 39.9% 41.1% 39.6% 56.5% 36.6% 40.0% 32.7%
pienakumus
Datorzinasanas un prasmes 37.3% 46.3% 38.3% 12.5% 36.6% 40.0% 30.0%
Prasmes darba ar biroja iekartam (ar 29.7% 42.6% 35.4% 13.0% 22.5% 20.0% 19.6%
kopésanas iekartam, ar faksa aparatu)
Gataviba mainit darba vietu 22.4% 38.3% 8.3% 25.0% 12.5% 26.7% 10.0%
uznémuma/iestades ietvaros
Citu svesvalodu zinasanas 20.0% 31.9% 16.7% 8.3% 25.0% 10.3% 8.0%

Gandriz puse (47.2%) visu darba devéju neiegulda finansu Iidzek|us savu darbinieku apmaciba un to art
nedarts, lidzek|us iegulda 38.1% darba devéju, savukart 14.3% to Iidz Sim nav darijusi, bet gatavojas to
darTt tuvako 12 meénesu laika. Salidzinosi visvairak to darba devéju, kuri iegulda finansu Iidzek|us savu
darbinieku apmaciba, atrodas Vidzemé (54.2%). Savukart visvairak to darba devéju, kuri neiegulda
[Tdzek|us apmacibas un art to nedarts, dzivo Latgalé (54%) un Zemgalé (53.3%).

Lagti novértét, cik liela méra darba devéji nodroSina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums darba devéju atzist, ka pilniba nodrosina tadus apstak|us, ka darba algas regularu samaksu (86%),
darba veikSanai nepiecieSamas materiali tehniskas bazes nodroSinasanu (80%), profesionalo prasmju
izmantosanu (78%), darba pienakumu apjoma noteikSanu atbilstosi kvalifikacijai (77.5%), regularu darba

ritmu un darba dienas ilgumu atbilstoSi darba l[lgumam (abiem 76.2%).
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Darba apstakl|i, kurus darba devéji nodroSina pilna méra

Darba algas regulara samaksa 86.0% 95.8% 95.8% 82.9% 75.9% 74.0% 60.8%
Materiali-tehniskais nodroSinajums darba 80.0% 80.9% 95.8% 73.2% 75.9% 78.0% 68.0%
veikSanai

Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 76.6% 82.6% 75.6% 73.3% 60.0% 68.6%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi 77.5% 83.0% 87.5% 63.4% 79.3% 66.0% 58.8%
kvalifikacijai

Regulars darba ritms 76.2% 72.9% 82.6% 65.9% 60.0% 76.0% 82.0%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba 76.2% 83.3% 87.5% 65.0% 58.6% 68.0% 58.0%
ligumam

lespéja pilna apjoma sapnemt valsts 75.4% 85.1% 82.6% 62.5% 79.3% 66.7% 60.8%

noteiktas socialas garantijas (nodoklu
nomaksa no darba algas)

Labas attiecibas darba kolektiva 73.3% 58.3% 87.0% 65.9% 70.0% 68.6% 64.0%
Konkurétspéjiga darba alga 45.3% 52.1% 50.0% 42.5% 36.7% 47.1% 52.9%
Jaunu raZosanas tehnologiju izmantosana 40.0% 52.1% 60.9% 25.0% 40.0% 34.0% 50.0%
Profesionalas kvalifikacijas celSanas 37.4% 37.5% 65.2% 22.0% 24.1% 38.0% 54.9%
iespéja

Profesionalas izaugsmes iespéjas 23.1% 31.3% 20.8% 20.0% 20.7% 12.0% 48.0%
Papildus labumu sanemsanu (dienesta 17.4% 27.1% 4.2% 22.0% 13.3% 14.0% 36.0%

transports, telefons, apdrosinasana u.c.)

Meklgjot darbiniekus savam uznémumam, darba devéji visbiezak saskaras ar tadiem faktoriem, ka darba
pieredzes trikums, neatbilstoSas prasmes, parak augstas prasibas un neatbilstosa izglitiba. Minéto faktoru
bieZuma seciba regionali atSkiras, pieméram, Latgales darba devéji visbiezak saskaras ar potencidlo
darbinieku neatbilstoSu izglttibu (44%), Vidzemé, Kurzemé un Zemgalé ar neatbilstoSam prasmém (58.3%),

bet Pieriga ar parak augstam prasibam.

Faktori, ar kuriem saskaras darba devéji, mekléjot darbiniekus savam uznémumam

Darba pieredzes trilkums 39.4% 38.9% 37.5% 47.8% 38.1% 41.4% 38.0%
Neatbilstosas prasmes 37.2% 31.9% 34.0% 58.3% 40.0% 41.4% 35.3%
Parak augstas prasibas 34.1% 37.9% 42.6% 41.7% 34.1% 20.0% 24.0%
Neatbilstosa izglitiba 32.3% 26.6% 35.4% 21.7% 37.5% 26.7% 44.0%
Zema motivacija 24.2% 27.4% 25.5% 37.5% 17.5% 24.1% 16.0%
Slikts veselibas stavoklis 8.8% 8.5% 12.8% 4.2% 10.0% 6.9% 7.8%
Darba piedavajuma nepienemsana 7.3% 6.3% 8.3% 17.4% 7.5% 3.3% 6.0%
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Aptuveni tresa dala darba devéju (31.5%) ir saskaruSies ar situaciju, kad darbinieks lidz izmaksat dalu
algas aploksné, turklat Latgalé Sadas situacijas ir biezak izteiktas, ka citos regionos (42% salidzinot ar
23.2% Riga un 29.2% Vidzemé). Vairuma gadijumu (78.2%) ka iemeslu ligumam izmaksat dalu algas
aploksné darbinieki ir mingjusi vélmi péc lielakas algas ,uz rokas”, ka arT nepiecieSamibu veikt patérina
kredita apmaksu (20.1%) un uzturlidzek|u aprékinu (12.4%).

Darba némeéji

Visvairak aptaujato darba néméju strada vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu un
motociklu remonta joma (14.6%), izglitibas (11.2%), transporta un uzglabasanas nozaré (8.6%), bivnieciba
(8%) un apstrades ripnieciba (7.8%). Regionala griezuma tautsaimniecibas nozares, kuras strada darba
devéju uznémumi, atsSkiras.

Riga

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 20.2%

Veseliba un sociala apriipe 9.4%

IzglitTba 8.2%

Transports un uzglabasana 7.9%

Bavnieciba 7.3%
Pieriga

Izglttiba 12.8%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 12.6%

Bdvnieciba 10.3%
Transports un uzglabasana 8.4%
Apstrades rupnieciba 6.6%
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6.6%
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Vidzeme

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 17.5%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 13.2%

Apstrades ripnieciba 12.6%

Izglttiba 10.5%

Transports un uzglabasana 7.8%
Kurzeme

Apstrades ripnieciba 10.8%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 10.7%

Bhvnieciba 10.2%

Transports un uzglabasana 10.1%

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 9.8%
Zemgale

Izglitiba 14.8%

Apstrades ripnieciba 13.7%

Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 11.2%

Transports un uzglabasana 8.8%

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 7.5%
Latgale

Izglttiba 18.1%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 10.1%

Transports un uzglabasana 9.5%
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 9.5%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 7.4%

Vairakums darba néméju (72.7%) strada savai kvalifikacijai atbilstoSu darbu - 48% darba néméju darbs
precizi atbilst vinu kvalifikacijai, bet 24.7% darbs daudzmaz atbilst kvalifikacijai. Savukart katrs piektais
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darba néméjs (20.3%) uzskata, ka strada zemakas kvalifikacijas darbu un ka veicamajam darbam tik augsta
kvalifikacija nav nepiecieSama. SalidzinoSsi vairak sadu darba néméju ir Kurzemeé (27.3%) un Latgalé (26%).

Vairuma gadijumu (82%) darba néméjiem sava pamatdarba ir noslégts darba ligumu uz nenoteiktu laiku.
Ka nakamie izplatitakie noslégtie darba Iiguma veidi ir ligums uz noteiktu laiku (9.4%) un rakstiska
vienosanas par noteiktu darba veikSanu / ligumdarbs (2.9%). 2.6% darba némé&ju noradijusi, ka ar viniem
rakstisks ITlgums nav noslégts. Visvairak beztermina ligumu noslégts Kurzemé (84.1%), vismazak Pieriga
(78.9%). Attieciba uz paréjiem ligumu veidiem regionala griezuma statistiski nozimigas atSkiribas nav

vérojamas.

Vairums darba néméju (87.6%) noradijusi, ka strada pilnu darba laiku, bet 9.9% nepilnu darba laiku. To
darba néméju, kuri ir nodarbinati nepilnu darba laiku, visvairak ir Kurzemé (12.8%) un Zemgalé (10.8%).

Divas tresdalas (65.6%) visu darba néméju sava darba vieta nostrada 40 stundas nedé|a, 13.3% mazak par
40 stundam, bet 11.2% strada vairak par 40 stundam nedéla. SalidzinoSi vairak to darba néméju, kuri

nedé|a nostrada vairak par 40 stundam ir Riga un Kurzemé (abos regionos pa 12%).

Lielaka dala darba néméju (87.7%) pédéjo 3 ménesu laika nav aktivi mekl&jusi citu pamatdarbu sava
pasreizéja pamatdarba vieta, bet 11.3% to ir mekl&jusi. Visvairak sadu aktivu darba meklétaju ir Latgalé

(13%) un Pieriga (12.9%).

Puse (52.1%) visu to darba néméju, kuri pédéjo 3 ménesu laika ir aktivi meklgjusi citu pamatdarbu, ka
iemeslu cita darba mekl&jumiem min neapmierinoSu darba samaksu, 12.1% ka iemeslu ming&jusi darba /
darba vietas nedroSibu, nestabilitati, 9.4% citus darba nosacijumus (ka, piem., darba laiku), 8.3%
nepietiekamas karjeras un izaugsmes iespé&jas, 3.4% virsstundas, bet 3% diskriminaciju. Regionali darba

mekléSanas iemeslu bieZzuma sadalijuma vérojamas nelielas atskirtbas.

lemesli, kadé| péd&jo 3 ménesu laika meklé citu darbu

NeapmierinoSas darba samaksas, 52.1% 52.1% 50.8% 59.4% 48.1% 43.1% 61.2%
piemaksu dél

Darba/ darbavietas nedrosibas, 12.1% 8.2% 11.9% 15.6% 16.9% 13.8% 14.1%
nestabilitates dél

Citu darba nosacijumu (piem., darba laiks) 9.4% 7.7% 13.6% 9.4% 6.5% 13.8% 7.1%
dél

Nepietiekamas karjeras un izaugsmes 8.3% 12.9% 7.6% 6.3% 2.6% 5.2% 7.1%
iespéjas

Virsstundu dé| 3.4% 3.6% 3.4% - 6.5% 3.4% 1.2%
Diskriming&josas attieksmes dé| 3.0% 2.1% 0.8% 3.1% 6.5% 8.6% 1.2%
Nepietiekamas socialas garantijas 0.9% 1.0% - - 2.6% 1.7% -
Nepietiekami papildu ieguvumi (piem., 0.9% 1.0% 0.8% - 1.3% - 1.2%
veselibas apdrosinasana, mobilais

telefons, darba automasina)
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16.7% darba néméju Sobrid bez pamatdarba ir vél kads cits apmaksats papildu darbs, un visvairak sadu

darba néméju ir Pieriga (21.5%) un Latgalé (17.6%).

Katrs piektais darba néméjs (20.3%) pédéjo 5 gadu laika ir bijis bez darba vismaz 6 méneSus bez
partraukuma. Iznemot Pierigu, kur $is raditajs ir 26.5%, visos regionos $adu darba néméju skaits ir mazaks
par vidéjo un svarstas no 17% Kurzemé lidz 19.5% Zemgalé.

Aptuveni treSajai dalai (30.9%) to darba néméju, kuri pédéjo 5 gadu laika ir bijusi bez darba vismaz 6
ménesus, partraukums darba ir bijis Tsaks par 1 gadu, 29.1% no 1 lidz 2 gadiem, 15.2% no 2 lidz 3 gadiem,
10.7% no 3 Iidz 4 gadiem, bet 6.5% ilgaks par 4 gadiem. SalidzinoSi visvairak to darba néméju, kuriem
partraukums darba attiecibas ir bijis ilgaks par 4 gadiem, dzivo Latgalé (12%), bet vismazak Pieriga (4.4%).

Novértéjot savas zinasanas, prasmes un Tpasibas, darba néméji ka labas visbiezak novértéjusas tadas savas

zinasanas, prasmes un Tpasibas, ka darba disciplinas ievéroSanu, prasmes stradat gan individuali, gan

kolektiva, profesionalas zinasanas un prasmes, saskarsmes prasmes un pieredzi.

Savu zinasanu, prasmju un Tpasibu novértéjums ar vértéjumu ,/abas”

Darba disciplinas ievérosana 88.0% 87.7% 89.8% 71.9% 90.0% 92.1% 92.0%
Prasmes stradat gan individuali, gan 87.6% 86.8% 93.3% 70.6% 89.0% 94.8% 85.9%
kolektiva

Profesionalas zinasanas un prasmes 84.4% 84.9% 86.6% 68.5% 87.9% 86.3% 85.3%
Saskarsmes prasmes 84.0% 83.4% 87.9% 65.2% 85.3% 92.9% 84.6%
Pieredze 80.8% 82.2% 83.2% 64.5% 84.7% 84.3% 77.5%
Krievu valodas zinasanas 79.4% 84.1% 76.1% 54.9% 74.7% 82.5% 90.7%
Prasmes pielagoties jauniem apstakliem 78.6% 78.3% 85.0% 64.1% 80.1% 81.7% 76.4%
(mainigai darba videi)

Prasmes pienemt patstavigus Iémumus 78.0% 80.4% 79.8% 63.0% 80.8% 85.5% 70.4%
Prasmes uznemties iniciativu un atbildibu 77.2% 80.4% 79.7% 58.3% 80.1% 79.6% 73.3%
LatvieSu valodas zinasanas 77.2% 72.1% 85.4% 73.7% 82.1% 86.9% 69.1%
Gataviba uznemties jaunus darba 74.8% 76.6% 78.1% 61.5% 76.8% 76.6% 70.8%
pienakumus

Prasmes patstavigi apgiit jaunas zinasanas 74.1% 81.5% 75.2% 52.8% 77.1% 69.7% 67.8%
un prasmes

Gataviba stradat papildus stundas 67.5% 66.6% 70.7% 61.2% 67.7% 69.1% 68.6%
Gataviba macities 66.4% 76.3% 69.4% 49.8% 60.1% 59.9% 58.5%
Spéja vienlaicigi veikt vairaku amatu 63.7% 68.0% 62.6% 54.8% 65.4% 68.7% 54.1%
pienakumus

Prasme aizstavét savas tiesibas 60.2% 61.4% 58.6% 48.2% 70.9% 68.3% 49.4%
Datorzinasanas un prasmes 49.7% 55.5% 49.7% 26.8% 47.4% 54.5% 48.5%
Gataviba mainit darba vietu 42.6% 50.5% 41.9% 31.5% 28.4% 47.9% 40.7%
uznémuma/iestades ietvaros

Prasmes darba ar biroja iekartam (ar 41.3% 46.5% 44.5% 23.8% 39.9% 36.3% 40.1%
kopésanas iekartam, ar faksa aparatu)

Gataviba mainit profesiju 27.5% 31.8% 26.9% 24.4% 22.8% 30.7% 21.6%
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Vértéjot savam amatam izvirzitas prasibas, 78.4% darba néméju tas uzskata par adekvatam, bet 10.7% tas
uzskata par parak augstam. Darba néméji Zemgalé un Latgalé salidzinoSi biezak uzskata, ka viniem
izvirzitas prasiba ir parak augstas - attiecigi 16.6% un 15.5%.

Lagti novértét, cik liela méra darba devéjs nodroSina saviem darbiniekiem dazadus labvéligus apstak|us,
vairums darba néméju atzist, ka vinu darba devéjs pilntba nodrosina tadus apstak|us, ka darba algas
regularu samaksu (88.1%), iespéju pilna apjoma sanemt valsts noteiktas socialas garantijas (nodok]u
nomaksa no darba algas) (81.8%), regularu darba ritmu (80.1%), labas attiecibas darba kolektiva (79.3%) un
darba dienas ilgumu atbilstoSi darba ligumam (78.5%).

Darba apstakli, kurus, péc darba néméju domam, darba devéji nodrosina pilna méra

Darba algas regulara samaksa 88.1% 87.0% 88.3% 88.6% 90.3% 87.7% 88.2%
lespéja pilna apjoma sapnemt valsts 81.8% 76.6% 84.7% 85.5% 81.8% 84.4% 86.7%
noteiktas socialas garantijas (nodoklu

nomaksa no darba algas)

Regulars darba ritms 80.1% 80.3% 82.0% 70.6% 80.1% 81.7% 82.2%
Labas attiecibas darba kolektiva 79.3% 79.3% 75.2% 75.7% 83.4% 79.7% 83.2%
Darba dienas ilgums atbilstosi darba 78.5% 79.2% 81.5% 65.0% 79.8% 79.7% 79.2%
ligumam

Profesionalo prasmju izmantosana 78.0% 79.6% 78.2% 69.6% 76.9% 77.8% 80.7%
Darba pienakumu apjoms atbilstosi 76.6% 79.0% 81.0% 66.1% 74.6% 79.9% 70.6%
kvalifikacijai

Materiali-tehniskais nodrosinajums darba 70.6% 71.6% 72.2% 59.9% 72.0% 69.9% 72.0%
veiksanai

Profesionalas kvalifikacijas celSanas 44.9% 52.6% 38.5% 41.5% 35.3% 37.6% 51.5%
iespéja

Jaunu raZosanas tehnologiju izmantosana 42.8% 47.0% 40.4% 34.6% 47.8% 38.5% 39.0%
Konkurétspéjiga darba alga 29.4% 32.0% 21.6% 22.0% 41.7% 30.8% 24.6%
Profesionalas izaugsme iespéjas 27.5% 32.9% 23.6% 26.7% 23.4% 25.8% 24.5%
Papildus labumu sanemsana (dienesta 18.1% 23.4% 14.2% 8.7% 15.0% 15.6% 21.1%
transports, telefons, apdrosinasana u.c.)

83.8% darba némeéju nav arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas, kas var palidzét aizstavét darba
néméju tiestbas, biedri, bet 14.8% ir arodbiedribas biedri. levérojami vairak arodbiedribas biedru ir Latgalé
(29.4%), bet vismazak Pieriga (10.4%).

P&tljjuma gaita darba némé;ji tika lagti novértét cik lielas ir vinu izredzes atrast darbu 3 ménesu laika, ja vini

péksni zaudétu darbu10 punktu skala, kur T nozimé ,|oti zemas izredzes”, bet 10 - ,|oti augstas izredzes”.
Zemak sniegti aritmétiski vidgjie raditaji darba néméju vértéjumam.
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Riga 6.59

Pieriga 5.41
Vidzeme 4.95
Kurzeme 5.77
Zemgale 5.44
Latgale 4.56

13.7% darba némeéju ir nonakusi situacija, kad vinu darba devéjs ir piedavajis izmaksat daJu darba algas
aploksné. Visvairak sadu darba néméju ir Kurzemé (16.2%) un Riga (15.9%). 89.2% to darba néméju, kuri
bija sanémusi darba devéja piedavajumu izmaksat dalu algas aploksné, So piedavajumu arl pienéma.
Neskaitot Zemgali, kur $3adu darba néméju ir vismazak (75%), paréjos regionos statistiski nozimigas
atSkirtbas nav vérojamas.

Savukart 6.6% darba néméju atzist, ka pasi ir ligusi darba devéju izmaksat tiem dalu algas aploksné, un
visvairak Sadu darba néméju ir Kurzemé (9.7%). Ka galvenie iemesli Sadam lGgumam visbiezak ir minéta
nepiecieSamiba péc lielakas algas uz ,rokas” (66.6%) un nepiecieSamiba veikt patérina kredita apmaksu
(15.2%).

Mobilitate

24.6% respondentu nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, 39.5% sava dzivesvieta ir nodzivojusi ilgak par
10 gadiem, 12.2% 5-10 gadus, 10.6% 1-3 gadus, bet 5,3% mazak par gadu. Visvairak to respondentu, kuri
nekad nav mainijusi savu dzivesvietu, atrodas Vidzemé (39.2%) un Latgalé (37.5%).

Puse (49.1%) to respondentu, kuri ir mainijusi dzivesvietu, uz savu pasreizéjo dzivesvietu ir parcélusies
dzivot gimenes apstak|u dé|. Ka nakamie izplatitakie iemesli minéti sakara ar ipaSuma atgtsanu, iegadi vai
celtniecibu (15.8%) un saistiba ar darbu (14.7%). Pieriga un Riga, biezak, ka citos regionos, ka iemesls
minéts saisttba ar darbu - attiecigi 18.4% un 16.3%.

13.3% respondentu plano tuvako 3 gadu laika maintt savu faktisko dzivesvietu. un visvairak Sadu
respondentu ir Zemgalé (17.9%) un Latgalé (17.1%). Katrs tresais (35.6%), kur$ plano mainit savu
dzivesvietu tuvako 3 gadu laika, plano parcelties uz citu vietu sava pasvaldiba, 18,2% plano parcelties uz
Rigu, 15.9% uz arzemém, 8.1% uz citu novadu, 5% uz citu pagastu sava novada, 3.8% z Pierigu, bet 13.4%
vél nav skaidri izlemusi.

Tre$a dala respondentu (29.8%), kuri plano mainit savu dzivesvietu, ka iemeslu min gimenes apstak|us,
25.7% saistiba ar darbu, 13.5% saistiba ar macibam, bet 11.3% ka iemeslu min |étaku dzivi jaunaja
dzivesvieta.
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83% respondentu pasreizéjais darbs neatrodas arpus savas pasvaldibas robezam, 8.4% darbs atrodas cita
ta pasa novada pagastd, 4.8% citd novada, bet 3.8% darbs atrodas cita regiona. Pieriga novérojams
salidzino$i mazaks skaits to respondentu, kuru darbs atrodas savas pasvaldibas robezas - 3aja regiona
tadu ir 70.1%.

Biezakie iemesli, kas minéti tam, ka respondents strada cita pasvaldiba, ir konstatéjums, ka sava
pasvaldiba nevar atrast jebkadu darbu (31.1%), savas paSvaldibas teritorija nevar atrast darbu sava
specialitaté (27.4%) un citur darbs ir labak apmaksats (27.1%). Vidzemeé ir visvairak to respondentu, kuri
savas pasvaldiba nevar atrast jebkadu darbu (41.2%).

Tresa dala respondentu nepiekristu stradat cita pasvaldiba ne pie kadiem nosacijumiem, bet visbiezak

respondenti min&jusi atalgojumu - 60.9% respondentu bitu ar mieru stradat cita Latvijas paSvaldiba, ja
sapemtu apmierinosu atalgojumu.

Nosacijumi, pie kadiem piekristu stradat cita Latvijas pasvaldiba

Apmierino$s atalgojums 60,9%
Nepiekristu ne pie kadiem nosacijumiem 33,5%
Labi darba apstakli 20,5%
Darbs jusu profesija 14,6%
Izaugsmes iespéjas 13,0%
Cela izdevumu segSana no darbavietas puses 12,3%
Elastigs darbalaiks 10,0%
Garantéta nodok|u nomaksa 9,9%
Ja ST darbavieta neatrastos |oti talu no dzivesvietas 9,8%
Ja darbavietas tuvuma batu majoklis ar labiem dzives apstakliem 8,9%
Ja darbs batu piemérots maniem gimenes apstakliem 7,3%
Biezi kursgjosSs sabiedriskais transports 5,8%
lespéja iegit papildu pieredzi 4,6%
lespéja ar laiku uz turieni parcelties pavisam 3,9%
Papildu atvalindjums 3,4%
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8. PASAKUMI REGIONALA DARBA TIRGUS KONKURETSPEJAS STIPRINASANAI

P&étTjjuma datu analize liecina, ka Latvijas regionu darba tirgus attistibu batiski ietekmé
vairakas problémas, kuras saistitas ar uznéméjdarbibas vides attistibas veicinasanu,
darba tirgus politiku, izglittbas sistému, regionalas attisttbas problémam un
Nodarbinatibas valsts agentiras Tstenotajiem pasakumiem. P&tljuma rezultati |auj
izdarit vairakus secinajumus un ieteikumus regionala darba tirgus konkurétspéjas
stiprinasanai. Lai ari katrs pasakums atseviski var dot zinamu ieguldijumu regionu
darba tirgus konkurétspéjas stiprinasana, tomér jauzsver, ka kompleksa pieeja sniegs
jutamaku ietekmi un atbildigajam institucijam jarikojas saskanoti pasakumu izstrade

un to ieviesana.

Saskana ar pétijuma rezultatiem, praktiski visu valsts regionu darba devéji un
némeji uzsver nepiecieSamibu péc subsidétu prakses un darba vietu izveides
veicinaSsanas gan pasvaldibu, gan privatajos uznémumos, kas liecina par
nepiecieSamibu parskatit pasakuma noteiktam personu grupam nosacijumus
un paplasinat to bezdarbnieku mérka grupas, kuram saskana ar spéka
esosajiem nosacijumiem ir tiesibas piedalities Saja pasakuma.

Fokusgrupu diskusiju rezultati liecina, ka nepiecieSams parskatit preventiva
bezdarba samazinasanas pasakuma ,Komersantu nodarbinato personu
regionalas mobilitates veicinasana” TstenoSanas nosacijumus un samazinat
ierobezojumus mobilitates pabalstu sanemsanai. Saskana ar pasakuma
nosacijumiem, ja bezdarbnieks atrod darbu, kas atrodas vismaz 20 kilometru
attaluma no majam, pirmajos Cetros ménesos vins var lagt valstij nelielu
pabalstu, kas segtu vai nu dzivoSanu cita pilséta, vai ari transporta
izdevumus. Tomér regionu darba néméji un pasvaldibu parstavji uzskata, ka
Sim pasakumam ir parak daudz ierobezojumu, ka, pieméram, pasakumam var
pieteikties tikai tie, kas atradusi darbu privataja sektora, brivajai darba vietai
pirms tam vismaz nedé|u ir jabat registrétai Nodarbinatibas valsts agentaras
datu bazé dzivesvieta cilvekam jabit deklarétam vismaz gadu, ja darba
I[lgums noslégts uz sezonu, pieméram, tagad aktualiem lauku darbiem, vai pat
uz gadu vai diviem - pabalsts nepienakas, u.c.
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Regionu darba devéji un pasvaldibu parstavji uzsver nepiecieSamibu izstradat
mentoru programmu un attistit mentoru tiklu, kas risinatu gados vecaku un
pirmspensijas vecuma cilvéku nodarbinatibu. Nemot véra, ka NVA jau paslaik
Isteno dotacijas darba algam, mentoru programma lautu Tstenot mentoru
pieeju tada forma, ka darba devéjs gados vecaku cilvéku var pienemt darba
mentora statusa, kas lauj vinam nodot savas zinasanas un pieredzi, apmacit
jaunos darbiniekus un saglabat savu vietu darba tirga.

Kvalitativa  pétijuma  (fokusgrupu diskusiju) dalibnieki, raksturojot
diskriminacijas darba tirgld izpausmes attieciba pret atseviskam iedzivotaju
grupam (gados vecaki cilvéki, jaunieSi), iesaka izvértét iespéju nodroSinat
dazadibas vadibas pieejas apmacibas gan pasvaldibu parstavjiem, gan
uznémejiem.

Saskana ar pétijjuma rezultatiem, jaunu darbavietu radiSana nozimigu
ieguldijumu var dot socialas uznéméjdarbibas attistiSana, kas liecina par
nepiecieSamibu izstradat socialas uznéméjdarbibas koncepciju, tas juridisko
pamatojumu un veikt izmainas likumdosana.

Praktiski visu regionu darba devéji, pasvaldibu parstavji un ari darba néméji
uzsver bezdarbnieku pabalstu negativo lomu bezdarbnieku motivésana
atgriezties darba tirgd un aicina parskatit bezdarbnieka pabalsta izsniegsanas
terminus.

Lidz ar pieprasijuma péc profesionali izglitotiem specialistiem
paaugstinasanos aktualizéjas nepiecieSamiba péc profesionalas izglitibas
popularizé3anas. Sobrid jauniedu vidi pastavo3os stereotipus un
aizspriedumus par profesionalas izglitibas zemo prestizu jakliedé ar
mérktiecigam  informativam  kampanam  (aptverot jautajumus  par
profesionalas izglitibas perspektivam, nodarbinatibas perspektivam,
profesionalas izglitibas iestazu sadarbibu ar potencialajiem darba devéjiem,
profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiiras modernizaciju utt.).
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Tapat pétijuma rezultati liecina, ka pasvaldibam bitu nepiecieSamas lielakas
pilnvaras vidéjas izglitibas macibu programmu pielagosana savas pasvaldibas,
novada vai regiona vajadzibam, tadéjadi saistot iegtistamas izglitibas saturu
ar potencialo darba devéju vajadzibam.

Gan regionu darba devéji un néméji, gan pasvaldibu parstavji uzsver dualas
izglittbas modela ievieSanas nepiecieSamibu un ta priekSrocibas jaunieSu
konkurétspéjas darba tirgl paaugstinasana. Dualajai profesionalas izglitibas
sistémai raksturigs ir tas, ka atbildiba par to tiek dalita starp valsti un darba
devéjiem, kura macibu vieta var bit gan uznémums, gan profesionalas
izglitibas iestade. Savu macibu vietu audzékni izvélas péc uznémuma, kura
vini véletos stradat. Ja jaunieti konkursa kartiba uznem dualaja profesionalaja
izgltitiba, vins/vina uzsak praksi uznémuma, kur vinpu apmaca sertificéts
prakses vaditajs (prakses vaditaji tiek Tpasi apmaciti), macibas notiek Tstena
darba vidé, jaunietis sanem stipendiju. Dalu no prakses un stipendijas
izmaksam sedz valsts, tacu lielako dalu - paSi uznémumi. DaJu macibu laika
jaunietis pavada profesionalas izglitibas iestadés, kur apgist teorétiskus un
visparizglitojoSus priekSmetus, turklat teorétiska macibu programma tiek
pieskanota uznémuma vajadzibam un profesijai, kuru jaunietis apgust. Lidz
ar to jaunietis iegust specifiskas zinasanas un prasmes, kuras nepiecieSamas
konkréta profesija un péc izglitibas dokumenta sanemsanas ir nodrosSinats ar
darbu, un valstij Sada profesionala izglitiba izmaksa Ietak, jo nav javeic
ieguldijumi infrastruktira un dargas iekartas, pasa izglitibas iestadé notiek
tikai teorétisko priekSmetu apguve.

Cits pasakumu kopums izglitibas joma saistas ar karjeras izglitibu un,
saskana ar pétijuma rezultatiem, nepiecieSams izstradat karjeras izglitibas
programmu valstl paredzot, ka ST programmas ietvaros jaunieSiem bds
iespéjams sanemt regionali specifisku informaciju par profesiju pieprasijumu
un atalgojuma limeniem, lai tie varétu pienemt informétakus Iémumus savas
profesijas izvéle.

Praktiski visos valsts planoSanas regionos domingja kritiska attieksme pret
Nodarbinatibas valsts agentiiras Tstenotajiem apmacibu kursiem, turklat gan
pret apmacibu pasakumiem bezdarbniekiem, gan ari pret apmacibu kursiem
Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu ietvaros un Mauzizglitibas
pasakumiem nodarbinatam personam. Galvenie darba devéju, darba némeéju



un pasvaldibu parstavju iebildumi ir saistiti ar So apmacibu pasakumu satura
atrauttbu no realajam darba tirgus vajadzibam un apmacibu kursu kvalitati.
Nemot véra Sos kritiskos iebildumus NVA, apmacibu pasakumu izstradé bitu
jasadarbojas ar regionu darba devéjiem, izzinot uznéméju vajadzibas.
levérojot darba tirgus attistibas dinamiku, Sadai sadarbibai jabat regularai,
specifiskai katram regionam un japaredz apmacibu pasakumu post factum
novértéjums péc apmacibu programmu vai kursu beigam, kuru sniegtu darba
devéji. Taja pasa laika, NVA japievérs lielaka vériba apmacibu kursu Tstenotaju
(macibu centru un citu izglitibas iestazu) profesionalajai kompetencei,
selekcijai un kontrolei apmacibu kursu 1stenosSanas laika.

Citi pasakumi, kuri tieSa veida attiecas uz NVA, ir saistiti ar pasakumiem
noteiktam cilveku grupam. Pétijuma rezultati liecina, ka T1pass atbalsts
nepiecieSams pirmspensijas vecuma cilvékiem un jaunieSiem, kas nozimé, ka
abam Sim grupam iespéju robezas japieskir prioritate, 1stenojot gan apmacibu
pasakumus, gan, 1TpasSi jaunieSiem, pasakumus komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksSanai. Tapat Tpasa uzmaniba japievérs un atbalsts
jasniedz tiem bezdarbniekiem, kuri ir bijusi uznémumu vai struktdrvienibu
vaditaji, jo Sai bezdarbnieku grupai piemit specifiskas uznéméjdarbibas
zinasanas un prasmes, kuras nepiecieSams saglabat un motivét sos cilvékus
atgriezties darba tirgl. lesp&jams, NVA Sai bezdarbnieku grupai batu
nepiecieSsams radit Tpasu specifisku atbalsta vai pasakumu programmu.

Visbeidzot, pétjjuma rezultati liecina par nepiecieSamibu péc cieSakas NVA un
pasvaldibu sadarbibas, iesaistot pasvaldibas NVA atseviSku pasakumu
izstradé un TstenosSana, pieméram, nodarbinot bezdarbniekus pasvaldibas
(subsidétas darbavietas), tadéjadi atslogojot pasvaldibu socialo budzetu.

Pétljuma rezultati liecina par dazadiem sociali - ekonomiskas attistibas
[Tmeniem ne tikai regionala griezuma, bet ari starp lielajam un mazajam
pilsétam. Lai mazinatu sociali-ekonomiskas attistibas atSkirtbas un
paaugstinatu mazak attistito novadu un pilsétu konkurétspéju, nepiecieSams
izvértét iespéju diferencét uznémumu nodok|u apjomu dazadam pilsétam un
regioniem. Tapat regionu uznéméju konkurétspéju paaugstinatu jauno
uznémeju kreditéSanas programma un inovaciju ievieséju uznémeéju atbalsta
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programma. Savukart regiona konkurétspéju paaugstinatu planosanas
regionu un pasvaldibu atbalsts uznémumiem, kuri ir gatavi parvietot dalu no
sava uznémuma darbibas operacijam uz So regionu un pasvaldibu.

Planosanas regioni savas kompetences ietvaros nodroSina regiona attistibas
planoSanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts parvaldes iestazu
sadarbtbu. Saskana ar pétijuma rezultatiem, nepiecieSams intensivaks
planoSanas regionu ieguldijums labakas komunikacijas veidoSana starp
pasvaldibam un valsts institlicijam, iesaistot pasvaldibas regionali svarigu
[Emumu pienemsana (piem., veidotu bezdarbnieku apmacibu programmu
satura noteikSana atbilstoSi vietéja darba tirgus vajadzibam). Tapat
planosanas regioniem jaattista saites starp izglitibas iestadém, uznéméjiem,
valsts institicijam un pasvaldibam.

Pasvaldibas un regionos stradajoSo uznémé&ju un stradajoSo darbinieku
saglabasana sava novada vai regiona robezas ir batisks faktors regiona darba
tirgus konkurétspéjas saglabasana un stiprinasana. Lai gan iekS&jas un argjas
mobilitates procesi ir atkarigi no daudziem objektiviem un subjektiviem
faktoriem, tomér tadi pasakumi, ka majok|u politikas atbalsts (t.sk. jaunam
gimeném) un citi pasakumi labvéligu dzives apstaklu veicinasanai
pasvaldiba/regiona stradajosiem uznéméjiem un stradajoSiem darbiniekiem
var batiski ietekmét nodarbinato iedzivotaju migracijas procesus.

Pétijums liecina par nepiecieSamibu planosanas regionu administracijam
sanemt regularu un visaptverosSu informaciju par darba tirgus situaciju un
attistibas tendencém sava regiona lidz novadu un pasvaldibu limenim. Lai to
nodrosSinatu, nepiecieSams planot un veikt regularus sistematiskus pétijumus
par tautsaimniecibas attistibu regionos.



