2z ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

Eiropas Sociala fonda
projekta iesnieguma veidlapa
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Projekta nosaukums:

Darbibas programmas 2007. -

2013.gadam nosaukums: ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba

. 1.3.,,Nodarbinatibas veicinasana un veseliba darba”
Prioritates numurs un nosaukums:

_ 1.3.1. ,,Nodarbinatiba”
Pasakuma numurs un nosaukums:

1.3.1.1. ,,Darbasp€jas vecuma iedzivotaju
konkur€tsp&jas paaugstinasana darba tirgi, t.sk.,
nodarbinato parkvalifikacija un aktivie nodarbinatibas
pasakumi”

Aktivitates numurs un
nosaukums:

2

ApaksSaktivitates numurs un 1.3.1.1.3. ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba
nosaukums (tresa karta)

Projekta iesniedzgjs: Nodarbinatibas valsts agentiira

Aizpilda atbildiga iestade /sadarbibas iestade:

Projekta identifikacijas Nr.: 1DP/ /1.3.1.1.3./10/IPIA/NVA/001

Projekta iesniegSanas datums: 18.03.2010.

Projektu atlases veids:

terobezota | X atklata
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1. SADALA — PAMATINFORMACIJA PAR PROJEKTA IESNIEDZEJU

1.1. Projekta iesniedzejs:
nosaukums
registracijas numurs
nodoklu maksataja
registracijas numurs

juridiska adrese

majaslapas adrese interneta

1.2. Projekta iesniedzeja

atbildiga amatpersona:
vards, uzvards
amats

kontakti

1.3. Projekta iesniedzéeja
kontaktpersona:
vards, uzvards
amats

kontakti

Nodarbinatibas valsts agentiira

(9fojofof1]6]3[4[6[6]8] [ [ | [ [ [ |

(L[ viofofofoj1[6[3[4]6]6[8] | | [ [ |

lela, majas K.Valdemara iela 38k-1
numurs

Pilséta, rajons Riga

Valsts Latvija

Pasta indekss LV-1010

WWW.Nnva.gov.lv

Raitis ImSa

Nodarbinatibas valsts agenttras direktora vietnieks
pamatdarbibas jautajumos

Talrunis +371 67021711

Fakss +371 67021806

E-pasts raitis.imsa@nva.gov.lv
Martin§ NeSpors

Nodarbinatibas valsts agenttiras, FinanSu un attistibas
departaments, Finansu vadibas nodalas projekta vaditajs

Talrunis +371 67021783
Fakss +371 67021806
E-pasts martins.nespors@nva.gov.lv
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1.4. Projekta iesniedz€ja tips (lidzam atzimét):!

Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznemums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
X 1-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
I-15 | Valsts parvaldes iestade
I-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade
1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdade
1-20 | Privata izglitibas iestade
I-21 | Biedriba
I-22 | Nodibindjums
I-23 | Centrala banka
I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba
1-25 | Kreditésand iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba, brokeru
sabiedriba)
1-26 | Apdrosindasanas sabiedribas un pensiju fondi
I-27 | Valsts socialds apdrosinasanas struktiiras
1-28 | Pasvaldiba

1 Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 23.februara noteikumiem Nr.181 ,Noteikumi par darbibas
programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.1.3.apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba
mekletaju apmaciba” treSo kartu”

1.5. Projekta iesniedzéja NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas
kods (lidzam ierakstit atbilstoSo):

78.10

Nodarbinatibas agenttru darbiba

kods

Nosaukums
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2. SADALA — PROJEKTA APRAKSTS

2.1. Kopsavilkums par projekta ietvaros veicamajam darbibam (minétad informacija
Informacijas atklatibas likuma noteiktaja kartiba un apjoma biis pieejama p&c tam, kad biis stajies
speka lémums par Eiropas Sociala fonda projekta iesniegumu) (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Atbilstosi Labklajibas ministrijas izstradatajai koncepcijai ,,Koncepcija par iespg&jam stiprinat
Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitati, lai sp&tu apmierinat pakalpojumu pieprasijuma
palielinajumu” (apstiprinata 16.10.2009. ar Ministru kabineta rikojumu Nr.712) (turpmak —
Koncepcija) un Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajumam ir
secinats, ka:

1. Nodarbinatibas valsts agentirai (NVA) ir nepietickama kapacitate, lai nodroSinatu

pieaugoso pakalpojumu pieprasijuma apjomu.
2. Ir nepiecieSama bezdarbnieku kvalifikacijas celSana, nodroSinot darba prakses, kas 1pasi
svariga ir jauniesiem lidz 25 gadu vecumam, kuriem ir minimala 1idzSin€ja darba pieredze

Lai risinatu konstatétas problémas, projekta ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba — 3.
karta” ietvaros vismaz 400 jaunieSiem bezdarbniekiem lidz 25 gadu vecumam tiks organizgtas
darba prakses NVA. Pirmkart, prakses sekmés So bezdarbnieku konkur&tsp&ju, sp&ju pielagoties
darba tirgus pieprasijjumam un palielinatu iesp&u sekmigi integréties darba tirgii péc prakses
nosléguma. Otrkart, vismaz 400 jauniesi bezdarbnieki prakses laika ka atbalsta personals sniegs
atbalsta funkciju darbam ar klientu, nodrosinot filialu pieejamibu atbilstosi klientu plismam. Ta
rezultatd tiks nodroSinata kvalitativaka un operativaka NVA pakalpojumu sniegSana, kas
savukart veicinas konkrétajas filialeés registréto bezdarbnieku konkur&tsp&ju, sp&ju pielagoties
darba tirgus pieprasijumam un palielinatu iesp&ju sekmigi integréties darba tirg.
Projekta tie$a mérka grupa ir jauniesi bezdarbnieki vecuma Iidz 25 gadiem, ar augstako izglitibu
kada no $adam normativajos aktos par Latvijas izglitibas klasifikaciju mingtajam augstakas
izglitibas ceturta klasifikacijas Itmena izglitibas tematiskajam jomam: pedagogu izglitiba un
izglitibas zinatnes, humanitaras zinatnes, socialas un cilvékricibas zinatnes, informacijas un
komunikacijas zinatnes, komerczinibas un administréSana, tiesibu zinatne, sociala labklajiba,
vismaz trfs ménesus ilgu darba pieredzi (Iidz 20.11.2012*), augstaka limena valsts valodas
zinasanam un kas nesanem bezdarbnieka pabalstu.
Projekta aktivitates ir planots istenot no 2010.gada aprila lidz 2014.gada 30.junijam. Lali
nodroSinatu vienmérigu efektu visa valsts méroga, atbilstoSi bezdarbnieku skaitam konkrétaja
regiona, projekta aktivitates ir planots istenot visu regionu NVA filiales.
Projekta kopgjas izmaksas — EUR 1 098 882,48 (t.sk. virssaistibu finanséjums EUR 260 859,35),
projekta kopgjas attiecinamas izmaksas — EUR 1 093 784,65 (t.sk. virssaistibu finansgjums EUR
260 859,35), t.sk. Eiropas Sociala fonda finansgjums — EUR 929 716,96 (t.sk. virssaistibu
finans¢jums EUR 221 730,38) un valsts budzeta finans€jums — EUR 164 067,69 (t.sk.
virssaistibu finansgjums EUR 39 128,97).

* Saskana ar 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumos Nr.797, Grozijumi Ministru kabineta
2010.gada 23.februara noteikumos Nr.181 "Noteikumi par darbibas programmas "Cilvekresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.1.1.3. apaksaktivitates "Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba" treso
kartu" noteikto.

2.2. Projekta istenoSanas vieta:
Liidzam noradit:

Projekta 1stenoSanas vietas adrese (ja iesp&jams noradit): -

Pasvaldiba: -

Planosanas regions (atzimét): Kurzemes

Latgales

Zemgales

Vidzemes

Rigas

Visa Latvija X
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2.3. Projekta klasifikacija (lIidzam noradit projekta saturam atbilstoSo NACE 2. red.
saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas kodu):

78.10 Nodarbinatibas agentiiru darbiba

kods Nosaukums

2.4. Noradit projekta atbilsttbu Ministru kabineta 2010.gada 23.februara noteikumiem
Nr.181 ,Noteikumi par darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.3.1.1.3. apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba”
treSo kartu” (ne vairak ka 500 rakstu zimju):

Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.1.3. apakSaktivitates
,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba - 3. karta” merkis ir cilvékresursu attistiba,
paaugstinot darba mekl&taju un bezdarbnieku konkuretsp&ju, sp&ju pielagoties mainigajam darba
tirgus pieprasijumam un palielinot iesp&ju integréties darba tirg.

Projekta ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba — 3 karta” mérkis un aktivitates atbilstibu
darbibas programmas papildinajuma izvirzitajam mérkim demonstrés divgjadi:

1. Vismaz 400 jaunie$i bezdarbnieki sanems 40 akadémisko stundu apmacibu, ko isteno 5
darba dienu laika, un ne ilgak ka 17 ménesus stradas praksi NVA, sanemot nepiecie$amas
apmacibas, praktisko sagatavosanu prakses vaditaja vadiba;

2. Vismaz 400 jauniesi bezdarbnieki prakses laika biis atbalsta personals, lai sniegtu atbalsta
funkciju darbam ar klientu, nodrosinot filialu pieejamibu atbilstosi klientu plismam. Ta
rezultata tiks nodrosinata kvalitativaka un operativaka NVA pakalpojumu sniegSana, kas
savukart veicinas konkrétajas filialés registréto bezdarbnieku konkurétsp&ju darba tirgi.

Kopuma izvertgjot projekta saturu, ir jasecina, ka tas pilniba atbilst aktivitates meérkim, ir vérsts
uz aktivitates mérka grupas vajadzibu apmierinaSanu, ka ar1 sekmés Darbibas programmas
papildinajuma izvirzito raditaju sasniegSanu.

2.5. Noradit projekta nepiecieSamibas pamatojumu vai sniegt konstatétas problémas
aprakstu (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Latvijas tautsaimnieciba kop$ 2008.gada vidus ir patstaviga recesija (atbilstosi Centralas
statistikas parvaldes majas lapa publicétajiem datiem IKP kritums 2009.gada 4.ceturksni pret
ieprieksgja gada attiecigo periodu sastadija 17%, 3.ceturksni pat 19%) un tikai 2010.gada ir
konstat€jama recesijas apstasanas. Kopa ar tautsaimniecibas recesiju strauji pieaug bezdarba
Iimenis. AtbilstoSi NVA statistikas datiem, bezdarbnieku skaits uz 2010.gada 31.janvari ir
sasniedzis 186295 cilvékus, kas veido 16,6% no ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita. Lai
arTl ekonomikas lejupslide ir samazinajusies, tomér planojams, ka bezdarba Iimenis vidgja
termina turpinas pieaugt, par ko liecina ari bezdarba limena lidz§ingjais picaugums - 2008.gada
janvara beigas registréto bezdarbnieku skaits bija 53,3 tiikst. bezdarbnieku jeb 5,0%, 2009.gada
janvara beigas — 90,4 tukst. jeb 8,3%, bet bezdarbnieku skaits 2009.gada septembra beigas -
146,3 tukst. registréto bezdarbnieku jeb 13,1%, 2009.gada decembra beigas — 179,2 tiks.
registréto bezdarbnieku jeb 16%.

Atbilstosi NVA statistikas datiem 42% no visiem bezdarbniekiem ir registréti Rigas planoSanas
regiona, 20% - Latgales, pa 14% - Kurzemes un Zemgales, 10% - Vidzemes.

Lidz ar tautsaimniecibas recesiju ir biitiski ierobezoti valsts budzeta izdevumi, t.sk. NVA
budZeta resursi. Ka rezultata ir samazinats NVA darbinieku skaits par 156 darbiniekiem:
2008.gada — par 26 un 2009.gada — par 137 darbiniekiem. Uz 2009.gada beigam NVA bija 472
amata vietas. Sads darbinieku skaita samazinajums situacija, kad strauji ir pieaudzis
bezdarbnieku skaits, ir butiski palielinajis darbinieku noslodzi. Ja 2006.gada uz vienu NVA
darbinieku bija 82 bezdarbnieki, 2007.gada — 62, 2008.gada - 92, tad uz 2009.gada beigam tie ir
jau 375 bezdarbnieki, kas salidzinajuma ar Rietumeiropas valstim ir no 4 — 10 reiz€m augstaks
raditajs.
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Palielinoties bezdarbnieku skaitam, iev€rojami ir pieaugusi tieSi inspektoru noslodze
(bezdarbnieku skaits uz vienu inspektoru 2009.gada salidzinot pret 2006.gadu ir dubultojies),
kuru galvenas funkcijas ir pienemt Iémumu par bezdarbnieka, darba mekl&taja statusa pieskirSanu
un bezdarba riskam paklautas personas registréSanu NVA, iepazistinat klientus ar bezdarbnieka
un darba mekl&taja tiestbam un pienakumiem, sadarbiba ar bezdarbnieku sagatavot un aktualizet
Individualo darba mekl&Sanas planu u.c.
Pie sada darba apjoma klientu apkalpoSanu un konsultacijas nevar nodroSinat bez gaidiSanas,
daudzas filiales tiek izsniegti registracijas numurini uz nakamo darba dienu, bet konsultacijas
garums sarucis l1dz 5-10 miniitém. Ir sasniegts maksimalais apkalpojamo klientu skaits uz vienu
inspektoru.
Savukart gaidiSana rinda un Tsais klientu apkalpoSanas laiks izsauc bezdarbnieku neapmierinatibu
un padzilina spriedzi jau ta sarezgitaja situacija. NVA darbinieki veic ne tikai bezdarbnieku
registraciju, bet sniedz klientam palidzibu, atbalstu, padomu, konsulté, iesaista noteiktos
pasakumos u.tml. Tas ir laika un darba ietilpigs process, kas prasa individualu pieeju katram
klientam, bet no darbiniekiem — lielu sasprindzinajumu un emocionalo slodzi, jo vispargja dzives
limena pazeminasanas veicina daudzu klientu psihologisko nenoturibu un ar to saistitas
izpausmes formas, ar ko ikdiena saskaras NVA darbinieki.

Nemot véra augstakmin&to situacijas analizi ir izvirzamas divas problémas, kas tiks risinatas ar §1

projekta starpniecibu:

1.Bezdarba limena mazinasana, celot bezdarbnieku kvalifikaciju un nodroSinot darba praksi,
kas 1pasi svariga ir jaunieSiem lidz 25 gadu vecumam, kuriem ir minimala lidzS§ingja darba
pieredze

2.NVA nepietickama kapacitate, lai nodroSinatu pieaugoSo pakalpojumu pieprasijuma
apjomu.

Atbilstosi Labklajibas ministrijas izstradatajai Koncepcijai ir secinats, ja §is problémas netiks

risinatas un netiks atrasti iesp&jamie risinajumi situacijas uzlaboSanai, tas var izraisit sadas

negativas sekas nakotné:

- netiks nodroSinata savlaiciga nodarbinatibas pakalpojumu sniegSana klientiem, tadejadi
neievérojot personas tiesibas savlaicigi sanemt pakalpojumu un palielinot ta jau eso$o
emocionalo un socialo spriedzi;

- netiks nodroSinata individuala pieeja katram NVA klientam, tadgjadi attalinot personas
iesp€ju atrak atgriezties darba tirgi;

- samazinasies iesp€ja nodrosinat kvalitativu nodarbinatibas pakalpojuma sniegSanu;

- netiks nodroSinats pilnvertigs darbs ar sadarbibas partneriem (darba dev€ji, pasvaldibas,
1zglitibas iestades u.c.).

2.6. Sniegt izvelétas probléemas risinajuma aprakstu (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Lai risinatu 2.5. sadala pamatoto problému, projektu ir planots istenot divos posmos. Pirmaja
posma ir planots veikt visus nepiecieSamos sagatavoSanas darbus: bezdarbnieku atlasi, praksu
vaditaju atlasi, apmacibu veic&ju izvéli un darba praksu vietu iekartosanu. ST posma aktivitates ir
planots Tstenot projekta pirmaja ceturksni, iznemot bezdarbnieku atlasi un apmacibu, kas tiks
veikta arT pirms otras praktikantu grupas prakses uzsakSanas.

Otraja posma notiks 40 stundu praktikantu apmaciba 5 regionos, ka ari nodro$inata ne ilgak ka 11
ménesu darba prakse 1.grupas bezdarbniekiem un ne ilgak ka 17 ménesu darba prakse 2.grupas
bezdarbniekiem, t.sk. divu nedélu praktikantu praktiska apmaciba kvalificéta prakses vaditaja
vadiba. Ar1 §1 posma aktivitates tiks uzsaktas projekta pirmaja ceturksni.

Bezdarbnieki tiks nosititi praksé uz konkrétam NVA filialem péc jau noteikta filialu kvotu
sadalfjuma, kam par pamatu ir nemts bezdarba limenis filiales teritorija uz 2010.gada 31.janvari.
Attiecigi lielakais bezdarbnieku skaits, atbilstoSi bezdarbnieku skaita patsvaram, tiks novirzits
praksei Rigas un Latgales planoSanas regionos. lesaistot praksé otro bezdarbnieku plasmu,
sadalijums pa filialem tiks parskatits atbilstos$i aktualajai bezdarba situacijai sadalijjuma pa
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regioniem.
Projekta aktivitaSu 1istenoSana veicinas gan Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinagjuma 1.3.1.1.3. apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju
apmaciba” 3 kartas” atbalstamo darbibu, gan Koncepcija izvirzito uzdevumu sasniegsanu, tadu
ka:
e paaugstinata darba mekl&taju un bezdarbnieku konkurétsp&ja darba tirgi;
e celta darba meklétaju un bezdarbnieku spgja pielagoties mainigajam darba tirgus
pieprasijumam;
e iespgja elastigi reagét uz klientu pliismu visa valsts teritorija;
e uzlabota vispargja pakalpojumu kvalitate;
e visas NVA filiales nodroSinata savlaiciga, kvalitativa un elastiga nodarbinatibas
pakalpojumu sanemsana.
Augstakminéto uzdevumu sasniegSana vai to sasniegSanas veicinasana nodroS§inas ar1 pilnigu vai
bitisku 2.5.sadala analiz&to problému atrisinaSanu - tieSajai mérka grupai radot iesp€ju celt savu
konkurétsp&ju darba tirgl, netieSajai mérka grupai radot sist€ému, kas veicinas tas operativaku un
efektivaku konkuretspgjas celsanu darba tirgt.

2.7. Noradit projekta merki (ne vairak ka 500 rakstu zimju):

Projektam ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba — 3 karta” ir divi merki:

1. Istenojot darba prakses, nodrofinat jaunieSu bezdarbnieku ar augstako izglitibu
konkur&tspg&jas pieaugumu darba tirgi;

2. Nodrosinot NVA ar kvalificétiem praktikantiem, stiprinat NVA kapacitati pakalpojumu
sniegSana, lai ar1 turpmak nodroSinatu bezdarbniekiem, darba mekletajiem, bezdarba
riskam paklautajam personam un citiem pakalpojuma sanémejiem Bezdarbnieku un darba
mekletaju atbalsta likuma noteiktos aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus un citus likuma noteiktos pakalpojumus situacijai darba tirg
atbilstoSa apmeéra, nemot véra pieaugoso pakalpojumu saneémeju skaitu.

2.8. Aprakstit planotas projekta aktivitates:

Aktivitat e
Nr. rvates Aktivitates apraksts
nosaukums

Projekta administréSanu nodroSinas personals 3 specialistu sastava —
projekta vaditajs, projekta vaditaja asistents un projekta gramatvedis-
finansists. Projekta vaditajs, projekta vaditaja asistents un projekta
gramatvedis-finansists tiks iesp&ju robezas piesaistits no NVA

Projekta darbiniekiem. Administrativa personala piesaisti nodroS$inas NVA
administréSana | Personala nodala. Projekta administrativais personals bis atbildigs par
projekta aktivitasu, finansu pluasmas, iepirkumu planosanu, realizéSanu
un uzraudzibu. Projekta administréSana sevi ietver arl gramatvedibas
uzskaites nodroSinaSanu, projekta lietvedibas un  atskaiSu
nodroSinasanu.

Projekta publicitate tiks nodroSinata NVA majas lapa reizi 3 méneSos
ievietojot aktualo projekta informaciju, ka ar1 projekta vadibas grupas
darba vieta uzstadot informativo plaksniti. Abi Sie pasakumi neprasis
Projekta finan$u lidzeklu piesaisti. Publicitates pasakums, kam ir paredzeti
publicitate lidzekli projekta budZeta un ka izpilditaju atbilstoSi prasibam, kas
noteiktas normativajos aktos par publiskajiem iepirkumiem, noteiks
projekta vadibas grupa, ir 12 publikacijas nacionalas nozimes
laikrakstos.

Bezdarbnieku | Kopuma tiks atlasiti vismaz 400 bezdarbnieki. Bezdarbnieki tiks
atlase atlasiti atbilstos$i 3.5.sadala aprakstitai procediirai.
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Nepieciesamibas gadijuma bezdarbnieku atlasi ir iesp&jams veikt trijas
kartas katra no kartam ieklaujot jaunus kriterijus, lai nodroSinatu
objektivu bezdarbnieku atlasi praksei. Detalizétaks bezdarbnieku
atlases procesa apraksts sniegts 3.5.sadala. ST aktivitate noslédzas ar
liguma noslégsanu starp NVA un bezdarbnieku par dalibu
bezdarbnieku apmaciba un darba praksé, nosakot apmacibu un darba
prakses uzsakSanas un izbeigSanas nosacljumus, stipendijas
sanems$anas kartibu, pusu pienakumus un tiesibas, ka art darba prakses
periodu.

Atklata konkursa kartiba (atbilstoSi prasibam, kas noteiktas
normativajos aktos par publiskajiem iepirkumiem) tiks izvelets
pakalpojuma sniedz&js, kas nodrosinas apmacibu programmas izstradi,
ka arl 5 dienu (40 akadémisko stundu) apmacibas kursu vismaz 400
bezdarbniekiem un, ja bls nepiecieSams, apmacibu bezdarbniekiem,
kuri tiks iesaistiti praksé to bezdarbnieku vieta, kuri dalibu praksé
partrauks. Sis aktivitates ietvaros ir paredzéts veikt septinus
iepirkumus, ka ari slégt seSus ligumus ar izvélétajiem apmacibu
veicgjiem.

Par apmacibu veicgja atlases nodroSinasanu biis atbildigs projekta
vaditajs.

Lai prakses sakuma bezdarbniekus divas ned€las nodroSinatu ar
kvalificetu prakses vaditaju, projekta vaditajs sadarbiba ar NVA
Juridiska departamenta Personala nodalu un FinanSu un attistibas
departamenta FinanSu vadibas nodalu, atbilsto$i praktikantu skaitam
konkrétaja filiale veiks praksu vaditaju atlasi no filiales darbinieku
vidus. Darba prakses vaditaja pienakumus projekta veiks NVA
specialisti papildus saviem tieSajiem pienakumiem un pamatojoties uz
iestades vaditaja rikojumu.

Par prakSu vaditajiem tiks noziméti NVA specialisti ar augstako

izglittbu un ne mazak ka divus gadus ilgu darba pieredzi NVA vai

darba iekartoSanas pakalpojumu sniegSana un praktisko pieredzi
atbilstoSu praktikanta pienakumiem. Papildus tam prakSu vaditajiem
tiks izvirzitas §adas prasibas:

e zinaSanas valsts un viet§jo paSvaldibu nodarbinatibas politika,
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
personu atbalsta joma;

e zinaSanas un izpratne par Eiropas Nodarbinatibas stratégijai
atbilstoSu valsts politikas 1stenoSanu bezdarba samazinaSanas un
bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto
personu atbalsta joma, NVA stratégijas un darba plana mérku
istenoSanu;

e nodarbinatibas jomas argjo un iek$&jo normativo aktu, NVA
Kvalitates vadibas sistémas procesu, NVA informacijas sistemu
darba parzinasana.

Ir planots, ka vienas praktikantu grupas nodroSinasanai butu

nepiecieSami vismaz 72 praksu vaditaji, kas attiecigi varétu veikt ari

otras praksu grupas praktisko apmacibu.

Apmacibu
4. .
veicgja atlase
5 Praksu vaditaju
' atlase
5 Bezdarbnieku
' apmaciba

Uzsakot praksi katram iesaistitajam bezdarbnickam, tiks nodro$inats
apmacibu kurss 40 akademisko stundu apjoma, kuru Tistenos
4.aktivitates ietvaros izvel€tais apmacibu veic€js piecu darba dienu
laika. Atbilstosi prakSu vietu regionalajam parklajumam, apmacibu
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kursi ir planoti Kurzemes, Vidzemes, Zemgales, Latgales un Rigas

regiona, tadéjadi nodrosinot vienkarSotu bezdarbnieku noklasanu Iidz

apmacibu vietai. Ja prakses laika kads no bezdarbniekiem partrauks

praksi un ta vieta tiks nemts jauns praktikants apmacibu sniedz&jam

bus janodro$ina §1 bezdarbnieku apmaciba 10 darba dienu laika no

NVA pieprasijuma briza, kas tiks atrunats ari liguma starp NVA un

apmacibu sniedzgju.

Apmacibu kurss tiks veikts atbilstosi pakalpojuma sniedzgja izstradatai

un NVA apstiprinatai programmai (nepiecieSsamibas gadijuma var tikt

veikta apmacibu programmas pilnveide, papildinot to ar aktualiem

datiem), kas ieklaus $adu zinasanu apguvi:

e Par darba tirgus likumsakaribam un to saistibu ar socialekonomisko
situaciju valsti,

e Par darba tirgus institucionalo ietvaru,

¢ Par klientu apkalpoSanas pamatprincipiem un juridisko ietvaru,

e Par klientu apkalpoSanas kultiiru darba organizaciju, darbu ar darba
deveju,

e Par darba iekartoSanas pakalpojumu sniegSanas principiem,

e Par citam darba praksei nepiecieSamam prasmém un zinasanam.

Par apmacibu procesa kvalitates uzraudzibu un aktivitates IstenoSanu

kopuma bils atbildigs projekta vaditajs

Prakses vietu
iekarto$ana

Sis aktivitates ietvaros ir paredzeta nepieciesamo darba prak$u vietu
iekartoSana, kas tiks Tstenota pirms pirmas prakSu grupas un péc
nepiecieSamibas pielagota pirms otras prakSu grupas. Prakses vietas
iekartoSana sevi ietvers praktikanta nodroSinaSanu ar darbam
nepiecieSamo telpu, mebelém (darba galds, krésls, dokumentu skapis),
telefona aparatu, datoru un printeri. Viss nepiecieSamais 72 prakses
vietu iekartoSanai ir NVA riciba, iznemot datori (uz ilgaku laiku) un
printeri. Prakses vietas nodroSinaSanai nepiecieSamie 72 datori tiek
nomati kopuma uz 36 ménesu periodu un potencialie iznomataji tiks
noteikti atbilstosi prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par
publiskajiem iepirkumiem. Par§jo prakses laiku praktikantus ar
datoriem nodroSinas NVA. Savukart nepiecieSamie printeri, katrai
prakses grupai tadi biis nepiecieSami 40 (kopa — 80 printeri) tiks
iegadati ka mazvertigais inventars un gada laika tiks nolietoti. Printeri
tiks iegadati atbilsto$i prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par
publiskajiem iepirkumiem. Printeru skaits ir noteikts péc principa, ka
filiales, kur ir 1 — 2 praktikanti bis nepiecieSams 1 printeris, savukart
filiales, kur biis vairak ka 2 praktikanti biis nepiecieSami 2 printeri. Par
praksu vietu iekartoSanu kopuma bis atbildigs projekta vaditajs.

8. Prakse

Projekta laika ir planotas divas prakses grupas, katra nodarbinot
vismaz 72 Dbezdarbniekus (gadijuma, ja kads praktikants
neveiks/partrauks dalibu prakse tiks pienemts cits praktikants un Iidz ar
to praktikantu skaits varétu pieaugt), tadéjadi kopa praksi veiks vismaz
400 praktikanti. Ar praktikantu, kas aizstas bezdarbnieku, kurs$
neapmekle praksi, tiks slégts ligums ar terminu, kas atbilst konkrétas
prakses grupas beigu terminam. Tiek planota ne ilgak ka 11 méneSu
darba prakse 1.grupas bezdarbniekiem un ne ilgak ka 17 méneSu darba
prakse 2.grupas bezdarbniekiem, piecas dienas ned€la un astonas
stundas diena. Otra prakses grupa tiks nemta prakse, kad savu praksi
biis beigusi pirma prakses grupa. Prakses pirmajas divas ned€las

LMNotpl 030210_13113 3k; Noteikumi par darbibas programmas ,Cilvekresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.3.1.1.3. apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba mekI&taju apmaciba” treso kartu




10

praktikants stradas projekta S.aktivitates ietvaros izveleta prakses

vaditaja vadiba, kas $aja termina sniegs bezdarbniekam nepiecieSamas

praktiskas iemanas prakses veikSanai, ka ari izstradas darba prakses
programmu un nodro$inas bezdarbnieckam nepiecieSamo informaciju
par darba prakses pienakumiem un ar to izpildi saistitajam prasibam.

Praktikanta pienakumi tiks detaliz€ti atrunati prakses liguma.

Praktikantu galvenie pienakumi, kas var nedaudz atSkirties no

konkrétas filiales specifiskas situacijas un kas precizi tiks noteikti

prakse vaditaja izstradataja prakses programma, bis:

e Klientu iepazistinasana ar bezdarbnieku un darba meklétaju tiestbam
un pienakumiem (aktuals jautajums, kura neparzinasana noved pie
stdzibam no klientu puses un tiesu darbiem pret NVA), nodrosinot ar
izprintétam nepiecieSamajam informativajam izdrukam.

e Klientu konsultésana par NVA pakalpojumiem un iesaistiSanos tajos,
par situaciju darba tirgli un par citiem nodarbinatibas jautajumiem
savas kompetences ietvaros un darbam bis nepiecieSsama aprikota
darba vieta ar datoru un interneta pieslégumu, lai operativi varétu
atrast informaciju par Agentiiras piedavatajiem pasakumiem un
nosacijumiem dalibai pasakumos, petifjumu datiem, statistiku, ka art
citu klienta konkur@tspgjas paaugstinaSanai un darba mekl&jumiem
izprint€tu nepiecieSamo informaciju,

e Konsultacijas Darba informacijas kabineta, t.sk. palidziba
informacijas iegiiSana par vakantajam darba vietam un bezdarbnieku
prasmju un iemanu salagoSana ar darba dev&u prasibam,
iepazistinaSsana ar CV/vakancu portala esoSo datu bazi un citam
interneta vidé pieejamajam vakancu datu bazém, konsult€jot par
brivajam darba vietam Latvijas un arvalstu darba tirgii, nodroSinot ar
nepiecieSamajam izdrukam, Asistenta darbam biis nepieciesama
aprikota darba vieta ar datoru un interneta pieslégumu, lai operativi
varétu stradat ar NVA CV/vakancu portala esoSo datu bazi un citam
interneta vidé pieejamajam vakancu datu bazém, konsultgjot par
brivajam darba vietam Latvijas un arvalstu darba tirgi.

¢ Citi pienakumi saskana ar katras konkrétas filiales nepiecieSamibu
NVA sniegto pakalpojumu nodroSinaSanai.

Prakses nodroSinasanai nepiecieSamas biroja preces tiks iegadatas

atbilstosi prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par publiskajiem

iepirkumiem (kancelejas preces, t.sk. papirs, pildspalvas, dokumentu
mapes, markieri, saspraudes).

Par prakses procesa kvalitates uzraudzibu un aktivitates istenoSanu

kopuma biis atbildigs projekta vaditajs.

2.9. Sasniedzamie rezultati aktivitasu ietvaros:

Aktivitate Prpjgkta Rezu}tz;ats kskai_tliské
s NI 2 aktivitates Rezultats _ 1ZIC1KSMe

' nosaukums skaits mervieniba

1 Projekta Sekmigi istenots Eiropas Sociala 1 projekts

' administréSana fonda projekts

Ievietotas publikacijas presé 12 publikacijas
2. Pro!e}( t_a Ievietota informacija NVA majas lapa 16 1n1_°orma_c1j as
publicitate atjaunojumi

Uzstadita informativa plaksne 1 plaksne
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3 Bezdarbnieku Nodrosinatas darba praksu grupas vismaz atlasTti
' atlase atlasot bezdarbniekus 400 bezdarbnieki
Istenots apmacibu veic&ju atlases I iepirkumi
_ iepirkums
4. Vgg;;;?;e Parakstits [igums par apmacibu 6 ligumi
L sniegSanu darba praksg iesaistitiem
bezdarbniekiem
Pra_kfp NodroSinata darba prakses IstenoSana, vismaz | praksu vaditaji
5. vaditaju C . . 72
atlase atlasot nepiecieSamos praksu vaditajus
6 Bezdarbnieku Bezdarbnieki teorétiski sagatavoti VIZBnOaZ aip;rg%culébiu
apmaciba darba praksei, sanemot apmacibu bezdarbnieki
Veikts datoru nomas iepirkums 6 iepirkumi
7 eri(k_ses vietu Veikts printeru iegades iepirkums 1 iepirkums
iekartosana Prakses nodrosinasanai pilnvertigi 72 prakses vietas
aprikotas prakses vietas
8. Prakse Celta bezdarbnieku konkurg&tsp&ja vismaz | praksi izgajusi
darba tirgd, izejot darba praksi NVA 400 bezdarbnieki
Istenots biroja precu iegades 1 lepirkums
iepirkums

2 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punktd noraditas aktivitates numuru. Vienai aktivitatei var biit vairaki rezultati, ka arl vairakam
aktivitateém var but viens rezultats.
* Sakara ar to, ka viens izsludinatais publiskais iepirkums tika partraukts, apmacibu veicgju atlases publisko

iepirkumu skaits ir lielaks neka noslégto ligumu skaits.

2.10. Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji (atbilstoSi Ministru kabineta
2010.gada 23.februara noteikumiem Nr.181 ,Noteikumi par darbibas
programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.1.3.

apaksSaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba” treso kartu”):
2.11.

Iznakuma raditaji:

Nr. Raditaja nosaukums Skaits, 2013.g. _S kaltsvhdz proj el_(ta Meérvieniba
1stenoSanas beigam

1. Atbalstito bezdarbnieku | Kopa-Vismaz 300 Kopa-Vismaz 400* cilveki
skaits R3- aptuveni 140 RS- aptuveni 180 cilveki

V4- aptuveni 40 V4- aptuveni 45 cilveki

K5- aptuveni 40 K>- aptuveni 55 cilveki

Z6- aptuveni 40 Z°- aptuveni 45 cilveki

L7- aptuveni 40 L’- aptuveni 75 cilveki

* Sakara ar to, ka uz 01.06 2013. Projekta ietvaros atbasltu sanemis jau 321 bezdarbnieks tiek planots, ka Iidz
projekta beigam no virssaistibu finans€juma atbalstu sanems vl vismaz 79 bezdarbnieki

3 Rigas plano$anas regiona
4Vidzemes planosanas regiona
SKurzemes planosanas regiona
6 Zemgales planosanas regiona
! Latgales plano$anas regiona
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2.11. Projekta tieSas mérka grupas/-u skaits un raksturojums (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):

Projekta ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba — 3 karta” tieSo mérka grupu veido vismaz
400 projekta ietvaros darba praks€ iesaistitie jaunieSi bezdarbnieki vecuma lidz 25 gadiem ar
augstako izglitibu.

Atbilstos§i NVA pieejamajiem statistikas datiem, kop€jais bezdarbnieku skaits vecuma lidz 25
gadiem ir 26064 bezdarbnieki (t.sk. 2118 bezdarbnieki ar augstako izglitibu, no kuriem 1886 ir ar
atbilstosu latvieSu valodas prasmju Itmeni), 1idziga sadalijuma pa dzimumiem (sievietes - 129609,
viriesi - 13095), no kuriem tiks ar1 izvéleti 3.5. sadala minétajiem krit€rijiem atbilstoSakie un
slégti prakses Iigumi.

Projekta tieSas mérka grupas parstavji, kas sekmigi veiks darba prakses NVA biis apmierinajusi
savas vajadzibas pec konkurétspgjas paaugstinasanas darba tirgl, pielagojoties mainigajam darba
tirgus prasibam. Papildus tam prakses laika sanemot ikméneSa stipendiju, kaut dal&ji tiks
apmierinata vajadziba p&c iztikas lidzekliem.

Papildus tieSajai mérka grupai ir ari defingjama netie$a mérka grupa — NVA filialés registrétie
bezdarbnieki, kurus apkalpos projekta iesaistitic praktikanti. Praktikantiem nodrosinot efektivaku
un operativaku NVA pakalpojumu sniegS8anu un paaugstinot netiesas meérka grupas
konkurétsp&ju, sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam un palielinot iesp&ju
integréties darba tirgi, tiks veicinata netiesas mérka grupas vajadzibu apmierinaSana. NetieSo
mérka grupu veido praktiski visi paslaik NVA registrétie gandriz 180 000 bezdarbnieku.

3. SADALA — PROJEKTA ISTENOSANA

3.1. Raksturot projekta istenoSanas un vadibas kapacitati:
3.1.1. Projekta istenoSanas personals

NepiecieSamai
Atbilstosas| Projekta Ivenie veicami s attiecigas
aktivitates | ienemamais Galvenie velcamie Kvalifikacija un prasmes kvalifikacijas
Nr.8 “amats uzdevumi darbinieku
skaits projekta
5.un 8. Praksu e Darba prakses|e Augstaka izglitiba vismaz 72
vaditaji programmas |e Ne mazaka ka divus gadus ilga
1zstrade. darba pieredze NVA vai darba
e Praktikantu iekartoSanas pakalpojumu
praktiska sniegSana, Vv&lams atbilstoSa
apmaciba 2| praktikanta pienakumiem
nedélu garuma|e vélama pieredze praksu vadisana
pirms e zinaSanas valsts un vietgjo
individualas pasvaldibu nodarbinatibas
prakses politika, bezdarbnieku, darba
uzsakSanas. meklétaju un bezdarba riskam

paklauto personu atbalsta joma;
e zinaSanas un izpratne par Eiropas

Nodarbinatibas stratégijai
atbilstosu valsts politikas
istenoSanu bezdarba

samazinasSanas un bezdarbnieku,
darba meklétaju un bezdarba
riskam paklauto personu atbalsta
joma, NVA stratégijas un darba
plana mérku TstenoSanu;

e nodarbinatibas jomas argjo un
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ieks€jo normativo aktu, NVA

Kvalitates

procesu,

sisttmu darba parzinasana
Ipasi par prakses vaditajiem tiks
motiveti iesaistities pirmspensijas
vecuma darbinieki un darbinieki ar
invaliditati.

vadibas
NVA

sistémas
informacijas

8 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.

3.1.2. Projekta administré§anas personals

NepiecieSamais
Atbilstosas| Projekta p = e attiecigas
aktivitates | ienemamais| Galvenie veicamie uzdevumi Kvalifikacija un kvalifikacijas
Nr.® “amats prasmes darbinieku skaits
projekta
1. Projekta Biis atbildigs par projekta Augstaka izglitiba, 1
vaditajs aktivitasu kvalitativu velams socialas
1stenoSanu, atbilstosi zinatnes.
projektam, projekta terminu | Vismaz 4 gadu
un risku vadibu, ligumu pieredze projektu
slegSanu un 1stenoSanu. vadiba.
Papildus tam ar1 publicitates | Vélama pieredze
pasakumu organiz&sanu, ka iepirkumu
ar1 projekta uzraudzibu un organizesana.
atskaitiSanos ESF vadiba un
administréSana iesaistitajam
institicijam.
1. Projekta Projekta vaditaja asistents biis | Augstaka izglitiba, 1
vaditaja atbildigs par projekta vélams socialajas
asistents lietvedibu, saraksti ar zinatnés. Pieredze
projekta iesaistitajam pusém, | Eiropas Savienibas
ka arT nodrosinas projekta struktiirfondu
vaditajam un gramatvedim - | [idzfinansétu
finansistam nepiecieSamo bezdarbnieku
atbalstu. Projekta vaditaja apmacibas projektu
asistents bis atbildigs par administréSana.
iepirkumu dokumentacijas Vismaz 3 gadu
(t.sk. specifikaciju un darba pieredze apmacibu
uzdevumu) sagatavoSanu un | organizé$ana un ar
iepirkumu procediiru to saistito darba
organizéSanu. Uzraudzis uzdevumu izstrade.
veikto apmacibu un prakses Pieredze iepirkumu
kvalitati. NepiecieSamibas dokumentacijas
gadijuma bus atbildigs par izstrade un
projekta vaditaja aizstasanu ta | iepirkuma
prombiitnes laika. procediiru vadiba.
1. Projekta Projekta —finansists - | Augstaka izglitiba. 1
finansists - | gramatvedis bus atbildigs par | Vismaz 5 gadu
gramatvedi | projekta finansu vadibu un | pieredze
S uzraudzibu,  gramatvedibas | gramatveza amata.
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uzskaites organiz€Sanu, | V€lama pieredze
finansu informacijas | Eiropas Savienibas
sagatavosanu projekta | strukttrfondu
atskaitém un finans$u | gramatveza amata.
pieprasjjumiem.
Finansists - gramatvedis
nodrosinas projektam
atseviSsku gramatvedibas
uzskaiti, sniedzot
nepieciesamo informaciju
projekta vadibas grupai.

9 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.

3.1.3. Projekta istenoSanai nepiecieSamais materialtehniskais nodroSinajums:

Materialtehniska

Atbilstosas NepiecieSamais NepiecieSamo J VI.S _. Tiks iegadats/nomats
aktivitates materialtehniskais vientbu skaits | | OoLoo maJums projekta iepirkuma

Nr.10 nodro$inajums projekta pieejams procediras rezultata

(projekta
iesniedz&jam)

7., 8. Datori 72 Né Nomats

7., 8. Printeri 80 Ne legadats

7,8 Telefons 72 Ja Neé

7.8 Biroja mébelu 72 Ja Ne

komplekts (darba galds,
kresls, dokumentu
skapis) praktikantiem
7. 8. Darba vietas telpas 72 Ja Ne
praktikantiem

10 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.

3.2. Planotais kopgjais projekta istenoSanas ilgums: ol

(pilnos menesos)

3.3. Aprakstit, ka paredzéts nodroSinat projekta vadibu un uzraudzibu (ne vairak ka 1000
rakstu zimju):

Projekta ,,.Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba —3 karta” vadibu nodroSinas projekta
vadibas grupa 3 cilvéku sastava:

e Projekta vaditajs bis atbildigs par projekta aktivitasu kvalitativu TstenoSanu, atbilstosi
projektam, projekta terminu un risku vadibu, ligumu slégSanu un istenosanu. Papildus tam
ar1 publicitates pasakumu organizéSanu, ka ar1 projekta uzraudzibu un atskaitiSanos ESF
vadiba un administréSana iesaistitajam institiicijam;

e Projekta vaditaja asistents biis atbildigs par projekta lietvedibu, saraksti ar projekta
iesaistitajam pusém, ka ari nodro$inas projekta vaditagjam un finansistam - gramatvedim
nepiecieSamo atbalstu. Projekta vaditaja asistents bus atbildigs par iepirkumu
dokumentacijas (t.sk. specifikaciju un darba uzdevumu) sagatavoSanu un iepirkumu
procediru  organizéSanu. Uzraudzis veikto apmacibu un prakses kvalitati.
NepiecieSamibas gadijuma biis atbildigs par projekta vaditaja aizstasanu ta prombiitnes
laika.

e Projekta —finansists - gramatvedis biis atbildigs par projekta finansu vadibu un
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uzraudzibu, gramatvedibas uzskaites organizéSanu, finanSu informacijas sagatavoSanu
projekta atskaitém un finan$u pieprasijumiem. Finansists - gramatvedis nodro$inas
projektam atseviSku gramatvedibas uzskaiti, sniedzot nepiecieSamo informaciju projekta
vadibas grupai.

Lai nodros$inatu projekta uzraudzibu, projekta vadibas grupa (projekta vaditajs, projekta vaditaja
asistents, projekta finansists - gramatvedis) sagatavos un iesniegs projekta progresa atskaites
NVA Finansu un attistibas departamenta Finansu vadibas nodalas vaditajam (vid€ji vienu reizi
nedéla) un NVA direktora vietnickam pamatdarbibas jautajumos (vidgji vienu reizi ménesi),
inform€jot par projekta ievieSanas virzibu, veiktajiem darbiem, finanSu izlietojumu, projekta
ievieSanas terminiem u.t.t. Par biitiskam neatbilsttbam un izmainam projekta ievieSana projekta
vaditajs vienas darba dienas laika pe&c fakta konstatacijas informé NVA Finansu un attistibas
departamenta Finan$u vadibas nodalas vaditaju un NVA direktora vietniecku pamatdarbibas
jautajumos.

Par projekta atseviSku aktivitaSu vadibu un uzraudzibu, nepiecieSamajam izmainam un
korekcijam projekta ievieSanas gaita ir atbildigs projekta vaditajs.

Par novirzém no planota laika grafika un neatbilstibu planotajiem rezultatiem par aktivitatem
atbildigas personas nekavéjoties zino projekta vaditajam, kurs$ veic pasakumus, lai novérstu
neatbilstibas.

3.4. Aprakstit, ka paredzéts nodroSinat projekta kvalitates kontroli un izvélétas mérka
grupas apmierinatibas noverteSanu (ne vairak ka 1000 rakstu zimju).

Par galvenajiem projekta ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba —3 karta” kvalitates
kontroles instrumentiem kalpos 3.3. sadala mingtas atskaites NVA FinanSu un attistibas
departamenta FinanSu vadibas nodalas vaditajam un NVA direktora vietnickam pamatdarbibas
jautajumos, kuru ietvaros tiks kontrol&ta ar1 projekta kvalitate.

Projekta dokumentacijai tiks nodroSinata nepiecieSama lietvediba, t.i., visi ar projekta istenoSanu
saistitic dokumenti tiks registréti, numuréti saskana projekta uzsakSanas posma nodefinétu
uzskaites sisteému, ka ar7 tiks nodroSinata atseviska projekta istenoSanas dokumentacijas kartoSana
un glabasana. Par dokumentacijas apriti un glabasanu kopuma atbildigs projekta vaditaja asistents,
savukart katram projekta iesaistitajam darbiniekam tiks definéta vina kompetencé esosas
dokumentacijas aprites un uzglabasanas kartiba.

Lai nodroSinatu kvalitates kontroli projekta iesaistitie bezdarbnieki tiks izveleti atlases kartiba
saskana ar izstradata iek$€ja normativa akta prasibam (péc iepriek$ izstradatiem krit€rijiem un
noteiktas kartibas, tad&jadi ieverojot labas parvaldibas principus).

Izveletas meérka grupas apmierinatiba tiek novértéta, veicot bezdarbnieku rakstisku anketeSanu.
AnketéSanu ir planots veikt péc planotajam apmacibam, divu ned€lu darba kvalificgta prakses
vaditaja parraudziba, ka ari prakses laika ik peéc 2 méneSiem. Projekta gaita, balstoties uz
sanemtajiem ieteikumiem tiks pilnveidotas prakses. Lai maksimali objektivi izvertetu prakses
kvalitati un mérka grupas apmierinatibu paraleéli mérka grupas anket€Sanai prakses laika tiks ar1
anketéti prakses vaditajs, uz ka rezultatiem arT tiks veikti nepiecieSamie prakses pilnveides darbi.

3.5. Aprakstit projekta aktivitaSu dalibnieku izvéles mehanismu (ne vairak ka 1000 rakstu
zimju):

Kopuma projekta aktivitatés ir planots iesaistit vismaz 400 bezdarbniekus. Bezdarbnieki tiks
atlasTti péc ieprieks noteiktas regionu kvotas:

Rigas regionam aptuveni 180
Vidzemes regionam aptuveni 45
Kurzemes regionam aptuveni 55
Zemgales regionam aptuveni 45

LMNotpl 030210_13113 3k; Noteikumi par darbibas programmas ,Cilvekresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.3.1.1.3. apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba mekI&taju apmaciba” treso kartu




16

Latgales regionam aptuveni 75

Konkrétaja regiona atlasi veiks katras NVA filiales vaditajs, saskana ar NVA izstradata ieksgja
normativa akta prasibam, izmantojot NVA registréto bezdarbnieku datu bazi, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot citus NVA filiales specialistus. Praktikantus konkrétas filiales vaditajs ir
tiesigs izraudzities tikai no sava filialé registrétiem bezdarbnickiem. Gadijuma, ja filiale nav
neviena krit€rijiem atbilstoSa kandidata, ir iesp&ja piesaistit blakus esosas filialeés registrétus
bezdarbniekus, tacu tikai péc tam, kad praktikantus ir izvél&jusies §1 blakus esosa filiale. Ja filialei
nav iesp&jams nodrosinat prakses vietu ar bezdarbnieku, $T vieta tiek atdota citai filialei, par ko
lemj NVA Aktivo nodarbinatibas pasakumu finanSu komisija. Izv€loties praksei bezdarbniekus
pirmaja karta tiks atlasiti kandidati ar atbilstibu $adam prasibam:

1. vecums lidz 25 gadiem;

2. nesanem bezdarbnieka pabalstu;

3. augstaka izglitiba kada no Sadam normativajos aktos par Latvijas izglitibas klasifikaciju
mingtajam augstakas izglitibas ceturta klasifikacijas Iimena izglitibas tematiskajam jomam:
pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes, humanitaras zinatnes, socialas un cilvekricibas
zinatnes, informacijas un komunikacijas zinatnes, komerczinibas un administréSana, tiesibu
zinatne, sociala labklajiba;
vismaz tr1s mé&nesus ilga darba pieredze (Iidz 20.11.2012%);

5. latvieSu valodas zinaSanas (izglitiba ieglita valsts valoda vai ir valsts valodas prasmes

augstakais limenis);

6. nav sanémusi atbalstu atbilsto$i normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada istenojami
kompleksi atbalsta pasakumi iedzivotaju integréSanai darba tirgh, pasakuma "Jauniesu
darba prakses" ietvaros vai atbilsto§i normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada
istenojami atbalstitas nodarbinatibas pasakumi mérka grupu bezdarbniekiem.

Ja bezdarbnieku skaits pec pirmas kartas parsniegs planoto darba prakses vietu skaitu konkrétaja
NVA filiale, otraja karta tiks atlasiti kandidati, kuri atbilst iesp&jami vairakiem $adiem kriterijiem:

1. bezdarbniekam ir magistra grads kada no $adam normativajos aktos par Latvijas izglitibas
klasifikaciju minétajam augstakas izglitibas ceturta klasifikacijas Iimena izglitibas
tematiskajam jomam: pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes, humanitaras zinatnes,
socialas un cilvekricibas zinatnes, informacijas un komunikacijas zinatnes, komerczinibas
un administréS$ana, tiesibu zinatne, sociala labklajiba;

2. bezdarbnieks ir persona péc berna kopsanas atvalinajuma;

3. bezdarbniekam ir labas saskarsmes un uz klientu vérstas darbibas prasmes, ko apliecina
karjeras konsultanta novertejums,

4. bezdarbnieks ir persona ar invaliditati.

Ja ari péc otras atlases kartas bezdarbnieku skaits parsniegs planoto darba prakses vietu skaitu
NVA filiale, tad praksés prioritara seciba iesaista tos bezdarbniekus, kas ilgak atrodas
bezdarbnieka statusa.

IzverteSana izveletie bezdarbnieki tiks aicinati uz interviju, kuras ietvaros tiks galigi izvertéta
bezdarbnieka gataviba iesaistities prakse.

Saskana ar minétajiem krit€rijiem, atbilstoSiem bezdarbniekiem ar augstako noveértéjumu prioritari
tiks piedavats sleégt prakses ligumu. Ja prakses laika ar kadu no bezdarbniekiem tiks partrauks
ligums par dalibu projekta ietvaros istenota aktivaja nodarbinatibas pasakuma, vina vieta tiks
iesaistits cits bezdarbnieks, ar kuru tiks noslégts ligums uz laiku Iidz prakses grupas beigu
terminam

&

* Saskana ar 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumos Nr.797, Grozijumi Ministru kabineta
2010.gada 23.februara noteikumos Nr.181 "Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma 1.3.1.1.3. apakSaktivitates "Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba" treSo

kartu" noteikto.
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3.6. Projekta istenoSanas laika grafiks

‘ Projekta 1stenoSanas laiks (ceturksnos)
Atbilstosas
aktll\lVltlﬁteS 2010 2011 2012 2013 2014
r.
1. | 2. | 3. | 4 1. | 2. | 3. | 4 1. | 2. | 3. | 4 1. 2. | 3.7 | 4. 1. | 2
1. X[ X | X | X[ XXX | X]|X]| X[ X | X]|X]|X]|X|X]|X
2. X[ X | X | X[ X | XX | X]|X]| X[ X | X]|X]|X]X| X ]| X
3. X | X | X[ X | X | X | X[ X ]| X | X|X| X ]| X]|X]|X| X ]| X
4. X | X X | X X | X | X | X | X | X | X
S. X[ X | X | X[ X | X[ X | X]| X | X | X[ X|X]|X]| X ]| X|X
6. X | X | X[ X | X | X | X | X | X | X | X|X| X ]| X]|X|X
7. X[ X | X | X[ X | XX | X]| X ]| X[ X | X]|X]|X]|X|X]|X
8. X[ X | X | X[ X | XX | X]| X ]| X[ X | X]|X]|X]|X|X]|X
11 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punkta noraditas aktivitates numuru.
* Uznemtas virssaistibas planots uzsakt apgut sakot ar 2013.gada juliju.
3.7. Sniegt projekta istenosanas risku analizi (ne vairak ka 1000 rakstu zimju):
Riska [imenis Planotie pretpasakumi
Risks Novertejuma pamatojums 3T %
Varbitiba | letekme ! P : Pretpasakums Ta 1sten9s€lnas
termins
Varbl.ltl.ba 1r_p1§tlek051 zethd, Jo proJ e}< ta Galvenie pasakumi, kas jau ir ieviesti ir
- . administrativais personals tiks speciali . —  qmee o
Vadibas risks - - . A . projekta vadibas grupa, tadgjadi
_. atlasits ar pieredzi lidzigu projektu i s . . _ .
komandas nespgja - . A . nodrosinot gan iek$&jo, gan argjo kontroli, Nepartraukti
e 2 4 istenosana. Ietekme var biit ievérojama, jo LS 2 ) L
sastradaties un . .. . . kas laicigi varés reagét uz vadibas risku funkciongjoss
. _ nespgja sastradaties var izraisit terminu C .
pieredzes tritkums Lo » Lo . un nepiecieSamibas gadijuma mainit
neieverosanu, atskaiSu neiesniegSanu un citas N .
: _ . - y iesaistitos specialistus.
nepilnibas, kas traucés projekta Isteno$anu.
Istenosanas terminu Varbiitiba ir salidzino$i zema, jo projekta Ir minami divi pretpasakumi:
risks — netiek 2 4 IstenoSana ir siki saplanota un par terminu | 1.Uz projekta sakumu jau darbojosas 1.Nepartraukti
ieveroti projekta ievieSanu bis tiesi atbildigs projekta vaditajs, | projekta vadibas grupa (t.sk. specialists ar | funkcion&joss
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planotie termini
(t.sk. iesp&jamo
iepirkumu rezultatu

ko savukart uzraudzis ari NVA vadiba.
Ietekme var biit ieveérojama, jo tas var izraisit
to, ka aktivitates netiek 1stenotas vispar,

pieredzi iepirkumu procediiru
organizgé$ana), kas sekos ikdiena Iidzi
aktivitasu terminiem.

parstudzibu del) netiek sasniegti projekta rezultati un lidz ar | 2.Iesp&ja veikt pamatotus un ar 2.Nekavgjoties
to ar1 projekts tiek aptur€ts un nepiecieSsams | finansétaju saskanotus grozijumus pec riska
atgriezt pieskirto finansgjumu projekta izpildes terminos . iestasanas
Ir minami divi pretpasakumi: 1.Visu
Finansu risks - Varbitiba ir vidgja, jo apmacibu sniedz&u | 1.Izsludinot konkursu péc iesp€jas, plasak iepirkuma
nepamatoti tirgus ir pietiekosi sadrumstalots un ir janodros$ina informacija par to, lai izsludinasanas
kapinatas darbu pietickama cenu konkurence. Ietekme varétu maksimali daudz tiktu sanemti laiku
veicgju izmaksas biit vidgja, atkariba no ta cik nepamatoti piedavajumi.
(savstarpgji augstas cenas tiks noteiktas un cik butiski tas 2.Sadardzinajuma gadijuma iespgjams 2.Nekavgjoties
vienojoties) apdraud@s projekta TstenoSanu kopuma izmantot neparedz&to izmaksu péc riska
finans€jumu iestasanas
Ir minami divi pretpasakumi:
Varbiitibas ir pieticko$i zema, nemot véra I'SICdZO_t llgumus ar_apmzlmbu velegiem 1.L1g11vm Y
T ’ y to dart projekta sakuma un par visu parakstiSanas
C valsts ekonomiskas attistibas prognozes, tacu ) ; . . .
Finansu risks — _ . . C projekta terminu atrunajot fiks€tas cenas, bridt ar darbu
s 11dz 2012.gadam $adu tendenci nevar izslegt. . o . . I
augoss inflacijas L - . kas paliek nemainigas neatkarigi no tirgus veicgjiem
. Ietekmes Itmenis biis atkarigs no ta cik ~
limenis e . tendencém.
strauji kaps inflacija un kopuma ietekme var .. . ..
_ e 2.Sadardzinajuma gadijuma iesp&jams 2.Nekavgjoties
bt pat vidgji augsta . o . _
izmantot neparedzeto izmaksu péc riska
finans€jumu iestasanas
Ir minami tris pretpasakumi: 1.lepirkumu
Varbiitiba ir vért€jama ka pietiekos$i zema, jo 1. Izsludinot konkursu tiks izstradati nosacijumi
potencialajiem apmacibu veicgjiem ir precizi atlases kriteriji un pec iespgjas izstrades un
. . pieredze lidzigu apmacibu nodrosinasana, plasak tiks nodrosinata informacija, lai izsludinasanas
Kvalitates risks — . . - PR R . . o o
. _ turklat tiks veikta riipiga to atlase. Lidzigi ar1 | maksimali daudz tiktu sanemti kvalitativi laika
veikto apmacibu un y . PP L .
o praksu vaditaji tiks atlasti atbilstosi piedavajumi. Lidzigi tiks noteikti kriteriji
prakses kvalitate o Lo .o y s -
. o prasibam kvalitativas prakses nodroSinasanai praksu vaditajiem. 2. Ligumu
neatbilst prasitajam _ . - _ i _ ... . —
imenim Ietekme gan var bt pat loti negativa, jo 2. Liguma ar apmacibu veicgjiem tiks parakstiSanas
nekvalitativa apmaciba un prakse var radit atrunati konkreti kvalitati kontrolgjosi bridi ar darbu
rezultatu un uzraudzibas raditaju raditaji, kas bis jaievero. To veicgjiem

nesasnieg$anu vai nepietiekoSu sasniegSanu.

neieverosanas gadijuma paredzot
sankcijas

3. Nekavegjoties

LMNotpl_030210_13113_ 3k; Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.1.3. apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba
mekletaju apmaciba” treso kartu




19

3. Pietiekosi brivais terminu grafiks lauj, pec riska
pieméram, lauzt ligumu ar vienu iestasanas
apmacibu veicgju, kas darbu veic

nekvalitativi un parslégt ar citu, kas spgj

nodrosinat kvalitati. Par $adas
nepiecieSamibas izvertéSanu ir atbildigs
projekta vaditajs.

Ir minami 2 pretpasakumi:

1.Projekta ir paredzgts, ka praktikanta 1.Nekavgjoties
vieta, kas neapmekle praksi p&c Iiguma p&c riska
lausanas ar vinu, ir iesp&jams piesaistit iestasanas

citu praktikantu.
2. Bezdarbnieki par praksi sanems

stipendiju, ka arT iegiis nepiecieSamo

darba pieredzi, kas §1 briza ekonomiskaja | 2.Nepartraukti

situacija ir pietiekoss motivators. funkciongjoss

Varbitiba ir vertgjama ka vidgja, jo ir
planota riipiga atlase, ko biis iesp&jams veikt,
Kvalitates risks — jo iesaistama mérka grupa prieks St briza
praksgs iesaistitie bezdarba raditajiem ir salidzinosi neliela,

bezdarbnieki tapéc kvalitativi atlasama. Tacu ietekme gan
neapmeklIg praksi var biit |oti negativa un var radit rezultatu un
uzraudzibas raditaju nesasniegSanu vai
nepietiekoSu sasniegSanu.

Augstakmingtie riski ir tie, kas ir defingjami pirms projekta uzsaksanas, kuru monitorings biis projekta vaditaja pienakums. NepiecieSamibas
gadijuma var tikt izverteti jauni iesp&jamie riski un modeléti to noverSanas pasakumi.
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\ 4. SADALA — PUBLICITATE

4.1. Projekta informacijas un publicitates pasakumu veidi:

Plaksne telpas X

Preses relizes X

Inform&Sana masu medijos

Lielformata informacijas stendi

Informacijas plaksnes

Informacija majas lapa interneta | X
Citi (noradit, kadi)

4.2. Raksturot pasakumus, kas tiks istenoti, lai izpilditu Eiropas Savienibas prasibas
attiectba uz projekta publicitati:

Projekta ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba —3 karta” ietvaros ir planoti 3 publicitates
pasakumu veidi:

1. Informacijas izvietoSana NVA majas lapa www.nva.gov.lv. Projekta laika ir planots
ievietot aktualiz€to informaciju, reizi 3 meénesos, inform€jot sabiedribu par projekta
biitibu un mérkiem, aktivitatém, sasniegtajiem rezultatiem un kopg&jo projekta progresu,
ka arT to, ka projekts tiek [idzfinans&ts no Eiropas Sociala fonda;

2. Projekta laika 12 reizes nacionalas nozimes laikrakstos tiks ievietotas preses relizes
informéjot sabiedribu par projekta istenotajam aktivitatém, sasniegtajiem rezultatiem un
kop€jo projekta progresu, ka ari to, ka projekts tiek lidzfinans€ts no Eiropas Sociala
fonda.

3. Uzsakot projektu, telpa, kur atradisies projekta vadibas grupa, tiks izvietota informativa
plaksne, informg€jot par projekta istenoSanu.

Ar projekta aktivitatém saistitie iespiedmateriali biis atbilstoSi noforméti Eiropas Savienibas
fondu publicitates un vizualas identitates prasibam.

Publicitates un informacijas pasakumi tiks veikti atbilstosi ES un Latvijas normativo dokumentu
prasibam:

— Eiropas 2006.gada 8.decembra Regula (EK) Nr.1828/2006, kas paredz noteikumus par to, ka
istenot Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu un Kohézijas fondu, un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr.1080/2006 par Eiropas Regionalas attistibas fondu, ka ari normativajos
aktos par Eiropas Savienibas fondu publicitates un vizualas identitates prasibu nodroSinasanu.

— Vadosas iestades ,,Vizualas identitates vadlinijas publicitates pasakumu istenoSanai Eiropas
Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistitajam institiicijam un struktiirfondu finans€juma
sanéméjiem” vadlinijam.
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‘ 5. SADALA - SASKANA AR HORIZONTALAJAM PRIORITATEM

Aprakstit, ka projekts nodrosinas ieguldijumu vienlidzigu iespéju nodrosinasana (ne vairak
ka 500 rakstu zimju):

Projekta ir paredzetas aktivitates, kas sekmé& vienlidzigu iesp&ju pamatprincipu (dzimuma
lidztiesibas, aktivas novecosanas un personu ar invaliditati tiesibu) ievérosanu.

Dzimuma lidztiesibas princips tiks ieveérots:

1.

Veicot bezdarbnieku atlasi un slédzot prakses ligumu, liguma tiks ieklauts punkts, ka
projekta aktivitates norises vietai ir jabut &rti sasniedzamai ar sabiedrisko transportu, kas
pasi svarigi ir sieviet€m, jo tas mazak izmanto privatos transporta Iidzeklus;

Prakses vaditaju amatam iesp&ju robezas tiks piesaistits vienads skaits abu dzimumu
parstavju;

Sledzot ligumu ar macibu pakalpojuma sniedz&jiem tiks ieklauts punkts, ka iesp&ju
robezas apmacibu veikSanai tiktu piesaistits vienads skaits abu dzimumu parstavju, ka ari
tiks nodroSinata apmacibu vietas &rta sasniedzamiba ar sabiedrisko transportu, un
piemérots elastigs apmacibu laiks;

Tiks nodrosinata prakses laika un organizacijas parskatiSana, lai ta atbilstu sievieSu un
virieSu vajadzibam, piemé&ram, elastigs prakses darba laiks (nepiecieSams personam, kuru
apripé ir mazi bérni vai veci un slimi pieaugusie).

Aktivas novecoS$anas princips tiks ieveértos:

1.

2.

Sledzot ligumu ar macibu pakalpojuma sniedz&jiem tiks ieklauts punkts, ka iesp&ju
robezZas apmacibu veikSanai tiktu piesaistiti dazada vecuma parstavji;

Prakses vaditaju amatam iesp€ju robezas tiks piesaistiti dazada vecuma parstavji, 1pasi
tiks motiveti iesaistities pirmspensijas vecuma cilveki.

Personu ar invaliditati tiesibu princips tiks ieverots:

1.
2.
3.

Veicot bezdarbnieku atlasi iesp&ju robezas praksei tiks piesaistiti cilveki ar invaliditati;
Prakses vaditaju amatam iesp&ju robezas tiks piesaistiti cilvéki ar invaliditati;

Sledzot ligumu ar macibu pakalpojuma sniedz&ju tiks ieklauts punkts, ka iesp&u robezas
apmacibu veiksSanai tiktu piesaistiti cilveéki ar invaliditati;

Sledzot ligumu ar macibu pakalpojuma sniedzgju tiks ieklauts punkts, ka apmacibas tiks
organizgtas cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem pieejamas telpas;

Sledzot ligumu ar macibu pakalpojuma sniedzg&ju tiks ieklauts punkts, ka macibu materiali
nepiecieSamibas gadijuma tiks nodroSinati cilvekiem ar invaliditati pieejamos formatos,
piem&ram, palielinata druka.
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6. SADALA — PROJEKTA IZMAKSAS UN FINANSESANAS AVOTI

6.1. Projekta finanséSanas plans, EUR

% 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Kopa

(1) (2) (3) 4 () (6) (7 (9)*
Kopéjas izmaksas 000 | 18748129 | 26357135 | 245849,16 266 987,41 | 134 993,27 1098 882,48
t.sk. virssaistibu finanséjums 0,00 0,00 0,00 0,00 130 392,57** | 130 466,78 | 260 859,35****
Kopgjas attiecinamas izmaksas 100.00% | 0,00 | 18742241 | 26345745 | 240924,11 266 987,41 | 134 993,27 1093 784,65
t.sk. virssaistibu finanséjums 100,00% | 0,00 0,00 0,00 0,00 130 392,57** | 130 466,78 | 260 859,35****
.. | Publiskais finansgjums 100.00% | 0,00 | 18742241 | 26345745 | 24092411 266 987,41 | 134 993,27 1093 784,65
2 t.sk. virssaistibu finanséjums 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 130 392,57** | 130 466,78 | 260 859,35****
§ g ) ‘3;2?&3‘322‘5 Eiropas Sociala fonda 85.00% | 0,00 | 159309,05| 223938,84 | 204 785,49 226 939,30 | 114 744,28 929 716,96
g é E Lk, virssaistibu finansgjums 85,00% | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 110 833,62**/*** | 110 896,76 | 221 730,38***
& fg 2 ‘3;2?&3‘322‘5 valsts budzeta 15.00% | 0,00 28113,36 | 3951861 36 138,62 40 048,11 | 20 248,99 164 067,69
2 2 E t.sk. virssaistibu finansejums 15,00% | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 19558,95%*/*** | 19570,02 | 39 128,07***
= % _g Valsts budzeta dotacija pagvaldibam 0.00% | 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
;é‘ é gflgi‘s’gj‘iz:‘s pasvaldibas budzeta 0.00% | 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
= 2;22:}32:}2 cits publiskais 0.00% | 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Privatas attiecinamas izmaksas 0.00% 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Neattiecinamas izmaksas 0,00 58,88* 113,90* 4 925,05* 0.00 0.00 5097,83*

12 Kopgjas summas pa ailem veidojas $adi: (9) = (2) + (3) + (.)+ (8).
18 Pieméram, Kulttirkapitalfonda finansgjums.

* Jzdevumi, kas projekta atziti par neatbilstosi veiktiem.
(Pamatojoties uz SI 30.01.2013. Leémumu Nr.4, 2012.gada par neatbilstosi veiktiem izdevumiem atziti EUR 4 925,05 (t.sk. EUR 4 282,64 tiesas izmaksas un EUR 642,41 netie$as izmaksas).
Pamatojoties uz SI 02.05.2012. Lémumu Nr.37, 2011.gada par neatbilstosi veiktiem izdevumiem atziti EUR 113,90 (t.sk. EUR 99,04 tie§as izmaksas un EUR 14,86 netie$as izmaksas).
Pamatojoties uz SI 22.03.2011. Lémumu Nr.8, 2010.gada par neatbilstosi veiktiem izdevumiem atziti EUR 58,88 (t.sk. EUR 51,20 tie$as izmaksas un EUR 7,68 netiesas izmaksas).

** Uznemtas virssaistibas planots apgit sakot ar 2013.gada juliju.
***Saskana ar 2013.gada 30.aprila Ministru kabineta noteikumos Nr.241 Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 23.februara noteikumos Nr.181 "Noteikumi par darbibas programmas "CilvEkresursi un nodarbinatiba" papildindjuma
1.3.1.1.3.apaksaktivitates "Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba" treso kartu" noteikto uznpetmo virssaistibu Eiropas Socidla fonda finansgjums ir EUR 221 730,38 un valsts budzeta finans€jums ir EUR 39 128,97. Tac¢u sadalot uznemto
virssaistibu summu pa gadiem Eiropas Sociala fonda finansgjums 2012.gada ir EUR 110 833,62 (sastada 84,99%) un valsts budZeta finansgjums 2012.gada EUR 19 558,95 (sastada 15,00%)
****Saskana ar 2013.gada 12.novembra Ministru kabineta noteikumos Nr.1302 Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 23.februara noteikumos Nr.181 "Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma
1.3.1.1.3.apaksaktivitates "Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba" treSo kartu" noteikto ir noradita uznetmo virssaistibu kopgjas izmaksas, kopgjas attiecinamas izmaksas un publiskais finans€jums ir EUR 260 859,35.
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6.2. Projekta budZeta kopsavilkums, tai skaita indikativais projekta izmaksu plans, EUR:

Nr.
p.k.

Atbilsto$as
aktivitates
Nr.14

Izmaksu pozicijas/apak3$pozicijas nosaukums™

Vienibas
nosaukums

Daudzumst®

Kopgja summa

Izmaksas

EUR

%

attiecinamas

neattiecinamas

Tiesas izmaksas jeb

projekta TstenoSanas izmaksas:

X

X

954 052,88

949 620,00

4 432,88

1

Merka grupas nodroSinajuma izmaksas kopa

X

X

615 721,95

615 702,54

19,41

1.1.

Ikménesa stipendija prakses laika katram
praktikantam EUR 213,43** (projekta kopa ne
vairak ka 72 praktikanti ménes1 * lidz 46 meénesi *
vidgji EUR 177,19)

praktikanti

72

586 861,84

X| XX

586 842,43

19,41

1.2.

Ikménesa stipendija macibu laika katram
praktikantam EUR 213,43** (vismaz 400
praktikanti *videji EUR 50,56)

praktikanti

400

20 223,28

20 223,28

0.00

1.3.

Transporta izmaksas apmacibam katram
praktikantam vidgji EUR 32,01 (vismaz 400*
praktikanti * vidgji EUR 16,35)

praktikanti

400

6 540,94

6 540,94

0.00

1.4.

Nelaimes gadijumu apdrosinasanas izmaksas
katram praktikantam vidgji EUR 0,64 m&nesi
(projekta kopa ne vairak ka 72 praktikanti mé&nesT *
1idz 46 ménesi * vid&ji EUR 0,64)

praktikanti

72

2 095,89

2 095,89

0.00

Pargjas projekta 1stenoSanas izmaksas kopa

X

251 028,99

250 898,16

130,83

Apmacibu pakalpojuma izmaksas, t.sk. macibu
programmas izstrade, apmacibu nodrosinasanas
izmaksas (vismaz 400 praktikanti *vid&ji

EUR 208,63 + macibu programmas izstrade EUR
3557,18)

praktikanti

400

87 010,59

87 010,59

0.00

2.2.

Atlidziba prakses vaditajam (prakses vaditaji
vismaz 400 praktikantiem * videji EUR 114,04 *
1,2409 (EUR 128,06, puse no minimalas
ménesalgas laika perioda I1dz 31.12.2010.;

EUR 142,29, puse no minimalas ménesalgas laika
perioda Iidz 31.12.2013. un EUR 160,00, puse no
minimalas meénesalgas laika perioda no
01.01.2014.)

atlidziba par
prakses
vadiSanu

400

56 646,00

56 515,17

130,83

2.3.

8.

Biroja precu iegade katram praktikantam vidgji

praktikanti

72

82 666,48

X

82 666,48

0.00
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EUR 42,69 ménest ( ne vairak ka 72 praktikanti
meénesi *lidz 46 ménesi * vid&ji EUR 24,96)

2.4.

Interneta izmaksas (107 praktikanti * 11 ménesi *
vidgji EUR 4,10)

praktikanti

107*

4 818,36

4 818,36

0.00

2.5.

Telefonsakaru izmaksas katram praktikantam
vidgji EUR 5,69 menest ( ne vairak ka 72
praktikanti ménest * lidz 46 ménesi *videji EUR
4,22)

praktikanti

72

13 965,00

13 965,00

0.00

Printeru iegade (80 printeri * EUR 74,03)

gab.

80

5922,56

5922,56

0.00

Materialtehnisko lidzeklu un aprikojuma izmaksas

X

83 004,87

8,74%

78 722,23

4 282,64

Datoru noma 36 méneSiem (72 datori * 16 m&nesi *
EUR 34,43) (72 datori * 1 ménesis * EUR 34,72)
(72 datori * 4 ménesi * EUR 61,98) (72 datori * 5
ménesi * EUR 35,29) (72 datori * vidgji 10 ménesi
* videji EUR 14,29)

datori

72

83 004,87

78 722,23

4 282,64

Projekta informacijas un publicitates pasakumu
izmaksas

X

4 297,07

4 297,07

0.00

4.1.
2.

Publikacijas prese (6 publikacijas *EUR 241,89) (2
publikacijas *EUR 426,86) (2 publikacijas * vidgji
EUR 426,86) (2 publikacijas * vidgji EUR 569,15)

publikacijas

12

4 297,07

4 297,07

0.00

Netie$as izmaksas:

X

143 107,93

15.00%

142 442,98

664,95

5.

Projekta administré$anas personala atlidzibas
izmaksas (iznemot pabalstus un kompensacijas, no
kuram neaprékina ienakuma nodokli un valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka ar1
iznemot prémijas, materialo stimulé$anu un naudas
balvas)

meénesi

51

X

X

X

Darba vietas aprikojuma res izmaksas

meénesi

51

Transporta izmaksas (maksa par degvielu,
transportlidzekla noma, transporta pakalpojumu
pirkSana, sabiedriska transporta izmantoSana)

meénesi

51

8. 1.

Telpu Tres un nomas izmaksas

meénesi

51

X

X

X

X

9. 1.

Telpu apsaimniekoSanas izmaksas (apkure,

meénesi

51

X

X

X

X
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elektriba, apsaimniekoSanas pakalpojumi,
tudensapgade)

10.

Biroja un kancelejas precu izmaksas (nebutisku menesi 51 X X X X
1. inventara priekSmetu vertiba lidz EUR 213 par
vienibu, ja to kalposanas laiks ir mazaks par gadu)

11.

Interneta, pasta pakalpojumu un telekomunikaciju menesi 51 X X X X
izmaksas

12.

1. Komandgjuma vai darba brauciena izmaksas ménesi 51 X X X X

KOPA X X 1098 882,48 X 1093 784,65 | 5097,83***

*Atbilstosi LM 12.04.2011. rikojuma Nr.27 ,,Par labklajibas nozares informacijas tehnologiju (IT) atbalsta centralizésanu” pielikuma 3.punktam kops§ 2011.gada 1.jalija interneta izmaksas
centralizéti sedz LM, tadel izmaksu apakspozicija ,,Interneta izmaksas” noradits asistentu skaits 107, kuru prakses nodrosinasanai interneta izmaksas tika segtas no projekta lidzkeliem.

** Tkménesa stipendija apmacibu un prakses laika EUR 213,43 apmera tiek izmaksata nemot véra darba dienu skaitu katra ménest un faktisko praktikanta apmekl&jumu, tade] vidgji izmaksatais
stipendijas apmérs ir mazaks.

*** Jzdevumi, kas projekta atziti par neatbilstosi veiktiem.

(Pamatojoties uz SI 30.01.2013. Lémumu Nr.4, 2012.gada par neatbilstosi veiktiem izdevumiem atziti EUR 4 925,05 (t.sk. EUR 4 282,64 tiesas izmaksas un EUR 642,41 netie$as izmaksas).
Pamatojoties uz SI 02.05.2012. Lémumu Nr.37, 2011.gada par neatbilstosi veiktiem izdevumiem atziti EUR 113,90 (t.sk. EUR 99,04 tieas izmaksas un EUR 14,86 netie$as izmaksas).
Pamatojoties uz SI22.03.2011. Lémumu Nr.8, 2010.gada par neatbilstosi veiktiem izdevumiem atziti EUR 58,88 (t.sk. EUR 51,20 tie$as izmaksas un EUR 7,68 netie$as izmaksas).

14 Aktivitates numuram jasakrit ar 2.8.punktd noraditas aktivitates numuru.

15 Tzmaksu pozicijas un apakSpozicijas norada atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 23.februara noteikumiem Nr.181 ,,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.3.1.1.3.apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba” treso kartu”. Katrai izmaksu apak$pozicijai norada izmaksu vienibas.

16 Janorada vienibas daudzums katras apak$pozicijas un izmaksu ietvaros.
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Projekta iesniedzgjs Nodarbinatibas valsts agenttira

projekta iesniedzéja nosaukums

Atbildiga amatpersona Anita Jakobsone

vards, uzvards

direktora vietniece nodarbinatibas politikas jautajumos
amats

Ar parakstu apliecinu, ka projekta iesnieguma iesniegSanas diena 18/03/2010

dd/mm/gggg

e projekta iesniedz€js nav pasludinats par maksatnesp&jigu, neatrodas likvidacijas
stadija un ta saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta;

e projekta iesniedz€jam nav nodoklu un/vai valsts socialas apdroSinasanas obligato

iemaksu paradu;

projekta iesniedz&jam ir atbilstoss juridiskais statuss;

projekta iesniedz&jam ir atbilstos$s pamatdarbibas veids;

projekta iesniedzgja riciba ir pietickami un stabili finansu resursi;

projekta iesnieguma un ta pielikumos ieklauta informacija ir patiesa un projekta

IstenoSanai pieprasitais Eiropas Sociala fonda finans€jums tiks izmantots saskana ar

projekta iesnieguma aprakstu;

e nav zinamu iemeslu, kadel] Sis projekts nevarétu tikt Istenots vai varétu tikt aizkavéta
ta TstenoSana, un apstiprinu, ka projekta noteiktas saistibas iespgjams veikt Ministru

kabineta 2010.gada 23.februara noteikumiem Nr.181 , Noteikumi par darbibas
programmas  ,,Cilvékresursi un  nodarbinatiba”  papildinagjuma  1.3.1.1.3.
apaksaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba” treso kartu” noteiktajos
terminos;

e Sis projekts netiek un nav ticis finans€ts no citiem Eiropas Savienibas finansu avotiem,
ka arT valsts un pasvaldibu budZeta lidzekliem;

e ja projekts tiks apstiprinats, Sis projekta iesniegums netiks iesniegts finansé€Sanai no
citiem Eiropas Savienibas finanSu avotiem, ka ari valsts un paSvaldibu budZeta
lidzekliem.

Apzinos, ka projektu var neapstiprinat finanséSanai no Eiropas Sociala fonda, ja projekta
iesniegums, ieskaitot So sadalu, nav pilniba un kvalitativi aizpildits, ka arT ja planotais Eiropas
Sociala fonda finansgéjums (kart€§jam gadam/planosSanas periodam) projekta apstiprinasSanas
diena ir izlietots.

Apzinos, ka nepatiesas apliecinajuma sniegtas informacijas gadijjuma administrativa un
finansiala rakstura sankcijas var tikt uzsaktas pret iepriekSminéto juridisko personu — projekta
iesniedz€ju.
Paraksts:*’
Datums:*’ 18/03/2010
dd/mm/gggg

Zimoga vieta:t'

17 Elektroniskas iesniegSanas gadijjuma, ja ir ievErotas normativajos aktos elektronisko dokumentu
noform&sanai noteiktas prasibas, veidlapas rekvizitus ,Paraksts”, ,Datums” un ,,Zimoga vieta”
neaizpilda.
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Grozijumi Nr.20
30.04.2010. noslegtajai
Vienosanas Nr.2010/21

VienoSanas par Eiropas Savienibas fonda projekta
,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmiciba — 3.karta” IstenoSanu un
Eiropas Sociila fonda lidzfinanséjuma un valsts budzZeta lidzfinanséjuma pieSkirSanu

Riga 2014.gada Q4 . APRILY

Eiropas Sociila fonda sadarbibas iestade - Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak
— sadarbibas iestade), K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010, nodoklu maksataja
registracijas Nr.90001634668, kas darbojas uz Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra
noteikumu Nr.876 “Nodarbinatibas valsts agentiras nolikums” un Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma pamata un ko uz Nodarbinatibas valsts
agentiiras 2013.gada 16.aprila rikojuma Nr.137 “Par sadarbibas iestades funkciju izpildi 2007.-
2013.gada planoSanas perioda”, 2013.gada 20.decembra rikojuma Nr.467 “Par amatpersonu
pilnvaru noteik§anu” pamata parstav Eiropas Socidlda fonda departamenta direktore Ligita
Lauce, no vienas puses,

un Eiropas Sociala fonda finanséjuma sapéméjs - Nodarbinitibas valsts agentira
(turpmak — finans€juma sapéméjs), K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010, nodok]u
maksatija registracijas Nr.90001634668, kas darbojas uz Ministru kabineta 2012.gada
18.decembra noteikumu Nr.876 “Nodarbinatibas valsts agentliras nolikums” un Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likuma pamata un ko uz Nodarbinatibas
valsts agentiiras 2013.gada 20.decembra rikojuma Nr.467 “Par amatpersonu pilnvaru
noteik$anu” un 2012.gada 28.augusta rikojuma Nr.1.2 — 01p/1364 ,Par R.Im3as parcelSanu”
pamata parstav direktora vietnieks pamatdarbibas jautdgjumos Raitis Im3a, no otras puses,

abi kopa — Puses, katrs atseviski — Puse,

pamatojoties uz noslégtds VienoSanas Nr.2010/21 par Eiropas Savienibas fonda projekta
Nr.1DP/1.3.1.1.3./10/TPIA/NVA/001 ,,Bezdarbnieku un darba meklétdju apmaciba — 3.karta”
istenofanu un Eiropas Sociala fonda lidzfinansgjuma un valsts budZeta lidzfinansgjuma
pieskir$anu (turpmak — Vienosanas) 1.pielikuma ,,VienoSanas vispargjie noteikumi” 10.punktu,
vienojas par §adu grozijumu izdarisanu:

1. Izteikt VienoSanas 2.pielikumu ,,Projekts ,,Bezdarbnieku un darba mekl€taju apmaciba —

3 karta”” jauna redakcija. '
2. Grozijumu neatpemama sastavdala ir Vieno$anas 2.pielikums.

3. Grozijumi ir sagatavoti un parakstiti latvie$u valoda uz 2 (divam) lapam ar 2.pielikumu uz 26
(divdesmit se$am) lapam, divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas sadarbibas iestade,
otrs pie finanséjuma sanémeéja. Abiem grozijumu eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

4. Grozijumi stajas speka 2014.gada 13.marta.
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