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Darba tirgus istermina prognozes
2013.gada 2.pusgadam

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatibas” projekta ,,Nodarbinatibas valsts
agentliras darba tirgus prognozESanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001)
papildinajuma 1.3.1.7. aktivitates ,,Darba tirgus pieprasijuma Tstermina un ilgtermina prognozeSanas un uzraudzibas
sistémas attistiba” projekta ,,Darba tirgus petijjumu metodikas izstrade un pilnveide pétijumu sagatavosanai” (Nr. NVA
2011/5_ESF) péetijumu ,,Darba deveju aptauja” veica personu apvieniba, kuru veido SIA ,,Projektu un kvalitates vadiba”
un SIA ,,Attistibas projektu institlits”, p&tnieku grupa:

projekta vaditaja - Evija Eglite (magistra grads socialajas zinatnés);
projekta koordinatori — Maris Kriize; Janis Briedis (magistra grads socialajas zinatnes);
pétnieks - Maris Brants (magistra grads sociologija).

Pétijuma izstradé ir piedalijies Maris Brants (magistra grads socialajas zinatn€s), Karlis Purmalis (doktora grads
ckonomika), Aleksejs Melihovs (doktora grads ekonomika), Anna Jankevica (bakalaura grads statistika), Ilze Lukstina
(bakalaura grads humanitarajas zinatnés), Romans Putans (magistra grads socialajas zinatnés).

Pétijumu lauka darba veikSanu, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras atklata konkursa ,,Datu ieguves
pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2011/65_ESF) rezultatiem, nodro$inaja SIA ,,Factum”.

” =

Petfjums ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” istenots ar 85% Eiropas Savienibas finansialu
atbalstu no Eiropas Sociala fonda un 15% Latvijas valsts budzeta finansialu atbalstu. Seit paustais pétnieku grupas
viedoklis nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedok]a atspogulojumu.
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” galvenais mérkis ir izstradat darba tirgus
istermina prognozes 2013.gada 2.pusgadam, ka ari izzinat bezdarbnieku profesionalas un neformalas
apmacibas vajadzibas, lai nodrosinatu darba tirgus prognozi nakamajam pusgadam, ka ar1 sniegtu konkr&tas
rekomendacijas NV A organiz&to apmacibu piedavajuma veidoSanai.

Pétijuma secinajumi izstradati, izmantojot tris p&tijuma posmos — darba dev&ju aptauja, nozaru asociaciju
intervijas un socialo partneru intervijas — iegiito informaciju, ka arT petnieku izstradata darba tirgus istermina
prognozesanas modela rezultatus. Visi tris mingtie ietilpstoSie petijumi kopa ar darba tirgus prognozesanas
modeli veido vienu veselu informacijas izzinasanas sist€ému.

P&tljuma secindjumi izriet no visiem trim pé&tijumiem — katrs nakamais pétijuma posms ir balstits Uz
ieprieksgja posma rezultatiem, tadel $aja dokumenta atspoguloti visu tris pétijuma posmu rezultati, apkopojot
tos vienota, logiski seciga struktira, kas noslédzas ar darba tirgus istermina prognozu rezultatu aprakstu un
rekomendacijam. Katra p&tjjuma secinajuma dala ir veidota atseviski, apkopojot to, kas izrietgjis no konkr&ta
pétfjuma.

Metodikas pielietoSanas rezultata izstradatas profesionalo apmacibu rekomendacijas, kas pamata ietver
ieteikumus apmacibu pasakumu klasta saSaurinasanai. Lidztekus iezim&tas nozares un profesiju grupas, ar
kuram saistttu apmacibu ieklauSana NVA piedavato apmacibu saraksta biitu ieteicama un padzilinati
izvertgjama.

Neformalo apmacibu vajadzibas, salidzinot ar iepriek$&jo petijumu vilnu rezultatiem, nav butiski mainTjusas —
tas ir valodu, datora un saskarsmes prasmes. Lai gan kopuma neformalo apmacibu vajadzibas ir gana
visparigas, tomér redzams, ka konkrétu darba devgju prasibas gan péc valodu, gan datorprasmém joprojam ir
specifiskas atkariba gan no uznémuma darbibas jomas, gan atrasanas vietas.

Atslégas vardi: Darba dev&ju aptauja, nozaru asociaciju intervijas, socialo partneru intervijas, darba tirgus,
prognoze, NVA apmacibu pasakumi.
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TERMINU DEFINICIJAS UN SKAIDROJUMI

Bezdarbnieks - persona, kas péc registréSsanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstosi
Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

CSP Darbaspéka apsekojums — Centralas statistikas parvaldes organiz&ta aptauja majsaimniecibas
ar mérki iegiit detalizétu informaciju par situaciju Latvijas darba tirgii, tas ir, iedzivotaju
ekonomisko aktivitati.

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba dev€ja vadiba

Darba devgjs - fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinicku. Darba tirgus — vide, kura notick darba
piedavajuma un pieprasijuma savstarp&a mijiedarbiba, nosakot darba samaksas Iimeni un
izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju l€émums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju l@émums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstosu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba Iigums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba dev&ju apsekojums — Darba dev&ju aptauja ar mérki iegtit detaliz€tu informaciju no darba
devgju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — korigg€josie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu visparinasanai ar
merki ieglit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalijumu. Pieméram, ja izlasé ieklauti 50 cilvéku, kas
parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas koeficients bas 100.
Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegtst to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusi
50 respondentu, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala kopuma.

Kvantitativas metodes — petijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku informaciju
par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?, cik liela dala no..?
Biezak izmantotas kvantitativo p&tjjumu metodes ir tie$ds intervijas, telefonintervijas, anketéSana un
interneta aptaujas.

Lielais uzp€mums — uzpémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati vairak neka 250
darbinieku.

Mazais uznémums — uzpémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati 5 lidz 49 darbinieki.

Neformala izglittba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interesém un pieprasijumam atbilstoSa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes,
kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka
ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformalas izglitibas pasakumi — NVA organizétie macibu kursi (Iidz 160 stundam), kuru mérkis ir dot
iespgju bezdarbniekiem, darba mekletajiem, nodarbinatam personam apgiit vai pilnveidot mainigajam
darba tirgus prasibam atbilstosas socialas un profesionalas pamatprasmes, veicinot personu ieklau$anos
darba tirgi.
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Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) - Labklajibas ministra parraudziba eso$a tie$as parvaldes iestade,
kas izveidota, lai Tstenotu valsts politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku, darba mekl&taju un
bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Ministrs agentiiras parraudzibu isteno ar Labklajibas
ministrijas starpniecibu.

Nozaru asociacija — sabiedriska organizacija, kas apvieno vienas nozares vai profesijas uznémumus,
organizacijas vai privatpersonas. Nozaru asociacijas tiek veidotas, lai veicinatu attiecigas
tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, parstavétu savu biedru intereses, veicinatu
pieredzes apmainu.

NVA apmacibu pasakumi — NVA organizéti pasakumi konkurétspgjas paaugstinasanai (KPP),
neformalas izglitibas ieguvei, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas ieguvei,
ka arT praktiska apmaciba pie darba devéja.

NVA klients — bezdarbnieks, darba meklétajs vai bezdarba riskam paklauta persona, kas registréjusies
NVA.

Prasmes — zinasanu, iemanu un attiecksmju kopums.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipasuma bazes
(zeme, €kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos uzn€mejus, majsaimniecibas un citus
razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst sabiedriskaja sektora.

Profesijas - tautsaimnieciba sastopamas darbinieku profesijas saskana ar LR Profesiju klasifikatoru.

Profesionalas izglitibas programmas — NVA Tistenotas profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas programmas bezdarbniekiem

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta iesp&amo
stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs, kurs ir
atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uzn€muma attisttbu un ir sniedzis
atbildes uz Darba devgju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts TpaSuma
bazes (zeme, €kas, uzp€mumi). Sabiedriskais sektors aptver valsts un pasSvaldibu iestades un to
komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka ari
nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Socialais partneris — termins, kas apzimé darba devéju un darba néméju parstavjus (arodbiedribas un
darba dev€ju organizacijas). Latvija socialie partneri ir divas organizacijas - LDDK, kas darbojas saskana
ar Darba dev@ju organizaciju likumu, un LBAS, kas darbojas saskana ar likumu ,,Par Arodbiedribam”.
Likumi paredz ne tikai tiesibas sanemt informaciju par aktualajiem tiesibu aktiem, bet arT obligatu
pienakumu sniegt darba dev€ju un darba néméju viedokli.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasific&ta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas noluikiem (satsinati NUTS) NUTS 3 Iimeni.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu visparinasanai ar
meérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam. Pieméram, izlasé ieklautas 500
sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja kopuma ir 52% sievieSu, tad
konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu — 1.04. Piemérojot svaru koeficientus, rezultatu
att€lojuma iegtst to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusas 50% respondensu, attiecinama uz 52% sievieSu
no generala kopuma.
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Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas klasificéts
atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uzpémums - jebkur$ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu darbibu,
ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba. Uznémums veic vienu
vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada uzpémuma vai
iestade.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 [idz 249 darbinieki.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

CATI - datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI - datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

EM — Ekonomikas ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba deveju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS - Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificeta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas nolukiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

SPSS - Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba dev&ju aptaujas rezultatu apstrade.
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IEVADS

Saskana ar valsts ekonomiskas politikas defingtajiem uzdevumiem, viens no svarigakajiem nosacijumiem
cilvekresursu merktiecigai un efektivai izmantoSanai tautsaimnieciba ir izglitibas sist€mas sp€ja operativi
reag€t uz mainigajam darba tirgus prasibam, istermina nodro$inot elastigu darba néméju profesionalas
pilnveides, talakizglitibas un neformalas apmacibas sisteému.

Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA) misija - but par uzticamu partneri darba devéjam un darba némgjam,
veicinot bezdarba samazinaSanu un nodarbinatibas uzlabosanu valstl — sevi ietver arT uzdevumu organizet un
istenot aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus 1. NVA neformalas
apmacibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumi bezdarbniekiem, to norises
ilguma neparsniedzot seSus menesus, ir viens no instrumentiem, kuri nodrosina Latvijas izglitibas sisteémas
Sp&ju operativi un elastigi reagét uz profesiju un prasmju pieprasijuma izmainam darba tirgg.

Lai nodroSinatu aktualajam darba tirgus vajadzibam atbilstoSu NVA apmacibu pasakumu piedavajumu,
nepiecieSams elastigs planoSanas mehanisms, tapéc Labklajibas ministrija (LM) ik gadu tiek sagatavots
zinojums ,,Par darba tirgus 1stermina prognozém un bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu
virzieniem”, pamatojoties uz Latvijas Stratégiskas attistibas plana 2010.-2013.gadam (Ministru kabineta
2010.gada 9.aprila rikojums Nr.203), 2.1.1.1. uzdevumu2, kas paredz LM noteikt bezdarbnieku un darba
mekletaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem piedavat apmacibu
programmas. Zinojuma ietvaros tiek sastadits to apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams
veikt bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu
nakamajam gadam.

Petfjuma ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” merkis ir izstradat darba tirgus Tstermina
prognozes 2013.gada 2.pusgadam, ka ar1 izzinat bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas
vajadzibas, tostarp izvertéjot NVA paslaik piedavato apmacibu klastu, lai nodros§inatu darba tirgus prognozi
nakamajam pusgadam, ka arT sniegtu rekomendacijas NVA organizéto apmacibu piedavajuma veidoSanai
2013.gada 2.pusgadam.

Lidztekus pétijums ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” ir ar7 cieSi saistits ar Tstermina
darba tirgus prognozgéS$anas modela uzturéSsanu un pilnveidi, nodro$inot modelim dalu ievaddatu, ka ar1
izstradajot ieteikumus prognozu korekcijam tam nozarém, kuram vérojamas lielakas nesakritibas ievaddatu
prognozes.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros piedavat apmacibu
programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas analizi, noskaidrojot darbaspéka un prasmju
pieprasijuma izmainas istermina un vidgja termina, gan esos$a darbaspéeka piedavajuma analizi.

Petifjums ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” kompleksi sastav no 3 izp&tes posmiem:

1) darba dev&ju aptauja ievadinformacijas iegiSanai prognozésanas modelim,

2) padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam modela ievaddatu informacijas precizé$anai un korigéSanai,
ka ar1 darba tirgus vajadzibu kvalitativai izp&tei,

3) padzilinatas intervijas ar socialajiem partneriem rekomendaciju profesionalajam izglitibas programmam
izstradei.

! http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=2&mid=1
2 http://www.likumi.lv/doc.php?id=208079
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Tapat pétijuma tiek izmantoti jaunakie darba tirgus Tstermina prognozEéSanas modela rezultati, tad&jadi
petjjuma struktiira lauj pakapeniski nonakt pie ieteikumiem NVA apmacibu pasakumu sarakstu veidosanai no
darba tirgus vajadzibu viedokla, ta¢u pétijuma uzdevums neparedz esosa darbaspeka piedavajuma analizi. Lidz
ar to no $T viedokla p&tijums sniegs tikai pastarpinatu informaciju nozaru asociaciju un darba tirgus ekspertu
viedoklu forma.

Pétijjuma dokumenta ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” atspoguloti visu tris izp&tes
posmu rezultati ar to nosléguma secinajumiem, darba tirgus Tstermina prognozeSanas rezultati 2013.gada
2.pusgadam, ka arT kopgjie pétjjuma secingjumi un pétijuma gaita identificétas bezdarbnieku profesionalo un
neformalo apmacibu vajadzibas.

Dokumenta ietverta $ada galveno nodalu struktiira:
1. levads

Petfjumu visparigs apraksts un kopgjais ietvars.

Darba devgju aptaujas rezultatu analize un secinajumi.

Nozaru asociaciju un socialo partneru interviju rezultatu parskats un secinajumi.
Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam.

Secinajumi un ieteikumi.

A A I

Pielikumi ar detalizeti izverstiem petijumu datiem.
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1. PETIJUMU METODIKA

Kombingjot vairakus informacijas avotus (ikgad€jie CSP Darbaspeka apsekojuma dati, EM attistibas
prognozes tautsaimniecibas nozarés un NVA Darba devgju aptauja (kas veikta reizi pusgada)), tiek iegiita
sakotngja pirma ievaddatu kopa darba tirgus Tstermina prognozeésanai. Talakaja izp&tes posma, balstoties uz
CSP Darbaspeka apsekojuma un NVA Darba dev&ju aptaujas atseviski prognozetajos rezultatos konstatetajam

partneriem, tiek veikta prognozes modela ievaddatu korekcija.

Petijums ,,Darba tirgus 1stermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” kompleksi sastav no 3 galvenajam izp&tes
sastavdalam (Darba deveu aptauja ievadinformacijas iegiiSanai prognozeSanas modelim, padzilinatas
precizéSanai un korig€Sanai un padzilinatas intervijas ar socialajiem partneriem, lai precizétu NVA
profesionalas izglitibas programmu sarakstu), kur katrs nakamais izp&tes posms papildina ieprieksgjo. Darba
tirgus Tstermina prognozes un rekomendacijas, ieteikumi konkrétam profesionalas izglitibas programmam tiek
izstradati izp€tes nosléguma posma un pieejami gala zinojuma.

Seit un turpmak analizé ieklauti tikai Darba dev&u aptaujas rezultati, kas atseviski galvenokart iezimée
jaunakas salidzinosi nozimigakas §1 briza tendences darba tirgli no darba dev&ju skatupunkta. Darba dev&ju
aptaujas rezultati var atSkirties no gala zinojuma pieejamiem preciz€tajiem darba tirgus Tstermina prognozu
rezultatiem, jo prognozg€Sanas modelim nepiecieSamajos ievaddatos ieklauta informacija gan no CSP
Darbaspéka apsekojuma, gan no NVA Darba devgju aptaujas.

CSP Darbaspeka apsekojuma kopé€jais gada izlases apjoms ir aptuveni 25 000 majoklu. Taja ieguta
informacija par nodarbinatibu stradajoso vida, precizgjot nozari un profesiju grupu, balstas aptuveni uz 10 000
— 15000 lielu respondentu izlasi. Sakuma kopa ar EM attistibas prognozém tautsaimniecibas nozar€s tie
izskaidro 80% no kopgjiem darba tirgus prognozesanas rezultatiem. Visam no CSP Darbaspéka apsekojuma
pieejamam profesiju grupam pieméroti 0,8 svaru koeficienti prognozesanas modela ievaddatos. Jaatzime, ka
Darbaspéka apsekojuma nodarbinatibas rezultati profesijas grupas lielakoties pieejami 2 zZimju [imeni.

Darba dev&ju aptaujas sakotn&jais izlases apjoms ir 2500 uzpémumu. Turklat talaka informacija par
planotajam darbinieku izmainam, kadas profesiju grupas tuvaka pusgada laika plano piepemt vai atlaist un
ilgstoSajam (vairak neka 3 meénesus), balstas uz vél mazaku respondentu skaitu, kas sniegusi noteiktas atbildes.
Tadgjadi noteikts, ka Darba deveju aptaujas rezultati sakotngji izskaidro atlikusos 20% no visiem darba tirgus
istermina prognozeésanas rezultatiem, un prognozéSanas modela ievaddatos tiem pieméroti 0,2 svaru
koeficienti.

korekciju, svaru koeficienti kop&jos prognozésanas modela ievaddatos tiek mainiti par labu vienam vai otram
informacijas avotam. Abu p&tijumu (CSP Darbaspeka apsekojums un NVA Darba dev&ju aptaujas) apvienotie
korigétie prognozéSanas modela rezultati sniedz precizéto gala zinojuma pieejamo darba tirgus Istermina
prognozi nakamajiem 6 meénesiem.

Taja pasa laika jauzsver, ka Darba devgju aptaujas ir nozimigs informacijas avots un bitiska prognozeéSanas
modela pilnveides sastavdala. Darba dev€ju aptauja informacija par profesiju grupam tiek iegiita 4 zimju
Iiment, ar ko reizi pusgada var papildinat CSP Darbaspéka apsekojuma iepriekséja gada iegiitos datus.

Analiz€jot rezultatus par planotam jaunam vakancém/ darbavietam tuvaka pusgada laika, izmantoti
ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu Iimeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram
uzp€mumam izlas€ piemerots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev lidzigos uzp€mumus
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generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkrétaja profesiju grupa nosaukto
vakanCu skaitu, tiek iegiiti turpmakaja analiz€ izmantotie kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu
ITment.

Piem&ram, darba devg&js norada, ka vin§ nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suv€jas. Ja attiecigais
uznémums pétjjuma izlasé parstav 4 sev lidzigos uzn€mumus, tad attieciga uznémuma ekstrapolétie dati
vakancu Itmen lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devgji plano pieprasijumu p&c 40 Suvejam.
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2. DARBA DEVEJU APTAUJAS REZULTATI

2.1. DARBA DEVEJU APTAUJAS IZLASES RAKSTUROJUMS

Darba devéju aptaujas dati ieglti, izmantojot kvantitativo pieeju. Aptaujas dalibnieku atlasei izmantotas
datorizétas telefona intervijas (CATJ), veicot zvanus gan uz fiksétajiem, gan mobilajiem talrunu numuriem,
apvienojot tas ar datorizétajam intervijam tieSsaistes rezima (CAWI) péc respondenta izvéles - latvieSu vai

krievu valoda.

Pétljuma izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi - kvotu un stratificétas izlases

metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks definétajas stratas.

Aptaujas mérka grupa ir uznémuma/ personalvadibas augstaka lTmena vaditdji, kuri ir atbildigi, aizvieto
uznémuma/ personala vaditaju un ir kompetenti atbildét uz jautajumiem saistitiem ar personala vadibu un

uznémuma attistibu.

Lai sasniegtu reprezentativu aptaujas izlasi, izmantotas Sadas Darba devéju aptaujas izlases sastavu

raksturojosas stratifikacijas pazimes:

Uznémgjdarbibas nozare (22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju, kuras veido
18 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta ITmeni un 3 riipniecibas nozares atseviski
izdalitas (10 Partikas produktu razo$ana, 24 Metalu raZzoSana un 27 Elektrisko iekartu raZzoSana) — 2 ciparu
Itmen).

Uznémuma lielums (mazie, vidgjie un lielie uznémumi).

Uznémuma atrasanas vieta (sesi ar planosanas regioniem savietojami statistikas regioni — Riga, Pieriga,
Vidzeme, Kurzeme, Zemgale un Latgale).

Izmantojot augstak noraditas stratifikacijas pazimes, panakta optimala uznémumu parstavnieciba izlas€é pec
uznémuma TpaSuma formas (privatais un sabiedriskais sektors).

Pétijuma generalais kopums ir 23"645¢konomiski aktivie uznémumi Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un vairak
darbinieku, kas parstav ekonomiskas darbibas veidus no A Iidz S péc NACE 2.red. klasifikacijas, izslédzot O
(Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinasana) atskirigas personalpolitikas del.

Lauka darba veicgjs - SIA ,,Factum” Darba devgju aptaujas intervijas ,,Darba tirgus stermina prognoze
2013.gada 2.pusgadam” ietvaros veica laika no 2013.gada 6.marta Iidz 10.aprilim. Sakotn&ji veikto 2624
pabeigto interviju rezultati péc datu kvalitates kontroles ieklautas rezultatu gala analiz€ un prognozeSanas
modeli darba tirgus Tstermina prognozu iegtiSanai.. Detaliz&tu tehniska lauka darba informaciju satur Tabula 1.
Tehniska informacija par izlasi.
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TABULA 1. TEHNISKA INFORMACIJA PAR IZLASI

IZMANTOTO KONTAKTU KOPSKAITS

3432

Nederigi kontakti (neatbilstoss darbinieku skaits uznémuma)

355

Derigi kontakti kopa (RTOT), t.sk.

3009

Veiktas intervijas (R), t.sk.

2796

Derigas intervijas CATI + CAWI

2624

Nederigas/ nepabeigtas intervijas CATI + CAWI

167

Nerespondence, t.sk.

303

Atteikums piedalities

303

Respondence — atbildétiba
Atbildétiba = R / RTOT (R = Veiktas intervijas / RTOT = Derigo kontaktu skaits)

90%

Galvenie iegiitie pétijuma rezultati tiek analiz€ti griezuma p€c uznémuma TpaSuma formas. Absoliitais

vairakums (95%, nesvertais Tpatsvars izlas€) darba deveju aptauja ietverto uznémumu parstav privato sektoru,

kas biitu japem v&ra, veicot p&tijuma rezultatu analizi. Likumsakarigi, privata sektora uznémumu vida ir
salidzinosi lielaks mazo (5 — 49 darbinieki) uznémumu procentualais skaits. Turpreti sabiedriskaja sektora
darbojosos uzpémumu vidi ir augstaks vidgjo (50 — 249 darbinieki) un lielo ar 250 un vairak nodarbinato
uznémumu Tpatsvars. Sabiedriskaja sektora saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju ievérojami biezak parstavéetas
tadas nozares ka izglitiba (P), veseliba un sociala apripe (Q), maksla, izklaide un atpita (R) un citi

pakalpojumi (S)

(

—_
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Tabula 4. P&tijuma izlase - uzpémumu raksturojums).

JaatzZimg€, ka sabiedriskaja sektora ietilpst valsts un paSvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka art
komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi

un to komercsabiedribas.

TABULA 2. APTAUJA IETVERTO UZNEMUMU SADALTJUMS PEC TO TPASUMA FORMAS

QO01. Vai Jasu uznémums darb ojas privataja vai sabiedriskaja sektora?

Sabiedriskais sektors
5%

Privatais sektors
95%

Baze: Visi respondenti, n= 2624 [Privatais sektors, n= 2463; Sabiedriskais sektors, n= 161]

Lielie uznémumi ieklauti izlaseé 100% apméra. Atbilstosi izlasé palielinats arT vidéjo uznémumu Tpatsvars.
Mazie uzpémumi ieklauti izlas€ stratificétas gadijuma izlases veida. Mazajam statistikas vienibam (mazajiem
uzp€mumiem) izlases apjomus stratas noteica, nemot vera statistikas vienibu skaitu strata.

TABULA 3. STRADAJO30 SKAITS UZNEMUMOS SADALTJUMA PEC TO TPASUMA FORMAS

Q04. Kads bija stradajo$o skaits Jiasu uzpnémuma ... ?

UZNEMUMA 1P
VISI RESPONDENTI
Privatais sektors Sabiedriskais sektors

Nesveértais Nesveértais
Skaits, N |sadalijums, | Skaits,N |sadalijums,
% %

5 - 49 darbinieki 2133 81% 2060 84%

DARBINIEKU 5, 549 darbinieki 346 13% 309 13%
SKAITS,

KOPA 2624 100% 2463 100%

Skaits, N

73
37
51
161

Nesveértais
sadalijums,
%

45%
23%
32%
100%

Piezime: Tabula noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebdt 100%.
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TABULA 4. PETIJUMA IZLASE — UZNEMUMU RAKSTUROJUMS

NEMUMA TP, A FORMA
VISI RESPONDENTI -
Privatais sektors Sabiedriskais sektors

o

Skaits, N
Nesvértais
sadalijums, %
Sveértais
sadalijums, %
Skaits, N
Nesvertais
sadalijums, %
Svértais
sadalijums, %
Skaits, N
Nesvértais
sadalijums, %
Sveértais
sadalijums, %

DARBINIEKU SKAITS, 2012.gada 1.jdlija
5-49| 2133 81%  91% 2060 84%  92% 73 45%
50 - 249 346 13% 8%| 309 13% 7% 37 23% Y]
250 vai vairak darbinieku 145 6% 1% 94 4% 1% 51 32% 8
REGIONS
Rigal 1143 44%  51% 1098 45%  53% 45 28%
Pieriga 391 15% 14%| 362 15%  14% 29 18% )

Vidzeme 249 9% 7%| 230 9% 7% 19 12%  11%

Kurzeme 330 13% 10%| 307 12%  10% 23 14% 16
Zemgale 269 10% 8% 238 10% 8% 31 19%
Latgale 242 9% 9%| 228 9% 9% 14 9%
NOZARE (7 grupas)
A Lauksaimnieciba, MeZsaimnieciba un Zivsaimnieciba (A~ 121 5% 5% 120 5% 5% 1 1%
leguves ripnieciba un karjeru izstrade (B)
Apstrades rapnieciba (C)
B+C+D+E Elektroenergija, gazes, siltumapgade, gaisa kond. (D) 522| 20%  15% 480  19%  14% 42 26%
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana
un sanacija (E)
F Buwnieciba (F) 224 9% 10%| 219 9% 10% 5 3%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G)

o
!
>

B

N
S [ S =

-
3 M
S IS

)
R
P

Transports un uzglaba$ana (H)

Izmitina$ana un édinaSanas pakalpojumi (l)
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)
Finan$u un apdro$inasanas darbibas (K)

Operacijas ar nekustamo pasumu (L)

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)
Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (N)
P+Q ZgMba (P) 1oe ' 6% 6% 109 4% 5% 46 29%
Veseliba un sociala apripe (Q)

Maksla, izklaide, atpata (R)

R+S 94 4% 5% 83 3% 5% 11 7%
Citi pakalpojumi (S)

UZNEMUMA JURIDISKAIS STATUSS
SIA (sabiedriba ar ierobezotu atbildibu) 2415 92% 94% 2293 93% 94% 122 76% 86%

AS (akciju sabiedriba) 109 4% 3% 97 4% 3% 12 7% 4%

G+H+I+J 1128 43% 44% 1106 45% 46% 22 14%

K+L+M+N 380 14% 16% 346 14% 15% 34 21%

N N - N
S I = B I =

IU (individualais uznpémums) 13 05% 0,5% 13 0,5% 0,5% 0 - -
Zemnieku vai zvejnieku saimnieciba 34 1% 1% 34 1% 1% 0 - -
Valsts vai pagvaldibas budzeta iestade 20 1%  0,2% 0o - - 20 129 L

Kooperativa sabiedriba 25 1% 1% 25 1% 1% 0 - -
Cits 8 03% 03% 1 004% 001% 7  4%[EL
RESPONDENTA [ENEMAMAIS AMATS
Umémumaipasnieks 578 22% 24% 577  23%  25% 1

Augstaka limena vaditajs, direktors, valdes loceklis 699 27% 27% 649 26% 27% 50
Personala direktors, personaldalas vaditajs 368 14% 10% 303 12% 9% 65 40% 23%
Finansu direktors, galvenais gramatvedis 586 22% 23%| 570 23%  24% 16 10% 13%

Cits 279 11%  11%| 257 10%  11% 22 14%  13%

Nav atbildes 114 4% 5% 107 4% 4% 7 4% 9%

Kopa (baze): 2624 100% 100% 2463 100% 100% 161 100% 100%

w
s
>
S
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Piezimes: lezimgjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma — [ERESAY
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma — xx%

Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| atseviskos
gadijumos procentu kopsumma var nebit 100%.



Datu svér$ana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam. Nemot
vera, ka saskana ar pétijjuma pamatnostadném, izlas€ apzinati tika palielinats vid€jo un lielo uznémumu skaits,
datu masivs tika paklauts svérSanas procediirai.

Papildus - lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, rezultati pirms datu
apstrades tika sverti pec visam stratifikacijas pazimém: uzné€mejdarbibas nozare, uznémuma lielums, un
uznémuma atra$anas vieta.

Uzpémumu grupéSanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uznémumu parstavju noraditais stradajoso
skaits uznémuma 2013.gada 1janvari. Dati svérti atbilstoSi ta briza sniegtajiem CSP datiem (2013.gada
1.janvaris) atbilstosajas stratifikacijas kategorijas. Datu izlidzinaSanai katrai no kategorija ietilpstosajam
stratam tika izr€kinati attiecigie svari, kas izlidzindja datus atbilstoSi generala kopuma statistiskajam
sadaltfjumam.

Sakotngji izlases korig&sanai tika izveidoti svaru mainigie:
péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;
péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Izmantojot stkaku dalfjumu tautsaimniecibas nozar€s un nodrosinot lielaku vidgjo un lielo uzp@mumu
parstavniecibu stratas noteikta kopgja izlases apjoma ietvaros, atseviskos gadijumos veidojas stratas, kuras nav
pietiekami nodroS§inata uzn€mumu parstavnieciba. Tada gadijuma iegitie svaru koeficienti ir neviendabigi un
varié no ieprieksgja perioda uz nakamo. Lai arT nozaru apvienojums lielakas grupas mazina kopgjas izlases
reprezentativitati, toties mazaka ir svaru izkliede, kas p&c iesp&jas jaminimize.

Petjumu ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam”, ,Darba tirgus istermina prognoze
2013.gada 1.pusgadam” ietvaros un turpmak datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru
koeficienti izlases korigéSanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.
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Tabula 4. Pétjjuma izlase - uzpémumu raksturojums” ietver uznémumu skaitu (parstavnieciba) sasniegtaja
izlasé sadaltfjuma pa stratifikacijas pazimé€m, ka arT procentualais sadalfjums pirms (nesvertais sadalijums) un
p&c (svertais sadalfjums) datu sveérsanas.

Turpat noradits turpmak izmantotais apvienotais nozaru dalifjums 7 nozaru grupas. Konkréti $ads dalijums
nozaru grupas izmantots, lai tas sakristu un biitu savietojams ar citos informacijas avotos izmantotajiem, un
jaunakie dati nozaru dalijuma saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju biitu savietojami ar senakiem datiem, kas
pieejami saskana ar NACE 1.1.red. utt.

Jautajumi, kas attiecinami uz uzg€mu, analizéti uzpe€mumu limeni, piemé&rojot izlasi korig€josos uzpémuma
Svarus. Savukart jautajumi par darbiniekiem un ilgstosajam (vairak neka 3 ménesi) vakancém, kas attiecinami
uz attiecigo vakanci/ darbavietu, ir ekstrapol€ti un analizéti vakancu/ darbavietu liment.

Tatad rezultatu analiz€ izmantoti divi svaru mainigie:
viens - rezultatu analizei uzpémuma Iimeni (péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7
tautsaimniecibas nozarém);
otrs — ekstrapol&tais - rezultatu analizei vakancu/ darbavietu limeni (p&c statistikas regiona, darbinieku
skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam).

Datu apstrades posma rezultatu analizei un datu attelojumam grafikos un tabulas zinojuma SPSS vidé veidotas
tabulacijas (datu tabulas). Procenti, kas ieklauti zinojuma, ir sverti, bet jautajumiem, kas analiz&ti uzn€mumu
Itment, respondentu skaits nesverts. Nesverts respondentu skaits noradits, jo tas janem vera, nosakot iegiito
rezultatu precizitati. Rezultatu analizes posma tika veikta jauniegito datu salidzinasana ar ieprieks$€ja perioda
rezultatiem. Grafikos un tabulas noraditas vertibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas
bez pirmas zimes aiz komata, tadel atseviSkos gadijumos procentu kopsumma var nebiit 100%.

Kvalitates kontrole veikta visas pétijuma stadijas. P&tijuma kontroles posmi ietver intervétaju darba kontroli
un datu kontroli. CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba gaitd, noklausoties nejausa veida izvél&tas
intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. CAWI kontrole veikta datu sagatavoSanas un
parbaudes procesa, salidzinot iegiito informaciju ar datu baz€s esoso, parbaudot datu atbilstibu un ieks€jo
logiku. Kvalitates prasibam neatbilstosi ieraksti izslégti un nav ieklauti talaka datu apstrade.

2.2. UZNEMEJDARBIBAS SITUACIJAS NOVERTEJUMS

Uznémgejdarbibas situacijas novert&jums lauj giit priekSstatu par darba deveju optimismu attieciba uz precu un
pakalpojumu pieprasijumu nakamajos 6 un 12 ménesos. leprieks (,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada
2.pusgadam” pétijuma ietvaros) izteiktas prognozes nakamajiem 6 ménesSiem netie$s salidzinajums ar Sobrid
sniegto realas situacijas noveért€§jumu ped&jo 6 ménesu laika lauj novertet, cik precizas ir bijusas aptaujas
dalibnieku ieprieks sniegtas prognozes un atbildes. Sis informacijas uzkrasana un salidzinamiba ir svariga ari
turpmakajos Darba devéju aptaujas vilnos. Uznémejdarbibas situacijas novertéjuma jautajumos sniegto atbilzu
ticamiba lauj pamatoti uzskatit, ka arT pargjos anketas jautajumos par darbiniekiem, vakancém respondentu
sniegtas atbildes ir ticamas. Tadgjadi pamatoti var uzskatit, ka Darba devgju aptauja iegiita prognoz€Sanas
modelim nepieciesama ievadinformacija ir ticama.

Saglabajas ieprieks ,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,,Darba tirgus Tstermina
prognoze 2013.gada 1.pusgadam” pétljumu ietvaros noverota tendence. Izsakot prognozi ilgaka laika posma
(nakamajiem 12 ménesiem), vérojama lielaka nenoteiktiba (augstaks ,,Griti pateikt, NA” atbilzu patsvars). Ta
nav raksturiga kadai konkrétai nozaru grupai, caurméra vienlidz bieZi sastopama visu nozaru uzp€mumu
parstavju vida. Tomér izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q) nozar€s darbojosos uznémumu vida
lidz ar biezajam parmainam, raksturiga lielaka nenoteiktiba un pieaudzis to augstaka limena vaditaju skaits,
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kuriem nav noteikta viedokla par pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikSanu nakamajiem 6 un 12
méneSiem.

Darba devéji Latgales regiona salidzino$i biezak noradijusi, ka pédeja pusgada pre¢u vai pakalpojumu
pieprasijums ir samazinajies (no 29% lidz 43%). Tomer ieprieksgja reize kritiskak novertgjusi situaciju un
biezak noradijusi uznémuma precu un pakalpojumu kritumu nakamajiem 6 méneSiem, Soreiz 37% Latgales
regiona darba dev€ji sagaida, ka precu/ pakalpojumu pieprasijums nakamo 12 méneSu laika saglabasies
nemainigs. Lidzigi ka ieprieks ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” veiktaja aptauja 15%
ir vel pesimistiskak noskanoti un sagaida, ka nakamo 12 meéneSu laika uznémgjdarbibas situacija
pasliktinasies.

Pargjos regionos (Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale) preCu vai pakalpojumu pieprasijuma
novert&jums un prognozes ir visai lidzigas kopg€jiem vidgjiem raditajiem valsti.

TABULA 5. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA NOVERTEJUMS PEDEJO 6
MENESU LAIKA UN PROGNOZES NAKAMAJIEM 6, 12 MENESIEM

Q02.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jisu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b dtiski samazingjies,
nedaudz samazindjies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinéjies vai b Gtiski palielinajies?

Q02.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jds sagaidat, ka jasu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b tiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b Gtiski palielinasies?

Q02.3. Vai nakamo 12 ménesu laika Jis sagaidat, ka jasu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b Gtiski palielinasies?

PIEPRASIJUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE
NOVERTEJUMS PEDEJO 6 . o . o
MENESU LAIKA NAKAMAJIEM 6 MENESIEM NAKAMAJIEM 12 MENESIEM
n= 2624 n= 2624 n= 2624

Batiski samazinajies/-sies (1) 8% 2% 2%
Nedaudz samaznajies/-sies (2) 20% 8% 6%
Palicis/-ks tada pasa limenT (3) 39% 35% 30%
Nedaudz palielinajies/-sies (4) 21% 36% 36%
Batiski palielinajies/-sies (5) 3% 5% 5%
Grati pateikt 8% 14% 21%
Samazinajies/-sies (1 + 2) 29% 10% 8%
Palicis/-ks tada pasa IimenT1(3) 39% 35% 30%
Palielinajies/-sies (4 + 5) 25% 41% 41%
Grati pateikt, NA 8% 14% 21%

Baze: Visi respondenti, n=2624

2.2.1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma noveért€jums pedéjo 6 meénesu laika

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma novertg§jumu pedejo 6 méneSu laika saglabajas ieprieks
,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada
1.pusgadam” pétijuma ietvaros novérota tendence — Sabiedriska sektora uzneémumu vaditaji salidzinosi biezak
noradijusi, ka uznémuma precu vai pakalpojumu pieprasijums palicis tada pasa [imeni, kamer privata sektora
parstavji salidzinosi biezak norada precu vai pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu vai pieaugumu pedgja
pusgada laika.
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Velreiz jaatzimg, ka 29% sabiedrisko sektoru veido izglitibas (P) un veselibas, socialas apriipes (Q) jomas
darbojosies uzpémumi, ka rezultata sabiedriskaja sektora pamata v€rojamais pakalpojumu pieprasijuma
nemainigums ir likumsakarigs.

Analizgjot rezultatus 7 nozaru pamatgrupu griezuma, iezim&jas vairakas atSkiribas. Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozaré stradajoSie darba dev&ji arT Soreiz salidzino$i biezak
noradijusi, ka preCu vai pakalpojumu pieprasijums peédeja pusgada laika nav mainijies (48%). FinanSu un
apdrosinasanas darbibas (K), operacijas ar nekustamo paSumu (L), profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu (M) un administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (N) nozaru parstavji salidzinosi biezak
noradijusi, ka precu vai pakalpojumu pieprasijums pedejo 6 menesu laika ir palielingjies (32%, no tiem: 4% -
batiski palielindjies un 28% - nedaudz palielinajies).

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (automobilu un motociklu remonts) (G), transporta un
uzglabaSanas (H), izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu (I) un informacijas un komunikacijas
pakalpojumu (J) (35%, no tiem: 10% - batiski samazindjies un 25% - nedaudz samazingjies) un Blivniecibas
(F) (37%, no tiem: 15% - butiski samazinajies un 22% - nedaudz samazinajies) nozaru parstavji salidzinosi
biezak noradijusi, ka pre¢u vai pakalpojumu pieprasijums p&dgjo 6 menesu laika ir samazingjies. Ieprieks
(,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” pétfjumu ietvaros) abu nozares parstavju vida
nakamajiem 6 méneSiem prognozetais pakalpojumu pieprasijuma samazinajums to apstiprina.

Tirdzniecibas un pakalpojumu nozarés nakamajiem 6 méneSiem 2013.gada 2.pusgada prognozetais precu un
pakalpojumu pieprasijuma samazinajums veicinas darbaspéka pieprasijuma samazinajumu $ajas nozares, toties
buivniecibas nozares parstavji prognoze pakalpojumu apjoma picaugumu.

Ievérojami pieaudzis to darba dev&ju skaits Latgales regiona (no 29% lidz 43%), kuri noradijusi, ka p&dgja
pusgada precu vai pakalpojumu pieprasijums ir samazinajies. Pargjos regionos (Riga, Pieriga, Vidzeme,
Kurzeme, Zemgale) pusgada precu vai pakalpojumu pieprasijums palicis visai lidzigs kopgjiem vidgjiem
raditajiem valstt.

TABULA 6. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA NOVERTEJUMS PEDEJO 6
MENESU LAIKA

Q02.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jasu uzpémuma precém vai pakalpojumiem ir b Gtiski samazingjies,
nedaudz samazinajies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielingjies vai b atiski palielingjies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2624 n= 2463 n= 161
Batiski samazinajies (1) 8% 9% 1% ~
Nedaudz samaznajies (2) 20% 21% 6% ~
Palicis tada pasa limenT (3) 39% 38% 56%
Nedaudz palielinajies (4) 21% 22% 19%
Batiski palielinajies (5) 3% 3% 3%
Grati pateikt 8% 7% 15%
Samazinajies (1 +2) 29% 30% 7% ~
Palicis tada pasa limenT (3) 39% 38% 56%
Palielinajies (4 + 5) 25% 25% 21%
Grati pateikt, NA 8% 7% 15%

Baze: Visi respondenti, n=2624
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas at$kiribas neka izlasé kopuma <
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma e
Grafika noraditas vertibas ir matemdtiski noapajotas bez pirmas zimes aiz komata, tadeéj procentu kopsumma var nebiit 100%..
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TABULA 7. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA NOVERTEJUMS PRIVATAJA
SEKTORA PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Q02.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jasu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b Gtiski samazinajies,
nedaudz samazinajies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai b (tiski palielingjies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012 Il -1V, 2013
n= 2459 n= 2513 n= 2624
Batiski samazinajies (1) | 9% 7% 9% 4r
Nedaudz samazinajies (2) 18% 17% 21% ‘.‘
Palicis tada pasa limen1(3) 30% 39% 38%
Nedaudz palielinajies (4) | 24% 29% 22% 4
Batiski palielinajies (5) 4% 4% 3%
Griti pateikt || 14% 5% 7%  4r
Samazinajies (1+2) | 28% 24% 30% {r
Palicis tada paga limeni(3) | | 30% 39% 38%
Palielinajies (4 +5) || 28% 32% 25% 4k
Griti pateikt, NA || 14% 5% 7%  4r

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskirbas neka izlasé kopuma £

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma ~
Grafika noraditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmds zimes aiz komata, tade| procentu kopsumma var nebiit 100%..

TABULA 8. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA NOVERTEJUMS SABIEDRISKAJA
SEKTORA PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Q02.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jasu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b Gtiski samazinajies,
nedaudz samazinéajies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai b Gtiski palielingjies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012 I -1v, 2013
n= 183 n= 174 n= 161
Buatiski samazinajies (1) 1% 2% 1%
Nedaudz samazinjies (2) 12% 10% 6%
Palicis tada pasa limen1 (3) 36% 63% 56%
Nedaudz palielinajies (4) 18% 21% 19%
Batiski palielinajies (5) 5% 2% 3%
Griti pateikt | 299 2% 15% 4F
Samazinajies (1 + 2) 13% 12% 7%
Palicis tada paga limeni(3) |  36% 63% 56%
Palielinajies (4 + 5) 22% 23% 21%
Griti pateikt, NA | 29% 2% 15% 4

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzingjuma ar iepriek Sjo periodu ‘.‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu j'
Grafika nordditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tade] procentu kopsumma var nebiit 100%..
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2.2.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 6 méneSiem

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikSanu nakamajiem 6 méneSiem, pieaug to
darba deveju procentualais skaits, kuriem nav noteikta viedok]a.

Uzpémumu vaditaji, kuri nav sniegusi noteiktu prognozi nakamajiem 6 méneSiem, caurméra biezak ir
sastopami uzgpémumu ar nodarbinato skaitu 50 un vairak, Latgales regionu parstavéto uzgpémumu un to
uznémumu vidd, kas darbojas izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q) nozarés.

35% darba dev@ju apstiprina, ka pieprasijums tuvaka pusgada laika paliks tada pasa [imeni. Nakama pusgada
precu vai uzp@muma sniegto pakalpojumu pieprasijuma prognozu raditadjos nove€rojamam izmainam par
pamatu ir prognozgtais pre¢u un pakalpojumu apjoma palielinajums privataja sektora (Tabula 9. Uznémuma
precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 6 ménesiem) procentpunktiem (no 27% 2013.gada
1.pusgada prognozém Iidz 37% 2013.gada 2.pusgada prognozém) picaudzis to privataja sektora darbojoSos
uzpémumu skaits, kuru vaditaji prognoz€ pre¢u vai uzn€muma sniegto pakalpojumu nelielu pieaugumu
(sniegusi atbildi: ,Nedaudz palielinasies”) tuvako 6 méneSu laika (Tabula 10. Uzpémuma pre¢u un
pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 6 ménesiem privataja sektora). Tiesi buvniecibas nozares (F)
uzn@mumi ir salidzino$i vairak parstaveti to uznémumu, kuru augstaka [tmena vaditaji tuvaka pusgada laika
prognoze precu vai uzp€muma sniegto pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu (48%, tai skaita, 8% noradijusi,
ka biitiski palielinasies un 40% - nedaudz palielinasies).

Jauzsver, ka, balstoties uz Darba dev@u aptaujas rezultatiem, nakamo 6 méneSu laika darba devgju
prognozetais pakalpojumu pieprasijuma picaugums buvniecibas nozarg ir likumsakarigs pec tas samazinajuma
pedgjo 6 meénesu laika kopuma nozarei raksturigas sezonalitates un tas specifikas del.

Tirdzniecibas (G), transporta (H), izmitinaSanas un &dinaSanas pakalpojumu (I), informacijas un
komunikacijas pakalpojumu (J) nozaru uzp€mumu parstavji savukart caurméra biezak prognozgjusi, ka sniegto
pakalpojumu pieprasijums nedaudz samazinasies tuvako 6 ménesu laika (13% pret 10% no visiem).

Zimigi, ka izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q) nozarés darbojoSos uznémumu vida, raksturiga
lielaka nenoteiktiba un pieaudzis to augstaka Iimepa vaditaju skaits, kuriem nav noteikta viedokla par
pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikSanu nakamajiem 6 méneSiem.
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TABULA 9. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 6
MENESIEM

Q02.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jas sagaidat, ka jasu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b atiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b dtiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2624 n= 2463 n= 161
Batiski samazinasies (1) 2% 2% 1%
Nedaudzsamazinasies (2) 8% 8% 7%
Paliks tada pasa limen1(3) 35% 35% 49%  iw
Nedaudzpalielinasies (4)  36% 37% 22% =
Batiski palielinasies (5) 5% 5% 3%
Grati pateikt 14% 14% 18%
Samaznasies (1 +2) 10% 10% 8%
Paliks tada pasa limeni(3) | 35% 35% 49%
Palielinasies (4 +5) 41% 42% 25% W
Grati pateikt, NA 14% 14% 18%

Baze: Visi respondenti, n=2624
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas at$kiribas neka izlasé kopuma 4
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma e
Grafika noraditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmds zimes aiz komata, tade| procentu kopsumma var nebiit 100%..

TABULA 10. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 6
MENESIEM PRIVATAJA SEKTORA

Q02.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielindsies vai b dtiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIl - 1X, 2012 1l -1v, 2013
n= 2459 n= 2513 n= 2463
Batiski samazinasies (1) 2% 4% 2% A
Nedaudz samazinasies (2) 9% 15% 8% 3
Paliks tada pasa limeni(3) | 31% 40% 9
Nedaudzpalielinasies (4) | 32% 27% 37% 4r
Batiski palielinasies (5) 6% 3% 0
Griti pateikt || 20% 12% 14% 4
Samazinasies (1+2) || 11% 18% 10% 4k
Paliks tada pasa liment(3) | 31% 40% 35%
Palielinasies (4 +5) | 88% 29% 2% 4
Griti pateikt, NA| 20% 12% 14%

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atsSkiribas salidzinajuma ar iepriek Sjo periodu ‘i‘

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu 3'
Grafika nordditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé] procentu kopsumma var nebiit 100%.

TABULA 11. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 6
MENESIEM SABIEDRISKAJA SEKTORA
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Q02.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b atiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b dtiski palielinasies?

UZNEMUMA TIPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012 I -1v, 2013
n= 183 n= 174 n= 161
Batiski samazinasies (1) 1% 3% 1%
Nedaudzsamaznasies (2) 5% 7% 7%
Paliks tada pasa limenTt (3) 36% 55% 49%
Nedaudz palielinasies (4) 20% 24% 22%
Batiski palielinasies (5) 3% 2% 3%
Griti pateikt | 34% 8% 18% 4F
Samazinasies (1 +2) 6% 10% 8%
Paliks tada pasa limeni(3) | 36% 55% 49%
Palielinasies (4 + 5) 23% 26% 25%
Grati pateikt, NA| 34% 8% 18% 4F

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzinajuma ar iepriek $gjo periodu ﬁ‘

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu J;
Grafika noraditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmdas zimes aiz komata, tadeé| procentu kopsumma var nebiit 100%.

2.2.3. Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 12 me&nesiem

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteik§anu nakamajiem 12 méneSiem, v€l vairak
pieaug to darba dev&ju procentualais skaits, kuriem nav noteikta viedokla. Pieaugosa nezina attieciba uz
prognozes veikSanu ilgaka laika posma (nakamajiem 12 méneSiem) nav vairs raksturiga kadam konkr&tam
regionam, un caurméra vienlidz biezi sastopama visu nozaru uzpémumu parstavju vidi neatkarigi no
uzn@muma atra$anas vietas, iznemot jau ieprieks noradito izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q)
nozar€s darbojosos uznémumu vida (29% ,,Griiti pateikt, NA” pret 21% no visiem) (skat.

Tabula 12. Uzpémuma precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 12 ménesiem).

Pieaudzis aptaujas dalibnieku skaits, kuri nakamo 12 ménesu laika ar pieaugoSu optimismu sagaida uzn€muma
precu vai pakalpojuma pieprasijuma kapumu - 41%, tai skaita, 36% noradijusi, ka nedaudz palielinasies un 5%
- bitiski palielinasies.

Ka mérenais (precu/ pakalpojumu pieprasijums nemainisies/ paliks tada pasa limeni), ta pieaugosais (precu/
pakalpojumu pieprasijums nedaudz un bitiski palielinasies) optimisms nav raksturigs kadai noteiktai nozaru
grupai, un caurméra vienlidz bieZi sastopams visu nozaru parstavéto uznémumu vidi neatkarigi no uzpémuma
atraSanas vietas, iznemot Latgales regionu.

Ieprieksgja reizg kritiskak novertgjusi situaciju un biezak noradijusi uznémuma precu un pakalpojumu kritumu
nakamajiem 6 méneSiem (29% Latgales regiona), 37% Latgales regiona darba devgji sagaida, ka precu/
pakalpojumu pieprasijums nakamo 12 méneSu laika saglabasies nemainigs, savukart, 15% sagaida precu/
pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu ari nakamo 12 menesu laika — lidzigi ka ieprieks ,,Darba tirgus
Istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” veiktaja aptauja.
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TABULA 12. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 12
MENESIEM

Q02.2. Vai nakamo 6 ménedu laika Jas sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b dtiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2624 n= 2463 n= 161

Batiski samazinasies (1) 2% 2% 1%

Nedaudz samazinasies (2) 8% 8% 7%
Paliks tada pasa limen1(3) 35% 35% 49%  dw
Nedaudzpalielinasies (4)  36% 37% 22% =

Batiski palielinasies (5) 5% 5% 3%

Griti pateikt 14% 14% 18%

Samazinasies (1 +2) 10% 10% 8%
Paliks tada pasa limeni(3) | 35% 35% 49%
Palielinasies (4 +5) 41% 42% 25% W

Grati pateikt, NA 14% 14% 18%

Baze: Visi respondenti, n=2624
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma £

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma e
Grafika noraditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmds zimes aiz komata, tade| procentu kopsumma var nebiit 100%.

TABULA 13. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 12
MENESIEM PRIVATAJA SEKTORA

Q02.3. Vai nakamo 12 ménedu laika Jas sagaidat, ka jisu uznémuma preéu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b itiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV - V, 2012 VIII - IX, 2012 1l - 1V, 2013
n= 2459 n= 2513 n= 2463

Batiski samazinasies (1) 2% 2% 2%

Nedaudzsamazinasies (2) 7% 7% 6%
Paliks tada pasa liment(3) | 25% 33% 29%
Nedaudz palielinasies (4) | 33% 329% 36% 4r

Butiski palielinasies (5) 6% 6% 5%

Griti pateikt 27% 20% 21%

Total

Samaznasies (1 +2) 9% 9% 8%
Paliks tada pa$a limeni (3) | 25% 33% 29% 4
Paliclinasies (4 +5) | 39% 38% 2% 1

Grati pateikt, NA || 27% 20% 21%

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $€jo periodu ‘.‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas salidzinajuma ar iepriek S€jo periodu s'
Grafika noraditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmds zimes aiz komata, tade| procentu kopsumma var nebiit 100%..
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TABULA 14. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 12
MENESIEM SABIEDRISKAJA SEKTORA

Q02.3. Vai nakamo 12 ménesu laika Jas sagaidat, ka jasu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b atiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b dtiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012 I -1V, 2013
n= 183 n= 174 n= 161

Batiski samazinasies (1) 1% 2% 1%
Nedaudzsamazinasies (2) 3% 6% 7%
Paliks tada pasa limenT(3) | 32% 47% 45%
Nedaudz palielinasies (4) 23% 28% 24%
Batiski palielinasies (5) 3% 2% 4%
Grati pateikt 38% 14% 21%
Samaznasies (1 +2) 4% 8% %
Paliks tada pasa limeni (3) | 32% 47% 45%
Palielinasies (4 +5) 26% 30% 27%
Grati pateikt, NA~ 38% 14% 21%

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $gjo periodu Q‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu J}
Grafika noraditas vertibas ir matematiski noapajotas bez pirmas zimes aiz komata, tade] procentu kopsumma var nebiit 100%..

2.3. JAUNIZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS

Darba devéju aptaujas jautdjumu par tuvako 6 ménesSu laika planotajam darbinieku skaita izmainam

uznémuma galvenais noliks ir ieglt ievaddatu informaciju darba tirgus prognozésanas modelim.

2.3.1. Planotas jaunizveidojamas darbavietas tuvako 6 ménesu laika

Lai arT 36% privataja un sabiedriskaja sektora darbojoSos uznémumu vaditaji prognoz€ prec¢u vai uzpémuma
sniegto pakalpojumu nelielu pieaugumu tuvako 6 ménesu laika, tomer lielakoties sagaidams, ka darba apjoma
pieaugums tiks izpildits uz esosa darbasp&ka rékina (ieskaitot atsevisku darbinieku nomainu), un tikai 14%
uznémumu plano tuvako 6 ménesu laika plano izveidot jaunas darbavietas.

Salidzinosi biezak neka vidgji jaunus darbiniekus tuvako 6 ménesu laika plano pienemt darba devgji vidgjos
(50 — 249 darbinieki) un lielajos (250 un vairak darbinieku) uzpémumos, kas darbojas lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozares (A) un Kurzemes regiona.

Salidzinot ar ieprieksgjam ,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,,Darba tirgus
Istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” aptaujam ,Darba tirgus Tistermina prognoze 2013.gada
2.pusgadam” aptauja ir precizéts formul&jums attieciba uz darbinieku pienemsSanu, noskirot darbinieku
nomainu eso$u darbavietu ietvaros no darbinieku skaita palielinaSanas jaunu darbavietu veidosanas rezultata ar
merki uzlabot darbaspéka pieprasijuma prognozesanas metodiku.

Sis izmainas, sniedzot ievérojami skaidraku noskirumu starp jaunu darbinieku piepemsanu jaunizveidotas
darbavietas no darbinieku rotacijas, lauj detaliz€tak un precizak analizét darba dev&ju aptaujas datus un
izstradat precizakas esosai situacija darba tirgl atbilstosakas darba tirgus Tstermina prognozes. Janem véra, ka
pétnieciskas pieejas un metodologiskas izmainas anketa lauj veikt tikai daléju pétijumu - ,Darba tirgus
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istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” - rezultatu salidzinajumu ar iepriek$€jiem rezultatiem ,,Darba
tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada
1.pusgadam” pétfjumos. Ta iemesla dél Seit un turpmak precizé€tiem jautdjumiem nav sniegts rezultatu
salidzinajums ar ieprieksgjiem datiem.

Ekstrapolgjot jaunos iegiitos darba dev&ju datus prognozéto vakancu limeni attieciba uz generalo kopumu,
analiz&jamas bazes liclums absolutajos skaitlos ir 10598 pozicijas.

Jaatzime, ka 19% darba dev&jiem nav noteikta viedokla par jaunu darbinieku piesaistiSanu tuvaka pusgada
laika.

Salidzinosi biezak noteiktu atbildi par darbinieku pienemsanas planiem tuvaka pusgada laika nav sniegusi
darba devgji biivnieciba, kas var biit skaidrojams ar iepriekS neparedzamo konkréto pastitijuma darbu apjomu
un terminiem, cik ilga laika javeic konkreti darbi, kurus biezi vien var ietekmet arT laika apstakli.

TABULA 15. PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

QO08. Vai tuvako 6 ménesu laika Jisu uznémuma kadas profesijas ir planots palielinat darbinieku skaitu - veidot jaunas
darbavietas, kuram lidz §im vakances nav bijusas?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Ja Ne Grati pateikt

m-1v,2013 | 14% 19%

Baze: Visi respondenti, [l - 1V, 2013: n= 2624]

Novertgjot iesp&jamo profesiju pieprasijuma attistibu nakamajos 6 ménesos, kuras darba deveji plano izveidot
jaunas darbavietas, jaunakie ekstrapolétiec Darba dev&ju aptaujas dati liecina, ka 22% no visam nakamaja
pusgada planotajam jaunam darbavietam/ vakancém uzpn€mumos ietilpst 7.profesiju grupa (Kvalificeti
stradnieki un amatnieki).

Nakamas divas lielakas profesiju pamatgrupas péc planota pieprasijuma ir 8. (Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri, 18%) un 9. (Vienkarsas profesijas, 19%) grupa.

w
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TABULA 16. PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA PA
PROFESIJU PAMATGRUPAM

Q09. Kadas profesijas Jisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménedu laika?
PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

1l -1V, 2013
n= 10598
1. profesiju grupa - Vaditaji | 3%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti I 12%
3. profesiju grupa - Specialisti I 8%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 4%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I 120¢
tirdzniecibas darbinieki 0
6. profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 1%
zivsaimniecibas darbinieki
7. profesij - Kvalificéti stradnieki
profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un I 2906
amatnieki
8. profesiju grupa - lekartu un masinu
N, s 18%
operatori un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas I 19%
Nav atbildes 0,4%

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto vakancu skaits uznémumos, ("n= " sk. attéla)

Analizgjot planota pieprasijuma raditajus sikakas profesiju apak$grupas (2 un 4 zimju ltmeni) un Tpasu
uzmanibu versot tieSi augstak noraditajam 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupam, salidzino$i lielaks pieprasijums
ir noverojams trijas profesiju apaksSgrupas 2 zimju limeni. Balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju
aptaujas datiem, tas ir vairak neka 1000 darbavietas, kuras uzpémumu vaditaji plano izveidot jaunas
darbavietas nakamo 6 ménesu laika.

Sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma, salidzinosi lielaks planotais jaunu darbinieku pieprasijums
tuvaka pusgada laika sagaidams tadu jomu specialistu vidu ka:
e Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus) (71.grupa);

e Pasgajgju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83.grupa);

e Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93.grupa).

TABULA 17. 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NO JAUNA IZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS
PROFESIJAS GRUPAS (2 ZIMES)
QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Profesijas grupa, (2 zimes) Sadalijums, %

11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 12 0,1%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 144 1,4%
13 RazoSanas un specializeto pakalpojumu jomas vaditaji 71 0,7%
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 131 1,2%
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 293 2,8%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 297 2,8%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 81 0,8%
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24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

32 Veselibas apriipes jomas specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

34 Juridisko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigu lietu specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti

41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

42 Klientu apkalpotaji

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

44 Citi kalpotaji

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

53 Individualas apriipes darbinieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

61 Kvalificgti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

62 Kvalificgti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas

darbinieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas, citi

amatnieki, radniecigas profesijas
81 Rupniecisko iekartu operatori
82 Montieri

operatori

91 Apkopgji un paligi majas darbos

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
93 Raktuvju, buivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

Nav atbildes

Kopa (baze):

269
250
51
87
149
488
31
42
40
194
183
14
380
798
75
60
85

49

1324
429

125
481

258
56

1620

421
55
1340
113
49
47

10598

2,5%
2,4%
0,5%
0,8%
1,4%
4,6%
0,3%
0,4%
0,4%
1,8%
1,7%
0,1%
3,6%
7,5%
0,7%
0,6%
0,8%

0,5%

12,5%
4,1%
0,02%
1,2%

4,5%

2,4%
0,5%

15,3%

4,0%
0,5%
12,6%
1,1%
0,5%
0,4%
100,0%

Piezime: Tabula iekjautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena

profesija.

Savukart analiz€jot planota pieprasijuma raditajus vel sikakas profesiju apakSgrupas (4 zimju Ilimeni), var

secinat, salidzinosi lielaks prognozetais pieprasijums p&c jauniem darbiniekiem novérojams tadas profesijas

grupas ka:
e [Eku bivnieki (7111);

e Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7112);

e Citur neklasificeti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7119);

e Apmetgji (7123);

e Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji (8322);
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e Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341);
e [Eku biivniecibas stradnieki (9313);

e Citur neklasificgti stradnieki (9329);

e Virtuves stradnieki (9412).

Jaatzimg€, ka biuvniecibas nozares (F) parstavji prognozg sniegto pakalpojumu pieprasijuma palielinajumu
nakamajiem 6 ménesiem, tap&c ari plano izveidot jaunas darbavietas, kuras lidz §im vakances nav bijusas.

Pielikuma piecjama izversta darba dev&ju aptaujas rezultatu tabula ar datiem par jaunizveidojamajam
darbavietam visas profesiju grupas (Tabula 82. Tuvako 6 méneSu laika planotais no jauna izveidojamo
darbavietu skaits profesijas grupas).

TABULA 18. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NO JAUNA IZVEIDOTO DARBAVIETU SKAITS
PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)

QO09. Kadas profesijas Jisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

7111 Eku biavnieki 300 2,80%

7112 Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 103 1,00%
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 22 0,20%
7115 Namdari un buivgaldnieki 80 0,80%
7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 502 4,70%
7123 Apmetgji 135 1,30%
7124 Izolacijas darbu veicgji 10 0,10%
7126 Sanitartehniki 84 0,80%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 73 0,70%
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 17 0,20%

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

mikroautobusu vaditaji 985 9,30%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 20 0,20%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 135 1,30%
g;::algg;liksalmmeubas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 395 3.70%
8342 Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 76 0,70%
8344 Autoiekraveju operatori 9 0,10%
9313 Eku buivniecibas stradnieki 191 1,80%
9321 lesainotaji 12 0,70%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 10,00%
9333 Kravgji 10 0,10%
9334 Precu izvietotaji 6 0,10%
9411 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki atras €dinasanas uzpémumos 14 0,10%
9412 Virtuves stradnieki 100 0,90%
9613 Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 49 0,50%

9999 Nav atbildes 47 0,40%
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Piezime: Tabula icklautas aptauja nosauktas 71., 83. un 93. profesiju grupu apaksgrupas 4 zimju liment, kuras, balstoties
uz ekstrapolétajiem Darba devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 95 jauniem darbiniekiem nakamo
6 ménesu laika.

2.3.2. Planotas jaunizveidojamas darbavietas regionala griezuma

Analizgjot darbaspeka pieprasijumu konkrétajas profesiju grupas 4 zimju Iimeni un atbilstibu darba tirgus
vajadzibam (ar nepiecieS$amo profesionalo kvalifikaciju, prasmém un iemanam) eso$o NVA registréjusos
bezdarbnieku vidi, janem véra atskirigais jaunu darbinieku pieprasijums regionalaja griezuma.

Kadas noteiktam regionam raksturigakas profesiju apaksgrupas 4 zZimju Iimeni galvenokart iezZimé regionalas
atSkiribas 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupa (skat.

3
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Tabula 19. Tuvako 6 méneSu laika planotais no jauna izveidojamo darbavietu skaits profesijas pamatgrupas
dalfjuma pa regioniem). Aplikojot kopgjos rezultatus un sadalijumu profesiju pamatgrupas, jaskatas, kadas
konkrétas profesiju apaksSgrupas 4 zimju limeni pastav atSkiribas regiona ietvaros, pirms noteikt nakamos
ricibas solus.

Biivniekus un tiem radniecigu profesiju stradniekus (iznemot elektrikus) (71.grupa) darba deveji salidzinosi
vairak plano pienemt Latgales regiona, savukart Vidzemes regionos darba devgji ievérojami biezak neka citos
regionos plano pieprasijumu péc stradniekiem 83.profesiju grupa (Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas iekartu un masinu operatorti).

8.profesiju pamatgrupa (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) regionalas atskiribas iezZimé
tadas profesiju apaksgrupas ka:
e Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji (8322) —
Vidzemes regiona;
e Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (8332) — Zemgales un Latgales
regionos;
e Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341) — Vidzemes,
Kurzemes un Zemgales regionos;
e Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori (8342) — Vidzemes un Kurzemes regionos.

Turprett Pieriga salidzino$i pieprasitaki 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) biis darbinieki tadas
profesiju apakSgrupas, ka: iesainotaji (9321) un citur neklasificeti stradnieki (9329).

Detalizéti izveérstu rezultatu kopu par planotajam jaunizveidojamam darbavietam regionala griezuma visas
profesiju grupas ladzu skat. pielikuma (Tabula 83. Tuvako 6 ménesu laika planotais no jauna izveidojamo
darbavietu skaits noteiktas profesijas grupas dalijuma pa regioniem).

w
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TABULA 19. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NO JAUNA IZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS
PROFESIJAS PAMATGRUPAS DALIJUMA PA REGIONIEM

Q10. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09] tuvako 6
ménesu laika! Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus planojat pienemt ... [PILSETA/ NOVADS]?
Noradiet, ladzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

o e [vene
258 26 26 25

1. profesiju grupa - Vaditaji 359 9 16
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1241 724 47 38 110 118 204
3. profesiju grupa - Specialisti 798 480 81 58 130 33 16
4. profesiju grupa - Kalpotaji 431 377 16 0 18 12 8
5. prgfgsn!u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1313 890 106 85 118 36 78
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 134 0 43 0 63 29 0

meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 2362 808 391 158 315 132 558
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

b T e 1934 349 203 808 338 196 41
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1979 515 962 76 151 127 149
Nav atbildes 47 20 12 0 7 7 0

Kopa (baze): 10598 4421 1887 1247 1259 713 1070

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/ VAKANCES ATRASANAS

Sadalijums, kolonnu % VIETA

| o v e e
1. profesiju grupa - Vaditaji 3% 6% 1% 2% 1% 3% 1%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 12% 9%

3. profesiju grupa - Specialisti 8% 11% 4% 5% 10% 5% 1%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 12% 69 7 9% 5% 7%
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 1% 2% ‘
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki B B B

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 22% 18% 21% 25% 18%

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un 18% 8% 11% 27% 27 4%
izstradajumu montieri

Nav atbildes 0,4% 0,5% 1% - 1% 1% -
Kopa (baze): 10598 4421 1887 1247 1259 713 1070
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas neka izlasé kopuma — Xx%
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma — Xx%

Tabula noraditas vertibas, kas vienddas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tade]
procentu kopsumma var nebiit 100%.
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TABULA 20. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NO JAUNA I1ZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS
NOTEIKTAS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES) DALIJUMA PA REGIONIEM

Q10. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09] tuvako 6
ménesu laika! Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus planojat pienemt ... [PILSETA/ NOVADS]?
Noradiet, lddzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
Profesijas grupa, (4 zimes) VAKANCES ATRASANAS VIETA

Skaits, N KOPA

7111 Eku biivnieki 300 151

~

71 } 2 Mul.*mek1 un tiem radniecigu profesiju 103 0 63
stradnieki

7115 Namdari un buivgaldnieki 80 0 16 0 0 0 63
71 1? Citur neklas.i.ﬁcéti_bﬁfmi.eki un tiem 502 234 0 19 37 28 183
radniecigu profesiju stradnieki

7123 Apmetgji 135 16 0 0 0
7126 Sanitartehniki 84 0 22 0 17 0 m
71?1 I?raéotajl un tiem radniecigu profesiju 73 9 0 0 0 0 63
stradnieki

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 985 149
mikroautobusu vaditaji

8332 .Sn.lago kra\_/zis' .automobllu ar pickabém un 135 97 18
autovilcienu vaditaji

41 LauksaimniecT 7saimni
83  Lau sal_m.nlembas .un_mezsalnmlec?ibas 305 16 m
masinu, mehanismu un iekartu operatori

32 4 13

8342 Zemes racgju un tiem [1dzigu masinu 76 0
operatori

9313 Eku biivniecibas stradnieki 191 0 29 22 0 0

9321 lesainotaji 72 -
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 - - 0

Kopa (baze): 10598 4421 1887 1247 1259 713 1070
Piezimes:
Tabula iekjautas visas 71., 83. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem Darba
deveju aptaujas datiem, planots pieprasijums pec vairak neka 70 jauniem darbiniekiem nakamo 6 ménesu laika;
Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zaju izceltas nozimigakds svertas procentualds atskiribas (kolonnu %) regiona
ietvaros salidzinajuma pret kopéjo planoto darbavietu skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa.

2.3.3. Planotas jaunizveidojamas darbavietas dalijuma pa izglitibas limeniem

Apmacibu konteksta analizgjot darbaspéka pieprasijumu un esoso bezdarbnieku atbilstibu darba tirgum péc
nepiecieSama izglitibas Iimena, TpaSa uzmaniba tika versta planotajam jaunu darbinieku pieprasijumam
lielakajas profesiju pamatgrupas, konkréti — 7.,8. un 9.profesiju pamatgrupam.
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Profesiju grupas, kuras darba devgji lielakoties pieprasa profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu, pirmam
kartam jaizvert€ esoSo bezdarbnieku izglitibas atbilstiba darbaspéka pieprasijumam un NVA profesionalas
izglitibas programmas japakarto bezdarbnieku grupam bez atbilstosas izglitibas.

7. un 8.profesiju pamatgrupu parstavjiem lielakoties pielaujams profesionalas/ profesionalas vidgjas izglitibas
Iimenis (
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Tabula 21. Tuvako 6 méneSu laika planoto no jauna izveidojamo darbavietu skaits profesijas pamatgrupas
dalfjuma péc nepieciesama izglitibas limena).

Profesionalas/ profesionalas vidgjas izglitibas limenis lielakoties nepiecieSams tadas 7., 8. un 9.profesiju
pamatgrupas apaksgrupas ka:

e [Eku biivnieki (7111);

e Murnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7112);

e Namdari un biivgaldnieki (7115);

e Sanitartehniki (7126);

e Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7131);

e Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji (8332);

e Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341);

e Zemes racgju un tiem Iidzigu masinu operatori (8342);

e [Eku biivniecibas stradnieki (9313).

Zimigi, ka ir darba dev&ji, kuri ka zemako pielaujamo izglitibas Itmeni ir noradijusi vispargjo vidgjo izglitibu
tadas 7.,8. un 9.profesiju pamatgrupas apaksgrupas ka:

e Citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7119);

e Eku bilvniecibas stradnieki (9313);

e lesainotaji (9321);

o Citur neklasificeti stradnieki (9329).

Tas var biit izskaidrojams ar ne tik daudz vidg&jai izglitibai piemitosam profesionalajam iemanam un prasmém,
ka ar personibas iezZim&m, piem&ram, atbildibas sajiitu, punktualitati, precizitati un sp&ju apgit jaunas iemanas,
kas pec darba deveéju domam vel joprojam vairak piemit cilvékiem ar salidzinosi augstaku (vidgjo) izglitibas
lIimeni un pietriikst tajos gadijumos, ja cilvéks miisdienas ir apguvis tikai pamatskolas vielu.

Vairak rakstura 1paSibas un personibas iezimes var biit noteicos$as un mazaka loma iegiitajai izglitibai biis tajos
gadijumos, kad darba devéji mekl€s vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaju (8322).
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TABULA 21. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTO NO JAUNA IZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS
PROFESIJAS PAMATGRUPAS DALIJUMA PEC NEPIECIESAMA IZGLITIBAS LIMENA
Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

[} E
g | @ ) <%
§2 2 8 L 2= X
o EE S @ TS| s a °
© o O - 2 O | 'S g2 ©
X N N = = 5 S B X © »= o
=] 05 25| Sw B =
£ES 2 G N SN | 25N 5
o EE o ° 2 g>.9 =
Ngi| g je§ 123 | ©
= 2
o
1. profesiju grupa - Vaditaji 359 0 60 56 211 32
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1241 0 40 139 1005 57
3. profesiju grupa - Specialisti 798 0 168 251 296 83
4. profesiju grupa - Kalpotaji 431 0 177 120 125 9
5. prv?')ft.asu.u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1313 6 756 360 82 110
darbinieki
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 134 1 40 68 0 14

meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 2362 239 393 1472 111 147
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri 1934 48 299 842 33 12
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1979 839 724 166 0 250
Nav atbildes 47 0 0 25 15 7

Kopa (baze): 10598 1144 2657 3500 1877 1420

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

profesionala videja
izghtiba

Vispareéja videja
izghtiba

Sadalijums, kolonnu %

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba
Profesionala/
Augstaka, t.sk.

profesionala augstaka
izglitiba

Griti pateikt

1. profesiju grupa - Vaditaiji 3% ‘ 2% 11%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 12% - ‘

3. profesiju grupa - Specialisti 8% - 7% 6%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 12% 1% 10%

darbinieki
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 1% 1% 2% 2% 1%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 22% 21%‘

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un 18% 4% 11%
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 19% 18%

Nav atbildes 0,4% - 1% 1% 0,5%
Kopa (baze): 10598 1144 2657 3500 1877 1420

Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Tabula noraditas véertibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadel
procentu kopsumma var nebiit 100%.
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TABULA 22. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTO NO JAUNA IZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS NOTEIKTAS
PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES) DALIJUMA PEC NEPIECIESAMA IZGLITIBAS LIMENA
Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes) LIMENIS

Skaits, N

pamatizglitibu/
pamatizglitiba
izglitiba
profesionala videja
izglitiba
Griiti pateikt

profesionala augstaka
izglitiba

7111 Eku biivnieki

300 28 17
112 Marnieki i iecT; fesij

7 12 @1e i un tiem radniecigu profesiju 103 0 0 10
stradnieki
7115 Namdari un btivgaldnieki 80 0 0 0
71 1? Citur neklas.l’ﬁcetl_buflm.ekl un tiem 502 140 283 0
radniecigu profesiju stradnieki
7123 Apmetgji 135 0 27
7126 Sanitartehniki 84 0 0
71?1 I?rgsotajl un tiem radniecigu profesiju 73 0 0 0
stradnieki
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 985 0 66 221 0
mikroautobusu vaditaji
8332 .Sn.lago kra\_/zis' 'automobllu ar pickabém un 135 97 19 82 0 7
autovilcienu vaditaji
834& Lauksai_m.niecfbas .un_meisaimnieclfbas 395 0 105 284 0 6
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Zer_nes racgju un tiem lidzigu masinu 76 0 12 0 0
operatori
9313 Eku bivniecibas stradnieki 191 o IESIES 0
9321 lesainotaji 72 0 0 0 9
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 380 405 49 0 227

Kopa (baze): 10598 1144 2657 3500 1877 1420
Piezimes: Tabula ieklautas visas 71., 83. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kurds, balstoties uz ekstrapoletajiem
Darba devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 70 — 75 jauniem darbiniekiem nakamo 6 méenesu
laika;
Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zalu izceltas nozimigakas svertas procentualas atskiribas (kolonnu %) izglitibas
limena ietvaros salidzinajuma pret kopéjo planoto darbavietu skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa.

Detalizéti izverstu rezultatu kopu par planotajam jaunizveidojamam darbavietam visas profesiju grupas ladzu skat.
pielikuma (Tabula 84. Darbinieku pienemsanas plani tuvako 6 ménesu laika).
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2.3.4. Jaunu darbavietu izveides iemesls tuvako 6 ménesu laika

Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, darba devgji ka iemeslu jaunu darbinieku skaita palielinasanai tuvako 6
ménesu laika norada uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanu.

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) un buvniecibas (F) nozar€s likumsakarigi
uzp€mumu parstavji salidzinoS$i biezak norada sezonas darbu uzsakSanas ka iemesla jaunu darbinieku
pienemsanai noradi$anas nozZimigums.

TABULA 23. JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Q12. Kada iemesla dé| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesijas .. [PROFESIJA NO Q09] parstavju vidd Jasu
uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

JAUNU DARBA VIETU IZVEIDES IEMESLS TUVAKO MENESU LAIKA

I -1V, 2013
n= 384
Uznémuma saimnieciskas
y v 60%
darbibas paplasinadSana
Sezonas darbu uzsak$ana 28%
Jauna amata/ poZcijas izveide 11%
Cits iemesls 6%
Griti pateikt, nav atbildes 5%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemtjaunus darbiniekus tuvako 6 ménesu laika, ("n="sk. attéla)
Piezimes: Kopéjais atbilZu Ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit
atskirigu iemeslu.

JaatzZimg€, ka sezonas darbu uzsakSana ka jaunu darbinieku pienemsSanas iemesls IpaSi raksturiga zemakas
kvalifikacijas profesiju grupas (6., 7. un 9. Profesiju pamatgrupa — Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, kvalificéti stradnieki un amatnieki un vienkarsas profesijas).

NVA apmacibu pasakumu konteksta analiz€jot darbasp€ka pieprasijumu un esoSo bezdarbnieku atbilstibu
darba tirgum p&c nepiecieSama izglitibas Iimena, Ipasa veriba analiz€ velreiz veltita pec planota jaunu
darbinieku pieprasijuma lielakajam profesiju pamatgrupam, konkreti — 7.,8. un 9.profesiju pamatgrupam.

Izvertgjot esoSo bezdarbnieku atbilstibu darbaspeéka pieprasijumam un akcentgjot turpmakas iesp&jas
bezdarbnieku ieklausanai darba tirgi, prioritaru uzmanibu var veltit tam profesiju grupam, kuras darba devgji
salidzinosi biezak noradijusi uzn€mumu saimnieciskas darbibas paplasinasanu ka iemeslu jaunu darbinieku
pienemsanai (Tabula 24. Jaunu planoto darbinieku skaits profesijas grupas (4 zimes) dalijjuma péc
pienemsSanas iemesla).

Tas ir novérojams tada 7. profesiju pamatgrupas apaksgrupas ka:
e Namdari un biivgaldnieki (7115);
e Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7131).

TABULA 24. JAUNU PLANOTO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES) DALIJUMA PEC
PIENEMSANAS IEMESLA

Q12. Kada iemesla dé| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesijas .. [PROFESIJA NO Q09] parstavju

vidd Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

KOPA | JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES IEMESLS
Profesijas grupa, (4 zimes)
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Sezonas darbu
uzsakSana
Jauna amata/

papla

7111 Eku bivnieki 300

0 0
71 } 2 Mul:nmkl un tiem radniecigu profesiju 103 0 0
stradnieki
7115 Namdari un buivgaldnieki 80 0 0
7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem
. o 502 5 0
radniecigu profesiju stradnieki
7123 Apmetgji 135
7126 Sanitartehniki 33
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju
. 9 0 0
stradnieki
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 985 239 34 4
vaditaji
8332 .Sn'lago kra\_/zis. .automobllu ar piekab&m un 135 88 40 6 0
autovilcienu vaditaji
834& Lauksaim.mecfbas .un_mezsalmnleclfbas 395 146 5 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Ze1.11es rac€ju un tiem lidzigu masinu 76 40 0 0
operatori
9313 Eku biivniecibas stradnieki 191 124 67 0 0
9321 lesainotaji 72 9 62 0 0
9329 Citur neklasificeti stradnieki 1061 132 795 6 92
Kopa (baze): 10598 5683 3137 473 1051
Piezimes:

Tabula iekjautas visas 71., 83. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kurds, balstoties uz ekstrapoletajiem Darba
devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 70 — 75 jauniem darbiniekiem nakamo 6 ménesu laika;
Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zaju izceltas nozimigakas sveértas procentualds atskiribas (kolonnu %) darbinieku
pienemsanas iemesla ietvaros salidzinajuma pret kopéjo planoto darbavietu skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa.
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2.4. LIKVIDEJAMAS DARBAVIETAS

Darba devgju aptaujas jautajumu kopa par planoto atbrivojamo darbinieku skaitu likvidacijas rezultata tuvaka
pusgada laika, precizgjot, kadas profesiju grupas (4 zimju IimenT) un kura regiona, veido otro prognozésanas
modelim nepiecieSamo ievaddatu kopu.

Jaatzimg, ka prognoze$anas modelim nepiecieSamo ievaddatu informaciju par planoto darbinieku atlaisanu/
darbavietu samazinasanu pilna apméra (100%) nodrosina NVA Darba devé&ju aptaujas dati.

Salidzinot ar ieprieksgjam ,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,,Darba tirgus
istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” aptaujam ,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada
2.pusgadam” aptauja ir preciz€ts formul&jums attieciba uz darbinieku atlaiSanu, noskirot darbinieku nomainu
esosu darbavietu ietvaros no darbinieku skaita samazinaSanas darbavietu likvidacijas rezultata ar mérki uzlabot
darbaspéka pieprasijuma prognozesanas metodiku.

Sis izmainas, sniedzot ievérojami skaidraku noskirumu starp darbavietu likvidaciju no darbinieku atlai$anas un
nomainas eso$o darbavietu ietvaros, lauj detalizétak un precizak analizét darba dev&ju aptaujas datus un
izstradat precizakas esosai situacija darba tirgii atbilstosakas darba tirgus Istermina prognozes.

Lidzigi ka ieprieks, rezultatu analize veikta, balstoties uz ekstrapol&tajiem datiem vakancu/ darbavietu limen.
Veikta ekstrapoléto datu iegtiSanas procedira - lidzigi tai, kas izmantota iepriek§ rezultatu analizé par
planotajam jaunam vakancém/ darbavietam uznémuma tuvaka pusgada laika.

2.4.1. Darbavietu samazinasanas plani tuvako 6 ménesu laika

Aplikojot rezultatus uzp€émumu Itmeni, darba deveju procentualais skaits, kuri tuvako 6 ménesu laika plano
atlaist darbiniekus darbavietu likvidacijas rezultata, ir 3% no visiem.

Lielaka nenoteiktiba ir raksturiga biivniecibas (F) nozares parstavjiem, kuriem salidzinosi biezak nav noteikta
viedokla par darbavietu samazinasanu/ likvidaciju tuvaka pusgada laika.

Vidgji viena uzpémuma uzpémuma vaditdgju nosauktais planotais likvidéjamo darbavietu skaits ir 7,41.
Ekstrapolgjot jauniegiitos Darba dev&ju aptaujas datus prognoz&to darbavietu Iimeni attieciba uz generalo
kopumu, analiz&jamas bazes lielums absoliitajos skaitlos ir 2563.

Katra otraja gadijuma uznémuma darbibas saSaurinaSanas ir galvenais noraditais iemesls darbavietas
likvideésanai nakamo 6 ménesu laika.
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TABULA 25. DARBAVIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Q13. Vai tuvako 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas)?

DARBA VIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Ja Ne Griti pateikt

l-1v, 2013 3% 15%

Baze: Visi respondenti, [ 11l - 1V, 2013: n= 2624]

!

Q18. Kada iemesla dé| galvenokart planojat samazinat darbinieku skaitu profesijas - ... [PROFESIJA NO Q14] parstavju vida Jasu
uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

DARBA VIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

I -1v, 2013
n= 91

Uznémuma saimnieciskas
darbibas sasaurind$ana

Sezonas darbu beig§ana 10%
Neatbilstiba amatam

50%

0,
(veicamajiem darba %
Funkcij do$

U ju no. osf'.-ma 7%
arpakalpojumiem
Roku darba automatizacija,

P 6%
tehnologiju ievieSana

Uznémuma likvidacija 2%

Cits iemesls 19%

Grati pateikt 3%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano atlaist darbiniekus tuvako 6 ménesu laika, ("n="sk. attéla)
Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit
atskirigu iemeslu.

Jaunakie ekstrapolétie Darba deveju aptaujas dati liecina, ka 27% no visam nakamaja pusgada planotajam
atlaiSanas izmainam attieksies uz 9.profesiju pamatgrupas (Vienkarsas profesijas), 20% — uz 5.profesiju
pamatgrupas (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbienieki), 19% - uz 7.profesiju pamatgrupas (Kvalificeti
stradnieki un amatbieki) un 17% - uz 8.profesiju pamatgrupas (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu

montieri) profesijam.
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TABULA 26. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA DALIJUMA PA PROFESLJU

PAMATGRUPAM

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?
DARBA VIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

I -1V, 2013
n= 2563
1. profesiju grupa - Vaditaji 4%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 3%
3. profesiju grupa - Specialisti 6%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 2%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un
) . L 20%
tirdzniecibas darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
Zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un I
amatnieki

8. profesiju grupa - lekartu un masinu I

|

operatori un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Nav atbildes

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto atbrivojamo darbinieku skaits uznémumos, ("n= " sk. attéla)

Analizgjot planoto darbinieku atbrivosanas attistibu nakamajos 6 ménes$os sikakas profesiju apaksgrupas (2 un
4 Zimju limeni) un Tpasu uzmanibu vérSot jau ieprieks izceltajam 5., 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupam,
salidzinosi augstaki iesp&jamie atbrivosanas raditaji ir noverojami 96. apaksgrupa (Atkritumu savacgji un citu
vienkarSo profesiju stradnieki) 2 zZimju limeni.

Balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju aptaujas datiem, tie ir gandriz 350 darbinieki, kuru darbavietas
uzpemumi vaditaji tuvaka pusgada laika plano samazinat un likvidét.

TABULA 27. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS
(2 ZIMES)
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (2 zimes) N %

11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 9 0,4%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 59 2,3%
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 24 1,0%
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 6 0,2%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 8 0,3%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 19 0,7%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 40 1,6%
26 Juridisko, socialo un kultiiras lictu vecakie specialisti 11 0,4%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 39 1,5%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 111 4,3%
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34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 5 0,2%

35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 7 0,3%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 20 0,8%
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 25 1,0%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 9 0,4%
52 Tirdzniecibas darbinieki 271 10,6%
53 Individualas apriipes darbinieki 13 0,5%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 220 8,6%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus) 257 10,0%
72 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 78 3,0%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 3 0,1%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas, 153 6.0%
citi amatnieki, radniecigas profesijas '
81 Rapniecisko iekartu operatofi 87 3,4%
82 Montieri 103 4,0%
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 252 9,8%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 147 5,7%
92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 1 0,1%
93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 208 8,1%
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 4 0,2%
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 342 13,4%
Nav atbildes 31 1,2%
Kopa (baze): 2563 100,0%

Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju liment, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena
profesija.

Apliikojot profesiju apakSgrupas 4 zimju Iimeni, salidzinosi lielaks atbrivojamo darbinieku skaits planots tadas
profesiju grupas ka:

e Veikalu pardevéji un pardeveju paligi (5223);

e Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki (5419);

o Citur neklasificeti stradnieki (9329);

e Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki (9629).

TABULA 28. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS
(4 ZIMES)
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %

5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 264 10,32%

5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 216 8,43%
7115 Namdari un buivgaldnieki 153 5,97%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 95 3,72%
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8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 103 4,03%

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 126 4,93%

91 12 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 147 5,740./;
;329 Citur neklasificéti stradnieki 202 7,87(;/.(;
;629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 299 11,670./;

9999 Nav atbildes 39 0,50‘%

Piezime: Tabula ieklautas aptauja nosauktas 52.,54.,71.,75.,83.,91.,93. un 96. profesiju grupu apaksgrupas 4 zimju
liment, kurds, balstoties uz ekstrapolétajiem Darba deveju aptaujas datiem, planots atbrivot vairak neka 75 — 80
darbiniekus nakamo 6 ménesu laika.

Detalizgti izverstu rezultatu kopu par planotajam likvidéjamajam darbavietam visas profesiju grupas lidzu
skat. pielikuma (Tabula 86. Tuvako 6 ménesu laika planotais likvidéjamo darbavietu skaits profesijas grupas
(4 zimes)).

2.4.2. Darbavietu samazinaSanas plani regionalaja griezuma

Izvertgjot profesiju pamatgrupu sadalijumu regionalaja griezuma, izmainas tuvaka pusgada laika galvenokart
(27% no no kopgja darbinieku skaita, kurus plano atlaist) skars vienkarSo profesiju grupu (9.profesiju
pamatgrupa) un 5.,7., 8.profesiju pamatgrupu parstavjus.

Darba devgji Riga caurméra biezak plano samazinat darbavietas pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem
(5.profesiju pamatgrupa), kvalificétajiem stradniekiem un amatniekiem (7.profesiju pamatgrupa) un vienkarso
profesiju parstavjiem (9.profesiju pamatgrupa). Savukart Vidzemes regiona lielakas izmainas skars 7., 8. un
9.profesiju grupu.

TABULA 29. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS
PAMATGRUPAS DALIJUMA PA REGIONIEM

Q15. Noradiet, lidzu, kurd/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14] tuvako
6 ménesu laika! Q16. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS ATRASANAS VIETA

55 10 7

le
14

Skaits, N

1. profesiju grupa - Vaditaji 93 6 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 84 62 15 0 0 7 0
3. profesiju grupa - Specialisti 162 135 6 7 8 6
4. profesiju grupa - Kalpotaji 45 27 0 11 0 0 7
ga?tl;?;?es‘ljlu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 512 308 77 26 21 34 36

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 491 111 14 127 78 69 92
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri 443 5° 8 222 69 19 4
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 703 404 28 137 91 44 0
Nav atbildes 31 9 0 0 0 0 22

Kopa (baze): 2563 1165 153 536 284 187 238
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REGIONS - KONKRI ARBAVIETAS ATRASANAS VIETA

Sadahjums, %

I e e e e e
1. profesiju grupa - Vaditaji 4% 5% 7% 2% -
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 3% 5% - - 4% -
3. profesiju grupa - Specialisti 6% 4% 3% - 3%

4. profesiju grupa - Kalpotaji 2% 2% - 2% - 3%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 20% 26% 5 5% 11% 18% 15%
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 19%

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un 7%
2

1
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

32%

Nav atbildes 1% 1% - - - -
Kopa (bize): 2563 1165 153 536 284 187 238
Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma - XX %

Tabula noraditas véertibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tade]
procentu kopsumma var nebiit 100%.

TABULA 30. TUVAKO 6 MENESU LAIKA LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)
DALIJUMA PA REGIONIEM

Q15. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14] tuvako
6 ménesu laika! Q16. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) ATRASANAS VIETA

Skaits, N

5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi

5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu
jomas darbinieki

7115 Namdari un bivgaldnieki 153 65 14 7 2 0
7523 _K_(?lfapstrades 1n-strumentu un darbgaldu 95 0 0 95 0 0 0
regulétaji un operatori

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un
izstradajumu montieri

8332 'Sn'lago kra\_/a:s. .automobllu ar piekab&m un 126 0 0 81 38 0 7
autovilcienu vaditaji

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 147 81 4 26 36 0 0

103 0 N 103 0 0 0
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9329 Citur neklasificéti stradnieki 202 10 19 26 0

96%9 cltllll‘ neklasificéti vienkarSo profesiju 299 269 0 0 30 0 0
stradnieki

Kopa (baze): 2563 1165 153 536 284 187 238
Piezimes:
Tabula ieklautas visas 52., 83., 92. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem Darba
deveju aptaujas datiem, planots atbrivot vairak neka 75 — 80 jauniem darbiniekiem nakamo 6 ménesu laika;
Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zaJu izceltas nozimigakds svértds procentudlds atskiribas (kolonnu %) regiona
ietvaros salidzinajumda pret kopéjo darbinieku skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa, kurus planots atbrivot.

Kadas noteiktam regionam raksturigakas profesiju apakSgrupas 4 zimju limeni galvenokart iezimé profesiju
pamatgrupas redzamas regionalas atSkiribas. Lidzigi ka iepriek§ profesiju sadalijums apakSgrupas regionu
ietvaros var atSkirties. Jaskatas, kadas konkrétas profesiju apakSgrupas 4 zimju limeni pastav atSkiribas
regiona ietvaros, pirms noteikt nakamos ricibas solus.

Nevar neatzimét to, ka jaunakie Darba dev&ju aptaujas dati netiesi norada uz to, ka 5419 (Citur neklasificéti
apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki) un 9629 Citur neklasificéti vienkarSo profesiju stradnieki) grupas
var biit Joti ierobeZots pieprasijums p&c darbaspéka konkrétajas profesiju grupas nakamo 6 ménesu laika. So
profesiju grupu parstavji visticamak paklauti bezdarba riskam tuvaka pusgada laika. Pielikuma 5.6.tabula
pieejama izversta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

2.5. DARBINIEKU NOMAINA

Salidzinot ar ieprieksgjam ,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,Darba tirgus
istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” aptaujam ,Darba tirgus Tistermina prognoze 2013.gada
2.pusgadam” aptauja ir precizets formulgjums attieciba uz darbinieku atlaiSanu, noskirot darbinieku nomainu
esoSu darbavietu ietvaros no darbinieku skaita palielinaSanas un samazina$anas darbavietu skaita
palielinasanas vai likvidacijas rezultata ar mérki uzlabot darbaspéka pieprasijuma prognozésanas metodiku.

Sis izmainas, sniedzot ievérojami skaidraku noskirumu starp darbavietu skaita palielinasanu vai likvidaciju no
darbinieku atlai$anas un nomainas eso$o darbavietu ietvaros, lauj detalizétak un precizak analizét darba devéju
aptaujas datus un izstradat precizakas esoSai situacija darba tirgl atbilstoSakas darba tirgus Tstermina
prognozes.

Saja nodala iztirzats jautdgjumu bloks un sniegts ieskats par planoto darbinieku nomainu jeb rotaciju
uznp€muma, tadgjadi ieglstot papildu datus par darbaspeka kustibu esoSo darbavietu ietvaros.

Lidzigi ka ieprieks, rezultatu analize veikta, balstoties uz ekstrapol&tajiem datiem darbavietu/ vakancu Iimen.
Veikta ekstrapol&to datu ieglisanas procediira - 1idzigi tai, kas izmantota jau iepriek$ rezultatu analiz€ par
planotajam jaunam vakancém/ darbavietam uzpémuma un darbinieku skaitu, kurus plano atlaist tuvaka
pusgada laika.

2.5.1. Darbinieku nomainas plani tuvako 6 ménesu laika

Apliikojot rezultatus uzn@mumu Itment, 21% darba devgju tuvako 6 ménesu laika plano nomainit darbiniekus.

Biezak noraditais konkrétais iemesls darbinieku nomainai tuvako 6 meénesu laika ir darba attiecibu
partraukSana (34%). Tiesa 18% uznémumu vaditaji atzinus$i, ka planot nomainit darbiniekus darbam
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nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dél (skat. Tabula 31. Darbinieku nomainas plani un iemesli tuvako 6
ménesu laika).

Jaunakie ekstrapolétie Darba deveju aptaujas dati liecina, ka 67% no visam nakamaja pusgada planotajam
nomainas izmainam attieksies uz 5.profesiju pamatgrupas (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbienieki), 7.
(Kvalificéti stradnieki un amatbieki), 8. (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) un 9.
(Vienkarsas profesijas) profesijas pamatgrupas profesijam (skat. Tabula 32. Darbinieku nomainas plani tuvako
6 ménesu laika dalijuma pa profesijas pamatgrupam).

Nevar neatzimét, ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku (5.profesiju pamatgrupa) gadijuma nozimigs
jaunu darbinieku mekl&Sanas esoSo vieta noraditais iemesls ir darbam nepiecieS$amo iemanu un prasmju
neatbilstiba.

TABULA 31. DARBINIEKU NOMAINAS PLANI UN IEMESLI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Q19. Vai tuvako 6 ménedu laika Jasu uznémuma planots veikt darbinieku nomainu?
DARBA VIETU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Neé Griti pateikt

- 1V, 2013 I 21% 25%

Baze: Visi respondenti, [ 11l - 1V, 2013: n= 2624]

!

Q25. Kada iemesla dé| galvenokart planojat nomainit darbiniekus profesijas - ... [PROFESIJA NO Q20] parstavju vida Jasu
uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

DARBINIEKU NOMAINAS IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

I -1V, 2013
n= 590

Darba attiecibu partraukSana no

1ecibu parfrau 34%
darbinieka puses

Darbam nepiecieSamo prasmju o

neatbilstiba 18%
Izglttibas vai kvalifikacijas

. 5%
neatbilstiba

Cits iemesls 44%

Grati pateikt, nav atbildes 15%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano uznémuma tuvako 6 ménesu laika nomainit darbiniekus, ("n="sk. attéla)
Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit
atskirigu iemeslu.
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TABULA 32. DARBINIEKU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA DALIJUMA PA PROFESIJAS

PAMATGRUPAM

Q22. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q20] parstavjus ir planots nomainit ... [PILSETA/ NOVADS]?
DARBA VIETU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

I -1V, 2013
n= 22362
1. profesiju grupa - Vaditaji | 4%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti I 11%
3. profesiju grupa - Specialisti I 10%
4. profesiju grupa - Kalpotaji I 7%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un
. . L 16%
tirdzniecibas darbinieki
6. profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaim-niecibas un 0,5%
Zivsaimniecibas darbinieki
7. profesij - Kvalificéti stradnieki
profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un I 20%
amatnieki
8. profesiju grupa - lekartu un masinu
S A . 13%
operatori un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 18%
Nav atbildes 1%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano uznémuma tuvako 6 ménesu laika nomainit darbiniekus, ("n="sk. attéla)

Analizgjot planoto darbinieku nomainu nakamajos 6 menesos sikakas profesiju apaks$grupas (2 un 4 zimju
ITment) un TpasSu uzmanibu versot jau ieprieks izceltajam 5., 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupam, salidzinosi
augstaki iesp&jamie nomainas raditaji ir noverojami trijas profesiju apakSgrupas 2 zimju limeni. Balstoties uz
ekstrapoletajiem Darba deveju aptaujas datiem, tie ir vairak neka 2000 darbinieki, kuru vieta uznémumu

vaditaji tuvaka pusgada laika plano meklét citus darbiniekus.

Salidzino$i biezak planota darbinieku nomaina tuvaka pusgada laika skars tadu jomu specialistus ka
tirdzniecibas un pakalpojumu darbinieki (52.grupa), konkréti veikala pardevejus un pardeveju paligus (5223).

TABULA 33. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NOMAINAMO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS
(2 ZIMES)
Q22. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q20] parstavjus ir planots nomainit ... [PILSETA/ NOVADS]?

PLANOTA DARBINIEKU NOMAINA TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (2 zimes) N %

11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 33 0,1%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 406 1,8%
13 RazoSanas un specializé€to pakalpojumu jomas vaditaji 336 1,5%
14 Viesmilibas, &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 154 0,7%
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 521 2,3%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 604 2,7%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 209 0,9%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 496 2,2%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 474 2,1%
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26 Juridisko, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 149 0,7%

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 119 0,5%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 489 2,2%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 1234 5,5%
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 292 1,3%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 109 0,5%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 96 0,4%
42 Klientu apkalpotaji 362 1,6%
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 935 4,2%
44 Citi kalpotaji 125 0,6%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 957 4,3%
52 Tirdzniecibas darbinieki 2195 9,8%
53 Individualas apriipes darbinieki 184 0,8%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 249 1,1%
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 109 0,5%
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 2295 10,3%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 1108 5,0%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 25 0,1%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 199 0,9%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas, citi 841 38%
amatnieki, radniecigas profesijas ’
81 Ripniecisko iekartu operatori 1065 4,8%
82 Montieri 59 0,3%
83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 1837 8,2%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 513 2,3%
92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 181 0,8%
93 Raktuvju, biivniecibas, raZo$anas un transporta stradnieki 2384 10,7%
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 244 1,1%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 594 2,7%
Nav atbildes 182 0,8%

Piezime: Tabula iekjautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba deveju aptauja ir nosaukta vismaz viena
profesija.

2.5.2. Darbinieku nomainas plani dalijjuma pa izglitibas Iimeniem

Zimigi, ka gandriz 39% darbinieku, kuru darbavietas darba devéji tuvaka pusgada laika plano samazinat ir
vispargja vidgja izglitiba (Attels 1. Izglitibas limena salidzinajums likvidgjamas pozicijas un planoto jauno
darbinieku vida atbrivojamo vietd). Pieaug profesionalas kvalifikacijas, prasmju un iemanu nozimigums darba
tirgdi. Seit vélreiz janorada, ka 5.-8.profesiju pamatgrupas darba devéji lielakoties pieprasa stradniekus ar
profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu, jo 1pasi 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un
amatnieki) (Tabula 35. Izglitibas limena salidzinajums planoto jauno darbinieku vida atbrivojamo vieta).

Profesiju pamatgrupu sadalijums izglitibas limena ietvaros norada, ka salidzinosi biezak darba dev&ji vispargjo
vidgjo izglitibu ieguvuSos plano atlaist 5., 7. un 9.profesiju pamtagrupas (Tabula 34. Izglitibas limena
salidzinajums likvidéjamas pozicijas). Tikai vispargja vidgja izglitiba bez profesionalas kvalifikacijas un
ieverojamas darba pieredzes neveicina noturéSanos darba tirgli. Tiekot piepemtiem sezonas darbu laika
salidzinosi biezak ir paklauti regularam bezdarba riskam. Profesionalas kvalifikacijas vai augstakas izglitibas
neieglisana ir viens no faktoriem, kas palielina ilgstosa bezdarba risku. Pastiprinas profesionalas izglitibas
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pieejamibas nozimigums bezdarbniekiem. Picaug NVA loma profesionalas izglitibas sniegSana un apmacibu
organize$ana bezdarbniekiem.

Taja pasa laika Darba deveju aptaujas rezultati netiesi norada uz to, ka jaizverteé gadijumi, kuros darba deveju
velme pé&c kvalificta darbaspeka ir drizak savtigu noliiku vadita (vélme ietaupit pasu resursus). Biitu veélams
nodalit tautsaimniecibai nozimigas nozares ar nepiecieSamibu péc TpaSi apmacita augstakas kvalifikacijas
darbaspeka no tam, kuras stradajosos darba devgji var apmacit pasu spekiem. Seit atkal var noradit, ka veikala
pardevgju (Veikala pardeveji un pardeveju paligi (5223)) profesionala izglitiba ne vienmér palielina izredzes
noturcties darba tirgi tirdzniecibas joma. Sajos gadfjumos ieteicamaka biitu pardevéju parkvalifikacija cita
ilgtermina pieprasita nozare.

ATTELS 1. |ZGLITIBAS LIMENA SALIDZINAJUMS LIKVIDEJAMAS POZICIJAS UN PLANOTO JAUNO
DARBINIEKU VIDU ATBRIVOJAMO VIETA
Q17. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q13] parstavja/-u augstakais pabeigtas izglitibas limenis, kuru darba vietas planojat
likvidét tuvako 6 ménedu laika?
Q24. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q20] parstavja/-u izglitibas limenis, kuru/-us planojat pienemt atbrivotajas
darbavietas tuvako 6 ménesu laika?
IZGLITIBAS LIMENIS

PLANO PIENEMT ATBRIVOTO

PLANO LIKVIDET

VIETA
n= 2563 n= 22362
Zemaka par pamati.ngTthu/ 2% 7%
pamatizglitiba
Visparéja vidgja izglitiba 39% 28%
Profesionala/ profesionélé vic_iéjé 33% 35%
izgltiba
Augstaka, t.sk. profesionala
gsiaka, Ls pfo_e.sml:na a 20% 20%
augstaka izglitiba
Grati pateikt 4% 9%

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais vakancu un atbrivojamo darbinieku skaits uznémumos, ("n="sk. attéla)
Piezimes: Q17. un Q24.jautajumos respondenti k atrai profesiju grupai varéja noradit atSkirigu izglitibas limeni
Lai salidzinatu rezultatus, attéla attélots parrékinatais vairakatbilzu sadalijums (% summa ir 100%)
Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapajotas bez pirmds zimes aiz komata, tadeé] procentu kopsumma var nebiit
100%.
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TABULA 34. IZGLITIBAS LIMENA SALIDZINAJUMS LIKVIDEJAMAS POZICIJAS

DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENIS LIKVIDEJAMAS
POZICIJAS

E

= @ 5% . 'S
28| g (=2 |3} g
Sadalijums, kolonnu % a5 E < m g > o [ < 35g ®
= > [=ST ] © -
99| o8 |Sc2 | Swi g
sE8s | o5 |855 | =2ss| 2
E S @ N s eN|[@§N 5
o £ E -4 o9 o 9 =
Ngg 2 o s 29 o

o S ) <Q

s o

S

[}
1. profesiju grupa - Vaditji 4% - 2% 1% 6% -
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 3% - 0,4% 2% 5% 7%
3. profesiju grupa - Specialisti 6% - 2% 3% 10% 7%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 2% - 0,4% 1% 2% 2%

gaft:?;e:kulu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 20%  21% 24% 220%

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 19% 21% 25% 13%

§. prf)fefuu grupa - Ie!(artu un masinu operatori un 179 R 8% 23% 1% 25%
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas 27% 29% ‘

Nav atbildes 1% - 1% 1%
Kopa (baze): 2563 128 1550 1320 808 145

TABULA 35. |ZGLITIBAS LIMENA SALIDZINAJUMS PLANOTO JAUNO DARBINIEKU VIDU ATBRIVOJAMO VIETA

PLANOTO JAUNO DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENIS
ATBRIVOJAMO VIETA

E
1]
Se| S T
5232 | 8 S 2 % & by
Sadalijums, kolonnu % SEE| So |CEas|=2a i
= ] =
SER| =E |2=E |SeE| &
s | €9 |26 |SED E
£ i N S o N [2] N 1S
¢ £ E o o 22 5
Ngal| @ a5 | <$
= 2
o
1. profesiju grupa - Vadaji 4% - 2% 4% [NG% 3%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 11% 3% 2% 9%- 4%
3. profesiju grupa - Specialisti 10%- 5% 9%- 11%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 7% 2% 12% 3% 5% 2%
5. prv?')ft.asu.u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 16% 24% 13% 12% 19%
darbinieki
6. pvrofejsuu. grupa - Kva!hﬁc?tl Ie.luksalm nlec.Tbtas,. 05% 1% 1% 1% _ _
meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 20% 23% 14%- 10% 21%

§. pr?fe_§|1u grupa - Ie!<artu un masinu operatori un 13% 12% 12% 15%
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 18%-- 17% 11% 16%

Nav atbildes 1% - 1% 1% 1% 2%
Kopa (baze): 22362 2090 8928 10985 6398 2978

Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma -

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma —

Tabula noraditas vertibas, kas viendadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapajotas bez pirmas zimes aiz komata, tade|
procentu kopsumma var nebiit 100%.
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2.6. ILGSTOSAS VAKANCES

Jautajumu kopa par ilgstosi (vairak neka 3 menesus) neaizpildito vakanc¢u skaitu uznémuma p&dgja pusgada
laika, precizgjot profesiju grupas (4 zimju limeni) kuras ir §Ts vakances, ir tre$a prognozeSanas modelim
nepieciesama ievaddatu komponente, ko tapat ka datus par planoto darbinieku atlaiSanu pilna apméra (100%)
nodrosina NVA Darba dev€ju aptaujas rezultati.

Lidzigi ka ieprieks, rezultatu analize veikta, balstoties uz ekstrapolétajiem datiem ilgstoSo vakan¢u liment.
Veikta ekstrapoléto datu iegliSanas procediira - Iidzigi tai, kas izmantota jau iepriek$ rezultatu analiz€ par
planotajam jaunam vakancém/ darbavietam uzpémuma un darbinieku skaitu, kurus plano atlaist tuvaka
pusgada laika.

7% uznémumos vaditajs noradijis, ka uzp@muma pédejo 6 meénesu laika ir bijusi vismaz viena vakance, kas
netika ilgstosi (vairak neka 3 ménesus) aizpildita.

Saglabajas iepriekS novérota sakariba sadalfjuma p&c uzpémuma IpaSuma formas — salidzino$i augstaks
uzpémumu ar ilgstosajam vakanc€m Ipatsvars verojams sabiedriska sektora parstaveéto uznémumu vidi. Tiesa
gan, uznémumu ar ilgstoSajam vakancém skaitliski vairak ir privataja sektora.

2013.gada aprila — maija rezultatos salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu nav bitisku atskiribu, tomér iezZimgjas
tendence samazinaties uznémumu skaitam privataja sektora, kura ir bijusas ilgstosi (vairak neka 3 ménesus)
neaizpilditas vakances.

TABULA 36. ILGSTOSO VAKANCU ESAMIBA UZNEMUMA DALIJUMA PEC UZNEMUMA IPASUMA FORMAS

Q04. Vai Jasu uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairdk vai mazak k& 3 ménesus?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2624 n= 2463 n= 161
Vairak nekad 3 ménesus 7% 6% 16%
Mazak nekd 3 ménesus/ nebij
azak neka 3 ménesus/ nebija 91% 91% 82%
vakances
Grati pateikt, NA 2% 2% 2%

Baze: Visi respondenti, n=2624
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas at$kiribas neka izlasé kopuma £
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma e
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TABULA 37. ILGSTOSO VAKANCU ESAMIBA PRIVATA SEKTORA UZNEMUMOS

Q04. Vai Jisu uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairdk vai mazak ka 3 ménesus?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012 I -1v, 2013
n= 2459 n= 2513 n= 2463
Vairak neka 3 ménesus 10% 9% 6% ar
Mazak neka 3 ménesus/ nebija o o o
kances 8% 89% 91% 1
Grati pateikt, NA 1% 2% 2%

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atsSkiribas salidzinajuma ar iepriek $gjo periodu ‘i‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $éjo periodu 3

TABULA 38. ILGSTOSO VAKANCU ESAMIBA SABIEDRISKA SEKTORA UZNEMUMOS

QO04. Vai Jisu uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairak vai mazak ka 3 ménesus?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012 Il -1V, 2013
n= 183 n= 174 n= 161
Vairak nekad 3 ménesus 17% 15% 16%
Mazak neka 3 ménesus/ nebija o o ®
vakances 79% 81% 82%
Grati pateikt, NA 5% 4% 2%

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)

Piezime: Neieziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu.
Grafikos noraditas vertibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tade] procentu kopsumma var nebiit
100%.

Aplikojot rezultatus uzp€mumu Itmeni privataja sektord, procentudli nedaudz samazinajies uzp€muma
vaditaju skaits, kuri noradijusi, ka uzn@muma p&dgjo 6 ménesu laika ir bijusas ilgstosas (vairak neka 3
menesus) vakances (9% 2012.gada augusta — septembr un 6% 2013.gada aprili - maija).

Precizgjot, kadas tieSi profesiju grupas vakances netika aizpilditas vairak neka 3 méneSus, 19% no visam
ilgstosi neaizpilditajam vakanceém veido 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) pamatgrupas profesijas.
Lielakoties ka iemesls kap&c §is grupas profesijas uznémuma ilgstosi nav izdevies aizpildit vakanci tiek
noradits darbaspéka tritkums.
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TABULA 39. ILGSTOSO VAKANCU SKAITA SADALIJUMS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU PAMATGRUPAS
QO05. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?
VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012 I -1v, 2013
n= 6126 n= 6494 n= 6494
1. profesiju grupa - Vaditaji 1% | 3%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 2% I 16% ﬂ‘
3. profesiju grupa - Specialisti l31% I 8%
4. profesiju grupa - Kalpotaji I 12% | 3% 3%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I ) I I
tirdzniecibas darbinieki 9% 17% 19%
6. profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaim-niecibas un 1% 0,3% 2%
zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kualificéti stradnieki un I 5% .320/0 I 19% I
amatnieki
8. profesiju grupa - I?krflrtu un masinu I 15% I 10% I 10%
operatori un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 4% I 9% I 14% ﬂ‘
Navatbildes 1% | 1%

Baze: Kopéjais ilgstoso (vairak neka 3 ménesus esoso) vakancu skaits uzpnémumos pédéjo 6 ménesu laika, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $gjo periodu ?
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas salidzingjuma ar iepriek $€jo periodu J}

Lai arf ilgstosSi (vairak neka 3 meéneSus) neaizpildito vakancu profesiju pamatgrupu profils vari€ no ieprieksgja
pusgada veiktas aptaujas uz nakamo, saglabajas galvenas iezimes 5. — 9.profesiju pamatgrupas.

Analizgjot ilgstoSo vakancu raditajus pedejo 6 ménesu laika sikakas profesiju apakSgrupas (2 un 4 zimju
limenT) regionala griezuma, jasecina, ka darbaspéka trikumu konkrétaja regiona biezak nosaka tadi apstakli
ka: atseviskas nozarés (pieméram, lauksaimnieciba, biivnieciba) raksturigd darbu sezonalitate un
nepastavigums, atSkirigais atalgojuma Itmenis un darba apstakli. Var secinat, ka $1 apstaklu sakritiba veicina
un rada darbaspéka kustibu — kvalificgtaka darbaspéka aizpltiSanu no regioniem uz Rigu vai arzemém, bet
mazak darbaspéka trikumu regionos ietekmé profesionalo izglitibas programmu trikums un pieejamiba. Bez
pasu uzpeéméju lidzdalibas, aktivitatém pasvaldibu un valsts I[Tmeni, maz ticams, ka 7. (Kvalificgti stradnieki
un amatnieki) un 8. (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) profesiju pamatgrupa vél plasaka
mera organizetas profesionalas izglitibas programmas veicinas kopgjas situacijas uzlabosanos regionos tuvaka
pusgada laika, jo pasi Latgales regiona (Tabula 41. TlgstoSo vakancu skaits péd&jo 6 méneSu laika profesiju
pamatgrupas dalijuma pa regioniem).

Ja jau reiz atsevisSkos gadijumos darba devgji pielauj iesp€ju piesaistit, tiesa gan, 1&taku darbaspeku no
arzemém, tad pirmam kartam kopgja sadarbiba starp NVA un uzpémumiem regionos var tikt izvertétas
iesp&jas piesaistit bezdarbniekus no citiem regioniem, pieméram, no Pierigas regiona vai Rigas, kuriem jau ir
nepiecieSama profesionala kvalifikacija, iemanas, prasmes un darbam nepiecieSama pieredze. Tikai p&c tam
ieteicams izvertet plasaka profesionalo izglitibas pasakumu nepiecieSamibu konkrétas profesiju grupas
regionos. Ka jau iepriek§ noradits, tas vairs ir iespgjams, sadarbiba ar NVA aktivi iesaistoties ari darba
devgjiem un pasvaldibam.
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TABULA 40. ILGSTOSO VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU GRUPAS (2 ZIMES)

QO05. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (2 zimes) I\ %

12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 12 0,3%
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 60 0,8%
14 Viesmilibas, &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 96 1,2%
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 49 2,4%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 314 13,5%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 299 0,6%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 56 0,6%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 108 4,2%
26 Juridisko, socialo un kultiiras lictu vecakie specialisti 225 0,5%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 56 0,7%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 36 4,5%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 156 2,6%
34 Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 292 0,1%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 13 0,7%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 27 0,1%
42 Klientu apkalpotaji 160 1,2%
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 18 1,4%
44 Citi kalpotaji 17 0,2%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 311 3,5%
52 Tirdzniecibas darbinieki 719 12,1%
53 Individualas apriipes darbinieki 6 0,7%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 75 2,4%
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 20 0,5%
62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
darbinieki 633 1,1%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 426 7,8%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 188 4,3%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 843 0,7%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgerbu 933 6.6%
izgatavoSanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas
81 Ripniecisko iekartu operatori 448 3,7%
83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 2 6,5%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 57 0,3%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 504 5,0%
93 Raktuvju, blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 28 8,5%
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 9 0,0%
Kopa (baze): 6000 100,0%

Piezime: Tabula iekjautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba deveju aptauja ir nosaukta vismaz viena
profesija.

Izveérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju apaks$grupas (4 zimes) picejama pielikuma (Tabula 89.
Ilgstoso vakancu skaits ped&jo 6 ménesu laika profesiju grupas (4 zimes)).
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TABULA 41. ILGSTOSO VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU PAMATGRUPAS DALIJUMA PA
REGIONIEM

QO05. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA

43 64 7 17 0 11

1. profesiju grupa - Vaditaji 143

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1303 740 111 62 272 72 46
3. profesiju grupa - Specialisti 509 312 103 2 79 9

4. profesiju grupa - Kalpotaji 181 160 0 2 11 0 9
Zarr)k:?rfle:;{u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1119 339 592 50 58 38 43

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 1163 294 126 143 164 136 300
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

98 0 0 0 98 0 0

NI . 608 185 72 40 48 182 81

izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 828 315 438 20 9 37 9
Kopa (baze): 6000 2398 1506 346 773 474 503

REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA
Sadalijums, kolonnu %

1. profesiju grupa - Vaditaji 2% 2% 4% 2% 2% - 2%

4. profesiju grupa - Kalpotaji 3% - - 2%

5. prgfesqu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 19% 14% 8% 9%
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
R R L 2% - 13% -
mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 19% 21%-

.8. pr?fefuu grupa - Ie.kartu un masinu operatori un 10% 8% 50 12% 6% 38%
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 14% 3%

Kopa (baze): 6000 2398 1506 346
Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Tabula noraditas vertibas, kas vienddas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadel
procentu kopsumma var nebiit 100%.
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TABULA 42. ILGSTOSAS VAKANCES ESAMIBAS IEMESLS UZNEMUMA PEDEJO 6 MENESU LAIKA
QO07. Kada iemesla dé| galvenokart vakance/-es netika aizpildita/-as profesija - ... [PROFESIJA NO Q19]?

ILGSTOSAS VAKANCES IEMESLS

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012 I -1v, 2013
n= 280 n= 274 193
Darbaspéka trakums (ar o o 0
nepiecieSamo kvalifikaciju) e e’ g @
Darbaspéka trikums (visparigi) 11% 22% 12% @
Finansialie apsverumi 3% 1% 10% ?
Darba piedévéj_ums_gav 7% 3% 6%
konkurétspéjigs
Darbaspéka trak darb
arbaspéka ru_.ums (_ar_a 3% 3% 6%
devéja apkartné)
Cita atbilde 6% 4% 3%
Nav atbildes 9% 7% 11%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma bijusas ilgstosas (vairak neka 3 ménesus neaizpilditas) vakances,
("n="sk. attéla)
Piezimes: Kopéjais atbilzu Ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit
atskirigu iemeslu,

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu ‘ﬂ'

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu @

Lai arT privataja sektora, procentuali nedaudz samazinajies uzpémuma vaditaju skaits, kuri noradijusi, ka
uzpémuma p&dejo 6 menesu laika ir bijusas ilgstosas (vairak neka 3 meneSus), taja pasa atlikuSo uzpémumu
vidil pieaudzis to darba dev&ju skaits, kuri nav vargjusi ilgstosi aizpildit vakances sava uzn€muma finansialu
apsveérumu del.

2.7. NEPIECIESAMAS PRASMES PLANOTO VAKANCU LIMENT

Noskaidrojot NVA Darba dev&ju aptauja, kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem
konkrétaja profesiju grupa (4 zimju limeni), iegltie dati Jauj novert€t pamatprasmju nepiecieSamibu
darbiniekiem konkrétas uznémgjdarbibas nozar€s un regionos. Nosakot to atbilstibu bezdarbnieku vida, tai
skaitda nozaru griezuma péc profesijas un regionalaja dalijuma, pé&tijuma rezultati atkariba no konkrétas
situacijas lauj mérktiecigak un efektivak parskatit neformalo izglitibas programmu sarakstu par labu kadam
noteiktam prasmém (pieméram, valodam, datorprasmém vai saskarsmes prasmém), nozarei vai regionam.

Turklat vairakiem darba devgjiem izcelot citas ieprieks saraksta neesoSas prasmes vai zinaSanas, var tikt iegtita
sakotngja inicigjosa informacija jaunu neformalas izglitibas virzienu noteik$anas nepieciesamibai.

Lidzigi ka ieprieks, rezultatu analize veikta, balstoties uz ekstrapolétajiem datiem vakanc¢u/ darbavietu limen.
Veikta ekstrapoléto datu iegiiSanas procediira - Iidzigi tai, kas izmantota iepriek$ rezultatu analizé par
planotajam jaunam vakancém/ darbavietam uznémuma tuvaka pusgada laika.
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TABULA 43. NEPIECIESAMAS PAPILDU PRASMES 2013.GADA MARTA - APRILI
Q26. Kadas papildu prasmes ir nepiecieS§amas jaunajiem darbiniekiem Jisu uzpnémuma?

Vai ir [oti nepiecieSamas, vélamas vai nav nepiecieSamas?

B Loti nepiecieSamas ! Vélamas
LatvieSu valoda i 24%
Krievu valoda i 42%
Anglu valoda i 33%
Citas valodas I 2% i 18%
Saskarsmes un komunikacijas prasmes i 27%
Datorprasmes lietotaja [TmenTt i 19%
Microsoft Office i 18%
OpenOffice i 14%
Citas datorprogrammas/ zinaanas @ i 9%
Grafisko attélu programmas @ i 8%
Gramatvedibas programmas E% i 6%
Autovaditzja aplieciba i 23%
Citas prasmes/ zinaSanas i 17%

Baze: Kopéjais planoto vakancu skaits uznémumos tuvako 6 ménesu laika, n= 32960

Veicot aptaujas rezultatu salidzinajumu ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” un ,,Darba
tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” pé&tijumu ietvaros, jasecina, ka butiskas atSkiribas nav
verojamas.

Darba devéji joprojam biezak norada latvieSu, krievu valodu, saskarsmes un dazadas datoru lietoSanas
prasmes ka galvenas Sobrid nepiecieSamas papildu prasmes jaunajiem darbiniekiem, kurus plano pienemt
tuvako 6 ménesu laika.

Aptaujas rezultati tapat turpina apliecinat to, ka Sobrid darba tirgii ka visparigas datoru prasmes lietotaja
IimenT, ta arT noteiktas programmatiras padzilinatas un specifiskas zinasanas ir vienlidz nepiecieSamas un
pieprasitas, pieméram, AUtoCAD, MS Project, Solid Works. Jaturpina izv€léta pieeja, nodroSinot
bezdarbniekiem neformalas izglitibas apmacibu pasakumus visparigdm datoru lietoSanas prasmém un
padzilinatai specifisku programmatiiru apgtiSanai.

Darba devgju skatfjuma turpina pieaugt citu valodu nepiecieSamiba (2% -loti nepiecieSamas un 18% -
vElamas zinasanas). To vidi salidzinoSi ievérojamaku vietu ienem tiesi vacu, kam seko franc¢u, zviedru un
norvegu.

Apliikojot prasmju nepiecieSsamibas raditajus regionalaja un nozaru griezuma, iezim&jas vairakas atskiribas.
Rigas un Pierigas regionu parstavosie darba devéji salidzinosi biezak neka citu regionu parstavji ir noradijusi,
ka Joti nepiecieSamas ir anglu un krievu valodas, datoru lietoSanas un saskarsmes prasmes. Tas gan atseviskos
gadijumos neizslédz anglu valodas zinasanu nepiecieSamibu Rigas uznémumu regionalajas filiales.

Sabalansgjot nepiecieSamos izdevumus un iesp&jamo efektivitati attieciba uz neformalas izglitibas pasakumu
organiz&Sanu bezdarbniekiem, ka ari, npemot véra darba devgju regionalo profilu, o prasmju apgiisanas un
pilnveidoSanas piedavajumu primari biitu ieteicams istenot Rigas regiona un ta apkartne.

Likumsakarigi, ka pargjos regionos (Vidzemes, Kurzemes un Latgales) jaunajiem darbiniekiem darba devgji
salidzinos§i biezak noradijusi, ka krievu un anglu valodas prasmes ir tikai vélamas vai pat nav nepiecie$amas.
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Arpus Rigas (jau iepriek$ noraditajos Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales regionos) salidzinosi retak
noradits, ka nepiecieSamas datorprasmes (biezak nav nepiecieSsamas, neka ir).

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (G), transporta un uzglabasanas (H), izmitinaSanas un
édinasanas pakalpojumu (I), informacijas un komunikacijas pakalpojumu (J) nozares parstavosic darba
devgji salidzinosi biezak noradijusi, ka bez latvieSu valodas zinaSanam jaunajiem darbiniekiem, kurus plano
pienemt tuvaka pusgada laika, loti nepiecieSamas butu saskarsmes, krievu valodas un vélamas anglu
valodas prasmes, ka arT datoru lietoSanas prasmes.

FinanSu un apdrosinasanas darbibas (K), operaciju ar nekustamo ipaSumu (L), profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu (M), administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (N) nozares parstavosie
darba devgji, savukart biezak noradijusi, ka jaunajiem darbiniekiem Joti nepiecieSamas anglu valodas
zinasanas, datorprasmes lietotaja ltmeni, ka ari grafisko programmu un citu datorprogrammu
zinasanas.

Krievu valodas prasmes salidzino$i biezak ka loti nepiecieSsamas noraditas izglitibas (P), veselibas un
socialas apripes (Q), makslas, izklaides un atputas (R) un citu pakalpojumu joma darbojoSos darba
deveju vidi (S).

Savukart izglitibas (P) un veselibas, socialas apriipes (Q) nozarées darba n€mgjiem Ipasi aktualas ir ar1
saskarsmes prasmes (75% no visiem darbiniekiem, kurus plano piepemt nakamo 6 méneSu laika Sajas
nozargs).

2.8. DARBINIEKU PIESAISTES MEHANISMI

Darba dev@ju aptaujas jautajumi par darbinieku mekléSanas metodém sniedz priekSstatu par to, kadus
informacijas kanalus un avotus darba deveji izmanto darbinieku mekl&Sanai. PEtjjuma rezultati lauj spriest, cik
liela méra, kadas nozarés un regionos tiek izmantotas konkrétas darbinieku meklésanas metodes.

Darba deveju aptauja lauj identificét mérka grupu uznémumu vidi sadarbibai ar NVA. Atkariba no pétijuma
rezultatiem var tikt izvéléta sadarbibas ar NVA veicinasanas, stiprinaSanas vai uzturéSanas stratégija konkrétas
uznéméjdarbibas nozar€s, nemot véra ari regionalo aspektu.

Darbinieku meklésana personiskie kontakti joprojam ienem nozimigu lomu, jo pasi Latgales regiona,
ka arl lauksaimniecibas nozare darbojoSos uzpémumu vidi (
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Tabula 45. Darbinieku mekl&$anas metodes dalfjuma p&c uznéméjdarbibas nozares).
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TABULA 44. DARBINIEKU MEKLESANAS METODES
Q27. Kadas darbinieku meklésanas metodes Jisu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
DARBINIEKU MEKLESANAS METODES

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012 I -1V, 2013
n= 2642 n= 2687 n= 2687

Personiskie kontakti = 76% 76%
Sludinajumi presé, interneta | 51% 48%
Sadarbiba ar NVA  23% 17%
Darba mekléSanas portali 21% 20%
Sadarbiba ar izglitibas iestadém 15% 12%
Socialie fikli 9% 9%

Personala atlases uznémumi 7% 6% I 9%

Cits veids | 4% 2% | 4%

Baze: Visi respondenti, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzingdjuma ar iepriek $€jo periodu 1‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu 3'
Jautdjums par darbinieku meklesanas metodém (Q22.jautdjums) ir vairakatbilzu jautd@jums (% summa parsniedz 100%).

Ilgstosi (vairak neka 3 ménesus) neaizpildito vakancu raditaju analize griezuma peéc uznémejdarbibas nozares
lauj secinat, ka sadarbibas ar NVA potenciala merkauditorija pamata ir uzpémumi, kas darbojas
tautsaimniecibas nozares no A lidz J (
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Tabula 45. Darbinieku mekléSanas metodes dalfjuma péc uzpéméjdarbibas nozares).

Sajas nozarés darbojosos uzpémumu vidd salidzinosi biezak ir ilgsto§i neaizpilditas vakances, kuram
piem@roti darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos bezdarbnieku vidus vai arl nepiecieSamibas
gadijuma sagatavoti, piemérojot atbilstoso NVA profesionalas izglitibas programmu. Sajas nozarés salidzinosi
biezak nepiecieSami sezonas vai citi pagaidu stradnieki.

Jaunakie darbinieku mekl&Sanas avotu dati norada uz to, ka kopuma vel joprojam lielakoties visas
uznéméjdarbibas nozar€s var tikt veicinata vel aktivaka uzne€meju/ uznémumu vaditaju sadarbiba ar NVA.

Darba devéju sadarbiba ar NVA jaturpina uzturét un jaizvers tiesi regionos, jo ipasi veribu pieverSot Pierigas
regionam, kur pastav iesp&ja dalu no Riga registrétiem bezdarbniekiem iekartot darba pie darba devgjiem no
Rigai piegulosajiem novadiem.
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TABULA 45. DARBINIEKU MEKLESANAS METODES DALIJUMA PEC UZNEMEJDARBIBAS NOZARES

Q27. Kadas darbinieku meklésanas metodes Jisu uzpémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?

viS| DARBIBAS NOZARE

'NI

2 p=d zZ

N I I I - I 8 g | g 8

g S g S g S g C g C S

n n &z 0 &z ) ~Z [ 2] X X
Personiskie kontakii 2213 84w 111[QEEPH 441 84% 198 88% 957 85% 312 82% 117 77 82%
Sludinajumi presg, interneta 1390  51% 58 45% 310[ELEER 108 47% 600 52% 185 46% 79 <l 50 52%
Sadarbiba ar NVA 759  24% 37 31% 199[EE 80 28% 286 4L 86 U4 51 25% 20 20%
Darba meklé$anas portali 612 23% 18 0 105 by 43 18% 278[EIRA 119 [EERA 330 B 16 17%
Sadarbiba ar izglitibas iestadém 634 22% 23 17% 127 22% 58 22%| 228 °vh 113 BAslZ) 62 IR 23 25%
Socialie tikli 343 13% 8 4 49 27 12% 150 13% 67 16% 23| 13% 19 20%
Personala atlases uznémumi 250 9% 4 4% 40 6% 12 0 1200 11% 57 Lz 12 5% 5 5%
Cits veids 115 4% 5 4% 23 4% 15 6% 43 3% 11 3% 11 D 7 1%

Kopa (baze): 2624 100% 121 100% 522 100% 224 100% 1128 100% 380 100% 155 100% 94 100%

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Jautdjums par darbinieku meklesanas metodém (Q22. jautdjums) ir vairakatbilzu jautajums (% summa parsniedz 100%).

TABULA 46. DARBINIEKU MEKLESANAS METODES DALIJUMA PA REGIONIEM
Q27. Kadas darbinieku meklé$anas metodes Jasu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
VIS MA ATRASANAS VIET.
RESPONDENTI

= = . =

£ £ : £ B

3 g |3 |3 g |3 |
Personiskie kontakii 4% 957 84% 317 Al 214 86% 278 83% 229 86% 218 JCLLY
Sludinajumi presé, interneta 1390 51% 646 [EZEA) 200 47% 127 48% 183 53% 138 46% 96 il
Sadarbiba ar NVA 759 24% 221 o 98 23% 107 [MERRA 120 MEEER 9o Y] 114 6
Darba meklésanas portali 612| 23% 405 ERRE 7S PEREE 4 EE 3o EELS 3o R 20 AN
Sadarbiba ar izglitibas iestadém 634 22% 298 24% 88 20% 59 21% 74 21% 66| 25% 49 19%
Socialie tikli 343 13% 200 XA 340 0 30 12% 37 11% 28 11% 14 )
Personala atlases uzpgmumi 250 9% 177\ QEER 28 0 100 150 h 700 13
Cits veids 115 4% 49 4% 20 6% 12 4% 17 5% 12 5% 5 2%

Kopa (baze): 2624 100% 1143 100% 391 100% 249 100% 330 100% 269 100% 242 100%

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma -
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Jautdajums par darbinieku meklesanas metodém (Q22.jautdajums) ir vairakatbilzu jautajums (% summa parsniedz 100%).

Tikai 4% darba dev&ju pedeja pusgada laika ir apsverusi iespeju piesaistit darbasp&ku no arvalstim. Ja arT ir
apsverusi tadu iespgju, tad tomér planojusi piesaistit no kaiminvalstim — Lietuvas, Igaunijas un NVS valstim —
Krievijas, Baltkrievijas, Ukrainas, kur var biit mazaka valodas barjera un biitu vieglak atrast, piemé&ram, krievu
valodu parvaldoSus stradniekus un specialistus (Attéls 2. Darbaspéka piesaiste no arvalstim).

Mazais darba deveju Tpatsvars, kas pedeja pusgada laika ir apsverusi iespgju piesaistit darbaspeku no
arvalstim, liecina, ka darbasp€ka piesaistiSana no arvalstim nav darba devéju vélme samazinat darbaspeka
izmaksas, piesaistot Ietaku darbasp&ku, bet drizak norada uz augsti kvalificetu stradnieku un specialistu ar
Tpasam iemanam un specifiskam zinaSanam trikumu.
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ATTELS 2. DARBASPEKA PIESAISTE NO ARVALSTIM
Q28. Vai Jisu uznémums pédéja pusgada laika ir apsvéris iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim?

Griti pateikt/ NA Ja
7% 4%

Né
89%

Baze: Visi respondenti, n= 2624

Q29. No kadam valstim apsvérat iespéju piesaistit darbaspéku? ‘
DARBASPEKA PIESAISTE NO ARVALSTIM

1 -1V, 2013

n= 121

Lietuva 21%
Igaunija 11%
Apvienota Karaliste/ Lielbritanija 8%
Zviedrija 7%
Vacija 7%
Somija 6%
Polija 3%
ltalija 3%
Rumanija 3%
Danija 3%
Bulgarija 2%
Portugale 2%
Norvégija 2%
Niderlande 1%
Austrija 1%
Cehija 1%
Trija 1%
Ungarija 1%
Spanija 0,4%
Sveice 0,2%
Belgija 0,2%
Slovénija 0,2%
Cita valsts 43%

Baze: Respondenti, kuri pédéja pusgada laika spvérusi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim, ("n= " sk. attéla)

.Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada



2.9. DARBA DEVEJU APTAUJAS SECINAJUMI

lepriekseja petijuma perioda izteiktds uzn€mejdarbibas situacijas novertejuma prognozes
nakamajiem 6 menesSiem netieSs salidzinajums ar Sobrid sniegto situacijas novert€§jumu pedejo 6
meénesu laika lauj novertét, cik precizas ir bijusas aptaujas dalibnieku ieprieks sniegtas prognozes
un atbildes

Divu pusgadu rezultatu salidzinajums veél nav pietickams, lai uz to bazes veiktu droSus
secinajumus, taja pasa laika attieciba uz biivniecibas nozari izvirzitas hipotézes ir apstiprinajusas.
Jaunakie Darba dev&ju aptaujas rezultati lauj secinat, ka ieprieks (,,Darba tirgus Tstermina prognoze
2012.gada 2.pusgadam” un ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” pétijumu
ietvaros) respondentu sniegtas prognozes, jo 1pasi privataja sektora, ir bijusas precizas, tad€jadi ar
retiem iznp€mumiem sniegto atbilzu precizitate attiecinama arl uz pargjiem darba dev&ju aptaujas
jautajumiem.

Svariga ir §1s informacijas uzkrasana un salidzinamiba arT nakamajos darba devéju aptaujas vilnos.
Uznémeéjdarbibas situacijas novert€juma jautajumos sniegto atbilzu ticamiba lauj pamatoti uzskatit,
ka arT pargjos anketas jautajumos par darbiniekiem, vakanc€m respondentu sniegtas atbildes ir
ticamas. Tadgjadi pamatoti var uzskatit, ka Darba dev&ju aptauja iegiita prognozesanas modelim
nepiecieSama ievadinformacija ir ticama.

Saglabajas ieprieks ,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,,Darba tirgus
istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” petijumu ietvaros noverota tendence. Izsakot prognozi
ilgaka laika posma (nakamajiem 12 mé&neSiem), vérojama lielaka nenoteiktiba (augstaks ,,Grati
pateikt, NA” atbilzu Ipatsvars). Ta nav raksturiga kadai konkrétai nozaru grupai, caurmera vienlidz
biezi sastopama visu nozaru uznémumu parstavju vidi. Tomer izglitibas (P) un veselibas un
socialas apriipes (Q) nozares darbojoSos uzn€mumu vidi Iidz ar biezajam parmainam, raksturiga
lielaka nenoteiktiba un pieaudzis to augstaka Itmena vaditaju skaits, kuriem nav noteikta viedokla
par pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteik§anu nakamajiem 6 un 12 ménesiem. Darba dev&ju
aptauja piedalijas 57 izglitibas (P) nozares respondenti, tai skaita, 48 no privata sektora, bet 9 no
sabiedriska sektora; un 98 veselibas un socialas aprapes (Q) nozarés darbojosos uzpémumu, tai
skaita, 61 no privata sektora, bet 37 no sabiedriska sektora, lidz ar to izglitibas (P) nozaré
nenoteiktiba par pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikSanu nakamajiem 6 un 12 méneSiem
vairak raksturo privata sektora respondentus. Savukart, veselibas un socialas apripes (Q) nozaré
nemot veéra darba dev&ju aptaujas izlasé ieklauto nozares respondentu skaitu, kuram analizes gaita
tika identificeta statistiski nozimigi augstakas atSkirtba neka izlaseé kopuma, nenoteiktiba par
pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikSanu nakamajiem 6 un 12 méneSiem vairak raksturo
sabiedriska sektora respondentus.

Rigas, Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regionos pre¢u vai pakalpojumu pieprasijuma
novertgjums un prognozes ir visai lidzigas kopgjiem videjiem raditajiem valsti. Darba devegji
Latgales regiona salidzino$i biezak noradijusi, ka pédeja pusgada preéu vai pakalpojumu
pieprasijums ir samazinajies (no 29% lidz 43%). Tomér Soreiz 37% Latgales regiona darba devgji
sagaida, ka prec¢u/ pakalpojumu pieprasijums nakamo 12 ménesu laika saglabasies nemainigs.

* % %

Salidzinot ar iepriek§&jam ,,Darba tirgus istermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,,Darba
tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” aptaujam ,,Darba tirgus istermina prognoze
2013.gada 2.pusgadam” aptauja ir precizets formul&ums attieciba uz darbinieku atlaiSanu, noskirot
darbinieku nomainu esoSu darbavietu ietvaros no darbinieku skaita palielina$anas un
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samazinaSanas darbavietu skaita palielindSanas vai likvidacijas rezultata ar mérki uzlabot
darbaspeka pieprasijuma prognozesanas metodiku.

Sis izmainas, sniedzot ievérojami skaidraku noskirumu starp darbavietu skaita palielina$anu vai
likvidaciju no darbinieku atlaiSanas un nomainas esoSo darbavietu ietvaros, lauj detalizétak un
precizak analizét darba deveju aptaujas datus un izstradat precizakas esosai situacija darba tirgi
atbilstosakas darba tirgus Tstermina prognozes.

* % %

Lai arT 36% privataja un sabiedriskaja sektora darbojoSos uzgpeémumu vaditaji prognoze precu vai
uzgeémuma sniegto pakalpojumu nelielu pieaugumu tuvako 6 meéneSu laika, tomer lielakoties
sagaidams, ka darba apjoma picaugums tiks izpildits uz eso$a darbasp€ka rekina (ieskaitot
atseviSku darbinieku nomainu), un tikai 14% plano tuvako 6 meénesSu laika izveidot jaunas
darbavietas.

Novertgjot iespgjamo profesiju pieprasijuma attisttbu nakamajos 6 méneSos, kuras darba devgji
plano izveidot jaunas darbavietas, jaunakie ekstrapolétie Darba devé&ju aptaujas dati liecina, ka
22% no visam nakamaja pusgada planotajam jaunam darbavietam/ vakancém uznémumos ietilpst
7.profesiju grupa (Kvalificeti stradnieki un amatnieki). Nakamas divas lielakas profesiju
pamatgrupas péc planota pieprasijuma ir 8. (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri,
18%) un 9. (Vienkarsas profesijas, 19%) grupa.

Aplukojot rezultatus uznémumu Itmeni, darba dev€ju procentualais skaits, kuri tuvako 6 ménesu
laika plano atlaist darbiniekus darbavietu likvidacijas rezultata, ir 3% no visiem. Lielaka
nenoteiktiba ir raksturiga buivniecibas (F) nozares parstavjiem, kuriem salidzino$i biezak nav
noteikta viedokla par darbavietu samazinasanu/ likvidaciju tuvaka pusgada laika.

Katra otraja gadijuma uzn€muma darbibas saSaurinaSanas ir galvenais noraditais iemesls
darbavietas likvidésanai nakamo 6 ménesu laika.

Aplukojot rezultatus uznémumu Itmen1, apméram 21% darba dev&ju tuvako 6 menesu laika plano
nomaintt darbiniekus. Biezak noraditais konkrétais iemesls darbinieku nomainai tuvako 6 ménesu
laika ir darba attiecibu partrauks$ana (34%). Tiesa 18% uzp€mumu vaditaji atzinusi, ka planot
nomainit darbiniekus darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dgl.

Jaunakie ekstrapolétie Darba dev€ju aptaujas dati liecina, 67% no visam nakamaja pusgada
planotajam nomainas izmaipam attieksies uz S.profesiju pamatgrupas (Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbienieki), 7. (Kvalificeti stradnieki un amatbieki), 8. (Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri) un 9. (Vienkarsas profesijas) profesijas pamatgrupas profesijam. Nevar
neatzimét, ka pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku (5.profesiju pamatgrupa) gadijuma
nozimigs jaunu darbinieku mekl&Sanas esoSo vieta noraditais iemesls ir darbam nepiecieSamo
iemanu un prasmju neatbilstiba.

* % %

7% uzp€mumu vaditajs noradijis, ka uzn@émuma pedejo 6 menesu laika ir bijusi vismaz viena
vakance, kas netika ilgstosi (vairak neka 3 meéneSus) aizpildita. Saglabajas iepriek§ novérota
sakariba sadaljuma p€c uzp@muma Tpasuma formas — salidzinoSi augstaks uzp@mumu ar
ilgstoSajam vakanc€m Ipatsvars verojams sabiedriska sektora parstavéto uzpémumu vida. Tiesa
gan, uznémumu ar ilgsto$ajam vakancem skaitliski vairak ir privataja sektora.

2013.gada aprila — maija rezultatos salidzinajuma ar ieprieks€jo periodu nav bitisku atskiribu,
tomér iezimé&jas tendence samazinaties uzpémumu skaitam privataja sektora, kura ir bijusas ilgstosi
(vairak neka 3 ménesus) neaizpilditas vakances.
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Precizgjot, kadas tiesi profesiju grupas vakances netika aizpilditas vairak neka 3 ménesus, 19% no
visam ilgstosi neaizpilditajam vakanc€m veido 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki)
pamatgrupas profesijas. Lielakoties ka iemesls kap&c §is grupas profesijas uznémuma ilgstosi nav
izdevies aizpildit vakanci tiek noradits darbaspeka trikums.

* * %

Zimigi, ka 39% darbinieku, kuru darbavietas darba devéji tuvaka pusgada laika plano samazinat ir
vispargja videja izglitiba. Pieaug profesionalas kvalifikacijas, prasmju un iemanu nozimigums
darba tirgii. Seit vélreiz janorada, ka 5.-8.profesiju pamatgrupas darba devéji lielakoties pieprasa
stradniekus ar profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu, jo 1pasi 7.profesiju pamatgrupa
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki).

Profesiju pamatgrupu sadalijums izglitibas limena ietvaros norada, ka salidzinosi biezak darba
devgji vispargjo vidgjo izglitibu ieguvusos plano atlaist 5., 7. un 9.profesiju pamtagrupas. Tikai
vispargja vidgja izglitiba bez profesionalas kvalifikacijas un ievérojamas darba pieredzes neveicina
noturésanos darba tirgl. Tiekot pienemtiem sezonas darbu laika salidzino$i biezak ir paklauti
regularam bezdarba riskam. Profesionalas kvalifikacijas vai augstakas izglitibas neieglSana ir
viens no faktoriem, kas palielina ilgstosa bezdarba risku. Pastiprinas profesionalas izglitibas
pieejamibas nozimigums bezdarbniekiem. Pieaug NVA loma profesionalas izglitibas snieg§ana un
apmacibu organizéSana bezdarbniekiem.

Taja pasa laika Darba dev&ju aptaujas rezultati netiesi norada uz to, ka jaizveérté gadijumi, kuros
darba deveju velme pec kvalificgta darbaspéka ir drizak savtigu noliiku vadita (veélme ietaupit pasu
resursus). Bitu vélams nodalit tautsaimniecibai nozimigas nozares ar nepiecieSamibu p&c Ipasi
apmactta augstakas kvalifikacijas darbasp€ka no tam, kuras stradajoSos darba devgji var apmacit
pasu spekiem. Seit atkal var noradit, ka veikala pardevéju (Veikala pardevéji un pardevéju paligi
(5223)) profesionala izglitiba ne vienmeér palielina izredzes notur€ties darba tirgli tirdzniecibas
joma. Sajos gadijumos ieteicamaka batu pardev&ju parkvalifikacija cita ilgtermind pieprasita
nozarg.

* * %

Noskaidrojot NVA Darba devéju aptauja, kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem
darbiniekiem konkrétaja profesiju grupa (4 zimju limen), iegiitie dati lauj novertét pamatprasmju
nepiecieSsamibu darbiniekiem konkrétas uznémeéjdarbibas nozarés un regionos.

Nosakot to atbilstibu bezdarbnieku vida, tai skaitd nozaru griezuma péc profesijas un regionalaja
dalfjuma, petjjuma rezultati atkariba no konkrétas situacijas lauj mérktiecigak un efektivak
parskatit neformalo izglitibas programmu sarakstu par labu kadam noteiktam prasmém (pieméram,
valodam, datorprasmém vai saskarsmes prasmém), nozarei vai regionam.

Turklat vairakiem darba dev&jiem izcelot citas iepriek$ saraksta neesoSas prasmes vai zinasanas,
var tikt ieglita sakotngja inici€josa informacija jaunu neformalas izglitibas virzienu noteikSanas
nepiecieSamibai.

Darba devgji joprojam biezak norada latvieSu, krievu valodu, saskarsmes un dazadas datoru
lietoSanas prasmes ka galvenas Sobrid nepiecieSamas papildu prasmes jaunajiem darbiniekiem,
kurus plano pienemt tuvako 6 ménesu laika.

Aptaujas rezultati tapat turpina apliecinat to, ka Sobrid darba tirgli ka visparigas datoru prasmes
lietotaja Itmeni, ta arT noteiktas programmatiiras padzilinatas un specifiskas zinaSanas ir vienlidz
nepiecieSamas un pieprasitas, pieméram, AutoCAD, MS Project, Solid Works. Jaturpina izveleta
pieeja, nodrosinot bezdarbniekiem neformalas izglitibas apmacibu pasakumus visparigam datoru
lietoSanas prasmém un padzilinatai specifisku programmatiiru apgtiSanai.
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Darba devgju skatfjuma turpina pieaugt citu valodu nepieciesamiba (2% -loti nepiecieSamas un
18% - velamas zinasanas). To vidi salidzinosi ieveérojamaku vietu iepem tieSi vacu, kam seko
francu, zviedru un norvégu.

Apliikojot prasmju nepieciesamibas raditajus regionalaja un nozaru griezuma, iezZimgjas vairakas
atSkiribas. Rigas un Pierigas regionu parstavosie darba devgji salidzinos$i biezak neka citu regionu
parstavji ir noradijusi, ka loti nepiecieSamas ir anglu un krievu valodas, datoru lietoSanas un
saskarsmes prasmes. Tas gan atseviskos gadijumos neizsleédz anglu valodas zinasanu
nepiecieSsamibu Rigas uznémumu regionalajas filialcs.

Sabalansgjot nepiecieSamos izdevumus un iespgjamo efektivitati attieciba uz neformalas izglitibas
pasakumu organizé$anu bezdarbniekiem, ka ari, npemot véra darba dev&ju regionalo profilu, So
prasmju apgusanas un pilnveidoSanas piedavajumu primari buitu ieteicams istenot Rigas regiona un
ta apkartne.

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (G), transporta un uzglabasanas (H), izmitinaSanas un
gdinasanas pakalpojumu (I), informacijas un komunikacijas pakalpojumu (J) nozares parstavosie
darba deveji salidzino$i biezak noradijusi, ka bez latvieSu valodas zinasanam jaunajiem
darbiniekiem, kurus plano pienemt tuvaka pusgada laika, loti nepiecieSamas biitu saskarsmes,
krievu valodas un v€lamas anglu valodas prasmes, ka arT datoru lietoSanas prasmes. Finansu un
apdro$inasanas darbibas (K), operaciju ar nekustamo Ipasumu (L), profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (M), administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas (N) nozares
parstavosie darba deveji, savukart biezak noradijusi, ka jaunajiem darbinickiem loti nepiecieSamas
anglu valodas zinaSanas, datorprasmes lietotaja Itmeni, ka ari grafisko programmu un citu
datorprogrammu zinasanas. Krievu valodas prasmes salidzino$i biezak ka loti nepiecieSamas
noraditas izglitibas (P), veselibas un socialas aprupes (Q), makslas, izklaides un atpiitas (R) un citu
pakalpojumu joma darbojoSos darba dev&ju vidi (S). Savukart izglitibas (P) un veselibas, socialas
apripes (Q) nozarés darba néméjiem Ipasi aktualas ir ari saskarsmes prasmes (75% no visiem
darbiniekiem, kurus plano pienemt nakamo 6 meénesu laika $ajas nozar€s).

* * *x

llgstosi (vairak neka 3 meneSus) neaizpildito vakancu raditaju analize griezuma péc
uznémejdarbibas nozares lauj secinat, ka sadarbibas ar NVA potenciala merkauditorija
pamata ir uznémumi, kas darbojas tautsaimniecibas nozares no A Iidz J.

Sajas nozarés darbojosos uznémumu vidii salidzino§i biezak ir ilgsto$i neaizpilditas vakances,
kuram pieméroti darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos bezdarbnieku vidus vai ari
nepiecieSamibas gadijuma sagatavoti, piemerojot atbilstoSo NVA profesionalas izglitibas
programmul.

Jaunakie darbinieku meklgSanas avotu dati norada uz to, ka kopuma v&l joprojam lielakoties visas
uzneémejdarbibas nozares var tikt veicinata vel aktivaka uznéméju/ uzp€mumu vaditaju sadarbiba
ar NVA.

Darba devéju sadarbiba ar NVA jaturpina uzturét un jaizver$ tie$i regionos, jo Ipasi véribu
pievérsot Pierigas regionam, kur pastav iesp&ja dalu no Riga registrétiem bezdarbniekiem iekartot
darba pie darba dev€jiem no Rigai piegulosajiem novadiem.
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3. NOZARU ASOCIACIJU UN SOCIALO PARTNERU INTERVIJU
REZULTATI

3.1. METODES APRAKSTS

Nozaru asociaciju intervijas

Nozaru asociaciju intervijas ir pétijuma ,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” otrais
posms. Intervijas tiek veiktas, lai preciz€tu ar darba tirgus prognozesanas modela palidzibu iegiitas sakotngjas
darba tirgus prognozes un lai iegiitu padzilinatu kvalitativo informaciju par to nozaru vajadzibam, kuras
prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums un / vai kurds identificétas butiskas darbaspeka
pieprasijuma atSkiribas, veicot Centralas Statistikas parvaldes un darba dev&ju aptaujas datu analizi. Interviju
ietvaros nozaru asociaciju parstavji tika aicinati iesp&u robezas novertét ari Nodarbinatibas valsts agentiiras
piedavato apmacibu satura atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Nozaru asociacijas intervijam izveletas, vadoties p&c tam profesiju grupam, kuras:
verojama lielaka atSkiriba darba dev@ju aptaujas un Centralas statistikas parvaldes (CSP) darbaspeka
apsekojuma datos,

verojams lielakais darbaspeka pieprasijuma picaugums vai kritums, salidzinot ar darba tirgus Tstermina
prognozi 2013.gada 2.pusgadam,

tiek piedavata Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) apmacibas.

Ka primarais kritérijs tika izvirzita atSkiriba darba dev&ju aptauju un CSP darbaspeka apsekojuma datos (skat.
pielikumu ,,Profesiju grupas, kuras verojamas lielakas atSkiribas darba deveju aptauju un CSP darbaspeka
apsekojuma datos”), lai nodroSinatu pietickamu informacijas apjomu darba tirgus Istermina prognoZu
korekciju ieteikumu sagatavoSanai.

Darba tirgus Tstermina prognozesanas modelis lauj sanemt divas sakotngjas prognozes — prognozi, kas balstita
uz darba devé&ju aptaujas vai uz CSP darbaspéka apsekojuma datiem. Tad&jadi iesp&jams identificét profesiju
grupas, kuram pec darba deveju aptaujas un p&c CSP apsekojuma datiem tiek prognozets atskirigs darbaspgka
pieprasijums. Veidojot agregéto gala prognozi, kura izmantoti abi Sie datu avoti, CSP datiem p&c noklus&juma
tiek pieskirts lielaks svars, t.i., CSP dati veido 80%, bet darba dev&ju aptaujas dati veido 20% no kopgjas
sveértas prognozes. Lai paaugstinatu darba tirgus Tstermina prognozeSanas modela precizitati, Saja attieciba
iespgjams veikt korekcijas atseviSku darba tirgus nozaru ietvaros, un pasreiz&ja metodika paredz to darit
intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem.

Intervijas laika posma no 2013.gada 13.junija Iidz 27 jinijam veica SIA ,,Factum” (skat. pielikuma ,, Lauka
darba tehniska atskaite”), istenojot divpadsmit padzilinatas intervijas (Tabula 90. Nozaru asociaciju interviju
lauka darba tehniska atskaite).
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TABULA 47. NOZARU ASOCIACIJU SARAKSTS, AR KURAM VEIKTAS INTERVIJAS

Nr. Asociacijas nosaukums

Attiecinamas profesiju grupas

1.  Latvijas Buivnieku asociacija

Latvijas Ma$inbiives un metalapstrades
ripniecibas asociacija

Latvijas Namu parvalditaju un apsaimniekotaju

3. o
asociacija
4 Latvijas Profesionalas uzkopsanas un
' apsaimnieko$anas asociacija
5. Latvijas Piena razotaju asociacija
6. Latvijas Galas liellopu audzg&taju asociacija
7.
Latvijas Zemnieku federacija (LZF)
3 Latvijas Informacijas un komunikacijas
" tehnologijas asociacija
9.  Latvijas Masu Asociacija

10. Latvijas Slimnicu biedriba (LSB)

11. Pirmsskolas skolotaju apvieniba

12. Latvijas Nacionala skolotaju savieniba

7111 Eku buivnieki

9313 Eku biivniecibas stradnieki

7212 Metinataji un griezgji

5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji
birojos, viesnicas un citas iestades

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji

6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttru audzetaji
9211 Lauksaimniecibas kulttiru audzesanas
saimniecibas stradnieki

9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un

lopkopibas fermu stradnieki

2500 INFORMACIJAS UN
KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU JOMAS
VECAKIE SPECIALISTI

3221 Medicinas masu profesiju specialisti

2341 Pamatizglitibas pedagogi
2342 Pirmsskolas pedagogi

5
N
Intervijam izveleteto nozaru asociaciju saraksta sakot€ji tika noraditas 17 asociacijas, no kuram, veiktas é
intervijas ar 12 asociacijam, 1 atteikums piedalities p&tijuma, 1 atteikums, jo neatbilst mérka grupai - E
Arodbiedriba ,,Latvijas Izglitibas vaditaju asociacija” (LIVA), 3 nav jaunas/ atskirigas informacijas, salidzinot 5

ar ieprieksgo posmu pétijumos sniegto informaciju (Latvijas Tirgotaju asociacija, Latvijas Dro§ibas biznesa

asociacija, Latvijas Kokriipniecibas federacija).

Socialo partneru intervijas

Savukart, socialo partneru intervijas ir petijuma ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam”
treSais un noslédzoSais posms. Lai nodrosinatu ekspertu viedokli, kas butu visparinams Latvijas limeni un
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spétu aptvert daudzas nozares, uz intervijam tiek aicinati nacionalie socialie partneri Latvijas Darba devgju
konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Pamatojoties uz 2004. gada
1.oktobrT noslégto Trispus€jo vienosanos par sociali ekonomisko partneribu starp Latvijas Republikas Ministru
kabinetu, LDDK un LBAS, abas organizacijas apnémusas veikt analizi par situaciju darba tirgti visos aspektos,
lidz ar to abas organizacijas uzskatamas par ekspertiem darba tirgus joma®,

Sis intervijas tiek veiktas, lai:
e sanemtu ekspertu viedokli par darba tirgus situaciju un vajadzibam visas Latvijas perspektiva,

e parrunatu un precizé€tu petjjuma gaita veidojusas rekomendacijas par iespgamam izmainam
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) piedavato apmacibu sarakstos bezdarbniekiem,

e NVA istenojamo apmacibu konteksta parrunatu darba tirgus Tstermina prognozu rezultatus 2013.gada
2.pusgadam.
Socialo partneru intervijas ir strukturétas $ados tematiskajos blokos:
Par NVA Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmam:
1. Paslaik darba tirgi pieprasito zinaSanu un prasmju novertgjums.

2. NVA profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu piedavajuma novertgjums,
apmacibu atbilstiba darba tirgus vajadzibam un priekslikumi ta pilnveidei.

3. NVA neformalas izglitibas piedavajuma novert§jums un ieteikumi izmainam darba tirgus Tstermina
prognozu konteksta.

Par darba tirgus istermina prognoZu rezultitiem un NVA, CSP datu nesakritibam 2013.gada

2.pusgadam.

1. darba tirgus situacijas raksturojums, diskusija par darba tirgus Tstermina prognozu rezultatiem un
NVA, CSP darba tirgus apsekojuma datu nesakritibam.

® Trispuséja vienoands par socialo partneribu. http://iepriekseja.lbas.lv/pdf/vienos_3puseja.pdf
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3.2. INTERVIJA AR LATVIJAS PIENA RAZOTAJU ASOCIACIIU

Nozares raksturojums

Piena raZoSanas nozar€ Sobrid ir loti akttvs darbu periods. Vertgjot, kopuma, Latvijas piena raZoSanas nozarg
notiek attistiba. Lielas fermas cel savu razigumu, palielina liellopu skaitu, savukart nelielas piemajas
saimniecibas samazina vai pat likvidé savus majlopu ganampulkus.

., Ganampulku skaits samazindas, bet piena razoSanas apjomi palielinds, gan celot izslaukumus, gan
palielinot lopu skaitu lielajas fermas.”

Valsts atbalsts tick sagaidits, lai sabiedriba kopuma veidotu pozitivu atticksmi un celtu lauksaimnieciba
stradajoso prestiZzu jaunieSu vida.

., Latviesi ir kjuvusi baigie baltrocisi un visas tas politikas, kura uz tam krutajam socialajam zinatném,
rezultatd ir parak daudz to balto roku, diemzél. Un nekur netiek teikts, ka melno roku darbs ari ir
prestizs un tautsaimnieciba noderigs.”

Darbaspéka problémas

Piena razotdju nozaré, ka galveno darbaspéka problému min ,, kvalificeru un atbildigu darbinieku tritkumu,
kuriem var uzticeties.”

Sobrid Latvija esosa izglitibas sistéma nesagatavo specialistus, kuri varétu strada govju fermas. Tikai pavisam
nesen ir izstradatas programmas, péc kuram plano sagatavot lopkopibas specialistus.

Iztriikst specialistu ar zootehnika zinaSanam. Misdienu apstaklos darbiniekam ferma ir jabut vispusigi
izglitotam un japrot:

Noteikt lopu veselibas stavokli, pareizi barot, veikt primaras veterinaras manipulacijas, pareizi slaukt, noteikt
tesmena veselibas stavokli, pienemt dzemdibas utt. Eksperts uzskata, ka rikoties ar slaukSanas aparatu var
iemacities, bet darbiniekam ir jabiit zinaSanam par lopu veselibas un labturibas nosacijumiem.

., Darbs fermd prasa plasas un visparigas zinasanas”

Ikdienas darba zemnieku saimniecibu vaditaji iegulda savus resursus, lai apmacitu darbiniekus. Tacu nozare ir
raksturiga darbinieku mainiba un nereti lidz ko saimnieks ir apmacijis savu darbinieku ta darbinieki aizplast uz
citam valstim.

Izglitibas iestades nesagatavo specialistus, kuri spétu stradat — tas attiecas gan uz lopkopiba iesaistitajiem, gan
arT lauksaimniecibas tehnikas vaditajiem — mehanizatoriem:

L tie, kas nak no JanmuizZas nav spéjigi uzreiz stradat, jo tur nav ne normalas materialas bazes, ne
prakses iespéjas. Viss viniem jamaca”

Eksperts norada arT uz citam ar nozari saistitajam profesijam, kuras triitkst darba roku - lauksaimniecibas
tehnikas mehanizatori un lielo lopu veterinararsti.

., Prestizak ir biit par mazo suniSu arstu”

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija
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Respondents norada, ka nozaré iztriikst darbinieki [400]. Tiek noradits, ka nav paredzams, ka tuvakaja laika
notiks kadas bitiskas parmainas, un varétu rasties darbaspéka parpalikums. Drizak varétu paradities
nepiecieSamiba ievest darbaspéku no citam valstim.

., Latvijas robezas driz vairs nebis cilveku, kuri varetu parcelties uz darbu fermas, tad biis jaieved”.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Eksperts piekrit tam, ka NVA varétu palidzet un apmacit cilvékus darbam lauksaimnieciba.

., Varétu jau apmdcit, protams, ka labak ir, ja maca noderigas profesijas nevis astrologus.”
Vienlaicigi gan tiek noradits, ka cilveki, kuri ir motiveti stradat, tie arT atrod darbu un strada. Respondents
pauz savu nostaju, ka cilveki, kuri tieSam velas stradat, atrod darbu un pats darba dev€js apmaca vinus.
Savukart, tos, kuri izmanto kursus, uzskata par tiem, kuri izmanto dazadus labumus un nemaz nevélas stradat.

Ta ka no vienas puses uzskata, ka NVA var€tu apmacit specialistus darbam laukos, bet no otras puses labaku
apmacibu var sniegt pats darba devgjs.
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3.3. INTERVIJA AR LATVIJAS GALAS LIELLOPU AUDZETAJU ASOCIACIJU

Nozares raksturojums

Nozares un tas attistibas perspektivas raksturo esosa situacija lauku regionos, pirmkart, neapsaimniekotas
zemes platibas (vairak ka 300 ttkst.ha), kas ir piemérotas liellopu audz&$anai, otrkart, salidzinosi vienkarsaki
saimnieciskas darbibas uzsakSanas un veikSanas nosacijumi (salidzinot ar piena lopkopibu) un treskart —
Latvija audzetas liellopu galas eksporta tirgus iesp€jas. Asociacijas parstavis saskata nozares pastavéSanas un
attistibas perspektivas: ,, Gaidams ir kapums, jo ta ir vieniga iespéja, ko var darit laukos — nodarboties ar
galas liellopu audzeésanu. [..] lai lauki biitu apdzivoti, ta ir perspektiva, kura ir jaattista.”.

Galvena probléma, ar kuru nakas saskarties nozarei, ir ieveérojamais nelegalas jeb kontrabandas produkcijas
Ipatsvars. To var secinat analizgjot esoSos apstaklus, proti, Latvijas saimniecibas nodrosina tikai %4 dalu no
galas tirgum nepiecieSama daudzuma, tacu galas iepirkuma cenu limenis, ko lopu kautuves piedava liellopu
audzetajiem, ir zems. Ka piemerus un apliecingjumu eksperts min vairakus pédejo gadu laika notikuSos
kontrabandas produkcijas atklasanas gadijumus. Eksperts norada, ka valsts méroga ir jabut aktivakai cinai
ar So nepielaujamo tendenci un ka ir jaizskauz korupcija.

Runajot par nepiecieSsamo valsts atbalstu, ka nozari atbalsto$as institlicijas tieck minétas Lauku konsultaciju
centrs, Zemkopibas ministrija un LATS. Tacu pargjas (darba tirgu parraugosas) institiicijas kopuma tiek
raksturotas ka bremzgjosas un tiek izteikta nepiecieSamiba samazinat birokratizacijas Itmeni. Eksperts uzskata,
ka bieZi vien lauksaimniekiem tiek izvirzitas nepamatotas prasibas, piem., darba dro§ibas jautajumos: ,Ja ir
lielaka saimnieciba, pat ja ir virs 5 cilvékiem, tad ir jabit darba drosibas inspektoram pienemtam darba”, vai
arT nav skaidribas par prasibam jeb trikst konsekvences no parbaudo$o institiiciju parstavju jeb inspektoru
puses.

Otrs intervija izskangjuSo teému loks, runajot par valsts atbalsta jautajumiem, ir subsidiju nepiecieSamiba,
pieejamiba un apjoms dazadam nozares grupas — liellopu galas audz&tajiem, cuku audz€tajiem un piena
razotajiem. Eksperts uzskata, ka Seit butu vajadziga vienlidzigaka attieksme pieejamo subsidiju sadaliSana. Un,
rungjot par iesp€jamam izmainam istermina, tiek izteiktas bazas, ka situacija var pasliktinaties, ja liellopu
galas audzeétajiem subsidijas tiks samazinatas: ,,[..] var palikt sliktak, ja mums atpems subsidijas, piemaksu
par zZiditdGjgovju audzésanu, tad mes nevaresim nekadi. Vai biologiskajiem (mes, galvenokart, visi esam
biologiskie, kas audze liellopu gaju) kaut ko nogriezis nost (kompensdcija par nesanemtajiem ienémumiem).”’

Darbaspéka problémas

Pirmkart, tas cilvekresursu triikkums lauku regionos. Kvalifikacijas limenis ir apmierinoss, tacu nopietna
esosa darbaspeka probléma ir slikta darba disciplina un kaitigie ieradumi (,, Vini ir nodzéerusies. Loti griiti ir
atrast cilvekus, kas ir normali laukos. Pat uz kartupelu talkam nevar atrast.”).

Darbaspeka trukuma situaciju pasliktina arT darbiekartosanas procediru birokratija: ,,Ja vins atnak uz to
kartupelu talku, ir jabut ligumam. Jo citadi atskrien darba inspekcija — ja tev nav ligums, tu dabii maksat
lields soda naudas. Mums tie birokrati ir daudz vairdk neka tie razojosie zemnieki.”

Griatie darba apstakli papildina lauksaimnieciba nodarbinata darbaspéka problému loka raksturojumu (ilgaks
darba laiks, brivdienu truokums u.tml.). Ka pozitivs piemérs, kas bltu nepiecieSams, min&ta atbalsta
programma, Kuras realiz€Sana piedalfjas Lauku konsultaciju centrs — lauksaimniecibu nodro$inasana ar
pastavigo stradnieku aizvietotajiem (aizvietotaji zemnieki).

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertéjums
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Galas liellopu audzetaju profesiju grupa netiek saskatita NVA apmacibu lietderiba. Ka iespéjamais
apmacibu lauks tiek minétas piena lopkopju profesijas, kur ir darbs ar iekartam - slaukSanas iekartam
u.tml. (piem., mehanizgtas slauks$anas operators).

lesp&jams, ka ar NVA palidzibu var tikt organizéta lauksaimnieku izglitoSana juridiski tiesiskajos
jautajumos. Intervija izskangja tas, ka lauksaimnieki jutas neaizsargati (galas vai piena iepircgji — lielie
kombinati nenorékinas ar zemniekiem par piegadato produkciju, krapniecibas gadijumi), neprot un nespgj
aizstavet savas tiesibas saskaroties ar parbaudosajam institlicijam (,, Zemnieks arl nemak aizstavéties, vinu var
aptit ap pirkstu tads inspektors”).
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3.4. INTERVIJA AR LATVIJAS SLIMNICU BIEDRIBU

Nozares raksturojums

Slimnicu biedriba apvieno visas slimnicas, t.i., gan lielas valsts paklautiba esos§as, gan regionalas pasvaldibu
paklautibas slimnicas. Dazam regionalajam slimnicam ir gratak sanemt paSvaldibu atbalstu, jo likumdosana
neparedz finansialu atbalstu.

Paslaik ir panakta nedaudz lielaka nozares ministrijas izpratne par finans€juma nepiecieSamibu nozar€.
Eksperts izteica ceribu, ka $§a gada otraja pusgada notiks ministrijas ieceréta 11,7 miljonu latu novirziSana
arstniecibas personu darba samaksas palielinadjumam. Tad mediku algas pietuvotos pirmskrizes ITmenim, to
gan vel nesasniedzot.

Latvija, Iidzigi ka citas Eiropas Savienibas valstis, cenSas ievérot principu - pacientus maksimali ietvert
primaraja veselibas apripé un samazinat pacientu guléSanu slimnicas, novirzot vinus uz dienas stacionaru un
ambulatoro apripi. Ka tas kopuma ietekmés slimnicu darbu, finanses un personalu, nav lidz galam izvertets.

Darbaspéka problémas

Visa mediciniska personala pieprasijums augs vairakus gadus, jo izglitibas iestazu kapacitate ir par zemu
tiri skaitliski. Pie tam nekomercialaja veselibas nozares sektora Latvija pec attieciga macibu posma stradat
paliek aptuveni puse vidg€jas kvalifikacijas arstnieciska personala.

Vienlaikus notiek nozareé stradajoSo novecosanas. Darbojas arT izdegSanas sindroms, jo, piem&ram, medmasas
visbiezak strada vairak ka vienu pilnu slodzi, lai atalgojums biitu kaut nedaudz tuvaks izdzivoSanas
minimumam. Gados jaunakie, ka arT sveSvalodu pratgji emigré vai atrod labak atalgotu darbu komercmedicina
tepat Latvija.

Vislielaka probléma ar medmasam ir lauku regionos, ari regionalajas slimnicas, jo péc macibam vinas censas
palikt Riga, kur ir lielakas iesp€jas stradat vairakas vietas.

Pieprastjums p&c masu profesiju specialistiem noteikti pieaugs. Art paslaik jau ve€rojams izteikts So specialistu
trukums. Viens no butiskakajiem faktoriem, kas nosaka specialistu trikumu nozaré, ir parak zemais
atalgojuma Itmenis. Runajot par medicinas masu profesiju specialistiem nepiecieS$amajam prasmém, eksperts
pajokoja, ka galvena ir ,, spéja izdzivot no medmasas algas.”

Mediki bezdarbnieki nav darbavietu trilkuma dg], bet zema atalgojuma dél.

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

Kopuma pieprasijums p&c medicinas masu profesiju specialistiem augs. Raugoties uz §1s grupas specialistu
nepiecieSamibu no slimnicu biedribas viedokla, eksperts uzsver, ka viss atkarigs no ta, vai un ka notiks
stacionaras apriipes apjoma samazinasana un tas parlikS§ana uz dienas stacionaru ambulatoro apriipi. Katra
slimnica ir sava situacija un iespgjas.

Komentgt, salidzinat un precizet darba dev&ju aptaujas un Centralas statistikas parvaldes prognozes 2013.gada
2.pusgadam attieciba uz medicinas masu profesiju specialistu pieprasijuma pieaugumu skaitliskos raditajus,
eksperts atteicas.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums
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Nodarbinatibas valsts agentiirai nozaré nepiecieSamo specialistu apmaci§ana nav jaiesaistas, jo agenttra
nevar neko palidzet.

Apmacibu vai parkvalifikaciju jarealize tikai medictnas macibu iestadém. Visefektivak to var realizet caur
nozares iestazu tiesu pieprasijumu, kompleksi piedavajot kvalifikacijas cel§anu vai parkvalifikaciju un nakamo
atalgojumu no ieinteresétas medicinas iestades vai uzn€muma puses.
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3.5. INTERVIJA AR LATVIJAS MASU ASOCIACIJU

Nozares raksturojums

Eksperts uzsver finansgjuma trilkumu veselibas apriipes nozarg, gan atsaucoties uz ta salidzinajumu ar pargjam
Eiropas Savienibas valstim (viens no viszemakajiem raditajiem - % no IKP), gan uz sekam samazinatajam
finans€jumam nozar€ stradajoso atalgojumam (2009.gada atalgojums tika samazinats par 25% un vairak, un
tas So Cetru gadu laika nav atgriezies pat sakumpunkta.).

,Salidzinajuma ar parejam Eiropas Savienibas valstim mums ir Joti zems IKP %, kas ir atvéléts
veselibas apriipes nozarei, viens no viszemakajiem. Valdiba solijumus nepilda par pieaugumu lidz
2014.gadam lidz 4.5% no IKP, patreiz ir 3.2%. Lidz ar to finanséjuma tritkums izsaka gandriz visas
probléemas veselibas apripe, tai skaita ar darbaspéku.”

Par gaidamajam izmainam - tiek pausta ceriba, ka situaciju nozar€ uzlabos lémums par zemakas m&nesa algas
paaugstinasanu. Pretgja gadijuma ir sagaidama negativo tendencu pastiprinasanas, tai skaitd darbaspeka
aizpliiSana no Latvijas.

»[-.] Ceriba uz zemakdas ménesa algas paaugstinasanu jeb lemuma pienemsanai par zemakds ménesa
algas paaugstinasanu vai nu pie St gada budzeta grozijumiem, vai - ta ir pédeja ceriba - pie nakama
gada budzeta. Ja to nedara, negativie procesi ne tikai turpindas, bet pastiprindas. Viens no
bistamakajiem ir cilvekresursu aizpliisana darpus Latvijas robezam.”

Runajot par iespg€jamajam valsts atbalsta aktivitateém, eksperts norada, ka vajadz&tu sadarboties tam
ministrijam, kuru darbiniekiem ir viszemakais atalgojums un vissmagakie darba apstakli, t.i., Labklajibas
ministrijai, [zglitibas un zinatnes ministrijai, Veselibas ministrijai un Aizsardzibas ministrijai, kur strada daudz
mediku. Tas ir nepiecieSams, lai Iidzsvarotu medicinas darbinieku atalgojuma Iimeni piemin€to ministriju
paklautiba esoSajas institlicijas (sakotneéjai bazes algai biitu jabiit vienadai, vajadzétu kapinat zemakas algas)
un lai noverstu to, ka atSkirigs atalgojums noved pie akiiti nepiecieSamu specialistu triikuma kada iestade.

Lai nebitu kritums, ka palika tukSas slimnicas, jo Aizsardzibas ministrija, zemessardze ir labs atalgojums
tiem, kas strada par medikiem. Svarstibas atkariba no ta, kura ministrija un joma tu strada.”

Darbaspéka problémas

Lidzigi citam nozarém viena no biitiskakajam problémam ir darbaspéka aizplaSana, ko galvenokart
nosaka neapmierinoss atalgojuma Itmenis. Medicinas masu profesija ir skaitliski liclaka veselibas apriipes
profesionalu vide (vairak ka 10 tuksto$i profesionalu Latvija). Lidz ar to ta ir grupa, kurai ir skaitliski lielaka
iespgjamiba aizplist no Latvijas. Par no valsts izbraukuSo medicinas masu skaitu precizu datu nav. P&c
eksperta apleéseém tas vidgji ir 100 personas gada (pec iesniegumiem Veselibas inspekcijai, kuros tiek lugts
Latvijas pusei sniegt atzinumu darbam arzemé&s vai profesionalas kvalifikacijas atziSanai arzemées). Tacu ta, ka
eksperts uzsver ,,ir ‘redzama daja’, tie, kas ir izteikusi velmi stradat sava profesija arzemes. Tikpat liela daja
aizbrauc stradat jebkura darba (ne sava profesija) — piem., darznieciba, apkalpojosa sféra.” Un ta ir bistama
tendence, jo tiek zaud&ta specialistu profesionala kvalifikacija.

Eksperts norada, ka aizbraucgju vidi ir dazadi cilveéki gan vecuma, gan darba pieredzes zina. Pie galvenajam
grupam var minét jauniesus (,,jauniesi, kas 1-2 gadus pastradajusi, parliecinajusies, ka tas ir zems atalgojums
(arpus Latvijas tas ir 6-7 lidz 10 reizes lielaks atalgojums ™), ar sveSvalodas zinasanam un cilvékus no Latvijas
regioniem (arpus Rigas). Tas ir likumsakarigi, jo Riga ir augsta darbaspéka koncentracija un ari augsts
pieprasijums (,, vairak ka 50% no nozaré straddjosajam masam stradda Riga, jo Riga ir specializétas slimnicas,
universitates slimnicas, ari iedzivotaju skaits to nosaka”).

2013.gada
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Darbavietu samazinajums regionos ir veselibas apriipes reorganizacijas (2009.g.) sekas.

., Kops reorganizacijas 2009.g. ir stipri ietekméjusas nodarbinatibu regionos. Mazaks pakalpojumu

apjoms tiek sniegts regionalas slimnicds, provinces slimnicas, lidz ar to samazinot darbavietas. ”
Par pozitivu tendenci tiek atzita jaunu darbavietu radiSana primaraja veselibas apriipé, tai skaita art
Latvijas regionos.

,2012.g. un Saja gada paradas valsts vélme radit jaunas darbavietas svariga joma, kas ir primaraja
veselibas apripé, un proti, gimenes arstu prakses. Ja ieprieks gimenes arsti ir stradajusi ar vienu
masu vai arsta paligu, tad patreiz attistibas tendence ir, ka jastrada komanda - gimenes arsts un 2
masas vai viena masa un viens arsta paligs.”

Pedgjos gados realizetais primaras veselibas apripes jomas atbalsts nodrosinajis lielaku darba samaksu masam
gimenes arstu praksés. Tacu tam ir arT negativa puse, jo pastavot bitiskai stacionaru un gimenes arstu praksé
stradajoSo medicinas masu personala atalgojuma atskiribai, notiek personala kustiba uz labak atalgotajam
darbavietam, stacionaros izraisot lielaku darbaspéka trakumu.

., 8T situacija ir vérojama jau paris gadus. Bet Sobrid Saja gada ir liels uzsvars attistit primaras
apripes jomu un ir bazas, ka ta notiek uz citas jomas specialistu rékina. Butiski tas mainijas st gada
sakumda. Primaraja apripé ir stabilitate, garantétie 424 Ls pirms nodoklu nomaksas (280 Ls
slimnica). Pirms tam bija mazaka St atskirtba (kadreiz videji 314 Ls, tagad starpiba ir krietni lieldka).
No stacionariem aizpliist gan uz arzemem, gan uz primaro aprupi.”

Runajot par esoSo darbaspéka pieprasijumu un ta apmierinaSanas iespéjam, eksperts balstas uz
2000.gada veikta petijjuma prognozi: ,pétijums prognozéja, ka turpmako 5 gadu laika, ir nepiecieSamas
sarazot 250 jaunas masa gadda (absolventu skaits), lai kompensetu dabisko novecoSanas % utt.”.

Ir janem véra medicinas masu profesiju specialistu novecosanas tendence. Sobrid stradajo$o masu vidgjais
vecums ir ap 50 gadiem. Biitiska personala dala pirmspensijas vecuma un stradajosie pensionari. ,, Mums ir
daudz stradajosi pensionari, kas varbut glabj nozari. Bet jauniesi nereti izvélas citus celus, ne vienmer sak
stradat veselibas apriipes nozaré, vai sak un tad pienem lemumu pariet uz citu nozari, vai vispar aizbrauc.”

Patreiz ir jakompensg ne tikai dabiska novecosanas, bet ar1 darbaspéka aizpliiSana. Eksperta skatijuma $1 briza
situaciju nozares darbasp€ka aizpliisanas zina var vertét ka stabilu, t.i., dala specialistu turpina atstat darbu
nozarg, tatu nav noveérojamas krasas svarstibas.

Domajot par medicinas masu nozares darbaspéka pieprasijuma attistibas tendencém tuvaka pusgada laika,
eksperts atzist, ka pieprasijums p&c §is jomas specialistiem pieaugs.

,,Ja, pieprasijums pieaugs [tuvaka pusgada laikd]. Ja turpinas aizbraukt, kads biis jaliek vieta. Ir daudzas
vietas, kur nav ko likt vietd. Pieméram, ja no vienas slimnicas aizbrauc 9 operdcijas masas stradat uz
arzemém par operdciju masam, tad... Ta krize ir pardzivota taja iestade, tur masveidigi aizbrauca projam.
Bet ta ir liela probléma, ipasi péc 2009.gada.”
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Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

TABULA 48. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJA MEDICINAS MASU PROFESIJA
CSP darbaspeka
apsekojuma dati

Darba devéju aptaujas

Profesiju grupa prognozezs 23135%?5 Eksperta precizéjums 2013.gada
-PUsg 2.pusgadam

3221 Medicinas

masu profesiju 15 7t 90

specialisti

250

Komentgjot Centralas Statistikas Parvaldes un nesen veiktas darba devgju aptaujas darbaspéka pieprasijuma
tendencu prognozes tuvakajam pusgadam, eksperts uzsver, ka abos variantos pieprasijums ir novertéts
par zemu., t.i., pieprasijums péc medicinas masu profesiju specialistiem biis ieverojami lielaks par CSP
prognozéto: ,, Ne viens, ne otrs. 250, es balstos uz prognozem, kas bija pétnieciski pieraditas [2000.gada
pétijums]. Vajadzigi ne mazak ka 250 jauni absolventi. Vini ir nepiecieSami darbavietam, kas netiek raditas no
jauna.”.

Savukart, $ada darba dev&u prognoze (15 darbavietas) visdrizak butu jasaista ar vakantajam vietam
konkr&tajas iestades, kuras ir piedalijusas aptauja.

NepiecieSsamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Kopuma vertejot nozares specialistu profesionalo prasmju un kvalifikacijas Ilmeni, eksperts atzist to par
pilniba atbilstoSu darba tirgus prasibam. Valsts nodroSina nepiecieSamo izglitoSanas funkciju gan
pamatizglitibas Itmen1 (pirmais koledza iegutais diploms), gan arT ar socialo fondu palidzibu realizgto
programmu palidzibu papildizglitibas Itmeni, ka ar1 personala profesionalo zinasanu un prasmju pilnveides
programmas.

» Medicina ir kompliceta, tikai ar 3 gadiem (pavaditi koledza) nepietiek, ipasi intensiva, anestezija,
neatliekama apripe, vajadzigas specialas padzilinatas zinasanas, bérnu apripe, kas ir specifiska un
attistas loti strauji. No valsts puses ir nodrosindtas specialitates apgiSana, un cilveki [oti labprat to
izmanto. Miisu masas arpus Latvijas robezam ir [oti labi novertetas, loti pieprasitas, loti zinosas. Ir
zel, ka Latvija iegulda, sagatavo, bet nespéj nodrosinat zinasanam un prasmém atbilstosu
atalgojumu.”

Eiropas Sociala fonda projekts ,,Veselibas apriipes un veselibas veicinaSanas procesa iesaistito institliciju
personala talakizglitiba nozares ilgtspgjigai attistibai” (2009.-2014.g.), ko realiz€ Veselibas ministrija, tiek
atzinigi vertets ka nepiecieSams un labs atbalsts nozares specialistiem, lai uzturétu profesionalo kvalifikaciju.

Eksperts uzsver, ka vidgji masai ir jamacas 30 stundas gada, lai uzturétu savu profesionalo kvalifikaciju.

, Atskiriba no citam profesijam, veselibas apripe ir joma, kur valsts ir pateikusi, ka ir jauztur
profesionald kvalifikacija visd miuza garumd obligata apjoma un saturd. Diemzél ar zemajam algam
personam — masam, ir liels apgritinajums apgit maksas talakizglitibas programmas.”

Komentgjot nozares personalam nepiecieSamo papildus prasmju attistibu, eksperts norada uz elektronisko
pakalpojumu jomas attistibu, ka ar tehnologiju attistibas lomu un ietekmes piecaugumu tuvakaja nakotng:
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,» Tuvaka pusgada, vel gada laika Joti strauji beidzot iendaks ar e-veselibu saistitas lietas - elektroniskas
tehnologijas, darbs ar datoru, datorizétas pacientu véstures.”

Lai ari1 NVA Sobrid nepiedava macibas §is nozares profesijas, eksperts atzist, ka NVA varétu to
organizet, izvirzot stingras tehniskas specifikacijas prasibas apmacibu realizétajiem gan attieciba uz
profesionalitates Iimeni, gan arl nepiecieSamo aprikojumu un resursiem un sadarbojoties ar
arstniecibas personu sertifikacijas institiicijam Latvija. Tas ir Latvijas arstu biedriba (attiecas uz arstiem),
Latvijas Masu asociacija (attiecas uz masam) un Latvijas arstniecibas personu profesionalo organizaciju
savieniba (arstu paligi, rehabilitologi u.c. specialisti). Valsts sertifikacijas institlicijam ir tiesibas apstiprinat
apmacibu programmas, kas ir noderigas resertifikacijai — kvalifikacijas uzturéSanai.

., Mehanisms ir diezgan vienkarss. Ir prasibas, kas ir jaizpilda (pedagogu kvalifikacija, profesionala
pieredze, programmas saturs, zindtniskais pamatojums programmai). Sertifikdcijas institicijai
programma ir jaapstiprina ménesa laikd. Ja ta tiek akceptéta, to var realizét tas, ar kuru NVA noslédz
ligumu.”

Eksperta ieteikumi attieciba uz NVA apmacibu organizésanu profesionalo zinasanu un prasmju pilnveidei ir
apkopoti tabula zemak.

TABULA 49. EKSPERTA IETEIKUMI ATTIECIBA UZ NVA APMACIBU ORGANIZESANU PROFESIONALO
ZINASANU UN PRASMJU PILNVEIDEI MEDICINAS NOZARES PROFESIJAS

Profesionalo
zinasanu un Macibu Komentiri

prasmju stundu skaits

pilnveide

., Profesionala pilnveide, kvalifikacijas uzturesana miiza garuma — no valsts
Neatlickamas 24-30 akads- | Pieprasita, ne retak ka reizi 5 gados ir jaapgiist neatliekamas mediciniskas
mediciniskas miskds stundas palidzibas kurss. Katram japrot izglabt dziviba. Viens no dargakajiem
palidzibas kurss (3 dienas) ieguldijumiem (pasSiem par to ir jamaksa, nozimigs materials ieguldijums), to var

realizét tikai apmaciti, kvalificéti specialisti. Sada programma varétu biit Joti
pieprasita, tas biitu liels atbalsts gan masam, gan ari arstiem.”

,» Tuvaka pusgada, vel gada laika [oti strauji beidzot ienaks ar e-veselibu saistitas
lietas - elektroniskas tehnologijas, darbs ar datoru, datorizétas pacientu véstures.

Datorlietodanas 24-40 akada- Neskatoties uz to, ka daudz ieguldits ieprieks elementaro un padzilinato
prasmiju miskas stundas datorprasmju apguvei, realitate rada, ka atbalsts Saja joma cilvékiem ir

apmacibas kurss (1 nedéla) vajadzigs. Ipasi jau — gimenes arstu praksém, tur tam ir janotiek Joti strauji.

1 nedeéeju — 8 akadémiskas stundas diena * 5 dienas. Griti apvienot darbu ar
macibam. Piem., tris sestdienas pec kartas. Tris dienas (vai to var atlauties,
saskanot ar darba devéju u.tml.).”

., Ir diskutabli no valstiska viedokla — darba devéji, no vienas puses, vélas
Svesvalodas paaugstinat stradajoso iemanas anglu valodas joma, spét komunicet ar viesiem,

n/a _ L L — _ _ L - _ )
(anglu val.) turistiem, iespéjams, veselibas apriipes tiristiem. No otras puses ir bistamd puse

iequldot valsts lidzek]us valodas mdactbam, darbinieks var lauties izaicinajumam
stradat arpus Latvijas. Tad ir jaizsver, plusi un minusi ir jazina.”

24 akadé-

Veselibas e q
_ miskas stundas
aprupes un runati, izglitoti, bet vienmér ir aktuali. Bet ta nebiitu TOP1 prioritate.’

pacientu tiestbu (3 dienas)

Juridiskie aspekti — veselibas apriipes un pacientu tiestbu jautajumi. Loti daudz

>
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Jjautajumi

3.6. INTERVIJA AR LATVIJAS PROFESIONALAS UZKOPSANAS UN
APSAIMNIEKOSANAS ASOCIACIJU

Nozares raksturojums

Eksperts akcentgja, ka darbu apjoma pieauguma zina nozare noteikti attistisies, jo jebkura publiskas dzives
joma izmanto un vienmer izmantos profesionalas uzkopsanas un apsaimniekosanas pakalpojumu.

,,Lai ko mes daritu, vienmer biis vajadzigs, kas aiz mums uzkopj. Lai ko més daritu - més varam planot
Jaunus veikalus, més varam jaunu razosanu ... [uzsakt] .

Run3jot par profesionalo uzkopSanu, respondents atzim&ja, ka jau paslaik nozaré ir ienaku$as jaunas
tehnologijas, jauni ktmiskie Iidzekli u.tml., ka arT jauni izaicinajumi, piem&ram, augstceltnu stiklotas fasades.
Tas izvirza augstakas prasibas gan attieciba uz darbaspéku pasreizéjo kvalifikaciju, spéjam, prasmem
un godpratigu atticksmi pret darbu, gan esos$a un potenciala darbaspéka apmacibu.

,.Saja joma [profesionalds uzkopsanas un apsaimniekoSanas] més nevaram neattistities. Vienmér naks
Jjaunas tehnologijas, varbit izdomds, ka to var efektivak, atrak izdarit, bet vienmer biis vajadzigs tas
apkopéjs, tas sétnieks. Nebiis izdomatas tadas tehnologijas, lai vini nebiitu vajadzigi”.

Darbaspéka problémas

Nozare skaitliski vislielaka nodarbinato grupa ir mazkvalificétais darbaspeks jeb 9.pamatgrupa, t.i., apkopgji,
sétnieki, istabenes u.tml. Ir parstavéta arm 7.pamatgrupa jeb, eksperta vardiem rundjot, ,,specializgtie
stradnieki”. Un, lai ari valsti vél arvien ir pietieckami liels bezdarbs ,,péc NVA datiem, cik tur padsmit
procenti”, tacu nozares uznémumos ir liels darbaspéka triitkums. Pie kam, darbaspgka piesaistiSanas
iespgjas valda zinams periodiskums - ziema tas ir vieglak izdarams, savukart vasara Joti griiti nodroSinat
nepiecieSamo darbinieku skaitu.

., ...zlemd lieldkas izredzes dabuit, vasard — ogas, sénes..., ko izjit visvairak.”
., ...ir bezdarbs, bet viniem [NVA] nav ko piedavat. [...] Nav, kas grib.”

Sada situacija saistita ar atalgojuma apméru, kuru nozares uznémumi var atlauties maksat mazkvalificétam
darbaspgkam, un ta ir valstt noteikta minimala alga. Nozares uznp€mumu konkurétspgju tirgd liela méra
ietekme stradajoso atalgojums, jo visi uznémumi piedalas iepirkumu konkursos, kurus organizg valsts iestades,
taja skaita, ministrijas, militarie objekti u.c., paSvaldibas un to iestades, ka arT dazadas komercsabiedribas, taja
skaita gan bankas, gan lielveikali u.t.t.. Sados konkursos parasti uzvar zemakas cenas piedavajums.

., ...ja piedalas, tad javinné ar zemako cenu. Tada situdcija visur... Lai ka mes gribetu maksat lielaku
algu gan §im setniekam, gan tai apkopéjai, lai vinam biitu 37 pilnvertiga dzive, lai vins varetu par So
naudinu izdzivot. [ ...] viss, tad uzreiz var taisit ciet {uznemumul, tad vini nevienu konkursu
nevinnes.”
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Respondents uzskata, ka kopuma daudzi uznémumi darbojas ,, pelékaja zona, bet tie, kas nav, kas maksa visus
nodoklus, tie nevar izdzivot un maksat lielas naudas” .

Eksperts akcente, ka, kamér nemainisies valsts politika ar darbaspéku saistitaja nodoklu, pabalstu un
atalgojuma joma, kameér ta netiks sabalanséta, tikmér uzpémumiem triikks mazkvalificéta darba
daritaju. Un, ar laiku, lai nodroSinatu §1 darba veikSanu, darbaspéks biis jaieved no citam valstim, par ko
dazi nozares uzn€mumi jau sakusi domat. Pie kam, domajot par bezdarba probléemu valsti $aja jeb
mazkvalificetaja darba némeéju kategorija, ta netiks atrisinata, kameér nebiis sabalanséta pabalstu
sistéma ar minimalo darba atalgojumu.

,»INeviens negribés nakt stradat ...mazkvalificétais darbaspeks par 200 Ls, ja vin$ ar pabalstu sanem
400 Ls ... nu nevar ... vini mak, vini zina, kur jaiet uz pasvaldibam [...] maznodrosinata statusa, ja vini
var nestradat un sanemt 400 Ls un vél Sur tur pastaigat ... Nu par ko més varam runat! [..] Ja valsts
meroga nemainisies attieksme, tad ari turpmdk tritks St mazkvalificéta darbaspéka. [...] Nevar kroplot
darba tirgu tadejadi, ka pabalsti ir lielaki par minimalo algu, tad jace] minimala alga.”

,,...lai biitu interese stradat, nevis dzivot uz pabalstiem.”

Runajot par apsaimniekoSanu, nozare jau paslaik trikst un nakotné vél izteiktak triiks vairaku jomu
specialisti, pieméram, siltuma inZenieri, tehniki, aukstumiekartu mehaniki, specialisti kondicioné$anas
un ventilacijas jautajumos. Savukart uzkopsSana loti triikst ari profesionali fasades stiklu mazgataji,
generalas uzkopsanas specialisti.

Komentgjot profesijas, kuras prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kapums, eksperts uzsvéra dazu
darbu sezonalo raksturu, kas liela mera ietekme ari pieprasijumu.

TABULA 50. EKSPERTA KOMENTARI PAR DARBASPEKA PIEPRASIJUMA TENDENCEM PROFESIONALAS
UZKOPSANAS UN APSAIMNIEKOSANAS NOZARE

(5]
N
Kods Profesija e Vai piekritat prognozes tendencei?
g
S
o
L . .. Vargtu but, ka ta arT ir, jo tlirisma sezona vienmer
9112 | Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 295 . . . .
nepiecieSams vairak darbinieku
Sétnieki un tiem radniecigu profesiju Varétu but. Saistits ar sezonu, piem., plausana u.tml.
9613 . 233 .
stradnieki darbi.
Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji
5151 | UkopSanas un saimniecibas dal: ! 97 |1
birojos, viesnicas un citas iestades
. . .. . .. Uz sezonu varétu biit ap 50 vakancém, jo
Citur neklasificéti vienkarso profesiju o p_ . ’,J
9629 e 54 nepiecieSami dazadi paligstradnieki, piem.,
stradnieki R,
ekskavatoru tiritaji u.tml.

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

Komentgjot Centralas Statistikas Parvaldes un nesen veiktas darba devéju aptaujas darbaspéka pieprasijuma
tendencu prognozes tuvakajam pusgadam, eksperts min divus pamatfaktorus, kas kopuma ietekmé darbaspeka
pieprasijumu nozaré.

v’ Pirmkart, td ir lield kadru mainiba nozares uznémumos.
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v’ Otrkart tas, ka nozaré ir daudz sezonala rakstura darbu (piem., plavéji, kokgriezeji), ka art
sezonals darbaspéka pieprasijuma pieaugums, piemeram, uznémumos, kas darbojas ar turismu
saistita biznesa.

Tas nozimg, ka raugoties no darba néméju noslodzes viedokla, nozarei raksturigas sezonalas svarstibas rada art
nevienmérigu darbaspéka pieprasijumu.

TABULA 51. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJA PROFESIONALAS UZKOPSANAS UN
APSAIMNIEKOSANAS NOZARE
Darba devéju

CSP darbaspeka

aptaujas . .
ii - apsekojuma dati
Profesiju grupa prognozes Eksperta precizéjums
2013.gada
2013.gada > busaadam
2.pusgadam -Pusg
5151 Uzkopsanas
un saimniecibas L L
dalas vaditaji 33 L L L B 178
birojos, viesnicas
s ctm s 80
un citas iestades
7+t
9112 Biroju,
viesnicu un citu 109 270 520
telpu apkopgji
7+t
9613 Sétnieki un
[ 200 425

tiem radniecigu
profesiju stradnieki

NepiecieSsamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Darbaspéka prasmes jau paslaik ne vienmeér ir pietieckamas, jo ir mainijusas nozaré izmantojamas
tehnologijas, kimiskie lidzekli, tehnika. Nozaré stradajoSajiem nepiecieSsama prasme rikoties ar jauno
tehniku, piem@ram, jaunajam mazgajamam masiam. Bez tam ir japarzina dazadu lidzeklu pielietojumu
atSkirigu virsmu tiriSanai, jazina, kada kartiba javeic attiecigais darbs. Ir zinami standarti, kas tiek izmantoti
nozaré, Kkuri ir jaievéro un Kuru ieveroSanu prasa klients. Bet Latvija Sobrid vel neveic servisa
darbinieku apmacibu, savukart Igaunija ir skola, kur to veic.

’

., Nav tadu skolu, kursu, bet sétniekiem, apkopéjiem [oti vajadziga tada apmaciba.’

Latvija nav sertifikatu apkop&jam, kas apliecinatu vina prasmes un zinaSanas, bet daudzos konkursos to jau
pieprasa, un ar1 darba dev&jam tas ir nepiecieSams, lai ,, biitu dross, ka vipa zina, ka ir pareizi jauzkopj”.

Eksperta ieteikumi attieciba uz NVA apmacibu organizé$anu profesionalo zinasanu un prasmju pilnveidei ir
apkopoti tabula zemak.

TABULA 52. EKSPERTA IETEIKUMA NVA APMACIBU ORGANIZESANAI PROFESIONALAS UZKOPSANAS UN
APSAIMNIEKOSANAS NOZARE

9
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Iegiistama profesionala
kvalifikacija vai zinaSanas

Macibu stundu skaits

Komentari

Apkopgjs

24 stundas (3 dienas)

Tiritaji jeb generalas uzkopsanas
specialisti (piem., eku ickSpuse péc
to celtniecibas)

24 stundas (3 dienas)

Nodarbibas jadod zinasanas par uzkopSanas
kimiskajiem Iidzekliem, inventaru, ka arT jaapmaca
praktisko pielietojumu objekta

LatvieSu valodas apmaciba

Nozarée stradajosajiem latvieSu valoda ir
vajadziga, tomér paslaik valsts valodu zina ne
visi nodarbinatie, tacu darba devéji ir spiesti
wpievert acis” .

9
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3.7. INTERVIJA AR LATVIJAS BUVNIEKU ASOCIACIJU

Nozares raksturojums

Situacija biuivniecibas nozaré eksperta vertéjuma ir ,,stabili slikta, jo nozaré valda pilnigs sabrukums
kvalifikacijas joma”. Lidz ar to, rundjot par potencialo virzibu nozar€, eksperts saskata, ka pieprasijums jeb
piedavato darbu apjoms nedaudz augs, tacu ta izpildei nozare nebus kvalitativa piedavajuma.

=35

Iemesls péc eksperta domam ir ,,aplama” iepirkumu politika, kuras pamata zemakas cenas kritérijs. Rezultata
konkursus vinng generaluznéméjs ar zemakas cenas piedavajumu. Zemako cenu var piedavat uznpémgjs, kurs ir
sameklgjis vislétakos apakSuznémejus. Visletakais apakSuzneéméjs nespgj algot kvalificetus specialistus, vinam
jaiztiek ar praktikantiem, kuriem nav jamaksa pilna alga, vai ar mazprasigiem, uz nenoteikti Tsu laiku par
kapeikam savaktiem cilvekiem, kuri ,,esot celtnieki un esot So to uzbuvejusi”.

Kvalificeti profesionali savos arodos nav pieprastti, pareizak sakot, apakSuznémejs nevar vinus atlauties, jo
nespgj adekvati atalgot konkursu noteikumu del. Stabila darba piedavajuma trikuma del dala kvalificétu
btivniecibas jomas profesionalu ir aizbrauku$i no Latvijas. Vairumam biivniecibas firmam vairs nav savu
pastavigo darbinieku, jo vini nespgj savus darbiniekus nodro$inat ar regularu darbu visa gada garuma. Bez
tam, darba devgji lielakoties nevar arT nodro$inat savus darbiniekus ar darba apgérbu, transportu, kvalifikacijas
celSanu, realu apmacibu darba droSibas u.c. jomas, jo vienkarsi nevar to atlauties, lai tiktu pie pasttijumiem.
Katru gadu un katra projekta viss sakas no nulles.

., Bitvnieciba ir izteikts darbu cikliskums, pieméram, no janvara lidz aprilim darbu apjomi mazi, savukart

rudent lieli: steidzamies sagatavot ziemai - iekonservét objektu vai dabit to zem jumta, vai pabeigt.
Darbaspeku pavasart vel var nokomplektét, bet rudent jau vairuma ir nekvalificéts, nejauss un riskants
personals...”

Darbaspéka problémas

Ta ka tiek prognozeéts, ka buivniecibas apjoms nedaudz pieaugs, pieaugs art darbaspeka pieprasijums. Atkartoti
tiek akcent@ts, ka nopietna probléma nozare ir darbaspéka kvalitate un kvalifikacija.

Liela méra to ietekmé tas, ka ir demontéta darbinieku kvalifikacijas vértéSanas sistema, kas lava atSkirt
macekli no meistara, piemeram, 2. kategorijas montetaju vai galdnieku no 5. kategorijas profesionala.
Uzpe@mumam nav ne pienakuma, ne arT iesp&jas prasit no stradniekiem kvalifikacijas apliecinajumus.

Eksperts uzskata, ka Sobrid runat par btivnieciba nepiecieSamajam profesijam un to stingru sadalfjumu ir lieki,
jo darba tirgii jebkuras specialitates profesionalis ir vieglak parkvalificgjams, neka atlases cela sadabiijams
,.perspektivs maceklis”.

Darbinieku parpalikums vai iztrikums atsevis$kas profesijas vispar ir griiti nosakams, kamér nav atjaunota
profesionalas kvalifikacijas vertéSanas sisteéma.

, Kerras stuméju netritks..., lai gan Sobrid art vini ir , éku bitvniecibas stradnieki”... Kvalificéta

’

darbaspéeka parpalikums viss jau ir aizbraucis un atpaka] nebrauks uz So aplamo sistemu...’

Visbiezak darbiniekiem pasSlaik pietrikst spéjas un prasmes redzét kopsakaribu ar citiem darbiem
objekta.

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

9
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Biivnieciba pieprasijuma péc darbaspéka dominé gada cikliskums, jo mainas steidzami veicamu darbu apjoms.
Rudeni vienmér nakas piesaistit vairak cilvéku, jo steidzami japabeidz darbi ,,jadabii visu zem jumta”. Tad
tiek piesaistiti visi, neskatoties uz vinu piemerotibu, zinasanam, prasmém un profesijas nosaukumu. Un ta
notiek katru gadu.

Lidz ar to, rudeni, tas ir 2013.gada otraja pusgada, nozare vajadzes vairak darbinieku, neka ir paslaik un
kopuma pieprasijums noteikti biis virs 100 cilvékiem.

Pieprasijuma pieaugumu péc darbaspéka noteiks ari tas, ka btivniecibas apjoms valsti nedaudz pieaugs, pie
kam, ne tikai ikgadgja darbu cikliskuma dgl, bet ar1 kopgjas aktivitates pieauguma jeb nozares atdzivoSanas
del.

,Darbaspéka pieprasijums pieaugs tiri skaita zind un biuvniekus télos aizvien vairak

»

neprofesiondalu...’

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Eksperts uzskata, ka NVA nekada gadijuma nav janodarbojas ar profesijas maciSanu, bet tikai
janodroSina iespéju apgiit atseviSkas prasmes un iemanas jau kvalificeétiem cilvékiem. Tatad NVA
apmacibas biitu jaorganiz€ tadejadi, lai tajas tiktu nodroSinata zinaSanu un prasmju papildinasana, bet nekada
gadijuma ne apmaciba no ,,nulles”.

., Nevajag jaukt atsevisku prasmju apmacibu ar profesijas apgisanu.”

Savu viedokli biivniecibas nozares parstavis pamato ar to, ka apmaciba tik 1sa laika nevar izveidot iemanas,
kuras varétu akceptet ar kvalifikacijas dokumentu. Protams, tam nebiis jégas, ja potencialo un esoSo
darbinieku kvalifikaciju neprasts biivnieks, kuram to savukart neprasis pasutitajs.

TABULA 53. EKSPERTA IETEIKUMI ATTIECIBA UZ NVA APMACIBU ORGANIZESANU BUVNIECIBAS NOZARE

. Vai
Iegiistama LR Profesiju Macibu turpinat

profesionala klasifikatora stundu apml;cibu Komentari

kvalifikacija kods skaits NVA?
Eku celtnieks 711101 960 NE

' ~ NVA ir tikai janodrosina
Mirnieks 7112 03 480 NE iespéju apgiit atseviskas
Bivstradnieks 9313 01 480 NE prasmes un iemanas jau

- kvalificetiem cilvékiem.

Remontstradnieks 931302 480 NE

Eksperta ieteikumi

P&c eksperta domam, viena vai divu gadu laika nozaré nekas nemainisies, ja jau tagad netiks pienemti valstiski
pareizi [émumi. Un tie ir:

v' valsts limeni parskatit iepirkumu sistému biivnieciba, par galveno liekot kvalitates un ilgtermina
finansialas efektivitates kriterijus;

v' ieviest normas un robezas izpilditaju kvalifikacijas atspoguloSanai iepirkumu piedavajumos;

v’ atjaunot kvalifikacijas kategoriju pieprasitu funkcioné$anu nozaré;
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v’ partraukt nekvalitativu un formalu ,,apmacibu papira dé|”, kas degradé jau ta vajo darbaspeka
piedavajumu.
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3.8. INTERVIJA AR LATVIJAS MASINBUVES UN METALAPSTRADES RUPNIECIBAS
ASOCIACIU

Nozares raksturojums

Nozare turpina attistities. 2012.gada nozares raditaju pieaugums bija +25% pret 2011.gadu. Sogad $ads
pieaugums nav sagaidams. To ietekme situacija uzp€muma ,,Liepajas metalurgs” (metala razoSana aiznem
25% no nozares kopapjoma). Eksperts norada, ka ir zinamas problémas, tacu tas nenozimé, ka nozare
neturpina attistities.

,, Nozare sastav no vesela apaksnozaru bloka. Paréjas apaksnozarés, kritums nav vérojams. Tiesi otradi,
pieaugums turpinds, pirmie 6 ménesi dé] Metalurga [Liepdjas metalurgs].”, apjoma izmainas tikai: -12%,
salidzindgjuma ar pagdjusa gada pirmajiem 6 ménesiem.

Darbaspéka problémas

Neskatoties uz to, ka nozares darbinieku vid€jais atalgojums ir virs vidgja ITmena riipniecibas joma kopuma,
joprojam ir vérojams kvalificéta darbaspéks trikums. Programméto darbagaldu iestatitaji un operatori,
metinataji - tas ir profesijas, kuru specialisti ir vajadzigi arl citas nozarés (piemeram, kokapstrade,
tekstilraZzoSana, metinataji ir nepiecieSami art komunalaja saimnieciba, ka ari citas sferas).

Par butisku nozares problému tiek uzskatits inZeniertehnisko specialistu tritkums. Eksperts uzskata, ka ta ir
izglitibas probléma, jo netiek sagatavots nozarei nepiecieSamais specialistu daudzums. Par traucgjosu, pat
dramatisku faktoru tiek atzits visparéjas izglitibas neapmierinosais Iimenis, jo Tpasi runajot par tadiem
macibu priekSmetiem ka matematika, fizika un kimija. Tas nelauj vidgjas izglitibas ieguvgjiem turpinat
studijas, kas talak noved pie specialistu trilkuma.

,,Liela probléma ir inzeniertehnisko darbinieku deficits. Rundajam par industrializdcijas uzravienu, tad
to nevar izdarit bez inzeniertehniska personala. Un te mums ir diezgan daudz problemu — visparéja
izglittba (saistits ar matematikas, fizikas, kimijas apmdacibu). Ja mums atnak studenti un 30% péc
pirmas sesijas vini pazid, tas ir diezgan dramatiski.”

Tiek uzsverts, ka ir nepiecieSamas aktivitates jaunieSu ieintereséSanai, inform&jot par nozari un tas attistibu
valstt: ,, Pozitivi biis viengadigas programmas. [..] Meés jau treSo filminu taisam par nozari, jauniesi ir
Jaieinteresé, un tas ir jadara valsts limeni. [..] Pozitivas sekas, kad valdibas [iment rund par industrializaciju,

>

ar? Nacionalas Attistibas Plana ir ietverts industrializacijas posms.’

NepiecieSams stradat ar profesionalas izglitibas jomu, pirmkart, modernizgjot tas materiali tehnisko bazi:
,, hevienu no jaunajiem cilvékiem nedabiisi pie pirmskara virpam ..

Otrkart, ir jamaina finans€Sanas sistéma, lai biitu iespgama valsts un pasvaldibu finans€to iestazu resursu
sinergija ,,/..] ja blakus ir 2 skolas vidusskola (finansé pasvaldiba) un profesiondli tehniska skola (finansé
valsts), sava starpa nesadarbojas, jo finanséjums ir dalits. Laboratorijas, kabineti (fizikas, kimijas) — biitu
Jjakooperéjas sava starpa. Izskiezam lidzeklus, kuru jau ta nav daudz, nesaimnieciskums un koordindcijas
tritkums misu valsti.”

Eksperts piekrit prognozes tendencei — metinataju un griez&ju profesiju specialistu trikumam nozare.

Runajot par nozares specialistu prasmém un nepiecieSsamas kvalifikacijas [tmeni, Sobrid tas tiek risinats ar
Eiropas fondu finans€to programmu palidzibu. Ir nepiecieSama specialistu talakizglitiba.

9
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Kopuma kvalifikacijas limenis ir atbilstoss prasibam. To apliecina nozares uzpémumu produkcijas
eksporta apjomi — virs 80%.

Atbilstosu kvalifikacijas limeni nodrosSina izglitibas iestazu un uznpeémumu sadarbiba, iesaistot darba devejus
izglitibas procesa, piemeram, eksamin&Sanas komisijas u.tml.

LJastrada un jaiesaistas ir pasvaldibam [..]. Daugavpilt tritkst videji tehniskais personals. Vini vienojas ar
koledzu (Rigas tehnisko koledzu), ka tas filiale biis Daugavpili, 2-gadiga apmdciba. Un specialists péc tam
varés stradat.”

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

TABULA 54. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJA MASINBUVES UN METALAPSTRADES
RUPNIECIBAS NOZARE

Darba devéju aptaujas CSP darbaspéka
Profesiju grupa prognozes 2013.gada Eksperta precizéjums apsekojuma dati
2.pusgadam 2013.gada 2.pusgadam
7212 ’Mfit-l.nata‘]l 48 ——t——+—+— 47
un griezejl
7223
Metalapstrades
un citu = P
darbgaldu 13 ' ' ' 43
stradnieki un
operatori

Eksperts piekrit Darba devéju aptaujas prognozei 2013.gada 2.pusgadam: ,, Biis vajadzigs. Vajag. Jaliek
+.”

Atsaucoties ar1 uz Ekonomikas ministrijas veiktajam darbasp€ka prognozém, eksperts intervijas gaita
vairakkartigi atgriezas pie inZeniertehnisko profesiju specialistu deficita problémas: ,, Ekonomikas
ministrijas prognozes uz 2020.gadu prognozéjas deficits inzeniertehniskajas profesijas.”

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Apmacibas ir nepiecieSamas, tafu lietderibas paaugstinasanai ekspertam ir vairaki ieteikumi un
komentari:

v Uzlabot organizaciju: ,,/..] Sobrid nepareiza sistéma ar tiem kuponiem. Zélojas no 3.arodskolas un
kurs vel: ,, Atnak viens ar savu ... man ta grupa nesanak, nevaru pienemt 5 cilvekus...”. ST sistema

ir kaut ka jamaina. Bija saruna ar 3.arodskolu... Sovasar piestraddsim, ari ar NVA parrundasim.”

v Uzlabot sistému un racionalizét, izmantojot profesionalas izglitibas iestades un to resursus: ,, Daudz
rodas privatfirmas, bet daudzam no vinam nav ne savas materiali tehniskas bazes, ne pasniedzéeju.
Vajadzéetu izmantot profesionalas skolas (valsts). Aiziet praksé un 3 ménesus ir brivs, var stradat ar
bezdarbniekiem. Lai noslogotu iekartas, var taisit mainas — no rita grupa un vakarda. Tagad ta

’

nav.

9
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v Eksperts atzist, ka pasai asociacijai biitu jabut aktivakai sadarbiba ar NVA: , vajadzétu vairak ar

NVA sadarboties (mums asocidcijai)”.

Eksperta komentari par konkrétajam NV A apmacibu programmam sniegti zemak.

TABULA 55. EKSPERTA KOMENTARI

METALAPSTRADES RUPNIECIBAS NOZARE

PAR NVA APMACIBU ORGANIZESANU MASINBUVES UN

Iegiistama profesionala Profesiju Macibu
ghstama p klasifikatora stundu Komentari
kvalifikacija Kods skaits
Gazmetinatajs ,,Bazes skola — 3.skola (no ‘90.-0
7212 01 480 gadu sakuma). Vajadzétu sakartot
plismu.”
. ,,Bazes skola — 3.skola (no ‘90.-0
Rokas lokmetinatajs 7212 04 480 gadu sakuma). Vajadzétu sakartot
(MMA) li "
plissmu.
Lokmetinatajs metinasana ,,Bazes skola — 3.skola (no ‘90.-0
ar mehanizgeto iekartu 7212 05 480 gadu sakuma). Vajadzétu sakartot
aktivas gazes vidé (MAG) plismu.”
Lokmetinatajs metinasana ,,Bazes skola — 3.skola (no ‘90.-0
ar mehanizg&to iekartu 7212 06 480 gadu sakuma). Vajadzétu sakartot
aktivas gazes vidé (MIG) pliismu.”
Lokmetinatajs metinasana ,,Bazes skola — 3.skola (no ‘90.-0
ar volframa elektrodu 7212 07 480 gadu sakuma). Vajadzétu sakartot
inertas gazes vidé (TIG) pliasmu.”
Metala griezgjs ,,Bazes skola — 3.skola (no ‘90.-0
(termogriez€js) 7212 10 480 gadu sakuma). Vajadzétu sakartot
pliissmu.”
Ciparu programmas ,, Gatavojam - Tehniska koledza,
vadibas (CNC) darbgaldu 7223 06 960 Jelgavas talakapmacibas centrs.”
iestatitajs
Remontatslédznieks ,,Agrak gatavoja Daugavpilr ,
7223 02 960 Liepaja, Cesis. Ar Daugavpili ir
rundts par apmacibu atjaunosanu”.
Virpotajs ,,Bazes skola — 3.arodskola (no ‘90.-
722303 480 o gadu sakuma). Vajadzetu sakartot

plismu.” Un saskanojo ar skolu
papildinat ar frézétajs

.gada

A
J
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3.9. INTERVIJA AR LATVIJAS SKOLOTAJU SAVIENIBU

Nozares raksturojums

Eksperts norada, ka Sobrid nozar€ pastav zinama nekonkrétiba (viedoklu nesaskanotiba) izglitoSanas procesa
un salidzinosi nesen ir bijuSi parkartojumi izglitibas nozares parvaldé. Ka problému eksperts min bieZzos
meginajumus reformét izglitibas nozari, padzilinati neizanaliz§jot izglitibas sistémas kopsakaribas. Izglitibas
sisttma Latvija ir sareZgita. Procesa iesaistitajam organizacijam, biezi ir atSkirigi viedokli par nozares
prioritatém, probléemam un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Paslaik arvien vairak Latvijas skolotaju savienibas biedru vairs pasi skolas nestrada, ka rezultata ir
izveidojusies situacija, ka pazudusi normala pécteciba art bérnu izglitosanas procesa, kas balstitos dazadu
vecumposmu attistibas psihologija, ipatnibas.”.

Nozimigas, kardinalas izmainas nozare tuvakaja nakotne eksperts nesaskata un uzskata, ka skolu sistéma péc
biitibas nekas nemainisies.

Darbaspéka problémas

P&c eksperta domam, skaitliski pedagogu ir pietieckami daudz, ta¢u daudzos gadijumos ir nepietiekama
pedagogu kvalifikacija. Nepietiek arT pedagogu, kuru personiskas ipasibas biitu atbilstosas tam, ka vini
drikstetu stradat par pedagogiem.

Pedagogiem paslaik ir arf zema motivacija kaut ko apgut, jo §1 briza pedagogu novértéSanas jeb ranzeSanas
sisttma balstas nevis uz to, ka pedagogs strada ar berniem, bet ka aizpilda dokumentaciju. Skolotaju darba
zemais atalgojums rada bitisku problému skolu izglitibas sisteéma, t.i., daudzi skolotaji strada vairakas likmes,
tadejadi paklaujot sevi lielai darba slodzei, tai skaita, vairak skolénu darbu laboSana, sagatavosanas vairak
nakamas dienas stundam, ka rezultata var ciest kvalitativs pedagogiskais darbs.

Lielu probléemu skolénu izglitibas kvalitatei rada ari tas, ka paslaik, izejot isus parkvalifikacijas kursus,
skolotaji var macit citus priek§metus, ne tos, kurus vini apguvusi augstskolas laika. Ipasi aktuali tas ir
mazajas lauku skolas, kur skolotajiem ir nepietieckamas darba likmes.

Analizgjot pétnicku piedavatas profesiju grupas, kuras tiek prognozets lielakais darbaspka pieprasijuma
kapums, un arT dazas citas, eksperts izteica savu viedokli ne tikai par pieprasijuma skaitliskajiem raditajiem,
bet komentgja tas ar1 saturiski.

Eksperta komentari atspoguloti zemak izvietotaja tabula.

TABULA 56. EKSPERTA KOMENTARI PAR DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAM SKOLOTAJU PROFESIJAS
(LATVIJAS SKOLOTAJU APVIENIBAS EKSPERTA VERTEJUMS)

Eksperta komentars

Kods Profesija Komentari _. ) _ _ _ o _
(komentgjot prognozi, norada arT uz vélamo situaciju nozare)
Nevaru atbildet, jo te nav atsifréts, kas ar to domats. Ja te ir pamatskolas
pedagogs, tad te sakas kimija, fizika, vésture. Parejie ir pirmsskolas
pedagogi.
2341 Pamatizgliti- Te jasadala péc specializacijas. Kopuma - ja rund tikai kvantitativa veida,

bas pedagogi lai Vienkarsi aizpilditu tritkstosos robus, tad piekritu 139 [pamatskolas

pedagogi]. Ja rundajam par kvalitati, tad reiz 2 [280] . Jo tad te ir runa

par to, ka nak vesturnieks, kurs tiesam mil vesturi, nevis, kurs faktiski ir
biologs, bet vins 1sa termina ir parkvalificéjies.

2342 Pirmsskolas Piekritu, bet vajadzétu gatavot vairak (x2). Parprodukcijas nebis,
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pedagogi pieprastjums bis. Vajag art konkurenci.
Loti nepieciesami, tacu valsts neapmaksa tadu profesiju. Vinu vieta skola
12000 — nav atrundta, neieklausies sistéema. Kur tadu gatavot? Ka stradat? Vai
Skolotaju velamais pedagogs biis gatavs sastradaties ar tadu? Nav metodikas, kurs ko dara.
5312 paligi specialistu Visi pedagogi tad japarmaca, ka stradat, ja tev klasé ir paligs.
skaltislllozare Katra skola vajadzétu vismaz 12 skolotaju paligus. Latvija ir 1000 skolas,
komente'u.'u]*** tatad 12*1000 = 12000
2330 Vll;iéldzagéggi)as Nav komentaru.
1000 —
2354 Citi muzikas velamais Loti, Joti vajadzigi. Ja vispar mdca dziedasanu. Paslaik més nemdacam
skolotaji specialistu bérniem dziedat.
skaits nozaré

***% Zinojuma autoru piezime: Pastav iesp€ja, ka intervijas laika tika tika sajaukti jédzieni ,skolotaja paligs” un
~pedagoga paligs”: Skolotaja paligs (Kods 5312) ir profesija, kas ir ekvivalenta aukles profesijai, arl profesiju
klasifikacija tie atrodas viena grupa (nepiecieSama vidgja profesionala izglitiba). Savukart "pedagoga paligs" (Kods 2359)
- skolotajs ar augstako pedagogisko izglitibu, kas strada izglitibas iestades (skolas). Japiebilst, ka Soreiz vertéjums nav ar
butisku ietekmi, jo korekciju veikSanai, galvenokart, uzmaniba tiks vérsta uz profesiju "2342 Pirmsskolas pedagogi", kura
prognozgta lielakas darbaspeka pieprasijuma izmainu prognozes un lielaka datu nesakritibu.

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

Komentgjot Centralas Statistikas Parvaldes un darba devgju aptaujas darbasp€ka pieprasijuma tendencu
prognozes tuvakajam pusgadam, eksperts uzsver, ka CSP dati ir noteikti ir tuvaki realitatei, bet darba
deveju aptauja noteikti ir samazinats vakancu skaits, jo pamata bérnu pirmsskolas iestades pedagogi
strada 2 darba likmes.

Gadijuma, ja tiks pienemts likums, ka visas bernu pirmsskolas iestades pariet uz darbu valsts valoda, tad bus
nepiecieSams divas reizes vairak pirmskolas pedagogu. Tas saistits ar to, ka pirmskolas iestad€s, kuras darba
valoda ir krievu, dala Sobrid stradajoso pedagogu nezina latviesu valodu.

TABULA 57. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJA PIRMSSKOLAS PEDAGOGU PROFESIJA
(LATVIJAS SKOLOTAJU APVIENIBAS EKSPERTA VERTEJUMS)

Darba deveju aptaujas CSP darbaspéeka
Profesiju grupa prognozes 2013.gada  Eksperta precizéjums  apsekojuma dati
2.pusgadam 2013.gada 2.pusgadam
2342 Pirmsskolas pedagogi 11 T 124
~ 250

NepiecieSamo prasmju un NV A piedavato apmacibu novert&jums

Eksperta viedoklis par NVA apmacibu ir kritisks. Vertgjot pasreizgjas izglitosanas iesp&jas kopuma, ka
paslaik picaug dazadu visparigu kursu klasts, bet ir jadoma par to, ka iegiit kvalitativu profesionalo izglitibu.
To nevar darit macibu centros, jo tajos nav pietiekoSa materiali tehniska baze.
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Skeptiski respondents raugas ari uz citam profesionalas izglitibas programmam, kur ar NVA nositijumu péc
relativi isas apmacibas tiek piedavats profesionalas prasmes apliecinoSs diploms: ,, Pavari macas 4 gadus
[...], bet bezdarbnieki pusgada kursos tadu pat diplomu var dabiit.”*

Analizgjot pedagogu prasmes, respondents vispirms akcentg Sim darbam nepiecieSsamas individa personiskas
Ipasibas un attieksmi pret darbu (,,fo0 ir jamil”), No apgistamam prasmém tiek minéts, ka paSlaik dalai
pedagogu tritkst datorprasmes, ,,realpsihologijas” zinaSanas. Tacu, par konkrétu apmacibu rungjot, eksperts
uzskata, ka ,, cilveks apgist tad, kad vinam vajag apgit.”

Kopuma, runajot par Nodarbinatibas valsts agentiiras vietu izglitibas nozares specialistu apmaciba, taja skaita
talakapmaciba un parkvalifikacija, eksperts saskata, ka tai ,, vairak biitu jabiit kda konsultantiem, starpniekiem,
ka informacijas avotam”. Ar izglitibas nozares specialistu apmacibu un parkvalifikaciju janodarbojas
nozares ministrijai.

4 Socialie partneri intervijas noradija, ka §1 informacija neatbilst realajai situacijai, t.i., NVA organiz&to Tstermina
izglitibas programmu rezultata ieglito diplomu nevar pielidzinat izglitibas iestazu 4 gadu programmu rezultata iegiitajiem
diplomiem.
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3.10. INTERVIJA AR LATVIJAS INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU
ASOCIACIU

Nozares raksturojums

IKT nozaré ir nepietieckams darbinieku skaits un ir saméra griiti atrast darbiniekus. Konkretas jomas,
piem., tehnologiju jomas ir nepietickams piedavajums. Ta ir Eiropas valstu probléma un nozares ipatniba ir tas
cieSaja sasaisté ar Eiropas tirgu — specialisti var stradat virtuali, atrodoties Latvija stradat pie arvalstu darba
devgjiem.

,Ja skatas globali, tad visa ES ir konstatéts, ka uz 2015.gadu biis iztrikums. Sakuma apleses bija 700
tikst., bet nupat jau 900 tikst — ta ir prognoze, kas pietritks 2015.gada. [..] ja Sis iztritkums biis tik

>

liels ES, tad tas ietekmes ari miis.’

ES notiek vairakas iniciativas situacijas uzlaboSanai, piem., Grand Coalition for Digital Jobs, lai piesaistitu
cilvekus, jo 1pasi jaunieSus, IKT profesijam. Veidot tadu izglitibu, apmacibu, kas biitu piemérota darba tirgum
(lai apmacitie, izglitibu ieguvusie jauniesi bitu maksimali piemé&roti uzreiz sakt stradat). Latvija, pateicoties
asociacijas iniciativai, ir parakstita ,,e-prasmju partneriba” To ir parakstijusas visas atbildigds ministrijas —
Izglitibas, Labklajibas un Ekonomikas ministrija, ka ari Vides un regionalas attistibas ministrija. Ta ir
apnemsanas visam pusém iesaistities, lai pie §im jomam stradatu.

Runajot par valsts atbalstu, asociacijas parstavji atsaucigi izsakas par Ekonomikas ministrijas realiz€to Eiropas
Sociala Fonda programmu uzgé€mgjiem saistiba ar darbinieku apmacibu. Eksperts izsaka ceribu, ka programma
,.Atbalsts nodarbinato apmacibam” tiks turpinata arT nakamaja planosanas perioda, t.i. 2014.-2020.gada.

,Sobrid tas plans, kas ir redzams, tur ir minimals atbalsts. Tacu tas ir visrealakais atbalsts Sobrid
uznemumiem. Vini ari to izmanto.”

Viens no asociacijas ieteikumiem ir Latvija ieviest vienotu novértéSanas un sertificéSanas sist€ému, kas ir
aktuals jautajums Eiropa: , Més rekomendéjam, ka Latvija butu vienota prasmju novértéSanas sistema.
Daudzkart esam ieteikusi, ka varétu izmantot, piem., European Computer Driving Licence standartu, kas
Eiropa tiek plasi izmantots. Més varétu sniegt konkretus priekslikumus, ka to piemerot.”

Darbaspéka problémas

Pec Ekonomikas ministrijas sagatavotas darbaspéka pietickamibas prognozes (prognozé uz 2020.gadu kads
biis piedavajums, kads bils pieprasijums) - dabaszinatnes, matematika un IT joma vidgjas izglitibas [119%],
augstakas izglitibas grupa [121%, procentos pieprasijums pret piedavajumu, saglabajoties IidzSingjai izglitibas
sisteémai]. Tas ir saistits ar to, ka IKT ir kluvuSas par jebkuras nozares sastavdalu. Specialisti ir vajadzigi ne
tikai IKT, bet arT citas nozares, lai nodrosinatu IT komponenti.

Tapéc ir pieprasijums péc specialistiem un ir iztriiksto§s IKT praktiku skaits. Tie ir cilveki, kas
pietiekami daudz un labi parzina IKT un var stradat citds jomas, bet vini var izmantot praktiski IKT
tehnologiju zinasanas.

Aktuals ir parkvalifikacijas un zinasanu papildinasanas jautajums. Tie varetu but arT radniecigo profesiju
parstavji (informatikas skolotaji, fiziki, fizmati, dabaszinatnes), kuri sanemot papildus apmacibas programmas,
varétu parkvalificéties uz IT nozari atra laika.
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Istermipa risinajums bitu NVA lidzdaliba, programmas, Isas programmas, atras, optimizétas, uz
konkréti, darba devéjam vajadzigam konkrétam specifiskam tehnologijam. ,,Atri apmacam un uzreiz ir
gatavs stradat uznemuma.”

Runajot par macibu stundu apjomu, optimalakais buitu 2 nedelas — 1 ménesis (8 akadeémiskas stundas
diena, t.i., nedela 40 — 80 Iidz 160) cilvékiem ar priekszinasanam. Savukart bez priekSzinasanam -
atkariba no kvalifikacijas — programmetaji - 2 meénesi, ,,bet art tas noteikti nav 900 stundu, ka Sobrid ir
vai 960 stundu apmera — tas ir par garu. Tad nav isti saprotams, kads ir tas programmas merkis, un tas nav
isti izmeramas, esosas.”

Runajot par darbaspeka sagatavoSanu, tiek akcent&ta izglitibas probléma - skolénu un studentu sagatavotibas
[imenis. ,, Mums problemadtika ir tdada, ka 1.kursa ir diezgan liels atbirums, pat lidz 50%. Un tas tadél, ka
studenti nav sagatavoti tam, kas biis Saja specialitate. Kada bits apmaciba, kas ir Saja profesija bis jadara.
Vini nav bijusi pietieckami labi sagatavoti matematika, tapec més Sobrid iestajamies par to, lai netiktu

’

samazinats stundu skaits pamatizglitiba.’

NepiecieSams stradat profesionalas orientacijas, karjeras izglitibas joma. Par to liecina ,, Procentuali diezgan
liels skaits, ka studenti pienem léemumu par studijam pédeja bridi. Burtiski tajd vasara, kad vini stajas. Un,
protams, tas nevar bit izsverts lemums, vini nevar izvertet visu. Un tas nav pareizi, tapéc ir jabiit
profesionalas karjeras izglitibai, kad vipi saviaicigi un merktiecigi gatavojas.”

Asociacija norada uz vairakam aktivitatem, kuras ta realiz€, piem&ram, karjeras dienas 9-12.klasu skolenu
mérkauditorijai.

., LIKTA-i ir projekts ,,IT mana nakotnes profesija”, kur més méginam piesaistit jauniesus dazados regionos,
veikt ne garu apmacibu, to saucamo hands-on praktisko apmdcibu, kad viniem parada kaut kadas lietas, ka to

’

izdarit, kaut kadus digitalos rikus izmantot, ka veidot infografikas, pietieckami vienkarsas lietas.’

Runajot par esoSo specialistu kvalifikacijas Iimeni (lielakas grupas — tehnologiju programmétaji, zvanu
centru operatori, testétaji, IKT risinajumu konsultanti, IKT pakalpojumu ierikoSanas atbalsta specialisti,
biznesa sistému analitiki, projektu vaditaji, sisttmu administratori), asociacijas parstavis to verte ka
atbilstoSu darba tirgus prasibam.

., Tie, kas strada nozaré Sobrid Latvija, es teiktu, ka vinu kvalifikdacija ir pietiekama, bet vipiem
papildus bitu jamacas klat tehnologijas, jo visu laiku nak klat jaunas , viniem biitu jaapgust jauni
tehnologiju virzieni.”

., LIKTA nozare ir unikala ar to, ka Joti strauji mainds tehnologijas. Regulari, tas nozimé, ka visu laiku
ir jaseko, jaiet papildus apmaciba, jaatjauno Sis zinasanas.”

Ekspertu komentari attieciba uz dazada Iimena nozares specialistu apmacibas vajadzibam un NVA
iesaistiSanas iesp&jam ir apkopoti talak:

TABULA 58. EKSPERTA KOMENTARI PAR SPECIALISTU APMACIBU VAJADZIBAM IKT NOZARE

Izglitibas Itmenis Kvalifikacija Eksperta komentars

Profesionala Datorsistemu tehniki  Datorsistemu tehniki, ir dazas profesijas, kur var sagatavot
tada limeni. Meés stradajam. IKT nozaré ir tada ekspertu
padome, kas ar sim lietam nodarbojas. Ta ir sava nisa.
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Profesionala Programmétaji Programmeétajus gribéetos vairak no profesionalas izglitibas
iestadem. Ja cilvéks ir pabeidzis augstskolu, vins reti, kad
gribés vienkarsi sedet un kodeét, kas ir tiri tehnisks darbs.

Profesionala Zvanu centra Zvanu centra operatori, kur nav vajadziga augstaka

operatori izglitiba — jabiit labam prasmém, lietot programmatiiru,
komunikacijas prasmém un klientu apkalposanas prasmeém.
Tas pirmais nak prata. NVA varetu jau Sobrid nodrosinat.
Izmaksas ir krietni zemakas.

Profesionala Montieri, tehniki Montieri, tehniki, bet pagaidam nav ipasi liels pieprasijums
péc viniem.

Augstaka Biznesa analitiki Biznesa analitiki — tur vajadzigs augstakas limenis,

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

matematika u.tml., augstaka izglitiba.

TABULA 59. EKSPERTA KOMENTARI PAR DARBASPEKA PIEPRASIJUMA TENDENCEM IKT NOZARE

Vai ir pietiekams APMACIBAS
Vai piekrit darbinieku
Kods Profesija prognozes piedavajums- NVA iesaiste Komentars,
tendencei triakums, apmacibas kapéc ja/né
parpalikums
INFORMACIJAS UN Darbiniek lerobesota
KOMUNIKACIJAS ) ) pilniga cilvekresursu
2500 | TEHNOLOGLU 332 | Ja Trikums parkvalifikacija; | Pieeiamiba.
JOMAS VECAKIE e jaskatas uz
SPECIALISTI Iétr_ltkstoso dazadiem
— zimmasanu un P .
INFORMACIJAS . rsmajumiem,
} ) prasmju t sk
3500 | TEHNOLOGIJU 145 Ja Trakums S =R
. apgusana. - ey e
JOMAS SPECIALISTI parkvalifikaciju.

* Tabula noradtta svérta prognoze.

NepiecieSsamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertéjums

Asociacija no NVA sagaida lielaku elastibu: ,, Ir zinams, kadas ir programmas un kadas ir izmaksas, un tad
piemérot tas programmas. Nevis vienkarsi vadities tikai péc Ministru Kabineta noteikumiem. MK noteikumu
Jau var mainit un papildinat. To visu var izdarit. Sobrid nejiitam, ka biitu reala tada interese to darit. Protams,
tas varbiit prasa piepiili, bet kapéc gan to nedarit, ja nozarei tas ir vajadzigs?”

LR Profesiju
klasifikatora
kods

Iegistama profesionala
kvalifikacija

Macibu stundu skaits

Datorsistémas tehnikis 351301 960
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Eksperta komentari un ieteikumi:

v

Nevar teikt, ka ta ir viena no nepiecieSamakajam profesijam, bet ta ir vajadziga. |IKT nozares
uznémumu vaditaji norada, ka ir tikla specialistu trikums Latvija un arT ES, kas mac&tu apkalpot
un stradat ar jaunakajam tiklu tehnologijam, tikla iekartam, lai tas var&tu ieviest, uzturét un apkalpot.

Nopietni ir jadoma par NVA apmacibu programmas satura mainu. Javeérté, kada macibu iestade
steno $o programmu Sobrid.

Ir vajadzigi arT labi sagatavoti IKT tiklu specialisti (kas varétu biit gan datorsistému tehniki, gan
telekomunikaciju tehniki vai ari, protams, datorttklu un datorsisttmu administratori un
telekomunikaciju specialisti).

Ir javeido jauna programma bezdarbnieku un darba meklétaju parkvalifikacijai sadarbiba ar
darba devéjiem - jauno tikla tehnologiju raditajiem (lai tiktu maciti CISCO, Mikrotik tikla iekartu
apkalpoSanas administréSanas pamati, Microsoft serveru, Linux sisttmu u.tml. uzstadiSana,
administréSana, tikla projekt€Sanas un parvaldiSanas pamati).

IKT tiklu joma vai arT datorsistému tehnika programmas saturs obligati jamaina.

Galvenais aicingjums ir parskatit MK noteikumus attieciba uz programmu izveidi, akreditaciju un

méramu rezultatu, kas ietvertu jaunakas tehnologijas un atbilstu IKT darba tirgus prasibam.

Tiek izteikts aicinajums izvertet atbalsta apjomu katrai nozarei atseviski. Pieméram, IKT apmacibu
un darbaspéka izmaksas ir Joti augstas un to nosaka tehnologiju razotaji. Lidz §im piedavatais atbalsta
apjoms no NVA puses ir parak mazs, kaut arT dazas aktivitates Skiet saistosas.
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3.11. INTERVIA AR PIRMSSKOLAS SKOLOTAJU APVIENIBU

Nozares raksturojums

Paglaik nozaré valdoSo Situaciju eksperts vérté ka nedroSu un nezinas pilnu. Tas saistits ar valst
notiekoSo diskusiju par to, kur un ka jaapmaca se$gadigos bérnus. Saja jautajuma 2 pozicijas — dala, kas
parstav galvenokart arpus nozares esoSus viedoklus, uzskata, ka seSgadigos bérnus jasak apmacit ,,lielaja”
skola, Savukart nozarg stradajosie, uzskata, ka 6-gadigiem b&rniem japaliek pirmsskolas bérnu iestades.
P&dgjo viedokli parstav arT nacionala skolotaju apvieniba.

., Nedrosiba un nezina, jo visu laiku cindas par sesgadigajiem. [...] Skaidribas nav. Un skolotaji ir nezina
un satraukti, vai mums biis darbs, vai nebus darba. [...] Tie jau vairaki gadi. Lidz ar katru ministra
mainu ir kaut kas jauns, bet istie risinajumi nav.”

Sada atmosfera nozar€ valda jau vairakus gadus. Nozares parstave uzsver, ka nozar€ stradajosos pasi satrauc
tas, ka vini nesaskata $aja cina riipes par b&rnu labumu.

,, Tie ir tiri politiski lemumi un jaut@jumi. Un tas ir visskumjakais, ka nevis no bérnu labuma izejot, bet
primari ir politiski jautajumi.”
Situaciju joma negativi ietekmé arT bieza nozares ministru maina, un, p&c ekspertes viedokla, viniem ir grti

pienemt izsvertus Iemumus, jo nav pietieckami daudz laika, lai iepazitos un izprastu nozari.

., Paslaik viss ta ka pieklusis. Jaunais ministrs vel nav sapratis? Kas cits? Paslaik klusums par to bérnu

’

sutisanu [uz skolu] no 6 gadiem ...’

Koment&jot nozarei nepiecieSamo valsts institiiciju atbalstu, uzsvars tika likts uz sagaidamo atbalstu no
nozares jeb Izglitibas un zinatnes ministriju vai vismaz tikt uzklausitiem.

,»...lai vini uzklausitu miis ka pirmsskolas skolotajus un vispar sts nozares intereses, jo mes jau netiekam
uzklausiti. [...] Lai rékinas ar mums, lai ir interese [...], jo lickas, ka paslaik ir tads tuksums. [...]
Vienmer liekas, ka pirmskola ir pédéja.”

Darbaspéka problémas

Eksperte nesaskata, ka Istermina nozaré varetu notikt kadas izmainas darbaspéka joma. Vinasprat,
nekas nemainisies ne darbaspéka pieprasijuma, ne stradajoSajiem nepiecieSamo prasmju zina. Paslaik
nozareé stradajoso kvalifikaciju respondente vérte atzinigi.

., Mums pirmskola skolotdji ir Joti labi, kvalitativi un zinosi. Un nemitigi pilnveido savas prasmes.”

Zinamas problémas ir ar jaunajiem pirmsskolas pedagogiem, t.i., tiem, kuri nupat ir pabeigusi augstskolu
vai v€l macas un velas ar piestradat pirmsskolas bernu iestddé. Nozares parstave uzskata, ka augstskola
studentu apmacibas procesa nepietickami tiek pievérsta uzmaniba metodisko jautajumu darbam ar
pirmsskolas vecuma bérniem apgtiSana.

,Jaunie pedagogi, kuri ta ka grib nakt stradat ... gadu strada, bet viniem nav so prasmju. Un ari
augstskolas pilnvertigi vinus neapmdca. [...] Un atnakot, viniem nav So zinasanu un prasmju. Un tad
metodikiem to vienu gadu vipus vel jaapmaca.”

Ekspertei triikst informacijas, lai analizétu darbaspéka pieprasijuma kvantitativos raditajus dazadas
nozares profesijas, 1idz ar to tabula zemak var lasit respondentes visparigos komentarus.
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TABULA 60. EKSPERTA KOMENTARI PAR DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZEM SKOLOTAJU PROFESIJAS
(PIRMSSKOLAS SKOLOTAJU APVIENIBAS EKSPERTA VERTEJUMS)

Kods Profesija Eksperta komentari
9341 Pamatizglitibas Griti pateikt. Pieprasijums drizak
pedagogi samazinasies, jo bérnu skaits samazinas.

Gruti pateikt. Ja cels jaunus bérnudarzus, tad
pieaugs pieprasijums. Pieméram, Tukuma
pagajusaja gada ir uzbaiveti 2 bernudarzi, tad
tur ir vajadzigi ar jauni skolotaji. Tomér
mazos ciemos, pilsétas bérnu skaits samazinas,
gan tadel, ka samazinas dzimstiba, gan tadel,

Darbaspéka pieprasijums $ajas
profesijas ir saistits un liela méra
Pirmsskolas atkarigs no Ilémuma par seSgadigo
pedagogi bérnu apmacibas vietu: vai ta bis
skola vai pirmsskolas bérnu iestade.

2342

ka cilveki [vecaki] aizbrauc uz arzemém.

5312 | Skolotaju paligi Gruti pateikt — pusgada ne pietriiks, ne pari paliks.

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

Darbaspéeka pieprasijumu, ta iztrilkumu vai parpalikumu joma vislielakaja mera ietekmes valdibas
lemums par seSgadigajiem bérniem, t.i., vai vini paliks apmaciba pirmsskolas bérnu iestadés, vai tiks
sutiti uz skolu. Gadijuma, ja tiks pienemts lemums seSgadigo bérnu apmacibu veikt skola, daudzi
pirmsskolas pedagogi zaudes darbu.

... bérnudarza ir divas [seSgadnieku] grupas. Katra 24 beérni, reiz divi, tas ir 48 bérni. Un divi

skolotaji. Tas ir, viend iestade sesi cilveki var palikt bez darba — 4 skolotaju paligi un 2 skolotaji.”
Bitisku ietekmi uz darbaspéka pieprasijumu joma nosaka arT dzimstibas raditaji un darbaspéka migracija no
Latvijas uz citam valstim labak apmaksata darba mekl&jumos. Starp cilvékiem, kas izbrauc no Latvijas ir gan
pedagogi, gan esosie un potencialie mazu bérnu vecaki.

TABULA 61. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJAS PIRMSSKOLAS PEDAGOGU PROFESIJA
(PIRMSSKOLAS SKOLOTAJU APVIENIBAS EKSPERTA VERTEJUMS)

Darba devéju

aptaujas CSP darbaspeka
Profesiju grupa prognozes Eksperta precizéjums apsekojuma dati
2013.gada 2013.gada 2.pusgadam
2.pusgadam
2342 Pirmsskol PR A
3 irmsskolas 1 —————— 124

pedagogi _. . ..
11 - ,,Darba deveju aptaujas dati ir

realaki”

Bez tam, pirmskolas b&rnu iestades ir loti atkarigas arl no pasSvaldibu finansgjuma. Savukart iestadei
pieejamais finansg€jums ietekmé pieejamo darbavietu skaitu.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Nozares eksperta nesaskata, ka nozarei biitu vajadziga Nodarbinatibas valsts agentiiras palidziba
specialistu apmaciba.
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Paslaik nozares specialistiem ir pieejama Eiropas Savienibas finansiali atbalstita Izglitibas un zinatnes
ministrijas organizeta bezmaksas apmaciba 1su kursu un seminaru veida. Tadgjadi tiek nodroSinatas nozares
specialistiem noteikta 36 stundu apmaciba 3 gadu laika.
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3.12. INTERVIUA AR LATVIJAS NAMU PARVALDITAJU UN APSAIMNIEKOTAJU
ASOCIACLU

Nozares raksturojums

Nozari raksturojosa iezime ir kadru mainiba, ko nosaka parvaldnieku kvalifikacijas prasibas. Nozaré ienak
jauni kvalificéti specialisti, vecie - apgiist kvalifikaciju. Ta ir vado$a Iimepa darbinieku tendence.
Parejos limenos kadru mainibas tendence nav tik loti izteikta.

Vadosie darbinieki — ir ieguvu$i nepiecieamo izglitibu un kvalifikaciju. Sobrid vairs nav tik liels
pieprasijums péc $1 limena darbiniekiem, un nakotne tiek sagaidits pieprasijuma kritums.
Santehniku un metinataju profesijas ir jitama darbinieku triikuma tendence, ipasi runajot par jaunako

paaudzi. ,, Laikam nav prestizas sis profesijas”.

Ilgaka laika tiek sagaidits, ka nozarei bus jasaskaras ar darbaspéka nodroSinajuma problému. To
ietekm@ noverotais biivniecibas apjoma kapums: ,, specialisti aiziet uz bitvniecibu, kur ir labdks atalgojums,
tehniskais personals”.

Darba apjoma zina, nozaré nebus biitisku parmainu. Ir jomas, kuras darba apjoms dalgji samazinas: ,, pabeigti
renovdcijas darbi, jauni objekti ipasi klat nenaks ). Tacu vienlaicigi attistas tehnologijas un notiek izmainas
darbaspeka profesionalas kvalifikacijas zina: ,,/..] straujs progress, klientu prasibas pieaug”.

Darbaspéka problémas

Aktuals ir jau iepriek$ piemingtais kadru mainibas jautajums (ipasi namu parvaldnieku kvalifikacijas prasibu
del). Art santehniku un elektriku profesiju 1patniba ir tada, ka lielu stradajoso 1patsvaru veido gados vecaki
darbinieki, dala aiziet pensija, un tas nosaka kadru mainibas tendenci. Tacu kopuma veértgjot, biitisks
darbaspeka iztrikums nozar€ netiek novérots.

Vasaras perioda var pieaugt darbs juristiem, namu parvaldniekiem, darbs ar klientiem — saistits ar paradu
piedzinu. Var paradities papildu darbavietas juristu paligiem (sezonals pieprasijums).
Ja buvniecibas nozare turpinds attistities, pastav risks, ka dala no nozares darbiniekiem var aizplist uz

biivniecibas nozari (kur ir labaks atalgojums).

Komentéjot darbaspeka pieprasijuma kapuma prognozes, eksperts kopuma piekrit pieprasijuma
pieauguma tendencei, iznemot citur nekvalificéto vienkarSo profesiju stradnieku grupu (skat.
komentarus tabula).

TABULA 62. EKSPERTA KOMENTARI PAR DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINU PROGNOZEM NAMU
PARVALDITAJU UN APSAIMNIEKOTAJU NOZARE

NepiecieSamas prasmes; Vai ir
Kods Profesija Vai piekrit prognozei nepiecieSama NVA iesaistiSanas
apmaciba?

e Kvalifikacija — atri var apmactit, ja ir tada
Biroju, viesnicu un

9112 . .. 295 — piekrit prognozei vajadziba. NV A iesaistiSanas nav
citu telpu apkopgji Loy
nepiecieSama.
9613 | Sctnieki un tiem 233 — piekrit prognozei Kvalifikacija — atri var apmactt, ja ir tada
radniecigu profesiju vajadziba. NV A iesaistiSanas nav
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stradnieki nepiecieSama.

Izglitiba ir nepiecieSama, ipasi runajot par
vadibas Iimeni (saimniecibas dalas
vaditaji), plass prasmju loks, sakot ar

Uzkopsanas un
saimniecibas dalas

5151 | vaditaji birojos, 97 — piekrit prognozei . L .
Viesniiﬁs unj citas p Prog ekonomikas zinasanam lidz psihologijas
iestadas zinasanam, ka ar1 tehniska izglitiba. NVA

iesaistiSanas visdrizak nav nepiecieSama.
Citur neklasificeti 54 — nepiekrit, batiski vairak ap 300, NVA a0 fesaistiti aciba
. . . . : nevajag iesaistities apmaciba
9629 | vienkarso profesiju to nosaka sezonalie darbi (aktuala ir . J_ g _ P
. _ . (darbavietas apmaca).
stradnieki zales plausana)

Runajot par darbaspéka prasmém un kvalifikaciju, eksperts uzver, ka notiek strauja tehnologiju
attistiba, mainas klientu prasibas (klast lielakas), specialistu profesionalas kvalifikacijas celSana ir
vajadziga un ta notiek nepartraukti ar specializétu kursu un darba devéju iesaistiSanos, un NVA
iesaistiSanas apmacibu organizésana nav nepiecieSama.

,Ar kursi, specializétie. Miisu uznémumad, pieméram, ar iekdartu dileriem kopa apmacam.”

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

TABULA 63. DARBASPEKA PIERASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJA NAMU PARVALDITAJU UN
APSAIMNIEKOTAJU NOZARE

Darba devéju

. CSP darbaspéeka
aptaujas . .
.. . apsekojuma dati
Profesiju grupa prognozes Eksperta precizejums
2013.gada
2013.gada 2 pusgadam
2.pusgadam PUsg
5151 UzkopSanas un L .
saimniecibas dalas 33 e 178
vaditaji birojos, viesnicas 60-70
un citas iestades
.. . _ t i 1 I T 1| t
9112 Biroju, viesnicu un 109 520
citu telpu apkopgji 100-200
9613 Sétnieki un tiem —t— I —t—
. " 7 425
radniecigu profesiju 100-200

stradnieki

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu noveért€jums

NVA nepiedava apmacibas Sajas profesijas, tacu eksperts atzinigi verte ieprieks$eéjas NVA aktivitates:
wsavulaik bija kursi santehnikiem un metinatajiem. Biitu labi, ja biitu. Papildinat zinaSanas. Par apjomiem
[mdcibu stundu skaitu] vai citam specialitatém nevarésu pateikt.”

Tapat ar atzinigi vertétas jaunieSu apmacibas programmas, kad piedavata iesp€ja, sanemot stipendiju iegtt
apmacibu NV A un pie darba devgja apgiit darba iemanas.

Grupa, kur noderéetu atbalsts ir nozare juristu paligi: ,, lespéjams, kads varétu stradat, iegiit iemanas reala
darba tirgin”.

—_
—_
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3.13. INTERVUA AR LATVIJAS ZEMNIEKU FEDERACIJU

Nozares raksturojums

Lauksaimniecibas attistibas virzienu butiski iespaidos 1émums par lauku attistibas programmu nakamajiem 7
gadiem. Galvenokart tas ir jautajums par Eiropas Savienibas atbalsta novirziSanu, tas ir, uz kuru pusi pamata
tiks novirzits finansgjums — lielrazo$anai vai mazajam zemnieku saimniecibam.

Ja finans€jums tiks novirzits par labu lielrazotajiem, tas ir liels risks Latvijas laukiem, it Tpasi nodarbinatibas
joma, jo darbavietu skaits noteikti samazinatos.

Sobrid dominé viedoklis, ka nepiecie$ams panakt zinamu finansgjuma izlidzina$anos starp lielaja un mazajam
saimniecibam, tade] finans€jums tiek virzits uz mazajam zemnieku saimniecibam. Lidz ar to, tam biis iesp&ja
atfistities un laukos bis jaunas darbavietas. Paslaik daudzas mazas zemnieku saimniecibas faktiski ir gimenes
uzpémumi, kuros strada tikai gimenes locekli un tikai daziem darbiem, pieméram, raZzas laika zemenu
novaksanai, tiek piesaistiti cilvéki arpus gimenes.

Darbaspéka problémas

Kvalitativa darbaspéka trikums loti stipri ietekm@ nozaré stradajoSo uzn€mumu situaciju un potencialo
attistibu. Lauksaimniecibas uzn€mumos triikst profesionalu, t.i., nevis tikai teorétiski apmacitu cilvéku, bet
tadu darbinieku, kuriem ir praktiskas iemanas specialitate. Lai nodroSinatu savu uznémumu darbibu, dazi
lauksaimnieki jau paSreiz apmaca darbiniekus ar sev nepiecieSamajam prasmém (), Joti praktiskajam
iemapam”).

..o ja ir cerigs cilveks, lauksaimnieks velta savu laiku un vinus apmdca un praktiski vini vinus izaudzina

’

par darbiniekiem.’
Paslaik lauksaimnieciba loti trikst:

wiraktoristi, metinataji, remontstradnieki, agronomi, maSinu un traktoru remontetaji. Tas, ko vajag,
ir specialists. [...] lopkopji — gan aitkoptba, gan galas lopkopiba. Slaucéji — cilveki, kas apkalpo
slaukSanas aparatus. Te [oti svariga ir attieksme pret darbu, atbildiba. [...] Graudkopiba attistas. Tur
vajadzigi traktoristi, agronomi, kimiki. ”

Lai risinatu darbaspéka kvalitates jautajumu, lielo lauksaimniecibas uzpémumu TpaSnieki apsver
jautajumu par kadas profesionalas skolas, kura tiek sagatavoti lauksaimniecibas specialisti, apgadasanu
ar misdienigu tehniku. Tas nepiecieSams, lai topoSie specialisti negiitu tikai visparigu, teoretisku
sagatavotibu, bet tiktu apmaciti praktiskam darba iemanam.

., Lielie zemnieki tagad jau ir apsverusi domu ziedot naudu, samest tadu fondu, lai uztaisitu tadu kartigu

tehnikas parku vienai no profesionalajam lauksaimniecibas skolam.

Ka problému, kas negativi ietekm& darbu lauksaimniecibas uzn€mumos, abi nozares eksperti, kuri piedalijas
intervija, akcent&ja to, ka paslaik darba likumdoSana Latvija ir darba némé&jam, bet ne darba devgjam. Biezi
vien darba devgji nonak lielas grutibas ne tikai darba némeéju profesionalo prasmju del, bet ar vigu vispargjas
ekonomiskas izglitotibas, cilvéku &tisko un psihologisko Tpatnibu, ka ari individiem piemitoSo atkaribu del.

., Darbaspéks tads, ka vinam liekas, ka [darba] ligums noslegts par to, lai vins atnak uz darbu. Bet, ja

>

vins vel strada, par to ir jamaksa papildus. Ir art tadi kadri.’

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada
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Laukos loti trikst darbinieku visas darbibas jomas. Triikst gan pastavigo darbinieku, gan sezonas darbiem
(piem@ram, atrai razas novakSanai u.tml.). Bet visbiitiskakais ir stabilu, regularu, godpratigu darbinieku
trikums, uz kuriem var palauties. Sezonas darbiem nepietiek gan profesionalu darbinieku, piem&ram,
traktoristu, gan paligstradnieku, pieméram, roku darbam zemenu razas laika vai pie kartupelu novakSanas.

Runadjot par sezonas vai uz atseviskiem darbiem piesaistamajiem darbiniekiem, eksperti akcenté likumdoSanas
nepilnibas, kuru rezultata darba devgjs faktiski ir beztiesisks un nonak loti neizdeviga situacija.

,,... nevar pienemt pastavigu darbinieku. Vins 2 — 3 dienas strada, vipam samaksa, un vins nav — dzer.
[...] Zemnieks paliek gan bez darbaspéka, gan vinam veél jamaksa.”

... lauksaimnieks ir gatavs maksat, ja vins zina, ka var uzticéties un ja vins redz, ka tas cilvéks ir
lietaskoks.”

Ekspertes pauz viedokli, ka kopuma lauksaimnieki neakcepte pasreiz valstl esoSo pabalstu sist€mu, kuras
rezultata atseviSku sabiedribas slanu parstavji tiek demotiveti stradat. Vinuprat, pabalsti vispar nav vajadzigi
vai ari to lielumu ir stipri jasamazina.

,,... ai ne, es neiesu pie tevis stradat. Es pabalstos sanemu vairak.”

Negativu iespaidu, péc lauksaimnieku domam, uz potencialajiem darbiniekiem laukos atstaj art NVA
realizétais aktivas nodarbinatibas pasakums bezdarbniekiem ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” jeb
tauta saukta 100-latnieku programma.

... kdpéc man vajag straddat pie tevis visu dienu un tieSam stradat visu dienu, ja es varu simtlatniekos
pastavet un sanemt tik pat. Tas ir ta bedigi to dzirdet.”

Komentgjot profesiju grupas, kuras sagaidamas vislielakas darbaspéka pieprasijuma izmainas, eksperte
uzsvera, ka ir griiti objektivi komentét kvantitativos raditajus, jo vinas riciba nav tadu datu, uz kuriem vina
varétu balstities, tadu savu subjektivo viedokli izteica. Sis viedoklis atspogulots tabula zemak.

TABULA 64. EKSPERTA KOMENTARI PAR DARBASPEKA PIERASIJUMA IZMAINU PROGNOZEM
LAUKSAIMNIECIBAS NOZARE

(5]
N
Kods Profesija § Eksperta komentars
o
o
Lauksaimniecibas kulttru . o . . .
9211 | audzstanas saimniccibas 586 | 1000 Pietruks notf31kt1. Labu .stradnleku — lai nedzer, lai nak uz
. darbu un, lai var palauties.
stradnieki
ktu lauksaimniecT
6114 Jau _tu au saflir?§1ec1bas 442 Trikst.
kulttru audzetaji 850
Lauksaimniecibas un
8341 meis;ai.mnieciba.ls r{laﬁinu, 716 | ~400
mehanismu un iekartu
operatori
Jauktu lauksaimniecibas
9213 | kultaru un lopkopibas fermu 280 260 Varétu ta bit. Cilveki loti izbrauc, jau ir ievestais darbasp€ks.
stradnieki -

—_
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Lauksaimnieciba biitu vajadzigi arT paslaik vel neesoSas profesijas parstavji ,,Saimniecibas vaditaji -
aizvietotaji”. Tie ir nepiecieSami, lai aizvietotu lauksaimniecibas uznémumu Ipasniekus vai vaditajus to
prombitnes laika. Piemé&ram, uz slimibas laiku vai, lai lauksaimnieks varétu panemt atvalinajumu, aizbraukt
kadas darisanas u.tml. Tie varétu bt ,,rot&josi”, t.i., stradat nevis viena uznémuma, bet biit pietickami fleksibli
un spet vadit dazadus uznémumus, péc nepiecieSamibas, t.i., aizvietot lauksaimniekus kada konkréta laika
spridi.

.- jadzivo saimniecibd un visas lietas vadit. [...] jamak vadit cilvékus, vinam vienkarsi jaredz, kas
jadara taja diena. Jau ar tadu redzéjumu..”

Darbaspéka pieprasijuma prognozu korekcija

Pétijumu rezultatu nesakritibu ekspertei bija griiti komentét, tomér, vinasprat, jau paslaik laukos loti
trikst cilveku, nav kas strada lauksaimniecibas uznémumaos.

TABULA 65. DARBASPEKA PIERASIJUMA PROGNOZU KOREKCIJAS LAUKSMAINIECIBAS NOZARE

Darba devéju CSP darbaspéeka
. aptaujas prognozes .. apsekojuma dati
Prof Ek
rofesiju grupa 2013.gada sperta precizejums 2013.gada
2.pusgadam 2.pusgadam

9211 Lauksaimniecibas P et
kulttru audzesanas 5 -35
saimniecibas stradnieki 1000

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertejums

Ka butisku atbalstu uzpeéméjdarbibai lauksaimnieciba ekspertes saskata iespgju NVA apmacibas ietvert
vispargja prieksstata veidoSanu par darba némeju algas veidoSanos, par darbaspéka nodokliem, kurus maksa
darba devgjs valsts budzeta un to, ka Sie nodokli tiek talak izmantoti. Paslaik zinaSanu Itmenis $aja joma ir loti
nepietickams un ir darbinieki, kuri ir parliecinati, ka, ja viniem ir darba ligums ar valstl noteikto minimalo
atalgojuma likmi, tad to vinam maksa valsts nevis konkrétais darba devgjs.

Ekspertes uzskata, ka Nodarbinatibas valsts agenttiras darbiniekiem ir pietickama profesionala kapacitate, lai
varétu nodarboties ar augsta limena specialistu atlasi un sagatavosanu, kas var€tu veicinat kooperaciju
lauksaimnieciba.

NVA varétu atlasit no savam datu bazeém pietiekami labi izglitotus cilvékus un tos apmacit divam paslaik
lauksaimnieciba loti nepiecieSsamam darbibas jomam jeb specialitatem:

v’ specialistus kooperacijas jautajumos
v’ saimniecibas vaditaju aizvietotajus

Apmacibam nepiecieSamo stundu skaitu eksperte nosaukt nevar.

—_
—_
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3.14. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINU PROGNOZU NESAKRITIBU

KOREKCNA

Lidzigi ka ieprieks€jos petijumu vilnos, arl Soreiz nozaru asociaciju parstavjiem ir atSkirigi viedokli par
veiktajam darbaspeka pieprasijuma izmainu prognozé€m. Atseviskdm profesijam un to grupam ieteicamas

korekcijas ir identificetas tabula zemak:

TABULA 66. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU NESAKRITIBU KOREKCIJU APKOPOJUMS

P
NVA (DD cS _
.. . darbaspéka .
Profesijas kods un nosaukums aptaujas) . Nozares korekcijas
rognozes apsekojuma
P dati
250 (tiek piedavats ka velamies skaitlis
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 15 90 atbilstosi 2000.gada p&tjjuma
prognozém)
5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas 33 178 80 (tiks korigets aprekins prognozeésanas
vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades modelr)
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu 109 520 270 (tiks korigets aprékins
apkopgji prognozesanas modelr)
9613 Setnieki un tiem radniecigu profesiju 7 495 200 (tiks korigets apréekins
stradnieki prognozesanas modelr)
7111 Eku bivnieki 97 371 virs 100 (tlkikorlgets apr_elgms
prognozesanas modelr)
_ irs 1 iks korigé eki
9313 Eku bavniecibas stradnieki 77 - 88 virs 100 (tiks korigets aprekins
prognozeéSanas modelr)
48 (tiks korige eki &s
7212 Metinatji un griezgji 48 47 8 (tiks korigets apre,l_ns prognozesanas
modeli)
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu 13 43 13 (tiks korigéts aprékins prognozeésanas
stradnieki un operatori modelr)
250 (Skolotaju savieniba)
11 (Pirmsskolas skolotaju apvieniba)
2342 Pirmsskolas pedagogi 11 124 (tiks korigéts aprekins prognozesanas
modeli atbilstosi Pirmsskolas skolotaju
apvienibas vert€§jumam)
109 520 100-200
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 3 Toe aki =
Svérta prognoze: 295 (tiks koriggts aprekm_s prognozeésanas
modelr)
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju 7 425 100-200
stradnieki Svérta prognoze: 233 Piekrit

9211 Lauksaimniecibas kulttiru audzesanas

saimniecibas stradnieki

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas

masinu, mehanismu un iekartu operatori

Sverta prognoze: 586

5

278

-35

-68

1000 (tiks korigets aprekins
prognozesanas modelr)

~400 (tiks korigets aprekins
prognozesanas modelt)

o

.gada
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8332 Smago kravas automobilu ar piekabeém
un autovilcienu vaditaji

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

Atbilstosi LDDK Transporta un
logistikas nozares konsultanta darba
devgju satura jautajumos komentariem,
korektak biitu vadities pec CSP datiem.
(tiks korigets aprékins prognozesanas
modelr)

LDDK darba devéju skaitlis liekas par
lielu. (tiks parbaudits aprekins
prognozesanas modelr turpmakajos
vilnos)

Sverta prognoze: 1100

—_
—_
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3.15. NOZARU ASOCIACIJU UN SOCIALO PARTNERU INTERVIJU SECINAJUMI

Viedoklu un galveno secinajumu salidzinajums starp nozaru asociaciju, darba devéju un socialo

partneru parstavjiem

Visparigi secinajumi par NVA izglitibas programmam un apmacibam kopuma no darba devéju
aptaujas

Tikai vispargja vidgja izglitiba bez profesionalas kvalifikacijas un ieveérojamas darba pieredzes neveicina
noturéSanos darba tirgii. Profesionalas kvalifikacijas vai augstakas izglitibas neiegliSana ir viens no
faktoriem, kas palielina ilgsto$a bezdarba risku. Pastiprinas profesionalas izglitibas pieejamibas
nozimigums bezdarbniekiem. Pieaug nva loma profesionalas izglitibas sniegSana un apmacibu
organizéSana bezdarbniekiem.

Profesiju grupas, kuras darba devgji lielakoties pieprasa profesionalo/ profesionalo vid€jo izglitibu,
pirmam kartam jaizverte esoSo bezdarbnieku izglitibas atbilstiba darbaspeka pieprasijumam un NVA
profesionalas izglitibas programmas japakarto bezdarbnieku grupam bez atbilstosas izglitibas.

Biitu vélams nodalit tautsaimniecibai nozimigas nozares ar nepiecieSamibu pec Ipasi apmacita augstakas
kvalifikacijas darbaspéka no tam, kuras stradajosos darba devgji var apmacit pasu spekiem. Seit atkal var
noradit, ka veikala pardevéju (Veikala pardevgji un pardeveju paligi (5223)) profesionala izglitiba ne
vienmér palielina izredzes noturéties darba tirg tirdzniecibas joma. Sajos gadijumos ieteicamaka biitu
pardeveju parkvalifikacija cita ilgtermina pieprasita nozarg.

Darba devéju sadarbiba ar NVA jaturpina uzturét un jaizver$ ties$i regionos, ipaSu veribu pieversot
Pierigas regionam, kur pastav iesp&ja dalu no Riga registrétiem bezdarbniekiem iekartot darba pie darba
devgjiem no Rigai piegulosajiem novadiem.

Ilgstosi (vairak neka 3 menesus) neaizpildito vakancu raditaju analize griezuma peéc uzpemejdarbibas
nozares lauj secinat, ka sadarbibas ar NVA potenciala mérkauditorija pamata ir uzpémumi, kas darbojas
tautsaimniecibas nozarés no A lidz J. Sajas nozarés darbojoSos uznémumu vidi salidzinosi biezak ir
ilgstosi neaizpilditas vakances, kuram pieméroti darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos
bezdarbnieku vidus vai arT nepiecieSsamibas gadijuma sagatavoti, piemerojot atbilstoSo NVA
profesionalas izglitibas programmu. Nozares:

L: Operacijas ar nekustamo TpaSumu

A: Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

B: Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

C: Apstrades riipnieciba

D: Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondiciongSana

E: Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekosana un sanacija

F: Biivnieciba

G: Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

H: Transports un uzglabaSana

I: Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

J: Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K: Finan$u un apdro$inasanas darbibas

M: Profesionalie, zinatniskie tehniskie
pakalpojumi

N: Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

un

O: Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdro$inasana

P: Izglitiba

Q: Veseliba un sociala apriipe

R: Maksla, izklaide un atptita

S: Citi pakalpojumi

T: Majsaimniecibu ka darba devgju darbiba;
paSpatérina  precu pakalpojumu
sniegSana individualajas majsaimniecibas

U: Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju
darbiba

razoSana un

—_
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Detalizeti secinajumi par NVA izglitibas programmam un apmacibam kopuma no nozaru asociacijam, darba devéju

aptaujas un socialajiem partneriem

Nr.

Saistosa NVA izglitibas

iekartam - slaukSanas iekartam u.tml. (piem., mehanizetas
slaukSanas operators). Iespgjams, ka ar NVA palidzibu var
tikt organizéta lauksaimnieku izglitosana juridiski tiesiskajos
jautajumos.

Piena nozar€ trukst lauksaimniecibas tehnikas mehanizatori
un lielo lopu veterinararsti.

regionos tuvaka pusgada laika, jo
pasi Latgales regiona.

Nozaru intervijas DD aptauja Socialo partneru viedoklis
programma
1. Piena razotaju nozaré trikst specialistu ar zootehnika | Bez paSu uzpémé&ju lidzdalibas, | Profesionalas pilnveides Socialie partneri pilniba piekrit
zinaSanam. Jabiit zinaSanam par lopu veselibas un labturibas | aktivitattm pasvaldibu un valsts | programma ,,Lauksmainiecibas | nozaru asociaciju un darba deveju
nosacijumiem. Trukst lauksaimniecibas tehnikas | Itmeni, maz ticams, ka 7. | pamati”. viedoklim. LDDK norada, ka butu
mehanizatori un lielo lopu veterinararsti. (Kvalificeti stradnieki un javeido Tsas apmacibu
No vienas puses uzskata, ka NVA varStu apmacit | amatnieki) un 8. (Iekartu un masinu programmas $aja nozar¢, iznemot
specialistus darbam laukos, bet no otras puses labaku | operatori un izstradajumu montieri) veterinarastu ~ apmaciba,  kur
apmacibu var sniegt pats darba devéjs. profesiju pamatgrupa vél plasaka nepiecieSama profesionala
2. Galas liellopu audzetaju profesiju grupa netiek saskatita | méra organizétas profesionalas izglitiba.
NVA apmacibu lietderiba. Ka iesp€jamais apmacibu lauks | izglittbas programmas veicinas Apmacibas biitu javeido atbilstosi
tiek minétas piena lopkopju profesijas, kur ir darbs ar | kopg&as situacijas  uzlaboSanos darba devgju prasibam.

Socialie partneri gan ar kritiku
skatas uz NVA iesaisti
lauksaimnieku izglitoSana

juridiski tiesiskajos jautajumos.

—_
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Nr.

Nozaru intervijas

DD aptauja

Saistosa NVA izglitibas
programma

Socialo partneru viedoklis

Nodarbinatibas ~ valsts  agentirai  medicinas  nozaré
nepiecieSamo specialistu apmaciSana nav jaiesaistas. Lai arT
NVA Sobrid nepiedava macibas §Is nozares profesijas,
eksperti atzist, ka NVA varétu to organizet, izvirzot stingras
tehniskas specifikacijas prasibas apmacibu realizetajiem gan
attieciba uz profesionalitates ITmeni, gan arl nepiecie$amo
aprikojumu un resursiem un sadarbojoties ar arstniecibas
personu sertifikacijas institiicijam Latvija

NVA varétu organizget
apmacibas, izvirzot stingras
tehniskas specifikacijas prasibas
apmacibu realiz€tajiem gan
attieciba uz profesionalitates
Iimeni, gan arl nepiecieSamo
aprikojumu un resursiem un
sadarbojoties ar arstniecibas
personu sertifikacijas
institicijam Latvija.

LDDK parstave uzskata, ka
izteikti tehniskos darbus NVA
varétu  iesaistities = medicinas
nozares apmacibas, nodroSinot
precizu standartu ieveérosanu.
LBAS parstaves viedoklis ir
kritiskas, noradot, ka NVA tomér
nevajadzetu iesaistities apmacibu
organiz€$anas $aja nozaré, jo
pastav ieve@rojami riski. LBAS
parstave arT noradija, ka izglitiba
un kvalifikacija medicinas nozare
laba Iiment tiek nodroSinata citos
formalas un profesionalas
izglitibas posmos, un darba
meklétajiem un bezdarbniekiem
tomer $o nevajadzetu.

prognoze 2013.gada
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Nr.

Saistosa NVA izglitibas

mazgajamam masinam. Bez tam ir japarzina dazadu lidzeklu
pielietojumu atskirigu virsmu tiriSanai, jazina, kada kartiba
javeic attiecigais darbs. Ir zinami standarti, kas tiek izmantoti
nozar€, kuri ir jaievéro un kuru ievérosanu prasa klients. Bet
Latvija Sobrid v€l neveic servisa darbinieku apmacibu,
savukart Igaunija ir skola, kur to veic. ,,Nav tadu skolu,
kursu, bet s€tnieckiem, apkop&jiem loti vajadziga tada
apmaciba.”

Nozare stradajosajiem latviesu valoda ir vajadziga, tomer
paslaik valsts valodu zina ne visi nodarbinatie, tatu darba
dev&ji ir spiesti ,,pievert acis”.

prasmes jaunajiem darbiniekiem,

kurus plano piepemt tuvako 6
ménesu laika.
Darba devéju skatfjuma turpina

pieaugt citu valodu nepiecieSamiba
(2% -loti nepieciesamas un 18% -
ve€lamas zinaSanas). To
ievérojamaku
ienem tiesi vacu, kam seko francu,

vida
salidzinosi vietu
zviedru un norvégu. Rigas un
Pierigas regionu parstavosie darba
devgji salidzinosi biezak neka citu
regionu parstavji ir noradijusi, ka
loti nepiecieSamas ir anglu un
krievu valodas, datoru lietoSanas un
saskarsmes prasmes. Tas gan
atseviskos  gadifjumos neizslédz
anglu valodas zinasanu
nepiecieSamibu Rigas uzpémumu
regionalajas filiales.

izglitibas programma ,Latviesu
valodas apmaciba”.

Nozaru intervijas DD aptauja Socialo partneru viedoklis
programma
4. Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas nozaré: | Darba dev&ji joprojam biezak | Nozare piedava veidot jaunas | Gan LDDK, gan LBAS parstaves
Darbaspéka prasmes jau paslaik ne vienmer ir pietickamas, | norada latviesu, krievu valodu, | NVA izglitibas programmas — | piekrit, ka NVA varétu veidot
jo ir mainijusas nozaré izmantojamas tehnologijas, kimiskie | saskarsmes un dazadas datoru | apkopgji, tiritaji. §adas apmacibas un tas bitu
lidzekli, tehnika. Nozaré stradajosajiem nepiecieSama | lietoSanas prasmes ka galvenas nepieciesamas, vienlaikus
prasme rikoties ar jauno tehniku, pieméram, jaunajam | Sobrid  nepiecieSamas  papildu | Jaturpina  NVA - neformalas | oadot, ka btu precizi jaievero

nozares noteiktie standarti. Tapat
socialie partneri stingri piekrit
nozaru viedoklim par latviesu
valodas apmacibu turpinasanu.

prognoze 2013.gada
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Nr.

Nozaru intervijas

DD aptauja

Saistosa NVA izglitibas

Socialo partneru viedoklis

tiktu nodroSinata zinasanu un prasmju papildinaSana, bet
nekada gadijuma ne apmaciba no ,nulles”. ,Nevajag jaukt
atsevisku prasmju apmacibu ar profesijas apgiisanu.” Savu
viedokli biivniecibas nozares parstavis pamato ar to, ka
apmaciba tik 1sa laika nevar izveidot iemanas, kuras varétu
akceptet ar kvalifikacijas dokumentu.

Prof. pilnveides progr.. Eku
siltinasana

Neformalas izgl.progr.: dazadu
kategoriju autovaditaji

programma
5. Biivniecibas nozaré NVA nekada gadijuma nav janodarbojas Prof. talakizglitibas | LBAS un LDDK ekspertes piekrit
ar profesijas maciSanu, bet tikai janodro$ina iesp&u apgit programmas: Buvstradnieks, | nozares viedoklim — darbnieku
atseviSkas prasmes un iemanas jau kvalificetiem cilvekiem. Eku celtnieks, Mirnieks, | kvalifikacijai un izglitibai
Tatad NVA apmacibas butu jaorganiz€ tadejadi, lai tajas Remonstradnieks. biivnieciba jabut pilnvertigai, ko

formalas un
izglitibas

nodrosina
profesionalas
programmas nevis 6 ménesu
NVA kursi. NVA janodro$ina
iespgju apgit atseviskas prasmes
un iemanas jau kvalificetiem
cilvekiem un §im apmacibam
jabalstas uz darba devgju
pieprasijumu. Gan LDDK, gan
LBAS ar1 stingri norada uz
nepieciesamibu veikt preventivus
pasakumus, potencialo
parkvalifikaciju pirms cilvéks ir
darbu,
iemacit

zaudgjis
murniekam

piem&ram,

jaunas
saistitas prasmes. Ekspertes min
rietumeiropas valstu un Lietuvas
pieredzi S$aja joma, ka ar1 dalgji
LR IZM ar ES atbalstu uzsaktas
apmacibu iniciativas.

N
o
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Nr.

Nozaru intervijas

DD aptauja

Saistosa NVA izglitibas
programma

Socialo partneru viedoklis

Masimbuves un metalapstrades ripniecibas nozaré

Uzlabot organizaciju. ,,Sobrid nepareiza sistéma ar tiem
kuponiem”. Uzlabot sisttmu un racionaliz&t, izmantojot
profesionalas izglitibas iestades un to resursus. ,,Daudz rodas
privatfirmas, bet vipadm nav ne materiali tehniskas bazes, ne
pasniedz€ju. Vajadz€tu izmantot profesionalas skolas
(valsts). Aiziet praksé un 3 méneSus ir brivs, var stradat ar
bezdarbniekiem. Lai noslogotu iekartas, var taisit mainas —
no rita grupa un vakara. Tagad ta nav.”

Eksperts atzist, ka paSai asociacijai buitu jabiuit aktivakai
sadarbiba ar NVA.

NVA Prof. talakizgl. progr:
Gazmetinatajs

Rokas lokmetinatajs (MMA)
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto  iekartu  aktivas
gazes vide (MAG)
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto  iekartu  aktivas
gazes vide (MIG)

Lokmetinatajs metinasana ar
volframa elektrodu inertas gazes
vide (TIG)

Metala griezgjs (termogriezgjs)
Ciparu programmas vadibas
(CNC) darbgaldu iestatitajs
Remontatslédznieks

Virpotajs

LDDK Iidzigi ka LBAS piekrit
nepiecieSamibai uzlabot nozares
apmacibu organizaciju,
pilvertigak izmantojot izglitibas
iestadés pieejamos resursu, tai
skaita, pasniedz€jus un materiali
tehnisko nodrosinajumu. LBAS
ari norada, ka §is
asociacija ir loti aktiva un ir
gatava ar1 ieguldit Iidzeklus
apmacibu attistiba, sadarbojoties
ar attiecigajam valsts un izglitibas
iestadem. Socialie partneri arl
norada, ka $aja nozaré biitu
nepiecieSamas  apmacibas  ari
darba drosibas / aizsardzibas
joma.

nozares

N
—_
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Nr.

Nozaru intervijas

DD aptauja

Saistosa NVA izglitibas
programma

Socialo partneru viedoklis

Skolotaju savieniba par savu jomu izglitibas nozarg:
viedoklis par NVA apmacibu ir kritisks. Macibu centros nav
pietickosa materiali tehniska baze. Skeptiski respondents
raugas ar1 uz citam profesionalas izglitibas programmam, kur
ar NVA nosltjjumu péc relativi isas apmacibas tiek
piedavats profesionalas prasmes apliecino$s diploms:
»Absurds. Pavari macas 4 gadus [...], bet bezdarbnieki
pusgada kursos tadu pat diplomu var dabiit.”

No apgistamam prasmém tieck minéts, ka pasSlaik dalai
pedagogu triikst datorprasmes, ,,realpsihologijas™ zinasanas.
Run@jot par Nodarbinatibas valsts agenttiras vietu izglitibas
nozares specialistu apmaciba, taja skaita talakapmaciba un
parkvalifikacija, eksperts saskata, ka tai ,,vairak batu jabut ka
konsultantiem, starpniekiem, ka informacijas avotam”. Ar
izglitibas nozares specialistu apmacibu un parkvalifikaciju
janodarbojas nozares ministrijai.

Pirmsskolas skolotdaju apvienibas eksperts nesaskata, ka
nozarei butu vajadziga Nodarbinatibas valsts agentiiras
palidziba specialistu apmaciba.

Datorzintbu NVA neformalas
izglitibas programmas.

LBAS un LDDK norada, ka NVA
tomer butu jaturpina piedavat
izglitibas programmas, no kuram
ka papildus prasmju iegSanu var
izmantot arT pedagogi, piem.,
datorprasmes un citas
programmas atbilstosi nozares
vajadzibam.

LBAS ari norada, ka lidzigi ka
medicina arT S$aja  nozaré ir
sakartota profesionalas
kvalifikacijas baze.

N
N
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parvalditaju un apsaimniekotaju nozares eksperts atzinigi
verte ieprieks€jas NVA aktivitates: ,savulaik bija kursi
santehnikiem un metinatajiem. Bitu labi, ja butu.”

Grupa, kur noderétu atbalsts ir nozar€ juristu paligi.

kursus.
Turpinat metinataju apmacibu.

N Nozaru intervijas DD aptauja Saistosa NVA izglitibas Socialo partneru viedoklis
programma
8. Informacijas un komunikaciju tehnologiju nozaré Tstermina | 2013.gada pirma pusgada aptaujas | NVA prof.talakizgl.progr.: | Gan LDDK, gan LBAS pilniba
risindjums butu NVA [Iidzdaliba, programmas, T1sas | rezultati tapat turpina apliecinat to, | Klientu apkalpoSanas operators | piekrit un atbalsta nozares
programmas, atras, optimiz€tas, uz konkréti, darba devéjam | ka Sobrid darba tirgii ka visparigas | NVA  neformalas izglitibas | asociacijas viedokli un
vajadzigam konkrétam specifiskim tehnologijam. ,,Atri | datoru prasmes lietotdja Iimeni, ta | programmas - Datorzinibas | piedavajumus.
apmacam un uzreiz ir gatavs stradat uznpémuma.” ari  noteiktas  programmatiiras | (digitalas prasmes).
Rungjot par macibu stundu apjomu, optimalakais butu 2 | padzilinatas un specifiskas | Nozare piedava ar1 jaunas
nedélas — 1 meénesis (8 akadémiskas stundas diena, t.i., | zinasanas ir vienlidz nepiecieSamas | profesionalas talakizglitibas
nedela 40 — 80 Iidz 160) cilvekiem ar priek$zinasanam. | un pieprasitas, pieméram, | programmas:
Savukart bez priek§zinaSanam - atkariba no kvalifikacijas, | AuUtoCAD, MS Project, Solid | Datorsistému tehniki
piem., programmetaji - 2 ménesi. Works. Jaturpina izveleta pieeja, | Programmétaji
Sastadot apmacibu programmas, biitu jasadarbojas ar nozares | nodrosinot bezdarbniekiem | Zvanu centra operatori
asociacijam, piem., LIKTA. neformalas izglitibas apmacibu | Montieri, tehniki
pasakumus  visparigam  datoru | Biznesa analitiki
lietoSanas prasmém un padzilinatai
specifisku programmatiiru
apgiisanai.
9. Lai arT NV A nepiedava apmacibas nozares profesijas, namu Biitu labi atjaunot santehniku | Socialie partneri piekrit nozares

asociacijas viedoklim par
apmacibu atjaunoSanu
santehnikiem, ka  arT  par

metinataju apmacibu turpinasanu.
Attiectba uz  juristu  paligu
apmacibu, LDDK un LBAS
tomer ir atturigas, noradot, ka ir
juristu  parprodukciju formalaja
izglitiba, un, pieméram, juristi ar
koledzas Iimena izglitibu,
visticamak, piekristu stradat ari
par juristu paligiem.

N
w
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Nr.

Nozaru intervijas

DD aptauja

Saistosa NVA izglitibas
programma

Socialo partneru viedoklis

10.

Zemnieku federacija saskata iespgju NVA apmacibas ietvert
vispargja prickSstata veidoSanu par darba neéméju algas
veidoSanos, par darbaspeka nodokliem, kurus maksa darba
devgjs valsts budzeta un to, ka Sie nodokli tiek talak
izmantoti.

Ekspertes uzskata, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras
darbiniekiem ir pietickama profesionala kapacitate, lai varétu
nodarboties ar augsta Iimena specialistu atlasi un
sagatavosanu, kas varétu  veicinat kooperaciju
lauksaimnieciba.

NVA varétu atlasit no savam datu bazém pietieckami labi
izglitotus apmacit divam paslaik
lauksaimnieciba loti nepiecieSamam darbibas jomam jeb
specialitatem:

Specialistus kooperacijas jautajumos,

Saimniecibas vaditdju aizvietotajus.

cilvekus un tos

Nozare piedava veidot jaunas
prof. pilnveides programmas.

LBAS un LDDK kritiski vérté
Zemnieku federacijas parstavju
viedokli par NVA Kkapacitati
augsta Iimena specialistu atlasei
un sagatavoSanai. LDDK gan
norada, ka saimniecibas vaditaju

aizvietotajus  iespjams  biitu
lietderigi  apmacit. LBAS,
savukart, norada, ka drizak
apmacibu nozaré javeic

vienkarsakam profesijam.

Tomér abi socialie partneri stingri
athalsta  piedavajumu  NVA
apmacibas  ietvert  vispargja
prieksstata veidoSanu par darba
némé&ju algas veidoSanos, par
darbaspeka nodokliem, kurus
maksa darba devgjs valsts budzeta
un to, ka Sie nodokli tiek talak
izmantoti.

N
~
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N Nozaru intervijas DD aptauja Saistosa NVA izglitibas Socialo partneru viedoklis
programma
11. | Citi ar NVA apmacibam un darba tirgli nepiecieSamajam | Darba devgji joprojam biezak | Izskatot NVA piedavatas izglitibas programmas, LDDK norada, ka
prasmém saistiti aspekti: norada latviesu, krievu valodu, | nav lietderigi turpinat programmu ,,frizieru pakalpojumi”, kam pé&c
saskarsmes un dazadas datoru | LDDK domam tomér nepiecieSama pilnvertigaka kvalifikacija, ka ar1
lietoSanas prasmes ka galvenas | ,Maza biznesa organiz€Sanu” un ,Projektu vadiba”, kas nav
Sobrid  nepiecieSamas  papildu | piemérota lielakajai dalai bezdarbnieku un eso$aja apjoma (320

prasmes jaunajiem darbiniekiem,

kurus plano piepemt tuvako 6
ménesu laika.
Darba devéju skatfjuma turpina

pieaugt citu valodu nepiecieSamiba
(2% -loti nepieciesamas un 18% -
zinasanas). To

ievérojamaku

vélamas vida

salidzinosi vietu
ienem tiesi vacu, kam seko francu,
zviedru un norvégu. Rigas un
Pierigas regionu parstavosie darba
devgji salidzinosi biezak neka citu
regionu parstavji ir noradijusi, ka
loti nepiecieSamas ir anglu un
krievu valodas, datoru lietoSanas un
saskarsmes prasmes. Tas gan
atseviskos  gadifjumos neizslédz
anglu valodas zinasanu
nepiecieSamibu Rigas uzpémumu

regionalajas filiales.

macibu stundas) nesniedz pienacigas zinasanas.

Savukart, LBAS norada, ka NVA apmacibas bitu jaictver darba
drosibas un darba aizsardzibas aspekti un citi nozar€s saistosie tiesibu
un juridiskie aspekti. Tapat darba pémgju zinaSanas par darba
tiesibam ir loti zema Iimeni, kas nereti rada nopietnas problémas
darba ttiecibu sarezgijumu un to partrauk$anas gadijumos.

LBAS arT uzsver sve$valodu apmacibu turpinasanu, tai skaita,
norvégu, vacu, kas ir ipaSi svarigi biivniecibas un meZsistrades
nozarés. LDDK, savukart, norada, ka valodu apmaciba biitu javeic
tikai p&c darba dev€ju pieprasijuma.

saskarmes

art prasmju attistiSana darba mekl&tajiem

komunikacijas

Tapat
nepiecieSama visds nozarés (sevis pasniegSana,
pamati).

N
(9,1
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3.16. IZMAINU PIEDAVAJUMS NVA PIEDAVATAJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Salidzinot darba dev&ju aptauja iegtitas darbaspéka pieprasijuma prognozes ar nozaru asociaciju parstavju
vertegjumu katra nozare, redzams, ka abos petijumos giita informacija savstarpgji sasaucas, un nozaru
asociaciju interviju rezultati liela méra apstiprina darba dev&ju aptaujas rezultatus, tai skaita, ari attieciba
uz NVA izglitibas pasakumu organizeSanu.

Nozaru asociaciju eksperti atseviskos gadijumos ir salidzinosi kritiski pret NVA organiz&tajam izglitibas
programmam, vienlaikus noradot, ka pasiem darba dev&jiem un darba tirgus nozaru asociacijam biitu
aktivak jaiesaistas darba tirgli nepicieSamo profesiju kvalifikacijas, izglitibas un nepiecieSamo prasmju
defing€$ana un izglitibas / apmacibu programmu satura sagatavos$ana un pilnveidoSana.

Nozaru asociaciju intervijas gita kvalitativa informacija layj izteikt sakotngjos ieteikumus par atseviskam
izmainam NV A piedavato izglitibas programmu sarakstos, tai skaita, 1) atsevisku programmu slégsanu, 2)
ieprieks§ slégtu programmu atjaunoSanu, 3) programmas satura atjaunos$ana un pilnveidosana 4) jaunu
programmu veidosanu:

TABULA 67. |ZMAINU PIEDAVAJUMS NVA REALIZETAJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Nozaru asociaciju parstavju pamatojums
piedavatajam izmainam

Trikst specialistu ar zootehnika zinasanam.
Jabut zinasanam par lopu veselibas un
labturibas nosactjumiem. Trukst
lauksaimniecibas tehnikas mehanizatori un
lielo lopu veterinararsti. ~ No vienas puses
uzskata, ka NV A varétu apmacit

Profesionalas pilnveides Papildinat programmas saturu, ~ Specialistus darbam laukos, bet no otras
programma ,Lauksmainiecibas  sadarbojoties ar darba puses labaku apmactbu var sniegt pats darba
pamati” devéjiem. devgjs.

Ka iespgjamais apmacibu lauks tiek min&tas
piena lopkopju profesijas, kur ir darbs ar
iekartam - slaukSanas iekartam u.tml.
(piem., mehanizgtas slaukSanas operators)

Iespgjams, ka ar NV A palidzibu var tikt
organizeta lauksaimnieku izglitoSana
juridiski tiesiskajos jautajumos.

Specialists kooperacijas Nodarbinatibas valsts agentiiras
jautajumos. darbiniekiem ir pietickama profesionala
kapacitate, lai var&tu nodarboties ar augsta
Iimena specialistu atlasi un sagatavoSanu,
Saimniecibas vaditaja kas vargtu veicinat kooperaciju
aizvietotajs. lauksaimnieciba.

Jaunas programmas.

NVA varétu organizet apmacibas, izvirzot
stingras tehniskas specifikacijas prasibas
apmacibu realizEtajiem gan attieciba uz
profesionalitates limeni, gan arT
nepiecieSamo aprikojumu un resursiem un

Medicinas specialists Jauna programma
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Apkopéji, tiritaji profesionalaja

o Jauna programma
uzkopsSana prog

Profesionalas talakizglitibas

programmas: Biuivstradnieks, Slegt vai saSaurinat $1s
Eku celtnieks, Miirnieks, programmas
Remonstradnieks

Profesionalas talakizglitibas
programmas:

e Gazmetinatajs
¢ Rokas lokmetinatajs (MMA)

e Lokmetinatajs metinaSana ar
mehanizéto iekartu aktivas
gazes vide (MAG)

e Lokmetinitajs metina§ana ar Uzlabot sistému un
mehanizéto iekartu aktivas racionalizet apmacibu
gazes vide (MIG) organizaciju, piesaistot

profesionalas izglitibas

° Lokmetinﬁtﬁjs metinas§ana ar jestades un to resursus
volframa  elektrodu inertas
gazes vide (TIG)

e Metala griezéjs (termogriezejs)

e Ciparu programmas vadibas
(CNC) darbgaldu iestatitajs

e Remontatslédznieks

e Virpotajs

Profesionalas talakizglitibas
programmas: Klientu

apkalposanas operators Pilnveidot programmu saturu
un formu

Neformalas izglitibas
programmas - Datorzinibas
(digitalas prasmes)

Profesionalas talakizglitibas
programmas:
- Datorsistemu tehniki Jaunas programmas

- Programmeétaji

sadarbojoties ar arstniecibas personu
sertifikacijas institticijam Latvija.

Ir zinami standarti, kas tiek izmantoti
nozarég, kuri ir jaieveéro un kuru ievérosanu
prasa klients. Bet Latvija Sobrid vl neveic
servisa darbinieku apmacibu, savukart
Igaunija ir skola, kur to veic. ,,Nav tadu
skolu, kursu, bet s€tniekiem, apkopg&jiem
loti vajadziga tada apmaciba.”

NVA nekada gadijuma nav janodarbojas ar
profesijas maciSanu, bet tikai janodroSina
iespgju apglt atseviskas prasmes un
iemanas jau kvalificetiem cilvekiem

Nepieciesams uzlabot organizaciju. ,,Sobrid
nepareiza sist€éma ar tiem kuponiem”.
Uzlabot sist€ému un racionaliz&t, izmantojot
profesionalas izglitibas iestades un to
resursus. ,,Daudz rodas privatfirmas, bet
vinam nav ne materiali tehniskas bazes, ne
pasniedz€ju. Vajadzetu izmantot
profesionalas skolas (valsts). Aiziet praksé
un 3 ménesus ir brivs, var stradat ar
bezdarbniekiem. Lai noslogotu iekartas, var
taisit mainas — no rita grupa un vakara.
Tagad ta nav.”

Eksperts arT atzist, ka pasai asociacijai biitu
jabut akttvakai sadarbiba ar NVA.

Istermina risinajums biitu NVA lidzdaliba,
programmas, 1sas programmas, atras,
optimizetas, uz konkréti, darba devéjam
vajadzigam konkrétam specifiskam
tehnologijam. ,,Atri apmacam un uzreiz ir
gatavs stradat uznémuma.”

Runa@jot par macibu stundu apjomu,
optimalakais biitu 2 nedélas — 1 menesis (8
akadémiskas stundas diena, t.i., nedéla 40 —
80 Iidz 160) cilvekiem ar priekSzinasanam.
Savukart bez priek§zinasanam - atkariba no
kvalifikacijas, piem., programmeétaji - 2
menesi.

Sastadot apmacibu programmas, biitu
jasadarbojas ar nozares asociacijam, piem.,
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- Zvanu centra operatori LIKTA.
- Montieri, tehniki

- Biznesa analitiki
Profesionalas talakizglitibas Ieprieks bija labi kursi.

programmas santehnikiem Aljaunot programmu

Nemot véra, ka NVA apmacibu pasakumu galvenais uzdevums ir nodroSinat bezdarbnieku un darba
meklétaju péc iespé&jas drizaku iekartoSanos darba, attieciba uz izglittbu NVA funkcija ir drizak sniegt
istermina jeb atspériena risinajumus, pielagojot darbaspéka piedavajumu mainigajam nozaru vajadzibam.
Tadé| ir svarigi noskirt tas darba devéju vélmes un vajadzibas, kuras batu Tstenojamas nozares un darba
devéju pasu spekiem, no tam darba tirgus vajadzibam, kuru apmierinasana ir NVA kompetencé un saskan

ar tas mérkiem.
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4. DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZE 2013.GADA 2.PUSGADAM

Izmantojot Tstermina prognozéSanas metodiku, ir izstradata prognoze 2013.gada 2.pusgadam pa profesiju
grupam. Rezultati iegiiti gan regionala (Latvija, Riga, Pieriga, Vidzeme, Latgale, Zemgale, Kurzeme), gan
nozaru griezuma.

Darba tirgus Istermina prognozes uzdevums ir paradit darbaspéka pieprasijuma svarstibas tuvaka pusgada
laika. Pusgada prognozes lauj iegit priekSstatu par darbaspgka pieprasijuma izmainam, ka arT par
potencialajam parmainam NVA klientu struktiira. Apliikojot darba tirgus Tstermina prognozes no NVA
piedavato pakalpojumu planoSanas viedokla, pusgada prognozes ieteicams skatit salidzinajuma ar
prognozgtajam darbaspéka pieprasijuma izmainam gadam gan tadel, lai izvairitos no sezonalitates
ietekmes, gan arf, lai saskanotu apmacibu piedavajumu ar pieprasijuma pieauguma bridi tirgli, nemot véra
apmacibu organiz€$anai un norisei nepiecieSamo laiku.

Analizes dala parskatamibas labad tabulas paraditas 2013.gada 2.pusgada visvairak un vismazak
pieprasito profesiju grupu top 20, savukart pilnas prognozu tabulas atrodamas dokumenta pielikuma.

4.1. PROGNOZE LATVUAI

Aplukojot kopgjas prognozes par darbaspéka pieprasijuma izmainam Latvija visas nozar€s kopa (Tabula
68. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspgka pieprasijuma pieaugums 2013.gada
2.pusgada (Latvija, visas nozar€s kopa), redzams, ka lielakais darbaspeka pieprasijuma kapums 2013.gada
2.pusgada tiek prognozets 6.-9.profesiju pamatgrupas, t.i., kvalificEti lauksaimniecibas darbinieki,
transportlidzeklu vaditaji, Tpasi lauksaimniecibas iekartu operatori, €ku biivnieki un citi kvalificeti
stradnieki un amatnieki ka arT vienkarSo profesiju parstavji, pieméram, €ku biivniecibas, lauksaimniecibas,
rupniecibas un neklasificeti stradnieki. Darbasp&ka pieprasijuma kapums liela méra skaidrojams ar
sezonali jutigo nozaru attistibu, kas parasti notiek gada otraja pus€. Atbilstosi darba deveju aptaujas
datiem, tiek prognozets, ka gandriz 60% no visam 2013.gada 2.pusgada planotajam jaunizveidojamajam
darbavietam/ vakancém ietilps 7.-9.profesiju grupas, t.i., kvalificéti stradnieki un amatnieki, Iekartu un
mastnu operatori, ka arT vienkarso profesiju parstaviji.

TABULA 68. TOP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (LATVIJA, VISAS NOZARES KOPA)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
1 8322 Vi'eglo automobilu,_tfl.k.sometru un mazietilpigo kravas automobilu un 1110
mikroautobusu vaditaji
2 9329 Citur neklasificgti stradnieki 1046
7111 Eku buvnieki 787
4 8341 Lauksair_nniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 716
operatori
5 5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 608
6 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzgsanas saimniecibas stradnieki 586
7 8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 580
8 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 442
9 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 427
10 9313 Eku biivniecibas stradnieki 386
11 7411 Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 367
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12 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 364

13 3322 Tirdzniecibas parstavji 301
14 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 295
15 7212 Metinataji un griezg&ji 295
16 9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki 280
17 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 268
18 9333 Kravgji 244
19 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 233
20 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 200

Vienlaikus nedaudzas profesiju grupas 2013.gada 2.pusgada tiek prognozets darbasp€ka pieprasijuma
samazinajums. Planots, ka samazinasies pieprasijums p&c pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogiem, ka
arT nedaudz p&c medicinas masu profesiju specialistiem. Lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums
2013.gada 2.pusgada tiek prognozets 3., 5. un 7.profesiju pamatgrupas, t.i., veselibas apriipes jomas un
komercdarbibas specialisti, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, ka ari kvalificéti amatnieki un
stradnieki, Tpasi namdari un biivgaldnieki, ka arT miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki (Tabula 69. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspgka pieprasijuma
kritums 2013.gada 2.pusgada (Latvija, visas nozarés kopa)). Jaatzimg, ka atbilstosi darba devgju aptaujas
datiem privataja sektora vien 3% uzp€mumu plano samazinat darbavietu skaitu un ka galvenais iemesls
tiek minéts uzpémuma saimnieciskas darbibas saSaurinaSana. 27% no visam 2013.gada 2.pusgada
planotajam likvidéjamam darbavietam skars 9.profesiju pamatgrupas (Vienkarsas profesijas), bet 20% —
S5.profesiju pamatgrupas (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbienieki) specialistus.

TABULA 69. TOP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (LATVIJA, VISAS NOZARES KOPA)

1 2341 Pamatizglitibas pedagogi 111
2 2342 Pirmsskolas pedagogi -96
3 3355 Iekslietu inspektori un izmeklétaji -78
4 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -53
5 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki -50
6 1345 Izglitibas jomas vaditaji -29
7 5321 Sanitari -20
8 7115 Namdari un buvgaldnieki -18
9 5312 Skolotaju paligi -15
10 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri -14
1 1324 Tran.sp(_)rta,. sakaru,_ ij).liktavu, sagades, sadales, logistikas un tam 11
radniecigu jomu vaditaji
12 2411 GramatveZzi -9
13 3214 Medicinisko protézu un paliglidzek]u un zobu protézu specialisti -9
14 7114 Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -6
15 7511 Miesnieki, zivju parstradatdji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -5
16 3513 Datortiklu un datorsistemu specialisti -2
17 1212 Personala vaditaji 1
18 1219 Citur neklasificgti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji -1
19 3343 Administrativie sekretari un izpildsekretari -1
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20 5311 Bérnu apriipes darbinieki 0

4.2. PROGNOZE REGIONU GRIEZUMA

Riga

Riga 2013.gada 2.pusgada salidzino$i liels darbaspka pieprasijuma pieaugums tiek prognozets
atseviSkam 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki), 8.(Iekartu un masSinu operatori un izstradajumu
montieri), un 9.(Vienkarsas profesijas) pamatgrupas profesijam, tai skaita, s€tnieki, kraveji, buvniecibas
stradnieki, telpu apkopgji, transporta Iidzeklu vaditaji, €ku bavnieki, bavelektriki (Tabula 70. Top 20
profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbasp€ka pieprasijuma pieaugums 2013.gada 2.pusgada
(Riga, visas nozargs)).

TABULA 70. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (RIGA, VISAS NOZARES)

1 5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 486
2 7111 Eku biivnieki 233
3 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 232
4 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 208
5 1211 Administrativie un finansu vaditaji 205
6 3322 Tirdzniecibas parstavji 180
7 9329 Citur neklasificéti stradnieki 170
8 4321 Noliktavu darbinieki 161
9 7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 148
10 9313 Eku biivniecibas stradnieki 146
11 7212 Metinataji un griezgji 132
12 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu

8322 . e 123

un mikroautobusu vaditaji

13 9333 Kraveji 114
14 4222 Apmekl&taju pienemsSanas un inform&Sanas darbinieki 112
15 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 112
16 9613 Seétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 110
17 09112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 105
18 5414 Apsargi 74
19 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 68
20 3313 Gramatvedibas specialisti 61

2013.gada 2.pusgada Riga tiek prognozéts pavisam neliels darbaspéka pieprasijuma kritums vien 18
profesiju grupas, galvenokart 2., 3. un 5.profesiju pamatgrupas, no kuram ka lielako kritumu (-52) vari
izcelt neklasifictus apsardzes pakalpojumu jomas darbiniekus, ka ar1 pirmsskolas un pamatizglitibas
pedagogus (attiecigi -29 un -19) (Tabula 71. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka
pieprasijuma kritums 2013.gada 2.pusgada (Riga, visas nozares)).
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TABULA 71. PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (RIGA, VISAS NOZARES)

Profesiju grupas 2013.gada

kjodg ’ Nosaukums 2.pusggdam
1 5419 Citur neklasificeti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki -52
2 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji -38
3 2342 Pirmsskolas pedagogi -29
4 2341 Pamatizglitibas pedagogi -19
5 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -18
6 7115 Namdari un biivgaldnieki -16
7 1345 Izglitibas jomas vaditaji -13
8 7114 Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -11
9 3214 Medicmisko protézu un paliglidzeklu un zobu protézu specialisti -9
10 5312 Skolotaju paligi -9
11 2411 Gramatvezi -6
12 5321 Sanitari -5
13 1219 Citur neklasificeti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji -2
14 8189 Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori -2
15 2212 Specialitasu arsti -2
16 1212 Personala vaditaji -1
17 3343 Administrativie sekretari un izpildsekretari -1
18 8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori -1
Pieriga

Pieriga izteikti lidzigi ka Riga 2013.gada 2.pusgada liels darbasp€ka pieprasijuma pieaugums tiek
prognozets atseviskam 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki), 8.(Iekartu un masSmu operatori un

izstradajumu montieri), un 9.(Vienkarsas profesijas) pamatgrupas profesijam, tai skaita, s€tnieki, kraveji,

buivniecibas stradnieki, telpu apkopgji, transporta lidzeklu vaditaji, €ku buvnieki, kokapstrades specialisti
(Tabula 72. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozgéts lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums
2013.gada 2.pusgada (Pieriga, visas nozargs)).

TABULA 72. TOP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (PIERIGA, VISAS NOZARES)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam

1 9329 Citur neklasificeti stradnieki 314

) 8341 Laliksalmmembtds un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 152
iekartu operatori

3 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 119

4 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audz&taji 116

5 7111 Eku buvnieki 102

6 8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 98
Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu

7 8322 . .. 74
un mikroautobusu vaditaji

8 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzgsanas saimniecibas stradnieki 68

9 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 52
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10 9313 Eku biivniecibas stradnieki 50

11 7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 47
12 9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttru un lopkopibas fermu stradnieki 45
13 9333 Kraveji 42
14 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 41
15 5414 Apsargi 38
16 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 37
17 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 36
18 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 35
19 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatsledznieki 33
20 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 30

Savukart darbaspéka pieprasijuma krituma prognoze Pieriga ir izteikti zema un skar vien 12 profesiju
grupas, tai skaita, pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas pedagogus (-17 un -13), transporta, sakaru,
noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditajus (-12), un pavisam neliela apjoma
medicinas masas (-9) (Tabula 73. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
kritums 2013.gada 2.pusgada (Pieriga, visas nozar€s)). Atbilsto$i nozaru asociaciju interviju rezultatiem,
Latvijas Pirmsskolas skolotaju apvienibas eksperts noradijis, ka pieprasijuma samazinajums visticamak ir
saistits ar audzeknu skaita samazinajums pirmsskolas izglitibas iestades.

TABULA 73. PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (PIERIGA, VISAS NOZARES)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
2341 Pamatizglitibas pedagogi -17
2342 Pirmsskolas pedagogi -13
3 1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam 12
radniecigu jomu vaditaji
4 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji -10
5 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -9
6 1345 Izglitibas jomas vaditaji -4
7 5322 Individualas majaprupes darbinieki -3
8 2411 Gramatvezi -2
9 5312 Skolotaju paligi -2
10 5321 Sanitari -2
11 2149 Citur neklasificéti inzenieri -1
12 3412 Sociala darba specialisti -1
Kurzeme

Darba tirgus prognozes Kurzemes regiona griezuma p&c profesiju grupam uzrada Rigai un Pierigai lidzigu
tendenci, t.i., ka lielakais darbaspka pieprasijuma kapums tiek prognozets atseviskam 7.(Kvalificeti
stradnieki un amatnieki), 8.(Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri), un 9.(Vienkarsas
profesijas) pamatgrupas profesijam, tai skaita, kraveji, kokapstrades specialisti, lauksaimniecibas un
blivniecibas stradnieki, transporta Iidzeklu vaditaji, ka arT 5.( Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki)
profesiju grupas vecako pardevgju, veikalu pardev€ju un pardev&ju paligu profesijas (Tabula 74. Top 20
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profesiju grupas, kuram prognozgts liclakais darbaspéka pieprasijuma picaugums 2013.gada 2.pusgada (Kurzemg,

visas nozares)).

TABULA 74. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA

PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (KURZEME, VISAS NOZARES)

1 7111 Eku biivnieki 196
9 8341 iﬁfﬁﬁggﬁﬁs un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 166
8 9329 Citur neklasificeti stradnieki 139
4 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji 75
5 9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki 69
6 8332 Smago kravas automobilu ar pickabém un autovilcienu vaditaji 67
7 9211 Lauksaimniecibas kultliru audzgsanas saimniecibas stradnieki 65
8 7411 Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 60
9 9313 Eku biivniecibas stradnieki 57
10 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 55
11 9333 Kraveji 49
12 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 47
13 1211 Administrativie un finansu vaditaji 46
14 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 45
15 8322 Viegl_o automobilu, talfsgmetru un mazietilpigo kravas automobilu 39
un mikroautobusu vaditaji
16 5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 33
17 5222 Vecakie pardeveji 30
18 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 28
19 7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 20
20 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 19

Savukart darbaspéka pieprasijuma krituma prognoze Kurzemé ir lidziga ka Pieriga - izteikti zema un skar
vien 12 profesiju grupas, tai skaita, pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas pedagogus (-22 un -12), un
pavisam izteikti zema prognozu apjoma namdarus un buivgaldniekus (-6) (Tabula 75. Profesiju grupas,
kuram prognozets lielakais darbaspeéka pieprasijuma kritums 2013.gada 2.pusgada (Kurzemée, visas

nozargs)).

TABULA 75. PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS

KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (KURZEME, VISAS NOZARES)

DARBASPEKA PIEPRASIJUMA

NI Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
1 2342 Pirmsskolas pedagogi -22
2 2341 Pamatizglitibas pedagogi -12
3 7115 Namdari un bavgaldnieki -6
4 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji -6
5 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -5
6 1345 Izglitibas jomas vaditaji -4
7 5311 Bérnu apriipes darbinieki -3
8 5321 Sanitari -3
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9 8189 Citur neklasificgti rtipniecisko iekartu un masinu operatori -2

10 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -2
11 1219 Citur neklasificeti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji -2
12 5312 Skolotaju paligi -1
Latgale

Latgales regiona 2013.gada 2.pusgda izteikti lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums tiek prognozets
9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas), tai skaita, s€tnieki, apkopgji, biivniecibas stradnieki un
lauksaimniecibas stradnieki. Tapat ievérojams darbaspéka pieprasijuma picaugums Latgal€ tiek prognozes
8. profesiju pamatgrupas 83 apakSgrupa (PaSgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un
masinu operatori), ka ar1 7.profesiju pamatgrupas (Kvalificeti stradnieki un amatnieki) profesijas, 1pasi,
kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori, buivelektriki un tiem radniecigu jomu
elektriki, mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki, instrumentatsleédznieki un tiem
radniecigu profesiju stradniekz, metinataji un griezgji, citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki un €ku biivnieki. Lauksaimniecibas joma lielakais pieprasijuma kapums 2013.gada
2.pusgade Latgale tiek prognozés péc Piena lopu un citu majdzivnieku audz€tajiem, un jauktu
lauksaimniecibas kultiiru audzétajiem (Tabula 76. Top 20 profesiju grupas, kuram prognoz&ts lielakais
darbaspéka pieprasijuma piecaugums 2013.gada 2.pusgada (Latgal€, visas nozares)).

TABULA 76. TOP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (LATGALE, VISAS NOZARES)

1 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzgetaji 199
2 9329 Citur neklasificeti stradnieki 164
3 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji 150
4 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 103
iekartu operatori
5 8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 95
6 7111 Eku biivnieki 78
7 9313 Eku biivniecibas stradnieki 65
8 5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 54
9 7411 Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 49
10 7119 Citur neklasific@ti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 44
11 7212 Metinataji un griez&ji 38
12 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 33
13 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 33
14 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 32
15 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 30
16 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 29
17 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 28
18 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzg$anas saimniecibas stradnieki 25
19 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 25
20 3322 Tirdzniecibas parstavji 24

Darbaspeka pieprasijuma krituma prognoze Latgalé 2013.gada 2.pusgada profesijas 4 zimju Itmeni skar
10 profesiju grupas, tai skaita, galvenokart pamatizglitibas pedagogus un medicinas masu profesiju
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specialistus (Tabula 77. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums

2013.gada 2.pusgada (Latgal&, visas nozargs)).

TABULA 77. PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA

KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (LATGALE, VISAS NOZARES)

NT Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
1 2341 Pamatizglitibas pedagogi -14
2 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji -13
8 2342 Pirmsskolas pedagogi -13
4 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -12
5 5321 Sanitari -6
6 5312 Skolotaju paligi -3
7 5311 Bérnu apriipes darbinieki -3
8 1345 Izglitibas jomas vaditaji -3
9 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti -1
10 9412 Virtuves stradnieki -1
Vidzeme

Vidzemes regiona liclakais darbaspéka pieprasijuma kapums visizteiktak tiek prognozéts 7.(Kvalificéti
stradnieki un amatnieki) profesiju pamatgrupa, tai skaita, kokapstrades stradnieki, btivniecibas specialisti

un metinataji un griezgji, 8.(lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) profesiju grupa, tai
skaita, Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori, Sutobusu,

trolejbusu un tramvaju vaditaji, kieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

- V=

mikroautobusu vaditaji, toksnes apstrades iekartu operatori (+824), ka ar1 9.(Vienkarsas profesijas)
pamatgrupas profesijam, tai skaita, kravéji, bvniecibas stradnieki un lauksaimniecibas stradnieki (Tabula

78. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums 2013.gada

2.pusgada (Vidzemg, visas nozargs)).

TABULA 78. TOP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA

PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (VIDZEME, VISAS NOZARES)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
1 8322 Viegl'o automobilu, talfs?.r.netru un mazietilpigo kravas automobilu 824
un mikroautobusu vaditaji
2 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzgsanas saimniecibas stradnieki 233
3 8341 Laliksaimniecibjas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 129
iekartu operatori
4 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 109
5 7111 Eku buivnieki 99
6 9329 Citur neklasificeti stradnieki 71
7 7212 Metinataji un griezgji 70
8 9313 Eku biivniecibas stradnieki 60
9 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 52
10 5223 Veikalu pardeveji un pardevé&ju paligi 51
11 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 51
12 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji 39
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13 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 38

14 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 33
15 3322 Tirdzniecibas parstavji 28
16 7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 20
17 9333 Kravgji 19
18 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 17
19 5151 U.z_ko.péar_laf un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un 17
citas iestades
20 1211 Administrativie un finansu vaditaji 16

Darbaspéka pieprasijuma kritums Vidzemeé 2013.gada 2.pusgada tiek prognozets, ka skars galvenokart
kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatorus, pamatizglitibas pedagogus un elektrisko
iekartu montierus (Tabula 79. Profesiju grupas, kuram prognozéts liclakais darbaspéka pieprasijuma
kritums 2013.gada 2.pusgada (Vidzemg, visas nozares)).

TABULA 79. PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (VIDZEME, VISAS NOZARES)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
1 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori -48
2 2341 Pamatizglitibas pedagogi -38
3 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri -25
4 4321 Noliktavu darbinieki -12
5 2342 Pirmsskolas pedagogi -11
6 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -4
7 3341 Biroja vaditaji -4
8 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&ta;ji -3
9 1345 Izglitibas jomas vaditaji -2
10 3513 Datortiklu un datorsistému specialisti -2
11 7115 Namdari un bavgaldnieki -2
12 5321 Sanitari -2
13 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -1
14 5311 Bérnu apriipes darbinieki -1
Zemgale

Arl Zemgales regiona 2013.gada 2.pusgada liels darbaspéka pieprasijuma piecaugums tiek prognozeéts
atseviskam 7.(Kvalificeti stradnieki un amatnieki), 8.(Iekartu un masSinu operatori un izstradajumu
montieri), un 9.(Vienkarsas profesijas) pamatgrupas profesijam, tai skaita, lauksaimniecibas stradnieki,
smago transportlidzeklu vaditaji, €ku buvnieki, maiznieki, koksnes apstrades iekartu operatori un citas
profesijas (Tabula 80. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
pieaugums 2013.gada 2.pusgada (Zemgalg, visas nozares)).

TABULA 80. TOP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA
PIEAUGUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (ZEMGALE, VISAS NOZARES)

N, Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada
kods 2.pusgadam
1 9211 Lauksaimniecibas kultiru audzé$anas saimniecibas stradnieki 195

3.gada
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2 9329
3 8341
4 9213
5 8332
6 7111
7 6114
8 8322
9 6121
10 3322
11 7411
12 7512
13 9613
14 8172
15 7231
16 5414
17 9112
18 1211
19 9214
20 7523

Citur neklasificéti stradnieki

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un
iekartu operatori

Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki
Smago kravas automobilu ar piekab&€m un autovilcienu vaditaji
Eku buvnieki

Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji

Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu
un mikroautobusu vaditaji

Piena lopu un citu majdzivnieku audzgetaji

Tirdzniecibas parstavji

Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki

Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Koksnes apstrades iekartu operatori

Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki
Apsargi

Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji

Administrativie un finansu vaditaji

Darzkopibas stradnieki

Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori

188
134

84
82
78
62

48

34
33
31
25
24
23
22
22
21
20
20
19

Atskiriba no citiem regioniem Zemgalé 2013.gada 2.pusgada tiek prognozéts darbaspéka pieprasijums

kritums veikalu pardevéju un pardevéju paligu vida (-24), un lidzigi ka citos regionos neliels darbaspéka

pieprasTjums kritums skars pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogus (Tabula 81. Profesiju grupas, kuram

prognozgts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2013.gada 2.pusgada (Zemgalg, visas nozares)).

TABULA 81. PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS

KRITUMS 2013.GADA 2.PUSGADA (ZEMGALE, VISAS NOZARES)

DARBASPEKA PIEPRASIJUMA

1 5223 Veikalu pardeveji un pardevéju paligi -24
2 2341 Pamatizglitibas pedagogi -10
3 2342 Pirmsskolas pedagogi -10
4 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji -7
5 7511 Mi_esn.iek.i, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju 5
stradnieki
6 3221 Medicinas masu profesiju specialisti -4
7 1345 Izglitibas jomas vaditaji -3
8 1323 Biivniecibas jomas vaditaji -3
9 5321 Sanitari -2
10 2411 Gramatvezi -2
11 5311 Bérnu apriipes darbinieki -1
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SECINAJUMI UN IETEIKUMI

DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZU NESAKRITIBU KOREKCIJU
APKOPOJUMS

Nozaru asociaciju interviju rezultata tika identific€tas $adas darbasp&ka pieprasijuma prognozu nesakritibu
korekcijas 2013.gada 2.pusgadam.

P
NVA (DD s _
. . darbaspéka .
Profesijas kods un nosaukums aptaujas) . Nozares korekcijas
rognozes apsekojuma
P dati
250 (tiek piedavats ka velamies skaitlis
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 15 90 atbilstosi 2000.gada petijuma
prognozeém)
5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji 33 178 80 (tiks korigets aprekins
birojos, viesnicas un citas iestades prognozesanas modelt)
o . . 270 (tiks koriget eki
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 109 520 (tiks _(3r1ge S apre ,_1ns
prognozesanas modeli)
9613 Setnieki un tiem radniecigu profesiju 7 425 200 (tiks korigets aprekins
stradnieki prognozesanas modelt)
7111 Eku bivnieki 97 _371 virs 100 (tlkikorlgets apr_elglns
prognozgsanas modelt)
9313 Eku biivniecibas stradnieki 77 - 88 virs 100 (tlkikorlgets apr_el,(ms
prognozesanas modelt)
48 (tiks korige eki
7212 Metinataji un griezgji 48 47 8 (tiks koriglts aprékins
prognozesanas modeli)
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki 13 43 13 (tiks korigets aprekins

un operatori prognoze&sanas modelt)

250 (Skolotaju savieniba)
11 (Pirmsskolas skolotaju apvieniba)
2342 Pirmsskolas pedagogi 11 124 (tiks koriggts aprekins prognozesanas
modeli atbilstosi Pirmsskolas
skolotaju apvienibas vértgjumam)

<

<

<

S0

109 520 100-200 e

o . .. <)

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji Svérta prognoze: 295 (tiks koriggts aprél,(in_s prognozesanas f;
modelr) N

=)

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju 7 425 100-200 ::éo
S o,
stradnieki Svérta prognoze: 233 Piekrit <
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzesanas Sverta prognoze: 586 1000 (tiks koriggts aprekins %
saimniecibas stradnieki 5 -35 prognozesanas modelt) @
72}

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 278 68 ~400 (tiks koriggts aprekins go
masinu, mehanismu un iekartu operatori prognozesanas modelt) i
o]

5

-




8332 Smago kravas automobilu ar pickabém un

autovilcienu vadttaji

8322 Vieglo automobilu, taksometru un

mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu

vaditaji

Sverta prognoze: 1100

Atbilstosi LDDK Transporta un
logistikas nozares konsultanta darba
devgju satura jautajumos komentariem,

218 korektak butu vadities peéc CSP datiem.

(tiks korigéts aprékins prognozesanas
modelr)

LDDK darba devgju skaitlis liekas par
lielu. (tiks parbaudits aprékins
prognozesanas modeli turpmakajos
vilnos)

I[ZMAINU PIEDAVAJUMU APKOPOJUMS NO NOZARU ASOCIACIJAM PAR NVA
PIEDAVATAIJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Zemak tabula apkopoti dazdu nozaru asociaciju ekspertu piedavajumi izmainam NVA realiz€tajas
izglitibas programmas un apmacibas kopuma.

N.B. Skeérsanalizes secinajumi péc a) darba devéju aptaujas datu, b) darbaspéka
pieprasijuma Istermina prognoZu, c¢) nozaru asociaciju un socialo partneru interviju
rezultatu analizes pieejami zemak.

NVA izglitibas programma

Izmainu piedavajums

Nozaru asociaciju parstavju pamatojums
piedavatajam izmainam

Profesionalas pilnveides
programma ,,Lauksaimniecibas
pamati”

Specialists kooperacijas
jautajumos.

Saimniecibas vaditaja
aizvietotajs.

Papildinat programmas saturu,
sadarbojoties ar darba
devgjiem.

Jaunas programmas.

Trukst specialistu ar zootehnika zinasanam.
Jabut zinaganam par lopu veselibas un
labturibas nosactjumiem. Triikst
lauksaimniecibas tehnikas mehanizatori un
lielo lopu veterinararsti. ~ NO vienas puses
uzskata, ka NV A varétu apmacit
specialistus darbam laukos, bet no otras
puses labaku apmacibu var sniegt pats darba
devgjs.

Ka iespgjamais apmacibu lauks tiek minétas
piena lopkopju profesijas, kur ir darbs ar
iekartam - slaukSanas iekartam u.tml.
(piem., mehanizétas slaukSanas operators)

Iesp€jams, ka ar NV A palidzibu var tikt
organizgta lauksaimnieku izglitoSana
juridiski tiesiskajos jautajumos.
Nodarbinatibas valsts agenttiras
darbiniekiem ir pietickama profesionala
kapacitate, lai varétu nodarboties ar augsta
limena specialistu atlasi un sagatavosanu,
kas varétu veicinat kooperaciju
lauksaimnieciba.
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Medicinas specialists Jauna programma

Apkopéji, tiritaji profesionalaja

. Jauna programma
uzkopsSana Prog

Profesionalas talakizglitibas
programmas: Biivstradnieks,
Eku celtnieks, Miirnieks,
Remonstradnieks

Slegt vai saSaurinat $1s
programmas

Profesionalas talakizglitibas
programmas:
e Gazmetinatajs
¢ Rokas lokmetinatajs (MMA)
¢ Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas
gazes vide (MAG)
¢ Lokmetinatajs metinasana ar Uzlabot sistemu un
mehanizéto iekartu aktivas
gazes vide (MIG)

racionaliz&t apmacibu
organizaciju, piesaistot

profesionalas izglitibas
¢ Lokmetinatajs metinasana ar

volframa elektrodu inertas
gazes vide (TIG)

iestades un to resursus

e Metala griezejs (termogriezejs)

¢ Ciparu programmas vadibas
(CNC) darbgaldu iestatitajs

e Remontatslédznieks

e Virpotajs

Profesionalas talakizglitibas
programmas: Klientu

. Pilnveidot programmu saturu
apkalpoSanas operators

un formu
Neformalas izglitibas

programmas - Datorzinibas
(digitalas prasmes)

NVA varétu organizet apmacibas, izvirzot
stingras tehniskas specifikacijas prasibas
apmacibu realiz&tajiem gan attieciba uz
profesionalitates Iimeni, gan ar1
nepiecieSamo aprikojumu un resursiem un
sadarbojoties ar arstniecibas personu
sertifikacijas institticijam Latvija.

Ir zinami standarti, kas tiek izmantoti
nozarg, kuri ir jaievéro un kuru ievérosanu
prasa klients. Bet Latvija Sobrid vél neveic
servisa darbinieku apmacibu, savukart
Igaunija ir skola, kur to veic. ,,Nav tadu
skolu, kursu, bet setniekiem, apkopgjiem
loti vajadziga tada apmaciba.”

NVA nekada gadijuma nav janodarbojas ar
profesijas macisanu, bet tikai janodroSina
iesp&ju apgtt atseviskas prasmes un
iemanas jau kvalificgtiem cilvekiem

Nepieciesams uzlabot organizaciju. ,,Sobrid
nepareiza sist€éma ar tiem kuponiem”.
Uzlabot sist€ému un racionaliz&t, izmantojot
profesionalas izglitibas iestades un to
resursus. ,,Daudz rodas privatfirmas, bet
vinam nav ne materiali tehniskas bazes, ne
pasniedz&ju. Vajadz&tu izmantot
profesionalas skolas (valsts). Aiziet praksé
un 3 ménesus ir brivs, var stradat ar
bezdarbniekiem. Lai noslogotu iekartas, var
taisit mainas — no rita grupa un vakara.
Tagad ta nav.”

Eksperts arT atzist, ka paSai asociacijai butu
jabut aktivakai sadarbiba ar NVA.

Istermina risinajums biitu NVA lidzdaliba,
programmas, 1sas programmas, atras,
optimizetas, uz konkréti, darba devéjam
vajadzigam konkrétam specifiskam
tehnologijam. ,,Atri apmacam un uzreiz ir
gatavs stradat uznémuma.”

Runajot par macibu stundu apjomu,
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Profesionalas talakizglitibas
programmas:

- Datorsistemu tehniki

- Programmetaji

- Zvanu centra operatori

- Montieri, tehniki

- Biznesa analitiki

Profesionalas talakizglitibas
programmas santehnikiem

Jaunas programmas

Atjaunot programmu

optimalakais buitu 2 ned€las — 1 ménesis (8
akadémiskas stundas diena, t.i., ned€la 40 —
80 lidz 160) cilvekiem ar priekszinasanam.
Savukart bez prieks$zinasanam - atkariba no
kvalifikacijas, piem., programmeétaji - 2
menesi.

Sastadot apmacibu programmas, biitu

jasadarbojas ar nozares asociacijam, piem.,
LIKTA.

leprieks bija labi kursi.

Nemot véra, ka NVA apmacibu pasakumu galvenais uzdevums ir nodroSinat bezdarbnieku un darba
mekletaju pec iespgjas drizaku iekartoSanos darba, attieciba uz izglitibu NVA funkcija ir drizak sniegt
Istermina jeb atspériena risinajumus, pielagojot darbaspeka piedavajumu mainigajam nozaru vajadzibam.
Tadel ir svarigi noskirt tas darba deveju v€lmes un vajadzibas, kuras biitu istenojamas nozares un darba
deveju pasu spekiem, no tam darba tirgus vajadzibam, kuru apmierinasana ir NVA kompetencé un saskan

ar tas meérkiem.
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SKERSANALIZES SECINAJUMI UN IETEIKUMI PAR NVA PIEDAVATAJAM
IZGLITIBAS PROGRAMMAM

Saja zinojuma sadala ir veikti Ske€rsanalizes secinajumi péc a) darba dev€ju aptaujas datu, b) darbaspeka
pieprasijuma Tstermina prognoZzu, ¢) nozaru asociaciju un socialo partneru interviju rezultatu analizes,
un atbilstosajam NVA izglitibas programmam. Vienlaikus no socialo partneru interviju rezultatiem ir
izdarti secindjumi ar1 par citam profesijam, kuras netika apspriestas nozaru asociaciju intervijas.

e Lauksaimnieciba 2013.gada 2.pusgada tiek prognozeéts prognozéts lielakais darbaspéka
pieprasijuma pieaugums. Un, neskatoties uz to, ka 2014.gada 1.pusgadam ar lauksaimniecibu
saistitas profesijas tiek planots darbaspka pieprasijuma samazinajums, tomeér gada griezuma
kopuma Iidz 2014.gada jiinijam lauksaimnieciba kopuma tiek prognozets darbaspeka pieprasijuma
picaugms. Nozares asociacijas intervija tika noskaidrots, ka kvalitativa darbaspéka trikums Joti
stipri ietekm€ nozare stradajoso uzn€mumu situaciju un potencialo attistibu — trikst darbinieku ar
praktiskam iemanam specialitate. Tapat nozares asociacija uzskata, ka uzskata, NVA ir
pietiekama profesionala kapacitate, lai varétu nodarboties ar augsta limena specialistu atlasi un
sagatavoSanu, kas var€tu veicinat kooperaciju lauksaimnieciba. Tomé&r LBAS un LDDK kritiski
verte Zemnieku federacijas parstavju viedokli par augsta Iimena specialistu atlasi un
sagatavoSanu. LDDK gan norada, ka saimniecibas vaditaju aizvietotajus iesp&jams biitu lietderigi
apmacit. LBAS, savukart, norada, ka drizak apmacibu nozaré javeic vienkarsakam profesijam.
Abi socialie partneri gan stingri atbalsta piedavajumu NV A apmacibas ietvert vispargja prieksstata
veidoSanu par darba némeéju algas veidoSanos, par darbaspéka nodokliem, kurus maksa darba
devgjs valsts budzeta un to, ka Sie nodokli tiek talak izmantoti. Socialie partneri norada, ka $adas
apmacibas labos darba némegju kludainu priekSstatu par darba devgjiem viegli pieejami
finans€jumu atalgojumam, kas, savukart, veicinatu darba néméju godpratigaku attieksmi pret
darbu un darba razigumu.

NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Piezime

Papildinat programmas saturu
(par darba néméju algas

Profesionalas pilnveides veidosanos, par darbaspéka
programma ,,Lauksmainiecibas nodokliem, kurus maksa darba  Rekomendét piedavatas izmainas
pamati” devgjs valsts budzeta un to, ka
Sie nodokli tiek talak
izmantoti).
.Spec_lflhsu kooperacijas Jauna programma Nerekomendéet
jautajumos
S.a m.lmec_l.tfas vaditaju Jauna programma Nerekomend&t
aizvietotaji

e Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas joma, ka arT namu parvaldiSanas un
apsaimnickoSanas joma 2013.gada 2.pusgada tiek prognozéts veéra nemams darbaspeka
pieprasijuma picaugums (tapat ari prognoze gada griezuma lidz 2014.gada junijam norada uz
darbaspéka pieprasijuma pieauguma turpinasanos). So tendenci apstiprina gan Latvijas
profesionalas uzkop$anas un apsaimnickoSanas asociacija, gan Latvijas namu parvalditaju un

organizét isus NVA izglitibas kursu apkopgjiem un tiritajiem jeb generalas uzkopSanas

Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada

143



specialistiem (piem., eku iekSpus€ péc to celtniecibas), tomér nemot vera §is jomas cieSo saistibu,
piemeram, ar attistibu buvniecibas nozarg, ka ari ar tiirisma attistibu, var drosi apgalvot, ka
pieprasijuma péc parvaldiSanas, apsaimniekoSanas un uzkopSanas specialistiem biis augsts.
Nozares ierosinatas pmacibas $ajas profesijas ir salidzinosi 1sas, kas lauj 1sa laika apmacit darba
tirgum nepiecieSamo specialistu skaitu, tad€jadi apmierinot gan darba meklétaju vajadzibas, gan
nozares darba devéju vajadzibas (kuras, savukart, nosaka nozares uznémumu klienti) péc atbilstosi
apmacita darba speka. Nozaré ir pieejami noteikti standarti nepiecieSamajam zinasanam $ajas
profesijas. Tapat jamin, ka $ada apmacibu prakse tiek istenota Igaunija. Nozares asociaciju
parstavji arT norada, ka nozaré stradajosajiem latvieSu valoda ir vajadziga, tomér paslaik valsts
valodu zina ne visi nodarbinatie, tacu darba devgji ir spiesti ,,pievert acis”. A1l socialie partneri
stingri piekrit nozaru viedoklim par latvieSu valodas apmacibu turpinasanu.

NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Piezimes

Apkopéji, tiritaji
profesionalaja uzkopsana

Jauna programma Rekomendet

LatvieSu valodas apmaciba Turpinat realizet Rekomendet

Medicinas nozaré 2013.gada 2.pusgada tiek prognozets neliels darbaspéka pieprasijuma kritums,
bet 2014.gada l.pusgada un gada griezuma kopuma tick prognozéts neliels darbaspéka
pieprasijuma kapums. Darba dev&ju aptauja medicinas nozaré tika noskaidrots, ka galvenais
iemesls, kade]l netiek aizpilditas darba vakance medicinas nozarg, ir atbilstosu kvalificetu
specialistu trikums ($im variantam iezZimgjas statistiski nozimigi augstakas atSkiribas neka izlasé
kopuma). Lai arT nozares eksperti un LDDK norada, ka izteikti tehniskiem darbiem medicinas
nozar€ NVA varétu organiz€t apmacibas, izvirzot stingras tehniskas specifikacijas prasibas
apmacibu realiz€tajiem gan attieciba uz profesionalitates Iimeni, gan arT nepiecieSamo aprikojumu
un resursiem un sadarbojoties ar arstniecibas personu sertifikacijas institticijam, tomér LBAS
parstave norada, ka izglitiba un kvalifikacija medicinas nozaré laba liment tiek nodrosinata citos
formalas un profesionalas izglitibas posmos, un esoSaja darba tirgus situacija Sada veida
apmacibas NV A nav nepiecieSamas.

NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Piezimes

Medicinas nozares tehniskie
specialisti

Jauna programma izteikti tehniskiem darbiem
medicinas nozaré NVA var€tu organizet
apmacibas, izvirzot stingras tehniskas
specifikacijas prasibas apmacibu
realiz€tajiem gan attieciba uz
profesionalitates limeni, gan arT nepieciesamo
aprikojumu un resursiem un sadarbojoties ar
arstniecibas personu sertifikacijas
institlicijam

Nerekomendeét.

izglitiba un kvalifikacija
medicinas nozar€ laba Iimeni
tiek nodroSinata citos formalas
un profesionalas izglitibas
pOSMOos

Biivniecibas nozare 2013.gada 2.pusgada un ar1 gada griezuma lidz 2014.gada jinijam atbilstosi
darba dev&ju aptaujas datiem tiek prognozets nozimigs darbaspeka pieprasijuma pieaugums. Tapat
gan darba devgju aptaujas rezultati, gan nozaru asociaciju interviju rezultati paradija, ka nozaré
pastav butiska probléma — kvalifictu specialistu trikums. Darba deveju aptauja tika noskaidrot,
ka galvenie iemesli vakancu neaizpildiSanai un darbinieku mainibai biivniecibas nozar€ ir
darbaspéka trilkums un darbam nepiecieSamo prasmju, izglitibas un kvalifikacijas neatbilstiba
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(iezim&jas statistiski nozimigi augstakas atSkiribas neka izlas€é kopuma). Tapat zimigi, ka §1
tendence vérojama visos regionos Latvija, paSi, Pieriga, Vidzem& un Zemgalé. Bivniecibas
nozares eksperti uzskata, ka NVA nav janodarbojas ar profesijas maciSanu, bet janodroSina
iespgju apgut atseviskas prasmes un iemanas jau kvalific€tiem cilvékiem - apmacibas butu
jaorganize tadejadi, lai tajas tiktu nodroSinata zinaSanu un prasmju papildinasana. Savu viedokli
buvniecibas nozares parstavis pamato ar to, ka apmaciba tik 1sa laika nevar izveidot iemanas,
kuras vargtu akceptét ar kvalifikacijas dokumentu. Socialo partneru parstavji piekrit nozares
asociacijas viedoklim — darbnieku kvalifikacijai un izglitibai biivnieciba jabiit pilnvertigai, ko
nodrosina formalas un profesionalas izglitibas programmas. NVA janodroSina iesp&ju apgut
atseviskas prasmes un iemanas jau kvalificEtiem cilvékiem un §Tm apmacibam jabalstas uz darba
dev&ju pieprasijumu. Tapat socialie partneri stingri norada uz nepiecieSamibu veikt preventivus
pasakumus, potencialo parkvalifikaciju pirms cilveks ir zaudgjis darbu, piem&ram, mirnickam
iemacit jaunas saistitas prasmes. Tomér nemot véra darba tirgus Istermina prognozes blivniecibas
nozarg, nebiitu ieteicams partraukt specialistu apmacibas buivniecibas nozarg, bet gan pielagot tas
darba devgju vajadziba.

NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Piezimes

Eku celtnieks Rekomend@t apmacibu turpinasanu,
. arskatot programmu saturu  un

Mirnieks P Prog

Neturpinat izelitibas proerammas sadarbiba ar darba dev€jiem realizgjot
Buvstradnieks P & Prog preventivas darbinieku

parkvalifiacijas (prasmju
papildinasanas) progrmmas.

Remontstradnieks

e Metalapstrades un masinbiives nozaré 2013.gada 2.pusggada tiek prognozets darbaspeka
pieprasijuma ieveérojams pieaugums, bet 2014.gada 1.pusgada — kritums, tomer gada griezuma
lidz 2014.gada jinijam nozaré tiek prognozets darbasp€ka pieprasijuma pieaugums. Nozares
asociacija norada, ka neskatoties uz to, ka nozares darbinieku vidgjais atalgojums ir virs vidgja
limena riipniecibas joma kopuma, joprojam ir vérojams kvalificéta darbaspeks trukums. Art Saja
nozaré darba dev&ju aptauja tika noskaidrot, ka galvenie iemesli vakancu neaizpildiSanai un
darbinieku mainibai nozar€ ir darbam nepiecieSamo prasmju, izglitibas un kvalifikacijas
neatbilstiba (iezZimgjas statistiski nozimigi augstakas atSkiribas neka izlas€ kopuma). Nozares
asociacija norada uz nepiecieSamibu uzlabot apmacibu sistému, izmantojot profesionalas
izglitibas iestades un to resursus, jo privatfirmas nav ne materiali tehniskas bazes un pasniedzgju.
LDDK nepiekrit nozares nostgjai par macibu stundu apjoma samazinaSanu, bet 1idzigi ka LBAS
piekrit nepiecieSamibai uzlabot nozares apmacibu organizaciju, pilvértigak izmantojot izglitibas
iestad€s pieejamos resursus, tai skaita, pasniedz€jus un materiali tehnisko nodrosinajumu. Socialie
partneri arT norada, ka $aja nozar€ biitu nepiecieS$amas apmacibas ari darba dro§ibas / aizsardzibas

joma.
NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Piezimes
Gazmetinatajs
Pilvertigak izmantojot Rekomendgét apmacibu organizacijas
Rokas lokmetinatajs (MMA) T vertiga < 1ZImattojor e !
izglitibas iestades pieejamos parskatiSanu izmantojot valsts
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto resursus. izglitibas iestades pieejamos resursus.

iekartu aktivas gazes vide (MAG)
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Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto
iekartu aktivas gazes vide (MIG)

Lokmetinatajs metinasana ar volframa
elektrodu inertas gazes vide (TIG)

Metala griezéjs (termogriezejs)

Ciparu programmas vadibas (CNC)
darbgaldu iestatitajs

Remontatslédznieks
Virpotajs

Apmacibas darba droSibas / aizsardzibas

Turpinat apmacibu

Atjaunot programmas

Turpinat apmacibu

NepiecieSams nodroSinat
turpinasanu

apmacibu

joma

Jauna programma Rekomendét

Informacijas tehnologiju un komunikaciju tehnologiju joma (IKT) gan 2013.gada 2.pusgada, gan
2014.gada 1.pusgada tiek prognozets ievérojams darbaspéka pieprasijuma pieaugums un nozares
asocacija norada, ka IKT nozaré ir nepietickams darbinieku skaits un ir saméra griti atrast
darbiniekus, atzimgjot, ka uz 2015.gadu visa ES triks ~900°000 nozares specialistu, kas butiski
ietekm@s ar1 darba tirgu Latvija. Darba dev&ju aptaujas rezultati paradija, ka galvenie nozares
vakancu neaizpildiSanas iemesli ir finansialie apsvérumi (zems atalgojums), ka ari atbilstoSa
kvalificeéta darbaspéka trikums. Tapat, darba dev&ju aptaujas rezultati paradija, ka
jaunpienemtajiem darbiniekiem, galvenokart, nepiecieSama augstaka izglitiba nozares profesijas.
Vienlaikus, darba dev&ju aptaujas rezultati apliecina, ka darba tirghi ir vienlidz nepiecieSamas un
pieprasitas ka visparigas datoru prasmes lietotdja Iimeni, ta arl noteiktas programmatiiras
padzilinatas un specifiskas zinaSanas, lidz ar to batu jaturpina izv€l€ta pieeja, nodroSinot
bezdarbniekiem neformalas izglitibas apmacibu pasakumus visparigam datoru lietoSanas prasmeém
un padzilinatai specifisku programmatiiru apgiiSanai. Nozares asociacija norada, ka informacijas
un komunikacijas tehnologijas ir kluvusas par jebkuras nozares sastavdalu. Specialisti ir vajadzigi
ne tikai IKT, bet art citas nozargs, lai nodroSinatu IT komponenti. Tapat nozares asociacija
norada, ka aktuals ir parkvalifikacijas un zinaSanu papildinaSanas jautajums —nepiecieSamais
darbaspéks var€tu but ari radniecigo profesiju parstavji (informatikas skolotaji, fiziki, fizmati,
dabaszinatnes), kuri sapemot papildus apmacibas programmas, varétu parkvalificéties uz IT
nozari atra laika. Nozares asociacijas piedava virkni jaunu isu izglitibas programmu, kas
nodrosinatu specialistu pilnveidosanu un sekmigu ieklausanos darba tirga.

NVA izglitibas programma Izmainu piedavajums Piezimes

Profesionalas talakizglitibas

Jaunas programmas. Optimalakais apmacibu ilgums
butu 2 nedélas — 1 ménesis (8 akadeémiskas stundas

rogrammas: . . . .
prog . i diena, t.i., nedela 40 — 80 Iidz 160) cilvekiem ar
- Datorsistemu tehniki e e _ S e e —u
.. priekszinasanam. Savukart bez priekszinasanam - _
- Programmetaji _ et e . s Rekomendeét.
. atkariba no kvalifikacijas, piem., programmeétaji - 2
- Zvanu centra operatori ..
. . . meénesi.
- Montieri, tehniki _ _ o .
. L Sastadot apmacibu programmas, butu jasadarbojas ar
- Biznesa analttiki e e .
nozares asociacijam, piem., LIKTA.
Neformalas izglitibas .
g Turpinat programmu Rekomendet

programmas IKT joma

Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada

146



Izskatot NVA piedavatas izglitibas programmas, LDDK norada, ka nav lietderigi turpinat
programmu ,,frizieru pakalpojumi”, kam péc LDDK domam tomer nepiecieSama pilnvertigaka
kvalifikacija, ka arT ,,Maza biznesa organiz€Sanu” un ,,Projektu vadiba”, kas nav piemerota
lielakajai dalai bezdarbnieku un esosaja apjoma (320 macibu stundas) nesniedz pienacigas
zinasanas. Savukart, LBAS norada, ka NVA apmacibas biitu jaietver darba drosibas un darba
aizsardzibas aspekti un citi nozar€s saistoSie tiesibu un juridiskie aspekti. Tapat darba némeju
zinaSanas par darba tiesibam ir Joti zema ltmeni, kas nereti rada nopietnas problémas darba
ttiecibu sareZgTjumu un to partrauks$anas gadijumos.

LBAS ar1 uzsver sve$valodu apmacibu turpinasanu, tai skaita, norvégu, vacu, kas ir Ipasi svarigi
biivniecibas un mezsistrades nozarés. LDDK, savukart, norada, ka valodu apmaciba biitu javeic
tikai peéc darba deveju pieprasijuma. Tomér, nemot véra, darba dev&ju aptaujas rezultatus, kuri
paradija, ka starp darbiniekiem nepiecieSamajam prasmém biitiskas ir ar1 dazadu sve$valodu
zinaSanas, tai skaitd, vacu un norvégu valodas, valodu apmacibu programmu turpinasana bitu
rekomend€jama. Vienlaikus butu ieteicams arT ciesam sadarboties ar darba devejiem $o apmacibu
konteksta, lai izvairitos no bezdarbnieku apmacibas, kas p&c valodas apguves nepaliek Latvijas
darba tirgi, bet dodas uz arvalstim.

Tapat gan darba dev@ju aptaujas rezultati, gan nozares asocacijas intervijas paradiju
nepiecieSamibu peéc saskarmes prasmju attistiSanas darba mekletajiem visas nozarSs (sevis
pasniegSana, komunikacijas pamati), kas palielinatu darbu atraduso cilvéku skaitu, tapec ar1 So
apmacibu programmu turpinasana biitu rekomendgjama.
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PIELIKUMI

DARBA DEVEJU APTAUJAS REZULTATU PIELIKUMI

Analizgjot rezultatus par vakancem/ darbavietam, izmantoti ekstrapol@tie dati vakancu/ darbavietu lrmeni.
Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram uznémumam izlasé piemerots ekstrapolacijas
koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev Iidzigos uzpémumus generalaja kopuma tas parstav.
Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkr&taja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegiiti
turpmakaja analiz€ izmantotie kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu Itmen.

Piem&ram, darba dev@js norada, ka vin$ nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvgjas. Ja attiecigais
uznémums pétijuma izlasé parstav 4 sev lidzigos uznémumus, tad attiecigd uznémuma ekstrapol&tie dati
vakancu ItmenT lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devgji plano pieprasijumu pec 40 Suv&jam.

Darba dev@ju aptaujas rezultatu pielikuma tabulas ir ietverti detalizeti izversti absoliitie darba dev&ju
aptaujas rezultatis, balstoties uz ekstrapol&tajiem rezultatiem.

Tuvako 6 ménesu laika planotais no jauna izveidojamo darbavietu skaits profesijas grupas

TABULA 82. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NO JAUNA IZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS
PROFESIJAS GRUPAS
QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N %

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 12 0.10%
1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 35 0.30%
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 109 1.00%
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 71 0.70%
1439 Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji 131 1.20%
2114 Geologi un geofiziki 11 0.10%
2132 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 17 0.20%
2141 Ripniecibas un raZzo$anas inZenieri 18 0.20%
2142 Buvinzenieri 66 0.60%
2144 Mehanikas inzenieri 28 0.30%
2149 Citur neklasificeti inzenieri 88 0.80%
2151 Elektroinzenieri 10 0.10%
2152 Elektronikas inzenieri 11 0.10%
2161 Arhitekti 32 0.30%
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 11 0.10%
2211 Vispargjas prakses arsti 16 0.10%
2212 Specialitasu arsti 42 0.40%
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 10 0.10%
2240 Arstu paligi 16 0.10%
2261 Zobarsti 48 0.50%
2262 Farmaceiti 80 0.80%
2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti 18 0.20%
2264 Fizioterapeiti 52 0.50%
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PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N %

2266 Audiologi un runas terapeiti 16 0.10%
2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 6 0.10%
2342 Pirmsskolas pedagogi 26 0.20%
2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 49 0.50%
2412 Finansu un investiciju konsultanti 17 0.20%
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 14 0.10%
a j ita iste i ecakie
isjji;iesrtsionala un karjeras, kvalitates vadibas sist€ému un risku vadibas v 33 0.30%
2424 Apmacibas un personala attistibas vecakie specialisti 125 1.20%
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 58 0.50%
2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 22 0.20%
2511 Sistemanalitiki 49 0.50%
2512 Programmétaji 145 1.40%
iji 1?ﬁ(li’{ii‘fur neklasificéti programmgtaji un lietojumprogrammu veidotaji un 39 0.40%
2529 Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie specialisti 16 0.20%
2611 Juristi 37 0.30%
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 1 0.00%
2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 3 0.00%
2642 Zurnalisti 10 0.10%
3112 Buvniecibas specialisti 2 0.00%
3114 Elektronikas specialisti 13 0.10%
3115 Inzeniermehanikas specialisti 3 0.00%
3118 Rasétaji 9 0.10%
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 8 0.10%
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti 29 0.30%
3151 Kugu mehaniki 7 0.10%
3152 Kugu vaditaji un lo¢i 15 0.10%
3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 19 0.20%
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 38 0.40%
3251 Zobarstu asistenti un paligi 38 0.40%
3255 Fizioterapijas specialisti 38 0.40%
3259 Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas specialisti 16 0.20%
3312 Kreditu un aiznp€émumu specialisti 70 0.70%
3313 Gramatvedibas specialisti 86 0.80%
3322 Tirdzniecibas parstavji 140 1.30%
3323 Iepirkumu specialisti 21 0.20%
3331 Precu parvadajumu agenti 18 0.20%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 136 1.30%
3341 Biroja vaditaji 17 0.20%
3412 Sociala darba specialisti 7 0.10%
3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti 14 0.10%
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PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N %

3432 Dizaina specialisti un dekoratori 11 0.10%
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 42 0.40%
4120 Sekretari 35 0.30%
4132 Datu ievadiSanas operatori 6 0.10%
4213 Lombardu darbinieki un auglota;ji 10 0.10%
4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 7 0.10%
4222 Apmekletaju piepemsanas un informéSanas darbinieki 160 1.50%
4223 Telefona komutatoru operatori 17 0.20%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 33 0.30%
4321 Noliktavu darbinieki 146 1.40%
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 4 0.00%
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 14 0.10%
5113 Celojumu gidi 27 0.30%
5120 Pavari 75 0.70%
5131 Viesmili 129 1.20%
5132 Barmeni 13 0.10%
5141 Frizieri 33 0.30%
5142 SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki 23 0.20%
5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 81 0.80%
5222 Vecakie pardevéji 19 0.20%
5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 771 7.30%
5230 Kasieri un bilesu pardevéji 6 0.10%
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 2 0.00%
5311 Beérnu apriipes darbinieki 29 0.30%
5322 Individualas majapripes darbinieki 47 0.40%
5414 Apsargi 54 0.50%
5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 6 0.10%
6111 Labibas un sakpaugu audzetaji 37 0.30%
6113 Darznieki, darza kultliru un stadu audzetaji 48 0.50%
6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 34 0.30%
6222 Ieksgjo tidenu un piekrastes zvejnieki 7 0.10%
6223 Jiras, taljiras zvejnieki 7 0.10%
7111 Eku buvnieki 300 2.80%
7112 Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 103 1.00%
7114 Beton@taji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 22 0.20%
7115 Namdari un biivgaldnieki 80 0.80%
7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 502 4.70%
7123 Apmetgji 135 1.30%
7124 1zolacijas darbu veicgji 10 0.10%
7126 Sanitartehniki 84 0.80%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 73 0.70%
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PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N %

7132 Apsmidzinataji un lakotaji 17 0.20%
7212 Metinataji un griezgji 145 1.40%
7213 Valcétaji un skardnieki 78 0.70%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 9 0.10%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 43 0.40%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 118 1.10%
7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 27 0.30%
7234 Velosipedu atslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 10 0.10%
7321 Burtlici, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 3 0.00%
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 61 0.60%
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 13 0.10%
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 21 0.20%
7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji 29 0.30%
7512 Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 59 0.60%
7513 Piena produktu razotaji 2 0.00%
7521 Koksnes pirmapstrades stradnieki 7 0.10%
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 90 0.80%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 181 1.70%
7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 102 1.00%
7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 9 0.10%
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 32 0.30%
8131 Kimisko izstradajumu razo$anas iekartu un masinu operatori 9 0.10%
8143 Papira izstradajumu razosanas iekartu operatori 9 0.10%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 58 0.50%
8183 Iepakosanas, iepildisanas un mark&Sanas iekartu operatori 113 1.10%
8189 Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori 70 0.70%
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 45 0.40%
8219 Citur neklasificeti montieri 11 0.10%
fj‘iifo;/lil:il;)l :Et):zg‘zﬁu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un 985 9.30%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 20 0.20%
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&€m un autovilcienu vaditaji 135 1.30%
iz::a;a;?ksalmmecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 395 3.70%
8342 Zemes racgju un tiem 11dzigu masinu operatori 76 0.70%
8344 Autoiekraveju operatori 9 0.10%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 421 4.00%
9211 Lauksaimniecibas kultliru audzg$anas saimniecibas stradnieki 12 0.10%
9212 Majlopu fermu stradnieki 13 0.10%
9214 Darzkopibas stradnieki 21 0.20%
9215 Mezstradnieki 9 0.10%
9313 Eku biivniecibas stradnieki 191 1.80%
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PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N %

9321 Iesainotaji 72 0.70%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 10.00%
9333 Kravgji 10 0.10%
9334 Precu izvietotaji 6 0.10%
9411 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki atras €dinasanas uznémumos 14 0.10%
9412 Virtuves stradnieki 100 0.90%
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 49 0.50%

9999 Nav athildes 47 0.40%

Piezime: Tabuld ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).

Tuvako 6 méneSu laika planotais no jauna izveidojamo darbavietu skaits noteiktas profesijas
grupas dalijuma pa regioniem

TABULA 83. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS NO JAUNA IZVEIDOJAMO DARBAVIETU SKAITS
NOTEIKTAS PROFESIJAS GRUPAS DALIJUMA PA REGIONIEM
Q09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

Q10. Noradiet, ladzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09] tuvako 6
ménesu laika! Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus planojat piepemt ... [PILSETA/ NOVADS]?
Noradiet, lddzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
Profesijas grupa, (4 zimes) VAKANCES ATRASANAS VIETA

Skaits, N

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 12 12 0 0 0 0 0

1219 Citur neklasificéti administrativie un

komercpakalpojumu vaditaji 35 22 0 0 0 14 0

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 109 60 10 26

1323 Bivniecibas jomas vaditaji 71 37 16 0

i:ji;iltur neklasificétu pakalpojumu jomas 131 127 0 0 0 4 0

2114 Geologi un geofiziki 11 1 0 0 0 0 0 3

2132 Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un o0

ziv:”saimllliezibas Veecc-z?ll)kise’ spzcsiﬁlisti et 17 0 3 0 0 14 0 g

2141 Rapniecibas un razoSanas inzenieri 18 6 0 0 0 0 12 E)

2142 Bivinzenieri 66 51 0 0 15 0 0 g

2144 Mehanikas inzenieri 28 9 0 17 3 0 0 %

2149 Citur neklasificéti inZenieri 88 83 0 2 0 4 0 s

2151 Elektroinzenieri 10 10 0 0 0 0 0 E

2152 Elektronikas inZenieri 11 11 0 0 0 0 0 I%

2161 Arhitekti 32 3 0 0 0 0 0 )

2163 Izstradajumu un apgerbu dizaineri 11 11 0 0 0 0 0 '«E

2211 Vispargjas prakses arsti 16 16 0 0 0 0 0 <
[a)




REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
Profesijas grupa, (4 zimes) VAKANCES ATRASANAS VIETA

Skaits, N

2212 Specialitasu arsti 42 0 0 0 38 4 0
2221 Medicinas masu profesiju vecakie
specialisti ’ J 10 10 0 0 0 0 0
2240 Arstu paligi 16 0 0 0 0 0 16
2261 Zobarsti 48 0 38 10 0
2262 Farmaceiti 80 37 10 7 0 17 9
2263 Vides, darba aizsardzibas un higi€nas
vecakie spe::iélisti ¢ 18 1 ! 0 0 0 0
2264 Fizioterapeiti 52 10 0 11 0 0 32
2266 Audiologi un runas terapeiti 16 0 0 0 0 0 16
2310 UniversitaSu un citu augstakas izglitibas
iestﬁigakadémiskais personz?lgls ¢ 6 0 0 0 6 0 0
2342 Pirmsskolas pedagogi 26 10 16 0 0 0 0
2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie
Speci;fisﬁ gitibas) 49 39 0 0 0 10 0
2412 Finansu un investiciju konsultanti 17 17 0 0 0 0 0
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 14 7
2423 Personal karjeras, kvalita T
sisté3m1f usr(l) ril?uuilad?tf:s aifse;cét\lfile tsag:zi;?ii:as 33 22 0 2 10 0 0
ig:i ;;I;inacibas un personala attistibas vecakie 125 0 0 0 0 51 74
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 58 49 0 0 0 9 0
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 22 22 0 0 0 0 0
2511 Sistémanalitiki 49 49 0 0 0 0 0
2512 Programmétaji 145 139 0 0 0 0 6
2519 Citur neklasificéti programmétaji un
lietojumprogrammu vei(i)otz?t?i un analgtilgi 39 39 0 0 0 0 0
2529 Citur neklasificéti datu bazu un tiklu
vecakie specialisti 16 0 0 0 0 0 16
2611 Juristi 37 20 0 0 0 0 16
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 1 1 0 0 0 0 0
2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesij
vecakie l:pcf,)ciélistiun e et profese 3 3 0 0 0 0 0
2642 Zurnalisti 10 0 10 0 0 0 0
3112 Buvniecibas specialisti 2 2 0 0 0 0 0
3114 Elektronikas specialisti 13 13 0 0 0 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 3 0 0 3 0 0 0
3118 Rasetaji 4 5 0 0 0 0
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 4 0 0 4 0 0
1 itur neklasificéti tehnologisko pr
lioi‘tgr()cle?speeci;isstice e R 29 o 0 ! 13 0 0
3151 Kugu mehaniki 7 0 7 0 0 0 0
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REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
Profesijas grupa, (4 zimes) VAKANCES ATRASANAS VIETA

Skaits, N

3152 Kugu vaditaji un lo¢i 15 0 15 0 0 0 0
3212 Klinisko un patologijas laboratoriju
specialisti ’ = J 19 19 0 0 0 0 0
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 38 22 0 0 0 0 16
3251 Zobarstu asistenti un paligi 38 0 0 0 38 0 0
3255 Fizioterapijas specialisti 38 0 0 0 38 0 0
3259 Citur neklasificgti veselibas apriipes jomas
specialisti e 16 16 0 0 0 0 0
3312 Kreditu un aizpémumu specialisti 70 57 0 13 0 0 0
3313 Gramatvedibas specialisti 86 62 0 7 10 7 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 140 91 16 20 6 0
3323 Iepirkumu specialisti 21 4 10 0 7 0
3331 Precu parvadajumu agenti 18 9 9 0 0 0 0
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu
jomascspeciélisti PRy 136 105 o 0 22 0 0
3341 Biroja vaditaji 17
3412 Sociala darba specialisti 7

422 rta treneri rta instruktori un spor
:pecﬁSl;pS?i ta treneri, sporta instruktori un sporta 14 0 0 0 0 1 0
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 11 11 0 0 0 0 0

11 Informacij hnologiju darbT

2§e0iahsi)i acijas tehnologiju darbibas 42 35 0 7 0 0 0
4120 Sekretari 35 35
4132 Datu ievadisanas operatori 6
4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 10 0 0 0 10
3§r2bli rﬁ;l(ciuumu konsultanti un celojumu biroju 7 0 0 0 0 7 0
3§r2b2l r.]/?;)li?ekletaju pienemsanas un informésanas 160 144 6 0 3 5 3
4223 Telefona komutatoru operatori 17 6 0 0 6 0 6
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 33 33 0 0 0 0 0
4321 Noliktavu darbinieki 146 141 5 0 0 0 0
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 4 4 0 0 0 0 0
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 14 9 6 0 0 0 0
5113 Celojumu gidi 27 27 0 0 0 0 0
5120 Pavari 75 31 0 10 34 0 0
5131 Viesmili 129 97 0 0 19 14 0
5132 Barmeni 13 13 0 0 0 0
5141 Frizieri 33 33 0 0 0 0
5142 Skaistumkops$anas un tai radniecigu 23 23 0 0 0 0 0

profesiju darbinieki
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REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
Profesijas grupa, (4 zimes) VAKANCES ATRASANAS VIETA

Skaits, N

5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji

o L e 81 81 0 0 0 0 0
birojos, viesnicas un citas iestades
5222 Vecakie pardeviji 19 6 6 6 0 0 0
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 771 496 62 68 58 14 72
5230 Kasieri un bilesu pardevgji 6 2 0 0 0 4 0
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 2 2 0 0 0 0
5311 Beérnu apriipes darbinieki 29 29 0 0 0 0
5322 Individualas majapripes darbinieki 47 40 0 0 7 0 0
5414 Apsargi 54 12 38 0 0 4 0
.5419 Citur _ne_:kla_mﬁcetl apsardzes pakalpojumu 6 0 0 0 0 0 6
jomas darbinieki
6111 Labibas un saknaugu audzetaji 37 0 0 0 23 14
6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 48 0 28 0 6 14 0
6219 1\_/[ez_k0pJ1 un tiem radniecigu profesiju 34 0 0 0 34 0 0
darbinieki
6222 Teksgjo tidenu un piekrastes zvejnieki 7 0
6223 Jiras, taljlras zvejnieki 7 0
7111 Eku biivnieki 300 151 45 0 60 17 27
71 } 2 Mu@1ek1 un tiem radniecigu profesiju 103 0 10 29 9 0 63
stradnieki
71 }4 ]?etf)neta_]l un tiem radniecigu profesiju 29 0 0 29 0 0 0
stradnieki
7115 Namdari un buivgaldnieki 80 0 16 0 0 0 63
71 19. Citur neklas.l.ﬁcetl_bufml.ekl un tiem 502 234 0 19 37 28 183
radniecigu profesiju stradnieki
7123 Apmetgji 135 92 16 0 0 0 27
7124 Izolacijas darbu veicgji 10 0 0 0 10 0 0
7126 Sanitartehniki 84 0 22 0 17 0 44
7 l? 1 I?rgsotap un tiem radniecigu profesiju 73 9 0 0 0 0 63 -
stradnieki 9
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 17 0 10 0 0 7 0 ﬁ?
7212 Metinataji un griezgji 145 93 14 21 4 14 0 S
7213 Valcétaji un skardnieki 78 71 6 0 0 0 0 §
— . . . P o
7222 I?strurflenFats.ledznlekl un tiem radniecigu 9 0 0 0 9 0 0 &
profesiju stradnieki =3
- - . P .
7223 Metalfatpstrades un citu darbgaldu stradnieki 43 18 0 7 1 7 0 kS
un operatori é
. - o 5
7231 MeheimskP tr.ansporthdzeklu mehaniki un 118 35 97 0 1 18 97 2
remontatslédznieki 2
. . — P o on
7233_ L.al.lksalmmembas_un rgpglec1bas masinu 97 1 0 1 5 0 0 2
mehaniki un remontatslédznieki -
o]
7234 Velosipedu atslédznieki un tiem radniecigu 10 0 10 0 0 0 0 ‘D‘S




Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

profesiju stradnieki

7321 Burtlici, iespiedgravetaji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu
elektriki

7412 Elektroiekartu mehaniki un atsledznieki
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un
apkalpotaji

7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji
7513 Piena produktu razotaji

7521 Koksnes pirmapstrades stradnieki

7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
regulétaji un operatori

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji

7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki
8131 Kimisko izstradajumu razoSanas iekartu un
masinu operatori

8143 Papira izstradajumu razoSanas iekartu
operatori

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

8183 Iepakosanas, iepildisanas un mark&Sanas
iekartu operatori

8189 Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un
masinu operatori

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un
izstradajumu montieri

8219 Citur neklasificéti montieri

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji
8332 Smago kravas automobilu ar pieckabeém un
autovilcienu vaditaji

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
masinu, mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu
operatori

8344 Autoiekraveju operatori

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

61

13
21

29
59

90
181
102

32

58

113

70

45
11

985

20
135

395

76

421

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
VAKANCES ATRASANAS VIETA

3 0 0 0 0 0
33 12 0 0 7 9
13 0 0 0 0 0

5 16 0

0 29 0 0 0 0
28 25 6 0 0

0 2 0
0 0 0
53 21 9 7 0

0 42 0 60 0 0

0 0 0 9 0 0
12 0 0 0 5 15
0 0 0 9 0 0

0 0 0 9 0 0

0 12 20 26 0 0
101 12 0 0 0 0
0 28 0 12 29 0
45 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0

149 65 687 32 4 13

0 20 0 0 0 0
27 28 0 18 34 27
16 37 64 185 92 0

0 0 37 38 0 1

0 0 0
84 324 0 0 14
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REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
Profesijas grupa, (4 zimes) VAKANCES ATRASANAS VIETA
Skaits, N

9211 Lauksaimniecibas kulttiru audzesanas

saimniecibas stradnieki 12 0 12 0 0 0 0
9212 Majlopu fermu stradnieki 13 0 0 13 0 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 21 11 10 0 0 0
9215 Mezstradnieki 9 0 0 0 0 9
9313 Eku biivniecibas stradnieki 191 0 29 22 0 0 140
9321 Iesainotaji 72 9 62 0 0 0 0
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 260 514 41 151 95 0
9333 Kravgji 10 0 10 0 0 0 0
9334 Precu izvietotaji 6 2 0 0 0 4 0
9411 Partikas produktu sagatavoSanas

paligstrﬁdniekip atras édiniganas uznémumos 14 0 0 0 0 14 0
9412 Virtuves stradnieki 100 100 0 0 0 0 0
zg;;nsi::inekl un tiem radniecigu profesiju 49 49 0 0 0 0 0
9999 Nav atbildes 47 20 12 0 7 7 0

Kopa (baze): 10598 4421 1887 1247 1259 713 1070
Piezime: Tabuld ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).

Darbinieku pienemsanas plani tuvako 6 meénesu laika

TABULA 84. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Q09. Kadas profesijas Jasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?
Q171. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepiecieSamais izglifibas limenis?

NEPIECIESAMALIS IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes) LIMENIS

Skaits, N

Visparéja videja
izglitiba

izglitiba
Augstaka, t. sk.

~
= &
=28
==
Q-El:
25 E
c = T
~N—
E s S
QEE
N g S
o, =

Profesionala/
profesionala vidéja
profesionala
augstaka izglitiba
Griiti pateikt

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 12 0 0 0 12 0
1219 Citur nekl.amﬁcetl zid_n.q'lnlstratlwe un 35 0 10 0 12 1
komercpakalpojumu vaditaji

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 109 0 0 91 18
1323 Bivniecibas jomas vaditaji 71 0 38 33 0
143_9_91ﬂ1r neklasificétu pakalpojumu jomas 131 0 51 17 63 0
vaditaji

2114 Geologi un geofiziki 11 0 0 0 11 0
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 17 0 0 0 17 0

zivsaimniecibas vecakie specialisti
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NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes) LIMENIS

Skaits, N o | ; &
= _g = i% ] 2 = TE
S« = = = _— . ==
SREE| T8 S Z8l=%w
EEE EF(SSREs
SEEET EET|Pi
2 & = E < s
2141 Riapniecibas un raZzoSanas inzenieri 18 0 0 12 0
2142 Buvinzenieri 66 0 0 66 0
2144 Mehanikas inzenieri 28 0 0 16 4 9
2149 Citur neklasificéti inzenieri 88 0 0 4 85 0
2151 ElektroinZenieri 10 0 0 5 0
2152 Elektronikas inzenieri 11 0 0 11 0
2161 Arhitekti 32 0 11 11 11 0
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 11 0 0 11 0
2211 Vispargjas prakses arsti 16 0 16 0
2212 Specialitasu arsti 42 0 4 38
222 1. _1\/.[ec.11c1nas masu profesiju vecakie 10 0 0 10 0 0
specialisti
2240 Arstu paligi 16 0 0 0 16 0
2261 Zobarsti 48 0 0 0 38 10
2262 Farmaceiti 80 0 0 16 64 0
226_3 Yldes, fi_afba} aizsardzibas un higiénas 18 0 0 7 1 0
vecakie specialisti
2264 Fizioterapeiti 52 0 0 0 52
2266 Audiologi un runas terapeiti 16 0 0 0 16
2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas
Sy I = 6 0 0 0 6 0
iestazu akadeémiskais personals
2342 Pirmsskolas pedagogi 26 0 0 0 26 0
2359._C.1t1%r neklasificéti izglitibas jomas vecakie 49 0 0 0 49 0
specialisti
2412 Finansu un investiciju konsultanti 17 0 0 0 17 0
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 14 0 0 0 14 0
- . [y <
2'42_3 Personflla un karjeras, lc_va}lltates '\_/a.de)as 33 0 0 0 33 0 °
sistéemu un risku vadibas vecakie specialisti :?
2424' _A.pr.nachas un personala attistibas vecakie 125 0 0 0 125 0 S
specialisti ®
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 58 0 0 0 58 0 §
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 22 0 0 0 22 0 &
2511 Sistemanalitiki 49 0 0 0 49 0 5
2512 Programmétaji 145 0 13 26 106 0 g
e
2_5 19_ Citur neklasiﬁcéti. pro_g'rammétﬁj i. u'n 39 0 0 39 0 0 I%
lietojumprogrammu veidotaji un analitiki %
252_9 Citur nf:}d'as.iﬁcéti datu bazu un tiklu 16 0 16 0 0 0 ' %‘3
vecakie specialisti =
o]
2611 Juristi 37 0 0 0 37 0 ‘S’




NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes) LIMENIS

Skaits, N o | ; &
= _g = i% ] 2 = TE
S« = = = _— . ==
SREE| T8 S Z8l=%w
EEE| R |EEpEs
SEEET EET|Pi
2 & = E < s
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 1 0 0 0 1
262_2 ].31b110tf:}<a.1r1'un tiem radniecigu profesiju 3 0 0 0 3 0
vecakie specialisti
2642 Zurnalisti 10 0 0 10 0
3112 Biivniecibas specialisti 2 0 0 0 0
3114 Elektronikas specialisti 13 0 0 13 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 3 0 0 3 0 0
3118 Rasétaji 0 4 0 5 0
3122 Apstrades ripniecibas uzraugi 0 0 4 4 0
3139 Citur nek'l_a'SIf'lCCtl tehnologisko procesu 29 0 0 29 0 0
kontroles specialisti
3151 Kugu mehaniki 7 0 0 7 0
3152 Kugu vaditaji un lo¢i 15 0 0 15 0 0
321 2 Fllr}lsko un patologijas laboratoriju 19 0 0 19 0 0
specialisti
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 38 0 0 22 16 0
3251 Zobarstu asistenti un paligi 38 0 0 0 0 38
3255 Fizioterapijas specialisti 38 0 0 0 0 38
3259._C'1u¥r neklasificéti veselibas apriipes jomas 16 0 0 0 16 0
specialisti
3312 Kreditu un aizpémumu specialisti 70 0 52 0 18 0
3313 Gramatvedibas specialisti 86 0 11 20 55 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 140 0 58 45 36 0
3323 Iepirkumu specialisti 21 0 0 10 7
3331 Precu parvadajumu agenti 18 0 18 0 0
.3339 Citur .Iie.kla.lsiﬁcéti komercpakalpojumu 136 0 29 16 99 0 ;
jomas specialisti 3
<
3341 Biroja vaditaji 17 0 17 0 :?
3412 Sociala darba specialisti 7 0 7 0 >
- : : (\l
3422'_S.po.rta treneri, sporta instruktori un sporta 14 0 0 0 14 0 g
specialisti =
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 11 0 11 0 0 g)
T o =
351 1. _Ir.lfo.rmacu as tehnologiju darbibas 42 0 3 1 29 0 )
specialisti E
4120 Sekretari 35 0 0 11 24 0 8
wn
4132 Datu ievadisanas operatori 6 0 0 6 0 'é
4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 10 0 0 10 0 g”
422 1. C.elc.)jumu konsultanti un celojumu biroju 7 0 0 0 7 0 _.5
darbinieki 5




NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes) LIMENIS

Skaits, N o | ; &
= _g = i% ] 2 = TE
S = = :U — ‘; =
== E ; ,.g Ig 18 ,.g “.« g <
Se¥ =E |SSE|E S
EEE| R |EEpEs
RSN S R
ga £ |~ 2 |= =
4222_ A_\prpekleta]u pienemsanas un informésanas 160 0 67 7 2 0
darbinieki
4223 Telefona komutatoru operatori 17 0 17 0 0 0
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 33 0 0 0 33 0
4321 Noliktavu darbinieki 146 0 92 31 13 9
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 4 0 0 0
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 14 0 2 12 0
5113 Celojumu gidi 27 0 22 0
5120 Pavari 75 0 56 0 19
5131 Viesmili 129 0 16 95 0 19
5132 Barmeni 13 0 0 13 0
5141 Frizieri 33 0 33 0 0
5142 S_}(alsmrr}kpps_anas un tai radniecigu 23 0 0 23 0 0
profesiju darbinieki
5 1 5% Uzk.opsim_as un s.al_mr.nec_TbEls dalas vaditaji 81 0 81 0 0 0
birojos, viesnicas un citas iestades
5222 Vecakie pardevéji 19 0 0 0 19 0
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 771 0 585 120 41 25
5230 Kasieri un bilesu pardeveji 6 0 0 0
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 2 0 0 0
5311 Beérnu apriipes darbinieki 29 0 29 0
5322 Individualas majapripes darbinieki 47 0 40 0
5414 Apsargi 54 0 6 0 47
_5419 Citur _nc?kla_mﬁcetl apsardzes pakalpojumu 6 6 0 0 0 0
jomas darbinieki
6111 Labibas un saknaugu audz&taji 37 11 0 26 0 0
6113 Darznieki, darza kulttiru un stadu audzetaji 48 0 6 28 0 14 '§
PR . P - )
6219 I\{Iez.kopjl un tiem radniecigu profesiju 34 0 34 0 0 0 e
darbinieki S
6222 Ieksejo tidenu un piekrastes zvejnieki 7 0 0 7 0 0 Q
6223 Jiras, taljiras zvejnieki 7 0 0 7 0 0 g
7111 Eku buvnieki 300 52 28 203 0 17 %
71 } 2 Mﬁ@ieki un tiem radniecigu profesiju 103 0 0 93 0 10 gﬁ
stradnieki é
. . PR .. ]
71 }4 Bet9netajl un tiem radniecigu profesiju 29 0 14 7 0 0 3
stradnieki 2
7115 Namdari un biivgaldnieki 80 0 0 80 0 0 E=
711 9 Citur neklas.i.ﬁcéti_bﬁ?lni.eki un tiem 502 140 283 78 0 0 —§
radniecigu profesiju stradnieki ch




Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

7123 Apmetgji

7124 1zolacijas darbu veicgji

7126 Sanitartehniki

7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7132 Apsmidzinataji un lakotaji

7212 Metinataji un griezgji

7213 Valcétaji un skardnieki

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki
un operatori

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
remontatslédznieki

7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu
mehaniki un remontatslédznieki

7234 Velosipedu atslédznieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7321 Burtlici, iespiedgravetaji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu
elektriki

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un
apkalpotaji

7512 Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji
7513 Piena produktu razotaji

7521 Koksnes pirmapstrades stradnieki

7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
regul@taji un operatori

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji

7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki
8131 Kimisko izstradajumu razoSanas iekartu un
masinu operatori

8143 Papira izstradajumu razos$anas iekartu
operatori

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

135
10
84

73

17
145
78

43

118

27

10

61

13
21

29
59

90
181
102

32

58

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS
LIMENIS

- ] : =2
s2E 8 BR |Y=E
2EE Bz EZgiEE
Se¥ =5 |e5E|E e
EEE ER(EEREss
SEE 5% Bg 82t
2 & = = e < %n
=

0 16 92 27

10 0 0 0

0 0 84 0 0

0 0 73 0 0

17
139

28 6 44 0

0 0 0 0 9

0 0 37 0 7

0 0 87 18 14

0 0 27 0 0

0 0 0 0 10

0 0 3 0 0

0 0 52 0 9

0 13 0 0 0

0 0 21 0 0

0 0 29 0 0

0 0 59 0 0

0 2 0 0 0

0 7 0 0 0

0 6 7 0 7

11 23 115 0 32

9 0 93 0 0

0 0 9 0

0 0 31 2 0

9 0 0 0 0

0 0 9 0 0

12 46 0 0 0
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NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes) LIMENIS

Skaits, N o | : &

= _g = i% ] 2 = TE

S = = =] R~ =

== E ; ,.g Ig (] ,.g “.« g Q0

RN RS R

ga £ |~ 2 |= =

?3 1 8_3 Iepakosanz'is, iepildiSanas un mark&Sanas 113 0 0 100 13 0
iekartu operatori
81 82 Citur nekla.s1ﬁcet1 rupniecisko iekartu un 70 0 24 36 9 0
masinu operatori
?212_ E_lfektrlsko un. elfektronlsko iekartu un 45 0 28 17 0 0
izstradajumu montieri
8219 Citur neklasificeti montieri 11 0 0 0 11 0
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 985 0 66 221 0 699
mikroautobusu vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 20 0 0 20 0 0
8332 .Sn.lago kra\_/eis. .automob11u ar piekabém un 135 97 19 82 0 7
autovilcienu vaditaji
83%} Lauksai_m.niecibas .un_meisaimnieéibas 395 0 105 284 0 6
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Zet_nes rac&ju un tiem lidzigu masinu 76 0 12 64 0 0
operatori
8344 Autoiekravgju operatori 9 0 0 9 0 0
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 421 408 0 0 0 14
92. 11 I.Jauksalmn_lec?ba-s kulttiru audze$anas 12 0 0 12 0 0
saimniecibas stradnieki
9212 Majlopu fermu stradnieki 13 0 13 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 21 10 11 0 0
9215 Mezstradnieki 9 0 0 9 0 0
9313 Eku biivniecibas stradnieki 191 0 95 96 0 0
9321 Iesainotaji 72 0 62 0 0 9
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 380 405 49 0 227
9333 Kraveji 10 0 10 0 0 0
9334 Precu izvietotdji 6 0 6 0 0 0
941_1 Peirtlk.as Pfoqulitu.sei%atavosanils 1 1 0 0 0 0
paligstradnieki atras €dinasanas uznémumos
9412 Virtuves stradnieki 100 0 100 0 0
96}3 Setr}lekl un tiem radniecigu profesiju 49 28 22 0 0 0
stradnieki
9999 Nav atbildes 47 0 0 25 15 7

Kopa (baze): 10598 1144 2657 3500 1877 1420
Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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Jaunu planoto darbinieku skaits profesijas grupas (4 zimes) dalfjuma péc pienemsanas iemesla

TABULA 85. JAUNU PLANOTO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES) DALIJUMA PEC
PIENEMSANAS IEMESLA

QO09. Kadas profesijas Jiasu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

Q12. Kada iemesla dé| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesijas .. [PROFESIJA NO Q09] parstavju
vidd Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES

Profesijas grupa, (4 zimes) IEMESLS
Skaits, N &
=% £&| B 3=
ES23| 52 g 2
=5 8 o8 = &
Eo'E E 0 2 T«
10 ‘2 & @ ® = c S
< = S C @ c =
= = 2 o N S <
D .E 5 $ = g lg
»n o wn 2,
1120 Rikotajdirektori un uzp€mumu vaditaji 12 11 0 2 0
1219 Citur nekl.amﬁcétl zid_rp.lmstraﬁwe un 35 34 0 1 0
komercpakalpojumu vaditaji
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 109 98 4 0
1323 Bivniecibas jomas vaditaji 71 50 21 0
143_9_?1&1r neklasificétu pakalpojumu jomas 131 105 0 2% 0
vaditaji
2114 Geologi un geofiziki 11 11 0 0 0
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
Lo 1 o 17 0 0 17 0
zivsaimniecibas vecakie specialisti
2141 Ripniecibas un raZzo$anas inZenieri 18 6 0 12 0
2142 Buvinzenieri 66 66 0 0 0
2144 Mehanikas inzenieri 28 25 0 3 0
2149 Citur neklasificéti inZenieri 88 70 0 18 0
2151 ElektroinZenieri 10 10 0 0
2152 Elektronikas inZenieri 11 11 0 0
2161 Arhitekti 32 22 11 0
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 11 11 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 16 0 0 16 0
2212 Specialitasu arsti 42 0 0 4 38 -
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 10 10 0 0 0 Eﬁo
2240 Arstu paligi 16 16 0 0 0
2261 Zobarsti 48 38 0 10 X
2262 Farmaceiti 80 37 7 20 0 §
. . P &
226_3 Yldes, .d_arba. aizsardzibas un higi€nas 18 7 0 11 0 S
vecakie specialisti =
2264 Fizioterapeiti 52 52 0 0 0 £
2266 Audiologi un runas terapeiti 16 16 0 0 0 %
2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas iz
R N = 6 6 0 0 0 7
iestazu akadémiskais personals g,
2342 Pirmsskolas pedagogi 26 26 0 0 0 =
. . .. e . I <
235?_Q1mr neklasificéti izglitibas jomas vecakie 49 49 0 0 0 o
specialisti cDrs




JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES

Profesijas grupa, (4 zimes) IEMESLS
Skaits, N &
=8 g&| 23 83
EZz23| T £ g 2
55 8 o 8 =N
E 28 E 0 2 T =»
0 = D ow © o] © .N
= o S C v cC =
N 'E = 2 o N =
== > = 8§
7] (=9 wn 2,
2412 FinanSu un investiciju konsultanti 17 17
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 14 14
2.42_3 Person?lla un kE_lI'_] eras, livz}lltétes .\_/a.dT!)as 33 29 0 11 0
sist€ému un risku vadibas vecakie specialisti
2424. _Aprpacibas un personala attistibas vecakie 125 51 74 0 0
specialisti
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 58 42 0 14 0
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 22 12 0 10 0
2511 Sistémanalitiki 49 49 0 0 0
2512 Programmetaji 145 139 0 6 0
2519 Citur neklasificéti programmétaji un
N 3o o 39 39 0 0 0
lietojumprogrammu veidotaji un analttiki
2529 _C.m}r neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie 16 16 0 0 0
specialisti
2611 Juristi 37 35 0 2 0
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 1 0 0 1 0
2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju
. e 3 0 0 3 0
vecakie specialisti
2642 Zurnalisti 10 0 0 10 0
3112 Biivniecibas specialisti 2 0 2 0 0
3114 Elektronikas specialisti 13 0 0 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 0 0 3 0
3118 Rasétaji 9 0 0 0
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 0 0 0 4
3139 Citur nek-l_a-mf}cétl tehnologisko procesu 29 0 16 0 0
kontroles specialisti
3151 Kugu mehaniki 7 7 0 0 0
3152 Kugu vaditaji un lo¢i 15 15 0 0 0 3
— . C .. e <
32 12._K.11r.11sko un patologijas laboratoriju 19 19 0 0 0 :}0
specialisti a0
<
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 38 30 0 8 0 T}
3251 Zobarstu asistenti un paligi 38 0 0 0 38 §
3255 Fizioterapijas specialisti 38 0 0 38 20
=
. P - o S
3259_Q1tqr neklasificéti veselibas apriipes jomas 16 0 0 16 0 .
specialisti =
3312 Kreditu un aizp€mumu specialisti 70 70 0 0 %
3313 Gramatvedibas specialisti 86 66 13 7 z
wn
3322 Tirdzniecibas parstavji 140 111 0 6 10 5
=
3323 Iepirkumu specialisti 21 7 10 0 0 i
3331 Precu parvadajumu agenti 18 0 0 9 0 'c%
(@)




JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES

Profesijas grupa, (4 zimes) IEMESLS

Skaits, N
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papla
Sezonas darbu
uzsakSana

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu

jomas specialisti 136 108 17 6 0

3341 Biroja vaditaji 17 0 8 0 9

3412 Sociala darba specialisti 7 7 0 0 0

SS?CZI E_181;ps<2irta treneri, sporta instruktori un sporta 14 14 0 0 0

3432 Dizaina specialisti un dekoratori 11 0 0 11 0

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 42 24 0 8 0

4120 Sekretari 35 24 0 11 0

4132 Datu ievadiSsanas operatori 6 0 6 0

4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 10 10 0 0

32,-2in nCigll(ci)jumu konsultanti un celojumu biroju 7 7 0 0 0

;1§r2b2I rﬁé)lglekletaju pienemsanas un informésanas 160 135 0 25 0

4223 Telefona komutatoru operatori 17 0 0 0

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 33 33 0 0

4321 Noliktavu darbinieki 146 132 13 0 0

4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 4 4 0 0 0

4419 Citur neklasificeti kalpotaji 14 2 0 12 0

5113 Celojumu gidi 27 22 5 0

5120 Pavari 75 14 29 0 32

5131 Viesmili 129 13 65 0 19

5132 Barmeni 13 13 0 0 0

5141 Frizieri 33 0 33 0

I':S)rl :fZe SSijl(Ljaltjs;rtr)rilrI:ic;iéianas un tai radniecigu 23 0 0 6 16 )
5151 UzkopS$anas un saimniecibas dalas vaditaji i
birojos, viesnicas un citas iestades 81 81 0 0 0 §p
5222 Vecakie pardeveji 19 19 0 0 0 g
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 771 500 223 13 7 E)
5230 Kasieri un bilesu pardevgji 6 6 0 0 0 go
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 2 2 0 0 0 %
5311 Bérnu aprapes darbinieki 29 29 0 0 0 8
5322 Individualas majapripes darbinieki 47 47 0 0 0 §
5414 Apsargi 54 54 0 0 0 I%
jS:nlqisti:rl; irrl]?gll(e;siﬁcéti apsardzes pakalpojumu 6 0 6 0 0 éﬁ
6111 Labibas un saknaugu audzetaji 37 0 37 0 0 _é
6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audz&taji 48 7 2 0 0 3




JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES

Profesijas grupa, (4 zimes) IEMESLS
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6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju

darbinieki 34 0 34 0 0
6222 Ieksgjo idenu un piekrastes zvejnieki 7 7 0 0 0
6223 Juras, taljiiras zvejnieki 7 7 0 0 0
7111 Eku btivnieki 300 18 273 0 0
7 1}2 Mm:mekl un tiem radniecigu profesiju 103 73 30 0 0
stradnieki
71 }4 Betgnétéjl un tiem radniecigu profesiju 29 29 0 0 0
stradnieki
7115 Namdari un buivgaldnieki 80 63 16 0 0
71 1? Citur neklas'l.ﬁcétl_ bﬁym.ekl un tiem 502 175 322 5 0
radniecigu profesiju stradnieki
7123 Apmetgji 135 92 43 0 0
7124 Izolacijas darbu veicgji 10 0 0 0 0
7126 Sanitartehniki 84 51 33 0 0
71 2_51 Kré§otéjl un tiem radniecigu profesiju 73 63 9 0 0
stradnieki
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 17 17 0 0 0
7212 Metinataji un griezgji 145 111 28 0 0
7213 Valcétaji un skardnieki 78 0 47 0 31
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
R 9 0 9 0 0
profesiju stradnieki
7223 Metﬁlgpstrﬁdes un citu darbgaldu stradnieki 43 43 0 0 0
un operatori
7231 Meha‘lmsk_o tr_ansportlidzeklu mehaniki un 118 9% 0 22 0
remontatslédznieki
7233 Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu 27 22 0 5 0
mehaniki un remontatslédznieki
7234 Ye1051Ped}1 anledznlekl un tiem radniecigu 10 0 10 0 0 E
profesiju stradnieki g,
7321 Burtli¢i, iespiedgravétdji un tiem radniecigu o
I 3 0 0 3 0 —
profesiju stradnieki S
7411 ].31.1velektr11,<1 un tiem radniecigu jomu 61 55 0 0 0 Q
elektriki e
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 13 13 0 0 0 b
7413 Elektrolmiju uzstaditaji un labotaji 21 5 16 0 0 §
- G oo _ gy = [l
7422 Infc_)'r'macuas tehnologiju uzstaditaji un 29 20 0 10 0 '
apkalpotaji =
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 59 28 31 0 0 @
7513 Piena produktu razotaji 0 0 éj)
7521 Koksnes pirmapstrades stradnieki 0 0 'E
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 90 74 16 0 0 ‘c%
(@)




JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES
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7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu

. . 181 181 0 0 0
regulétaji un operatori
7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 102 50 9 43 0
7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu
Lo R 9 9 0 0 0
profesiju stradnieki
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 32 11 15 5 0
8131 Kimisko izstradajumu razoSanas iekartu un
= . 9 9 0 0 0
masinu operatori
8143 PaPTra izstradajumu razosanas iekartu 9 9 0 0 0
operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 58 58 0 0 0
818_3 Iepakosanzjls, iepildiSanas un mark&Sanas 113 13 100 0 0
iekartu operatori
81 82 Citur nequs1ﬁcét1 rupniecisko iekartu un 70 59 2 9 0
masinu operatori
8212_ E_Ifektrlsko un el.ektromsko iekartu un 45 45 0 0 0
izstradajumu montieri
8219 Citur neklasificeti montieri 11 0 0 11 0
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 985 239 34 4 709
vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 20 0 20 0 0
8332 .Srr.lago kraYzls. .automobllu ar piekab@m un 135 88 40 6 0
autovilcienu vaditaji
83%} Lauksaim.mecibas .un_meisalmme(.ﬁbas 395 146 244 5 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Zemes racgju un tiem lidzigu masinu
operatori 76 40 36 0 0
8344 Autoiekravgju operatori 9 9 0 0
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 421 421 0 0 k|
9211 Lauksaimniecibas kultliru audzg$anas <
L i 12 0 12 0 0 <0
saimniecibas stradnieki )
9212 Majlopu fermu stradnieki 13 13 0 0 0 =
9214 Darzkopibas stradnieki 21 7 13 0 0 g
9215 Mezstradnieki 9 9 0 0 0 &
9313 Eku biivniecibas stradnieki 191 124 67 0 0 &
2]
9321 Iesainotaji 72 9 62 0 0 Ny
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1061 132 795 6 92 EE;
9333 Kravgji 10 0 10 0 0 =
9334 Precu izvietotdji 6 6 0 0 0 )
9411 Partikas produktu sagatavoSanas =
e S ~ 14 0 14 0 0 S
paligstradnieki atras €dinasanas uznémumos =
9412 Virtuves stradnieki 100 2 98 0 0 &)




Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

Uzpemuma
saimnieciskas
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9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju 49 49 0 0 0

stradnieki

9999 Nav atbildes 47 20 12 0 0
Kopa (baze): 10598 5683 3137 473 1051

Piezime: Tabula iekjautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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Tuvako 6 ménesu laika planotais likvidéjamo darbavietu skaits profesijas grupas (4 zimes)

TABULA 86. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS
GRUPAS (4 ZIMES)
Q1714. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesdu laika?

LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 9 0.36%
1211 Administrativie un finansu vaditaji 14 0.55%
1212 Personala vaditaji 6 0.24%
1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vadita;ji 39 1.51%
1323 Bivniecibas jomas vaditaji 14 0.56%
jljrii zzz?fg?rta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu 10 0.39%
2149 Citur neklasificeti inzenieri 6 0.24%
2212 Specialitasu arsti 8 0.31%
2320 Profesionalas izglitibas pedagogi 19 0.75%
2411 Gramatvezi 40 1.55%
2611 Juristi 11 0.42%
3214 Medicinisko protézu un paliglidzeklu un zobu protézu specialisti 39 1.53%
3313 Gramatvedibas specialisti 17 0.67%
3322 Tirdzniecibas parstavji 39 1.53%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 39 1.51%
3341 Biroja vaditaji 14 0.53%
3343 Administrativie sekretari un izpildsekretari 2 0.09%
3412 Sociala darba specialisti 5 0.20%
3513 Datortiklu un datorsisteému specialisti 7 0.27%
4120 Sekretari 20 0.79%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 7 0.29%
4321 Noliktavu darbinieki 17 0.67%
5120 Pavari 9 0.35%
5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 264 10.32%
5230 Kasieri un bilesu pardevgji 6 0.24% 'c'c:
5322 Individualas majapriipes darbinieki 13 0.50% :?
5414 Apsargi 4 0.15% S
5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 216 8.43% §
7111 Eku bavnieki 58 2.25% &
7114 Betongétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 46 1.79% &
7115 Namdari un buivgaldnieki 153 5.97% .g”
7212 Metinataji un griezgji 25 0.99% ﬂ%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 33 1.28% 'E
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 11 0.43% ?})
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 9 0.34% g
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 3 0.10% ‘S’




LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 Zimes) N %

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 20 0.80%
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 38 1.47%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 95 3.72%
8160 Partikas un lidzigu produktu razoSanas iekartu operatori 9 0.33%
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 42 1.65%
8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu operatori 36 1.41%
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 103 4.03%
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji 60 2.35%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 19 0.73%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 126 4.93%
g;g:a{:)??ksaimniecibas un meZsaimniecibas mas$inu, mehanismu un iekartu 47 1.84%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 147 5.74%
9214 Darzkopibas stradnieki 1 0.05%
9329 Citur neklasificeti stradnieki 202 7.87%
9333 Kravgji 7 0.27%
9412 Virtuves stradnieki 4 0.15%
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 43 1.69%
9629 Citur neklasificeti vienkarSo profesiju stradnieki 299 11.67%
9999 Nav atbildes 39 0.50%

Piezime: Tabuld ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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Tuvako 6 ménesu laika likvidéjamo darbavietu skaits profesijas grupas (4 zimes) daljjuma pa

regioniem

TABULA 87. TUVAKO 6 MENESU LAIKA LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4

ZiMES) DALIJUMA PA REGIONIEM

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

Q15. Noradiet, ladzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14] tuvako
6 ménesu laika! Q16. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N

1120 Rikotajdirektori un uzp€mumu vaditaji
1211 Administrativie un finansu vaditaji
1212 Personala vaditaji

1219 Citur neklasific€ti administrativie un
komercpakalpojumu vaditaji

1323 Bivniecibas jomas vaditaji

1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades,
sadales, logistikas un tam radniecigu jomu
vaditaji

2149 Citur neklasificéti inZenieri

2212 Specialitasu arsti

2320 Profesionalas izglitibas pedagogi

2411 Gramatvezi

2611 Juristi

3214 Medicinisko protézu un paliglidzeklu un
zobu protgzu specialisti

3313 Gramatvedibas specialisti

3322 Tirdzniecibas parstavji

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu
jomas specialisti

3341 Biroja vaditaji

3343 Administrativie sekretari un izpildsekretari
3412 Sociala darba specialisti

3513 Datortiklu un datorsistému specialisti
4120 Sekretari

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki
4321 Noliktavu darbinieki

5120 Pavari

5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi
5230 Kasieri un bilesu pardeveji

5322 Individualas majapriipes darbinieki
5414 Apsargi

5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu
jomas darbinieki

ATRASANAS VIETA

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS
KOPA g
9 9
7

0 0 0 0 0

14 0 7 0 0 0
6 0 0 0 0 0
39 32 0 0 6 0 0
14 0 0 0 0 14 0
10 0 10 0 0 0 0
6 0 6 0 0 0 0
8 8 0 0 0 0 0
19 19 0 0 0 0 0
40 24 9 0 0 7 0
11 11 0 0 0 0 0
39 39 0 0 0 0 0
17 11 0 0 6 0 0
39 39 0 0 0 0 0
39 32 0 0 0 0 6
14 11 1 0 2 0 0
2 0 0 0 0 0
5 5 0 0 0 0
7 0 7 0 0 0
20 20 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 7
17 0 11 0 0 0
9 0 0 0 0 9
264 92 54 26 31 34 27
6 0 6 0 0 0 0
13 13 0 0 0 0
4 0 4 0 0 0 0
216 216 0 0 0 0 0
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REGIONS - KON KRETAS DARBAVIETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) ATRASANAS VIETA
=

Skaits, N @

<

(@]

=

(P]

N
7111 Eku bivnieki 58 0 0 0 0 49 9
71 }4 Betqnétﬁjl un tiem radniecigu profesiju 46 46 0 0 0 0 0
stradnieki
7115 Namdari un btivgaldnieki 153 65 14 7 26 0 42
7212 Metinataji un griezgji 25 0 0 7 4 0 15
7222 I.r.lstmrzlen'tats'lédznlekl un tiem radniecigu 33 0 0 7 26 0 0
profesiju stradnieki
7223 Metélgpstrédes un citu darbgaldu stradnieki 11 0 0 0 11 0 0
un operatori
7231 Meha?lnlskp tr.ansportlidzeklu mehaniki un 9 0 0 0 9 0 0
remontatslédznieki
7411 Bfwelektrﬂgl un tiem radniecigu jomu 3 0 0 0 3 0 0
elektriki
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem 20 0 0 0 0 20 0

radniecigu profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 38 0 0 11 0 0 27
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
regulétaji un operatori

8160 Partikas un Iidzigu produktu razoSanas
iekartu operatori

8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 42 0 0 0 0 15 28
8189 Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un

95 0 0 95 0 0 0

= . 36 9 0 0 22 5 0
masinu operatori
8212_ E_Ifektrlsko un elgktmmsko iekartu un 103 0 0 103 0 0 0
izstradajumu montieri
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 60 45 3 0 0 0 12
mikroautobusu vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 19 0 0 0 0 0 19
8332 Smago kra\_/zis: .automobllu ar piekab&m un 126 0 0 81 38 0 7
autovilcienu vaditaji
831} Lauksairn-nleci’bas.un_meisalmme(.:i’bas 47 0 0 39 9 0 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 147 81 4 26 36 0
9214 Darzkopibas stradnieki 1 0 1 0 0 0
9329 Citur neklasificeti stradnieki 202 10 19 110 26 37 0
9333 Kravgji 7 0 0 0 0 7 0
9412 Virtuves stradnieki 4 0 4 0 0 0
96}3 Sétr.uekl un tiem radniecigu profesiju 43 43 0 0 0 0 0
stradnieki
96%9 CIH.II‘ neklasificéti vienkarso profesiju 299 269 0 0 30 0 0
stradnieki
9999 Nav atbildes 31 9 0 0 0 0 22

Kopa (baze): 2563 1165 153 536 284 187 238
Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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Tuvako 6 ménesu laika likvidéjamo darbavietu skaits profesijas grupas (4 zimes) dalijuma péc
izglitibas [imena

TABULA 88. TUVAKO 6 MENESU LAIKA LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4
ZIMES) DALIJUMA PEC IZGLITIBAS LIMENA

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

Q16. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q13] parstavja/-u augstakais pabeigtas izglitibas limenis, kuru/-
us planojat atlaist tuvako 6 ménesu laika?

ATBRIVOJAMO DARBINIEKU
Profesijas grupa, (4 zimes) IZGLITIBAS LIMENIS

= =
~ IS oy . I}S
28 2 (2R |$%
SEE T2 |Bag|5is
S¥Y SE |S=E|SsE
ESE| LR |SSRIEER
ﬁ E § % o= E § o %‘) .g o
g & £ T <&
2 g
2
1120 Rikotajdirektori un uzn€mumu vaditaji 26 0 18 0 0
1212 Personala vaditaji 9 0 0 0 0
1219 Citur nekl.amﬁcétl zid_rp.lmstraﬁwe un 63 0 5 0 59 0
komercpakalpojumu vaditaji
1223 Pé&tniecibas un attistibas jomas vaditaji 8 0 0 8 0 0
1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades,
sadales, logistikas un tam radniecigu jomu 2 0 0 0 2 0
vaditaji
2113 Kimiki 11 0 0 0 11 0
2.1 32 .Lau.ksalmnlecT_ba.s, mezgilanr}lechas un 38 0 10 17 11 0
zivsaimniecibas vecakie specialisti
2149 Citur neklasificéti inZenieri 47 0 2 45 0
2153 Telekomunikaciju inzenieri 12 0 0 12 0
2161 Arhitekti 10 0 10 0 0
2261 Zobarsti 9 0 0 0 0
226:3 Y1des, fi_afba? aizsardzibas un higiénas 23 0 0 0 23 0
vecakie specialisti
2359_?1@ neklasificéti izglitibas jomas vecakie 39 0 0 2 38 0
specialisti -
2411 Gramatvezi 139 0 18 57 48 16 i
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 10 0 0 0 10 0 0
2511 Sistemanalitiki 10 0 0 0 10 0 §
2512 Programmétaji 7 0 0 0 7 0 §
2522 Sistemu administratori 10 0 0 0 10 0 é"
3112 Buvniecibas specialisti 24 0 24 0 0 0 g
3115 Inzeniermehanikas specialisti 14 0 0 14 0 0 g
3213 Farmaceitu asistenti 12 0 0 12 0 g
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 5 0 0 5 0 0 Ié
. . . . OD
3257 V%des un darba aizsardzibas inspektori un 154 0 0 154 154 0 =
asistenti -
3313 Gramatvedibas specialisti 10 0 0 10 0 0 }%
[a)




ATBRIVOJAMO DARBINIEKU

Profesijas grupa, (4 zimes) IZGLITIBAS LIMENIS

Skaits, N

Vispareja videja
izgltiba
izglitiba
izglitiba

~
= S
s2 g

= e
QEL—:
E
I:Q'E'-

- -
E xS
S g E
N g &
o =

Profesionala/
profesionala videja

Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka

3322 Tirdzniecibas parstavji 0 8 0
3323 Iepirkumu specialisti 0 0 0
3333 Nodarbinatibas agenti 20 0 20 0 0
j303n3125Cslpt;1(r: ir;lsleilzlt?mﬁcétl komercpakalpojumu 151 0 0 0 151 0
3341 Biroja vaditaji 75 0 70 0 5 0
3355 Iekslietu inspektori un izmekl1&taji 12 0 0 12 0 0
3412 Sociala darba specialisti 35 0 0 35 35 0
z I',Selcli;lril:”?irmécij as tehnologiju darbibas 12 0 0 0 12 0
3513 Datortiklu un datorsisteému specialisti 12 0 0 0 12 0
Ssji;;lt?komunikﬁciju tehniskas attistibas 11 0 0 11 0 0
4120 Sekretari 53 0 7 37 20 0
3§r2b2| rﬁé}?eklétéju pienemsanas un informésanas 53 0 2 9 44 0
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 8 0 8 0 0 0
4321 Noliktavu darbinieki 56 0 35 41 0 12
4411 Biblioteku darbinieki 2 0 0 0 2 0
4419 Citur neklasificéti kalpotaji 34 0 12 22 0 0
5120 Pavari 93 23 0 93 0 0
5131 Viesmili 153 22 0 153 0 0
5141 Frizieri 2 0 0 2 0 0
birejos, vieanichs un ot esades 0 s 39 o
5153 Namu apsaimniekotaji 3 0 0 3 0 0 -
5165 Brauk$anas apmacibas instruktori 9 0 0 0 9 0 gﬂ
5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 434 30 226 170 45 9 ot
5230 Kasieri un bilesu pardevéji 793 0 91 0 0 702 &
5312 Skolotaju paligi 0 0 7 0 g
5321 Sanitari 5 0 0 0 &
5322 Individualas majapriipes darbinieki 6 5 2 0 0 §
5414 Apsargi 68 0 41 0 0 26 g
. . . . e
J’S:nlzscc;;lrllr) irrl]eizlgll(aimﬁcetl apsardzes pakalpojumu 123 2 38 30 0 53 ,%
6113 Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji 2 0 0 2 0 )
6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzetaji 33 0 0 33 0 '*E
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 28 3 25 0 0 'c%
[a)




ATBRIVOJAMO DARBINIEKU

Profesijas grupa, (4 zimes) IZGLITIBAS LIMENIS
Skaits, N g
IS Ic'i é
= 2% 155} PR
T LI EEREE:
AEE| °2 |Sc 8|35 2
SR8 SE |SEE|EsE
== o = 7] =] i =]
Nsg| 2 &2 = &
2 & = e < S
2. =
s
7111 Eku bivnieki 61 0 42 0 19 0
71 }4 Betgnétéjl un tiem radniecigu profesiju 33 0 33 0 0 0
stradnieki
7115 Namdari un buivgaldnieki 8 0 8 0 0 0
71 1? Citur neklas'l.ﬁcétl_ bﬁym.ekl un tiem 194 17 86 67 0 58
radniecigu profesiju stradnieki
7126 Sanitartehniki 139 126 139 13 0
7212 Metinataji un griezgji 31 0 25 0 0
7222 I?stmrilenFatglédznlekl un tiem radniecigu 147 0 130 0 0 17
profesiju stradnieki
7231 Mehz?lmsk'o tr'ansportlidzeklu mehaniki un 84 0 31 61 11 0
remontatslédznieki
7411 Bgvelektrﬂ,q un tiem radniecigu jomu 4 0 0 4 0 0
elektriki
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 224 0 109 0 115
7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 9 9 0 0 0 0
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 28 0 14 13 0 0
7523 _K_qkapstrﬁdes instrumentu un darbgaldu 15 0 15 0 0 0
regul&taji un operatori
7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 10 0 0 10 0 0
?15% ]_)Vzu as sagaleavosanas, v§rpsanas un 6 6 6 0 0 0
Sketinasanas masinu operatori
816_0 Partikas un lidzigu produktu razosanas 53 44 44 9 0 0
iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 16 6 10 0 0 0
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 23 0 14 0 0 9
81 83 Citur nekla.51ﬁcétl rupniecisko iekartu un 11 0 11 0 0 0
masinu operatori s
8219 Citur neklasificgti montieri 115 0 115 0 0 0 S
8322 Vieglo automobilu, taksometru un g
mazietilpigo kravas automobilu un 190 0 128 62 70 0 S
mikroautobusu vaditaji g
8332 _Sn_lago kraYals .automobllu ar pickabém un 236 12 168 84 0 0 5
autovilcienu vaditaji %
83%} Lauksaim.nlecfbas 'un_mezsalmme(.:ibas 120 53 74 99 0 0 )
masinu, mehanismu un iekartu operatori g
8342 Zerpes racgju un tiem lidzigu masinu 313 0 249 150 0 0 E
operatori 2
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 292 147 129 0 0 16 é)
9129 Citi tiriSanas darbu veicgji 33 33 0 0 0 0 =
. . - - —_ m
92 11 I.Jaliksalmn_leqba.s kulttiru audzesanas 322 9 283 102 64 0 —c%
saimniecibas stradnieki A




ATBRIVOJAMO DARBINIEKU

Profesijas grupa, (4 zimes) IZGLITIBAS LIMENIS
Skaits, N B
IS Ic'l "f‘
= 2% 155} PR
sEE| B |EE |99
REE| T3 |52 8|55 S
ZYY SE |SEE|SgE
[ = 1D = g r— :_ T~
Nsg| 2 £s |23
2 & = e < S
= &
9212 Majlopu fermu stradnieki 27 0 27 0 0 0
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un
lopkopibas fermu stradnieki 47 47 0 0 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 201 169 201 88 0 0
9215 Mezstradnieki 133 17 94 22 0 0
9312 Inzenierbuvju stradnieki 38 0 0 38 0 0
9313 Eku biivniecibas stradnieki 481 148 233 176 0 121
9321 Iesainotaji 25 22 25 0 0 0
9329 Citur neklasificéti stradnieki 648 164 334 154 0 102
9412 Virtuves stradnieki 23 23 5 0 0 0
96}3 Sétr}le:kl un tiem radniecigu profesiju 407 340 67 0 0 0
stradnieki
962_1. .KU.I“J eri, sttfjumu piegadataji un bagazas 2 0 0 2 0 0
nesgji
96%9 Cltur neklasificéti vienkarSo profesiju 45 11 11 11 0 34
stradnieki
9999 Nav atbildes 39 0 7 25 7 0

Kopa (baze): 7845 1491 3458 2244 983 1296
Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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IlgstoSo vakancu skaits pedéjo 6 meénesu laika profesiju grupas (4 zimes)

TABULA 89. ILGSTOSO VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU GRUPAS (4 ZIMES)
QO05. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jisu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 20 0.33%
1323 Bivniecibas jomas vaditaji 48 0.81%
1349 Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 1 0.02%
1439 Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji 74 1.23%
2141 Rapniecibas un raZzoSanas inZenieri 14 0.24%
2142 BavinZzenieri 53 0.88%
2145 Kimijas inZenieri 5 0.08%
2149 Citur neklasificéti inZenieri 37 0.62%
2161 Arhitekti 34 0.57%
2211 Vispargjas prakses arsti 207 3.44%
2212 Specialitasu arsti 143 2.38%
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 10 0.16%
2240 Arstu paligi 79 1.32%
2261 Zobarsti 57 0.95%
2262 Farmaceiti 36 0.60%
2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti 19 0.32%
2264 Fizioterapeiti 98 1.64%
2265 Uzturzinatnes un uztura specialisti 1 0.02%
2266 Audiologi un runas terapeiti 120 2.00%
2269 Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 38 0.63%
2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju un transportlidzeklu instruktori un

pasniedzgji 30 0.49%
2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti 9 0.15%
2413 Finansu analttiki 6 0.10%
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 11 0.18%
2423. P.ers.onéla un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie 2 0.04%
specialisti

2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 15 0.26%
2512 Programmétaji 216 3.61%
2513 Timek]a lapu un multimediju veidotaji 9 0.15%
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 26 0.44%
2611 Juristi 10 0.16%
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 12 0.19%
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 6 0.09%
2653 Dejotaji un horeografi 1 0.02%
3113 Elektrotehnikas specialisti 2 0.03%
3115 Inzeniermehanikas specialisti 13 0.22%
3118 Rasetaji 11 0.18%
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VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 Zimes) N %

3123 Bavniecibas uzraugi 3 0.04%
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti 8 0.13%
3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma specialisti 3 0.05%
3155 Gaisa satiksmes droSibas elektronikas specialisti 2 0.04%
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 79 1.32%
3251 Zobarstu asistenti un paligi 57 0.95%
3255 Fizioterapijas specialisti 125 2.08%
3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un asistenti 6 0.10%
3313 Gramatvedibas specialisti 11 0.19%
3322 Tirdzniecibas parstavji 70 1.17%
3323 Iepirkumu specialisti 24 0.40%
3331 Precu parvadajumu agenti 11 0.18%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 22 0.37%
3341 Biroja vaditaji 16 0.27%
3412 Sociala darba specialisti 6 0.10%
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 40 0.66%
4120 Sekretari 9 0.15%
4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 32 0.54%
4222 Apmeklétaju piepemsanas un informésanas darbinieki 13 0.22%
4223 Telefona komutatoru operatori 29 0.48%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 63 1.05%
4321 Noliktavu darbinieki 22 0.37%
4322 Razo$anas uzskaites darbinieki 2 0.02%
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 11 0.19%
5120 Pavari 95 1.58%
5131 Viesmili 22 0.37%
5132 Barmeni 9 0.16%
5141 Frizieri 64 1.07%
5142 Skaistumkopsanas un tai radniecigu profesiju darbinieki 16 0.27%
5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 287 4.78%
5230 Kasieri un bile$u pardevgji 442 7.36%
5329 Citur neklasificéti individualas apriipes darbinieki 42 0.69%
5414 Apsargi 141 2.36%
6113 Darznieki, darza kultliru un stadu audzetaji 30 0.50%
6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 68 1.13%
7111 Eku btvnieki 36 0.60%
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 86 1.44%
7115 Namdari un buvgaldnieki 81 1.36%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 255 4.24%
7133 Biavju konstrukeiju tiritaji 10 0.17%
7212 Metinataji un griezgji 81 1.35%
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VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 Zimes) N %

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 7 0.11%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 57 0.95%
7224 Metala pulétaji, slip&taji un instrumentu asinataji 9 0.15%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 77 1.28%
7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 28 0.46%
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 18 0.30%
7413 Elektroliiju uzstaditaji un labotaji 21 0.35%
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 2 0.03%
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 18 0.31%
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 43 0.72%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori 72 1.19%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 35 0.58%
7533 Suvéji, iz§uvEji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 228 3.79%
8152 Ausanas un adiSanas masinu operatori 9 0.15%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 104 1.73%
8189 Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori 106 1.77%
friﬁozli;ogtl’(l)l :;1‘[\2332}?, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un 152 2 540
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 54 0.91%
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&ém un autovilcienu vadita;ji 66 1.10%
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu
operatori 7 1.31%
8344 Autoiekravéju operatori 37 0.62%
9122 Transportlidzeklu mazgataji 18 0.31%
9212 Majlopu fermu stradnieki 299 4.98%
9329 Citur neklasificeti stradnieki 79 1.32%
9334 Precu izvietotdji 429 7.14%
9412 Virtuves stradnieki 3 0.04%
9999 Nav atbildes 49 0.82%
Kopa (baze): 6000 100.0%

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).

'Darba tirgus 1stermina prognoze 2013.gada




NOZARU ASOCIACIU INTERVIJU LAUKA DARBA TEHNISKA ATSKAITE

TABULA 90. NOZARU ASOCIACIJU INTERVIJU LAUKA DARBA TEHNISKA ATSKAITE

lepirkums: »Datu ieguves pakalpojumi” (Id.Nr.: NVA 2011/65_ESF).

Dala: 1.dala “Darba dev&ju aptaujas”.

Petijums: 6.pctijums ,,Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam —
nozaru asociaciju aptauja”.

Veicgjs: SIA “FACTUM?”, Elizabetes 65-16, Riga LV-1050, www.factum.lv.

P&tfjuma laiks un vieta:

2013.gada 13 jiinijs — 27 junijs, Riga

Merka grupa:

Nozaru asociaciju parstaviji.

Metode, apjoms:

Veiktas 12 padzilinatas intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem.

Interviju dalibnieku rekrutésana tika veikta, balstoties uz PKV iesniegto 17

asociaciju sarakstu®.

Interviju laika tika veikts audio ieraksts, kas izmantots pétijuma atskaites

sagatavoSanai

Visiem pétfjuma iesaistitajiem dalibniekiem tika nodroSinata sniegto datu
konfidencialitate un anonimitate, kas paredz iegiito atbilzu turpmaku

izmantoSanu tikai apkopota veida.

Interviju ilgums:

Vidgjais intervijas ilgums: 40 mindtes.

Veikto interviju ilgums svarstijas no 15 lidz 67 minttem.

% Asociaciju saraksta tika iesniegtas 17 asociacijas. Tika veiktas 12 intervijas, sanemts 1 atteikums piedalities
petijuma, 1 atteikums, jo neatbilst merka grupai - Arodbiedriba ,,Latvijas Izglitibas vaditaju asociacija” (LIVA), 3
nav jaunas/ atSkirigas informacijas salidzinot ar iepriek$gjo posmu pétijumos sniegto informaciju (Latvijas Tirgotaju
asociacija, Latvijas Drosibas biznesa asociacija, Latvijas Kokrupniecibas federacija).

Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada
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DARBASPEKA PIEPRASIJTUMA IZMAINAS PA CETURKSNIEM LATVIJA VISAS
NOZARES KOPA

TABULA 91. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAS PA CETURKSNIEM LATVIJA VISAS NOZARES KOPA
(4 ZIMJU PROFESIJU GRIEZUMA)

t+1 — 2013.gada 3.ceturksnis (Jilijs, Augusts, Septembris, 2013)

t+2 — 2013.gada 4.ceturksnis (Oktobris, Novembris, Decembris, 2013)

t+3 — 2014.gada 1.ceturksnis (Janvaris, Februaris, Marts, 2014)

t+4 — 2014.gada 2.ceturksnis (Aprilis, Maijs, Junijs, 2014)

2013.qada Gadam (Iidz
Kods Nosaukums t+1 t+2 t+3 t+4 9 2014.gada
2.pusgadam ..
junijam)
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 740 370 277 92 1110 1479
mikroautobusu vaditaji
9329 Citur neklasific&ti stradnieki 739 307 -81 -210 1046 755
7111 Eku buvnieki 518 269 259 -540 787 506
8341 Lalil_(salmmei:ll?as un ' rIl_ezsalmnlec1l?as 598 118 304 .99 716 313
mas$inu, mehanismu un iekartu operatori
5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi 405 203 152 51 608 811
9211 La.uks.almmecibe_ls . kl.llturu audzesanas 535 59 429 78 586 80
saimniecibas stradnieki
8332 Smag_o lfravas all;t?’ITlObllu ar piekabeém un 195 385 161 7 580 748
autovilcienu vaditaji
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audz&taji 411 31 -347 -71 442 25
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzgetaji 396 32 -334 -69 427 25
9313 Eku biivniecibas stradnieki 244 142 128 -214 386 300
7411 Buvel.ek.trllgl un tiem radniecigu jomu 209 158 93 155 367 305
elektriki
1211 Administrativie un finansu vaditaji 164 200 98 34 364 496
3322 Tirdzniecibas parstavji 89 212 87 59 301 446
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 101 194 92 122 295 509 ~§
7212 Metinataji un griezeji 210 85 -28 -107 295 159 ri?
9213 Jauktu_ lauksalmmeimb.as ' kultiru  un 959 20 219 45 980 16 :l
lopkopibas fermu stradnieki N
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 174 95 84 39 268 391 gb
9333 Kraveji 89 155 53 31 244 329 =
9613 Se‘Eme.kl . un tiem radniecigu profesiju 159 74 79 7 933 376 £
stradnieki =
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 37 162 83 67 200 350 3
50
5414 Apsargi 109 51 44 27 160 230 =
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 109 48 14 -80 157 90 _ces
[a)
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4222 Apmeklétaju pienemsanas un

informésanas darbinieki 65 80 48 32 145 225

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un

remontatslédznieki 88 44 33 11 132 176

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 97 29 -38 -39 126 49

5222 Vecakie pardevéji 21 98 54 37 119 210

9214 Darzkopibas stradnieki 91 22 -11 11 113 113

5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas

e L e 26 71 21 47 97 165
vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu

i . 67 29 9 2 95 107
regul@taji un operatori

8182 Tvaika turbinu, dzin&u un boileru

. 42 22 -8 -27 64 29
operatori

5141 Frizieri 15 39 -6 -3 54 45

3323 Iepirkumu specialisti 21 30 17 -4 51 63

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 26 13 10 3 39 52

5211 Tirgus pardevéji 4 34 18 12 38 68

7123 Apmetgji 22 11 8 3 32 43

1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas
vaditaji
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2424 Apmacibas un personala attistibas vecakie

T 20 10 7 2 30 40
specialisti

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas

s 18 9 7 2 26 35
vaditaji

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu

jomas specialisti 16 8 6 2 23 31

2149 Citur neklasificéti inZenieri 13 7 5 2 20 26

7213 Valcetaji un skardnieki 12 6 5 1 18 24

7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki 12 6 4 1 17 23

3312 Kreditu un aizpémumu specialisti 11 6 4 1 17 22
2431 Reklirr}as un tirgvedibas  vecakie 5 3 1 1 18
specialisti

2264 Fizioterapeiti 8 4 3 1 12 16

=
[o)]

2511 Sistemanalitiki 8 4 3 1 12

=
(6, ]

2261 Zobarsti 8 4 3 1 11

2519 Citur neklasificéti programmétaji un
lietojumprogrammu veidotdji un analitiki

w
[N
-
©
=
w

-
N

3255 Fizioterapijas specialisti 6 3 2 1 9

\ Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada
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2212 Specialitasu arsti 5 3 2 1 8




5322 Individualas majaprupes darbinieki 5 3 2 1 8 11

7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 5 3 2 1 8 10

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un
apkalpotaji

2144 Mehanikas inzenieri 5 2 2 1 7 9

2611 Juristi 4 2 2 1 6 8

2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 4 2 1 0 5 7
3212 Khnfk.o . un patologijas laboratoriju 3 2 1 0 5 6
specialisti

2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas
vecakie specialisti

2132 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas vecakie specialisti

2412 Finansu un investiciju konsultanti 3 1 1 0 4 5

7132 Apsmidzinataji un lakotaji 3 1 1 0 4 5

2266 Audiologi un runas terapeiti 3 1 1 0 4 5

3152 Kugu vaditaji un lo¢i 2 1 1 0 4 5

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta
specialisti

3114 Elektronikas specialisti 2 1 1 0 3 4
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9212 Majlopu fermu stradnieki 2 1 1 0 3

w

2152 Elektronikas inzenieri 2 1 1 0 3

w

3432 Dizaina specialisti un dekoratori 2 1 1 0 3

w

2151 ElektroinZzenieri 2 1 1 0 2

2642 Zurnalisti 2 1 1 0 2 3

7124 Izolacijas darbu veicgji 2 1 1 0 2 3

3118 Rasetaji 1 1 1 0 2 3
7534 Mebel_l} ap}lllc.ejl. un tiem radniecigu 1 1 1 0 ) 3
profesiju stradnieki

8143 Papira izstradajumu razoSanas iekartu
operatori

3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 1 1 0 0 2 2

N

6222 Ieksgjo fidenu un piekrastes zvejnieki 1 1 0 0 2

4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju
darbinieki

[ay
[uy
o
o
N
N

N

9334 Precu izvietotaji 1 1 0 0 2

4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 1 0 0 0 1

‘

\ Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

3112 Biivniecibas specialisti 0 0 0 0 1

(=Y

3412 Sociala darba specialisti 0 0 0 0 1
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7513 Piena produktu razotaji

o
o
o
o
=
=

o
o
o
o
o
o

5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji

o
o

1112 Valsts augstakas amatpersonas

o
o

1213 Politikas un planosanas vaditaji

1223 P&tniecibas un attistibas jomas vaditaji 0 0

1312 Akvakulttras un zivsaimniecibas
razoSanas vaditaji

1322 Ieguves riipniecibas jomas vaditaji 0 0

1342 Veselibas apriipes pakalpojumu jomas
vaditaji

1344 Socialas labklajibas jomas vaditaji 0 0

1349 Citur neklasificetu specializ&to
pakalpojumu jomas vaditaji

1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 0 0
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2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 0 0

2113 Kimiki 0 0

2133 Vides aizsardzibas vecakie specialisti 0 0

o

2145 Kimijas inZenieri 0

ki
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2153 Telekomunikaciju inzenieri 0

o

2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 0

o

2166 Grafikas un multimediju dizaineri 0

2265 Uzturzinatnes un uztura specialisti 0 0

2269 Citur neklasificéti veselibas apriipes
jomas vecakie specialisti

2352 Specialas izglitibas pedagogi 0 0
2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju
un transportlidzeklu instruktori un 0 0
pasniedzgji

2421 Vadibas un organizacijas analitiki 0 0

2434 Informacijas un komunikacijas
tehnologiju tirdzniecibas vecakie 0 0
specialisti

2514 Lietojumprogrammu izstradataji 0 0

2522 Sistému administratori 0 0

2612 Tiesnesi 0 0

2631 Ekonomisti 0 0

2633 Filozofi, vésturnieki un politologi 0 0

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie
specialisti
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2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju
vecakie specialisti

o
o

2651 Vizualo makslu makslinieki 0 0

2653 Dejotaji un horeografi 0 0

2655 Aktieri 0 0

2659 Citur neklasificeti radoSo un
izpilditajmakslu jomas makslinieki

3113 Elektrotehnikas specialisti 0 0
3117 Ieguves riipniecibas un metalurgijas 0 0
specialisti

3121 Ieguves riipniecibas uzraugi 0 0

3131 Elektrostaciju operatori 0 0

3133 Kimiskas parstrades riipnicu operatori 0 0

3135 Metala razoSanas procesu specialisti 0 0
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3142 Lauksaimniecibas un nekustama Ipasuma
specialisti

3153 Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu
profesiju specialisti

3155 Gaisa satiksmes dro$ibas elektronikas
specialisti
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3213 Farmaceitu asistenti 0 0

3254 Optiki 0 0

3258 Neatlickamas mediciniskas palidzibas
darbinieki

3314 Statistikas, matematikas un  tam
radniecigu jomu specialisti

3321 ApdroSinasanas parstavji 0 0

3332 Konferencu un pasakumu organizatori 0 0

3334 Nekustama Tpasuma makleri un Tpasumu
parvaldes specialisti

3344 Medicinas jomas sekretari 0 0

3352 Valsts nodoklu inspektori 0 0

3354 Valsts licencésanas specialisti 0 0

3411 Juristi un tiem radniecigu profesiju
specialisti

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

3421 Individualo un komandu sporta veidu
sportisti

3431 Fotografi 0 0

3434 Sefpavari 0 0

3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta 0 0
specialisti

&

\_




‘\

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas
specialisti

4131 Masinrakstitaji un dokumentu
sagatavoSanas darbinieki

4214 Paradu piedzingji un tiem radniecigu
profesiju darbinieki

4225 Uzzinu operatori 0 0

4227 Aptauju un tirgus pétijumu intervetaji 0 0

4312 Statistikas, finanSu un apdro$inasanas
darbinieki

4323 Transporta uzskaites darbinieki 0 0

4412 Pasta piegades un skiroSanas darbinieki 0 0

4414 Rakstvezi un tiem radniecigu profesiju
darbinieki

4416 Personala uzskaites darbinieki 0 0

5112 Transporta konduktori 0 0

5153 Namu apsaimniekotaji 0 0

5162 Pavadoni un sulaini 0 0

5164 Majdzivnieku  kopgji un  dzivnieku
apriipes darbinieki
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5169 Citur neklasificeti individualo
pakalpojumu jomas darbinieki

5241 Térpu demonstrétaji un citi modeli 0 0

5243 Komivojazieri 0 0

5245 Pardevgji degvielas uzpildes stacija 0 0

5411 Ugunsdzesgji un glabgji 0 0

5413 leslodzijuma  vietu  apsardzes un
uzraudzibas darbinieki

6122 Majputnu audzetaji 0 0

6129 Citur neklasific&ti lopkopji 0 0

6224 Mednieki 0 0

7121 Jumiki 0 0

7125 Stiklinieki 0 0

7133 Biivju konstrukeiju tiritaji 0 0

7214 Metala konstrukciju sagatavotdji  un
montetaji

7221 Kalgji un presetaji 0 0

7232 Gaisa kugu mehaniki un
remontatslédznieki

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

7312 Mizikas instrumentu izgatavotdji un

labotaji
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7314 Podnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7316 Dekorativie apgleznotaji, gravétaji un
kodinataji

7318 Tekstila, adas un tam radniecigu
materialu makslas priekSmetu izgatavotaji

7322 Iespiedgji 0 0

7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji 0 0

7515 Partikas produktu un dzerienu degustatori 0 0

7532 Apgerbu  un  lidzigu  izstradajumu
model&tdji un piegriezgji

7535 Kazokadu apstradataji un admini 0 0

7541 Udenslidgji 0 0

7543 Produktu  vertétaji un  izm&ginataji
(iznpemot partiku un dz&rienus)

8111 Karjera stradnieki 0 0

8113 Urbumu urbgji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

8121 Metala apstrades iekartu operatori 0 0
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8132 Fotoizstradajumu  razoSanas  iekartu
operatori

8142 Plastmasas izstradajumu razoSanas iekartu
operatori

8152 Ausanas un adiSanas masinu operatori 0 0

8154 Balinasanas, krasoSanas un audumu
tiriSanas masinu operatori

8156 Apavu un tiem radniecigu izstradajumu
razoSanas iekartu operatori

8159 Citur neklasificéti tekstila, kazokadas un
adas izstradajumu razoSanas iekartu 0 0
operatori

8181 Stikla un keramikas razoSanas iekartu
operatori

8311 Vilces lidzekla vaditaji (masinisti) 0 0

8321 Motociklu vaditaji 0 0

9111 Majstradnieki 0 0

9122 Transportlidzeklu mazgataji 0 0

9129 Citi tirTSanas darbu veicgji 0 0

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

9311 Raktuvju un karjeru stradnieki 0 0
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9331 Ar roku vai pedaliem darbinamu
transportlidzeklu vaditaji

9611 Atkritumu  savakSanas un parstrades
stradnieki

9621 Kurjeri, sttljumu piegadataji un bagazas
nesgji

9623 Skaititaju  nolasitaji un pardoSanas
automatu naudas savacgji

5311 Bérnu apriipes darbinieki 1 -1 4 8 0 11

1219 Citur neklasificéti administrativie un
komercpakalpojumu vaditaji

3513 Datortiklu un datorsistemu specialisti -1 -1 0 0 -2 -2

7114 Beton&taji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

3214 Medicinisko protézu un paliglidzeklu un

. e -6 -3 -2 -1 -9 -13
zobu protgzu specialisti

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un
izstradajumu montieri

7115 Namdari un bavgaldnieki -12 -6 -4 -1 -18 -24

1345 Izglitibas jomas vaditaji -13 -17 8 28 -29 7

3221 Medicinas masu profesiju specialisti -24 -29 21 67 -53 35

Darba tirgus stermina prognoze 2013.gada

2342 Pirmsskolas pedagogi -40 -56 31 99 -96 34
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2341 Pamatizglitibas pedagogi -48 -63 32 106 -111 27
NVA PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMU SARAKSTS
TABULA 92. NVA PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMU SARAKSTS®
Iegiistama profesionala . Izghtibas
e . LR Profesiju Prasibas iepriekséjai programmas
Nr. kvalifikacija o
klasifikatora kods izglitibai izglitojamajam kop€jais macibu
stundu skaits
1 Autoatslédznieks 7231 04 Pamatizglitiba 640
2 Autoelektrikis 7411 06 Vidgja izglitiba 960
3 Automehanikis 7231 02 Vidgja izglitiba 960
4 Bruggétajs 711201 Pamatizglitiba 480
5 Biivizstradajumu galdnieks 7115 04 Vidgja izglitiba 960
6  Bivstradnicks 9313 01 Bez izglitibas 480
ierobezojuma
Ciparu programmas vadibas e
7 7223 06 Vid littb 960
(CNC) darbgaldu iestatitajs Sl
8 Datorsistémas tehnikis 351301 Vidgja izglitiba 960
Datorsistémas tehnikis e
o (elektroniska apmacibu forma) 851301 Vidja izglitiba 960
10  Drébnieks 7531 03 Pamatizglitiba 640
11  Elektrikis 741101 Vidgja izglitiba 960
12 Elektromontieris 741102 Pamatizglitiba 640
13 Eku celtnieks 711101 Vidgja izglitiba 960
14 Galdnieka paligs 7522 05 Bez izglitibas 480
ierobezojuma
15  Galdnieks 7522 01 Pamatizglitiba 640
16  Galdnieks 7522 01 Pamatizglitiba 640
17  Gazmetinatajs 7212 01 Pamatizglitiba 480 ©
18  Klientu apkalpoSanas operators 4222 04 pamatizglitiba 480 g&{)
o
1o Klientu apkalpoSanas operators ), ) o) Pamatizglitiba 480 S
(elektroniska apmacibu forma) Q
o
20  Konditora paligs 7512 10 Pamatizglitiba 480 5
21  Lietvedis 334103 vidgja izglitiba 640 é
29 Lietvedis (elektroniska apmacibu 3341 03 Pamatizglftiba 640 é
forma) 5
2
® Nodarbinitibas valsts agentiiras Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu l:;
TstenoSana bezdarbniekiem ar kuponu metodi. Pieejams interneta: 'c%
(@)

http://nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2837&from=0 (atjaunots 05.07.2013).
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Lietvedis (elektroniska apmacibu

23 3341 03 Pamatizglitiba 640
forma)
o .. Vispargja vai vidgja
24 Logistikas darbinieks 333916 o 960
profesionala izglitiba
Lokmetinatajs metinasana ar
25  mehanizgto iekartu aktivas gazes 7212 05 Pamatizglitiba 480
vide (MAG)
Lokmetinatajs metinasana ar
26  mehaniz@to iekartu inertas gazes 7212 06 Pamatizglitiba 480
vide (MIG)
Lokmetinatajs metinasana ar
27  volframa elektrodu inertas gazes 7212 07 Pamatizglitiba 480
vide (TIG)
28  Maiznieks 751201 Pamatizglitiba 640
g9 Mazumtirdzniecibas 333918 Vidéja izglitiba 960
komercdarbinieks
30  Metala griezgjs (termogriezgjs) 721210 Pamatizglitiba 480
31  Mebelu galdnieks 7522 02 Vidgja izglitiba 960
32  Mirnieks 7112 03 pamatizglitiba 480
33 Noliktavas parzinis 4321 03 Vidgja izglitiba 960
34  Remontatslédznieks 722302 Vidgja izglitiba 960
35 Remontstradnieks 931302 pamatizglitiba 480
36  Rokas lokmetinatajs (MMA) 7212 04 Pamatizglitiba 480
37  Sanitartehnisko iekartu montétajs 7126 02 Pamatizglitiba 640
38  Suvgjs 753101 Pamatizglitiba 480
g9 viesmilibas pakalpojumu 5151 14 Vidsja izglitiba 960
specialists
40  Virpotajs 7223 03 Pamatizglitiba 480
NVA PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMU SARAKSTS
TABULA 93. NVA PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMU SARAKSTS'
Profesionalas pilnveides _ _ el Programmas
e Apgiistamo programmu Prasibas ieprieksejai
Nr. izglitibas programmas kopas . e stundu
nosaukumi izglttibai .
nosaukums skaits
- _ S o . Pamatizglitiba,
A t § A §
1 pger‘?tl un teérpu plegrfsana, p gerl_)}l piegriefanas un priekizinasanas apgerbu 160
modelésana un konstruéSana modelésanas pamati . L
izgatavosana
2. Apgerbu un térpu piegriesana, SievieSu viegla apgérba Profesionala izglitiba 160

” Nodarbinatibas valsts agentiiras Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
TstenoSana bezdarbniekiem ar kuponu metodi. Pieejams interneta:
http://nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2837&from=0 (atjaunots 05.07.2013).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

modeléSana un konstruéSana

Apgerbu un térpu piegriesana,
modelésana un konstruésana

Apgerbu un térpu piegriesana,
modeléSana un konstrué$ana

Apgerbu un térpu piegriesana,
modelésana un konstruésana
Apsardzes darbs

Apsardzes darbs

Apsardzes darbs

Autokraveja vaditajs
Biologiska lauksaimnieciba
Elektrokara vadisana

Eku siltinasana

Eku siltinasana

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

konstrué$ana un
modeléSana

Stisanas operacijas

Stisanas operacijas

Terpu konstruésana un
modelesana

Apsardzes darbs

Apsardzes darbs
mazumtirdzniecibas
objektos

Personu un ipasuma
aizsardziba

Autokraveja vadiSana
Biologiska
lauksaimnieciba

Elektrokara vadiSana
Eku siltinasana

Eku siltinagana (zemas
energoefektivitates eku
siltinatajs)

Friziera darbi un matu
kosmétisko materialu
lietoSana

Friziera darbu tehnologiju
novitates

Friziera profesionalas
meistaribas pilnveidoSana

Frizieru darbi

Frizieru darbu jaunakas
tehnologijas

Frizieru kvalifikacijas
paaugstinasana

Frizliru modelésana
Jaunakie materiali un

tehnologijas friziera darba

Klasiskas vakara un kazu
frizturas

nozaré

pamatizglitiba,
priek§zinasanas apgérbu
izgatavoSana

Pamatizglitiba,
prieks$zinasanas apgerbu
izgatavoSana

Profesionala izglitiba
nozaré

Pamatizglitiba

pamatizglitiba

Pamatizglitiba
Pamatizglitiba
pamatizglitiba

Pamatizglitiba
Profesionala izglitiba

nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozare
Profesionala izglitiba
nozaré
Profesionala izglitiba
nozare
Profesionala izglitiba
nozaré
Profesionala izglitiba
nozare
Profesionala izglitiba
nozaré
Profesionala izglitiba
nozare
Profesionala izglitiba
nozaré

160

160

160

160

160

160

160

180

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

Darba tirgus istermina prognoze 2013.gada

198



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

18,

34.

&),

36.

S

38.

39.

40.

41.

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Gramatvediba

Mausdienigas krasoSanas
panémieni un griesanas
metodes

Maisdienigas tehnikas matu
sakartojumos

Mausdienigas tehnikas
sievieSu matu griezumos

Maisdienigas tehnikas
virieSu matu griezumos
Misdienigas tehnologijas
matu krasoSana

Bilance un nodok]i

Bilance un nodok]i
(elektroniska apmacibu
forma)

Datorizeta gramatvediba

Datorizeta gramatvediba
(elektroniska apmacibu
forma)

Gramatvediba

Gramatvediba -
kvalifikacijas
paaugstinasana

Gramatvediba -
kvalifikacijas
paaugstinasana
(elektroniska apmacibu
forma)

Gramatvediba un nodokli

Gramatvediba un nodokli
(ar priekSzinasanam)

Gramatvedibas novitates

Gramatvedibas
organizacija uznémuma

Gramatvedibas pamati

Gramatvedibas uzskaite
atbilstosi starptautiskajiem
standartiem

Gramatveza kvalifikacijas

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozare
Profesionala izglitiba

nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozare

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozare

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozare

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba
nozaré

Profesionala izglitiba

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160
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aktualiz€Sana nozare

42.  Lauksaimniecibas pamati Lauksaimniecibas pamati pamatizglitiba 170

43. Maza biznesa organizgSana Maza biznesa organizéSana Vidgja 320

44,  Maza biznesa organizéSana Maza biznesa organiz€Sana Vidgja 320
Maza biznesa organizéSana

45.  Maza biznesa organizésana (elektroniska apmacibu Vidgja 320
forma)
Precu parvadaj

46.  Precu parvadajumu organizéSana recu.pflfva yumd Vidgja izglitiba 320
organizé$ana

47.  Projektu vadiba Projektu vadiba Vidgja izglitiba 320
Projek il -

48.  Projektu vadiba rojektu vadiba (e Vidgja izglitiba 320
apmaciba)
Projektu vadiba

49.  Projektu vadiba (elektroniska apmacibu Vidgja izglitiba 320
forma)

50.  Projektu vadiba Projektu vadisana vidgja izglitiba 320

51.  Sociala aprupe Sociala aprupe pamatizglitiba 320
Sociala apriipe

52.  Sociala apripe (elektroniska apmacibu pamatizglitiba 320
forma)

ala —

53.  Sociala aprupe Socia _as aprupes darba pamatizglitiba 320
pamati
Sociala -

54.  Sociala apriipe oc1a.a§ a.r.) rupes pamatizglitiba 320
organizacija

i Socialas apriipes P
. 1 . | 2

55.  Sociala apriipe pakalpojumi pamatizglitiba 320
Socialas palidzib

56.  Sociala apriipe 001a.aip anazibas pamatizglitiba 320
organizésana

NVA NEFORMALAS IZGLITIBAS APMACIBU SARAKSTS

TABULA 94. NVA NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMU SARAKSTS®

Programmas

Nr.

Neformalas izglitibas programmas nosaukums

stundu skaits

LatvieSu valoda (sazina dzimtaja valoda)

1. Valsts valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes ITmenim

2. Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes [Tmenim

3. Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes ITmenim

" Valsts valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes limenim (ar anglu

pamatvalodu)

120
120
120

150

8 Nodarbintibas valsts agentiiras Neformalas izglitibas ieguve ar kuponu metodi. Pieejams interneta:
http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=wxcqtixj&mid=311&txt=2903&from=0 (atjaunots 12.07.2013).

O
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SvesSvalodas (sazina sveSvalodas)

© © N o o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

Anglu valoda (bez priek$zinasanam)

Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary)

Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate)

Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate)

Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate)
Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate)
Biznesa anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Advanced)

Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Very advanced)

Vacu valoda (bez priek$zinasanam)
Vacu valoda (ar priek$zinasanam)
Krievu valoda (bez priek$zinasanam)
Krievu valoda (ar priek$zinasanam)
Francu valoda (bez priek$zinasanam)
Zviedru valoda (bez priek$zinasanam)
Zviedru valoda (ar priek$zinasanam)
Norvegu valoda (bez priek$zinasanam)
Norvégu valoda (ar priek$zinaganam)
Danu valoda (bez priek$zina§anam)
Danu valoda (ar priek$zinasanam)
Somu valoda (bez prieks$zinasanam)
Somu valoda (ar priek$zinasanam)
Igaunu valoda (ar priek$zina§anam)
Igaunu valoda (bez priekszinasanam)
Lietuviesu valoda (ar priek§zinasanam)

Lietuviesu valoda (bez priekszinasanam)

Datorzinibas (digitalas prasmes)

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Datorzinibas (bez priek§zinasanam)
Datorzinibas (ar priek$zinasanam)
AutoCAD

Revit Architecture

Revit Structure

AutoCAD Architecture
DWGEditor

Solid Works

Corel Draw Graphics

Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez priek$zinasanam)

Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietpratjiem)

150
100
100
100
100
150
150
150
150
100
150
100
150
150
150
150
150
150
150
150
150
100
150
100
150

120
120
150
80
80
80
60
120
120
150
60
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41.  Web risinajumu izstrade

Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu instaléSana, konfigurésana un
uzturéSana

42,
43.  Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice

44.  Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis )

45.  Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis)

46.  Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba)
47.  Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance)
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana

48. "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "B" kategoriju
49. "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju
50. "D" kategorijas autovaditdjs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju
51. "CE" kategorijas autovaditajs

52.  "CI1E" kategorijas autovaditajs

53. "DE" kategorijas autovaditajs

54.  "DIE" kategorijas autovaditajs

"A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgajgja traktortehnika un

56), . o . . . .
universalas pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz 7500 kg" vaditajs (bez priekSzinasanam)
56 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pa$gaj€ja traktortehnika, buldozeri
" un universalas paSgajéjmasinas" vaditajs (bez priek$zinasanam)
57 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajéja traktortehnika, buldozeri
" un universalas pa$gajéjmasinas" vaditajs (ar priek$zinasanam)*
58 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pa$gaj¢ji ickraveji" vaditajs (bez
" priek$zinasanam)
59 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgaj&ji iekraveji" vaditajs (ar
" priekszinasanam)*
60. "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (bez priek§zinasanam)
61. "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar priekszinasanam)*
62 "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopSanas masinas" vaditajs (bez
" priek$zinasanam)
63 "F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopsanas masinas" vaditajs (ar
" priek§zinaSanam)*
64. "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez priek§zinaSanam)

65. "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar priek$zinasanam)*
66. ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju

67. ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "D1" kategoriju

120

120

120
80

120
150
150

122
98
81
77
77
77
64

120

163

100

189

145

217
155

215

177

138
94
97
96

*nepiecieSama ieprieks ieglta vismaz vienas kategorijas transportlidzek|a vai traktortehnikas

vaditaja aplieciba
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