Izzinas darba tirgus vajadzibas

"Jo pilnvértigaka un vispu-
sigaka ir ieglta informacija
par darba tirgu, jo realajai
situacijai atbilstosakus lemu-
mus iespéjams pienemt. Biezi
vieglak ir prognozét ilgtermi-
na, bet veikt istermina pro-
gnozi, pieméram, ik nakama-
jam pusgadam, ir salidzinosi
grati," skaidro Nodarbinatibas
valsts agentaras (NVA) Finan-
Su un attistibas departamen-
ta Attistibas nodalas vecaka
eksperte, ESF projekta koor-
dinatore Margarita Krislauka.

NVA isteno Eiropas Sociala
fonda (ESF) projektu "Nodarbi-
natibas valsts agentaras darba
tirgus prognozésanas un uz-
raudzibas sistémas attistiba".
Ta mérkis ir gan veikt darba tir-
gus izpéti, izstradajot darba tir-
gus prognozésanas metodiku
un ieglstot ari istermina dar-
ba tirgus prognozes visa pro-
jekta gaita, gan ari veikt NVA
darbibas vértéjumu. Projekta
talejosais meérkis ir izstradat
vienotu, sistematisku pieeju
darba tirgus pétijumu veik-
$anai, uzraudzibai un darba
tirgus prognozésanai. Projekta
laika izveidoto prognozésanas
metodologiju uzreiz ari par-
baudis praksé, nosakot kon-
krétas prognozes tuvakajiem
laika periodiem. "Sobrid més
veidojam sistému, tapéc Sis
projekts mums ir tik nozimigs,"
norada projekta vaditaja.

Projekta gaita tiks veikti 17
pétijumi, aptverot dazadus
darba tirgus problémjautaju-
mus gan atseviskas nozarés,
gan regionos un novados.
Viens no pétijumiem veltits
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Attistoties ekonomikai, vajadziba péc darba tirgus
pétijumiem arvien palielinasies.

Uzzina
M ESF projekts “Nodarbina-
tibas valsts agenturas darba
tirgus prognozésanas un
uzraudzibas sistémas attis-
tiba” tiek istenots no 2010.
gada 1.aprila lidz 2014.
gada jalijam;
M pieskirtais finanséjums
700000 LVL.

NVA istenotajiem nodarbina-
tibas un apmacibas pasaku-
miem. Lai uzzinatu, cik efektivi
un atbilstosi darba tirgus va-
jadzibam tie bijusi, pétijumu
autori ar dazada veida aptauju
metodém intervés gan darba
devéjus, gan bezdarbniekus,
gan socialos partnerus, ka ari
nodarbinatibas un socialas jo-
mas ekspertus.

Cits pétijums skaidros, ka
tiek vértéti pakalpojumi darba
devéjiem. "Darba devéji ir no-
Zimiga agentdras mérka gru-

pa. Vini ir tie, kas nodrosina
darba vietas musu klientiem.
Tadé| liela uzmaniba pievérsta
Sai sadarbibai, ka to uzlabot
un attistit turpmak," skaidro
M. Krislauka.

Vértes ari citas jomas: in-
dividualo darbu ar klientiem,
tostarp klientu apkalposanu,
registrésanas procesu, kar-
jeras konsultacijas, ari diskri-
minacijas problému Latvijas
darba tirgQ, pirmspensijas ve-
cuma iedzivotaju ekonomisko
potencialu, darba tirgus regio-
nalas problémas u. c.

Apkopojot pétijumu re-
zultatus, NVA iegls vispusi-
gu skatijumu, kvalitativus,

Viedoklis

Imants Lipskis, Labklajibas
ministrijas Darba tirgus
politikas departamenta
direktors: "Krizes gados
darba tirgus netika pétits,
tad neko jaunu ari neva-
jadzéja. Tagad péckrizes
laika, attistoties ekonomi-
kai, vajadziba péc sadiem
pétijumiem arvien pieaug.
Minétais projekts vérsts uz
to, lai labak izzinatu situaci-
ju darba tirgQ, noskaidrotu
darba devéju vajadzibas
gan konkrétas nozarés, gan
regionos."

redlajai situacijai atbilstoSus
datus, kas nepieciesami, lai
darba tirgus prognozésanas
metodologija batu zinatnis-
ki pamatota. "leguvums bas
sistematiska darba  tirgus
prognozésanas metodologija,
kas nodrosinas realaja dzivé
balstitas prognozes par darba
tirgus vajadzibam," uzsver ve-
caka eksperte M. Krislauka.

Pétijlumu rezultati node-
rés ikvienam, kas intereséjas
par notiekoso darba tirga, ka
ari ar ekonomiku, finansu un
izglitibas sféru saistitajam in-
stitucijam.
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ESF projekts "Nodarbinatibas valsts agentaras darba tirgus
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba"
(NR.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001) ietvaros.
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