Ar rupem par darba mekletajiem

Nodarbinatibas Valsts agentiira (NVA) atrod darbibas uzlabosanas iespéjas

Registracijas laika NVA darbinieka sniegtas
informacijas novértéjums

Darba meklétaja statuss
ikvienam cilvékam ir dzives
posms, kuru gribas iespéjami
atrak parvarét. Sada bridiipa-
i svarigi ir sanemt atbalstu
ne tikai no radiem, draugiem,
bet ari just ieinteresétibu un
profesionalu attieksmi valsts
iestadés. NVA ir vieta, kur
ikviens darba meklétajs re-
gistré savu statusu, kopa ar
ekspertiem izveido individu-
alo darba meklésanas planu
un piedalas taja ieklautajos
pasakumos. Kadu atbalstu
darba meklétaji ir sanémusi
NVA?

Katram bez darba pali-
kusajam cilvékam noteikti ir
savs stasts, tomér pétnieka
Jura Osa vadiba veiktais pé-
tijums "Individuala darba ar
klientiem (bezdarbniekiem
un darba meklétajiem) no-
vértéjums" parada kopéjo
tendenci. "Ta ir pozitiva.
Masu uzdevums bija atrast
risinamas problému jomas,"
ta J. Osis.

Par pozitivo attieksmi
pret darba meklétajiem NVA
Rigas filialé stasta ari peda-
goge Sandra, kas darbu kada
privatskola zaudéja iekséjo
nesaskanu dél. "Tiksanas ar
manu karjeras konsultanti
Inesi Markevicu lava uz lietam
paraudzities citadi, gut atbil-
des uz man svarigiem jauta-
jumiem. Karjeras konsultants
ikvienam, kas nonacis nezina,
parada virzienu, ka darboties
talak, un sniedz atbildes uz
jebkuru, tostarp ari ar karjeru
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nesaistitu, jautajumu. Sagata-
vosu man uzdotos majas dar-
bus un tiksos ar konsultanti
vél," stasta Sandra.

Savukart pétnieki vérs
uzmanibu uz rindam NVA
gan laukos, gan ari pilséta.
Pilséta rindas varétu mazinat,
ieprieks pierakstoties pa tal-
runi vai majas lapa, bet lauku
novados tas liela méra ietek-
mé sabiedriskd transporta
satiksme.

Uzlabojama ir ari individu-
ala darba meklésanas plana
sastadisana un izpilde. Plana
ieraksta, kas klientam vei-
cams un kad jaierodas NVA.
"Aptuveni 30% gadijumu dar-
ba meklétaji So planu isti ne-

izprot, izturas pret to formali,
ari NVA darbinieku attieksme
dazkart ir formala," saka J.
Osis. Vins ari vérs uzmanibu,
ka NVA rikotie macibu pasa-
kumi nereti nedod gaidito
rezultatu tapéc, ka teorijas
apguvei neseko praktiskas
nodarbibas - tas apgratina
klientiem atrast darbu.
Informacija par $o un ci-
tiem NVA pétijjumiem ir la-
sama agentdras majas lapa.

Lidz 2014. gada 30. janijam
ESF projekta ietvaros NVA vel
veiks pétijumus par diskri-
minaciju darba tirgQ, pirms-
pensijas vecuma ekonomisko
potencialu, darba tirgus re-
gionalo problému risinasanu,
klientu apmierinatibas aptau-
ju, ka ari izstradas darba tir-
gus Istermina prognozi 2014.
gadam.
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