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Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatibas” projekta ,Nodarbinatibas valsts agentiiras
darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001) papildinajuma
1.3.1.7. aktivitates ,Darba tirgus pieprasijuma Istermina un ilgtermina prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba”
projekta ,Darba tirgus pétljumu metodikas izstrade un pilnveide pétljumu sagatavosanai” (Nr. NVA 2011 /5_ESF) pé&tijumu
,Darba devéju aptauja” veica personu apvieniba, kuru veido SIA ,Projektu un kvalitates vadiba” un SIA ,Attistibas projektu

institlts”, pétnieku grupa:

projekta vaditaja - Evija Eglite (magistra grads socialajas zinatnés);
projekta koordinatori - Maris Krize; Janis Briedis (magistra grads socialajas zinatneés);

pétnieks - Maris Brants (magistra grads sociologija).

Pétljuma izstradé ir piedalijies Maris Brants (magistra grads socialajas zinatnés), Karlis Purmalis (doktora grads
ekonomika), Aleksejs Melihovs (doktora grads ekonomika), Anna Jankevica (bakalaura grads statistika), llze Lukstina

(bakalaura grads humanitarajas zinatnés).

P&tljumu lauka darba veikSanu, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentdras atklata konkursa ,Datu ieguves

pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2011 /65_ESF) rezultatiem, nodrosinaja SIA ,Factum”.

” =

Pétljums ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” Tstenots ar 85% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu

no Eiropas Socidla fonda un 15% Latvijas valsts budZeta finansialu atbalstu. Seit paustais p&tnieku grupas viedoklis

nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedok|a atspogul|ojumu.
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KOPSAVILKUMS

Pétljuma ,Darba tirgus T1stermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” galvenais mérkis ir izzinat
bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, lai nodroSinatu darba tirgus prognozi
nakamajam pusgadam, ka art sniegtu konkrétas rekomendacijas NVA organizéto apmacibu piedavajuma
veidosanai.

P&tljuma secinajumi izstradati, izmantojot tris pétijuma posmos - darba devéju aptauja, nozaru asociaciju
aptauja un socialo partneru intervijas - iegato informaciju, ka art pétnieku izstradata darba tirgus Tstermina
prognozésanas modela rezultatus. Visi tris minétie ietilpstoSie pétijjumi kopa ar darba tirgus
prognozésanas modeli veido vienu veselu informacijas izzinasanas sistemu.

Pétljuma secinajumi izriet no visiem trim pétijjumiem - katrs nakamais pétijjuma posms ir balstits
iepriekS&ja posma rezultatos, tadé| Saja dokumenta atspoguloti visu tris pétijjuma posmu rezultati,
apkopojot tos vienota, logiski seciga stastijuma, kas noslédzas ar prognozes rezultitu aprakstu un
rekomendacijam. Katra pétijuma secindjuma dala ir veidota atseviski, apkopojot to, kas izrietgjis no
konkréta pétijuma.

Metodikas pielietoSanas rezultata izstradatas profesionalo apmacibu rekomendacijas, kas pamata ietver
ieteikumus apmacibu pasakumu klasta sasaurinasanai. Lidztekus iezimétas nozares un profesiju grupas, ar
kuram saistitu apmacibu ieklauSana NVA piedavato apmacibu saraksta bitu ieteicama un padzilinati
izvérté€jama.

Neformalo apmacibu vajadzibas, salidzinot ar pagajusa pétijjuma vilna rezultatiem, nav batiski mainijusas -
tas ir valodu, datora un saskarsmes prasmes. Lai gan kopuma neformalo apmacibu vajadzibas ir gana
visparigas, tomér redzams, ka konkrétu darba devéju prasibas gan péc valodu, gan datorprasmém ir
specifiskas atkartba gan no uznémuma darbibas jomas, gan atrasanas vietas.

Atslégas vardi: Darba devéju aptauja, darba tirgus, prognoze, NVA apmacibu pasakumi.



TERMINU DEFINICIJAS UN SKAIDROJUMI

Bezdarbnieks - persona, kas péc registrésanas Nodarbinatibas valsts agentira atbilstosi
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi bezdarbnieka
statusu.

CSP Darbaspéka apsekojums - Centralas statistikas parvaldes organizéta iknedé|as aptauja ar
mérki iegut detalizétu informaciju par situaciju Latvijas darba tirgl, tas ir, iedzivotaju
ekonomisko aktivitati.

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu darba devéja vadiba

Darba devéjs - fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas uz
darba Ilguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darba tirgus - vide, kura notiek
darba piedavajuma un pieprasijuma savstarpéja mijiedarbiba, nosakot darba samaksas ITmeni
un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums - ekonomiski aktivo iedzivotaju lemums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums - darba devéju Iémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta - uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un
kura, sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Darba devéju apsekojums - Darba devéju aptauja ar mérki iegiut detalizétu informaciju no
darba devéju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirga.

Ekstrapolacijas koeficienti - korigéjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegut generala kopuma vienibu skaitlisko sadalijumu. Pieméram, ja
izlasé ieklauti 50 cilvéku, kas parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad
ekstrapolacijas koeficients bis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu
attélojuma iegast to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondentu, attiecinama uz 5000
cilvékiem no generala kopuma.

Kvantitativas metodes - pétijjumu metodes, ar kuru palidzibu ieglist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, meklé atbildes uz jautajumiem - cik daudz?, cik
biezi?, cik liela dala no..? Biezak izmantotas kvantitativo pétijumu metodes ir tiesas intervijas,
telefonintervijas, anketésana un interneta aptaujas.

Lielais uznémums - uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak neka 250
darbinieku.

Mazais uznémums - uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 Idz 49
darbinieki.

Neformala izglittba — visas organizétas apmacibu nodarbibas arpus formalas izglitibas
sistémas, kas ir organizétas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darbnicas (workshops).
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Formala izglittbha — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformalas izglitibas pasakumi — NVA organizétie neformalas izglitibas pasakumi, kuru
mérkis ir darba tirgd noderigu zinaSanu un prasmju apguve.

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) - Labklajibas ministra parraudziba esoSa tie3as parvaldes
iestade, kas izveidota, lai Tstenotu valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku,
darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Ministrs agentiras
parraudzibu Tsteno ar Labklajtbas ministrijas starpniecibu.

Nozaru asociacija - sabiedriska organizacija, kas apvieno vienas nozares vai profesijas
uznémumus, organizacijas vai privatpersonas. Nozaru asociacijas tiek veidotas, lai veicinatu
attiecigas tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, parstavétu savu biedru
intereses, veicinatu pieredzes apmainu.

NVA apmacibu pasakumi - NVA organizéti pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai (KPP),
neformalas izglitibas ieguvei, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglttibas
ieguvei, ka art praktiska apmaciba pie darba devéja.

NVA klients - bezdarbnieks, darba meklétajs vai bezdarba riskam paklauta persona, kas
registréjusies NVA.

Prasmes - zinasanu, iemanu un attieksmju kopums.

Privatais sektors - tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz
privatipaSuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus,
majsaimniectbas un citus razotajus, ka arT bezpelnas organizacijas, kas neietilpst sabiedriskaja
sektora.

Profesijas - tautsaimniecilba sastopamas darbinieku profesijas saskana ar LR Profesiju
klasifikatoru.

Profesionalas izglittbas programmas - NVA Tstenotas profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas programmas bezdarbniekiem

Prognoze - zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par pétama objekta
iespéjamo stavokli nakotné.

Respondents - aptaujas dalibnieks - augstaka limena uznémuma vaditdjs vai personala
vaditajs, kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma
attistibu un ir sniedzis atbildes uz Darba devéju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors - tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts
TpaSuma bazes (zeme, ékas, uznémumi). Sabiedriskais sektors aptver valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala daju 50%
un vairak, ka art nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Socialais partneris - termins, kas apzimé darba devéju un darba néméju parstavjus
(arodbiedribas un darba devéju organizacijas). Latvija socialie partneri ir divas organizacijas -
LDDK, kas darbojas saskana ar Darba devéju organizaciju likumu, un LBAS, kas darbojas
saskana ar likumu ,Par Arodbiedribam”. Likumi paredz ne tikai tiesibas sanemt informaciju par



aktualajiem tiestbu aktiem, bet arT obligatu pienakumu sniegt darba devéju un darba néméju
viedokli.

Statistikas regions - Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilsto$i Teritoridlo vienibu
klasifikacijai statistikas noltkiem (saisinati NUTS) NUTS 3 Iiment.

Svari, svaru koeficienti - korigéjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki Iidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstoSi generalajam kopumam.
Pieméram, izlasé ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja
generalaja kopuma ir 52% sievie$u, tad konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu - 1.04.
Piemérojot svaru koeficientus, rezultatu attélojuma iegist to, ka konkréta atbilde, kuru
sniegusas 50% respondensu, attiecinama uz 52% sieviesu no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors - tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificéts atbilstoSi Visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uznémums - jebkurS saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas,
ieskaitot pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu
vai veic citu darbibu, ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja
darbiba. Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance - briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestadé.

Vid&jais uznémums - uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 Iidz 249
darbinieki.

Ny Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

CATI - datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI - datorizétas intervijas tieSsaistes rezZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP - Centrala statistikas parvalde

EM - Ekonomikas ministrija

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

NACE - Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS - Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstoSi Teritorialo vientbu klasifikacijai
statistikas nolakiem

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

SPSS - Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba devéju aptaujas rezultatu apstrade.



1. IEVADS

Saskana ar valsts ekonomiskas politikas definétajiem uzdevumiem, viens no svarigakajiem nosacijumiem
cilvékresursu mérktiecigai un efektivai izmantoSanai tautsaimnieciba ir izglitibas sistémas spéja operativi
reagét uz mainigajam darba tirgus prasibam, istermina nodrosinot elastigu darba néméju profesionalas

pilnveides, talakizglitibas un neformalas apmacibas sistému.

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) misija - bat par uzticamu partneri darba devéjam un darba
némeéjam, veicinot bezdarba samazinasanu un nodarbinatibas uzlaboSanu valstl - sevi ietver arT uzdevumu
organizét un Tstenot aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus'. NVA
neformalas apmacibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumi bezdarbniekiem,
to norises ilguma neparsniedzot seSus ménesus, ir viens no instrumentiem, kuri nodroSina Latvijas
izglitibas sistémas sp&ju operativi un elastigi reagét uz profesiju un prasmju pieprasijuma izmainam darba

tirga.

Lai nodrosSinatu aktualajam darba tirgus vajadzibam atbilstoSu NVA apmacibu pasakumu piedavajumu,
nepiecieSams elastigs planoSanas mehanisms, tapéc Labklajibas ministrija (LM) ik gadu tiek sagatavots
zinojums ,Par darba tirgus Tstermina prognozém un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem
apmacibu virzieniem”, pamatojoties uz Latvijas Stratégiskas attistibas plana 2010.-2013.gadam (Ministru
kabineta 2010.gada 9.aprila rikojums Nr.203), 2.1.1.1. uzdevumu?, kas paredz LM noteikt bezdarbnieku
un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedavat
apmacibu programmas. Zinojuma ietvaros tiek sastadits to apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras
nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas

paaugstinasanu nakamajam gadam.

Pétljuma ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” meérkis ir izzinat bezdarbnieku
profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas un, tostarp izvértéjot NVA paslaik piedavato apmacibu

klastu, izstradat rekomendacijas NVA apmacibu pasakumu saraksta veido3anai 2013.gada 1.pusgadam.

Lidztekus pétljums ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” ir arT cieSi saistlts ar
Tstermina darba tirgus prognozésanas modela uzturéSanu un pilnveidi, nodroSinot modelim dalu
ievaddatu, ka arf izstradajot ieteikumus prognozu korekcijam tam nozarém, kuram vérojamas lielakas

nesakrittbas ievaddatu prognozés.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros piedavat apmacibu
programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas analizi, noskaidrojot darbaspé&ka un prasmju

pieprasijuma izmainas Tstermina un vidéja termina, gan esosa darbaspéka piedavajuma analizi.

Pétljums ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada T1.pusgadam” kompleksi sastav no 3 izpétes

posmiem:

1 http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=1

2 http://www.likumi.lv/doc.php?id=208079

=Y Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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1)
2)

3)

darba devéju aptauja ievadinformacijas iegliSanai prognozésanas modelim,

padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam mode|a ievaddatu informacijas precizé€Sanai un
korigésanai, ka arf darba tirgus vajadzibu kvalitativai izpétei,

padzilinatas intervijas ar socialajiem partneriem rekomendaciju profesionalajam apmacibu

programmam izstradei.

Tapat pétijuma tiek izmantoti jaunakie darba tirgus Tstermina prognozésanas modela rezultati, tadéjadi

pétijuma struktdra |auj pakapeniski nonakt pie ieteikumiem NVA apmacibu pasakumu sarakstu veidosanai

no darba tirgus vajadzibu viedok|a, tacu pétijjuma uzdevums neparedz esosa darbaspéka piedavajuma

analizi. Lidz ar to no 3T viedok|a pé&tijums sniegs tikai pastarpinatu informaciju nozaru asociaciju un darba

tirgus ekspertu viedok|u forma.

Pétljuma dokumenta ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” atspoguloti visu tris

izpétes posmu rezultati ar to nosléguma secinajumiem, darba tirgus Tstermina prognozésanas rezultati

2013.gada 1.pusgadam, ka art kopgjie pétijuma secindjumi un pétijuma gaita identificétas bezdarbnieku

profesionalo un neformalo apmacibu vajadzibas.

Dokumenta ietverta Sada galveno nodalu struktira:

1. levads - pétijuma visparigs apraksts un kopéjais ietvars.
Darba devéju aptaujas rezultatu analize un secinajumi.
Nozaru asociaciju aptaujas rezultatu parskats un secinajumi.
Interviju ar socialajiem partneriem parskats un secinajumi.
Darba tirgus 1stermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam.

Secinajumi un ieteikumi.

N o wv s wWwN

Metodologiskie secinajumi.



2. DARBA DEVEJU APTAUJA

METODES APRAKSTS

Darba devéju aptaujas dati iegdti, izmantojot kvantitativo pieeju. Aptaujas daltbnieku atlasei izmantotas
datorizétas telefona intervijas (CATI), veicot zvanus gan uz fiksétajiem, gan mobilajiem talrunpu numuriem,
apvienojot tas ar datorizétajam intervijam tieSsaistes rezZima (CAWI) péc respondenta izvéles - latviesu vai

krievu valoda.

Pétljuma izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi - kvotu un stratificétas izlases

metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks definétajas stratas.

Lai sasniegtu reprezentativu aptaujas izlasi, izmantotas Sadas Darba devéju aptaujas izlases sastavu

raksturojosas stratifikacijas pazimes:

Uznéméjdarbibas nozare (22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju, kuras
veido 18 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta [Tment un 3 ripniecibas nozares
atseviski izdalitas (10 Partikas produktu razoSana, 24 Metadlu razosana un 27 Elektrisko iekartu
razosana) - 2 ciparu Itmen).

Uznémuma lielums (mazie, vidé&jie un lielie uzpémumi).

Uznémuma atrasanas vieta (sesi ar planosanas regioniem savietojami statistikas regioni - Riga, Pieriga,

Vidzeme, Kurzeme, Zemgale un Latgale).

Izmantojot augstak noraditas stratifikacijas pazimes, panakta optimala uznémumu parstavnieciba izlasé

péc uznémuma ipasuma formas (privatais un sabiedriskais sektors).

Pétljuma generalais kopums ir 22 385 ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un
vairak darbinieku, kas parstav ekonomiskas darbibas veidus no A lidz S péc NACE 2.red. klasifikacijas,
izsledzot O (Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosSinasana) atSkirigas personalpolitikas dé|

(avots: CSP, 2012.gada 1.janvaris).

Lauka darba veicéjs - SIA ,Factum” Darba devéju aptaujas intervijas ,Darba tirgus Tstermina prognoze
2013.gada 1.pusgadam” ietvaros veica laika no 2012.gada 22.augusta Iidz 11.septembrim. Sakotné&ji
veiktas 2747 pabeigtas intervijas. Péc datu kvalitates kontroles rezultatu gala analizé un darba tirgus
Istermina prognozu iegisanai prognozésanas modell ieklauta informacija no 2687 derigam intervijam.

Stkaka tehniska lauka darba informacija ietverta 1. tabula.

@ Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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TABULA 1. TEHNISKA INFORMACIJA PAR IZLASI

IZMANTOTO KONTAKTU KOPSKAITS 3561
Nederigi kontakti (neatbilstoSs darbinieku skaits uznémuma) 448
Derigi kontakti kopa (RTOT), t.sk. 3113
Veiktas intervijas (R), t.sk. 2922
Derigas intervijas CATI + CAWI 2747
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CATI + CAWI 175
Nerespondence, t.sk. 191
Atteikums piedaltties 191
Respondence - atbildétiba 94%

Atbildétiba = R / RTOT
R = Veiktas intervijas
RTOT = Derigo kontaktu skaits

Aptaujas mérka grupa ir uzn@muma/ personalvadibas augstaka ITmena vaditaji, kuri ir atbildigi, aizvieto
uznémuma/ personala vaditaju un ir kompetenti atbildét uz jautajumiem saistitiem ar personala vadibu un

uznémuma attistibu.

Galvenie iegilitie pétijuma rezultati tiek analizéti griezuma péc uznémuma Tpasuma formas. Absolitais
vairakums (94%, nesvértais Tpatsvars izlas€) darba devéju aptauja ietverto uzpémumu parstav privato
sektoru, kas bitu janem véra, veicot pétijuma rezultatu analizi. Likumsakarigi, privata sektora uzpémumu
vidi ir salidzinosi lielaks mazo (5 - 49 darbinieki) uznémumu procentualais skaits. Turpreti sabiedriskaja
sektora darbojoSos uzpémumu vidi ir augstaks vidéjo (50 - 249 darbinieki) un lielo ar 250 un vairak
nodarbinato uznémumu Tpatsvars. Sabiedriskaja sektora saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju ievérojami
biezak parstavétas tadas nozares ka izglitiba (P), veseliba un sociala aprape (Q), maksla, izklaide un atpita

(R) un citi pakalpojumi (S) (sk. Tabula 3. Pétijuma izlase - uznémumu raksturojums).

Jaatzime, ka sabiedriskaja sektora ietilpst valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka art
komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala daju 50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas,

fondi un to komercsabiedribas.



TABULA 2. APTAUJA IETVERTO UZNEMUMU SADALIJUMS PEC TO TPASUMA FORMAS

QO01. Vai Jusu uznémums darbojas privataja vai sabiedriskaja sektora?

Sabiedriskais sektors
6%

Privatais sektors
94%

Baze: Visi respondenti, n= 2687 [Privatais sektors, n= 2513; Sabiedriskais sektors, n= 174]

Lielie uznémumi iek|auti izlasé 100% apméra. AtbilstoSi izlasé palielinats arT vidéjo uznémumu Tpatsvars.
Mazie uznémumi ieklauti izlasé stratificétas gadijuma izlases veida. Mazajam statistikas vientbam

(mazajiem uznémumiem) izlases apjomus stratas noteica, nemot véra statistikas vientbu skaitu strata.

TABULA 3. STRADA)JO30 SKAITS UZNEMUMOS SADALTJUMA PEC TO TPASUMA FORMAS

QO04. Kads bija stradajo$o skaits Jisu uzpnémuma ... ?

UZNEMUMA IPASUMA FORMA
VISI RESPONDENTI —— =
Privatais sektors Sabiedriskais sektors
Nesveértais Nesveértais Nesvertais
Skaits, N |sadalijums, | Skaits,N |sadalijums,| Skaits,N |[sadalijums,

% % %

DARBINIEKU 5 - 49 darbinieki 2126 79% 2054 82% 72 41%
SKAITS, 50 - 249 darbinieki 416 15% 366 15% 50 29%
2012.gada 250 vai vairak darbinieku 145 5% 93 4% 52 30%
ClauEan KOPA 2687 100% 2513 100% 174 100%

Piezime: Tabula noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebdit
100%.

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 4. PETIJUMA IZLASE — UZNEMUMU RAKSTUROJUMS

MA IPASUMA FORMA

Privatais sektors Sabiedriskais sektors

°

VISI RESPONDENTI

Nesvértais
Svertais
sadalijums, %
Skaits, N
Nesvértais
Sveértais
sadalijums, %
Skaits, N
Nesveértais
sadalijums, %
Svértais
sadalijums, %

DARBINIEKU SKAITS, 2012.gada 1,janvari

5-49 2126 79% 91% 2054  82% AL 72 41% o

50-249 416  15% 8% 366  15% 7% 50  20%Er)

250 vai vairak darbinieku 145 5% 1% 93 4% 1% 52 30% LA

REGIONS

Riga 1243  46% 51% 1199  48% 53% 44  25% b/

Pieriga 421  16% 14% 385  15% 13% 36  219%[ R

Vidzeme 258 10% 8% 240  10% 7% 18  10%  11%

Kurzeme 294 11% 10% 264  11% 10% 30  17%|ER)

Zemgale 237 9% 8% 214 9% 8% 23 13%  13%

Latgale. 234 9% 9% 211 8% 8% 23  13%[ELLL

NOZARE (7 grupas)

A Lauksaimnieciba, MeZsaimnieciba un Zivsaimnieciba (A~ 147 5% 5%, 146 6% 5% 1 1%
leguves ripnieciba un karjeru izstrade (B)

Apstrades rapnieciba (C)

B+C+D+E Elektroenergija, gazes, siltumapgade, gaisa kond. (D)~ 600 22%  15% 559 22%  15% 41 24%  20%

Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana
un sanacija (E)

F Buwieciba (F) 242 9% 9% 240 10% 9% 2 1% /)
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G)

GHH++ Transports unuzglabasana (M) jo5, ' 3995 4506 1036  41%  47% 18 10%
Izmitina$ana un édinasanas pakalpojumi (l)
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)

Finansu un apdro$inasanas darbibas (K)
Operacijas ar nekustamo pasumu (L)

K+L+M+N o PR e e 394 15%  15% 358  14%  15% 36 21%  19%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)
Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (N)
P+Q ZgMmbaP) 12 e 6w 113 4% 58| 3305 kL)
Veselba un sociala aprape (Q)
Maksla, izklaide, atpata (R) -
R+S 79 3% 5% 61 2% 5% 18 10% 16%
Citi pakalpojumi (S)
UZNEMUMA JURIDISKAIS STATUSS
SIA (sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu)| 2473 92%  94% 2331 93%  94% 142 82%  92%
AS (akciju sabiedriba) 127 5% 3% 116 5% 3% 11 6% 3%
IU (individualais uzpémums) 8 0,3% 0,3% 8 0,3% 0,4% 0 - -
Zemnieku vai zvejnieku saimnieciba 29 1% 1% 29 1% 1% 0 - -
Valsts vai paSvaldibas budzeta iestade 20 1% 0,2% 0 - - 20 11%‘
Kooperativa sabiedriba 20 1% 1% 20 1% 1% - -
Cits 10 0,4% 0,4% 9 0,4% 0,4% 1 - -
RESPONDENTA IENEMAMAIS AMATS
Uznémuma tpasnieks 692 26% 28% 692 28% 30% 0 - -
Augstaka limena vaditajs, direktors, valdes loceklis 640 24%  25% 586 23%  25% 54 31%‘
Personala direktors, personaldalas vaditajs 425 16% 10% 359 14% 9% 66 38%‘
Finansu direktors, galvenais gramatvedis 582 22% 23% 562 22% 24% 20 11%
Cits) 281  10% 10% 255  10% 10% 26  15%[ELEL
Nav atbildes 67 2% 3% 59 2% 3% 8 5% 4%
Kopa (baze): 2687 100% 100% 2513 100% 100% 174 100% 100%
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas at$kiribas neka izlasé kopuma — [RERSAY

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma — XxX%
Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| atseviskos
gadijumos procentu kopsumma var nebit 100%.



Datu svérSana ir nepieciesama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstoSi generalajam kopumam.
Nemot véera, ka saskana ar pétjjuma pamatnostadném, izlasé apzinati tika palielinats vidéjo un lielo

uznémumu skaits, datu masivs tika pak|auts svérSanas procedirai.

Papildus - lai iegltu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, rezultati pirms
datu apstrades tika svérti péc visam stratifikacijas pazimém: uznéméjdarbibas nozare, uznémuma lielums,

un uznémuma atrasanas vieta.

Uznémumu grupéSanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uznémumu parstavju noradttais
stradajoso skaits uznémuma 2012.gada 1.janvari. Dati svérti atbilstosi ta briza sniegtajiem CSP datiem
(2012.gada 1.janvaris) atbilstoSajas stratifikacijas kategorijas. Datu izlidzinasanai katrai no kategorija
ietilpstosajam stratam tika izrékinati attiecigie svari, kas izlidzinaja datus atbilstosi generala kopuma

statistiskajam sadalljumam.
Sakotnéji izlases korigésanai tika izveidoti svaru mainigie:

péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;

péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Izmantojot stkaku dalljumu tautsaimniecibas nozarés un nodrosinot lielaku vidéjo un lielo uzpémumu
parstavniecibu stratas noteikta kopéja izlases apjoma ietvaros, atseviskos gadijumos veidojas stratas,
kuras nav pietiekami nodroSinata uzpémumu parstavnieciba. Tada gadijuma iegitie svaru koeficienti ir
neviendabigi un varié no iepriek$éja perioda uz nakamo. Lai arT nozaru apvienojums lielakas grupas

mazina kopéjas izlases reprezentativitati, toties mazaka ir svaru izkliede, kas péc iesp&jas jaminimizeé.

Seit un turpmak datu apstrades un rezultitu analizes procesd izmantoti svaru koeficienti izlases

korigésanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

3.tabula noradits uznémumu skaits (parstavnieciba) sasniegtaja izlasé sadalljuma pa stratifikacijas
pazimém, ka art procentualais sadalijums pirms (nesvértais sadalijums) un péc (svértais sadalljums) datu

svérsanas.

Turpat noradits turpmak izmantotais apvienotais nozaru dalijums 7 nozaru grupas. Konkréti Sads dalijums
nozaru grupas izmantots, lai tas sakristu un batu savietojams ar citos informacijas avotos izmantotajiem,
un jaunakie dati nozaru dalijjuma saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju batu savietojami ar senakiem datiem,

kas pieejami saskana ar NACE 1.1.red. utt.

Jautajumi, kas attiecinami uz uzpému, analizéti uznémumu limeni, piemérojot izlasi korigéjosos
uznémuma svarus. Savukart jautajumi par darbiniekiem un ilgstoSajam (vairak neka 3 ménesi) vakancém,

kas attiecinami uz attiecigo vakanci/ darbavietu, ir ekstrapoléti un analizéti vakancu/ darbavietu ITmenr.
Tatad rezultatu analizé izmantoti divi svaru mainigie:

viens - rezultatu analizei uzné@muma IimenT (p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7

tautsaimniecibas nozarém);

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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otrs - ekstrapolétais - rezultatu analizei vakancu/ darbavietu limeni (pé&c statistikas regiona,

darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam).

Datu apstrades posma rezultatu analizei un datu attélojumam grafikos un tabulas zinojuma SPSS vidé
veidotas tabulacijas (datu tabulas). Procenti, kas ieklauti zinojuma, ir svérti, bet jautajumiem, kas analizéti
uznémumu ITmenT, respondentu skaits nesvérts. Nesvérts respondentu skaits noradits, jo tas janem véra,
nosakot iegiito rezultatu precizitati. Rezultatu analizes posma tika veikta jauniegito datu salidzinasana ar
iepriekséja perioda rezultatiem. Grafikos un tabulas noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir
matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| atseviskos gadijumos procentu kopsumma var
nebdt 100%.

Kvalitates kontrole veikta visas pétijjuma stadijas. Pétljuma kontroles posmi ietver intervétaju darba
kontroli un datu kontroli. CAT7/ kontrole veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties nejausa veida
izvélétas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. CAW/ kontrole veikta datu
sagatavosSanas un parbaudes procesa, salidzinot iegito informaciju ar datu bazés esosSo, parbaudot datu
atbilstibu un iek3&jo logiku. Kvalitates prasibam neatbilsto3i ieraksti izslégti un nav iek|auti talaka datu

apstrade.

UZNEMEJDARBIBAS SITUACIJAS NOVERTEJUMS

Uznéméjdarbibas situacijas novértéjums lauj git priekSstatu par darba devéju optimismu attiectba uz
precu un pakalpojumu pieprasijumu nakamajos 6 un 12 ménesos. lepriekS (,Darba tirgus Tstermina
prognoze 2012.gada 2.pusgadam” pétijuma ietvaros) izteiktas prognozes nakamajiem 6 ménesSiem netiess
salidzinajums ar Sobrid sniegto realas situacijas novértéjumu pédéjo 6 ménesu laika |auj novértét, cik
precizas ir bijusas aptaujas dalibnieku iepriek$ sniegtas prognozes un atbildes. Sis informacijas uzkrasana
un salidzinamiba ir svariga arl turpmakajos Darba devéju aptaujas vilnos. Uznémeéjdarbibas situacijas
novértéjuma jautajumos sniegto atbilzu ticamiba |auj pamatoti uzskattt, ka arT paréjos anketas jautajumos
par darbiniekiem, vakancém respondentu sniegtas atbildes ir ticamas. Tadéjadi pamatoti var uzskatit, ka

Darba devéju aptauja ieglita prognozésanas modelim nepiecieSama ievadinformacija ir ticama.

Saglabajas ieprieks ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” pétijuma ietvaros novérota
tendence. Izsakot prognozi ilgaka laika posma (nakamajiem 12 ménesiem), vérojama lielaka nenoteiktiba
(augstaks ,Grati pateikt, NA” atbilzu Tpatsvars). Ta nav raksturiga kadai konkrétai nozaru grupai, caurméra

vienlidz biezi sastopama visu nozaru uznémumu parstavju vida neatkarigi no uznémuma atrasanas vietas.

Darba devéji Latgales regiona salidzinoSi biezak noradijusi, ka pédéja pusgada precu vai pakalpojumu
pieprasijums ir samazindjies. Latgales regiona ari turpmak (nakamajos 6 un 12 méneSos) salidzinosi
pesimistiskak noskanoti ir par uznéméjdarbibas situacijas uzlabosanos precu vai pakalpojumu
pieprasijuma palielinasanas konteksta. Paréjos regionos (Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale) precu
vai pakalpojumu pieprasijuma novértéjums un prognozes ir visai lidzigas kopé&jiem vidéjiem raditajiem

valstr.



TABULA 5. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA NOVERTEJUMS PEDEJO 6 MENESU LAIKA UN PROGNOZES
NAKAMAJIEM 6, 12 MENESIEM

Q03.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jlisu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b dtiski samazinajies,
nedaudz samazingjies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielinajies vai b Gtiski palielinajies?

Q03.2. Vai nadkamo 6 ménedu laika Jus sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b atiski palielinasies?

Q03.3. Vai nadkamo 12 ménedu laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b atiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b atiski palielinasies?

I_’IEIfRASTJUI\fIA_ PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE
NOVERTEJUMS PEDEJO 6 . o . o
MENESU LAIKA NAKAMAJIEM 6 MENESIEM NAKAMAJIEM 12 MENESIEM
n= 2678 n= 2678 n= 2678

Batiski samazinajies/-sies (1) 6% 4% 2%
Nedaudz samazinajies/-sies (2) 17% 14% 7%
Palicis/-ks tada pasa limenT (3) 40% 41% 34%
Nedaudz palielinajies/-sies (4) 28% 26% 32%
Batiski palielinajies/-sies (5) 4% 3% 5%
Griti pateikt 5% 12% 20%
Samazindjies/-sies (1 + 2) 23% 18% 9%
Palicis/-ks tada pasa Iimen1(3) 40% 41% 34%
Palielinajies/-sies (4 +5) 32% 29% 37%
Grati pateikt, NA 5% 12% 20%

Baze: Visi respondenti, n=2687

PreCu un pakalpojumu pieprasijuma novértéjums pédéjo 6 ménesu laika

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma novértéjumu pédéjo 6 ménesu laika saglabajas ieprieks
,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” pétijjuma ietvaros novérota tendence.
Sabiedriska sektora uznémumu vaditaji salidzinoSi biezak noradijusi, ka uznémuma precu vai pakalpojumu
pieprasijums palicis tada pasa Iiment, kamér privata sektora parstavji salidzinosi biezak norada precu vai

pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu vai pieaugumu pédéja pusgada laika.

Vélreiz jaatzimé, ka nedaudz vairak ka 1/3 (33%) sabiedrisko sektoru veido izglitibas (P) un veselibas,
socialas apripes (Q) jomas darbojoSies uznémumi, ka rezultata sabiedriskaja sektora pamata vérojamais

pakalpojumu pieprasijuma nemainigums ir tikai likumsakarigs.

Analiz€jot rezultatus 7 nozaru pamatgrupu griezuma, ieziméjas vairakas atskirtbas. Lauksaimniecibas,
mezsaimniectbas un zivsaimniecibas (A) nozaré stradajoSie darba devéji salidzinosi biezak noradijusi, ka
precu vai pakalpojumu pieprasijums pédéja pusgada laika nav mainijies (50%). Vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas (automobilu un motociklu remonts) (G), transporta un uzglabasanas (H), izmitinasanas
un édinasanas pakalpojumu (I) un informacijas un komunikacijas pakalpojumu (J) nozaru parstavji
salidzinoSi biezak noradijusi, ka precu vai pakalpojumu pieprasijums pédéjo 6 ménesu laika ir

samazindjies (26%, no tiem: 7% - batiski samazinajies un 19% - nedaudz samazindjies). Bilvniecibas

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



nozaru parstavji savukart salidzinosi biezak atzinusi, ka pakalpojumu pieprasijums pédéja pusgada laika

batiski palielinajas (7%), kam batu bijis javeicina pieprasijums péc jauna darbaspéka Saja nozaré.

lepriek$ (,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” pétijumu ietvaros) bivniecibas (F)
nozares parstavju vidd nakamajiem 6 méneSiem prognozétais pakalpojumu pieprasijuma palielinajums

(50%, no tiem: 40% prognozéjusi, ka nedaudz palielinasies un 10% - bitiski palielinasies) to apstiprina.

Darba devéji Latgales regiona (29%) salidzinoSi biezak noradijusi, ka pédéja pusgada precu vai
pakalpojumu pieprasijums ir samazinajies. Paréjos regionos (Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale)

pusgada precu vai pakalpojumu pieprasijums ir visai ltldzigs kopé&jiem vidéjiem raditajiem valsti.

Veicot precu un pakalpojumu pédéja pusgada pieprasijuma novértéjuma raditaju salidzinajumu ,Darba
tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada
1.pusgadam” pétijumu ietvaros, jasecina, ka rezultatu salidzinajuma vérojamas atskiribas galvenokart
ietekméjis ievérojami mazaks ,Grati pateikt, Nav atbildes” sniegto atbilzu Tpatsvars. Ta rezultata ir

pieaudzis pargjo konkréti sniegto atbilzu procentualais skaits atbilzu sadalijjuma.

Tiesa gan, atskirigais sniegto atbilzu sadalljums sabiedriska sektora uzpnémumu vidli pamata saistits ar to,
ka anketa mainits filtra jautajums. Lidz Sim jautajumi par prec¢u un pakalpojumu pieprasijumu (visi Q03.7.
- Q03.3. jautajumi) netika uzdoti sabiedriska sektora uznémumiem, kas darbojas izglitibas (P) un veselibas
(Q) nozarés. Trukstosas atbildes pé&c nokluséjuma automatiski tika aizstatas ar ,Grati pateikt’”. §aje‘1 Darba
devéju aptauja jau iepriekS noraditie jautajumi uzdoti visiem, tadéjadi rezultatu salidzinajuma ar

iepriekséjo periodu datos pastav tik krasas atSkirtbas, jo TpaSi sabiedriska sektora griezuma.

TABULA 6. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA NOVERTEJUMS PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Q03.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jasu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b dtiski samazingjies,
nedaudz samazinajies, palicis tada pasa limenri, nedaudz palielingjies vai b tiski palielinéjies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2678 n= 2513 n= 174
Batiski samazinajies (1) 6% 7% 2% ~
Nedaudz samazinajies (2) 17% 17% 10% =
Palicis tada pasa limeni (3)  40% 39% 63% s
Nedaudz palielinjies (4) 28% 29% 21% W
Batiski palielinajies (5) 4% 4% 2%
Gruti pateikt 5% 5% 2%
Samazinajies (1+2)  23% 24% 12%
Palicis tada pasa IimenT (3) 40% 39% 63%  n
Palielinajies (4 +5)  32% 32% 23% =
Griiti pateikt, NA 5% 5% 2%

Baze: Visi respondenti, n=2687
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma 4
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma ~

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.



TABULA 7. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA NOVERTEJUMS PRIVATAJA SEKTORA PEDEJO 6 MENESU

LAIKA

Q03.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jasu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b dtiski samazingjies,
nedaudz samazingjies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielingjies vai b Gtiski palielinajies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012
n= 2459 n= 2513
Batiski samazinajies (1) | 9% %
Nedaudz samazinjjies (2) 18% 17%
Palicis tada pasa liment(3) | 30% 39% 4}
Nedaudzpalielindjies (4) = 24% 29% f
Batiski palielinajies (5) 4% 4%
Griti pateikt || 14% 5%
Samazinajies (1+2) | 28% 24% I}
Palicis tada pasa IimenT (3) 30% 39% ‘.‘
Palielinajies (4 +5) || 28% 32% 4}
Grati pateikt, NA [T 14% 5% 4F

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)

Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas neka izlasé kopuma <
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma d

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 8. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA NOVERTEJUMS SABIEDRISKAJA SEKTORA PEDEJO 6
MENESU LAIKA

Q03.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jasu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir b dtiski samazingjies,
nedaudz samazingjies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielingjies vai b Gtiski palielinajies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

1V -V, 2012 VIII - IX, 2012
n= 183 n= 174
Batiski samazinajies (1) 1% 2%
Nedaudz samazinjjies (2) 12% 10%
Palicis tada pasa liment(3) | 86% 63% 4F
Nedaudz palielingjies (4) 18% 21%
Batiski palielinajies (5) 5% 2%
Griti pateikt | 29% 2% 4
Samaznajies (1 +2) 13% 12%
Palicis tada pasa iment(3) | 36% 63% 4F
Palielinajies (4 + 5) 22% 23%
Grati pateikt, NA | 29% 2% 4F

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)

Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $gjo periodu ‘i‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $§€jo periodu @

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.

PreCu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 6 ménesiem

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikS§anu nakamajiem 6 ménesiem, pieaug to

darba devéju procentualais skaits, kuriem nav noteikta viedok]a.

Uznémumu vaditaji, kuri nav sniegusi noteiktu prognozi nakamajiem 6 méneSiem, caurméra biezak ir
sastopami uznémumu ar nodarbinato skaitu 250 un vairak, Latgales regionu parstavéto uznémumu un to
uznémumu vidd, kas darbojas tadas nozarés ka ieguves rapnieciba un karjeru izstrade (B), apstrades
ripnieciba (C), elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (D) un Gdens apgade;

notekddenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija (E).

41% darba devéju apstiprina, ka precu vai uznémuma sniegto pakalpojumu pieprasijums tuvaka pusgada
laika paliks tada pasa ITment. Nakama pusgada pieprasijuma samazinajuma un palielindjuma prognozu
raditajos ir novérojamas izmainas, kuras veidojas galvenokart uz pieaugosa nenoteikto (,Griti pateikt, Nav
atbildes”) atbilzu skaita rékina.

ArT Seit, veicot precu un pakalpojumu nakama pusgada pieprasijuma prognozes raditaju salidzinajumu
,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada
1.pusgadam” pétijumu ietvaros, Vvélreiz jasecina, ka rezultatu salidzinajuma vérojamas atskiribas

galvenokart ietekméjis ievérojami mazaks ,Grati pateikt, Nav atbildes” sniegto atbilzu Tpatsvars.



Taja pasa laika par 7% (no 11% ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” Iidz 18% ,Darba
tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” ietvaros) pieaudzis to privataja sektora darbojosos
uznémumu skaits, kuru vaditaji prognozé precu vai uznémuma sniegto pakalpojumu samazinajumu

(sniegusi atbildes: ,Batiski samazinasies” un ,Nedaudz samazinasies’) tuvako 6 ménesu laika.

TieSi blivniecibas (F) (33% no tiem: 8% noradijusi, ka batiski samazinasies un 24% - nedaudz samazinasies)
nozares uznémumi ir salidzinosi vairak parstavéti to uznémumu, kuru augstaka lTmena vaditaji tuvaka
pusgada laika prognozé precu vai uznémuma sniegto pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu (18% (no

visiem), kas sniegusi atbildes: ,Bdtiski samazinasies” un ,Nedaudz samazinasies’), vidu.

Jauzsver, ka, balstoties uz Darba devéju aptaujas rezultatiem, nakamo 6 ménesu laika darba devéju
prognozétais pakalpojumu pieprasijuma samazinajums bavniecibas nozaré ir likumsakarigs péc tas

pieauguma pédéjo 6 ménesu laika kopuma nozarei raksturigas sezonalitates un tas specifikas dé|.

Tirdzniecibas (G), transporta (H), izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu (I), informacijas un
komunikacijas pakalpojumu (J) nozaru uznémumu parstavji savukart caurméra biezak prognozg&jusi, ka

sniegto pakalpojumu pieprasijums nedaudz samazinasies tuvako 6 ménesu laika (17% pret 14% no visiem).

TABULA 9. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 6 MENESIEM

Q03.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jis sagaidat, ka jusu uzpémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b Gtiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2678 n= 2513 n= 174
Batiski samazinasies (1) 4% 4% 3%
Nedaudzsamaznasies (2) 14% 15% 7% =
Paliks tada pasa limeni(3) | 41% 40% 55% s
Nedaudz palielinasies (4) 26% 27% 24%
Batiski palielinasies (5) 3% 3% 2%
Grati pateikt 12% 12% 8%
Samazinasies (1 +2) 18% 18% 10%
Paliks tada pasa limenT (3) 41% 40% 55%
Palielinasies (4 +5) 29% 29% 26%
Grati pateikt, NA| 12% 12% 8%
Baze: Visi respondenti, n=2687
Piezimes: lezimégjas statistiski nozimigas augstakas at$kiribas neka izlasé kopuma £
~

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 10. UzZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 6 MENESIEM PRIVATAJA

SEKTORA

Q03.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b itiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VI - 1X, 2012

n= 2459 n= 2513
Batiski samazinasies (1) | 2% % 4
Nedaudzsamazinasies (2) | 9% 15% 4
Paliks tada pasa liment (3) | 31% 40% 4}
Nedaudzpalielinasies (4) | 32% 2% Ak
Btiski palielinasies (5)| 6% 3% 4
Griti pateikt || 20% 12% F
Samazinasies (1 +2) 11% 18% f
Paliks tada pa3a limeni(3) | 31% 40%
Palielinasies (4 +5)|  38% 29% F
Grati pateikt, NA| 20% 12% 4

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu f
lezimégjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu 3'

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.

TABULA 11. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 6 MENESIEM SABIEDRISKAJA

SEKTORA

Q03.2. Vai nakamo 6 ménesu laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b itiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

1V -V, 2012 VIII - IX, 2012
n= 183 n= 174
Batiski samazinasies (1) 1% 3%
Nedaudzsamazinasies (2) 5% 7%
Paliks tada pasa liment (3) | 86% 55% 4}
Nedaudz palielinasies (4) 20% 24%
Bitiski palielinasies (5) 3% 2%

Griti pateikt | 84% 8%
Samazinasies (1 +2) 6% 10%
Paliks tada pasa iment(3) | 36% 55% 4}
Palielinasies (4 +5) 23% 26%

Grati pateikt, NA 77349 8% 4

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu f
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu 3'

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.



PrecCu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 12 méneSiem

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozes izteikSanu nakamajiem 12 méneSiem, vél
vairak pieaug to darba devéju procentualais skaits, kuriem nav noteikta viedok|a. Pieaugosa nezina
attiectba uz prognozes veiksanu ilgaka laika posma (nakamajiem 12 ménesSiem) nav vairs raksturiga kadai
konkrétai nozaru grupai, un caurméra vienlidz biezi sastopama visu nozaru uznémumu parstavju vida
neatkarigi no uzpémuma atrasanas vietas, iznemot Latgales regionu (29% ,Grati pateikt, NA” pret 20% no

visiem).

Taja pasa laika mazaks ir méreno optimistu Tpatsvars, kuri nakamo 12 ménesSu laika sagaida, ka
uznémuma precu vai sniegto pakalpojumu pieprasijums nemainisies un paliks tada pasa Iiment (34% pret
41% nakamo 6 ménesu laika). Nedaudz vairak neka 1/3 (37% no tiem: 32% noradijusi, ka nedaudz
palielinasies un 5% - butiski palielinasies) aptaujas daltbnieku nakamo 12 ménesu laika ar pieaugosu

optimismu pat sagaida uznémuma precu vai pakalpojuma pieprasijuma kapumu.

Ka mérenais (precu/ pakalpojumu pieprasijums nemainisies/ paliks tada pasa ITmeni), ta pieaugosais
(precu/ pakalpojumu pieprasijums nedaudz un batiski palielinasies) optimisms nav raksturigs kadai
noteiktai nozaru grupai, un caurméra vienlidz biezi sastopams visu nozaru parstavéto uznémumu vida

neatkarigi no uznémuma atradanas vietas, iznemot jau ieprieks noradito Latgales regionu.

SalidzinoSi biezak noradijusi precu/ pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu pédéjo 6 ménesu laika
(29%), caurméra biezak neka vidéji (18%) Latgales regiona darba devéji (24%) sagaida precu/ pakalpojumu
pieprasijuma samazinajumu nakamo 6 ménesu laika. Vairak neka 1/8 (13% pret 9% no visiem) sagaida

precu/ pakalpojumu pieprasijuma samazinajumu art nakamo 12 ménesu laika.

TABULA 12. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 12 MENESIEM

Q03.3. Vai nakamo 12 ménesu laika Jas sagaidat, ka jasu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b itiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2678 n= 2513 n= 174
Batiski samazinasies (1) 2% 2% 2%
Nedaudzsamaznasies (2) 7% 7% 6%
Paliks tada pasa limeni(3) | 34% 33% 47% i
Nedaudz palielinasies (4) 32% 32% 28%
Batiski palielinasies (5) 5% 6% 2% ~
Grati pateikt | 20% 20% 14%
Samazinasies (1 +2) 9% 9% 8%
Paliks tada pasa limeni (3) | 84% 33% 47%
Palielinasies (4 +5) 37% 38% 30%
Grati pateikt, NAT 20% 20% 14%

Baze: Visi respondenti, n=2687
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas at$kiribas neka izlasé kopuma 4
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma e

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.
TABULA 13. UzNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 12 MENESIEM PRIVATAJA

SEKTORA

Q03.3. Vai nakamo 12 ménesu laika Jas sagaidat, ka jasu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b Gtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b itiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

1V -V, 2012 VIII - IX, 2012
n= 2459 n= 2513
Batiski samazinasies (1) 2% 2%
Nedaudzsamazinasies (2) 7% 7%
Paliks tada pa$a liment (3) | 25% 33% 4}
Nedaudz palielinasies (4) 33% 32%
Bitiski palielinasies (5) 6% 6%
Grati pateikt || 27% 20% 4k
Total
Samaznasies (1 +2) 9% 9%
Paliks tada pasa iment (3) | 25% 33% 4}
Palielinasies (4 +5)  39% 38%
Grati pateikt, NA | 27% 20% 4k

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $§€jo periodu 1‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu i’

TABULA 14. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM 12 MENESIEM SABIEDRISKAJA

SEKTORA

Q03.3. Vai nakamo 12 ménedu laika Jus sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b dtiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b tiski palielinasies?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

1V -V, 2012 VIII - X, 2012
n= 183 n= 174
Batiski samazinasies (1) 1% 2%
Nedaudz samazinasies (2) 3% 6%
Paliks tada pasa iment(3) | 32% a7% 4
Nedaudzpalielinasies (4) 23% 28%
Butiski palielinasies (5) 3% 2%
Griti pateikt | 38% 14% 4F
Samaznasies (1 +2) 4% 8%
Paliks tada pa$a liment (3) | 32% ar% 4
Palielinasies (4 +5)  26% 30%
Grati pateikt, NA| 38% 14% F

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)

Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $jo periodu ‘.‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu i'

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.



DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI

Darba devéju aptaujas jautijumu par tuvako 6 ménesSu laika planotajam darbinieku skaita izmainam

uznémuma galvenais noliks ir iegat ievaddatu informaciju darba tirgus prognozésanas modelim.

Kombinéjot vairakus informacijas avotus (ikgadé&jie CSP Darbaspéka apsekojuma dati, EM attistibas
prognozes tautsaimniecibas nozarés un NVA Darba devéju aptauja (kas veikta reizi pusgada)), tiek iegita
sakotné&ja pirma ievaddatu kopa darba tirgus Tstermina prognozésanai. Talakaja izpétes posma, balstoties
uz CSP Darbaspéka apsekojuma un NVA Darba devéju aptaujas atseviski prognozétajos rezultatos

un socialajiem partneriem, tiek veikta prognozes modela ievaddatu korekcija.

Pétljums ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” kompleksi sastav no 3 galvenajam
izpétes sastavdalam (Darba devéju aptauja ievadinformacijas iegliSanai prognozésanas modelim,
informacijas preciz&sanai un korigésanai un padzilinatas intervijas ar socialajiem partneriem, lai precizétu
NVA profesionalas izglittbas programmu sarakstu), kur katrs nakamais izpétes posms papildina
iepriekSéjo. Darba tirgus Tstermina prognozes un rekomendacijas, ieteikumi konkrétam profesionalas

izglitibas programmam tiek izstradati izpétes nosléguma posma un pieejami gala zinojuma.

Seit un turpmak analizé ieklauti tikai Darba devéju aptaujas rezultati, kas atsevidki galvenokart iezimé
jaunakas salidzinosi nozimigakas ST briza tendences darba tirgi no darba devéju skatupunkta. Darba
devéju aptaujas rezultati var atSkirties no gala zinojuma pieejamiem precizétajiem darba tirgus Tstermina
prognozu rezultatiem, jo prognozésanas modelim nepiecieSamajos ievaddatos ieklauta informacija gan no

CSP Darbaspéka apsekojuma, gan no NVA Darba devéju aptaujas.

CSP Darbaspéka apsekojuma kopéjais gada izlases apjoms ir aptuveni 25 000 majok|u. Taja iegdta
informacija par nodarbinatibu stradajoSo vidid, precizéjot nozari un profesiju grupu, balstas aptuveni uz
10 000 - 15000 lielu respondentu izlasi. Sakuma kopa ar EM attistibas prognozém tautsaimniecibas
nozarés tie izskaidro 80% no kopéjiem darba tirgus prognozésanas rezultatiem. Visam no CSP Darbaspéka
apsekojuma pieejamam profesiju grupam pieméroti 0,8 svaru koeficienti prognozéSanas modela
ievaddatos. Jaatzimé, ka Darbaspéka apsekojuma nodarbinatibas rezultati profesijas grupas lielakoties

pieejami 2 zimju limenT.

Darba devéju aptaujas sakotnéjais izlases apjoms ir 2500 uzpnémumu. Turklat talaka informacija par
planotajam darbinieku izmainam, kadas profesiju grupas tuvaka pusgada laika plano pienemt vai atlaist un
ilgstosajam (vairak neka 3 ménesus), balstas uz vél mazaku respondentu skaitu, kas sniegusi noteiktas
atbildes. Tadéjadi noteikts, ka Darba devéju aptaujas rezultati sakotngji izskaidro atlikuSos 20% no visiem
darba tirgus Tstermina prognozésanas rezultatiem, un prognozésanas modela ievaddatos tiem pieméroti

0,2 svaru koeficienti.

korekciju, svaru koeficienti kop&jos prognozésanas modela ievaddatos tiek maintti par labu vienam vai

otram informacijas avotam. Abu pétijumu (CSP Darbaspéka apsekojums un NVA Darba devéju aptaujas)

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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apvienotie korigétie prognozésanas modela rezultati sniedz precizéto gala zinojuma pieejamo darba tirgus

Istermina prognozi nakamajiem 6 ménesiem.

Taja pasa laika jauzsver, ka Darba devéju aptaujas ir nozimigs informacijas avots un batiska
prognozésanas modela pilnveides sastavdala. Darba devéju aptauja informacija par profesiju grupam tiek
ieglta 4 zimju ITment, ar ko reizi pusgada var papildinat CSP Darbaspéka apsekojuma iepriek$éja gada

ieglitos datus.

Analizéjot rezultatus par planotam jaunam vakancém/ darbavietam tuvaka pusgada laika, izmantoti
ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu limeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram
uznémumam izlasé piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstoSi tam, cik sev Iidzigos
uznémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkrétaja profesiju
grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegidti turpmakaja analizé izmantotie kopéjie ekstrapolétie dati

vakancu/ darbavietu ITment.

Pieméram, darba devéjs norada, ka vins nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvéjas. Ja attiecigais
uznémums pétijuma izlasé parstav 4 sev lidzigos uznémumus, tad attieciga uznémuma ekstrapolétie dati

vakancu ITmenT |auj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devéji plano pieprasijumu péc 40 Suvéjam.

Darbinieku pienemsanas plani tuvako 6 ménesu laika

Apliikojot rezultatus uznémumu Iiment, I1dz ar pieaugoSo prognozéto precu/ pakalpojumu pieprasijuma
samazinajumu nakamajiem 6 ménesiem, likumsakarigi, procentuali pieaudzis to darba devéju skaits (no
49% 2012.gada aprili - maija I'dz 56% 2012.gada augusta - septembri), kuri tuvako 6 ménesu laika

neplano pienemt jaunus darbiniekus.

SalidzinoSi biezak neka vidéji jaunus darbiniekus tuvako 6 méneSu laika plano pienemt darba devgji
vidgjos (50 - 249 darbinieki) un lielajos (250 un vairak darbinieku) uznémumos nozaru grupa, kas darbojas
tadas nozarés ka: ieguves rapnieciba un karjeru izstrade (B), apstrades rapnieciba (C), elektroenergija,
gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (D) un tdens apgade; noteklidenu, atkritumu

apsaimniekoSana un sanacija (E).

Jaatzimé, ka darba devéju Tpatsvars, kuriem nav noteikta viedok|a par jaunu darbinieku piesaistiSanu

tuvaka pusgada laika, salidzinajuma ar iepriekséjo periodu (2012.gada aprilis - maijs) nav mainijies.

Ekstrapol&jot jaunos iegitos darba devéju datus prognozéto vakancu limen attieciba uz generalo kopumu,
analizéjamas bazes kritums absolltajos skaitlos (ho 29593 Iidz 21662 jaunam darbavietam/ vakancém)

uzskatams par pamatotu.

Salidzinosi biezak noteiktu atbildi par darbinieku pienemsanas planiem tuvaka pusgada laika nav sniegusi
darba devéji biivnieciba - ekonomiskas krizes laika viena no vissmagak skartajam nozarém, kuru ar1 Sobrid
vairak ietekmé ekonomiska atvese|oSanas paréjas tautsaimniecibas nozarés un lielméroga projektu
attistiba valstT (Vislielakais bivniecibas un remontdarbu pieaugums 2012.gada 1.ceturksnt salidzinajuma
ar pagajusa gada atbilstoSo periodu - administrativo éku, ka arf ielu un celu bivnieciba (attiecigi par

194,6% un 109,4%), savukart tiltu un tunelu, dzivojamo maju bivnieciba bidvniecibas apjomi sarukusi



(attiecigi par 60,8% un 18,5%), avots: EM Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, 2012.gada

janijs).

Analizéjot atbildes, vai tuvako 6 méneSu laikd uznémuma plano piepemt jaunus darbiniekus, péc
uznémuma lieluma, vidéjo uznémumu parstavji salidzinoSi biezak ir sniegusi nenoteiktu atbildi (,Grati
pateikt, NA').

TABULA 15. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
QO05. Vai tuvako 6 ménesu laika Jasu uznémums plano pienemt jaunus darbiniekus?

DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Neée Griti pateikt

vin-ix 2012 [l 23% & 4 21%

v-v, 2012 [30% 49% 21%

Baze: Visi respondenti, [VII - 1X, 2012: n= 2687; 1V - V, 2012: n= 2642]
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $jo periodu ﬂ‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu Q'

Novértéjot iesp&jamo profesiju pieprasijuma attisttbu nakamajos 6 ménesos, profesiju pamatgrupu

sadalljums nav batiski mainijies.

Jaunakie ekstrapolétie Darba devéju aptaujas dati liecina, ka vél joprojam 25% no visam nakamaja pusgada
planotajam jaunam darbavietam/ vakancém uznémumos ietilpst 7.profesiju grupa (Kvalificéti stradnieki un
amatnieki). Nakamas divas lielakas profesiju pamatgrupas péc planota pieprasijuma ir 5. (Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki, 15%) un 8. (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 14%) grupa.

Balstoties uz Darba devéju aptaujas jaunako datu salidzindjumu ar iepriekSéjo periodu, tuvaka pusgada
laika no darba devéju puses 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) sagaidams mazaks

pieprasijums (vérojams kritums no 16% lidz 10%).

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 16. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA DALIJUMA PA PROFESIJU PAMATGRUPAM

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?
DARBINIEKU PIENEM§ANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 29593 n= 21662
1. profesiju grupa - Vaditaji 1% | 3% ﬁ‘
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti I 13% I 13%
3. profesiju grupa - Specialisti I 12% I 12%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 3% I 6% ﬁ‘
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I I
tirdzniecibas darbinieki 17% 15% @
6. profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 2% 1% 4
zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kualificéti stradnieki un I 5% I 2596
amatnieki
8. profesiju grupa - lekartu un masinu
o 10% 14% 4p
operatori un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas I 16% I 10% G’
Navatbildes  0,1% 0,4% 4

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto vakancu skaits uznémumos, ("n="sk. attéla)
Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $§€jo periodu ‘i‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu ‘G’

Analizéjot planota pieprasijuma radrtajus sikakas profesiju apakSgrupas (2 un 4 zimju limen1) un Tpasu
uzmanibu vérsot tiesSi iepriek§ noraditajam 5., 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupam, salidzinosi lielaks
pieprasijums ir novérojams astonas profesiju apaksgrupas 2 zimju Iimeni. Balstoties uz ekstrapolétajiem
Darba devéju aptaujas datiem, tas ir vairak neka 1000 darbavietu, kuras uznémumu vaditaji plano pienemt

jaunus darbiniekus nakamo 6 ménesu laika.

Sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma, salidzinosi lielaks planotais jaunu darbinieku

pieprasijums tuvaka pusgada laika sagaidams tadu jomu specialistu vidi ka:

»  Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) (71.grupa).

» Tirdzniecibas darbinieki (52.grupa).

o Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSana, citi amatnieki,
radniecigas profesijas (75.grupa).

« Ripniecisko iekartu operatori (81.grupa).

s Raktuvju, blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki (93.grupa).

o Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu stradnieki (72.grupa).

« Individualo pakalpojumu jomas darbinieki (51.grupa).



TABULA 17. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS VAKANCU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (2 ZIMES)

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvédko 6 ménesu laika?

DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 40 0,2%
12 Administrativie vadritaji un komercdirektori 213 1,0%
13 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 214 1,0%
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vadit3ji 184 0,9%
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 495 2,3%
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 645 3,0%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 475 2,2%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 353 1,6%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 632 2,9%
26 Juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti 247 1,1%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 204 0,9%
32 Veselibas apripes jomas specialisti 314 1,4%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 1438 6,6%
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 322 1,5%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 280 1,3%
41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 142 0,7%
42 Klientu apkalpotaji 480 2,2%
43 Uzskaites un materialo vértibu redistréSanas darbinieki 574 2,7%
44 Citi kalpotaji 104 0,5%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 1060 4,9%
52 Tirdzniecibas darbinieki 1966 9,1%
53 Individualas aprapes darbinieki 72 0,3%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 240 1,1%
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 90 0,4%
62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
darbinieki 48 0.2%
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 2093 9,7%
72 Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu stradnieki 1377 6,4%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 49 0,2%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 292 1,3%
_75 Pértikvas prodl_JI_(tu pérs_tré_des, k(_)ka:pstrédes s@_rédnieki, apgérbu 1627 7 5%
izgatavosanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas '
81 Ripniecisko iekartu operatori 1527 7,1%
82 Montieri 95 0,4%
g:;:;igﬁjeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu 1483 6.8%
91 Apkopéji un paligi majas darbos 235 1,1%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 66 0,3%
93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki 1525 7,0%
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 181 0,8%
95 lelu stradnieki un ielu pardevéji 56 0,3%
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 127 0,6%
Nav atbildes 96 0,4%
Kopa (baze): 21662 100,0%
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Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena profesija.

Savukart analizéjot planota pieprasijuma raditajus vél sikakas profesiju apaksgrupas (4 zimju [imeni), var
secinat, ka saglabajas arT iepriekS novérotais salidzinosi lielaks prognozétais pieprasijums péc jauniem

darbiniekiem tadas profesijas grupas ka:

Veikalu pardevéji un pardevéju paligi (5223).
Citur neklasificéti stradnieki (9329).
Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (8332).

5. tabula ar sarkanu izceltas jau iepriek$ (,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam”
pétijuma ietvaros) novérotas tendences, kas atkartojas. Ar tumsi melno izceltds izmainas iezimé jaunakas

salidzinosSi nozimigakas 31 briZza tendences darba tirga.

Salidzindajuma ar ieprieks€jo periodu salidzinoSi lielaks pieprasijums péc jauniem darbiniekiem planots

tadas profesiju grupas ka:

s Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un remontatslédznieki (7231).

«  Suvéji un cepuru izgatavotaji (7531).
SalidzinoSi mazaks pieprasijums salidzinajuma ar iepriek3é&jo periodu planots profesiju grupa:
s Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341).

Jaatzimé, ka, neskatoties uz atseviSku blivniecibas nozares parstavju prognozéto shiegto pakalpojumu
pieprasijuma samazindjumu nakamajiem 6 ménesiem, citi savukart plano tuvako 6 ménesu laika pienemt
jaunus darbiniekus 71.profesiju grupa (Blvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot

elektrikus)). Pielikuma -73.tabula - pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

TABULA 18. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS VAKANCU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvédko 6 ménesu laika?

DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Profesijas grupa, (4 zZimes) Sadalijums, %

5120 Pavari 382 1,76%

5131 Viesmili 123 0,57%
5132 Barmeni 154 0,71%
5141 Frizieri 125 0,58%
5142 SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki 143 0,66%
5223 Veikalu pardevéji un pardeveéju paligi 1684 7,78%
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 162 0,75%
7111 Eku bavnieki 563 2,60%
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 101 0,47%
7115 Namdari un bavgaldnieki 233 1,07%

7123 Apmetgiji 261 1,20%



DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

7126 Sanitartehniki 278 1,28%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 384 1,77%
7212 Metinataji un griezeji 389 1,79%
7213 Valcétaji un skardnieki 144 0,67%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 115 0,53%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 111 0,51%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 618 2,85%
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 286 1,32%
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 96 0,44%
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 173 0,80%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 215 0,99%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 3,68%
8160 Partikas un Iidzigu produktu razo$anas iekartu operatori 174 0,80%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 2,14%
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 316 1,46%
8189 Citur neklasificéti rlipniecisko iekartu un masinu operatori 402 1,85%

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

0,

mikroautobusu vaditaji 341 1.57%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 122 0,56%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 666 3,07%
8341 Lau_ksalmmembas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 259 1,19%
operatori
9313 Eku bavniecTbas stradnieki 279 1,29%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1133 5,23%

9999 Nav atbildes 96 0,44%

Piezime: Tabula ieklautas aptauja nosauktas 51., 52., 71., 72., 75., 81., 83. un 93. profesiju grupu apaks$grupas 4 zimju imeni, kuras,
balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 95 - 100 jauniem darbiniekiem
nakamo 6 ménesu laika.

Darbinieku pienemsanas plani tuvako 6 ménesu laika regionala griezuma

Analizéjot darbaspéka pieprasijumu konkrétajas profesiju grupas 4 zimju ITmenT un atbilstibu darba tirgus
vajadzibam (ar nepieciesamo profesionalo kvalifikaciju, prasmém un iemanam) eso3o NVA registréjusos

bezdarbnieku vida, janem véra atskirigais pieprasijums regionalaja griezuma.

Jaunakie Darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka tuvaka pusgada laika veikala pardevéjus un pardevéju
paligus (5223), kas ietilpst 5.profesiju pamatgrupa (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), galvenokart

darba devéji plano pienemt Riga.

Jauzsver, ka Kurzemes un Latgales regionos taja pa$a 5.profesiju pamatgrupa vérojamas atSkiribas ir

izskaidrojamas ar planoto darba devéju pieprasijumu citas apaksgrupas (Tabula 7), t.i.:

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



o Kasieri un bileSu pardevéji (5230).
o Apsargi (5414).

Kadas noteiktam regionam raksturigakas profesiju apakSgrupas 4 zimju limenT galvenokart iezimé
regionalas atskiribas 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupa (Tabula 6). Aplikojot kopé&jos rezultatus un
sadalijumu profesiju pamatgrupas, jaskatas, kadas konkrétas profesiju apaksgrupas 4 zimju IimenT1 pastav
atSkiribas regiona ietvaros, pirms noteikt nikamos ricibas solus. Bavniekus un tiem radniecigu profesiju
stradniekus (iznemot elektrikus) (71.grupa) darba devéji salidzinosi vairak plano pienemt Riga un Zemgalg,
savukart Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradniekus (72.grupa) - Pieriga, Kurzemé
un Zemgalé. Savukart Vidzemé darba devéji plano pieprasijumu péc stradniekiem 75.profesiju grupa
(Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas, citi amatnieki, radniecigas

profesijas), jo Tpasi profesiju apakigrupa - Suvéji un cepuru izgatavotaji (7531).

8.profesiju pamatgrupa (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) regionalas atskiribas

iezimé tadas profesiju apaksgrupas ka:

s Koksnes apstrades iekartu operatori (8172) - Kurzemée.

e Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori (8182) - Vidzemé.

»  Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori (8189) - Pieriga.

» Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji (8332) - Pieriga un Vidzeme.

s Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341) - Vidzemé.

TurpretT Riga un Pieriga salidzinoSi pieprasitaki 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) ir éku
blvniecibas stradnieki (9313).

TABULA 19. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS VAKANCU SKAITS PROFESIJAS PAMATGRUPAS DALTJUMA PA REGIONIEM

QO7. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat pienemt jaunus darbiniekus profesija - ... tuvako 6 ménesu laika!

QO08. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q06] parstavjus planojat pienemt ... [PILSETA/ NOVADS]? Noradiet,

ladzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/novadu.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/ VAKANCES ATRASANAS
VIETA

493 60 17 20 43 18

1. profesiju grupa - Vadttaji 650

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 2847 1886 198 81 182 283 217
3. profesiju grupa - Specialisti 2558 1808 144 113 137 184 172
4. profesiju grupa - Kalpotaji 1300 1162 29 2 42 26 40
Za;r)g?:?eskulu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 3339 1805 322 178 521 178 334

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 5439 2076 658 670 787 725 522
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

138 0 9 25 48 51 5

AR .- 3105 722 510 590 595 315 374
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 2190 755 337 203 548 234 113
Nav atbildes 96 96 0 0 0 0 0

Kopa (baze): 21662 10804 2266 1878 2881 2039 1794



Sadalijums, kolonnu %

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/ VAKANCES ATRASANAS
VIETA

1. profesiju grupa - Vaditaji

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti

3. profesiju grupa - Specialisti

4. profesiju grupa - Kalpotaji

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas

Nav atbildes

Kopa (baze):

Piezimes: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas neka izlasé kopuma —
XX%

3% 5% 3% 1% 1% 2% 1%

oo T T i i

[)

LU R

1% - 0,4% 1% 2% 2% 0,3%

o B T T R T

0,4% 0,9% -
21662 10804 2266 1878 2881 2039 1794

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma —

Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu

kopsumma var nebdt 100%.

TABULA 20. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS VAKANCU SKAITS NOTEIKTAS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)

DALIJUMA PA REGIONIEM

QO7. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat pienemt jaunus darbiniekus profesija - ... tuvako 6 ménesu laika!
QO08. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q06] parstavjus planojat pienemt ... [PILSETA/ NOVADS]?
Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/novadu.

Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

5120 Pavari
5131 Viesmili
5132 Barmeni
5141 Frizieri

5142 SkaistumkopS$anas un tai radniecigu
profesiju darbinieki

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi
5230 Kasieri un bileSu pardevéji

5414 Apsargi

7111 Eku bavnieki

7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7115 Namdari un bavgaldnieki

REGIONS - KONKRETA-\VS DARBAVIETAS/
VAKANCES ATRASANAS VIETA

Vidzeme

382 88 68
123 59 17
154
125
143 0

1684 155 43 168 79 161
563 263 29 58 101 97 14
101 62 0 0 9 0 30
233 127 28 7 0 18 53

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
VAKANCES ATRASANAS VIETA

Profesijas grupa, (4 zZimes)

. (]

Skaits, N <

(0]

N

=

>
7123 Apmetéji 261 157 68 0 4 31 0
7126 Sanitartehniki 278 161 0 38 16 38 24
71?1 Kré§otéji un tiem radniecigu profesiju 384 63 0 0 20 42
stradnieki
7212 Metinataji un griezéji 389 103 71 73 12
7213 Valcétaji un skardnieki 144 83 0 0 52 9 0
7222 I.r)strurpen.tat.slédzmekl un tiem radniecigu 115 42 21 0 32 20 0
profesiju stradnieki
7223 Metélgpstrédes un citu darbgaldu stradnieki 111 31 3 0 29 29 26
un operatori
751 1. Miesnieki, z!yju p?rst.réd'étéji un tiem 286 11 26 127 78 2 43
radniecigu profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 96 34 28 8 15 7
7522 Mabelu un citu koka izstradajumu raZotaji 173 41 28 0 0
7523_K9I_<apstrédes m_strumentu un darbgaldu 215 0 3 17 34 138 23
regulétaji un operatori
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 196 46 PACY 102 98 123
_816_0 Partikas un [TdZzigu produktu razo$anas 174 74 10 0 60 0 30
iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 0 0 66 263 75 61
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 316 0 0 225 6 53 32
818;? Citur nekla;nflcétl ripniecisko iekartu un 202 52 207 59 58 17 10
masinu operatori
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 341 97 87 40 53 0 64
vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 122 0 0 0 47 55 20
8332 Smago kra_v?f automobilu ar piekabém un 666 249 175 74 a4 42 83
autovilcienu vaditaji
834v1_ Lauksai_mpiechas un _meisaimniec;ibas 259 o5 6 102 0 59 67
masinu, mehanismu un iekartu operatori
9313 Eku bavniecibas stradnieki 279 104 126 0 19 0 30
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1133 291 92 156 379 169 a7

Kopa (baze): 21662 10804 2266 1878 2881 2039 1794

Piezimes:
Tabula ieklautas visas 51., 52., 71., 72., 75., 81., 83. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem
Darba devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 95 - 100 jauniem darbiniekiem nakamo 6 ménesu laika;

Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zalu izceltas nozimigakas svértas procentualas atskiribas (kolonnu %) regiona ietvaros
salidzinajuma pret kopéjo planoto darbavietu skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa.



Pielikuma 78.tabula pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

Darbinieku pienemsanas plani dalijuma pa izglitibas lTmeniem

Apmacibu konteksta analizéjot darbaspéka pieprasijumu un esoSo bezdarbnieku atbilstibu darba tirgum
péc nepiecieSama izglitibas Iimena, Tpasa uzmaniba tika vérsta planotajam jaunu darbinieku

pieprasijumam lielakajas profesiju pamatgrupas, konkréti - 5.,7.,8. un 9.profesiju pamatgrupam.

Profesiju grupas, kuras darba devéji lielakoties pieprasa profesionalo/ profesionalo vidéjo izglitibu,
pirmam kartam jaizvérté esoSo bezdarbnieku izglitibas atbilstiba darbaspéka pieprasijumam un NVA

profesionalas apmacibu programmas japakarto bezdarbnieku grupam bez atbilstosas izglttibas.

Veikala pardevéjiem un pardevéju paligiem (5223), kas veido nozimigu dalu no 5.profesiju pamatgrupas
(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), lielakoties pielaujamais zemakais izglitibas [imenis ir visparéja
vidéja izglttiba. Tas ir izskaidrojams ar ne tik daudz vidéjai izglitibai piemttosam profesionalajam iemanam
un prasmém, ka ar personibas iezimém, pieméram, atbildibas sajttu, punktualitati, komunikacijas

prasmém, kas péc darba devéju domam piemtt cilvékiem ar salidzinoSi augstaku izglitibas.

Profesionalas/ profesionalas vidéjas izglitibas ITmenis lielakoties nepiecieSams 71. (Blvnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)) un 72. (Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu

jomu stradnieki) profesijas grupu parstavjiem un tadas 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupas apaksgrupas ka:

Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji (7522).

Suvéji un cepuru izgatavotaji (7531).

Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (8332).
Eku bavniecibas stradnieki (931 3).

Zimigi, ka zemakais izglitibas ITmenis ir pielaujams tadas 4.profesiju pamatgrupas apaksgrupas ka:

Noliktavu darbinieki (4321).

Razosanas uzskaites darbinieki (4322).

Tas liecina, ka darbaspéka pieprasijuma gadijuma NVA ir iespéja Sajas profesijas atseviskos gadijumos
virzit bezdarbniekus bez izglitibas. Jaatzimé, ka tada gadijuma tas var bt tikai pagaidu darbs uz laiku.
Gandriz 2/3 (63%) planoto vakanCu sezonas darbu uzsakSana noradits ka iemesls, kapéc darba devéji

plano pienemt jaunus darbiniekus Sajas profesiju grupas (sk. Pielikuma 76. tabulu).

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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TABULA 21. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS VAKANCU SKAITS PROFESIJAS PAMATGRUPAS DALIJUMA PEC
NEPIECIESAMA 1ZGLITIBAS LIMENA

Q09. Kads ir profesijas ... parstavja/-u nepieciesamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

g
1]
3 ISl TR
_ 52 3 s 2 =) e
Skaits, N = S ® R S sa [}
Q o] <] =
=R s | SmkE Sk 2
s = s |86 |Ee> E
E T g N s N |[95N S
o £ Q ° 9 g?% 5
NEg - a5 < 9
& :
Qo
1. profesiju grupa - Vaditaji 650 29 97 143 357 24
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 2847 0 125 427 2247 48
3. profesiju grupa - Specialisti 2558 34 253 1052 1153 66
4. profesiju grupa - Kalpotaji 1300 359 214 262 399 67
5. prgfgsqu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 3339 169 1380 1627 162 0
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 5439 112 1027 4079 132 89
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

138 14 52 72 0 0

P T ] 3105 212 1208 1328 0 357
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 2190 581 1027 426 13 143
Nav atbildes 96 0 18 42 35 0

Kopa (baze): 21662 1509 5401 9457 4499 796

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

eja
profesionala videja

id

EWEERY

Sadalijums, kolonnu %

izglitiba
izglitiba

izghtiba

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizghtiba
Profesionala/
Augstaka, t.sk.

profesionala augstaka

Griti pateikt

Visp

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 13%
o IR oo

5. prgfgsqu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 15% 11% 26 17% 1% _
darbinieki

6. p{ofe.suu. grupa - Kva.|IﬁC.etI Ialluksalmnlec.Tb.as,. 1% 1% 1% 1% _ _
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 25%‘

fS. prf)feflju grupa - Ie!(artu un masinu operatori un 14% 14% 220 14% _ 45%
izstradajumu montieri

Nav atbildes 0,4% - 0,3% 0,4% 1% -
Kopa (baze): 21662 1509 5401 9457 4499 796

3. profesiju grupa - Specialisti

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma —




Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu
kopsumma var nebit 100%.

TABULA 22. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS VAKANCU SKAITS NOTEIKTAS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)

DALTJUMA PEC NEPIECIESAMA 1ZGLITIBAS LIMENA
QO09. Kads ir profesijas ... parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

profesionala vidéja

Vispareja vidéja

Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba

izglitiba

Profesionala/

izglitiba
izglitiba

Griti pateikt

Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka

5120 Pavari 382 0 0
5131 Viesmili 123 9 0
5132 Barmeni 154 0 0
5141 Frizieri 125 0 0
5142 §kaistuml§op_§anas un tai radniecigu 143 0 0
profesiju darbinieki
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1684 104 0
5230 Kasieri un bileSu pardeveéji 162 9 120 33 0 0
7111 Eku bavnieki 563 0 101 31 9
71 14 Betgnétéji un tiem radniecigu profesiju 101 9 20 0 42
stradnieki
7115 Namdari un bavgaldnieki 233 0 20 0 0
7123 Apmetgji 261 0 0 0 0
7126 Sanitartehniki 278 0 55 0 10
711_31 Kré;otéjl un tiem radniecigu profesiju 384 0 52 332 0 0
stradnieki
7212 Metinataji un griez&ji 389 27 0
7213 Valcataji un skardnieki 144 0 0
7222 I.r_lstrurpen.tat.slédznlekl un tiem radniecigu 115 0 34 82 0 0
profesiju stradnieki
7223 Metélgpstrédes un citu darbgaldu stradnieki 111 0 20 0 0
un operatori
7231 Mehé_nlskg tr.ansportIszekju mehaniki un 618 0 28 30 11
remontatslédznieki
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem

- - N 286 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 96 0
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 173 0
7523_K(_)_I_<apstrédes in_strumentu un darbgaldu 215 75 37 99 0 3
regulétaji un operatori

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

CIE]

Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N

avid

izglitiba

izglitiba
izglitiba

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba

G|
Profesionala/
profesionala vidéja
Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka

Griti pateikt

Visp

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 0 285 511 0 0

8160 Partikas un [1dzigu produktu raZzoSanas

A . 174 0 0

iekartu operatori

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 0 23

8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 316 0 55

8182 Citur neklaglflcétl rdpniecisko iekartu un 202 0 0

masinu operatori

8322 Vieglo automobilu, taksometru un

mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 341 148 0 12

vaditaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 122 0 33 34 0 55

8332 _Smago kra_v?_g automobilu ar piekabém un 666 0 101 378 0 187

autovilcienu vaditaji

834v1_ Lauksal_mr_nechas un _mezsalmnlec_:Tbas 259 13 92 153 0 0

masinu, mehanismu un iekartu operatori

9313 Eku bivniecibas stradnieki 279 0 30 0 19

9329 Citur neklasificati stradnieki 1133 627 61 13 31
Kopa (baze): 21662 1509 5401 9457 4499 796

Piezimes:

Tabula ieklautas visas 51., 52., 71., 72., 75., 81., 83. un 93. profesijas grupas 4 zimju liment, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem
Darba devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 95 - 100 jauniem darbiniekiem nakamo 6 ménesu laika;

Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zalu izceltas nozimigakas svértds procentualas atskiribas (kolonnu %) izglitibas limena
ietvaros salidzinajuma pret kopéjo planoto darbavietu skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa.

Pielikuma 75.tabula pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

Darbinieku pienemsanas iemesls tuvako 6 ménesu laika

Lidz ar sezonas darbu apjomu samazinasanos lauksaimniecibas (A) un bivniecibas (F) nozarés
likumsakarigi samazinajies sezonas darbu uzsakSanas ka iemesla jaunu darbinieku pienemsanai
noradisanas nozimigums.

Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, kop&jam planotajam vakancu skaitam samazinoties, likumsakarigi
pieaudzis to darba devéju procentualais skaits (no 56% 2012.gada aprill - maija Iidz 68% 2012.gada
augusta - septembri), kuri ka iemeslu jaunu darbinieku planotai pienemsanai tuvako 6 ménesu laika
norada uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanu.



TABULA 23. JAUNU DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Q11. K&da iemesla dé| galvenokart planojat piepemt jaunus darbiniekus profesijas parstavju vidd Jisu uzpnémuma tuvako 6
ménesu laika?

DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS TUVAKO MENESU LAIKA

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 795 n= 664
R o
Jauna amata/ poZcijas izveide 11% 13%
Sezonas darbu uzsak$ana 30% 11% @
Darbinieku kustiba, rotacija 10% 10%
Briva vakance 3% 5%
Grati pateikt 5% 6%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus tuvako 6 ménesu laika, ("n="sk. attéla)
Piezimes: Kopéjais atbilZu Ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit
atskirigu iemeslu,

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek Séjo periodu ﬂ‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $jo periodu g'

Saglabajas ieprieks novérota tendence, ka salidzinosi biezak darba devéji augstaka limena profesiju grupas
(1. - 3.profesiju pamatgrupa (vadrtaji, vecakie specialisti un citi specialisti)) noradijusi uznémuma
saimnieciskas darbibas paplasinasanu un jauna amata/ pozicijas izveidi ka iemeslu planotai darbinieku

pienemsanai.

Sezonas darbu uzsaksana ka jaunu darbinieku pienemsanas iemesls Tpasi raksturiga zemakas kvalifikacijas
profesiju grupas (8.un 9. Profesiju pamatgrupa - iekartu, masinu operatori un izstradajumu montieri,

vienkarsas profesijas).

Darba devéju aptaujas dati Jauj secinat, ka darbinieku kustiba, rotacija vairak attiecas uz 4. (Kalpotaji) un

5. (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) profesiju pamatgrupu, konkréti tadas profesiju grupas ka:

o Klientu apkalpotaji (41.grupa).
» Tirdzniecibas darbinieki (52.grupa).

NVA apmacibu pasakumu konteksta analizéjot darbaspéka pieprasijumu un esoso bezdarbnieku atbilstibu
darba tirgum péc nepiecieSama izglitibas [imena, Tpasa vériba analizé vélreiz veltita péc planota jaunu
darbinieku pieprasijuma lielakajam profesiju pamatgrupam, konkréti - 5.,7.,8. un 9.profesiju
pamatgrupam.

Izvértéjot esoSo bezdarbnieku atbilstibu darbaspéka pieprasijumam un akcentéjot turpmakas iespéjas
bezdarbnieku iek|lausanai darba tirgd, prioritaru uzmanibu var veltit tam profesiju grupam, kuras darba
devéji salidzinosi biezak noradijusi uznémumu saimnieciskas darbibas paplasinasanu ka iemeslu jaunu

darbinieku pienemsanai (skat. 10. tabulu).

Jauzsver, ka arvien pastavoso pieprasijumu péc veikala pardevéjiem un pardevéju paligiem (5223) no darba
devéju puses iezimé augsta kadru mainiba salidzinoSi zema mazumtirdzniecibas nozaré vérojama

atalgojuma dé| (335 LVL stradajoSo ménesa vidéja darba samaksa nozaré -Mazumtirdznieciba, iznemot

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



automobilus un motociklus (47) pret 560 LVL - Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus

(46) un 481 LVL kopa valstit, balstoties uz CSP 2012.gada 2.ceturkSna datiem).

TABULA 24. JAUNU PLANOTO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZTMES) DALTJUMA PEC PIENEMSANAS IEMESLA
Q11. Kada iemesla dé| galvenokart planojat pienemt jaunus darbiniekus profesijas parstavju vidd Jasu uzpémuma

tuvako 6 ménesu laika?

Profesijas grupa, (4 zZimes

5120 Pavari
5131 Viesmili
5132 Barmeni
5141 Frizieri

5142 Skaistumkop$anas un tai radniecigu
profesiju darbinieki

5151 Uzkop$anas un saimniecibas dalas vaditaji
birojos, viesnicas un citas iestadés

5153 Namu apsaimniekotaji

5222 Vecakie pardevéji

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi
5230 Kasieri un bileSu pardeveji

5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevaji

7111 Eku bavnieki

7112 Marnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7115 Namdari un bavgaldnieki

7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

7121 Jumiki

7122 Gridu seguma klajéji un flizéta;ji
7123 Apmetéji

7124 Izolacijas darbu veicgji

7125 Stiklinieki

7126 Sanitartehniki

7127 Gaisa kondicionéSanas un atdzeséSanas
iekartu mehaniki

382
123
154
125

143

94

35
47
1684
162
73

563

54

101

233

87
31
261
63
14
278
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155
11
23

103

108

39

25
35
1013
120
51

439

54

101

214

A

31
198
63
14
206

Sezonas darbu uzsaksana

Jauna amata/ pozicijas
Darbinieku kustiba,
rotacija

85 11 20
34 23 19

86 0 10
0 0 9
0 0 34

29 26 0

10 0 0
0 12 0

96 206 273
0 33 9

22 0 0

48 67 0
0 0 0
0 0 0

18 0 0

0 0

0 0 0
63 0 0
0 0

0 0

23 0 27
0 0 0

Briva vakance

34
24
24
13

O O O o o o

o

N O O O O O

Griiti pateikt

77
12
11

97

o

O O o o o

20



DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS
Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N

as

©
(=
©
>0
1
=
[72]

Briva vakance
Griiti pateikt

Jauna amata/ pozicijas
Darbinieku kustiba,
rotacija

>

darbibas papla

Uznémuma saimniecisk
Sezonas darbu uzsaksana

7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju

A 384 312 41 0 31 0 0
stradnieki
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 14 0 0 0 9 0
7212 Metinataji un griezaji 389 27 11 19
7213 Valcataji un skardnieki 144 7 0 0
7222 I_r)strurpen.tat.slédzmekl un tiem radniecigu 115 93 0 0 0 12 9
profesiju stradnieki
7223 Metéle_lpstrédes un citu darbgaldu stradnieki 111 108 0 0 3 0 0
un operatori
7231 Mehé_nlskp tr.ansportIszeklu mehaniki un 618 471 46 32 34 o5 9
remontatslédznieki
751 1. Mlesnlekl, zivju pé_rstréd_étéjl un tiem 286 269 18 0 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 96 41 15 16 20 0
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 173 150 0 0 0 23
7523_K9_I_<apstrédes |r!strumentu un darbgaldu 215 99 0 0 37 75 3
regulétaji un operatori
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 708 0 0 6 44 39
75:_33 é'uvléjl, iz8uvéji un tiem radniecigu profesiju 6 6 0 0 0 0 0
stradnieki
7?41_3 Produkt_u .Vértétéjl un izméginataji (iznemot 54 49 0 0 0 0 6
partiku un dzérienus)
81_14 ggmgpta razosgnas,_akr_nens un C|tu_ 32 1 0 0 20 0 0
mineralizejvielu apstrades iekartu operatori
8141 Gu_muas izstradajumu razoSanas iekartu 13 0 0 0 13 0 0
operatori
8143 Pa_pTra izstradajumu razoSanas iekartu 17 0 13 0 3 0 0
operatori
8152 AuSanas un adiSanas masinu operatori 27 24 0 3 0 0 0
§16_0 Partikas un [TdZzTgu produktu razo$anas 174 120 a4 0 10 0 0
iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 331 33 0 9 75 17
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 316 2 314 0 0 0 0
_818_3 Iepakosan_as, iepildisanas un markéSanas 84 29 55 0 0 0 0
iekartu operatori
8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un 402 202 141 7 3 48 0

masinu operatori

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



Profesijas grupa, (4 zZimes)
Skaits, N

8312 Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu
vaditaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un
autovilcienu vaditaji

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
masinu, mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes racéju un tiem [[dzigu masinu
operatori

8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu
operatori

9313 Eku bavniecibas stradnieki
9321 lesainotaji

9329 Citur neklasificéti stradnieki
9333 Kraveji

9334 Precu izvietotdji

Kopa (baze):

Piezimes:

Tabula ieklautas visas 51., 52., 71., 72., 75., 81., 83. un 93. profesijas grupas 4 zimju liment, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem

18

341

122

666

259

49

29

279

47

1133
56

21662
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260

47

546

88

21

29

153
45
629
42
9

Sezonas darbu uzsaksana

11

12

41

100

20

0

2
273
14
0

Jauna amata/ pozicijas

izveide

49

13

0
0

186

0
0

Darbinieku kustiba,

rotacija

17

13

126

o O o o

14391 2860 1359 1396

Briva vakance

11

38

20

876

Griiti pateikt

19

781

Darba devéju aptaujas datiem, planots pieprasijums péc vairak neka 95 - 100 jauniem darbiniekiem ndkamo 6 ménesu laika;

Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zalu izceltas nozimigdkas svértas procentualas atskiribas (kolonnu %) darbinieku
pienem$anas iemesla ietvaros salidzinajuma pret kopéjo planoto darbavietu skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa.



DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI

Darba devéju aptaujas jautajumu kopa par planoto atbrivojamo darbinieku skaitu tuvaka pusgada laika,
precizéjot, kadas profesiju grupas (4 zimju limeni) un kura regiona, veido otro prognozésanas modelim
nepiecieSamo ievaddatu kopu.

Jaatzimé, ka prognozésanas modelim nepiecieSamo ievaddatu informaciju par planoto darbinieku atlaiSanu
pilna apméra (100%) nodroSina NVA Darba devéju aptaujas dati.

Lidzigi ka ieprieks, rezultatu analize veikta, balstoties uz ekstrapolétajiem datiem vakancu/ darbavietu
[Tmenl. Veikta ekstrapoléto datu iegliSanas procediira - lidzigi tai, kas izmantota ieprieks rezultatu analizé
par planotajam jaunam vakancém/ darbavietam uznémuma tuvaka pusgada laika.

Stkaku ekstrapolacijas procediras aprakstu skattt iepriekSéja nodala - Darbinieku pienemsanas plani.

Darbinieku atlaiSanas plani tuvako 6 ménesu laika

Aplikojot rezultatus uznémumu [imeni, darba devéju skaits, kuri tuvako 6 ménesu laika plano atlaist

darbiniekus procentuali, nav mainijies (7% 2012.gada aprili - maija un 2012.gada augusta - septembr).

Salidzinajuma ar iepriekSéjo periodu darba devéju Tpatsvars, kuriem nav noteikta viedok|a par darbinieku

atlaisanu tuvaka pusgada laika, art nav mainijies.

SalidzinoSi biezak neka vidéji tuvako 6 ménesu laika darbiniekus plano atlaist darba devéji Kurzemes
regiona un uznémumos, kas darbojas tadas nozarés ka: lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

zivsaimnieciba (A), bivnieciba (F).

Lai arT darba devéju skaits, kas tuvako 6 ménesu laika plano atlaist darbiniekus, nav nozimigi mainijies,
taja pasa laika pieaudzis uznémuma vaditaju nosauktais planotais atbrivojamo darbinieku skaits (no vid&ji

viena uznémuma 10,24 pirms tam nosauktajiem Iidz 17,44 tagad nosauktajiem).

Ekstrapoléjot jauniegiitos Darba devéju aptaujas datus prognozéto darbavietu limenT attieciba uz generalo
kopumu, analizéjamas bazes kapums absolltajos skaitlos (ho 4879 Iidz 7845 darbavietam, kuras plano

atlaist darbiniekus) uzskatams par pamatotu.

Apstiprinot jau iepriek§ pausto, likumsakarigi pieaudzis sezonas darbu beigSanas iemesla noradisanas
nozimigums planotajai darbinieku atlaiSanai nakamo 6 ménesSu laika, ka rezultita ir samazinjjies
uznémuma saimnieciskas darbibas sasaurinasanas iemesla noradisanas nozimigums 2012.gada augusta -

septembrT veiktaja Darba devéju aptauja.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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TABULA 25. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI UN IEMESLI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Q12. Vai tuvako 6 ménesu laika Jasu uznémums plano atlaist darbiniekus?

DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

vi-1x 2012 | 7%

V-V, 2012 I 7%

Baze: Visi respondenti, [VII - IX, 2012: n= 2687, IV - V, 2012: n= 2642]

Grati pateikt

20%
20%

Piezime: Neieziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu

Q17. K&da iemesla dé| galvenokart planojat atlaist darbiniekus profesijas - ... parstavju vida Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu

laik&?

DARBINIEKU ATLAISANAS IEMESLS TUVAKO MENESU LAIKA

IV -V, 2012

VIII - 1X, 2012

Sezonas darbu beig§ana
Uznémuma saimnieciskas
darbibas saSaurinasana
Neatbilstiba amatam
(veicamajiem darba
Uznémuma reorganizacija
Roku darba automatizacija,
tehnologiju ievieSana
Uznémuma likvidacija
Funkciju nodo$ana
arpakalpojumiem
Darbinieku rotacija
Projekta (objekta, liguma) beigas
Grati pateikt

n= 179

19%
50%

9%
2%
3%
2%
5%

4%
2%
7%

n= 192

44%
28%

10%
4%
3%
3%
3%

3%
2%
2%

@
4

\ 4

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano atlaist darbiniekus tuvako 6 ménesu laika, ("n="sk. attéla)
Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit

atskirigu iemeslu,

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek Sgjo periodu 4‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $€jo periodu 3

Novértéjot iespéjamo darbinieku atbrivoSanas attisttbu nakamajos 6 meéneSos, sezonalitates faktors

atseviskas profesiju pamatgrupas ietekmé bitiskas izmainas.

Jaunakie ekstrapolétie Darba devéju aptaujas dati liecina, ka gandriz ¥ (22%) no visam nakamaja pusgada

planotajam atlaiSanas izmainam attieksies uz 5.profesiju pamatgrupas (Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbienieki), bet aptuveni 1/7 savukart - uz 7. (Kvalificéti stradnieki un amatbieki, 13%) un 8. (lekartu un

masinu operatori un izstradajumu montieri, 14%) profesijas pamatgrupas profesijam.

Jauzsver, ka, balstoties uz Darba devéju aptaujas jaunako datu salidzinajumu ar iepriek$éjo periodu, Tpasi

iev@érojamas izmainas tuvaka pusgada laika skars vienkarso profesiju grupu (9.profesiju pamatgrupa), kura

procentuali veido vairak neka tresdala (35%) no visa planoto atbrivojamo darbinieku kopuma.



Tapat nevar neatzimét, ka vienkarSo profesiju (9.profesiju pamatgrupa) gadijuma nozimigs jaunu
darbinieku pienemsanas iemesls ir sezonas darbu uzsaksana, turpretl sezonas darbu beigSana ka iemesls

primari dominé vienkarso stradnieku atlaiSanas gadijuma.

TABULA 26. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA DALIJUMA PA PROFESIJU PAMATGRUPAM
Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jisu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?
DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 4879 n= 7845
1. profesiju grupa - Vaditéji  0,5% 1%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 2% 5%
3. profesiju grupa - Specialisti | 5% 7%
4. profesiju grupa - Kalpotaji I 10% 3% 4F
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I ) I .
tirdzniecibas darbinieki 19% 22%
6. profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 4% 1%
Zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kualificéti stradnieki un I 19% I 13%
amatnieki
8. profesiju .grup.a - k_ak:?rtu un maé‘Tnu. I 23% I 14% @
operatori un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 16% .35% Q‘
Nav atbildes  0,5% 1%

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto atbrivojamo darbinieku skaits uznémumos, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingdjuma ar iepriek $§€jo periodu ‘i‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu @

Analiz€jot planoto darbinieku atbrivosanas attistibu nakamajos 6 ménesSos sikakas profesiju apaksgrupas
(2 un 4 Zimju limenT) un Tpasu uzmanibu vérSot jau ieprieks izceltajam 5., 7., 8. un 9.profesiju
pamatgrupam, salidzinajuma augstaki iesp&jamie atbrivoSanas raditaji ir novérojami cCetras profesiju
apaksgrupas 2 zimju Iimen. Balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju aptaujas datiem, tie ir vairak neka

700 darbinieku, kurus uznémumi vadttaji tuvaka pusgada laika plano atlaist.

Sarindojot rezultatus péc to noradisanas biezuma, salidzinosSi biezaka planota darbinieku atlaiSana tuvaka

pusgada laika sagaidama tadu jomu specialistu vida ka:

» Tirdzniecibas darbinieki (52.grupa).
»  Raktuvju, bilivniecibas, razosanas un transporta stradnieki (93.grupa).
o PasSgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori (83.grupa).

» Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki (92.grupa).

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 27. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (2 ZIMES)
Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (2 zimes) N %

11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditji 26 0,3%
12 Administrativie vadritaji un komercdirektori 80 1,0%
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vadritaji 2 0,0%
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 118 1,5%
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 32 0,4%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 39 0,5%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 149 1,9%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 26 0,3%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 38 0,5%
32 Veselibas apripes jomas specialisti 171 2,2%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 284 3,6%
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 35 0,4%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 34 0,4%
41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 53 0,7%
42 Klientu apkalpotaji 53 0,7%
43 Uzskaites un materialo vértibu redistréSanas darbinieki 63 0,8%
44 Citi kalpotaji 36 0,5%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 276 3,5%
52 Tirdzniecibas darbinieki 1227 15,6%
53 Individualas apripes darbinieki 17 0,2%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 191 2,4%
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 62 0,8%
71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznpemot elektrikus) 434 5,5%
72 Metalapstrades, masinbuves un tam radniecigu jomu stradnieki 261 3,3%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 228 2,9%
7.5. Pértika!s produk?u eérstrédes,.lfokapstrédes stradnieki, apgérbu izgatavosanas, 62 0.8%
citi amatnieki, radniecigas profesijas ’
81 Rupniecisko iekartu operatori 110 1,4%
82 Montieri 115 1,5%
gzg:?gﬁjéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu 859 10,9%
91 Apkopéji un paligi majas darbos 325 4,1%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 730 9,3%
93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki 1193 15,2%
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 23 0,3%
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 454 5,8%
Nav atbildes 39 0,5%
Kopa (baze): 7845 100,0%

Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena profesija.



12. tabula ar tumsi melno izceltas izmainas iezimé jaunakas salidzinoSi nozimigakas ST briza tendences
darba tirgt, analiz€jot raditajus par darbinieku planoto atbrivoSanu stkakas profesiju apaksgrupas (4 zimju

ITmen).

Salidzinajuma ar iepriek$éjo periodu vél lielaks atbrivojamo darbinieku skaits planots tadas profesiju

grupas ka:

e Zemes racéju un tiem Iidzigu masinu operatori (8342).

» Lauksaimniecibas kultiru audzésanas saimniecibas stradnieki (9211).
»  Eku bavniecibas stradnieki (9313).

o Citur neklasificéti stradnieki (9329).

Turklat ievérojams samazinajums sagaidams ar1 tada profesiju grupa ka:
o Kasieri un bilesu pardevéji (5230).

Savukart mazaks atbrivojamo darbinieku skaits salidzinajuma ar iepriek$&jo periodu planots profesiju

grupas:

s Veikalu pardevéji un pardevéju paligi (5223).

» Smago kravas automobilu ar piekab&ém un autovilcienu vaditaji (8332).

TABULA 28. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)

Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jisu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 434 5,54%
5230 Kasieri un bileSu pardeveéji 793 10,11%

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

0,

mikroautobusu vaditaji 190 2:43%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 236 3,00%
8341 Lal_Jksalmnlechas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 120 1.53%
operatori
8342 Zemes racéju un tiem lidzigu masinu operatori 313 3,99%
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzésanas saimniecibas stradnieki 322 4,10%
9214 Darzkopibas stradnieki 201 2,56%
9215 Mezstradnieki 133 1,69%
9313 Eku biivniecibas stradnieki 481 6,14%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 648 8,26%

9999 Nav atbildes 39 0,50%

Piezime: Tabula ieklautas aptauja nosauktas 52., 83.,92. un 93. profesiju grupu apak$grupas 4 zimju limeni, kuras, balstoties
uz ekstrapolétajiem Darba devéju aptaujas datiem, planots atbrivot vairak neka 95 - 100 darbinieku ndkamo 6 ménesu laika.

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



Pielikuma 77.tabula pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

Darbinieku atlaiSanas plani tuvako 6 ménesu laika regionalaja griezuma

Izvértéjot profesiju pamatgrupu sadalijumu regionalaja griezuma, pretstatd planoto vakancu profesiju
pamatgrupu regionalajam profilam (skat. 73.tabulu), izmainas tuvaka pusgada laika galvenokart (35% no
no kopé&ja darbinieku skaita, kurus plano atlaist) skars vienkarso profesiju grupu (9.profesiju pamatgrupa).
Turklat sada tendence vérojama visos regionos. Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, veidojas negativa

bilance starp atbrivojamo un pienemamo darbinieku skaitu $aja profesijas grupa.

Rigas un Kurzemes regionos pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.profesiju pamatgrupa) ir nakama
lielaka grupa, kurus plano atlaist, ka atlaiSanas iemeslu galvenokart noradot sezonas darbu beigSanu

(62%). Turpreti Zemgales regiona nakamas lielakas izmainas skars 8.profesiju grupu.

TABULA 29. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS PAMATGRUPAS
DALIJUMA PA REGIONIEM

Q174. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat atlaist darbiniekus profesija - ... tuvadko 6 ménesu laika!
Q15. Cik daudz darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q13] parstavjus planojat atlaist ... [PILSETA/ NOVADS]? Noradiet, ladzu,
darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

18 15

1. profesiju grupa - Vadttaji 108 72 2 0 0

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 364 231 28 0 25 59 22
3. profesiju grupa - Specialisti 562 395 13 82 35 0 37
4. profesiju grupa - Kalpotaji 205 102 12 14 26 13 39
ga;r)g?rl:cle:kulu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1711 789 235 20 461 97 110

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 986 190 206 205 250 54 80
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

62 0 2 28 33 0 0

. o i - 1083 216 170 222 162 191 122
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar§ as profesijas 2724 864 483 408 565 262 141
Nav atbildes 39 14 0 25 0 0 0

Kopa (baze): 7845 2874 1150 1005 1557 693 566



REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS ATRASANAS VIETA
Sadalijums, kolonnu %

N ) [ e e
1. profesiju grupa - Vaditaji
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 4%
3. profesiju grupa - Specialisti 8% 0% 7%

4. profesiju grupa - Kalpotaji 2%‘

5. pr(I)fgsU.u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 14% 19%
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki

§. prf;fefuu grupa - Ie!<artu un masinu operatori un 14% 8% 15% 220 10% 28% 2194
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas 5% 36% 8%

Nav atbildes 1% 0,5% - - - -
Kopa (baze): 7845 2874 1150 1005 1557 693 566

Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma -

Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu
kopsumma var nebdt 100%.

TABULA 30. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS GRUPAS (4 ZIMES)
DALIJUMA PA REGIONIEM

Q14. Noradiet, ladzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat atlaist darbiniekus profesija - ... tuvako 6 ménesu laika!
Q15. Cik daudz darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q13] parstavjus planojat atlaist ... [PILSETA/ NOVADS]? Noradiet, ladzu, darbinieku
skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONIV(RI_ETAS DARBAVIETAS
ATRASANAS VIETA

Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N

Vidzeme

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 434 9 20 22 95 71
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 793 39
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 190 47 21
vaditaji
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 0
autovilcienu vaditaji
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas

- . o - 120 0 31
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Zemes racéju un tiem [tdzigu masinu 313 10 31
operatori
9211 Lauksaimniecibas kultdru audzésSanas
saimniecibas stradnieki 322 0 ° 22l 22 64 0
9214 Darzkopibas stradnieki 201 125 0 0 44 32 0
9215 Mezstradnieki 133 0 17 10 22 0 83

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS
ATRASANAS VIETA

Profesijas grupa, (4 zZimes)
Skaits, N

Vidzeme

9313 Eku bivniecibas stradnieki 481 145 237
9329 Citur neklasificéti stradnieki 648 97 81 92

IN
o

Kopa (baze): 7845 2874 1150 1005 1557 693 566

Piezimes:
Tabula ieklautas visas 52., 83., 92. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju
aptaujas datiem, planots atbrivot vairak neka 95 - 100 jauno darbinieku nakamo 6 ménesu laika.

Tabula attélots absolitais skaits, bet ar zalu izceltas nozimigakas svértas procentualas atskiribas (kolonnu %) regiona ietvaros
salidzinajuma pret kopéjo darbinieku skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa, kurus planots atbrivot.

Kadas noteiktam regionam raksturigakas profesiju apakSgrupas 4 zimju limeni galvenokart iezimé
profesiju pamatgrupas redzamas regionalas atSkiribas. Lidzigi ka ieprieks profesiju sadalljums
apak3grupas regionu ietvaros var atSkirties. Jaskatas, kadas konkrétas profesiju apak3grupas 4 zimju
[TmenT pastav atskiribas regiona ietvaros, pirms noteikt nakamos ricibas solus. Nevar neatzimét to, ka
jaunakie Darba devéju aptaujas dati netieSi norada uz to, ka 5230 (Kasieri un bileSu pardevéji) un 8342
(Zemes racéju un tiem Ilidzigu masinu operatori) grupas var bt |oti ierobezots pieprasijums péc
darbaspéka konkrétajas profesiju grupas nakamo 6 ménesu laika. So profesiju grupu parstavji visticamak

paklauti bezdarba riskam tuvaka pusgada laika.

Pielikuma 78.tabula pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

Darbinieku atlaiSanas plani dalijjuma pa izglitibas limeniem

Zimigi, ka gandriz 2/4 (37%) darbinieku, kurus darba devéji tuvaka pusgada laika plano atlaist, ir ar
vispargjo vidéjo izglitibu. Pieaug profesionalas kvalifikacijas, prasmju un iemanu nozimigums darba tirga.
Seit vélreiz janorada, ka 5.-8.profesiju pamatgrupas darba devéji lielakoties pieprasa stradniekus ar
profesionalo/ profesionalo vidéjo izgltitibu, jo TpaSi 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un
amatnieki, 75%). Aptuveni pusei potencialo darbinieku vélama profesionala izglitiba paréjas no 5.-8.grupas
(6.profesiju pamatgrupa - 52%, 5.profesiju pamatgrupa - 49%, 8.profesiju pamatgrupa - 43%), turpreti
9.profesiju pamatgrupa - vairs tikai 19%.

ArT profesiju pamatgrupu sadalljjums izglitibas ITmena ietvaros norada, ka salidzinosSi biezak darba devé;ji
visparéjo vidéjo izglititbu ieguvusos plano atlaist 7. un 8. profesiju pamtagrupas. Tikai visparéja vidéja
izglitiba bez profesionalas kvalifikacijas un ievérojamas darba pieredzes neveicina noturéSanos darba
tirgh. SalidzinoSi biezak paklauti regularam bezdarba riskam ir sezonas darbos pienemtie darbinieki.
Neiegustot profesionalo kvalifikaciju vai neturpinot studijas augstskola, var k|Gt par ilgstosSajiem
bezdarbniekiem. Pastiprinas profesionalas izglitibas pieejamibas nozimigums bezdarbniekiem. Pieaug NVA

loma profesionalas izglitibas sniegSana un apmacibu organizésana bezdarbniekiem.



Taja pasa laika Darba devéju aptaujas rezultati netieSi norada uz to, ka jaizvérté gadijumi, kuros darba
devéju vélme péc kvalificeta darbaspéka ir drizak savtigu nolliku vadita (vélme ietauptt pasSu resursus).
Batu vélams nodalit tautsaimniecibai nozimigas nozares, ar nepiecieSamibu péc Tpasi apmacita augstakas
kvalifikacijas darbaspéka, no tam, kuras straddjoSos darba devéji var apmacit pasu spékiem. Seit atkal var
noradrt, ka veikala pardevéju (75. tabula) (Veikala pardevéji un pardevéju paligi (5223)) profesionala
izglittba ne vienmér palielina izredzes noturéties darba tirgii tirdzniecibas joma. Sajos gadijumos

ieteicamaka bitu pardevéju parkvalifikacija cita ilgtermina pieprasita nozaré.

TABULA 31. IZGLITIBAS LTMENA SALIDZINAJUMS PLANOTO UN ATBRIVOJAMO DARBINIEKU VIDO
Q09. Kads ir profesijas parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis, kuru/-us planojat pienemt tuvako 6 ménesu laika?
Q16. K&ds ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q13] parstavja/-u augstakais pabeigtas izglitibas limenis, kuru/-us planojat atlaist
tuvako 6 ménesu laika?

IZGLITIBAS LIMENIS

PLANO PIENEMT PLANO ATLAIST
n= 21662 n= 7845

Zemaka par pamatizglitibu/

A 7% 16% 4
pamatizglitiba

Visparéja vidéja izglitiba 25% 37%

Profesionala/ profesionélalil vic_jéjé 24% a%
izglttiba

Augstaka, t.sk. pfof_e§iorjf?|lé 21% 10% 7
augstaka izglitiba

Grati pateikt 4% 14%

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais vakancu un atbrivojamo darbinieku skaits uznémumos, ("n= " sk. attéla)
Piezimes: Q16.jautajuma respondenti k atrai profesiju grupai varéja noradit atskirigu izglitibas limeni,
Lai salidzinatu rezultatus, attéla attélots parrékinatais vairakatbilzu sadalijums (% summa ir 100%).
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma &
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma e

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebdt 100%.

‘ Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 32. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITS PROFESIJAS PAMATGRUPAS

DALTJUMA PEC ATBRIVOJAMO DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENA
Q16. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q13] parstavja/-u augstakais pabeigtas izglitibas limenis, kuru/-us planojat atlaist

tuvako 6 ménesu laika?
ATBRIVOJAMO DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENIS

profesionala videja
izgltiba

itibu/
&ja

pamatizghtiba
id

EICIERY
izghtiba

S
o
o
)
X
i©
=
o
]

Profesionala/
Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka
izglitiba
Griti pateikt

pamatiz
Visp

1. profesiju grupa - Vaditaji 108 0 23 8 77 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 364 0 39 78 231 16
3. profesiju grupa - Specialisti 562 0 122 261 369 0
4. profesiju grupa - Kalpotaji 205 0 88 109 66 12
5. prgfgsu_u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1711 86 405 455 69 701
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 62 3 25 34 0 0

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 986 152 522 277 30 195
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri 1083 121 819 404 70 o
9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 2724 1130 1408 593 64 274
Nav atbildes 39 0 7 25 7 0

Kopa (baze): 7845 1491 3458 2244 983 1296

ATBRIVOJAMO DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENIS

profesionala videja

eja

Sadalijums, kolonnu %

Vispareja vid
izgltiba

Zemaka par
pamatizgltibu/
pamatizghtiba
Profesionala/
Augstaka, t.sk.

profesionala augstaka
izgltiba

Griti pateikt

1. profesiju grupa - Vaditaji 1% - 1% 0,3% -

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 5% -
3. profesiju grupa - Specialisti 7% -
4. profesiju grupa - Kalpotaji 3% -

5. pr(_)fgsu_u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 2204 6% 12% 20% 7% 61%
darbinieki
2% -

6. pvrofgsuu. grupa - Kvalllﬁct.atl Ia.\uksalmnlec.ib.as,. 1% 0.2% 1%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 13%‘ 10%5 15% 12%

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri Gkt

9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 35% I R L

Nav atbildes 1% - 0,2% 1% 1% -
Kopa (baze): 7845 1491 3458 2244 983 1296

Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma -



Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu
kopsumma var nebdt 100%.

TABULA 33. TUVAKO 6 MENESU LAIKA PLANOTAIS ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITS NOTEIKTAS PROFESIJAS GRUPAS (4

ZIMES) DALTJUMA PEC NEPIECIESAMA IZGLITIBAS LTMENA

Q16. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q13] parstavja/-u augstakais pabeigtas izglitibas limenis, kuru/-
us planojat atlaist tuvako 6 ménesu laika?

ATBRIVOJAMO DARBINIEKU IZGLITIBAS
Profesijas grupa, (4 zimes LIMENIS

éja

Vispareja vidéja
izglitiba

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba
Profesionala/

profesionala vid
izglitiba
Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka
izglitiba

Gruti pateikt

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 434

5230 Kasieri un bileSu pardevéji 793

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 190 0
vaditaji

62 70 0

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un

. . 236 12 84 0 0
autovilcienu vaditaji
834,1_ Lauksal_mr_nechas un _mezsalmnle<_:Tbas 120 53 74 0 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Zemes racéju un tiem [idzZigu masinu
operatori 313 0 0 0
92_11 ITalJ_ksalmnl_ecT_t)as_ kultdru audzéSanas 392 9 283 102 64 0
saimniecibas stradnieki
9214 Darzkopibas stradnieki Pl 169 201 88| 0
9215 Mezstradnieki 133 17 22 0
9313 Eku bavniecibas stradnieki 481 233 176 0 121
9329 Citur neklasificti stradnieki 648 334 154 0 102

Kopa (baze): 7845 1491 3458 2244 983 1296

Piezimes:
Tabula ieklautas visas 52., 83., 92. un 93. profesijas grupas 4 zimju limeni, kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju

aptaujas datiem, planots atbrivot vairédk neka 95 - 100 jauno darbinieku ndkamo 6 ménesu laika.
Tabula attélots absoldtais skaits, bet ar zalu izceltas nozimigakas svértds procentualas atskiribas (kolonnu %) izglitibas limena
ietvaros salidzinajuma pret kopéjo darbinieku skaita ipatsvaru attiecigaja profesiju grupa, kurus planots atbrivot.

Pielikuma 79.tabula pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



ILGSTOSAS VAKANCES

Gandriz katrs desmitais (9%) uznémuma vaditajs noradijis, ka uzné@muma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusi

vismaz viena vakance, kas netika ilgstosi (vairak neka 3 ménesus) aizpildita.

Saglabajas iepriekS novérota sakariba sadalljuma péc uzpémuma Tpasuma formas - salidzinosi augstaks
uznémumu ar ilgstoSajam vakancém Tpatsvars vérojams sabiedriska sektora parstavéto uznémumu vida.

Tiesa gan, skaitliski vairak uznémumu ar ilgstoSajam vakancém ir privataja sektora.

SalidzinoSi biezak pédéjo 6 ménesu laika ilgstosas vakances ir bijusas vidéjos (50 - 249 darbinieki) un
lielajos (250 un vairak darbinieku) uzpémumos. Citas konkrétu nozari/nozares grupu vai regionu

raksturojoSas pazimes neparadas.

2012.gada augusta - septembra rezultatos salidzinajuma ar ieprieks&jo periodu nav bitisku atskiribu.

TABULA 34. ILGSTOS0 VAKANCU ESAMIBA UZNEMUMA DALTJUMA PEC UZNEMUMA TPASUMA FORMAS

Q18.1. Vai Jusu uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijuSas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairak vai mazak ka 3 ménesus?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
n= 2678 n= 2513 n= 174
Vairak neka 3 ménesus 9% 9% 15%
Mazak neka 3 ménesus/ nebij
ZaK neka o menesus/ nebija 89% 89% 81%
vakances
Griti pateikt, NA 2% 2% 4%

Baze: Visi respondenti, n=2687
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas neka izlasé kopuma
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma

4»



TABULA 35. ILGSTOS0 VAKANCU ESAMIBA PRIVATA SEKTORA UZNEMUMOS

Q18.1. Vai Jisu uzpémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairak vai mazak ka 3 ménesus?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - PRIVATAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 2459 n= 2513
Vairak neka 3 ménesus 10% 9%
Mazak neka 3 ménesus/ nebij
zak neka 3 ménesus/ nebija 89% 89%
vakances
Griti pateikt, NA| 1% 2%  4F

Baze: Privatais sektors, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $jo periodu ‘i‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $€jo periodu 3

TABULA 36. ILGSTOS0 VAKANCU ESAMTBA SABIEDRISKA SEKTORA UZNEMUMOS

Q18.1. Vai Jasu uzpnémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairak vai mazak ka 3 ménesus?

UZNEMUMA TPASUMA FORMA - SABIEDRISKAIS SEKTORS

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 183 n= 174
Vairak neka 3 ménesus 17% 15%
Mazak neka 3 ménesus/ nebija o o
vakances e LY
Grati pateikt, NA 5% 4%

Baze: Sabiedriskais sektors, ("n="sk. attéla)

Piezime: Neieziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu.

Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.

Tatad, aplikojot rezultatus uznémumu IimenT, procentuali nav pieaudzis uzpémuma vaditaju skaits, kuri
noradijusi, ka uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas ilgstoSas (vairak neka 3 ménesus) vakances

(11% 2012.gada aprili - maija un 9% 2012.gada augusta - septembri).

Precizgjot tas profesiju grupu vakances, kuras netika aizpilditas vairak neka 3 ménesus, gandriz 1/3 (32%)
no visam ilgstosi neaizpilditajam vakancém veido 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) pamatgrupas
profesijas. Lielakoties par iemeslu, kapéc $1s grupas profesijas uznémuma ilgstosi nav izdevies aizpildrt
vakanci, tiek noradits darbaspéka trikums (81%). No tiem - nedaudz vairak par 2/4 (41%) uzsver, ka par
iemeslu ir bijis darbaspéka trikums ar nepiecieSamo kvalifikaciju).

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 37. ILGSTOS0O VAKANCU SKAITA SADALIJUMS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU PAMATGRUPAS
Q19. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jiasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?
VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 6126 n= 6494

1. profesiju grupa - Vaditaji 1% | 3% 4

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 2% I 16% ‘ﬁ'

3. profesiju grupa - Specialisti l31% I 8% @

4. profesiju grupa - Kalpotaji I 12% | 3% ‘Ur

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I ) I .

tirdzniecibas darbinieki 9% 17% ?
6. profesiju grupa - Kvalificéti

lauksaimniecibas, meZsaim-niecibas un 1% 0,3% Q
Zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kualificéti stradnieki un I 5% .32% 4
amatnieki

8. profesiju grupa - I?krilrtu un maé‘Tnu. I 15% I 10% Q
operatori un izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 4% I 9% ﬁ‘

Nav atbildes 1%

Baze: Kopéjais ilgstoso (vairak neka 3 ménesus esoso) vakancu skaits uznémumos pédéjo 6 ménesu laika, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek $éjo periodu Q‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu J}

Lai arT ilgstoSi (vairak neka 3 meénesus) neaizpildito vakancu profesiju pamatgrupu profils varié no

iepriek$é&ja pusgada veiktas aptaujas uz nakamo, saglabajas galvenas iezimes 5.-9.profesiju pamatgrupas.

Analizéjot ilgstoSo vakancu raditajus pédéjo 6 ménesu laika stkakas profesiju apakSgrupas (2 un 4 zimju
[Tmeni) regionala griezuma, jasecina, ka darbaspéka trikumu konkrétaja regiona biezak nosaka tadi
apstak|i ka: atseviskas nozarés (pieméram, lauksaimnieciba, bivniectba) raksturiga darbu sezonalitate un
nepastavigums, atskirigais atalgojuma Iimenis un darba apstakli. Var secinat, ka ST apstaklu sakritiba
veicina un rada darbaspéka kustibu - kvalificétaka darbaspéka aizpliSanu no regioniem uz Rigu vai
arzemém, bet mazak ietekmé darbaspéka trikumu regionos ietekmé profesionalo apmacibu programmu
trikums un pieejamiba. Bez pasSu uznéméju lidzdalibas, aktivitatém pasvaldibu un valsts ITmeni, maz
ticams, ka 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) un 8. (lekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri) profesiju pamatgrupa vél plasaka méra organizétas profesionalas apmacibu programmas veicinas

kopéjas situacijas uzlabosanos regionos tuvaka pusgada laika, jo Tpasi Latgales regiona.

Ja jau reiz atseviskos gadijumos darba devéji pielauj iespéju piesaistit, tiesa gan, |étaku darbaspéku no
arzemém, tad pirmam kartam kopéja sadarbiba starp NVA un uzpémumiem regionos var tikt izvértétas
iespéjas piesaistit bezdarbniekus no citiem regioniem, pieméram, no Pierigas regiona vai Rigas, kuriem jau
ir nepiecieSama profesionala kvalifikacija, iemanas, prasmes un darbam nepiecieSama pieredze. Tikai péc
tam ieteicams izvértét plasaka profesionalo izglititbas pasakumu nepiecieSamibu konkrétas profesiju
grupas regionos. Ka jau iepriek$ noradits, tas vairs ir iespé&jams, sadarbiba ar NVA aktivi iesaistoties ari

darba devéjiem un pasvaldibam.



TABULA 38. ILGSTOS0 VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU GRUPAS (2 ZIMES)
Q19. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (2 zimes) N %

11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditji 12 0,2%
12 Administrativie vadritaji un komercdirektori 60 0,9%
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vadritaji 96 1,5%
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 49 0,7%
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 314 4,8%
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti 299 4,6%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 56 0,9%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 108 1,7%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 225 3,5%
26 Juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti 56 0,9%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 36 0,6%
32 Veselibas apripes jomas specialisti 156 2,4%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 292 4,5%
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 13 0,2%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 27 0,4%
42 Klientu apkalpotaji 160 2,5%
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 18 0,3%
44 Citi kalpotaji 17 0,3%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 311 4,8%
52 Tirdzniecibas darbinieki 719 11,1%
53 Individualas aprapes darbinieki 6 0,1%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 75 1,2%
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 20 0,3%
71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 633 9,7%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 426 6,6%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 188 2,9%

75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu

izgatavosanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas 843 13,0%
81 Rupniecisko iekartu operatori 233 3,6%
83 Pasgajéeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 448 6,9%
91 Apkopéji un paligi majas darbos 2 0,0%
92 Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 57 0,9%
93 Raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki 504 7,8%
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 28 0,4%
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 9 0,1%

Kopa (baze): 6494 100,0%

Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena profesija.

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 39. ILGSTOS0 VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU GRUPAS (4 ZIMES)
Q19. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

5120 Pavari 118 1,81%
5141 Frizieri 168 2,59%
5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 429 6,61%
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 290 4,47%
7115 Namdari un bavgaldnieki 117 1,80%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 193 2,97%
7212 Metinataji un griez&ji 158 2,43%
7231 Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un remontatslédznieki 142 2,19%
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 154 2,36%
7521 Koksnes pirmapstrades stradnieki 109 1,68%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 511 7.87%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 134 2,07%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 138 2,13%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 116 1,79%
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 139 2,14%
9313 Eku bavniecibas stradnieki 164 2,53%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 340 5,24%

Kopa (baze): 6494 100,0%

Piezime: Tabula ieklautas aptauja nosauktas 51., 52., 71., 72., 74., 75., 81., 83. un 93. profesiju grupu apak$grupas 4 zimju liment,
kuras, balstoties uz ekstrapolétajiem Darba devéju aptaujas datiem, bija vairak neka 95 - 100 ilgstoSo vakanéu pédéjo 6 ménesu
laika.

Pielikuma 80.tabula pieejama izvérsta rezultatu tabula ar datiem visas profesiju grupas.



TABULA 40. ILGSTOS0 VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU PAMATGRUPAS DALTJUMA PA REGIONIEM

Q19. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA

Skaits, N

1. profesiju grupa - Vaditaji 216

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1056 659 157 8 75 129 28
3. profesiju grupa - Specialisti 525 332 36 17 23 71 45
4. profesiju grupa - Kalpotaji 194 154 0 25 12 0 8
ga;r)t:?:eskulu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1112 326 646 47 47 23 23

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 2090 783 335 68 262 228 413
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

20 0 2 0 9 9 0

= s - 681 91 64 139 109 152 126

izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 600 60 36 109 150 122 123
Kopa (baze): 6494 2559 1309 430 688 736 772

REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA

1. profesiju grupa - Vadttaji 3%_ 4% -

Sadalijums, kolonnu %

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1 18%
3. profesiju grupa - Specialisti 10%
4. profesiju grupa - Kalpotaji

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
R R L 0,3%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 32% 31%

?. prf)fefuu grupa - Ie!(artu un masinu operatori un 10% 4% 5%
izstradajumu montieri

17%

9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas 9% 3%
Kopa (baze): 6494 2559 1309 430 688 736 772
Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Tabula noraditas vértibas, kas vienadas, lielakas par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu
kopsumma var nebdt 100%.

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 41. ILGSTOSAS VAKANCES ESAMIBAS IEMESLS UZNEMUMA PEDEJO 6 MENESU LAIKA
Q21. Kada iemesla dé| galvenokart vakance/-es netika aizpildita/-as profesija - ... [PROFESIJA NO Q19]?

ILGSTOSAS VAKANCES IEMESLS

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012
n= 280 n= 274
Darbaspéka trakums (ar .
nepiecieS§amo kvalifikaciju)
Darbaspéka trikums (vispérTgi)I 11% . 22% f
Darba piedavajums navI . | .
konkurétspéjigs % 3% ‘
Darbaspéka trikums (darba
peka tikums (darba |5 | 3%
devéja apkartné)
Finansialie apsvérumi | 3% 1%
Cita atbilde | 6% | 4%
Navatbildes | 9% 7%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma bijusas ilgstosas (vairak neka 3 ménesus neaizpilditas) vakances,
("n="sk. attéla)

Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit
atskirigu iemeslu,

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzingjuma ar iepriek Séjo periodu f
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu ‘

TABULA 42. ILGSTO30 VAKANCU SKAITS PEDEJO 6 MENESU LAIKA PROFESIJU PAMATGRUPAS DALTJUMA PEC IEMESLA
Q21. Kada iemesla dé| galvenokart vakance/-es netika aizpildita/-as profesija - ... [PROFESIJA NO Q19]?

ILGSTOSAS VAKANCES IEMESLS

)
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=
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Skaits, N

>
©
c
)
=
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i
>
©

kvalifikaciju)

Cita atbilde

nepiecieSamo
Nav atbildes

devéja apkartne)
Finansialie apsveérumi

Darbaspéka trikums (ar

Darba pied
Darbaspéka trikums (darba

Darbaspéka trukums (visparigi)

1. profesiju grupa - Vaditgji 216 0 172 0 33 0 12 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1056 94 780 20 93 17 17 36
3. profesiju grupa - Specialisti 525 19 366 13 43 14 20 49
4. profesiju grupa - Kalpotaji 194 0 156 0 17 0 10 12
5. prgft_esuu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1112 542 375 o 148 0 26 21
darbinieki

6. pvrofe.suu. grupa - Kvalllﬁct-etl Iguksalm nlechfa\s,- 20 0 11 0 9 0 0 0
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 2090 39 848 28 849 0 63 262
?. pr?fefuu grupa - Ie!<artu un masinu operatori un 681 2 454 10 176 0 0 39
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkars$as profesijas 600 4 97 33 421 0 0 45

Kopa (baze): 6494 700 3258 105 1789 31 147 463



20.tabulas turpinajums
Q21. Kada iemesla dé| galvenokart vakance/-es netika aizpildita/-as profesija - ... [PROFESIJA NO Q19]?

ILGSTOSAS VAKANCES IEMESLS
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o (baze)

1. profesiju grupa - Vaditaji - - - 216
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 9% 2% 2% 1056
3. profesiju grupa - Specialisti ‘ 3% <d 4% 9% 525
34%

49% 13% 2% 2
- 1112

4. profesiju grupa - Kalpotaji
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 53% 47%
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 20
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki ‘ 1% - 3% 2090

26% 6%

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un 0,3%| 67% 2%
izstradajumu montieri 681

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ‘ - - 7% 600

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma —

NEPIECIESAMAS PRASMES PLANOTO VAKANCU LIMENI

Noskaidrojot NVA Darba devéju aptauja, kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem
konkrétaja profesiju grupa (4 zimju limen), iegitie dati |auj novértét pamatprasmju nepiecieSamibu
darbiniekiem konkrétas uznéméjdarbibas nozarés un regionos. Nosakot to atbilstibu bezdarbnieku vida,
tai skaitd nozaru griezuma péc profesijas un regionalaja dalijuma, pétijuma rezultati atkariba no konkrétas
situacijas |auj mérktiecigak un efektivak parskatit neformalo apmacibu programmu sarakstu par labu
kadam noteiktam apmacibu veidam (pieméram, valodam, datorprasmém vai saskarsmes prasmém),

nozarei vai regionam.
Turklat vairakiem darba devéjiem izce|ot citas iepriek$ saraksta neesoSas prasmes vai zinasanas, var tikt
ieglta sakotnéja iniciejosa informacija jaunu neformalas izglitibas virzienu noteikSanas nepiecieSamibai.

Lidzigi ka ieprieks rezultatu analize veikta, balstoties uz ekstrapolétajiem datiem vakancu/ darbavietu
[Tment. Veikta ekstrapoléto datu iegliSanas procedira - lidzigi tai, kas izmantota ieprieks rezultatu analizé

par planotajam jaunam vakancém/ darbavietam uznémuma tuvaka pusgada laika.

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



Stkaku ekstrapolacijas procediiras aprakstu skattt iepriek$&ja nodala - Darbinieku pienemsanas plani.

Konkrétas rekomendacijas, ieteikumi neformaliem izglitibas pasakumiem kopa ar darba tirgus Tstermina
prognozém un rekomendacijam, ieteikumiem profesionalajam apmacibam tiek izstradati izpétes

nosléguma posma un pieejami gala zinojuma.

TABULA 43. JAUNAJIEM PLANOTAJIEM DARBINIEKIEM NEPIECIESAMAIS IZGLTTIBAS LTMENIS
QO09. K&ads ir profesijas parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis, kuru/-us planojat pienemt tuvako 6 ménesu laika?
NEPIECIESAMAIS I1ZGLITIBAS LIMENIS

IV -V, 2012 VIII - 1X, 2012
n= 29593 n= 21662

Zemaka par pamatizglitibu/

pamatizglitiba 9% % J;

Visparaja videja izgittiba || 23% 25% 4F
Profesionala/ profesionala vidéja

izglttiba Jo% ;7 Q

Augstaka, t.sk. pfof_e.smrjf:lla 21% 21%

augstaka izglitiba

Griti pateikt | 7% 4% I

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais vakancu skaits uznémumos, ("n="sk. attéla)
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzingjuma ar iepriek Séjo periodu ﬁ}

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $jo periodu
Grafika noraditas vértibas ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tadé| procentu kopsumma var nebit 100%.

Aptaujas rezultati liecina, ka tuvakaja laika darba devéjiem vél joprojam biis nepiecieSami jauni darbinieki
ar augstaku izglitibas ITmeni un kvalifikaciju. Gandriz Y2 (44%) gadijumu uznémumu vaditaji norada
profesionalo/ profesionalo vidéjo izglitibu ka nepiecieSamo izglitibas Iimeni darbiniekiem, kurus plano
pienemt tuvako 6 ménesu laika. Katrs piektais (21%) jaunais uznémuma darbinieks, kuru plano pienemt,

vél joprojam ir specialists ar augstako, t.sk. profesionalo augstako izglitibu.

Tas, ka jaunajiem darbiniekiem, kurus plano pienemt, nepiecieSama augstaka izglitibas (t. sk. profesionala
augstaka izgltiba), salidzinoSi biezak ir noradrts augstaka ITmena vaditajiem un specialistiem dazadas

nozarés, pamata 1. - 4. (Vaditaji, vecakie specialisti, citi specialisti un kalpotaji) profesijas pamatgrupas.

Kopuma tirdzniecibas parstavjiem (3322), komercpakalpojumu jomas darbiniekiem (3339) un apmeklétaju
pienemsanas, informé&Sanas darbiniekiem (4222) noradita augstakas izglitibas nepiecieSamiba var bt
skaidrojama ar Latvijas sabiedribai raksturigu iezimi un valdoSo uzskatu, ka ikdienas darba tik |oti
nepiecieSamas socialas prasmes (saskarsmes, komunikacijas, prezentacijas, sarunu vadiSanas u.c.
prasmes) salidzinosi labak attistTtas un izkoptas ir to profesiju parstavjiem, kas ieguvusi augstako izglitibu.
Darba devéji, izvéloties kandidatu pardevéja un klientu apkalposSanas specialista amatam, biezi vien péc
nokluséjuma lielakas priekSrocibas piesSkirs darba néméjiem ar augstaku izglitibas [imeni, lai gan

noteicoSais faktors var bt tikai komunikacijas un saskarsmes prasmes.

Tadas profesiju grupas ka: pavari (5120), barmeni (5132), frizieri (5141), skaistumkopSanas un tai
radniecigu profesiju darbiniekiem (5142), un jo Tpasi 71. (pieméram, Eku bavnieki (7111), Namdari un
blvgaldnieki (7115), Jumiki (7121), Gridu seguma klaj€ji un flizétaji (7122), Apmetéji (7123), Izolacijas
darbu veicgji (7124), Sanitartehniki (7126), Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7131)), 72.



(Metinataji un griezé&ji (7212), Valcétaji un skardnieki (7213), Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (7222), Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori (7223), Mehanisko
transportliidzek|lu mehaniki un remontatslédznieki (7231)), 74. (Biuvelektriki un tiem radniecigu jomu
elektriki (7411), Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki (7412), Elektroliniju uzstaditaji un labotaji (7413)),
75. (Maiznieki, konditori un konfeksSu razotaji (7512), Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji (7522),
Suvéji un cepuru izgatavotaji (7531)), 81. (Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori
(8189)), 82. (Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri (8212), Citur neklasificéti
montieri (8219)) un 83. (Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (8332),
Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341)) darba devéji
salidzinosi biezak neka citas profesiju grupas jaunajiem pretendentiem ka nepiecieSamo izglitibu izvirza
profesionalo/ profesionalo vid&jo izglitibu.

Savukart situacijas, kad darba devéji kandidatiem pielauj zemaku izglitibas ITmeni (zemaka par
pamatizglitibu/ pamatizglitiba) visbiezak sastopamas 9.profesiju pamatgrupas. Taja pasa laika jaunie
Darba devéju aptaujas rezultati atklaj, ka arvien biezak darba devéji art vienkarSo profesiju stradniekiem ka
nepiecieSamu norada visparéjo vidgéjo izgltitibu. Tas var bat izskaidrojams jau ar pirmit pieminétam
personibas un rakstura iezimém, kas, vinuprat, piemtt darba néméjiem ar péc iespéjas augstaku minimalo

izglttibas ITmeni.

Tas norada arT uz to, ka kompleksi (valsts ITmen1) javeicina jaunieSu - bezdarbnieku vélme un motivacija
ieglt augstaka [Tmena izglitibu, ka art jarada augstakajai izglitibai spéciga alternativa un lidzvértigi apstakl|i
tiem, kuri nevar vai nevélas studét augstskola - pilnvértiga iespéja apgit amatu un iegit profesionalo
kvalifikaciju (pielikuma 75.tabula).

TABULA 44. NEPIECIESAMAS PAPILDU PRASMES 2012.GADA AUGUSTA — SEPTEMBRT

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Q10. Kadas papildu prasmes ir nepiecie§amas jaunajiem darbiniekiem Jasu uznémuma?

Vai ir [oti nepiecieSamas, vélamas vai nav nepiecieSamas?

u Loti nepiecieSamas ! Vélamas
LatvieSu valoda i 30%
Krievu valoda i 43%
Anglu valoda i 36%
Citas valodas i 16%
Saskarsmes un komunikacijas prasmes _ i 34%
Datorprasmes lietotdja ITmenT i 24%
Microsoft Office i 21%
OpenOffice i 18%
Citas datorprogrammas/ zinaSanas [l% i 11%
Grafisko attélu programmas i 11%
Gramatvedibas programmas I3% i 7%
Autovadit3ja aplieciba i 25%
Citas prasmes/ zinaSanas i 20%

Baze: Kopéjais planoto vakancu skaits uznémumos tuvako 6 ménesu laika, n= 21662

Veicot aptaujas rezultatu salidzinajumu ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un
,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” pétijjumu ietvaros, jasecina, ka butiskas

atSkirtbas nav vérojamas.

Darba devéji joprojam biezak norada latvieSu, krievu valodu, saskarsmes un dazadas datoru lietoSanas
prasmes ka galvenas Sobrid nepiecieSamas papildu prasmes jaunajiem darbiniekiem, kurus plano pienemt

tuvako 6 ménesu laika.

2012.gada otra pusgada aptaujas rezultati tapat turpina apliecinat to, ka Sobrid darba tirgd ka visparigas
datoru prasmes lietotaja Iiment, ta arT noteiktas programmatiras padzilinatas un specifiskas zinasanas ir
vienlidz nepiecieSamas un pieprasttas, pieméram, AutoCAD, MS Project, Solid Works. Jaturpina izveléta
pieeja, nodrosinot bezdarbniekiem neformalas izglitibas apmacibu pasakumus visparigam datoru

lietoSanas prasmém un padzilinatai specifisku programmatiiru apgtisanai.

Nedaudz darba devéju skatljuma ir pieaugusi citu valodu nepiecieSamiba (no 1 % Iidz 2% -|oti
nepiecieSamas un no 14% Iidz 16% - vélamas zinasanas). To vidd salidzinoSi ievérojamaku vietu ienem tiesi
vacu valoda (nosaukusi 47 aptaujas dalibnieki, kas, balstoties jau uz ekstrapolétajiem datiem, bitu

nepiecieSama kopuma 898 darbiniekiem, kurus plano pienemt nakamo 6 ménesu laika).

Aplikojot prasmju nepiecieSamibas raditajus regionalaja un nozaru griezuma, ieziméjas vairakas
atskirtbas. Rigas regionu parstavosie darba devéji salidzino3i biezak neka citu regionu parstavji ir
noradijusi, ka |oti nepiecieSamas ir anglu un krievu valodas, datoru lietoSanas un saskarsmes prasmes. Tas
gan atseviskos gadijumos neizslédz anglu valodas zinasanu nepieciesamibu Rigas uznémumu regionalajas
filialés. Sabalanséjot nepiecieSamos izdevumus un iespé&jamo efektivitati attieciba uz neformalas izglitibas

pasikumu organizéSanu bezdarbniekiem, ki ari, nemot véra darba devéju regionalo profilu, o prasmju



apgusanas un pilnveidosanas piedavajumu primari biutu ieteicams Tstenot Rigas regiona un tas tuvakaja

apkartne.

Likumsakarigi, ka paréjos regionos (Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales) jaunajam nepieciesamajam
vakancém darba devéji salidzinoSi biezak noradijusi, ka krievu un anglu valodas prasmes ir vélamas vai pat

nav nepiecieSamas.

Arpus Rigas (jau iepriek$ noraditajos Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales regionos) salidzino3i retak
noradits, ka nepiecieSamas datorprasmes (biezak nav nepiecieSamas, neka ir). Latgales regiona uznémumu
vadttaji salidzinosSi retak izc€lusi saskarsmes prasmju nepiecieSamibu (65% jaunajiem darbiniekiem |oti
nepieciesamas un vélamas pret 83% no visiem) un salidzinosi biezak neka citos regionos noradijusi, ka tas
nav nepiecieSamas (28% jaunajiem darbiniekiem, kursu plano nav saskarsmes prasmes nav nepiecieSamas

pret 14% no visiem).

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (G), transporta un uzglabasanas (H), izmitinasanas un
édinasanas pakalpojumu (I), informacijas un komunikacijas pakalpojumu (J) nozares parstavosie darba
devéji salidzino3i biezak noradijusi, ka bez latvieSu valodas zinasanam jaunajiem darbiniekiem, kurus
plano pienemt tuvaka pusgada laika, |oti nepiecieSamas batu saskarsmes, krievu valodas un ang|u valodas

prasmes, ka art datoru lietoSanas prasmes.

Finansu un apdrosinasanas darbibas (K), operaciju ar nekustamo Tpasumu (L), profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (M), administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (N) nozares parstavosie darba
devéji, savukart biezak noradijusi, ka jaunajiem darbiniekiem |oti nepiecieSamas anglu valodas zinasanas,

datorprasmes lietotaja ITment, ka arT grafisko programmu un citu datorprogrammu zinasanas.

Krievu valodas prasmes salidzinoSi biezak ka |oti nepiecieSamas noradttas izglitibas (P), veselibas un
socialas apripes (Q), makslas, izklaides un atpatas (R) un citu pakalpojumu joma darbojosos darba devéju
vida (S).

Savukart izglitibas (P) un veselibas, socialas apripes (Q) nozarés darba néméjiem Tpasi aktualas ir art
saskarsmes prasmes (81% no visiem darbiniekiem, kurus plano pienemt nakamo 6 ménesu laika Sajas

nozareés).

DARBINIEKU PIESAISTES MEHANISMI

Darba devéju aptaujas jautajumi par darbinieku meklésanas metodém sniedz priekSstatu par to, kadus
informacijas kanalus un avotus darba devéji izmanto darbinieku meklésanai. PEtTjuma rezultati |auj spriest,

cik liela méra, kadas nozarés un regionos tiek izmantotas konkrétas darbinieku meklésanas metodes.

Darba devéju aptauja |auj identificét mérka grupu uznémumu vidi sadarbibai ar NVA. Atkartba no pétijjuma
rezultatiem var tikt izvéléta sadarbibas ar NVA veicinaSanas, stiprinasanas vai uzturésanas stratégija

konkrétas uznéméjdarbibas nozarés, nemot véra arf regionalo aspektu.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Ta ka pieaudzis to darba devéju skaits (no 49% 2012.gada aprilt - maija Iidz 56% 2012.gada augusta -

septembri), kuri tuvako 6 ménesu laika neplano pienemt jaunus darbiniekus, tad ir izskaidrojams atsevisku
darbinieku mekléSanas avotu kritums.

Darbinieku meklésana personiskie kontakti joprojam ienem nozimigu lomu, jo pasi Vidzemes regiona, ka
ar1 biivniecibas nozaré darbojoSos uznémumu vidi (46.un 47.tabulas).



TABULA 45. DARBINIEKU MEKLESANAS METODES

Q22. Kadas darbinieku meklésanas metodes Jasu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
DARBINIEKU MEKLESANAS METODES

IV -V, 2012 VIII - IX, 2012
n= 2642 n= 2687
Personiskie kontakti 76% -
Sludinajumi presé, interneta 51% '% @
Darba meklé$anas portali 21% l 20%
SadarbibaarNVA ' 23% I 17% ‘E’
Sadarbiba ar izglitibas iestadém 15% I 12% @
Socialie tikli | 9% I o%
Personala atlases uznémumi 7% I 6%
Cits veids | 4% | 2% &
Grati pateikt| 3% | 3%

Baze: Visi respondenti, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $jo periodu ‘i‘
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu ‘E

Jautgjums par darbinieku meklésanas metodém (Q22.jautajums) ir vairakatbilzu jautajums (% summa parsniedz 100%).

llgstoSi (vairak neka 3 méneSus) neaizpildito vakancu raditaju analize griezuma péc uznéméjdarbibas
nozares |auj secinat, ka sadarbibas ar NVA potenciala mérkauditorija pamata ir uznémumi, kas darbojas

tautsaimniecibas nozarés no A Iidz J (skat. 46.tabulu).

Sajas nozarés darbojo$os uznémumu vida salidzinodi biezak ir ilgstodi neaizpilditas vakances, kuram
pieméroti darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos bezdarbnieku vidus vai ari nepiecieSamibas
gadijuma sagatavoti, piemérojot atbilstoso NVA profesionalas apmacibas programmu. Sajas nozarés

salidzinosi biezak nepiecieSami sezonas vai citi pagaidu stradnieki.

Jaunakie darbinieku meklésanas avotu dati norada uz to, ka kopuma vél joprojam lielakoties visas

uznémeéjdarbibas nozarés var tikt veicinata vél aktivaka uznémeéju/ uznémumu vaditaju sadarbiba ar NVA.

Darba devéju sadarbiba ar NVA jaturpina uzturét un izvérst tieSi regionos, ipasu véribu pievérsot Pierigas
regionam, kur pastav iespéja dalu no Riga registrétiem bezdarbniekiem iekartot darba pie darba devéjiem

kada no Rigas tuvuma esosajiem novadiem.

‘ Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



TABULA 46. DARBINIEKU MEKLESANAS METODES DALTJUMA PEC UZNEMEJDARBIBAS NOZARES

Q22. Kadas darbinieku meklésanas metodes Jisu uzpnémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?

'NI

z z z =z =z z

IS i) i) S g g S i) i) 4 IS

S |3 s | 2| @ s | 2| @ g 3 | 2

o X X o 4 X =] 4 P4 P4 o

X n N X N ) 4 2 2 2 X
Personiskie kontakti 2044 76% 116 80% 440 73% 203 795 75% 307 78% 130 75% 53| ‘o
Sludinajumi presé, interneta 1360, 48% 66 40% 337 EZEA) 113 46% 550 50% 169 <Ll 85 44% 40 43%
Darba meklasanas portali 572 20% 122 18% 32| ) 2ss[EERl 101 23% 34) 16% 14| 18%
Sadarbiba ar NVA 559 17% 21 16% 179 EXLA 55 20% 175 &0 64 UL 49 22% 16 19%

Sadarbiba ar izglftibas iestadém 370, 12% 78 11% 31 11% 125 10% 68 15% 49 EL 14 [EEER

Socialie ikli 238 9% 240 U0 12 6w 113 10% S4[EEER 19 11% 12 [QEEGIA
Personala atlases uznémumi 183 6% 35 5% 9 4% 95 8% 33 8% 8 4% 2 4%
Cits veids 87 2% 15 2% 20 1% 18 1% 9 2% 13EE 5 4%

Grati pateikt 63 3% j} 0.2% 16 3% 2 1% 24 2% 14 4% 4 4% 2 3%
Kopa (baze): 2687 100% 147 100% 600 100% 242 100% 1054 100% 394 100% 171 100% 79 100%

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Jautajums par darbinieku mekléSanas metodém (Q22.jautajums) ir vairakatbilzu jautajums (% summa parsniedz 100%).

TABULA 47. DARBINIEKU MEKLESANAS METODES DALIJUMA PA REGIONIEM

Q22. Kadas darbinieku meklé$anas metodes Jisu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?

VISI REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA

=z =z =z z =z

IS g i) j2) S g IS i) IS

S | @ 3 s [ 2|3 |2 s | 2

(] =~ P4 < =] 4 o =~ o

X %2 2 2 -2 2 NG (%) A
Personiskie kontakli 2044 76% 921 74% 328 78% 209 MEEIZ 218 74% 183 77% 185 80%
Sludinajumi presé, interneta 1360  48% 626 48% 228 52% 117 42% 172 54% Bl 36%
Darba meklésanas portali 572 20% 406 BRI e8| U0 23] U 34 7 5%
Sadarbiba ar NVA 559  17% 170 0 80 17%  TOEMED 74 21% 92
Sadarbiba ar izglitibas iestadém 370 12% 207 @EERA 40/ 0 30 11% 31 9% 28 9%
Socialie tikli 238 9w 171ERRE 25N o0 EEZ 12D ] 2%
Personala atlases uzémumi 183 6% 133 22 5% 4. 4 100 <y 5000 9 e
Cits veids 67 2% 25 2% 10 3% 8 3% 10 3% 9 4% 5 1%
Grati pateikt 63 3% 36 3% 9 2% 4 2% 4 2% 4 2% 6 2%

Kopa (baze): 2687 100% 1243 100% 421 100% 258 100% 294 100% 237 100% 234 100%

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma -

Jautajums par darbinieku meklésanas metodém (Q22.jautajums) ir vairakatbilzu jautajums (% summa parsniedz 100%).



SECINAJUMI

lepriek$éja pétijuma perioda izteiktas uznéméjdarbibas situacijas novértéjuma prognozes nakamajiem 6
meénesiem netieSs salidzinajums ar Sobrid sniegto situacijas novértéjumu pédéjo 6 ménesu laika |auj

novértét, cik precizas ir bijusas aptaujas dalibnieku iepriekS sniegtas prognozes un atbildes.

Divu pusgadu rezultatu salidzinajums vél nav pietiekams, lai uz to bazes veiktu droSus secinajumus, taja
pasa laika attiectba uz bivniecibas nozari izvirzitas hipotézes ir apstiprinajusas. Jaunakie Darba devéju
aptaujas rezultati |auj secinat, ka ieprieks (,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam”
pétijuma ietvaros) respondentu sniegtas prognozes, jo Tpasi privataja sektora, ir bijusas precizas, tadéjadi
ar retiem iznémumiem sniegto atbilzu precizitate attiecinama arl uz paréjiem darba devéju aptaujas

jautajumiem.

Svariga ir $1s informacijas uzkrasana un salidzinamiba arm nakamajos darba devéju aptaujas vilnos.
Uznéméjdarbibas situacijas novértéjuma jautajumos sniegto atbilzu ticamiba Jauj pamatoti uzskatit, ka art
paréjos anketas jautajumos par darbiniekiem, vakancém respondentu sniegtas atbildes ir ticamas. Tad&jadi
pamatoti var uzskatit, ka Darba devéju aptauja ieglita prognozéSanas modelim nepiecieSama

ievadinformacija ir ticama.

Saglabajas iepriek$ ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” pétijuma ietvaros novérota
tendence, ka, izsakot prognozi ilgaka laika posma (nakamajiem 12 ménesSiem), vérojama lielaka
nenoteiktiba (augstaks ,Grati pateikt, NA” atbilzu Tpatsvars). Ta nav raksturiga kadai konkrétai nozaru
grupai, caurméra vienlidz biezi sastopama visu nozaru uznémumu parstavju vidi neatkarigi no uzpémuma

atrasanas vietas.

Rigas, Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regionos precu vai pakalpojumu pieprasijuma
novértéjums un prognozes ir visai lidzigas kopé€jiem vidéjiem raditajiem valsti. Savukart darba devéji
Latgales regiona salidzinoSi biezak noradijusi, ka pédéja pusgada precu vai pakalpojumu pieprasijums ir
samazinajies. Latgales regiona art turpmak (nakamajos 6 un 12 méneSos) uznémumu augstaka limena
vaditaji salidzinoSi pesimistiskak noskanoti ir par uznéméjdarbibas situacijas uzlaboSanos precu vai

pakalpojumu pieprasijuma palielinasanas konteksta.

Procentuali pieaudzis to darba devéju skaits (no 49% 2012.gada aprilt - maija Iidz 56% 2012.gada augusta

- septembr), kuri tuvako 6 ménesu laika neplano pienemt jaunus darbiniekus.

Novértéjot iesp&jamo profesiju pieprasijuma attisttbu nakamajos 6 ménesos, profesiju pamatgrupu

sadalljums nav batiski mainijies.

Jaunakie ekstrapolétie darba devéju aptaujas dati liecina, ka vél joprojam 25% no visam nakamaja pusgada
planotajam jaunam darbavietam/ vakancém uznémumos ietilpst 7.profesiju grupa (Kvalificéti stradnieki un
amatnieki). Nakamas divas lielakas profesiju pamatgrupas péc planota pieprasijuma ir 5. (Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki, 15%) un 8. (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 14%) grupa.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Balstoties uz Darba devéju aptaujas jaunako datu salidzinajumu ar iepriekSéjo periodu, tuvaka pusgada
laika no darba devéju puses 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) sagaidams mazaks

pieprasijums (vérojams kritums no 16% lidz 10%).

Jaatzimé, ka, neskatoties uz atsevisku Blvniecibas nozares parstavju prognozéto sniegto pakalpojumu
pieprasijuma samazinajumu nakamajiem 6 méneSiem, citi savukart plano tuvako 6 ménesu laika pienemt
jaunus darbiniekus 71.profesiju grupa (Blvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus)).

Lidz ar sezonas darbu apjomu samazinasanos lauksaimniecibas (A) un bilvniecibas (F) nozarés
likumsakarigi samazinajies sezonas darbu uzsakSanas ka iemesla jaunu darbinieku pienemsSanai
noradisanas nozimigums. Kopé&jam planotajam vakancu skaitam samazinoties, pieaudzis to darba devéju
procentualais skaits (no 56% 2012.gada aprilt - maija Iidz 68% 2012.gada augusta - septembri), kuri ka
iemeslu jaunu darbinieku planotai pienemsanai tuvako 6 ménesu laika norada uzpémuma saimnieciskas

darbtbas paplasinasanu.

Sezonas darbu uzsaksana ka jaunu darbinieku pienemsanas iemesls Tpasi raksturiga zemakas kvalifikacijas
profesiju grupas (8.un 9. Profesiju pamatgrupa - iekartu, masinu operatori un izstradajumu montieri,
vienkarsas profesijas). Darba devéju aptaujas dati |auj secinat, ka darbinieku kustiba, rotacija vairak

attiecas uz 4. (Kalpotaji) un 5. (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) profesiju pamatgrupu.

Aplikojot rezultatus uznémumu [imeni, darba devéju skaits, kuri tuvako 6 ménesu laika plano atlaist

darbiniekus procentuali, nav mainijies (7% 2012.gada aprilT - maija un 2012.gada augusta - septembri).

Lai arT darba devéju skaits, kas tuvako 6 ménesu laika plano atlaist darbiniekus nav nozimigi mainijies, taja
pasa laika pieaudzis uznémuma vaditaju nosauktais planotais atbrivojamo darbinieku skaits. Salidzinosi
biezak neka vid&ji tuvako 6 ménesu laika darbiniekus plano atlaist darba devéji Kurzemes regiona un

uznémumos, kas darbojas lauksaimniecibas (A) un bivniecibas (F) nozareés.

Novértéjot iesp&jamo darbinieku atbrivoSanas attisttbu nakamajos 6 ménesos, sezonalitates faktors

atseviSkas profesiju pamatgrupas ietekmé butiskas izmainas.

Jaunakie ekstrapolétie Darba devéju aptaujas dati liecina, ka gandriz ¥4 (22%) no visam nakamaja pusgada
planotajam atlaiSanas izmainam attieksies uz 5.profesiju pamatgrupu (Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbienieki), aptuveni 1/7 savukart - uz 7. (Kvalificéti stradnieki un amatbieki, 13%) un 8. (lekartu un

masinu operatori un izstradajumu montieri, 14%) profesijas pamatgrupas profesijam.

Jauzsver, ka, balstoties uz Darba devéju aptaujas jaunako datu salidzinajumu ar iepriek$éjo periodu, Tpasi
ievérojamas izmainas tuvaka pusgada laika skars vienkarso profesiju grupu (9.profesiju pamatgrupa), kura

procentuali veido vairak neka 1/3 (35%) no visa planoto atbrivojamo darbinieku kopuma.

Apstiprinot jau iepriekS pausto, pieaudzis sezonas darbu beigSanas iemesla noradiSanas nozimigums
planotajai darbinieku atlaiSanai nakamo 6 ménesu laika. Nevar neatzimét, ka vienkarSo profesiju gadijuma
nozimigs jaunu darbinieku pienemsSanas iemesls ir sezonas darbu uzsakSana, turpreti sezonas darbu

beigSana ka iemesls primari dominé vienkarso stradnieku atlaiSanas gadijuma.



Darba devéju Tpatsvars, kuriem nav noteikta viedok|a par jaunu darbinieku piesaistiSanu tuvaka pusgada
laika, saltidzinajuma ar iepriekSéjo periodu (2012.gada aprilis - maijs) nav mainijies. Nav mainijies ari darba
devéju Tpatsvars, kuriem nav noteikta viedok|a par darbinieku atlaiSanu tuvaka pusgada laika, kas kopuma

liecina par labu pétljuma iegito atbilzu precizitatei.

Kadas noteiktam regionam raksturigakas profesiju apaksgrupas galvenokart iezimé regionalas atskiribas
profesiju pamatgrupas. Profesiju sadalijums apaksgrupas regionu ietvaros var atskirties. Aplakojot kopéjos
rezultatus un sadalljjumu profesiju pamatgrupas, jaskatas, kadas konkrétas profesiju apakSgrupas 4 zimju

[TmenT pastav atskiribas regiona ietvaros, pirms noteikt nakamos ricibas solus.

Izvértéjot planotas atlaisanas izmainas regionalaja aspekta, tas tuvaka pusgada laika galvenokart (35% no
no kopé&ja darbinieku skaita, kurus plano atlaist) skars vienkarso profesiju grupu (9.profesiju pamatgrupa).
Turklat sada tendence vérojama visos regionos. Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, veidojas negativa

bilance starp atbrivojamo un pienemamo darbinieku skaitu $aja profesijas grupa.

Rigas un Kurzemes regionos pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.profesiju pamatgrupa) ir nakama
lielaka grupa, kurus plano atlaist, galvenokart noradot ka atlaiSanas iemeslu sezonas darbu beigSanu
(62%). TurpretT Zemgales regiona nakamas lielakas izmainas skars 8.profesiju grupu.Jaunakie Darba devéju
aptaujas rezultati liecina, ka tuvaka pusgada laika veikala pardevéjus un pardevéju paligus (5223), kas
ietilpst 5.profesiju pamatgrupa (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), galvenokart darba devéji plano

pienemt Riga.

Jauzsver, ka Kurzemes un Latgales regionos taja pasa 5.profesiju pamatgrupa vérojamas atskiribas ir
izskaidrojamas ar planoto darba devéju pieprasijumu citas apaksgrupas (konkréti Kasieri un bilesSu
pardevéji (5230) un Apsargi (5414)).

Biivniekus un tiem radniecigu profesiju stradniekus (iznemot elektrikus) (71.grupa) darba devéji salidzinosi
vairak plano pienemt Riga un Zemgalg, savukart Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu
stradniekus (72.grupa) - Pieriga, Kurzemé un Zemgalé. Savukart Vidzemé darba devéji plano pieprasijumu
péc stradniekiem 75.profesiju grupa (Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavo3anas, citi amatnieki, radniecigas profesijas), jo Tpasi profesiju apak$grupa - Suvéji un cepuru

izgatavotaji (7531).

8.profesiju pamatgrupa (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) regionalas atskiribas
iezimé tadas profesiju apaksSgrupas ka: Koksnes apstrades iekartu operatori (8172) - Kurzemég, Tvaika
turbinu, dzinéju un boileru operatori (8182) - Vidzemé, Citur neklasificéti rapniecisko iekartu un masinu
operatori (8189) - Pieriga, Smago kravas automobi|u ar piekabém un autovilcienu vaditaji (8332) - Pieriga
un Vidzemé, Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (8341) -

Vidzemé.

TurpretT Riga un Pieriga salidzinoSi pieprasitaki 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) ir éku
blvniecibas stradnieki (9313).

S

Gandriz katrs desmitais (9%) uznémuma vaditajs noradijis, ka uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusi

vismaz viena vakance, kas netika ilgstoSi (vairak neka 3 ménesus) aizpildita. Procentuali nav pieaudzis
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uznémuma vadttaju skaits, kuri noradijusi, ka uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas ilgstosas (vairak

neka 3 ménesus) vakances.

Precizéjot, kadas tieSi profesiju grupas vakances netika aizpilditas vairak neka 3 ménesus, gandriz 1/3
(32%) no visam ilgstoSi neaizpilditajam vakancém veido 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki)
pamatgrupas profesijas. Lielakoties darbaspéka trikums (81%) noradits, kapéc Sis grupas profesijas

uznémuma ilgstosi nav izdevies aizpildtt vakanci.

Analizéjot ilgstoSo vakancu raditajus pédéjo 6 ménesu laika stkakas profesiju apakSgrupas (2 un 4 zZimju
[Tmeni) un regionalaja griezuma, jasecina, ka darbaspéka trikumu konkrétaja regiona biezak nosaka tadi
apstak|i ka: atseviSkas nozarés (pieméram, lauksaimnieciba, blvnieciba) raksturiga darbu sezonalitate un

nepastavigums, atskirigais atalgojuma Iimenis un darba apstak|i.

Visa ST apstak|u sakritiba ir ta, kas drizak veicina un rada kustibu - kvalificétaka darbaspéka aizplasanu no
regioniem uz Rigu vai arzemém, mazak darbaspéka trikumu regionos ietekmé profesionilo apmacibu
programmu trilkums un pieejamiba. Bez paSu uznéméju Iidzdalibas, aktivitatém pasvaldibu un valsts
[Tment, maz ticams, ka 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) un 8. (lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri) profesiju pamatgrupa vél plasaka méra organizétas profesionalas apmacibu
programmas veicinas kopéjas situacijas uzlabo3anos regionos tuvaka pusgada laika, jo Tpasi Latgales

regiona.

Ja jau reiz atseviskos gadijumos darba devéji pielauj iesp&ju piesaistit, tiesa gan létaku darbaspéku no
arzemém, tad pirmam kartam kopéja sadarbiba starp NVA un uzpnémumiem regionos var tikt izvértétas
iespéjas piesaistit bezdarbniekus no citiem regioniem, piemé&ram, no Pierigas regiona vai Rigas, kuriem jau
ir nepiecieSama profesionala kvalifikacija, iemanas, prasmes un darbam nepiecieSama pieredze. Tikai péc
tam ieteicams izvértét plasaka profesionalo izglitibas pasakumu nepiecieSamibu konkrétas profesiju
grupas regionos. Ka jau ieprieks noradits, tas vairs ir iesp&jams, sadarbiba ar NVA aktivi iesaistoties arT

darba devéjiem un pasvaldibam.

Zimigi, ka gandriz 2/4 (37%) darbinieku, kurus darba devéji tuvaka pusgada laika plano atlaist ir visparéja
vidéja izglitiba. Pieaug profesionalas kvalifikacijas, prasmju un iemanu nozimigums darba tirgi. Seit vélreiz
janorada, ka 5.-8.profesiju pamatgrupas darba devgji lielakoties vélas stradniekus ar profesionalo/

profesionalo vidgjo izglitibu, jo Tpasi 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki, 75%).

Aptuveni pusei potencialo darbinieku vélama profesionala izglititba paréjas no 5.-8.grupas (6.profesiju
pamatgrupa - 52%, 5.profesiju pamatgrupa - 49%, 8.profesiju pamatgrupa - 43% ). Turpretl 9.profesiju

pamatgrupa - vairs tikai 19%.

ArT profesiju pamatgrupu sadalijums izglitibas ITmena ietvaros norada, ka salidzinosSi biezak darba devéji
visparéjo vidéjo izglitibu ieguvusSos plano atlaist 7. un 8.profesiju pamtagrupas. Lielakoties tiekot
pienemtiem sezonas darbu laika, bez ievérojamas darba pieredzes visparéjo vidéjo izglitibu ieguvusie
salidzinosi biezak ir paklauti regularam bezdarba riskam. Veidojas apburtais loks ilgstoSo bezdarbnieku
gadijuma. Pastiprinas profesionalas izglitibas pieejamibas nozimigums bezdarbniekiem. Pieaug NVA loma

profesionalas izglitibas sniegSana un apmacibu organizésana bezdarbniekiem.



Taja pasa laika Darba devéju aptaujas rezultati netieSi norada uz to, ka jaizvérté gadijumi, kuros darba
devéju vélme péc kvalificéta darbaspéka ir drizak savtigu noliku vadita (vélme ietaupit pasu resursus).
Batu vélams nodalit tautsaimniecibai ilgtermina nozimigas nozares ar nepiecieSamibu péc Tpasi apmacita

augstakas kvalifikacijas darbaspéka no tam, kuras stradajosos darba devéji var apmacit pasu spékiem.

Seit atkal var noradit, ka, pieméram, veikala pardevéju gadijuma profesionala izglitiba ne vienmér palielina
izredzes noturéties darba tirgh tirdzniecibas joma. Sajos gadijumos ieteicamaka butu pardevéju

parkvalifikacija cita ilgtermina pieprasita nozaré.

Lai arT jaunie darba devéju aptaujas rezultati atklaj iezimi, ka arvien biezak darba devgji arT vienkarso
profesiju stradniekiem ka nepiecieSamu norada visparéjo vidéjo izglitibu, vinu noturibu darba tirgh tas
neveicina. Tas drizak var bat izskaidrojams jau ar iepriekS pieminétam personibas un rakstura iezimém,

kas, vinuprat, piemit darba néméjiem ar péc iespéjas augstaku minimalo izglitibas [imeni.

Tas norada ari uz to, ka kompleksi (valsts ITmen1) javeicina jaunieSu - bezdarbnieku vélme un motivacija
ieglt augstaka ITimena izglitibu, ka art jarada augstakajai izglitibai un augsta [imena specialitatei spéciga
alternativa un Iidzvértigi apstak|i tiem, kuri nevar vai nevélas studét augstskola - pilnvértiga iesp&ja apgut

amatu un iegtt profesionalo kvalifikaciju.

Noskaidrojot NVA Darba devéju aptauja, kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem
konkrétaja profesiju grupa (4 zimju IlimenT), iegltie dati lauj novértét pamatprasmju nepiecieSamibu

darbiniekiem konkrétas uznéméjdarbibas nozarés un regionos.

Nosakot to atbilstibu bezdarbnieku vida, tai skaitd nozaru griezuma péc profesijas un regionalaja dalijuma,
pétijuma rezultati atkariba no konkrétas situacijas lauj mérktiecigak un efektivak parskatit neformalo
apmacibu programmu sarakstu par labu kadam noteiktam apmacibu veidam (piemé&ram, valodam,

datorprasmém vai saskarsmes prasmém), nozarei vai regionam.

Turklat vairakiem darba devéjiem izce|ot citas ieprieks saraksta neesosas prasmes vai zinasanas, var tikt

ieglta sakotnéja inici€josa informacija jaunu neformalas izglitibas virzienu noteik$anas nepiecieSamibai.

Veicot aptaujas rezultatu salidzinajumu ,Darba tirgus T1stermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam” un
,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” pétijjumu ietvaros, jaapstiprina ieprieks izvirzita

hipotéze - batiskas atSkirtbas nav vérojamas.

Darba devéji joprojam biezak norada latviesSu, krievu valodu, saskarsmes un dazadas datoru lietoSanas
prasmes ka galvenas Sobrid nepiecieSamas papildu prasmes jaunajiem darbiniekiem, kurus plano piepemt

tuvako 6 ménesu laika.

2012.gada otra pusgada aptaujas rezultati tapat turpina apliecinat to, ka Sobrid darba tirgh ka visparigas
datoru prasmes lietotaja limenl, ta arm noteiktas programmatiiras padzilinatas un specifiskas zinasanas ir

vienlidz nepiecieSamas un pieprasitas.
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Nedaudz darba devéju skatijuma ir pieaugusi citu valodu nepiecieSamiba (no 1 % Iidz 2% -|oti
nepiecieSamas un no 14% lidz 16% - vélamas zinasanas). To vidi salidzinoSi ievérojamaku vietu ienem tiesi

vacu valoda.

Aplikojot prasmju nepiecieSamibas raditdjus regionala un nozaru griezuma, ieziméjas vairakas atSkiribas.
Rigas regionu parstavosie darba devéji salidzinosi biezak neka citu regionu parstavji ir noradijusi, ka |oti
nepiecieSamas ir anglu un krievu valoda, datoru lietoSanas un saskarsmes prasmes. Tas gan atseviskos

gadijumos neizslédz ang|u valodas zinasanu nepiecieSamibu Rigas uznémumu regionalajas filialés.

Likumsakarigi, ka paréjos regionos (Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales) jaunajam nepiecieSamajam
vakancém darba devéji salidzino3i biezak noradijusi, ka krievu un anglu valodas prasmes ir vélamas vai pat

nav nepiecieSamas.

Arpus Rigas (jau ieprieks noraditajos Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales regionos) salidzino3i retak

nepiecieSamas datorprasmes (biezak nav nepiecieSamas, neka ir).

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (G), transporta un uzglabasanas (H), izmitinasanas un
édinasanas pakalpojumu (I), informacijas un komunikacijas pakalpojumu (J) nozares parstavosie darba
devéji salidzinoSi biezak noradijusi, ka bez latvieSu valodas zinasanam jaunajiem darbiniekiem, kurus
plano pienemt tuvaka pusgada laika, |oti nepiecieSamas batu saskarsmes, krievu valodas un ang|u valodas

prasmes, ka art datoru lietoSanas prasmes.

FinanSu un apdrosinasanas darbtbas (K), operaciju ar nekustamo Tpasumu (L), profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (M), administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (N) nozares parstavosie darba
devéji, savukart caurméra biezak noradijusi, ka jaunajiem darbiniekiem |oti nepiecieSamas ang|u valodas,

datorprasmes lietotaja ITment, ka arT grafisko programmu un citu datorprogrammu zinasanas.

Krievu valodas prasmes salidzinoSi biezak ka |oti nepiecieSamas noradttas izglitibas (P), veselibas un
socialas apripes (Q), makslas, izklaides un atpttas (R) un citu pakalpojumu joma darbojosSos darba devéju
vida (S).

Savukart izglitibas (P) un veselibas, socialas apripes (Q) nozarés darba néméjiem T1pasi aktualas ir
saskarsmes prasmes (81% no visiem darbiniekiem, kurus plano pienemt nakamo 6 ménesu laika Sajas

nozareés).

* k%

ligstosi (vairak neka 3 ménesus) neaizpildito vakancu raditaju analize griezuma péc uznéméjdarbibas
nozares |auj secinat, ka sadarbibas ar NVA potenciala mérkauditorija pamata ir uznémumi, kas darbojas

tautsaimniecibas nozarés no A lidz J.

Sajas nozarés darbojo3os uznémumu vidi salidzinos$i biezak ir ilgstosi neaizpilditas vakances, kuram
pieméroti darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos bezdarbnieku vidus vai ari nepiecieSamibas

gadijuma sagatavoti, piemérojot atbilstoSo NVA profesionalas apmacibas programmu.

Jaunakie darbinieku meklésanas avotu dati norada uz to, ka kopuma vél joprojam lielakoties visas

uznéméjdarbibas nozarés var tikt veicinata vél aktivaka uznéméju/ uznémumu vaditaju sadarbiba ar NVA.



Darba devéju sadarbiba ar NVA jaturpina uzturét un jaizvér$ tiesi regionos, jo Tpasi véribu pievérsot
Pierigas regionam, kur pastav iespéja dalu no Riga registrétiem bezdarbniekiem iekartot darba pie darba

devéjiem no Rigai pieguloSajiem novadiem.
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3. NOZARU ASOCIACIJU PARSTAVJU INTERVIAS

METODES APRAKSTS

Nozaru asociaciju intervijas ir pétijuma ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” otrais

posms. Intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem veiktas, lai:

precizétu ar darba tirgus prognozésanas modela palidzibu iegiitas sakotnéjas darba tirgus prognozes,
iegltu padzilinatu kvalitativo informaciju par to nozaru apmacibu vajadzibam, kuras prognozéts
lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums,

sapemtu nozaru asociaciju parstavju vértéjumu par NVA piedavato apmacibu pasakumu atbilsttbu
nozares vajadzibam.

Nozaru asociacijas intervijam izvélétas, vadoties péc tam profesiju grupam, kuras:

vérojama lielaka atSkiriba darba devéju aptauju un CSP datos,
vérojams lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums vai kritums, salidzinot ar darba tirgus Tstermina
prognozi 2012.gada 2.pusgadam,

tiek piedavatas NVA apmacibas.

Ka primarais kritérijs intervéjamo nozaru asociaciju izvélei izvirzita atSkiriba darba devéju aptaujas un CSP
datiem balstitajas prognozés (skat. pielikumu ,Profesiju grupas, kura vérojamas lielakas atskiribas aptauju
un CSP datos’), lai nodrosSinatu pietiekamu informacijas apjomu darba tirgus Tstermina prognozu korekciju

ieteikumu sagatavosanai.

Intervijas laika posma no 2012.gada 19.oktobra Iidz 2.novembrim veica lauka darba veicéjs SIA ,Factum”
(skat. pielikuma ,Lauka darba tehniska atskaite’), 1stenojot vienpadsmit padzilinatas intervijas ar 7abula 48

Nozaru asociacijas, ar kuram veiktas intervijas uzskaitito nozaru asociaciju parstavjiem.

TABULA 48. NOZARU ASOCIACIJAS, AR KURAM VEIKTAS INTERVIJAS

Attiecinamas profesiju grupas Intervétas asociacijas nosaukums

1.  Veikalu pardevéji un pardevéju paligi Latvijas Tirgotaju asociacija
Vecakie pardevéji
Tirdzniecibas parstavji

2. Smago kravas automobilu ar piekabém un Autoparvadataju asociacija "Latvijas auto”

autovilcienu vaditaji

Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji




10.

11.

Apsargi

Lauksaimniecibas kultliru audzésanas

saimniecibas stradnieki

Darzkopibas stradnieki

Jauktu lauksaimniecibas kultlru audzétaji
Uzskaites un gramatvedibas darbinieki
Gramatvedibas specialisti

Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales,

logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji
Noliktavu darbinieki

Suvéji un cepuru izgatavotaji

Frizieri

Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un

remontatslédznieki

Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji

un operatori
Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji

Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un

remontatslédznieki

Latvijas Drosibas biznesa asociacija

Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome (LOSP)

Latvijas Republikas GramatveZu asociacija

Latvijas Nacionala kravas ekspeditoru un

logistikas asociacija LAFF

Vieglas rupniecibas uznémumu asociacija
Latvijas Frizieru asociacija

Latvijas Autotransporta braliba

Asociacija ,Latvijas koks”

Latvijas Auto virsblives remonta asociacija

. Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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INTERVIJU REZULTATI

Intervija ar autoparvadataju asociaciju ,Latvijas auto”

Nozares raksturojums

Asociacijas parstavja vértéjuma starptautisko parvadajumu nozaré ir vérojama attistiba - kops 2010.gada
katru gadu sasniegts apméram 10-15% pieaugums, un arT 2013.gada eksperta prognozétais pieaugums ir
10 Iidz 15% robezas.

Latvijas parvaddajumu nozare galvenokart orientéta uz Krievijas tirgu, un eksperts norada, ka, prognozéjot
izaugsmi starptautisko autotransporta parvadajumu joma, janem véra taja pastavosie riski, kas saistiti ar

Krievijas politiku attiectba uz parvadajumu kvotu pieskirsanu:

,Mdsu biznesa virziens 80-85% ir Krievija, més esam atkarigi no Krievijas. Attiecibas mums nav
tas labakas, bet tas uzlabojas, un ir ligums noslégts ar Krieviju par starptautisko parvadajumu
veiksanu. Tur ir sava kvotu sistéma, ta saucamas atfaujas, par kuram katru gadu censamies
vienoties, jo Krievija diezgan ierobeZo sis atlaujas - nav ta, ka més, cik més gribam, tik ari més

nemam.”

Eksperts norada, ka viens no faktoriem, kas lauj Latvijas autoparvadajumu uzpnémumiem veiksmigi
konkurét ar citu valstu parvadatajiem, ir tieSi autovaditaju darba kvalitate, ta¢u vienlaikus nozaré pastav
darbaspéka noveco3anas probléma - nozaré stradajoSo autovaditaju vidgjais vecums ir 50 gadi, bet zem
30 gadu vecuma ir mazak neka 10% autovadrtaju visa nozaré. Savukart jauniesi nevélas ieguldtt laiku un
ITdzek|us nepiecieSamo autovaditaja apliectbas kategoriju iegiSanai. Lidz ar to $aja joma kopuma ir jatams
darbaspéka triakums, un atseviSki darba devéji 31 iemesla dé| sakusi piesaistit darbaspéku no arvalstim,

galvenokart no Krievijas, Baltkrievijas un Bulgarijas.

Aptauju un CSP datos balstito prognhoZu nesakrittbas korekcija

Intervijas gaita eksperts tika lhgts izteikt savu viedokli par vairakam ar autotransporta parvadajumu jomu

saistitam profesijam:

TABULA 49. PROGNOZU NESAKRITTBA AUTOPARVADAJUMU NOZARE

Profesiju grupa Darba devéju Eksperta precizéjums CSP prognozes,
aptaujas cilvéku skaits
prognozes

8332 Smago kravas automobilu ar 431 1662

piekabém un autovilcienu vaditdji




8322 Vieglo automobilu, taksometru 149 948
un mazietilpigo kravas automobilu un

mikroautobusu vaditaji

548
7231 Mehanisko transportlidzek|u 537 751
mehaniki un remontatslédznieki L L
T | T I T I T
644
8331 Autobusu, trolejbusu un 123 611
tramvaju vaditaji L L.
T | T I T 1 T
367

Eksperts norada, ka vislielakais iztrikums nozaré ir tieSi talbraucégji-Soferi (saskapa ar profesiju
klasifikatoru tie ir vilcéjtransporta vaditaji, kods 8332 05). Skaitliska izteiksmé Saja profesija pietrikst

aptuveni 1000-1500 autovadrtaju.

Profesiju grupai 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji eksperts izteikt prognozes korekciju atturgjas, tacu izteica viedokli, ka iekSzemes
parvadajumos autovaditaju trikums nav tik izteikts, un, vinaprat, darbaspéka piedavajums varétu bat

pietiekams.

Profesiju grupai 7231 Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un remontatslédznieki eksperts piekrit darba
devéju aptaujas datos balstitaja prognozé, t.i. - ka pieprasiti varétu bat ap 537 STs profesiju grupas
darbinieki.

Savukart profesiju grupai 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji eksperts sliecas piekrist CSP

datos balstitas prognozes rezultatam - nepiecieSamibai péc 611 $is profesiju grupas darbiniekiem.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novértéjums

Asociacijas parstavis skaidro, ka ik péc 2-3 gadiem autoparvadatajiem tiek maintta tehnika, Iidz ar to
autovadtitajiem ir jaapgust darbs ar jaunam masinam un tajas ierikoto aparatiiru gan ikdienas lietosanas

[TmenT, gan lietoSanai neparedzétos apstak|os.

Tapat, lai varétu stradat starptautisko parvadajumu nozaré, autovaditijiem Iidztekus atbilstosas

kategorijas vaditaja apliecibai nepiecieSamas vél papildu prasmes un zinasanas:

Latvijas un arvalstu muitas dokumentacijas parzinasana;
arvalstu ce|u satiksmes noteikumu parzinasana;

svesSvalodu zinasanas, ieteicams - ang|u, vacu un krievu valoda vismaz pamatliment.
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Eksperts norada, ka autovaditaja konkurétspéju tirgl ievérojami uzlabo art dazadu sertifikatu esamiba,

pieméram, bistamo kravu parvadasanas licence.

Nemot véra, ka profesionali autovaditaji paslaik netiek sagatavoti neviena profesionalas izglitibas iestadé
Latvija, Sajas profesijas stradajoso izglitibas komplekts veidojas no CSDD ieglitas nepiecieSamas
autovaditija kategorijas apliecibas un papildu izglitibas dazadu kursu veida. Savukart saskana ar Direktivu
2003/59/EK3 profesionalajiem (autovaditaju profesijas stradajoSajiem) autovaditijiem nepiecieSams iziet

periodiskus kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

Parzinot nozares vajadzibas un specifiku, autoparvadataju asociacija organizé profesionalas pilnveides
kursus, un eksperts pauz viedokli, ka Sada veida kursus, kuros tiek sniegtas specifiskas zinasanas vai
aktualizéta informacija par normativajiem aktiem, likumdoSanu un muitas dokumentu noformésanu,

vislabak spé&j Tstenot tieSi nozares asociacija.

NVA piedavatas apmacibu iespéjas autovaditajiem, lai ieglitu nepiecieSamo autovaditaja kategoriju,
eksperts vérté pozitivi, tacu apSauba, vai tadejadi tiks sasniegts mérkis un cilvéki, kuri beigusi Sos kursus,
tieSam varés stradat nozaré. Eksperts ir diezgan skeptiski noskanots pret NVA klientu kontingentu, jo ,ja

Jau vins ir bezdarbnieks bijis, tad tur ir kada probléma’.

Savukart nozimigu NVA lomu nozares eksperts saskata tieSi jauno autovaditaju sagatavoSana, uzsvaru

liekot uz profesijas popularizésanu jauniesu vida.

LLielaka probléma ir jauno sagatavosana, bet, ja jaunieti caur So sagatavotu, tad jau bdtu labi.
Vienigais, jaunietis 18 gadu vecuma tikai ,C” kategorija var dabat tas tiesibas, un tad vipam veél
obligati 6 ménesi ir janostrada, un, kamér vips tiek lidz ,D” kategorijai, paiet diezgan ilgs laiks. [..]
Batu labi, ja NVA ne tikai apmacitu, bet, ja tiem jauniesiem bdtu arT prakses iespéjas ,C” kategorijai
pie kadas kompanijas. Tad vins izaug, un tad var likt uz ,D” kategoriju, nezinu vai tas ir tas NVA

meérkis. Bet vinu mérkis jau ir tos bezdarbniekus tur nodarbinat.”

Intervija ar Latvijas DroSibas biznesa asociaciju

Nozares raksturojums

Latvijas DroSibas biznesa asociacija ir sabiedriska organizacija, kas apvieno Latvija drosSibas nozaré
stradajosas komercsabiedribas un macibu iestades, kuras apmaca apsardzes darbiniekus. Nozaré
stradajosas apsardzes firmas nodarbojas gan ar fizisko apsardzi (miesassargi), gan tehnisko apsardzi.
Tapat arl ar nozari ir saistitas organizacijas, kas izstrada aizsardzibas planus paaugstinatas bistamibas

objektiem (pieméram, ostam) saskana ar starptautiskiem drosSibas kodeksiem. DrosSibas biznesa nozaré

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0059:LV:HTML



péc asociacijas aplésém darbojas aptuveni 500 kompaniju, kuras strada no 10 Iidz 12 tdkstoSiem

darbinieku, tacu asociacija ir tikai dala no nozaré stradajosajiem uzpémumiem.

Nozares eksperts noradija uz vairakam darbaspéka problémam, ar kuram nakas saskarties darbojoties

drosibas biznesa:

Darba devéjiem ir griatibas atrast darbiniekus, kas ir pietiekami psihologiski sagatavoti apsardzes
darbam un var uznemties atbildibu par sava amata pienakumiem. ST probléma pastav ari sertificéto
apsargu vida.

Nesakartotiba likumdosana, kas paslaik drosSibas biznesa veicina maksasanu aploksné, tapéc asociacija
strada pie ierosinajumiem likumdoSana, lai ieviestu apsardzes darbinieku stingraku sertifikaciju -
sertifikats, kuru izdod Valsts policija batu derigs tikai noteikta uznémuma; ja darbinieks vélas stradat
vairakos uznémumos, tad bltu nepiecieSams sertifikats katram uznémumam.

Nepilntbas apsargu apmaciba, jo daudzas apsargu macibu firmas nespé&j nodroSinat kvalitativu
apmacibu; tiek sagatavoti apsardzes darbinieki, kuriem nav praktisko iemanu, jo visu ir apguvusi tikai
teorétiski.

Nozaré liela darbinieku rotacija.

Aptauju un CSP datos balstito prognoZu nesakritibas korekcija

Komentéjot apsardzes darbinieku profesiju sarakstu no profesiju klasifikatora, eksperti izteica kritiku, ka
tas ir nepilnigs un laika, kad tika veidots klasifikators, tad ,katrs, kuram nebija slinkums, tas ierakstija to,

ko vinam vajag’.

Eksperti norada, ka joprojam nav izveidots apsarga profesijas standarts, tapéc ir |oti grati komentét, kas
tiek saprasts ar profesijam, kuras ieklautas Saja grupa. Péc ekspertu domam, daudzas klasifikatora
noraditas profesijas patiesiba ir tikai veids, ka uznéméji, izmantojot nepilnibas likumdosana, izvairas no

darbinieku apmacibas un sertifikacijas.

TABULA 50. PROGNOZU NESAKRITTBA DROSIBAS BIZNESA NOZARE

Profesiju grupa Darba devéju CSP prognozes
aptaujas
prognozes
5414 Apsargi 153 984
———T7—+—+—
568

VEértéjot prognozu atskiribas, nozares parstavji noradija, ka pusgada perioda, lai ieglitu apsardzes
darbinieka sertifikatu, piesakas aptuveni 360 cilvéku, no kuriem 15-20 % sertifikatu nenokarto. Tacu

asociacijai nav informacijas par to, cik no Siem cilvekiem sak stradat nozaré.
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Eksperti uzsver, ka pastav lielas atSkiribas starp Rigu un regioniem - kamér Riga problémas nav tik daudz

ar apsargu skaitu, bet vinu prasmém, regionos apsargu trikst.

LEs zinu, ka Madona taisa objektus un ir vajadzigi cilvéki, un nav, jo Riga dzivojosais tacu nebrauks
uz Madonu stradat. Un Madona nekad nemaksas to, ko maksa Riga tam sargam. Tapéc jau trakst

tie sargi regionos, jo tur totali nav to cilvéku.”
NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novért&jums

Ka galveno problému asociacijas parstavji min psihologiskas sagatavotibas trikumu, kas nereti kavé
stradat profesija arm tos apsargus, kuri veiksmigi apguvusi teorétisko kursu un pat sanémusi sertifikatu.
Tapat apsargiem |oti biezi pietrikst fiziskas sagatavotibas un dazadu praktisku iemanu, pieméram,

tuvcina.

Nozares parstavji ir neapmierinati ar apsardzes darbinieku apmacibas sistému kopuma, un lidz ar to arn
NVA piedavatos apmacibu kursus vérté kritiski. Eksperti uzskata, ka NVA neveic pietiekami nopietnu

pretendentu atlasi, jo ,cilvékam ir jabat psihologiski gatavam, ne katrs cilvéks var bat apsargs.”

Péc ekspertu domam, Saja aspekta NVA neuznemas nekadu atbildibu un rezultata cilvéki, kuri beigusi so

apmacibu kursu, nemaz nevar nokartot eksamenu sertifikata iegiSanai Valsts policija, jo:

nav apguvusi nepiecieSamas zinasanas un prasmes,

nav pietiekamas fiziskas sagatavotibas,

neveicot atlasi, apmacibu iziet cilvéki, kuri nemaz neplano stradat nozaré, bet kursus izmanto, lai
sapnemtu stipendiju macibu laika,

tikai, kartojot eksamenu Valsts policija, atklajas, ka cilveks nemaz nedrikst stradat par apsargu un
sanemt apsarga sertifikatu, jo ir bijis tiesats vai ir narkologiskaja uzskaite,

cilvekam nepietiek lidzek|u, lai samaksatu par sertifikaciju Valsts policija- ,beigas izradas, ka vipam
nemaz nav to 20 latu, kurus samaksat par eksamenu’.

NetieSi nekvalitativa apmaciba veicina nelegalo nodarbinatibu, jo cilvekam ir macibu firmas izsniegts
sertifikats, bet oficiali par apsargu vin$ stradat nevar, jo nav Valsts policijas izsniegta sertifikata, un So
situaciju izmanto negodpratigi uznéméji, noforméjot vinu, pieméram, ka pults dezurantu un piedavajot

mazaku atalgojumu.

Intervija ar Latvijas Nacionalo kravas ekspeditoru un logistikas asociaciju

Nozares raksturojums

Analizéjot no darba apjoma viedok|a, asociacijas parstavis situaciju nozaré raksturo ka stabilu. Un Saja
zina, péc eksperta domam, lai art pakapenisks pieaugums bis, krasas izmainas nav gaidamas. Krizi kravas
parvadajumu ekspedicijas un logistikas pakalpojumu joma ir parvargjusi jau pirms paris gadiem, un kops

ta laika nozaré ik gadu ir vérojams neliels apjoma pieaugumes.



Paslaik kravas parvadajumu organizésanas un ar to saistito pakalpojumu attistibu, kvalitati un drosibu liela
méra negativi ietekmé nesakartota likumdoSana - prasibu trikums pret tiem, kuri vélas sniegt kravas
ekspeditoru pakalpojumus. It TpaSi tas attiecinams uz jaunajiem tirgus spélétajiem - jaundibinatam
firmam, individualiem komersantiem. Ta ka kravas parvadajumu organizacijas un ekspedicijas
pakalpojuma sniegSanai Skietami pietiek ar |oti maziem resursiem (telefonu un datoru), tad paslaik nozaré
darbojas art tadi pakalpojumu sniedzgji, kuri dara to neprofesionali, pilnTba neparzinot jautajumus, kas
saistiti ar muitas un nodok|u likumdoSanu, apdroSinasanu, juridiskiem un citiem jautajumiem. Gala
rezultata klienti, kravas TpaSnieki, nosititaji, parvadataji un citas procesa iesaistitas puses sanem
nekvalitativu pakalpojumu, turklat netiek garantéta ari kravas drosiba. Sadu komersantu darbiba atstaj

negativu ietekmi uz nozares reputaciju kopuma.

Sakartot situaciju nozaré, paaugstinat pakalpojumu kvalitates un droSibas ITmeni var tikai ievieSot prasibu
tirgus daltbniekiem apliecinat savu atbilstibu kaut kadam prasibu minimumam profesionalo zinasanu un
uzticamibas zina, lai sanemtu atlauju sniegt Sos pakalpojumus. Latvijas nacionala kravas ekspeditoru un
logistikas asociacija ir gatava izstradat vai piedalities So prasibu izstradé, ka arT pakalpojumu sniedz&ju

sertificéSanas un licencéSanas procesa.

Aptauju un CSP datos balstito prognoZu nesakrittbu korekcijas

Darbaspéka pieprasijuma pieaugumu nozaré eksperts neprognozé, jo pamata nozaré strada //gspélétaji.
Uznémumos, kuri sniedz kravu ekspedicijas un logistikas pakalpojumus, strada stabili kolektivi un kadru

mainibas tajos praktiski nav.

VEértéjot prognozu nesakritibas, attieciba uz visam profesiju grupam, péc eksperta domam, pareizakas
varétu but darba devéju aptaujas prognozes, jo tajas ir zemaks darbaspéka pieprasijuma [imenis - un tas
sakrit ar pasa eksperta vértéjumu. Citus komentarus par pétijjumu datiem eksperts nesniedza, uzsverot, ka

asociacijas kompetencé ir cita ITmena funkcijas.

TABULA 51. PROGNOZU NESAKRITIBA LOGISTIKAS NOZARE

Profesiju grupa Darba devéju Eksperta precizéjums CSP  prognozes,
aptaujas cilveku skaits
prognozes

1324 Transporta, sakaru, -1 353

noliktavu, sagades, sadales,

logistikas un tam radniecigu 175

jomu vaditaji

4321 Noliktavu darbinieki 150 464

307
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4323 Transporta uzskaites 15 104
darbinieki

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novértéjums

Runajot par NVA apmacibas lietderibu, eksperts uzsvéra, ka asociacija pati organizé interesentu apmacibu
kursus Rigas Tehniskaja universitaté, bet pret NVA organizétajam apmacibam citas macibu iestadés, bija

skeptiski noskanots.

Asociacijas parstavis sacija, ka ir apmierinats ar RTU piedavato apmacibu kvalitati, tacu, organizéjot Sos
kursus, nakas saskarties ar pilnas apmacibu grupas sakomplektéSanas problému - parasti ir visai grati

savakt pietiekamu daudzumu apmacamo.

Eksperts uzsvéra, ka vini ir gatavi piedavat savus pakalpojumus NVA, organizéjot nozarei nepiecieSamo
specialistu apmacibu un talakizglttibu. K& piemérotu sadarbibas modeli asociacijas parstavis noradija, ka
NVA varétu savakt apmacamo grupu no bezdarbnieku vidus, iesaistitos ar apmacibam saistito finansialo
jautajumu risinasana (piem., pasniedzéju darba apmaksa u.tml.), tacu apmacibu saturs un to kvalitates

kontrole bltu nozares parzina.

Intervija ar Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes parstavjiem

Nozares raksturojums

Kopéjo lauksaimniecibas nozares attistibu padomes parstavji raksturo ka vienmérigi augsupejosu. Katra
apaksnozarg, pieméram, piena razosana vai graudkopiba attistibas tempi un ietekméjosSie faktori ir

atskirigi, bet kopé&ja tendence nozaré ir augSupejosa.

Runajot nakotnes perspektiva, eksperti izsaka diezgan drosas prognozes, ka nakotné pieprasijums péc
darbaspéka samazinasies lidz ar jaunu tehnologiju ievieSanu. Tehnikas modernizacija ir vérsta uz to, lai
maksimali samazinatu nepiecieSamibu péc roku darba un celtu raZzigumu. Tapat lauksaimnieciba

nodarbinato skaita samazinasu paredz art ES noteiktas regulas.

,Nu, pieméram, graudkopiba - ja tu iepérc lielu John Deer traktoru, tad tur vajag mazak
traktoristus neka tad, ja tu nopérc T40. Jo vipam ir pavisam cits darba raZigums, un kombains ir

lielaks.”

Eksperti norada, ka lauksaimniecibas nozaré pastav jutamas atSkiribas darba organizacija atkariba no
saimniecibas lieluma - lielas saimniecibas, kuram paslaik vajadzigs liels skaits stradnieku, pakapeniski
modernizé aprikojumu. Mazajas gimenes saimniecibas lielakoties arT iztiek ar paSu darbaspéku vai pienem
nelielu skaitu stradnieku, Iidz ar to kopuma pieprasijums péc mazkvalificéto darbu daritajiem

lauksaimniecibas nozaré jitami samazinasies.



,Samazindas, tagad ir kadi 8-9%, bet agrak bija kadi padsmit procenti. Eiropa ir 3-4%. Es lasiju, ka

ari mums Latvija lidz 2015.gadam ir jasamazina tas darbinieku skaits.”

Savukart nepiecieSamiba péc kvalificéta darbaspéka lauksaimnieciba ir aktuala jau tagad, un turpinas
pieaugt arT nakotné. Kopuma raksturojot paSreiz€jo situaciju nozarg&, eksperti min, ka dazadas
apaksnozarés situacija ir atSkiriga - ir nozares, kuras vairak trikst kvalificéta darbaspéka (viena no tadam
ir piena lopkopiba), bet ir arT nozares, kuras paslaik vél trikst tieSi vienkarsu un mazkvalificétu darbu
veicéju. Pieméram, Sada nozare ir darzkopiba - tai ir izteikti sezonals raksturs, ka art liela dala no
veicamajiem darbiem ir fiziski grati, un cilvéki nav motivéti So darbu darit. Lidzigi ka citas nozarés, ar

lauksaimnieki arvien vairak sastopas ar problémam, kas saistitas ar gritibam atrast darbaspéku.

Aptauju un CSP datos balstTto prognozu nesakritibu korekcijas

Eksperti skaidro, ka lauksaimnieciba, izmantojot arvien modernaku tehniku, strauji pieaug pieprasijums
péc kvalificeétiem mehanikiem, mehanizatoriem, traktoristiem un tamlidzigu profesiju parstavjiem. Tehnika,
kuru izmanto lauku apstradei un razas novaksanai, ir |oti darga un sarezdita, tapéc ir nepiecieSamas daudz

plasakas zinasanas.

Jaunaja tehnika jau vairs nav tikai viens klokis un divas pogas, bet tur ir desmitiem pogu, kuras ir

Jjazina’.

Runajot par darbiniekiem nepiecieSamajam prasmém un kvalifikaciju, eksperti norada, ka, samazinoties
nepiecieSamibai péc vienkarsa darba daritajiem, arvien pieaugs nepiecieSamiba péc zinoSiem un

kvalificétiem darbiniekiem, kuri pratis apieties ar jaunako tehniku.

Kopuma pieaugs pieprasijums péc kvalificétiem specialistiem visas lauksaimniecibas nozarés un

apaksnozarés, ka art lauksaimniecibas iekartu un lauku apstrades masinu operatoriem.
Eksperti norada uz atseviskam specialistu grupam, kuram prognozé lielako pieprasijumu. Tie ir:

specialisti graudkopiba - ,agronomiem, pieméram, jazina, kur tas kimikalijas mainas, tur ir viss jazina
smalki, cik daudz bért un ka, jo kjidas dargi maksa’,

specialisti lopkopiba - ,specialists, kas varétu parzinat par séklosanu, par izcelsanos, var ari izslaukt,
mak ari pirmo veterinaro palidzibu sniegt [..], lai vins saprastu, kas ganampulka notiek un var attiecigi
reagét, ja vajag kadu palidzibu’,

lauksaimniecibas tehnikas remontmehaniki - ,mehanizatorus vajag, nevis kas ar tehniku ikdiena
strada, bet tiesi, kas labo to tehniku - metinataji, mehaniki’,

kal&ji - ... vienigi kaléjus varbat vajadzétu, kas nodarbojas ar nagu griesanu gan zirgiem, gan aitam,
kazam un govim, tas arf ir tads, ko vajadzétu’.

Komentéjot nepiecieSamo profesiju sarakstu no profesiju klasifikatora, galvenie komentari izskan&ja par
profesiju klasifikatora saturu un atbilstibu realitatei. Eksperti uzskata, ka vairakas profesijas, kuras

klasifikatora minétas ka atseviskas, savstarpé&ji parklajas.
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,Péc bdtibas jau nav nekadas atskirtbas starp jaunlopu kopéju, liellopu kopéju - tas jau tas pats

lopkopis vien ir.”

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novértéjums

Eksperti uzskata, ka |oti daudz lauksaimniecibas nozarei varétu dot sadarbiba ar NVA, vienlaicigi
akcentgjot to, ka ir |oti svarigi, lai apmaciba nodrosinatu ne tikai teorétiskas zinasanas, bet arT praktiskas

iemanas.

Jo lauksaimnieciba tehnologijas ir Joti sareZgitas, un, ja kaut kas salidst, tad tas Joti dargi maksa.
Tapéc darba devéjs ari uzsver, ka darbiniekam vajag sis te praktiskas iemanpas. Tas ir jebkura
nozaré, gan ar tehniku, gan agronoms nevar piefaut kjidas, un tie pasi lopkopji ari nedrikst, jo tur

tiek stradats ar dzivu batni.”

Péc ekspertu domam, NVA apmacibas bis lietderigas tikai tad, ja tas spés nodrosinat kvalitativu praktisko
iemanu apgisanu, ka arT sniegs vispusigas zinasanas nozaré. Pieméram, runajot par lauksaimniecibas
tehnikas vaditaju, vipam ir japrot ne tikai vadit traktoru, bet obligati jabat arT papildu zinasanam un

prasmém gan tehnikas apkopes jautajumos, gan agronomija.

,Viena lieta, kas ir, ne tikai iemacities vadit jauno traktoru, bet ari jaiemacas veikt tas pirmas
fkdienas apkopes, kas ir vajadzigs traktoriem [..] Pamatlietas, tehnikas apguve, kas ne tikai ir
traktoriem, bet arT piekabém, piekabinama tehnika. Traktors ir viens, bet, kad tev ir japiekabina

séimasina un plaujmasina, tas viss ari ir klat.”

Eksperti norada, ka Sobrid veiktie p&tijumi par nozarei nepiecieSsamo darbaspéku un ta kvalifikaciju atklaj
to, cik svarigi ir veicinat mazizglitibas pasakumus un to pieejamibu, dodot iespé&ju cilvékiem nepartraukti

papildinat savas prasmes un zinasanas.

,Mums vakar visam nozaru organizacijam bija pétijumu prezentdcijas, un lielaka daja ekspertu -
80% - uzsvéra miazizglitibu. Tiem specialistiem, kas jau ir, ja vipi vélas stradat nozaré ari turpmak,

viniem papildinat savas zinasanas, parkvalificéties, tiesi tas ir Joti nepieciesams.”

Eksperti ka pozitivo pieméru Saja aspekta minéja biSkopibas nozari, kura Latvijas BiSkopibas biedriba |oti
sekmigi Tsteno apmacibas un praktisko iemanu papildinasanas kursus. Japiebilst, ka paslaik biSkopiba ir
ieklauta arT LM apstiprinataja NVA piedavato apmacibu saraksta, tacu neviena macibu iestade nepiedava So

programmu apgit NVA apmacibu ietvaros.

,Pieméram, biskopibas nozaré to pasi arl veiksmigi realizé. Ne caur skolu programmam, bet patf
biedriba caur universitati veido sos kursus, un tur jau vairakus gadus tiek nokomplektétas grupas.

Cilvéki tiek piesaistiti uzreiz praktiskam iemanam ar nelielu teorétisko bazi.”

Izvértéjot pasreizéjo NVA piedavatos apmacibu kursus - ,BiSkopiba”’, ,Maza biznesa organizésana”,
,Lauksaimniecibas pamati” un ,Biologiska lauksaimnieciba” - eksperti komentéja, ka piedavajums ir labs,

tacu nepiecieSams vairak laika atvélét praksei.



Ka noderigus padomes parstavji atziméja kursus ,Maza biznesa organizésana” - ,tas /aukos varétu palidzét

dazadiem majrazotajiem uzsakt savu komercdarbibu’.

Vajadziba, kuru varétu nodrosinat NVA apmacibas, ir sveSvalodu kursi lauksaimniecibas uznému vaditajiem
un specialistiem, jo, notiekot aktivakai sadarbibai ar arvalstim un darbam ar ES projektiem,

lauksaimniekiem ir nepiecieSamas svesSvalodu zinasanas.

Intervija ar Latvijas Republikas Gramatvezu asociaciju

Nozares raksturojums

Situaciju gramatvedibas nozaré asociacijas parstavis raksturo ka sarezgitu, jo nav sakartota normativa
baze. Batiskakais ir tas, ka nav gramatveza profesiju reglament&josu noteikumu, Iidz ar to gramatvedibas

pakalpojumus var sniegt jebkura persona, un no ta izriet divi negativi faktori:

Pirmkart, uznémumi, kuriem nepiecieSami gramatveza pakalpojumi, pirms gramatveza pienemsanas
darba nevar bat parliecinati par gramatveza kvalifikaciju, zinasanam un spé&ju pilnvértigi veikt visas
uznémumam nepiecieSamas darbibas, tai skaita aprékinat nodok|us, sastadit gada parskatu u.c.

,..kada firma vai uzpémumu vaditajs, kas izvélas, teiksim, darbam gramatvedi, vipam ir grati

parliecinaties par ta gramatveza kvalifikaciju.”

Otrkart, tas kroplo darba tirgu, jo cilvéki, kuri ieguldijusi savus resursus izglitiba un praksé, konkuré ar
cilvékiem, kuri to nav darijusi.

Situacijas uzlabosanai, péc eksperta domam, nepiecieSams parnemt citu Eiropas valstu pieredzi, kuras
gramatveza profesija tiek reglamentéta, ka art sakartot normativo bazi, kas regulé darbu gramatvedibas

nozare.

Eksperta skatljuma gramatvedibas nozare attistisies, pieaugot un attistoties gramatvedibas arpakalpojumu
tirgum. Gramatvedibas arpakalpojumu attistibu nosaka Latvijas tautsaimniecibas specifika - mazo un
vidéjo uznémumu lielais Tpatsvars Latvija, kuriem nodarbinat algotu gramatvedi uz pilnu slodzi nav
nepiecieSams. Daudzi no Siem uznémumiem jau paSlaik izmanto gramatvedibas arpakalpojumus, un
lielakoties tie ir pietiekami kvalitativi un lauj uznémeéjiem ietauptt ltidzek|us. Asociacijas parstavis paredz,
ka nakotné pieaugs to firmu skaits, kuras sniedz arpakalpojumus gramatvediba, ka arT stradajoso skaits

tajas.
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Aptauju un CSP datos balstito prognozu nesakrititbu korekcija

Runajot par darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, eksperts atzimé, ka paslaik ceturta kvalifikacijas
[Tmena4 gramatvezu kopuma ir pietiekami, taCu |oti pietrikst piekta kvalifikacijas ITmenas gramatvezu.
Pieprasijums péc Sadiem gramatveziem, kuri patstavigi spéj sastadit gada parskatus, kuri sp&j orientéties

likumdosana, normativajos aktos, taja skaita, nodok|u aprékinasanas kartiba, tikai pieaugs.

,Mums jau vajag to piekto limeni, jo, lai stradatu tajas pasas gramatvedibu firmas, tur jabdt tam
piektajam limenim. [...] es jau to pieminéju, ka, pirmkart, mums vajag tos gramatvezZus, kas
sagatavo tos finansu parskatus, gada. Un otrkart, tos, kas aprékina nodokfus un sagatavo tas visas
nodokfu deklaracijas. Tur sis ceturtais limenis ari ir par zemu, tur jabat ta piekta limepa
kvalifikacijai, jo sis te visas [nordda uz profesiju saraksta minétam profesijam] ir tas papildus
funkcijas. Tas papildus funkcijas var izpildit, bet to lielo gala darbu - sagatavot gada parskatu, tal
skaita finansu parskatu, tad tur jabat tai piektajai kvalifikacijai.”

Savukart nepiecieSamiba péc gramatveziem ar treso kvalifikacijas I[Tmeni ir attiecinama uz lielajiem
uznémumiem, kuros nepiecieSami dazada limepa gramatvezi. Tie ir tadi uznémumi, kuros iesp&jams

nodrosinat darbu gramatvedim, kurs$ veic tikai kadu gramatvedibas funkciju.

SNu, lieliem uznémumiem tas varétu bat, ka tiek sadalits pa daZadiem gramatvedibas cikliem. Tad
tur ir dazada limepa gramatveZi. Bet, ja més skatamies péc uzpémumu lieluma, tad mums jau
Latvija parsvara ir mazie vai vidéjie uznémumi. Pat faktiski vidéjo ir [oti maz, ta ka pamata viss
darbs notiek saistiba ar vienu vai diviem gramatvezZiem uzpémuma. Un ir ta otra puse - tas
gramatvedibas pakalpojumu firmas, ja tas sniedz pakalpojumus, tad vipiem ari vajag augstakas
kvalifikacijas gramatvedi, jo vipiem jau vajag, lai tas gramatvedis sniegtu visu spektra
pakalpojumus.”

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertéjums

Asociacijas parstavis uzsver - lai cilvéks varétu stradat par gramatvedi, vinam jabat vismaz otra limena
augstakajai izglitibai ekonomika. Gadijumos, kad gramatvedibas pakalpojumus subjekts vélas sniegt ka

arpakalpojumu, jabat kvalifikacijas sertifikatam, kuru izdevusi profesionala organizacija. Sads

4 Ceturta kvalifikacijas ITmena specialistiem piemit teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka ari organizét un vadit citu specialistu darbu

http://www.lak.lv/uploads/filedir/03_Profesionalas_kvalifikacijas_.pdf

5 Piekta kvalifikacijas ITmena specialistiem ir noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija,
kas dod iespé&ju planot un veikt arT zinatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozaré

http://www.lak.lv/uploads/filedir/03_Profesionalas_kvalifikacijas_.pdf



profesionalas organizacijas izdots vai apstiprinats sertifikats nozimétu, ka ST organizacija uznemas

atbildibu par gramatveza profesionalo kvalifikaciju un spéju reali darboties.

Analiz€jot ST briza situaciju dazada lTmena gramatvezu apmaciba, eksperts uzsvéra, ka, nepietiekamas
un/vai nekvalificétas apmacibas rezultata cieS gan cilvéks, kuram S3kiet, ka vins, apgistot kaut kadas

prasmes, var stradat par gramatvedi, gan darba devéjs, kurs pienémis darba So dal&ji sagatavoto cilvéku.

Run3jot par NVA piedavatajam apmacibam ,Datorprasmes gramatvedibda” ar konkrétam gramatvedibas
programmam, eksperts akcenté, ka te galvenais ir apmacamajam piemitosas analitiskas un logiskas
domasanas spéjas un iemanas, tad jebkuras citas, jaunas gramatvedibas programmas apgisana bis

veiksmiga.

.Nav svarigi, lai darbinieks varétu stradat ar kadu konkrétu programmu, bet gan, lai vinam bdtu
izpratne par iespéjam, ko tds datorprogrammas sniedz, lai vipam bdtu logiskd un analitiska
domasana [...] un stradajot ar citam programmam vipam bdtu jaiepazistas ar to specifiku un tas

darbs varétu turpinaties’.

Raksturojot NVA piedavatas gramatvezu apmacibu programmas, eksperts norada, ka kopuma tas ir
lietderigas zinaSanu papildinasanai un prasmju uzturéSanai, tomér ka ieteikumu NVA apmacibu
uzlaboSanai eksperts min nepiecieSamibu organizét NVA apmacibas, piesaistot macibu iestades klasiska
izpratné - koledzas, augstskolas - ar kvalitativu macibspéku nodrosinajumu, nevis uzticét apmacisanu

vienkarsi atseviskam, Tpasi izveidotam komerciestadém.

Eksperts norada, ka ir batiski saprast NVA apmacibu iesp&ju limitus. Piemé&ram, ceturto kvalifikacijas [Tmeni
var ieglt koledzas, savukart piektajam [Tmenim jau vajadzétu bit augstskolas sagatavosanas ITmenim ar
pietiekami plasu ekonomisko redz&jumu - un ta nav NVA, bet gan formalas izglitibas iestazu funkcija. Péc
eksperta teikta, NVA kursu veida var apmacit tikai treSo kvalifikacijas ITmeni, savukart ceturtajam Iimenim

macibu periods jau ir parak ilgs, lai ar to nodarbotos NVA.

»-..S0 (tresSo) /imeni, ja tas ir atseviskas gramatvedibas funkcijas, tad to ari varétu darit atseviski.

Teiksim, kursu veida. Bet katra zina ceturto limeni vairs nevar kursu veida apmacit’.

Intervija ar Vieglas ripniecibas uznémumu asociaciju

Nozares raksturojums

Krizes iespaida nozaré notika straujsS kritums par aptuveni 27%, un arm nodarbinato skaits nozaré ir
samazinajies no 18-19 tukstoSiem pirmskrizes laika I1dz 12 tukstoSiem paslaik. KopS 2010.gada nozaré

vérojama augsupeja, un paslaik nozare jau ir sasniegusi 2007.gada limeni.

Sobrid nozaré darbojas aptuveni 700 uznémumu, tacu, ta ka 3aja skaita ietilpst ar7 individualie komersanti,

tas kopuma nedaudz deformé statistikas raditajus nozaré, jo, pieméram, vidéjas algas radrtaji uznémumos
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ir lielaki, neka individuala darba veicéjiem. Pamata situaciju nozaré nosaka aptuveni 90 uznpémumu, un
asociacijai ir pilni dati aptuveni par 55 lidz 60 uznémumiem.

Lai gan nozaré stradajoSo cilvéku skaits ir sarucis aptuveni par 6 tukstoSiem, razoSanas apjoms ir
pieaudzis uz darba intensitates kapinasanas bazes. PaSreiz€jo razoSanas apjomu ir izdevies panakt,
pateicoties jaunam tehnologijam un veiksmigai darbinieku apmacibai, kas veicinajusi ne tikai darba
intensitates pieaugumu, bet arT stradajoso atalgojuma palielinasanu. Talakas nozares izaugsmes iespéjas
nodroSina esoSais pieprasijums péc nozares produkcijas, jo pasSlaik pasatijjumu ir vairak, neka nozaré
stradajosSie spéj izpildrt.

Runajot par jautajumiem, kas saistiti ar darbaspéka pietiekamibu, kvalifikaciju un pieprasijumu, uzsvars
tiek likts ne tik daudz uz realam esoSo un potencialo darbinieku prasmém, ka uz individu vértibu sistému
un motivaciju stradat. Ka noradija asociacijas parstavis, visbiezak pietriikst nevis darbinieku ar atbilstoSam
iemanam, bet tieSi ar pietiekami augstu motivaciju, lai stradatu produktivi un varétu savlaicigi izpildtt
noteiktas normas.

SVisvairak jau pietrikst uzpnémiba un vélésanas. Nav jau runa par to, ka vipns neprot diegu ievert.
Probléma ir tada, ka vinam nav motivacijas stradat. Nu grati pateikt, to, ka arzemés var sapnemt
vairak, bet janem vérd, ka tie, kas aizbrauc, jau nestrada sava profesija, vipi strada par gultu
Ir tadas pasas, bet taja darba laika tas cilvéks izdara vairak. Vislaunako pakalpojumu, faktiski,
fzdarija bdvniecibas nozare. Mums bija parasti tada situacija, ka aprill gaja projam un naca atpaka/
oktobri. Un sapnéma 700 Ls par ,viskautaka” darisanu: ko liek to dara bez bavniecibas prasmém. Un
negribéja vairs nakt atpakal. Més varam samaksat tikai tik, cik més pardodam. Bet ari sobrid laba
suvéja nopelna 700 Ls.”

Nozaré jau paslaik vérojams pieprasijums péc Suvéju darba veic&jiem, un arl turpmak nozares parstavis

prognozé pieprasijuma pieaugumu saja profesija.

,... tad més nevarésim palielinat apjomus, jo paslaik es nezinu, cik trakst suvéju, bet no gada
sakuma tridka apméram 300.”

Aptauju un CSP datos balstito prognozu nesakrittbu korekcija

Nozares parstavis prognozé, ka kopuma optimali bdtu, ja nozaré stradatu aptuveni 14 takstosi
nodarbinato, tatad par diviem tlikstoSiem vairak neka Sobrid. Tads bitu nepiecieSamo darbinieku skaits, lai
pilnTba izpilditu jau Sobrid esoSos pastijumus. Tuvakaja laika (pusgada, gada) pieprasijums varétu bt péc
300 - 400 cilvekiem.

, 1as nozimé, ka mums ta reali trikst apméram pusotra, divi tiakstosi, lai izpilditu tos pasdtijumus,
kuri mums ir. Jo ta ipatniba tekstilam, apgérbam ir ta, ka daudzi, kas aizgaja uz Kinu, nak sobrid

atpakal uz Eiropu. Pats razosanas process lai notiek Seit nevis Kina.”



Eksperts arT akcenté, ka, prognozéjot pieprasijumu péc darbaspéka, janem véra kopé&jas izmainas nozaré,
kas sagaida nozari tuvakajos gados - inovacijas tehnologijas, izmantotajos materiilos u.tml. Sis izmainas

noteiks nepiecieSamibu péc kvalifikacijas paaugstinasanas, ta¢u tas gaidams tuvako 5-6 gadu laika.

,Stisanas profesija pati par sevi strauji mainisies tuvako piecu, sesu gadu laikd. Parastas
sujmasinas vairs nebds, bis masveida raZosana. Pavisam citas Sisanas metodes, nevis ar adatu un

diegu, bet ar lazerstaru un ultraskanu.”

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novértéjums

VEértéjot NVA piedavatas apmacibas, eksperts izdalija tris virzienus, kuros nepiecieSamas izmainas, lai
paslaik esosas NVA apmacibu sistémas gala rezultats bitu produktivaks, gan macibu kvalitates, gan NVA

klientu turpmakas nodarbinatibas zina:

japaredz, ka personai, kas profesionalo izglitibu vai pilnveidi ieguvis, izmantojot valsts Itdzek|us, ir
janostrada noteikts laiks (vismaz gads) taja nozaré, taja profesija vai specialitaté, kurai vins ticis
sagatavots,

nepiecieSams noteikt katrai vajadzibai, situacijai atbilstoSu apmacibu ilgumu, visbiezak tas nozimé
ilgaku apmacibu laiku; personam, kuras sak macities no pasSiem pamatiem, bitu jaapgist 640-960
kontaktstundu, tatad vismaz Cetrus ménesus ilga apmaciba.

,Nu otrais lrmenis ir pareizs, tas ir saskanots gan suvéjiem, gan drébniekiem. Nu, més jau sakam,
ka, ja grib apmadacit, vajag no 640-960 stundas, tas ir pilns apmacibas cikls cilvékam bez
priekszinasanam. Vipam ir nedaudz jaiedod teorija, kadu ménesi vai divus japastasta, kas tas ir,
par sujmasinas uzbdavi nedaudz, vipam nav jazina detajas, prieks tam ir mehaniki. Un tad vipam ir
Jjalet uz rapnicu un tad ir jasak stradat. Jo, 170 - 160 stundas vidéji ir ménesi, tatad te ir tris
ménesi. Més sakam, ka vajag sesus, vismaz 4 lidz 6 ménesus. Cetri - tas ir pats minimums, ari
drébniekam tas pats. Ta apmacibas programma, Ja, tas maksa 75 latus vairak, un viss tas paréjals
ménesis ir jamaksa, jo vinam ir ta stipendjfa un tam pasniedzéjam ir viss tas jamaksa. Bet, redzot
to summu, ko sanem par vienu bezdarbnieku, man nosauc to summu 1200 latu vai cik tur... tad

dodiet mums to summu, més uzpnémuma par to apmacisim, mums nekadu problému nebds.

Par to treso (programma ,Térpu konstruésana un modelésana), tur ir grati pateikt.[...] Tur ir
atkarigs no ta, kam to gatavo [...], ja ar jaunam tehnologijam, programmam un pilnigi visu no
Jjauna, tad ir vismaz 500 stundas/...]. Tas stundu skaits apmacibam ir par mazu, ja cilvéks sak visu
no pasa sakuma. Bet, ja tikai pielikt klat kaut ko jaunu, tad vipnam pavisam mazaks apmacibu laiks
ir vajadzigs. Atseviskos gadijumos pietiks pat ar 160 stundam. Bet, ja maca pilnigi 2.limeni, tad
480 stundas nav pilnigi nekas. Jo, nav jau vinam jadod augstskolas teorija, bet vienkarsi, lai vips
saprastu, kada ir ta drébe, tie materiali. Vins vismaz materialus apgdst, ar ko tie teorétiski atskiras.
Agrak jau bija tikai lins, kokvilna, vilna. Visi jaunie audumi ir citadi jasuj, jo vipi citadak uzvedas.

Lidz ar to vinam ir japierod pie ta un jazina, kas tas ir’.

nepiecieSama cieSaka sadarbiba starp uznéméjiem, pasvaldibam, NVA un citam institicijam. Ka
pozitivs piemérs tika minéta situacija Liepaja, kur, pateicoties sadarbibai starp pilsétas domi, vietéjam
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fondu Idzek|iem iegadatas jaunas iekartas un raditas jaunas darbavietas.

LJAgentirai ir jastrada ciesa sadarbiba ar asociaciju, jo més zinam, kuros uzpémumos vislabak veikt
apmacibu un ari iekartot darba. Ir jau pat gadijumi, kad apmacibas laika nonak praksé un maksa

par to simts latus, kas nebdt nav maz’.

Intervija ar asociaciju ,Latvijas koks”

Nozares raksturojums

Kokapstrades nozare paslaik atgiistas no dzilas krizes - 2008.gada nozaré razosSanas apjomi samazinajas
gandriz uz pusi. Paslaik nozare ir attistijusies V veida, jo vispirms nozaré bija vérojams strauj$ kritums,

péc tam - tikpat strauj$ pieaugums.

Raksturojot savu nozari un precizéjot situaciju taja, asociacijas ,Latvijas koks” parstavis sadala to divas
dalas: kokriipnieciba un mébelu razoSana, uzsverot atSkirtbu starp situaciju kokapstradé un mébe|u

razosana.

,Mébelniekiem ta situacija ir savadaka. Ta kokrdpnieciba, ko es jums stastiju, ta ir platpu
raZosana, kokmateriali, mezZu izstrade, viss, kas saistits ar koku parstradi bez mébelém. Mébelu

rapnieciba ir 100% atkariga no ta, kada cilvékiem ir nauda, kads ir stavoklis valsti.”

Mébelu rlpniecibas nozaré razoSanas apjoms joprojam ir mazaks neka pirmskrizes perioda, paslaik tas ir
par 50% mazaks neka 2008.gada. Nakama gada laika varétu bit gaidams pieaugums apméram 10%-15%
[Tment. Relativi mazais razoSanas apjomu pieaugums mébelu razoSana skaidrojams ar to, ka razosanas
apjomi ir atkarigi no gatavas produkcijas realizacijas iespéjam. Un, ta ka paslaik cilvéku pirktsp&ja pieaug

minimali, tad arT mébe|u razoSanas apjomiem Sobrid nav pamata pieaugt.

Runajot par kokripniecibu, eksperts uzsvéra, ka taja ir vérojama tehnologiska izaugsme, kas palidz
pilnigak izmantot meza resursus un produktivak tos realizét. Eksperts uzsver, ka izaugsme kokriipnieciba
vispar ir iespéjama galvenokart tikai uzlabojot tehnologiju, jo gada laika atlautais meza platibu izcirsanas

apjoms valstT ir noteikts un nemainigs.

q---tie ir 12 miljoni kubikmetru, no kuriem paslaik 9 miljoni tiek parstradati Latvija un 3 miljoni
apalkoku veida aizsdtiti uz Zviedriju.[...] Pusgada laika nekas nemainisies, es domaju, ka, ja

mainas, tad mainas pa gadiem.”

Darbs Saja nozaré ir fiziski smags un monotons, savukart atalgojums salidzinajuma ar pirmskrizes laiku ir

relativi zems.

,Nemak noturéties darba, ka sanem algu ta uzreiz pazid. Pamata, arpus Rigas ta ir ta lielaka

probléma. Kad vins sanem algu un péc tam vins nav. Mums ir pasdtijumi, kurus, lai izpilditu, ir



jastrada 2 un pat 3 maipas. Kad paradas pasdtijums mébelém, tad vins ir jaizpilda noteikta
termipa, tu vinu nevari neizpildit. Ja tev nav tads stradnieks, uz kuru tu vari pajauties, tad ta ir
probléma. Principa jau tagad atkal algas aug, ja pirmskrizes perioda melnstradnieki sapéma 800
Ls, tad tagad 400 Ls. [...] Nekvalificétais darbs ir grats, un tur ir nepiecieSams pielietot fizisku

spéku, veicot monotonu darbu - kraut, nest, cilat. Neviens jau sodien tos smagumus negrib cilat.”

Runajot par darbaspéka pietiekamibu, kvalifikaciju un pieprasijumu nozaré, eksperts uzsver, ka taja
paslaik trikst gan kvalificétu, gan mazkvalificétu darbinieku. Tac¢u galvena probléma, ka uzskata eksperts,

novérotais motivacijas trikums zinamai valsts iedzivotaju dalai.

Aptauju un CSP datos balstito prognoZu nesakrititbu korekcija

Salidzinot CSP un darba devéju aptauju datos balstito prognozu rezultatus, eksperts pret CSP datiem
izturas diezgan skeptiski un sliecas drizak piekrist darba devéju aptaujas datos balstitajam prognozém,
bet, komentéjot darba devéju aptaujas datus, uzsver, ka situacija darba tirgd ir mainiga. Lidz ar to eksperts

uzskata, ka patiesiba visdrizak ir kaut kur pa vidu.

TABULA 52. PROGNOZU NESAKRITTBA MEZIZSTRADES UN KOKAPSTRADES NOZARE

Profesiju grupa Darba devéju Eksperta precizéjums CSP prognozes,
aptaujas cilveku skaits
prognozes

8172 Koksnes apstrades 449 21

iekartu operatori

235
8341 Lauksaimniecibas un 137 563
meZzsaimniecibas masinu,
mehanismu un iekartu operatori UL L

350
7523 Kokapstrades 200 20
instrumentu un darbgaldu
regulétdji un operatori UL L

110
7522 Meébe]u un citu koka 145 97
izstradajumu razotaji

7t
121
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Péc eksperta domam, kokriipniectba un mezistradé veicamo darbu apjoms gada laika nemainisies, jo nav

paredzams, ka varétu mainities atlautais meza platibu izcirSanas daudzums (12 miljoni kubikmetru gada).

L] 12 miljonus kubikmetru més katru gadu esam cirtusi jau 10 gadus, un 12 miljoni kubikmetru
tiek cirsti joprojam, tie ir koki, kas ir meZa un ko mums atfauf cirst. [...] Prognozét te nekadu
pieaugumu nevar, un ari nevajag. Tehnika ir tada, ka tur mehanizét un automatizét neko vairs
nevar. Tie, kas ir tie forvarderi un harvesteri, tur ir viens vaditafs un strada. Druscip raZigak, tad
atkal né. MeZs tad ir sliktaks, tad atkal né. 12 miljoni kubikmetri, ko més katru gadu cértam, to

skaits arf nemainisies, un nekam nevajadzétu speciali mainities.”

ArT mébe|u rlpnieciba ir vérojama minimala apjomu izaugsme. Lidz ar to abas nozarés pieprasijums péc
darbaspéka, salidzinot ar esoso situaciju, batiski nepieaugs, it Tpasi saistiba ar jauno tehnologiju ieviesanu,
tas attiecinams uz mazkvalificetu darbaspéku. Zinams pieprasijuma kapums gan mezizstradé, gan
kokapstradé bis kvalificéta darbaspéka grupa. Mezizstradé bis nepiecieSami traktortehnikas vaditaji, bet
kokapstradé, modernizéjot un optimiz&jot razoSanu, pieaugs pieprasijums péc darbiniekiem, kuri spéj
stradat ar masdienigiem CNC darbagaldiem.

... Seft atkal ir runga ar diviem galiem - jo més vairak automatizéjam, jo mazak cilvéku vajag; jo
mazak automatizéjam, jo vairak cilvéku vajag. Prognozét neko nevar un apméram tada limenr vips
ari paliks.”

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novertéjums

Kokapstrades nozaré pietrikst kvalificétu specialistu, kuri varétu apgiit un spétu darboties ar jauno
mezizstrades tehniku (pieméram, ,Harvester” un ,Forwarder”), ka arT specialisti, kuri varétu stradat uz CNC
darbagaldiem. So specialistu pietriikst, jo macibu iestadés lidz $im nebija iesp&jams apmacit jaunie$us

darbam ar sadam tehnologijam.

Paslaik dazas macibu iestades, lai pilnveidotu macitbu procesu un arl praktiski apmacitu darbam ar
modernam tehnologijam, ir iegadajusis misdienigu tehniku, kura tiek izmantota nozaré. Latvijas
Lauksaimniecibas universitate ir iegadajusies CNC darbagaldu, lai apmacitu specialistus kokapstradei,
savukart Ogres Meza tehnikums ir iepircis tehniku, lai apmacitu kvalificétus specialistus musdienigai

mezistradei.

Analizéjot NVA apmacibam piedavatas profesijas un paredzéto stundu skaitu katra no tam, eksperts izsaka
atSkirigu vértéjumu. Pieméram, apmacibas profesijas - frézeétajs, kokapstrades operators, lentzaga
operators - tiek vértétas ka nelietderigas, jo kokapstrades nozaré darba tirgl nav atseviska pieprasijuma
péc So profesiju parstavjiem. Eksperts uzsver, ka galdnieka profesija jau ietver visas STs prasmes. Lidz ar to
eksperta vértéjuma dazas galdnieka profesija nepiecieSamas prasmes NVA apmacibu piedavajuma ir

izdalttas ka atseviSka profesija, péc apmacibam sadi darbinieki nebs reali pieprasiti darba tirgi.

Savukart ka kopuma atbilstoSas darbaspéka pieprasijumam, nozares eksperts vérté NVA piedavato

apmacibu sadas profesijas: galdnieka paligs, galdnieks, bavizstradajumu galdnieks, ciparu programmas



vadibas (CNC) darbagaldu iestaditajs un mébelu galdnieks. Tomér piedavatais apmacibu stundu skaits te

tiek atziméts ka parak liels.

,Nebis pacietiba tik ilgi macities un bat par galdnieka paligu, tur jau var par galdnieku izmacities.”

NVA apmacibas tiek atzimétas ka |oti lietderigas, bet tikai tad, ja apmacibu laika bezdarbniekiem un citiem
NVA klientiem bis iespéja macities uz CNC darba galdiem un ar mezizstrades masinam ,Harvester” un
.Forwarder” - tatad attistit praktiskas iemanas. Lidzigi ka citu nozaru asociaciju parstavji arT kokapstrades
asociacijas eksperts norada, ka labakais variants biatu bezdarbnieku apmacibas saturisko organizésanu

nodot nozares parzina.

Eksperts uzskata, ka pasSlaik apmacibas ari bez NVA Ilidzdalibas pietiekama apjoma spéj nodrosinat pati
nozare, tomeér nozares organizétas apmacibas ir vérstas uz kvalifikacijas paaugstinasanu esosSajiem

darbiniekiem.

Intervija ar Latvijas Frizieru asociaciju

Nozares raksturojums

Situaciju skaistumkopsanas nozaré eksperts raksturo ka diezgan stabilu, ar tendenci uz lejupslidi péc
nosacrta pieauguma krizes laika un prognozé, ka nozaré lénam varétu notikt paSsakartosanas. Stabilu vietu

ienems tas frizétavas, kuras var nodrosinat augstu sniegto pakalpojumu kvalitati.

,Domaju, ka tas spécigakas frizétavas paliks, frizétavu nozare izfiltrésies un paliks tikai tas
labakas, jo tagad jau ir daudzas tadas, kuras ir ar lejupslidi. leguvéji paliks tie klienti, kuri tagad iet

pie pieredzéjusiem specidlistiem un vispar, manuprat, nozaré bds vérojams kvalitates pieaugums.”

Eksperts uzskata, ka pieprasijums péc frizieru pakalpojumiem ir atskirigs starp Rigu un regioniem.
Regionos frizieru pakalpojumi ir pieprasitaki, un meistari ir vairak noslogoti neka Riga. Tomér arpus Rigas

friziera pakalpojumi ir gandriz uz pusi I&taki.

Galvena nozares probléma, kuru mingja eksperts, ir neesoSs kontroles mehanisms, kas varétu ierobezot
nekvalitativu frizieru un frizé€tavu darbu. Nav nevienas institiicijas, kas kontrolétu un interesétos, kada ir
frizétava stradajoso darbinieku kvalifikacija, vienigi tiek parbaudits, vai frizétava ir iertkota atbilstosi
sanitari tehniskajam normam (vai ir instrumentu dezinficéSanas aparatiira, vai krésli ir izvietoti noteikta

attaluma u.tml.).

JIr viena aktuala probléma, ka Riga, pieméram, ir daudz frizétavas, un man ka frizieru asociacijas
biedram nav tiesibu ieiet kada frizétava un parbaudit vai frizierim ir attiecigs diploms, respektivi,
vai ir attieciga profesija. Probléma ir tada, ka daudzi ir iemacijusies pasmacibas cela, kas ne
vienmér garanté labako kvalitati. Tiesi tapéc, manuprat, vajadzétu vairak skatities kuras no tam
[frizétavam] ir profesionalas, lai nebdtu ta, ka misu darbu mums atpem, vajadzétu vairak kontrolét

so situaciju.”
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Runajot par darbaspéka problémam nozarg, eksperts uzsver, ka kvalificétus profesionalus spéj sagatavot

tikai dazas skolas, un darbaspéka problémas pastav - nozaré drizak ir novérojams frizieru trilkums, jo:

sagatavotie specialisti aizbrauc no valsts,

frizierus bez iepriek3&jas pieredzes nenem darba, tapéc profesiju ieguvusie aiziet stradat cita nozarg,
paiet ilgs laiks, kamér gust pieredzi un k|lst par labu, pieprasitu meistaru un izveido savu klientu loku,
bet jaunie specialisti nav gatavi tik ilgi stradat par nelielu atalgojumu.

LBet, ir probléma, sakara ar to, ja gada, apméram, izlaiz 200 frizierus, tad no viniem pie mums
darba paliek [oti maz, ta ir aktuala probléma. Vini aiziet citur stradat, daudzi ari aizbrauc prom uz

arzemem.”

Eksperts uzsver, ka tikko sagatavotam frizierim ar nelielu praktisko pieredzi ir arkartigi grati ielauzties

darba tirga, jo darba devéji vélas jau pieredzéjusus meistarus, ieteicams - jau ar savu klientu loku.

Aptauju un CSP datos balstito prognozu nesakrititbu korekcija

Runajot par prognozu atskirtbu korekcijam, eksperts nevar sniegt precizu komentaru par prognozém,

tomér norada, ka tuvak patiestbai ir tas, ka frizieri ir vajadzigi.

TABULA 53. PROGNOZU NESAKRITIBA SKAISTUMKOPSANAS NOZARE

Profesiju grupa Darba devéju Eksperta precizéjums CSP prognozes,
aptaujas cilvéku skaits
prognozes

5141 Frizieri 122 -133

7+
-5

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novért&jums
Eksperts norada uz prasmém, kadam ir jabut frizierim:

ir jablt matu griesanas, veidoSanas un krasoSanas prasmém;
japrot gan likt kimiskos ilgvilpus, gan iztaisnot lokainus matus;
japrot veidot vakara frizdras;

ir labi jazina kTmija, materialzinatne utt.;

nepiecieSamas saskarsmes prasmes darbam ar klientu.

Diemzél lielaka dala no privatajam macibu iestadém péc eksperta domam nespéj sagatavot frizierus, kuri ir

Spéjigi patstavigi un kvalitativi stradat.



NVA organizétie kursi ,Frizieru pakalpojumi” (160 macibu stundu apméra) péc eksperta domam ir absolati

nelietderigi.

, 160 stundas neko nevar iemacit, es esmu redzéjusi cilvékus péc so kursu beigsanas, vini nevar un

nav spéjigi stradat.”

Eksperts norada, ka asociacija sadarbojas ar Amatniecibas kameru, kura tiek organizéti kursi, lai frizieri
varétu celt savu kvalifikaciju un varétu sanemt meistara diplomu, kas ir starptautiski atzits dokuments un

lauj stradat ari citas valstis.

Tapat eksperts uzskata, ka NVA nevar palidzét friziera kvalifikacijas celSanai - frizieris savas prasmes var
audzet, tikai requlari stradajot un intereséjoties par jaunakajam tendencém nozaré. Nozaré ir izplatiti
dazadu profesionalu meistarklases, informativie seminari par jaunam tehnologijam, jauniem produktiem.
Ja frizieris vélas augt un pilnveidoties savas profesionalajas iemanas, tad vinam pasam Siem jaunumiem

aktivi jaseko Iidzi.

Intervija ar Latvijas Autotransporta braltbu

Nozares raksturojums

Dibinot Latvijas Autotransporta braltbu, tika apvienota domubiedru grupa, kuriem riipé&ja situacija un
attistiba autotransporta servisa un remonta joma. Lai sakartotu un pozitivi ievirzitu Sis jomas attistibu,

bralibas dalibnieki izvirzija galvenos uzdevumus, kas veicami bralibai:

izstradat profesiju standartus tadas profesijas, ka autoskardnieks skardnieks, krasotajs,
autoatslédznieks,

rikot dazadus kursus, taja skaita profesionalas pilnveides, uznémumu vadibas, darba drosibas, vides
aizsardzibas u.c.,

veicinat un palidzét nozares parstavjiem iegit sauszemes transporta lidzek|u ekspertu zinasanas.

Braliba ka Tpasi svarigu izvirzija nepiecieSamibu sakartot normativo reguléjumu nozaré, lai sagatavotu un
veiktu nozares parstavju sertificé$anu. ST jautdjuma sakartoana, péc eksperta domam, palidzés mazinat
negodigu konkurenci starp nozaré stradajosajiem un aizsargas arl patérétaju intereses, atturot tos no

nekvalitativu pakalpojumu sanemsanas.

,Saja nozaré straddjoso situacija ir bédiga, jo servisu darbinieku negodigas ricibas rezultata tiek
veiktas nekvalitativas tehniskas apkopes automasinam par parspilétam summam. Lidz ar to rodas
vairak avarijas uz cefiem, un, ja, ekspertizé netiek atklata servisu neizdariba, tad cies gan auto

ipasnieks, gan apdrosinatajs.”

Eksperts norada, ka paslaik Latvija ir samazinajies automasinu skaits, un Iidz ar to art servisu noslodzes
[Tmenis. Rezultata darbaspéka pieprasijums ir bltiski samazinajies. Tacu, lai arT nozare samazinata darba

apjoma dé| bija spiesta atlaist daudz stradajoSo, vél arvien katru gadu tiek sagatavots 300 jaunu
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automehaniku. Ta visa rezultata nozaré ir darbaspéka parpalikums, tacu vienlaikus art arkartigs

kvalifikacijas trakums.

Aptauju un CSP datos balstito prognozu nesakritTtbu korekcija

Runajot par prognozu korekcijam, eksperts atturéjas izteikt jebkadas prognozes, jo braliba koncentréjas
uz noteikta tipa autoservisiem, kuri specializ€jas auto virsbiives remonta jautajumos. Lidz ar to eksperts

nejltas gatavs izteikt prognozes par visu nozari kopuma.

Runajot par auto virsbiives remonta servisiem, eksperts skaidro, ka viena servisa optimals darbinieku
sadalljums péc profesijam batu Sads: 1 diagnostikis, 1 automehanikis, 3-4 autoatslédznieki, 5 krasotaji un
3-4 skardnieki.

Lidz ar to automehaniki un diagnostiki ir tas profesijas, kuras novérojams vislielakais parpalikums.
Savukart tas profesijas, kuras nozaré pietrikst, ir kvalificéti autoskardnieki un krasotaji. Mazkvalificéti un
nesertificéti So profesiju parstavji, kuri nodarbojas ar pasdarbibu, péc eksperta teikta, ir pietiekama
daudzuma. Pasreizéja darbaspéka kvalifikacijas ITmenis nav pietiekams, tapéc bitu nepiecieSamas

specialistu zinasanu un prasmju papildinasana.

, Tie profesionali, kas ir palikusi, tos vajadzétu talak apmacit, bet jaunus nevajag, jo trikst masinas

ko remontét.”

Eksperts ka ar nozari saistitu un perspektivu profesiju min obligatas civiltiesiskas apdroSinasanas
ekspertus (Siem cilvékiem ir jaanalizé ce|u satiksmes negadijumos nok|uvusas masinas), kuru darbiba un

regulu noteiktajiem normativiem nav iespé&jams sertificét.

Praktiski visu ar autotransportu saistito nozaru parstavjiem trikst zinasanu gan par autotransporta
esosajam kaitigajam vielam un to iesp&jamo iedarbibu uz cilvékiem un apkartéjo vidi, gan par jaunajam
tehnologijam, kuras tiek ieviestas jaunajas masinas utt. Dalu no nepieciesamajam zinaSanam nozares

entuziasti iegast, apmeklgjot kursus Igaunija.

Sobrid Latvija pietrikst ari sertificétu darbinieku, kas spétu kvalificéti analizét nelaimes gadijumos
nokluvu$so masinu tehnisko stavokli. Turklat nozares parstavis akcenté, ka arT glabSanas dienestu
darbinieki, kuri atbrivo cilvékus no avarijas cietusam masinam, nav pietiekami apmaciti, lai veiktu Sadas

darbibas, Iidz ar to vini pak|auj sevi dzivibas un veselibas riskam.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novért&jums

Eksperts uzskata, ka NVA apmacibu programmas ir nevajadziga lidzek|u izSkieSana, un norada, ka liela

dala no paslaik stradajoSajiem pasniedzéjiem pasSi nav pietiekami kompetenti misdienigu transporta



[idzek|u un jauno tehnologiju joma, lidz ar to vini nevar to iemacit ar citiem. Turklat eksperts uzsver, ka
apmacibas reti kad tiek nodroSinata musdienu situacijai atbilstoSa materiali tehniska baze, Iidz ar to
apmacamajiem pietrikst arT iespéjas apgit praktiskas iemanas, lai stradatu ar modernam iericEm un

tehnologijam.

Runajot par zinasanam, kuras bitu nepiecieSamas kvalificetam autoatslédzniekam, nozares parstavis

uzskaita Sadas:

"Atslédzniekam vajadzétu macét skravét, vilét, instrumentus saprast, lasit un lietot internetu, ko Vvisi
JaunieSi jau prot, izmantot literatiru un izmantot autodatu - programmu autodiagnostikal, kura parada

visus regulésanas parametrus un kura rakstits kurai masinai ko un ka vajag regulé, kadi parametri.”

Intervija ar Latvijas Auto virsbiives remontétaju asociaciju

Nozares raksturojums

Darba apjoms autoremonta nozaré kops 2008.gada ir bitiski samazinajies, jo samazinajies ir arT kopgjais
automasinu skaits uz Latvijas celiem. P&c eksperta novértéjuma, Iidz 2008.gadam darbu apjoms auto

remontu nozaré bijis divas reizes vairak neka Sobrid.

Neskatoties uz kopé&jo nozares lejupslidi, salidzinot ar pirmskrizes periodu, paslaik darba apjomu zipa ir
sasniegta stabilitate. Tuvaka pusgada laika nozaré varétu bit kapums, kuru eksperts saista ar jaunu

masinu pirkSanu uznémumiem. Savukart privataja sektora Tpasas izmainas netiek paredzétas.

Remontdarbu apjoms, kas tiek veikti sertificétajos auto servisos, it TpaSi oficialo dileru autoservisos,
samazinajumu jat visvairak. Remontdarbu apjoma samazinasanos eksperts vérté ka logisku, jo ir
samazinajies arT jauno pardoto automasinu skaits. Darbu samazinajumu nozaré ietekmé ar7 banku politika,
jo, pieméram, Iidz 2008.gadam Latvija bija populari un pieejami dazada veida auto lizinga pakalpojumi.
Tas veicinaja art automasinu remontu oficialo dileru autoservisos, jo, pieméram, péc noteikta laika atdodot

automasinu, tai bija jablt tada pasa stavoklr, kada ta tika papemta.

Paslaik situacija ir gluzi cita arT tadé|, ka ir mainijusies arT apdroSinasanas kompaniju politika. Paslaik reti
kad tiek piedavatas auto apdroSinasanas polises bez tajas ieklauta pietiekami liela pasSriska, tapéc
problému gadijumos veicot jebkuru remontu, cilvekam pasam ir jauznemas pietiekami lieli finansiali
ieguldijumi. Abi Sie faktori - lizinga nosacijumu izmainas un apdroSinasanas kompaniju prasibas - ir
veicinajusi to, ka cilvéki daudz mazak vérsas oficialo dileru autoservisos, kuros remonta cenas kopuma ir
augstakas, neka neatkarigajos auto remonta uznémumos. Par neatkarigiem auto remonta uzpémumiem
eksperts min gan legalas, gan nelegalas remonta darbnicas, turklat patérétajs nekad nevar bt Tsti dross,

vai sava auto remontu veicis legala servisa.

....probléma ir ta, ka si te neatkarigo servisu dala, vipa ir [oti melna, necaurspidiga un bieZi vien

nesaprotama.”
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Tacu eksperts norada, ka liela dala auto remonta meistaru, kuri strada neatkarigajos servisos, ir augstas

klases profesionali un varétu stradat art dileru centros.

Lidzigi ka citi autotransporta remonta jomas eksperti, arT s asociacijas parstavis norada, ka lielaka esosa
darbaspéka probléma ir nepietiekama kvalifikacija un zinaSanu atjaunoSanas trikums. Kamér
mazkvalificetu darbinieku $aja joma ir par daudz, trikst specialistu, kuri prastu darboties ar

autodiagnostikas tehnologijam, art krasu sajaukSanas iekartam un cita veida aparatiru.

Cilveki, kuri vélas uzsakt legalas darba gaitas Saja nozaré, biezi vien nav profesionali pietiekami sagatavoti,
jo nav apguvusi jaunas tehnologijas, ar kuram paslaik tiek stradats laba autoservisa. Lidz ar to vini prasa
no darba devéja papildu ieguldijumus tieSi apmaciba. Biezi vien pieteikties darba nak vecaka gadagajuma
cilvéki, kuri visu mozu stradajusi nelegala autoservisa, bet, pensijas vecumam tuvojoties, vélas pariet

stradat legalos servisiem.

No konkrétam profesijam paslaik nozaré pietrikst autoatslédznieku, ka art cilvéku, kas labi parzina

autoelektroniku.

Nakotné pieprasijums péc darbaspéka bis atkarigs no ta, vai pieaugs darba apjomi. Lai sakartotu
konkurenci un padarttu biznesu caurspidigaku, nepiecieSams veicinat sertificéSanas sistémas ieviesanu, pie

ka paslaik tiek stradats.

Aptauju un CSP datos balstito prognozu nesakrittbu korekcija

Salidzinot prognozu datus par nozarei nepiecieSamo profesiju parstavjiem, eksperts krasi kritizé profesiju
klasifikatoru un norada, ka paslaik tas tiek parstradats, Iidz ar to prognozes pret profesiju griezuma ir |oti

griti komentét, un prognozes lidz ar jauno klasifikatoru varétu |oti maintties.

Nozaré paslaik grati ir atrast labu autodiagnostikas specialistu.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novért&jums

Apmacibu lietderigums, eksperta skatijuma, ir atkarigs no ta, cik apmacibu programma ir atbilstosa

misdienu vajadzibam.

,1as ir atkarigs no ta, cik ta programma ir svaiga, jo tehnologijas attistas visu laiku. Pédéjos 20
gados viss ir izmainijies, bet, ja Sie te cilvécini apmdaca ar divdesmitgadigu literatdru vai

divdesmitgadigiem uzskates lidzekfiem... it ka pamats jau ir, bet tas ir apaudzis ar citam lietam’.

Eksperts norada, ka bez realu, misdienu tehnologijam atbilstosu praktisko iemanu nodroSinasanas, NVA
apmacibas Saja joma tikai vairos to cilvéku skaitu, kuri it ka ir kvalificéti, tacu darba iekartoties vienalga

nevar.



Intervija ar Latvijas Tirgotaju asociaciju

Nozares raksturojums

Nozare tiek raksturota ka uz attistibu tendéta, tacu paslaik viena no batiskakajam problémam nozaré ir
atSkiriba starp laukiem un pilsétam - ja pilsétas tirdzniecibas attistibu eksperts raksturo ka augsSupejosu,
tad laukos aina ir pretéja. Laukos tirdzniecibas nozare stagné; samazinas gan pardoSanas apjomi, gan

tirdzniecibas vietas.

Péckrizes periods tirdzniecibas nozares darbiba laukos tiek raksturots ka Tpasi problematisks. Galvenais
iemesls ir tas, ka daudzi cilvéki no laukiem ir aizbraukus$i, un migracija no lauku rajoniem uz pilsétam vai
arzemém turpinas, I1dz ar to lauku rajonos un mazajas pilsétas vairs nav cilvéku, kam tirgot. Eksperts
uzsver, ka tirdzniecibas nozares attistiba notiktu art lauku rajonos, ja vien lauku iedzivotaju aizbrauksanas

tendence nebiitu tik izteikta.

Nozares parstavja vértéjuma tirdznieciba ir |oti plasa nozare, kura ietilpst gan ripniecibas un partikas
precu tirdznieciba, gan ari dazadu pakalpojumu tirdznieciba. Lidz ar to, pieaugot lielveikalu Tpatsvaram

nozaré, pieaug arl pieprasijums péc dazada profila specialistiem.

Eksperts atzimé&, ka jau paSlaik nozaré pietrakst un art turpmak bis nepiecieSami gan pardevéji, gan
kasieri-kontrolieri, pavari, konditori, galas izcirtéji un maiznieki, gan arT cilvéki, kuri strada

skaistumkops$anas joma (taja skaita, manikira un pedikira specialisti).
Problémas ar darbaspéku tirdzniecibas nozaré nosaka vairaki faktori:

zemais profesijas (it Tpasi pardevéja profesijas) prestizs,
biezi vien fiziski griti un nogurdinosi darba apstakli,
zems atalgojums.

Eksperts norada, ka nozaré tiek iegulditi [1dzek]i, lai apmacitu jaunos darbiniekus, bet péc apmacibam vini
dodas prom no S$is darba vietas un izmanto iegiitas zinasanas cita darba vieta, dodas uz arzemém vai

atgriezas bezdarbnieku rindas.

Aptauju un CSP datos balstito prognozu nesakrittbu korekcija

Komentét CSP un darba devéju datos balstito prognozu atskiribas nozares parstavis nevaréja, jo nejutas

pietiekami kompetents Saja jautajuma un noradija, ka sadu prognozu precizitate varétu bt visai zema.

,... Cilvéku skaits, kas pietriks, var mainities jebkura bridi, jo atveras jauni lielveikali. Lidz ar to,
prognozeét sos skaitfus ir griti un to var darit tikai pie nosacijuma, ja zina, kura bridr atvérsies kadi

Jauni veikali.”
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Diemzél tiesi tirdzniecibas nozares profesijas vérojamas vislielakas atskiribas darba devéju aptaujas un CSP
datos balstito prognozu rezultatos, tacu eksperts uzsvéra, ka situacija nozaré var bat arkartigi mainiga, un

noradija, ka kopuma pardevéji ir nepieciesami.

NepiecieSamo prasmju un NVA piedavato apmacibu novért&jums

Runajot par jaunam prasmém, kuras bitu nepiecieSamas nozaré stradajoSajiem, eksperts norada, ka, ja art

paradas kada jauna tehnika vai tehnologija, tad apmaciba parsvara notiek darba vieta.

Eksperts akcentg, ka Iidz ar tdrisma attistibu tirdzniectbas nozaré stradajosSajiem arvien vairak bis
nepiecieSamas vairaku valodu zinasanas - latvieSu, krievu, ang|u un pozitivaka scenarija gadijuma art vacu
un citu sveSvalodu zinasanas. Péc eksperta domam, NVA ar dazada veida apmacibam varétu celt

sveSvalodu prasmes esoSajiem un potencialajiem tirdzniecibas nozares darbiniekiem.

Ka galveno kritériju NVA apmacibu lietderiguma novértéjumam, eksperts min saméru starp tiem cilvékiem,
kuri ir izgajusi NVA apmacibu kursus un kuri péc tam turpina stradat profesija. Eksperts uzskata, ka Sobrid

$aja zina rezultati ir |oti slikti.

TABULA 54 NVA PIEDAVATO APMACIBU NOVERTEJUMS TIRDZNIECTIBAS NOZARE

leglistama LR Profesiju Profesionalas Macibu Vai Komentari
profesionala klasifikatora kvalifikacijas stundu turpinat
kvalifikacija kods [Tmenis skaits apmacibu

Priek<s kasiera varétu biit nietiekams.

Klientu apkalposanas 4222 04 2. 480 Seit noteikti vajag vairak, bet
operators robezas no 960 lidz 1000
Mazumtirdzniecibas 3339 18 3. 960 apmacibu stundam.

g

komercdarbinieks

Eksperts atzinigi vérté NVA apmacibu mérki, tacu uzsver, ka $ada apmaciba nedos nekadu labumu, ja ta

nenodrosinas pietiekamu praktisko iemanu apjomu.



SECINAJUMI

Mérki ar nozaru asociaciju parstavju palidzibu sagatavot ieteikumus darba devéju aptaujas un CSP datos
balstito prognozu nesakritibu korekcijam ir izdevies izpildit da|&ji. Diemz&l nozaru asociaciju parstavju
spéja un parliecinatiba sniegt ieteikumus prognozu korekcijam ir |oti atskiriga, tomér atseviskam profesiju

grupam ieteicamas korekcijas ir identificétas:

TABULA 55. PROGNOZU NESAKRITTIBU KOREKCIJAS

Kods Nosaukums NVA Ccsp Korekcijas

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1249 4488 tuvak
1249

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu 431 1662 1200

vaditaji

5414 Apsargi 153 984 360

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 785 -38 ~300

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas 149 948 drizak 149

automobilu un mikroautobusu vaditaji

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 31 614 31
9214 Darzkopibas stradnieki -174 314 >0
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 123 611 611
8341 Lauksaimniecibas un mezZsaimniecibas masinu, 137 563 ~400

mehanismu un iekartu operatori

6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzétaji -34 375 ~200
3313 Gramatvedibas specialisti 157 554 <157
1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, -1 353 0

logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

4321 Noliktavu darbinieki 150 464 150
5141 Frizieri 122 -133 ~60
7231 Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un 537 751 537

remontatslédznieki

4323 Transporta uzskaites darbinieki 15 104 15

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un 200 20 ~150
operatori

7522 Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji 145 97 ~100
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Salidzinot darba devéju aptauja iegltas darbaspéka pieprasijuma prognozes ar nozaru asociaciju parstavju
vértéjumu katra nozaré, redzams, ka abos pétijumos gita informacija savstarpéji sasaucas, un nozaru

asociaciju intervijas apstiprina darba devéju aptaujas rezultatus.

Nozaru asociaciju eksperti kopuma pozitivakas atsauksmes sniedz par NVA piedavatajam pamata
profesionalas izglitibas iespéjam, savukart visai skeptiski izturas pret NVA lomu kvalifikacijas celSanas
kursu TstenosSana, jo, péc ekspertu domam, valsts iestadei ir mazakas iespgjas izvértét nepiecieSamo

apmacibu saturu, ka arTt kontrolét sniegto apmacibu kvalitati.

Nemot véra, ka NVA apmacibu pasakumu galvenais uzdevums ir nodroSinat bezdarbnieku un darba
meklétaju péc iespéjas drizaku iekartoSanos darba, attieciba uz izglitibu NVA funkcija ir drizak sniegt
Istermina jeb atspériena risinajumus, pielagojot darbaspéka piedavajumu mainigajam nozaru vajadzibam.
Tadé| ir svarigi noskirt tas darba devéju vélmes un vajadzibas, kuras bitu Tstenojamas nozares un darba
devéju pasu spekiem, no tam darba tirgus vajadzibam, kuru apmierinasana ir NVA kompetencé un saskan
ar tas mérkiem.

Secinajumi par apmacibu vajadzibam nozarés un profesijas iestradati nodala Secindjumi un ieteikumi.



4. SOCIALO PARTNERU INTERVIJAS

METODES APRAKSTS

Nodarbinatibas valsts agentiiras socidlo partneru intervijas ir pétijjuma ,Darba tirgus Tstermina proghoze

2013.gada 1.pusgadam” tresais un noslédzosais posms.
Intervijas tiks veiktas, lai:
e sanemtu ekspertu viedokli par darba tirgus situaciju un vajadzibam visas Latvijas perspektiva,

e parrunatu un precizétu pétijuma gaita veidojusas rekomendacijas par iesp&jamam izmainam

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) piedavato apmacibu sarakstos bezdarbniekiem,

e NVA Tstenojamo apmacibu konteksta parrunatu darba tirgus Tstermina prognozu rezultatus

2013.gada 1.pusgadam.

Lai nodrosinatu ekspertu viedokli, kas batu visparinams Latvijas ITmenT un spétu aptvert daudzas nozares,
uz intervijam tiks aicinati nacionalie socialie partneri Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas
Brivo arodbiedribu savientba (LBAS). Pamatojoties uz 2004. gada 1.oktobrT noslégto Trispuséjo vienoSanos
par sociali ekonomisko partneribu starp Latvijas Republikas Ministru kabinetu, LDDK un LBAS, abas
organizacijas apnémusas veikt analizi par situaciju darba tirg visos aspektos, I1dz ar to abas organizacijas

uzskatamas par ekspertiem darba tirgus jomas.
Intervijas tiks strukturétas Sados tematiskajos blokos:
Par neformalo apmacibu:
1. paslaik darba tirgl pieprastto zinaSanu un prasmju novértéjums,

2. NVA neformalas apmacibas piedavajuma novértéjums un ieteikumi izmainam darba tirgus

Istermina prognozu konteksta.
Par profesionalo apmacibu:
1. darba tirgus situacijas raksturojums, diskusija par darba tirgus Tstermina prognozu rezultatiem,

2. NVA profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu piedavajuma

novértéjums, apmacibu atbilstiba darba tirgus vajadzibam un priekslikumi ta pilnveidei.

6 Trispusé&ja vienosanas par socialo partneribu. http://iepriekseja.lbas.lv/pdf/vienos_3puseja.pdf
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INTERVIJU REZULTATI UN SECINAJUMI

Darba tirgus raksturojums

Latvijas darba tirgu socialo partneru parstavji raksturo ka augosu, un ka perspektivakas nozares nosauc
blvniecibu, tekstila nozari, metalapstradi un masinbavi, ka art mezistradi un kokapstradi. Eksperti uzskata,
ka nozares attistiba un darbaspéka pieprasijuma pieaugums gaidams ari farmacija un logistika. Savukart
darbaspéka parprodukcija paslaik vérojama skaistumkopsSanas nozaré.

Eksperti norada, ka darba devéju atbildes darba devéju aptauja varétu bt bijusas visai piesardzigas, jo
daudzi darba devéji gaida batiskas izmainas likumdosSana - pievienotas vértibas un iedzivotaju ienakuma
nodokla samazinasanu -, kas nodrosSinatu labvéligakus apstaklus uznéméjdarbibas attistibai. Tapat
darbavietu skaita pieaugumu vairakas, pieméram, tekstila, kokapstrades, mezizstrades un metalapstrades
nozarés butiski ietekmé arf jauno tehnologiju ieviesana, jo ,pavisam jaunas darbavietas ari prasa pavisam

maz darbinieku” - toties ar augstaku profesionalo kvalifikaciju un prasmi apieties ar razoSanas iekartam.

Neformalas apmacibas vajadzibas

Vértéjot paslaik darba tirgl nepiecieSamas prasmes un esoSo NVA piedavato neformalas apmacibas
sarakstu, socialo partneru eksperti apmacibu piedavajumu atzist par pietiekamu, ka art apstiprina darba
devéju aptauja gito informaciju ka galvenas darba tirgl pieprasitas prasmes minot latviesu, ang|u, krievu
valodu un datorprasmes. Lidztekus tam eksperti ki nozimigas nosauc saskarsmes, komunikacijas un
socialas prasmes, ka arm zinasanas par darba likumdoSanu, nodokliem, darba devéju un darba némeéju

tiestbam un pienakumiem.

Gan LBAS, gan LDDK eksperti piekrit darba devéju aptaujas rezultatiem par to, ka anglu un krievu valodu
prasmes regionos no darba devéju puses tiek pieprasitas mazak. Lai gan valodu zinasanas nenoliedzami
veicina iedzivotaju regionalo mobilitati, pasreizéja situacija valodu apguve diemzél vairak veicina cilvéku
aizbrauksanu no Latvijas, ne tik daudz regionalo mobilitati Latvijas ieksSiené. Tadé| darba tirgus eksperti
iesaka piesardzigi izvértét valodu apmacibas apjomus regionos un lielaku uzsvaru likt uz datora lietosanas
apmacibam. Savukart skandinavu valodas un specifisku datorprogrammu apguvi gan regionos, gan Riga

bltu ieteicams piedavat péc darba devéju pieprasijuma.

Attieciba uz neformalo izglitibu LBAS eksperti norada, ka 3aja apmacibu grupa jo TpaSi pastav risks
nelietderigai lidzek|u izmantoSanai, jo veidojas NVA klientu grupa, kuri ,profesionali macas”, apmekl&jot
neskaitamus apmacibu pasakumus, tacu darba tirgli neatgriezoties. Salidzinot ar profesionalo apmacibu

valodu un datorapmacibas kursi ir salidzinosi vieglaki, jo sniedz pamatprasmes.

Taja pasa laika informanti atzimé&, ka apmacibu piedavajuma janem véra NVA klientu profils - lai gan
pamatzinasanu apguve visai nosaciti palielina bezdarbnieku konkurétspé&ju darba tirgli, tomér japiedava
apmacibas cilvékiem bez priekSzinasanam un ar pamata izglttibu. Savukart augstaka ITmena apmacibam
socialo partneru parstavji iesaka noteikt prasibas nepiecieSamajam priekSzinasanam, lidzigi ka tas tiek
darts, piedavajot valodu apmacibas. Priek$zinasanas vai pat profesionala izglitiba ekspertu vértéjuma batu
nepiecieSamas tadu programmu apguvei ka AutoCAD, AutoCad Architecture, Corel Draw Graphics,

Datorprasmes gramatvediba, Revit Architecture, Revit Structure, Solid Works.

Profesionalas apmacibas vajadzibas




Socialo partneru parstavji pozitivi vérté I1dzSinéjo apmacibas pie darba devéja organizéSanas praksi - So
apmacibu veidu jau pozitivi novértéjusi darba devéji farmacija, notiek apmacibas ari tekstila nozaré un
citas. Eksperti norada, ka optimals risinajums mazakiem darba devéjiem, kuri nespé&j nodroSinat darba
vietas daudziem apmacibu beidz&jiem, batu apvienoties Sadu apmacibu pieprasiSsana, un apmacibu
organizésanu varétu nodroSinat nozaru asociacijas. Savukart LBAS uzdevums $ada modell bitu rpéties

par to, lai darba vietas pasakuma iesaistitajiem bezdarbniekiem darba vietas tieSam tiktu nodrosSinatas.

VEértéjot NVA profesionalas izglitibas piedavajumu, socialo partneru parstavji norada, ka lielako labumu
glst tie cilvéki, kuri izmanto parkvalificéSanas iespé&ju, savukart jaunieSu ieguvums no profesionalas
apmacibas ir krietni mazaks. Tapat arT janem véra, ka pat profesionalas kvalifikacijas iegiSana ne vienmér
nodroSina iek|lausanos darba tirgd, tapéc - Tpasi regionos - bitu ieteicams piedavatas apmacibas sasaistit

ar realam darbavietam.

Ekspertu izteiktie komentari par konkrétam profesionalas apmacibas programmam iek|auti $T dokumenta

sadala Bezdarbnieku profesionalas apmacibas vajadzibas.
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5. DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZE 2013.GADA
1.PUSGADAM

Izmantojot Tstermina prognozésanas metodiku, ir izstradata prognoze 2013.gadam par 349 profesiju
grupam. Rezultati ieghti gan regionala (Latvija, Riga, Pieriga, Vidzeme, Latgale, Zemgale, Kurzeme), gan

nozaru griezuma.

Darba tirgus Tstermina prognozes uzdevums ir paradit darbaspéka pieprasijuma svarstibas tuvaka pusgada
laika. Pusgada prognozes lauj iegut priek3statu par darbaspéka pieprasijuma izmainam, ka ari par
potencialajam parmainam NVA klientu struktiira. Aplikojot darba tirgus Tstermina prognozes no NVA
piedavato pakalpojumu planosanas viedok|a, pusgada prognozes ieteicams skatit salidzinajuma ar
prognozétajam darbaspéka pieprasijuma izmainam gadam gan tadeé|, lai izvairitos no sezonalitates
ietekmes, gan arf, lai saskanotu apmacibu piedavajumu ar pieprasijuma pieauguma bridi tirgd, nemot véra

apmacibu organizésanai un norisei nepiecieSamo laiku.

Analizes dala parskatamibas labad tabulas paraditas 2013.gada 1.pusgada un 2013.gada kopuma visvairak
un vismazak pieprasito profesiju grupu top 20, savukart pilnas prognozu tabulas atrodamas dokumenta

pielikuma.

PROGNOZE LATVIAI

Aplikojot kopé&jas prognozes par darbaspéka pieprasijuma izmainam Latvija visas nozarés kopa (skat.
Tabula 56, Tabula 57, Tabula 58 un Tabula 59), redzams, ka lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums
2013.gada 1.pusgada gaidams 2.(Vecakie specialisti), 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki),

3.(Specialisti) un 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki) pamatgrupu profesijam.

Aplakojot prognozi visam 2013.gadam griezuma pa ceturkSniem (skat. Tabula 108 redzams, ka
2013.gada 2.ceturksni darbaspéka pieprasijums samazinasies, un kopéjais darbaspéka pieprasijuma
apjoms Latvijas darba tirgl tiek prognozéts negativs. Savukart paréjos ceturksnos tiek prognozéts pozitivs
darbaspéka pieprasijums, augstako punktu sasniedzot 2013.gada 3.ceturksni, bet gada nogalé atkal

nedaudz samazinoties.

2013.gada stabila un vienmériga darbaspéka pieprasijuma izaugsme tiek prognozéta profesiju grupas
2000 Vecakie specialisti, 8330 Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji, 3300 Komercdarbibas un
parvaldes (administracijas) specialisti un 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu
vaditaji, ari profesiju grupas 3000 Specialisti un 5000 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. Sis

profesiju grupas art ierindojas 20 pieprasitako saraksta 2013.gada kopuma (skat. Tabula 57).

Profesiju grupas 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi un 7231 Mehanisko transportlidzek|u
mehaniki un remontatslédznieki, lai gan kopégjais pieprasijums gada tiek prognozéts liels, vérojama

tendence pieprasijumam ar katru nakamo ceturksni samazinaties.

Salidzinot ar prognozém 2012.gada 2.pusgadam, redzams, ka nav krasu izmainu profesiju grupas, kuras

gaidams lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums - joprojam pieprasitakas profesiju grupas ir 5223



Veikalu pardevéji un pardevéju paligi, 8332 Smago kravas automobi|u ar piekabém un autovilcienu vaditaji
un 7111 Eku bivnieki. Savukart to profesiju vidi, kurds 2013.gada 1.pusgada planots lielakais darbaspéka

pieprasijuma kritums, salidzinot ar 2012.gada 2.pusgadu biezak paradas 7.un 9.pamatgrupas profesijas.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

N



TABULA 56. Top 20 PROFESJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (LATVIJA, VISAS NOZARES KOPA)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 750 999

2 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un 321 429

remontatslédznieki

3 2341 Pamatizglitibas pedagogi 231 227
4 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 226 432
5 2342 Pirmsskolas pedagogi 224 225
6 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 218 612
7 5414 Apsargi 189 334
8 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 188 484
9 3355 lekslietu inspektori un izmeklé&taji 168 168
10 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 154 163
11 1211 Administrativie un finansu vaditaji 147 561
12 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 140 345
13 4222 Apmeklétaju pienemsanas un inform&Sanas 123 248
darbinieki
14 3322 Tirdzniecibas parstavji 108 407
15 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 105 791

autovilcienu vaditaji

16 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 101 226
darbinieki

17 3313 Gramatvedibas specialisti 93 126

18 4321 Noliktavu darbinieki 91 120

19 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 89 120

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

20 7531 Suvéji un cepuru izgatavotsji 84 234

2013.gada kopuma lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums tiek prognozéts 2.(Vecakie specialisti),
3.(Specialisti), 1.(Vaditaji), 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) un 8.(lekartu un masinu operatori

un izstradajumu montieri) pamatgrupas profesijam.
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TABULA 57. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA (LATVIA, VISAS NOZARES KOPA)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 750 999

2 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 105 791

autovilcienu vadrtaji

3 7111 Eku bavnieki -406 741
4 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 218 612
5 1211 Administrativie un finansu vaditaji 147 561
6 9329 Citur neklasificéti stradnieki -615 493
7 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 188 484
8 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 226 432
9 7231 Mehanisko transportlidzeklu  mehaniki un 321 429

remontatslédznieki

10 3322 Tirdzniecibas parstavji 108 407
11 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 140 345
12 5414 Apsargi 189 334
13 7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -179 325
14 9333 Kravéji 28 323
15 9313 Eku bavniecibas stradnieki -193 314
16 4222 Apmeklétaju pienemSanas un informésanas 123 248
darbinieki
17 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 84 234
18 2341 Pamatizglitibas pedagogi 231 227
19 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 101 226
darbinieki
20 2342 Pirmsskolas pedagogi 224 225

Savukart lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums (skat. Tabula 58 2013.gada 1.pusgada tiek
prognozéts 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki), 6.(Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas darbinieki) un 9.(Vienkarsas profesijas) pamatgrupas profesijas.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Interesanta situacija ieziméjas attieciba uz 7.profesiju pamatgrupu Kvalificéti stradnieki un amatnieki -
2013.gada T1.pusgada S$is grupas profesijam tiek prognozéts straujS pieprasijuma kritums, savukart
2.pusgada tikpat straujsS pieaugums. Lai gan darba devéju aptaujas dati atklaj, ka no visam nakamaja
pusgada planotajam jaunajam darbavietam uznémumos 25% ietilpst 7.profesiju grupa, taja pasa laika 13%
no visiem atlaist planotajiem darbiniekiem ir no 7.profesijas grupas, un darba devéji, TpasSi Saja

pamatgrupa, lielakoties vélas stradniekus ar profesionalo vai profesionalo vidéjo izglitibu.

Gan 6., gan 7.un 9.pamatgrupas profesijas ir tas, kuru pusgada prognozi ietekmé sezonalitate. Aplikojot
prognozi griezuma pa ceturkSniem (skat. Tabula 108) redzams, ka 2013.gada 2.pusé Sim profesijam tiek
prognozéts darbaspéka pieprasijuma pieaugums, tomér kopuma darbaspéka pieprasijuma bilance
2013.gada $Tm profesiju grupam saglabajas negativa. So tendenci apstiprina ari nozaru ekspertu vértéjums
un vidéja termina tautsaimniecibas attistibas prognozes - eksperti norada, ka Tpasi lauksaimnieciba un
mezsaimniectba arvien mazak tiek pieprasiti mazkvalificéti stradnieki un vienkarsa darba daritaji, taja pasa

laika jaunas prasmes tiek pieprasitas kvalificétajiem So nozaru darbiniekiem.

TABULA 58. Torp 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (LATVIJA, VISAS NOZARES KOPA)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam
1 9211 Lauksaimniecibas kulttru audzeéSanas -666 -26

saimniecibas stradnieki
2 9329 Citur neklasificéti stradnieki -615 493

3 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -555 93
mehanismu un iekartu operatori

4 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -535 -42
5 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -502 -22
6 7111 Eku bavnieki -406 741
7 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas -338 -27

fermu stradnieki

8 7212 Metinataji un griezéji -216 161
9 9313 Eku bivniecibas stradnieki -193 314
10 7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -179 325
11 7522 Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji -138 79
12 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -108 62
13 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu -106 42

profesiju stradnieki

14 7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji -75 102




15

16

17

18

19

20

8182

8342

7119

7223

3257

7233

Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori
Zemes racéju un tiem Iidzigu masinu operatori

Citur neklasificéti blvnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un
operatori

Vides un darba aizsardzibas inspektori un
asistenti

Lauksaimniectbas un  ripniecibas  masinu
mehaniki un remontatslédznieki

-41 78
-32 -42
=22 -30
=21 53
-19 =25
-17 30

Pienemot, ka prognoze gada griezuma |auj izlidzinat sezonalitates ietekmi, redzams (skat. 7Tabula 57), ka

arT 2013.gada kopuma lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums tiek prognozéts 6., 7.un 9.pamatgrupas

profesijam.

TABULA 59. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS

2013.GADA (LATVIJA, VISAS NOZARES KOPA)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzéataji -535 -42

2 8342 Zemes racéju un tiem Iidzigu masinu operatori -32 -42

3 7119 Citur neklasificéti blivnieki un tiem radniecigu -22 -30
profesiju stradnieki

4 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas -338 =27
fermu stradnieki

5 9211 Lauksaimniecibas kultdru audzésanas -666 -26
saimniecibas stradnieki

6 3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un -19 -25
asistenti

7 2411 Gramatvezi -17 =22

8 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -502 -22

9 9215 Mezstradnieki -16 -22

10 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas -15 -20

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

=
[e]



darbinieki

12 9312 InZenierbivju stradnieki -5 -6

14 2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un -4 -5

zivsaimniecibas vecakie specialisti

16 9129 Citi tiriSanas darbu veicégji -3 -5

18 3333 Nodarbinatibas agenti -2 -3

20 2113 Kimiki -1 -2




PROGNOZE REGIONU GRIEZUMA

Riga

Riga 2013.gada 1.pusgada lielakais darbaspéka pieprasijums kopuma tiek prognozéts 2.(Vecakie

specialisti), 3.(Specialisti), 4.(Kalpotaji) un 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) pamatgrupas

profesijam. SalidzinoSi liels pieprasijuma pieaugums prognozéts ari atseviskam 8.(lekartu un masinu

operatori un izstradajumu montieri), 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki) un 9.(Vienkarsas profesijas)

pamatgrupas profesijam (skat. Tabula 60).

TABULA 60. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA 1.PUSGADA (RIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums

2013.gada 2013.gadam

kods 1.pusgadam

1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 516 687

2 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 196 478

3 1211 Administrativie un finansu vaditaji 111 330

4 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém wun 110 348
autovilcienu vaditaji

5 3322 Tirdzniecibas parstavji 102 286

6 5414 Apsargi 102 175

7 4222 Apmeklétaju pienemsSanas un informé&Sanas 102 198
darbinieki

8 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 101 216

9 7231 Mehanisko transportlidzeklu  mehaniki un 95 127
remontatslédznieki

10 4321 Noliktavu darbinieki 94 126

11 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 92 180

12 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 86 87

13 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 83 191

14 5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji 67 113
birojos, viesnicas un citas iestadeés

15 2342 Pirmsskolas pedagogi 66 65

16 3313 Gramatvedibas specialisti 57 77

17 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 55 120

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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darbinieki

18 2512 Programmeétaji 54 72
19 9333 Kraveji 52 181
20 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 50 52

Lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2013.gada 1.pusgada Riga gaidams 7.(Kvalificéti stradnieki un
amatnieki), 6.(Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) un 8.(lekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri) pamatgrupas profesijas. Profesiju sezonalitate nosaka art
negativu darbaspéka pieprasijuma raditaju veidoSanos tadas profesiju grupas ka 9329 Citur neklasificéti
stradnieki, 9313 Eku blvniecibas stradnieki un 9214 Darzkopibas stradnieki.

TABULA 61, TorP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (RIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 7111 Eku bavnieki -105 213

2 9329 Citur neklasificéti stradnieki -94 68

3 7212 Metinataji un griezgji -79 86

4 9313 Eku bavniecibas stradnieki -63 148

5 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu -60 33

profesiju stradnieki

6 7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -56 137
7 9214 Darzkopibas stradnieki -55 -46
8 7522 Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji -36 28
9 3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un -19 -25
asistenti
10 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -14 -1
11 2411 Gramatvezi -10 -14
12 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas -9 -13
darbinieki
13 7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji -5 44
14 3412 Sociala darba specialisti -3 -4
15 2263 Vides, darba aizsardzibas un higi€énas vecakie -3 -4




specialisti

16 7523 Kokapstrades  instrumentu  un  darbgaldu -2 0
regulétaji un operatori

17 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un -1 14
operatori
18 1219 Citur neklasificéti administrativie un -1 -2

komercpakalpojumu vaditaji
19 9321 lesainotaji -1 -2

20 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -1 0

Savukart 2013.gada kopuma lielakais pieprasijums gaidams 2.(Vecakie specialisti), 3.(Specialisti),
7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki) un 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) pamatgrupas
profesijas. Nozimigs pieprasijuma pieaugums 2013.gada laika gan Riga, gan Latvija kopuma tiek
prognozéts grupa 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji, art grupa 8331

Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji.

TABULA 62. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA (RIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 516 687

2 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 196 478

4 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 110 348

autovilcienu vaditaji

3 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 111 330
5 3322 Tirdzniecibas parstavji 102 286
6 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji 101 216
7 7111 Eku bavnieki -105 213
8 4222 Apmekletaju pienemSanas un informé&Sanas 102 198
darbinieki
9 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 83 191
10 9333 Kravéji 52 181
11 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 92 180
12 5414 Apsargi 102 175

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

N
N



13 9313 Eku bivniecibas stradnieki -63 148

14 7411 Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -56 137
15 3341 Biroja vaditaji 44 134
16 7231 Mehanisko  transportlidzeklu  mehaniki un 95 127

remontatslédznieki

17 4321 Noliktavu darbinieki 94 126

18 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 55 120
darbinieki

19 5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji 67 113

birojos, viesnicas un citas iestadés

20 5222 Vecakie pardevéji 43 94

Lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2013.gada laika tiek prognozéts 6.(Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniectbas un zivsaimniecibas darbinieki) un 9.(Vienkarsas profesijas) pamatgrupa, ari 74.(Elektrisko
un elektronisko iekartu stradnieki) un 75.(Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,

apgérbu izgatavos$anas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki) grupas profesijam.

TABULA 63. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA (RIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 9214 Darzkopibas stradnieki -55 -46

2 3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un -19 -25
asistenti

3 2411 Gramatvezi -10 -14

4 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas -9 -13
darbinieki

5 3412 Sociala darba specialisti -3 -4

6 2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie -3 -4
specialisti

7 1219 Citur neklasificéti administrativie un -1 -2

komercpakalpojumu vaditaji
8 1212 Personala vaditaji -1 -2

9 7119 Citur neklasificéti blvnieki un tiem radniecigu -1 -2
profesiju stradnieki
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10 9321 lesainotaji -1 -2

11 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -14 -1
12 2261 Zobarsti -1 -1
13 5165 BraukSanas apmacibas instruktori -1 -1
14 3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 0 -1
15 8342 Zemes racéju un tiem lidzigu masinu operatori 0 0
16 4411 Biblioteéku darbinieki 0 0
17 9621 Kurjeri, sttljumu piegadataji un bagazas neségji 0 0
18 7523 Kokapstrades  instrumentu un  darbgaldu -2 0

regulétaji un operatori

19 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -1 0
20 2211 Visparéjas prakses arsti 0 0
Pieriga

Pieriga 2013.gada 1.pusgada lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums kopuma tiek prognozéts
2.(Vecakie specialisti) un 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) pamatgrupas profesijas. Visvairak
pieprasitas profesiju grupas - 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi, 8322 Vieglo automobilu,

taksometru, mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji.

TABULA 64. TorP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (PIERIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 89 117

2 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 51 68

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

3 7231 Mehanisko transportlidzeklu  mehaniki un 48 64
remontatslédznieki

4 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 42 78

5 2342 Pirmsskolas pedagogi 40 41

6 2341 Pamatizglitibas pedagogi 36 35

7 8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu 23 32
operatori

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

N
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8 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 22 24

9 1211 Administrativie un finansu vaditaji 22 78
10 3355 lekSlietu inspektori un izmeklétaji 22 21
11 9333 Kravéji 20 65
12 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji 15 62
13 3341 Biroja vaditaji 13 30
14 5414 Apsargi 8 16
15 5222 Vecakie pardeveéji 8 22
16 7123 Apmetéji 8 11
17 1345 Izglitibas jomas vaditaji 8 8
18 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 7 20
19 7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 7 10
20 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 6 128

autovilcienu vaditaji

Lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2013.gada 1.pusgada tiek prognozéts 7.(Kvalificéti stradnieki
un amatnieki), 8.(lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri), 9.(Vienkarsas profesijas) un

6.(Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) profesiju pamatgrupa.

TABULA 65. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (PIERIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 9329 Citur neklasificéti stradnieki -190 64

2 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -151 4

mehanismu un iekartu operatori
3 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -138 -8

4 9211 Lauksaimniecibas kulttru audzésanas -80 -9
saimniecibas stradnieki

5 7111 Eku bavnieki -62 81

6 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas -54 -4
fermu stradnieki

7 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -48 -3
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji
9313 Eku blvniecibas stradnieki

7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
8182 Tvaika turbinu, dzinéju un boileru operatori
7212 Metinataji un griezé&ji

7126 Sanitartehniki

7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki
5131 Viesmili

9214 Darzkopibas stradnieki

7119 Citur neklasificéti btvnieki un tiem radniecigu

profesiju stradnieki

8219 Citur neklasificéti montieri

-44 -4
-39 21
-34 30
-31 11
-20 6
-18 12
-15 -20
11 7
-8 -1
-8 11
-7 11
-7 -9
-6 -8

2013.gada kopuma Pieriga lielakais darbaspéka pieprasijums gaidams 8.(lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri), 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki), 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki)

pamatgrupu profesijam. Salidzinot ar citiem regioniem, Pieriga straujak pieaugs pieprasijums péc profesiju

grupas 8332 Smago kravas automobi|u ar piekab&m un autovilcienu vaditaji.

TABULA 66. TopP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA (PIERTIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 6 128
autovilcienu vaditaji

2 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 89 117

3 7111 Eku bavnieki -62 81

4 1211 Administrativie un finansu vaditaji 22 78

5 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 42 78

6 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 51 68
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

7 9333 Kravéji 20 65

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

N
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8 9329 Citur neklasificéti stradnieki -190 64

9 7231 Mehanisko  transportlidzeklu  mehaniki un 48 64
remontatslédznieki

10 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 15 62
11 2342 Pirmsskolas pedagogi 40 41
12 2341 Pamatizglitibas pedagogi 36 35
13 8189 Citur neklasificéti rapniecisko iekartu un masinu 23 32
operatori
14 3341 Biroja vaditaji 13 30
15 9313 Eku bavniecibas stradnieki -34 30
16 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 22 24
17 5222 Vecakie pardevéji 8 22
18 3322 Tirdzniecibas parstaviji 3 22
19 7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji -39 21
20 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 22 21

Savukart lielakais darbaspéka kritums 2013.gada Pieriga paredzams 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki),
5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) un 8.(lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri)

pamatgrupas profesijas.

TABULA 67. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS
2013.GADA (PIERTIGA, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 7126 Sanitartehniki -15 -20

2 5131 Viesmili -8 -11

3 7119 Citur neklasificéti bdvnieki un tiem radniecigu -7 -9

profesiju stradnieki

4 9211 Lauksaimniecibas kulttru audzésanas -80 -9
saimniecibas stradnieki

5 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -138 -8
6 8219 Citur neklasificéti montieri -6 -8
7 8342 Zemes racéju un tiem Iidzigu masinu operatori -5 -7
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8 9212 Majlopu fermu stradnieki -3 -4

9 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -44 -4

10 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas -54 -4
fermu stradnieki

11 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -48 -3

12 5141 Frizieri -4 -3

13 2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un -2 -3
zivsaimniecibas vecakie specialisti

14 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas -1 -1
specialisti

15 1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, -1 -1
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

16 9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki -8 -1

17 3323 lepirkumu specialisti -2 0

18 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas 0 0
darbinieki

19 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un -5 0
operatori

20 2145 Kimijas inzenieri 0 0

Kurzeme

Darba tirgus prognozes uzrada lidzigu tendenci, kada vérojama darba devéju aptaujas datos - Kurzemé un

arT Latgalé tiek prognozéts salidzinosSi lielaks pieprasijums péc apsargiem gan pusgada, gan gada

griezuma.

TABULA 68. Tor 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA 1.PUSGADA (KURZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam
1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 88 117
2 7231 Mehanisko transportlidzek|lu mehaniki un 45 59
remontatslédznieki
3 2342 Pirmsskolas pedagogi 45 44
4 5414 Apsargi 39 60

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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5 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 31 42
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

6 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 29 52
7 2341 Pamatizglitibas pedagogi 26 25
8 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 22 41
9 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 19 39
10 5222 Vecakie pardevéji 17 46
11 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 14 72
12 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 13 30
darbinieki
13 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 13 13
14 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 12 11
15 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 12 31
16 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu 11 20

regulétaji un operatori

17 9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 11 15

18 4222 Apmeklétaju pienemsanas un informé&sanas 11 20
darbinieki

19 7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu 9 13

profesiju stradnieki

20 3513 Datorttklu un datorsistému specialisti 9 12

Gada griezuma Kurzemé straujakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums gaidams profesiju grupa 7111
Eku bavnieki, tomér pusgada griezuma 3aja pasa profesiju grupa gaidams straujakais darbaspéka
pieprasijuma kritums. Tapat 2013.gada Kurzemé gaidams darbaspéka pieprasijuma kritums vél vairakas
blivniecibas nozares profesiju grupas - 7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki, 7114 Betoné&taji un tiem radniecigu profesiju stradnieki un 3112 Bivniecibas specialisti -, ka arT
lauksaimniecibas nozares profesiju grupas - 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzé&taji, 6121 Piena
lopu un citu majdzivnieku audzétadji, 7233 Lauksaimniecibas un ridpniecibas masinu mehaniki un

remontatslédznieki.



TABULA 69. TorP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (KURZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam

1 7111 Eku bavnieki -109 173

2 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultlru audzétaji -97 -16

3 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -91 5

mehanismu un iekartu operatori

4 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas -86 -11
fermu stradnieki

5 9211 Lauksaimniecibas kulttru audzésanas -63 8
saimniecibas stradnieki

6 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -53 -3
7 9329 Citur neklasificéti stradnieki -50 91
8 9333 Kravéji -40 23
9 9313 Eku bavniecibas stradnieki -33 55
10 7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -20 63
11 8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori -20 2
12 7522 Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji -19 2
13 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu -17 -19

profesiju stradnieki

14 7512 Maiznieki, konditori un konfeksSu razotaji -13 12
15 8342 Zemes racéju un tiem I[idzigu masinu operatori -11 -15
16 7119 Citur neklasificéti blivnieki un tiem radniecigu -8 -11

profesiju stradnieki

17 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un -7 10
operatori

18 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas -5 -7
darbinieki

19 7212 Metinataji un griezgji =5 25

20 5141 Frizieri -4 -3

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Lidzigi ka citos regionos, armi Kurzemé tiek prognozéts pieprasijums péc profesiju grupas 8332 Smago

kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditdji, ka art 7231 Mehanisko transportlidzek|u mehaniki

un remontatslédznieki. Lai gan tirdzniecibas nozares parstavji prognozé vaju nozares attistibu regionos,

darba tirgus prognozes art Kurzemé vienu no lielakajiem darbaspéka pieprasijuma pieaugumiem paredz

profesiju grupa 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi.

TABULA 70. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA (KURZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam
1 7111 Eku bavnieki -109 173
2 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 88 117
3 9329 Citur neklasificéti stradnieki -50 91
4 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 3 89
autovilcienu vaditaji
5 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 14 72
6 7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -20 63
7 5414 Apsargi 39 60
8 7231 Mehanisko transportlidzeklu  mehaniki un 45 59
remontatslédznieki
9 9313 Eku bavniecibas stradnieki -33 55
10 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 29 52
11 5222 Vecakie pardevegji 17 46
12 2342 Pirmsskolas pedagogi 45 44
13 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 31 42
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
14 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 22 41
15 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti -2 39
16 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 19 39
17 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji -2 32
18 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 12 31
19 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 13 30
darbinieki
20 2341 Pamatizglitibas pedagogi 26 25




TABULA 71. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA (KURZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
kods 1.pusgadam
1 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu -17 -19

profesiju stradnieki

2 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -97 -16
3 8342 Zemes racéju un tiem I[idzigu masinu operatori -11 -15
4 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas -86 -11

fermu stradnieki

5 7119 Citur neklasificéti blvnieki un tiem radniecigu -8 -11
profesiju stradnieki

6 5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas -5 -7
darbinieki

7 9129 Citi tiriSanas darbu veicgji -4 =5

8 7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju -3 -4
stradnieki

9 3112 Blvniecibas specialisti =3 -4

10 2411 Gramatvezi -3 -4

11 5131 Viesmili -3 -3

12 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -53 -3

13 5141 Frizieri -4 -3

14 7233 Lauksaimniectlbas un  rpniecibas masSinu -2 0

mehaniki un remontatslédznieki

15 1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 0 0
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

16 4419 Citur neklasificéti kalpotaji 0 0
17 8152 AusSanas un adiSanas masinu operatori 0 0
18 2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistemu 0 1

un risku vadibas vecakie specialisti
19 2512 Programmétaji 0 1

20 2141 Rlpniecibas un razosSanas inzenieri 1 1

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Latgale

Latgale, lai gan 2013.gada 1.pusgada lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums tiek prognozéts

profesiju grupa 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi, 2013.gada 2.pusgada darbaspéka

pieprasijuma pieaugums 3aja profesiju grupa k|lis mazak izteikts. Salidzinot ar pieprasijuma tendencém

citos regionos, Latgalé 3is profesiju grupas darbinieki pieprasiti mazak, ka Riga, Pierigd un Kurzemé, tacu

vairak, ka Vidzemé un Zemgaleé.

TABULA 72. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA 1.PUSGADA (LATGALE, VISAS NOZARES)

Nr.  Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam
1 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 55 74
2 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 45 79
3 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 38 39
4 2341 Pamatizglitibas pedagogi 30 29
5 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 28 27
6 2342 Pirmsskolas pedagogi 27 27
7 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 26 35
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
8 5414 Apsargi 25 45
9 7231 Mehanisko transportlidzek|lu mehaniki un 24 32
remontatslédznieki
10 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 23 43
11 3313 Gramatvedibas specialisti 20 25
12 9214 Darzkopibas stradnieki 20 39
13 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 16 38
14 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 14 60
15 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 13 31
darbinieki
16 5321 Sanitari 13 13
17 9329 Citur neklasificéti stradnieki 10 216
18 5132 Barmeni 9 18
19 5222 Vecakie pardeveji 9 21




20 3432 Dizaina specialisti un dekoratori 6 8

levérojamas svarstibas 2013.gada Latgalé tiek prognozétas lauksaimniecibas nozares profesijas, kuras

lielakoties negativs darbaspéka pieprasijums saglabasies arf gada griezuma.

TABULA 73. Torp 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (LATGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam

1 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -236 -13

2 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -179 -11

3 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -112 9

mehanismu un iekartu operatori
4 7111 Eku bavnieki -35 77

5 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas -35 -3

fermu stradnieki

6 7212 Metinatdji un griez&ji -31 30
7 7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji -30 7
8 7222 Instrumentatslédznieki un  tiem radniecigu -22 16

profesiju stradnieki

9 8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori -19 5
10 7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -19 50
11 9211 Lauksaimniecibas kultdru audzésanas -17 11

saimniecibas stradnieki

12 9313 Eku bivniecibas stradnieki -11 38
13 7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji -10 19
14 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -7 8

15 4321 Noliktavu darbinieki -6 =9
16 5141 Frizieri -5 -3
17 8219 Citur neklasificéti montieri =5 -6

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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18 9333 Kravaji -4 12

19 7233 Lauksaimniecibas un rapniecibas masinu mehaniki -3 1

un remontatslédznieki

20 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un -3 18

operatori

2013.gada kopuma ievérojams pieaugums Latgalé tiek prognozéts profesiju grupa 9329 Citur neklasificéti

stradnieki, veidojot gandriz pusi no kopéja Sis profesiju grupas stradnieku pieprasijuma Latvija.

TABULA 74. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA (LATGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam

1 9329 Citur neklasificéti stradnieki 10 216

2 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 0 108

autovilcienu vaditaji

3 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 45 79
4 7111 Eku bavnieki -35 77
5 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 55 74
6 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 14 60
7 7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -19 50
8 5414 Apsargi 25 45
9 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 23 43
10 9214 Darzkopibas stradnieki 20 39
11 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 38 39
12 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 16 38
13 9313 Eku bavniecibas stradnieki -11 38
14 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 26 35

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

15 7231 Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un 24 32
remontatslédznieki

16 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 13 31
darbinieki
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17 1211 Administrativie un finansu vaditaji -3 31

18 7212 Metinataji un griezgji -31 30
19 2341 Pamatizglitibas pedagogi 30 29
20 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 28 27

TABULA 75. Torp 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS
2013.GADA (LATGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam

1 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -236 -13

2 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -179 -11

3 4321 Noliktavu darbinieki =6 -9

4 8219 Citur neklasificéti montieri -5 -6

5 8342 Zemes racéju un tiem ltidzigu masinu operatori -3 -4

6 5141 Frizieri -5 -3

7 7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji -2 =3

8 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas -35 -3

fermu stradnieki
9 3115 InZeniermehanikas specialisti -1 -2

10 2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un -1 -2
zivsaimniecibas vecakie specialisti

11 1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 0 0
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

12 2145 Kimijas inzenieri 0 0
13 2261 Zobarsti 0 0
14 5131 Viesmili 0 0
15 2211 Visparéjas prakses arsti 1 1
16 2212 Specialitasu arsti 1 1
17 2262 Farmaceiti 1 1
18 3213 Farmaceitu asistenti 1 1
19 9129 Citi tirisanas darbu veicgji 1 1

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



137

20

9212 Majlopu fermu stradnieki

Vidzeme

Vidzemé, Zemgalé un Latgalé 20 pieprasitako profesiju grupu saraksta iek|uvusi profesiju grupa 2342

Pirmsskolas pedagogi - Vidzemé 2013.gada 1.pusgada Saja profesiju grupa tiek prognozéts lielakais

darbaspéka pieprasijuma pieaugums.

Paréjas profesiju grupas Vidzemé tiek prognozétas

tendences ka Latvija kopuma.

Iidzigas darbaspéka pieprasijuma pieauguma

TABULA 76. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA 1.PUSGADA (VIDZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam

1 2341 Pamatizglitibas pedagogi 79 78

2 7231 Mehanisko  transportlidzeklu  mehaniki un 74 99
remontatslédznieki

3 7531 Suvéji un cepuru izgatavotéji 54 72

4 8182 Tvaika turbinu, dzinéju un boileru operatori 23 43

5 2342 Pirmsskolas pedagogi 22 21

6 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 18 50

7 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém wun 18 73
autovilcienu vadrtaji

8 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 17 29

9 7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu 15 20
profesiju stradnieki

10 9214 Darzkopibas stradnieki 14 29

11 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 13 17

12 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 11 44

13 3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 11 14
specialisti

14 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 10 10

15 2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 7 10

16 8189 Citur neklasificéti rlipniecisko iekartu un masinu 7 9
operatori




17 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 7 7

18 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 7 19
19 3322 Tirdzniecibas parstavji 5 29
20 1345 Izglitibas jomas vaditdji 5 5

TABULA 77. Torp 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (VIDZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam
1 9211 Lauksaimniecibas kulttru audzésSanas -284 -33

saimniecibas stradnieki
2 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -130 -8

3 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -121 19
mehanismu un iekartu operatori

4 9329 Citur neklasificéti stradnieki -101 22
5 7212 Metinataji un griezéji -77 -4
6 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un lopkopibas -62 -4

fermu stradnieki

7 7111 Eku bavnieki =51 102
8 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzétaji -47 -3
9 9313 Eku bavniecibas stradnieki -46 35
10 7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -40 39
12 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -38 10
13 7522 Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji -16 9
14 7413 ElektrolTniju uzstadrtaji un labotaji -13 -17
15 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo -11 -15

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

16 8342 Zemes racéju un tiem [Tdzigu masinu operatori -11 -14
17 9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki -10 10
18 7523 Kokapstrades  instrumentu un  darbgaldu -7 9

regulétaji un operatori

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.



19 7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji -6 12

20 9312 InZenierblvju stradnieki -5 -6

TABULA 78. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA (VIDZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam

1 7111 Eku bavnieki -51 102

2 7231 Mehanisko  transportlidzeklu mehaniki un 74 99

remontatslédznieki
3 2341 Pamatizglitibas pedagogi 79 78

4 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 18 73
autovilcienu vadttaji

5 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 54 72
6 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 18 50
7 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 11 44
8 8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 23 43
9 7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -40 39
10 9313 Eku bavniecibas stradnieki -46 35
11 3322 Tirdzniecibas parstavji 5 29
12 9214 Darzkopibas stradnieki 14 29
13 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 17 29
14 1211 Administrativie un finanSu vaditaji 4 25
15 9329 Citur neklasificéti stradnieki -101 22
16 9333 Kravéji 1 22
17 5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji 1 22

birojos, viesnicas un citas iestadés
18 2342 Pirmsskolas pedagogi 22 21

19 7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu 15 20
profesiju stradnieki

20 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 7 19




TABULA 79. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASIJUMA KRITUMS
2013.GADA (VIDZEME, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam
1 9211 Lauksaimniecibas kultliru audzésanas -284 -33

saimniecibas stradnieki
2 7413 ElektrolTniju uzstaditaji un labotaji -13 -17

3 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo -11 -15
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

4 8342 Zemes racéju un tiem lidzigu masinu operatori -11 -14
5 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -130 -8
6 9312 InZenierblvju stradnieki -5 -6
7 4321 Noliktavu darbinieki =3 -4
8 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas -62 -4

fermu stradnieki
9 7212 Metinataji un griezgji -77 -4

10 7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu -2 -3
profesiju stradnieki

11 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -47 -3
12 3323 lepirkumu specialisti -3 0
13 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu -2 0

profesiju stradnieki
14 3341 Biroja vaditaji 2 0

15 1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 0 0
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

16 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 0 0
specialisti

17 9121 Velas mazgataji un gludinataji 0 0

18 2267 Optometristi 1 1

19 5153 Namu apsaimniekotaji 1 1

20 4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas 1 1
darbinieki

' Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Zemgale

Zemgalé, salidzinot ar tendencém citos regionos, lielaks darbaspéka pieprasijums tiek prognozéts

kokapstrades nozares profesijam - pieméram, 2013.gada 1.pusgada profesiju grupa 7523 Kokapstrades

instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori tiek prognozéts lielakais pieprasijuma pieaugums

regiona.

TABuLA 80. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA PIEAUGUMS

2013.GADA 1.PUSGADA (ZEMGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam
1 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu 61 83
regulétaji un operatori
2 7231 Mehanisko transportlidzek|lu mehaniki un 36 47
remontatslédznieki
3 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 32 57
4 2342 Pirmsskolas pedagogi 25 26
5 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 21 25
6 2341 Pamatizglttibas pedagogi 20 20
7 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 19 50
8 3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 14 14
9 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 13 43
10 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 13 30
11 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 11 23
darbinieki
12 5414 Apsargi 10 30
13 9214 Darzkopibas stradnieki 9 25
14 2212 Specialitasu arsti 8 11
15 7124 Izolacijas darbu veicgji 8 10
16 1345 Izglitibas jomas vaditaji 7 7
17 2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 7 9
specialisti
18 3313 Gramatvedibas specialisti 6 9
19 5321 Sanitari 5 5




20 7126 Sanitartehniki 5 6

Salidzinosi mazaks darbaspéka pieprasijuma kritums, neka citos regionos, Zemgalé tiek prognozéts
lauksaimniecibas nozares profesijam - tas arm ir likumsakarigi, nemot véra nozaru struktliru Latvijas

regionos.

TABULA 81. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA 1.PUSGADA (ZEMGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam
1 9211 Lauksaimniecibas kulttru audzésanas -231 -15

saimniecibas stradnieki
2 9329 Citur neklasificéti stradnieki -195 27

3 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas -100 -6
fermu stradnieki

4 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -88 19
mehanismu un iekartu operatori

5 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji -73 -4
6 7111 Eku bavnieki -43 96
7 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo -38 =51

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
8 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -34 5

9 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un -31 45
autovilcienu vaditaji

10 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -27 8
11 7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji -18 -1
12 7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -13 26
13 3341 Biroja vaditaji -12 9
14 7233 Lauksaimniecibas un  rdpniecibas masSinu -12 12

mehaniki un remontatslédznieki

15 3322 Tirdzniecibas parstavji -12 24
16 7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji -10 20
17 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi -10 -12

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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18 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu -8 2
profesiju stradnieki

19 9313 Eku bavniecibas stradnieki -6 9

20 8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori -6 21

Stabils pieaugums abos 2013.gada pusgados paredzams profesiju grupas 7523 Kokapstrades instrumentu
un darbgaldu regqulétaji un operatori un 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un

remontatslédznieki, art 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki.

TABULA 82. Top 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA PIEAUGUMS
2013.GADA (ZEMGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam

1 7111 Eku bavnieki -43 96

2 7523 Kokapstrades instrumentu un  darbgaldu 61 83

regulétaji un operatori

3 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 32 57
4 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 19 50
5 7231 Mehanisko transportlidzeklu  mehaniki un 36 47

remontatslédznieki

6 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un -31 45
autovilcienu vaditaji

7 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 13 43
8 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 13 30
9 5414 Apsargi 10 30
10 9329 Citur neklasificéti stradnieki -195 27
11 2342 Pirmsskolas pedagogi 25 26
12 7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -13 26
13 1211 Administrativie un finansu vaditaji -2 25
14 9214 Darzkopibas stradnieki 9 25
15 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 21 25
16 3322 Tirdzniecibas parstavji -12 24
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17 4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 11 23

darbinieki
18 8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori -6 21
19 2341 Pamatizglitibas pedagogi 20 20
20 7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji -10 20

Zemgalé, atskiriba no pargjiem regioniem, negativs darbaspéka pieprasijums tiek prognozéts profesiju

grupa 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi.

TABULA 83. ToP 20 PROFESIJU GRUPAS, KURAM PROGNOZETS LIELAKAIS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA KRITUMS
2013.GADA (ZEMGALE, VISAS NOZARES)

Nr. Profesiju Nosaukums 2013.gada 2013.gadam
grupas kods 1.pusgadam
1 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo -38 =51

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

2 9211 Lauksaimniecibas kulttiru audzésanas -231 -15
saimniecibas stradnieki

3 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi -10 -12

4 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas -100 -6
fermu stradnieki

5 7119 Citur neklasificéti bdvnieki un tiem radniecigu -4 -6
profesiju stradnieki

6 2411 Gramatvezi -4 -5
7 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultlru audzétaji -73 -4
8 8342 Zemes racéju un tiem lidzigu masinu operatori -2 -2
9 2113 Kimiki -1 -2
10 2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un -1 -2

zivsaimniecibas vecakie specialisti

11 9412 Virtuves stradnieki -2 -1
12 7522 Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji -18 -1
13 9321 lesainotaji 0 -1
14 1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 0 0

logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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16 7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu 0 0
profesiju stradnieki

18 5312 Skolotaju paligi 0 0

20 3412 Sociala darba specialisti 1 1




6. SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Pétljuma ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam” rezultata, analizéjot darba devéju un
nozaru asociaciju aptauju, socialo partneru interviju, ka arT darba tirgus prognozu datus, ir izstradati

ieteikumi bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibam.

Lai identificetu profesionalas apmacibas vajadzibas, izmantoti visi iepriekSminétie avoti, savietojot NVA
piedavatas profesionalas apmacibas programmas ar noteiktu profesiju kodiem. Savukart neformalo
apmacibu, kuras nav iespé&jams identificét, vadoties péc profesiju kodiem, vajadzibu noteikSana balstita

nozaru asociaciju aptaujas un socialo partneru interviju datos.

2012.gada NVA klientiem piedavaja apgit 5 pirma, 28 otra un 19 tresa kvalifikacijas [Tmena profesionalas
talakizglitibas programmas, ka art 21 profesionalas pilnveides izglittbas programmu kopu, kas nodroSina

bezdarbnieku apmacibu $adas jomas:

Metalapstrade (17 programmas);

Bavnieciba (12 programmas);

Viegla rlpnieciba (6 programmas);

Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba un administrésana (6 programmas);
Kokrapnieciba (5 programmas);

Edinasana (5 programmas), viesmiliba un tdrisms (3 programmas);
Tirdznieciba (3 programmas);

Transports un logistika (3 programmas);

Lauksaimnieciba (3 programmas);

Energétika (2 programmas);

SkaistumkopsSana (2 programmas) un apriipe (2 programmas);
Nekustama Tpasuma apsaimniekoSana (2 programmas);
Informacijas un komunikaciju tehnologijas (1 programma);

Apsardze (1 programma).

Kopuma redzams, ka bezdarbnieku apmaciba programmu piedavajuma zina uzsvars tiek likts galvenokart
uz darbaspéka sagatavoSanu apstrades rlpnieciba un bavnieciba, ka arT administréSana, mezsaimnieciba
un édinasana. Apstrades ripnieciba, blvnieciba un mezsaimnieciba ir tas nozares, kuras sniedz lielako
pienesumu Latvijas ekonomikas izaugsmé péc piedzivotas krizes, ka ari tautsaimniecibas attistibas

prognozeés tiek vértétas ka perspektivas turpmakai izaugsmei.

Nemot véra, ka NVA apmacibu pasakumu galvenais uzdevums ir nodrosinat bezdarbnieku un darba
meklétaju péc iespéjas drizaku iekartoSanos darba, attieciba uz izglitibas nodrosinasanu NVA pamata
funkcija ir sniegt Tstermina jeb atspériena risinajumus, pielagojot darbaspéka piedavajumu mainigajam
nozaru vajadzibam. Tomér ir svarigi noskirt tas darba devéju vélmes un vajadzibas, kuras bitu
Istenojamas nozares un darba devéju pasu spékiem, no tam darba tirgus vajadzibam, kuru apmierinasana

ir NVA kompetencé un saskan ar tas mérkiem.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

N
(o)]



147

Ekonomikas ministrijas (EM) zinojuma par Latvijas tautsaimniecibas attistibu? noradits, ka 2011.gada un
2012.gada sakuma razoSanas apjomi palielinajusies gandriz visas tautsaimniecibas nozarés, tacu Tpasi
strauju izaugsmi piedzivojusas apstrades ripniecibas nozares, Tpasi kokapstrade, metalapstrade, ka art
elektronisko ieri¢u, masinu un iekartu razoSana. Tapat véra nemama izaugsme notikusi lauksaimniecibas,
mezsaimniectbas un bivniecibas nozarés, un stabila izaugsme saglabajusies transporta un uzglabasanas

nozare.

Darba tirgus Tstermina prognozes lielako darbaspéka pieprasijuma pieaugumu paredz 2.(Vecakie
specialisti), 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), 3.(Specialisti), 7.(Kvalificéti stradnieki un

amatnieki) un 8.(lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) pamatgrupu profesijam.

No darba devéju aptaujas rezultatiem varam secinat, ka nakama pusgada laika lielaka darbaspéka kustiba
paredzama 5. - 8.pamatgrupas (5.Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki; 6.Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki; 7.Kvalificéti stradnieki un amatnieki; 8.lekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) profesijas. P&c darba devéju aptaujas datiem, no visam nakamaja
pusgada planotajam jaunajam darbavietam uznémumos 25% ietilpst 7.profesiju grupa (Kvalificéti
stradnieki un amatnieki). 7.pamatgrupas (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) profesijas veido ari 32% no
visam ilgstoSi (ilgak par 3 meéneSiem) neaizpilditajam vakancém. Nakamas divas lielakas profesiju
pamatgrupas péc planoto jauno darbavietu skaita ir 5. (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, 15%) un 8.
grupa (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 14%). Vienlaikus 22% no visam nakamaja
pusgada planotajam atlaiSanas izmainam attieksies uz 5.profesiju pamatgrupu (Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki), 13% - uz 7. (Kvalificéti stradnieki un amatnieki), bet 14% - uz 8. pamatgrupas
(lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) profesijam. Salidzinot darba devéju aptaujas
pédéja vilna datus ar iepriekSéjo periodu, Tpasi ievérojamas izmainas tuvaka pusgada laika skars vienkarso

profesiju grupu (9.profesiju pamatgrupa), kura veido 35% no visa planoto atbrivojamo darbinieku kopuma.

Zimigi, ka 37% darbinieku, kurus darba devéji tuvaka pusgada laika plano atlaist, ir visparéja vidéja
izglitiba. Tas nozimé, ka ST pusgada laika varétu palielinaties NVA registréto bezdarbnieku skaits ar darba
pieredzi, tacu bez profesionalas izglitibas. Tpasi stipri 7 tendence varétu skart 6., 7., 8.un 9.pamatgrupas
profesijas stradajosos. Darba devéju aptauja respondenti norada, ka 5.-8.profesiju pamatgrupas un jo
Tpasi 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki, 75%), lielakoties vélas darbiniekus ar

profesionalo vai profesionalo vid&jo izglitibu.

Seit gan jaatzimé ari, ka darba devéju prasibas péc noteikta izglitibas lTmena médz biit nepamatotas,
saistot augstaku izglitibas ITmeni ar darba devéjam vélamam socialajam, valodu prasmém un pozitivam
personibas iezimém (ta tas nereti ir, pieméram, veikalu pardevéju gadijuma). Lidz ar to darba devéju
prasibas vértéjamas kritiski, jo profesionalas izglitibas ieguve realitaté tomér ne vienmér palielina izredzes

noturéties darba tirgu.

7 Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attisttbu
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/2012_jun.pdf



BEZDARBNIEKU PROFESIONALAS APMACIBAS VAJADZIBAS

84.tabula redzamas NVA profesionalas talakizglitibas programmam péc profesiju klasifikatora atbilstosas
darba tirgus Tstermina prognozes pa ceturkSniem, ka art $ajas prognozés balstitais ieteikums. Vadoties péc
prognozéta darbaspéka pieprasijuma attiecigaja profesiju grupa, ieteikums apmacibas turpinat tiek
izteikts, ja darbaspéka pieprasijuma prognoze 2013.gadam ir lielaka par 15 cilvékiem ar apsvérumu, ka

15 cilvéki veido vienu apmacibu grupu.

Nemot véra, ka profesionalas pilnveides programmu apguves rezultata bezdarbnieks neiegist
profesionalas kvalifikacijas, bet gan profesionalas pilnveides apguves apliecibu, $ITm programmam
lielakoties ir problematiski piekartot atbilstoSu profesijas kodu. Tapat jaatceras, ka darbaspéka
pieprasijuma prognoze atbilstoSajai profesiju grupai nav vienigais kritérijs, lai ieteiktu izglitibas
programmu NVA piedavajuma saglabat vai no ta izslégt, tadé| izglitibas programmas, balstoties uz nozaru

asociaciju aptaujas un socialo partneru intervijas iegutajiem datiem, analizétas péc sadiem kritérijiem:

Darbaspéka pieprasijuma prognoze izglitibas programmai atbilstoSajai profesiju grupai (ja tadu
iespéjams identificét).
Izglitibas programmas apjoms un saturs attieciba pret darba devéju prasibam.

Izglttibas apguves pienesums bezdarbnieka konkurétspéjas paaugstinasana.

TABULA 84. NVA PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAM ATBILSTOSAS DARBASPEKA PIEPRASTJUMA
PROGNOZES 2013.GADAM

leglistama profesionala  Prof. l.cet. 2.cet. 3.cet. 4.cet. 1l.pusgads 2013.gads Prognozes
kvalifikacija klasifikatora ieteikums
kods

Aditajs, 2.kvalifikacijas Trukst datu Neturpinat
limenis 7318 15

Apavu labot3js, Trikst datu Neturpinat
2.kvalifikacijas lTmenis 7536 07

Apdares darbu stradnieks, 21 10 8 3 31 42 Turpinat
2.kvalifikacijas limenis 7123 02

Atslédznieks, 2.kvalifikacijas -49 -57 87 60 -106 42 Turpinat
limenis 7222 01

Autoatslédznieks, 213 108 81 27 321 429 Turpinat
2.kvalifikacijas limenis 7231 04

Autoelektrikis, 6 -184 280 224 -179 325 Turpinat
3.kvalifikacijas lTmenis 7411 06

Automehanikis, 213 108 81 27 321 429 Turpinat
3.kvalifikacijas lTmenis 7231 02

Barmenis, 3.kvalifikacijas 5132 02 22 10 5 44 31 81 Turpinat

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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limenis

Brugétijs, 2.kvalifikacijas
limenis

Bhvizstradajumu galdnieks,
3.kvalifikacijas lTmenis

Bavstradnieks,
1.kvalifikacijas lTmenis

Celu bivtehnikis,
3.kvalifikacijas lTmenis

Ciparu programmas vadibas
(CNC) darbgaldu iestatitajs,
3.kvalifikacijas lTimenis

Datorsistémas tehnikis,
3.kvalifikacijas lTmenis

Drébnieks, 2.kvalifikacijas
limenis

Elektrikis, 3.kvalifikacijas
limenis

Elektromontieris,
2.kvalifikacijas lTmenis

Eku celtnieks, 3.kvalifikicijas
limenis

Frézétajs, 2.kvalifikacijas
limenis

Galdnieka paligs,

1.kvalifikacijas ITmenis

Galdnieks, 2.kvalifikacijas
limenis

Gazmetinatajs,
2.kvalifikacijas limenis
Klientu apkalpoSanas

operators, 2.kvalifikacijas
ITmenis

Kokapstrades operators,

2.kvalifikacijas limenis

Konditora paligs,

7112 01

7115 04

9313 01

311216

7223 06

3513 01

7531 03

7411 01

7411 02

711101

7223 01

7522 05

7522 01

7212 01

4222 04

7523 14

751210

58

-16

52

164

-16

-56

-56

-117

96

40

54

=251

32

-184

-184

-569

-82

-82

-99

28

26

=21

315

32

87

280

280

748

32

134

134

251

51

39

73

191

42

62

224

224

399

42

84

84

125

74

104

27

-193

=21

84

-179

-179

-406

=21

-138

-138

-216

123

67

=75

36

314

53

12

234

325

741

53

79

79

161

248

118

102

Neturpinat

Turpinat

Turpinat

Neturpinat

Turpinat

Neturpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat




1.kvalifikacijas ITmenis

Krasotajs, 2.kvalifikacijas
limenis

Lentzaga operators,
2.kvalifikacijas limenis

Lietvedis, 2.kvalifikacijas
limenis

Logistikas darbinieks,
3.kvalifikacijas lTmenis

Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas
gazes vidé (MAG),
2.kvalifikacijas "Tmenis

Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu inertas
gazes vidé (MIG),

2.kvalifikacijas ITmenis

Lokmetinatajs metinasana ar
volframa elektrodu inertas
gazes vidé (TIG),
2.kvalifikacijas lTmenis

Maiznieks, 2.kvalifikacijas
limenis

Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks,

3.kvalifikacijas lTmenis

Metala griezéjs
(termogriezéjs),
2.kvalifikacijas lTmenis

Metadla/smilSstriiklas iekartas
operators, 2.kvalifikacijas
limenis

Metadlmaterialu metinatajs,
2.kvalifikacijas lTmenis

Mé&be|u galdnieks,

3.kvalifikacijas lTmenis

Mirnieks, 2.kvalifikacijas
Iimenis

7131 01

8172 06

3341 03

333916

7212 05

7212 06

7212 07

7512 01

333918

721210

812210

721212

7522 02

7112 03

31

-88

64

26

-117

=117

-117

-54

26

-117

-117

-56

-20 114 56

-14 63 102

-99 251 125

=5 251 125

-99 251 125

=21 73 104

=) 251 125

Triukst datu

=) 251 125

-82 134 84

46

-108

50

39

-216

=216

=216

=75

39

-216

-216

-138

62

62

215

52

161

161

161

102

52

161

161

79

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Turpinat

Neturpinat

Turpinat

Turpinat

Neturpinat
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Namdaris, 3.kvalifikacijas 18 9 7 2 27 36 Turpinat

limenis 711501

Nekustama ipaSuma agents, 4 2 2 1 6 8 Neturpinat
3.kvalifikacijas [Tmenis 3334 02

Noliktavas parzinis, 61 30 22 7 91 120 Turpinat
3.kvalifikacijas lTmenis 4321 03

Pavara paligs, 1.kvalifikacijas 22 11 6 18 33 56 Turpinat
limenis 9412 01

Remontatslédznieks, -16 -5 32 42 =21 53 Turpinat
3.kvalifikacijas lTmenis 7223 02

Remontstradnieks, 58 -251 315 191 -193 314 Turpinat
1.kvalifikacijas ITmenis 9313 02

Rokas lokmetinatajs (MMA), -117  -99 251 125 -216 161 Turpinat
2.kvalifikacijas "Tmenis 7212 04

Sanitartehnisko iekartu 11 6 4 2 17 22 Turpinat
montétajs, 2.kvalifikacijas

limenis 7126 02

Suvgjs, 2.kvalifikacijas 52 32 87 62 84 234 Turpinat
limenis 7531 01

Transportlidzek|u krasotajs, 1 1 0 0 2 2 Neturpinat
3.kvalifikacijas limenis 7132 01

Tarisma informacijas 2 1 1 0 2 4 Neturpinat
konsultants, 3.kvalifikacijas

limenis 4221 03

Viesmilibas pakalpojumu 49 17 10 102 66 177 Turpinat
specialists, 3.kvalifikacijas

limenis 5151 14

Virpotajs, 2.kvalifikacijas -16 -5 32 42 =21 53 Turpinat
limenis 722303

Viegla rapnieciba

NVA piedava vairak neka 20 profesionalas izglttibas programmas, péc kuru apgtsanas bezdarbnieki varétu
uzsakt darbu apstrades ripnieciba tadas nozarés ka partikas razosana, tekstilizstradajumu un apgérbu

razoSana, metalu un mébe|u razoSana, piedavajot ieglit galvenokart otro profesionalas kvalifikacijas [Tmeni.
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EM apstrades ripniecibai prognozé8 saméra lielus nozaru pieauguma tempus, ka art lielako nodarbinatibas
pieaugumu. Péc EM datiem, uz citu apstrades riipniecibas nozaru fona, saméra vaju izaugsmi uzrada
vieglas rlpniecibas nozare, kura, lai gan nozaré saglabajas stabili jauno pasttijumu apjomi, 2012.gada
pirmaja pusé piedzivoja razo3anas apjomu kritumu. Seit japiezimé, ka 3$aja laika ir krities apgérbu
razosanas apjoms, savukart tekstilizstradajumu razoSanas apjomi turpina pieaugt. Gan nozares
asociacijas, gan socialo partneru parstavji So nozari raksturo ka augosSu un perspektivu, jo krizes laika
nozaré ieviestas jaunas tehnologijas, ka ari veikta darbinieku apmaciba, tai skaita ari sadarbiba ar NVA -
apmaciba péc darba devéja pieprasijuma. Taja pasa laika viens no nozares riska faktoriem ir salidzinosi
zems atalgojums taja stradajosajiem, Iidz ar to LBAS eksperti norada, ka vieglas rlpniecibas nozaré NVA
apmacibu lietdertbu - cik apmacito turpinas darbu Saja nozaré un kada bis apmierinatiba gan no darba

devéju, gan darba néméju puses - pilntba bis iesp&jams novértét tikai nakotné.

Vértéjot ar vieglo ripniecibu saistitas NVA profesionalas talakizglitibas programmas - Drébnieks, Suvéjs -,
redzam (skat. Tabula 84), ka §im programmam atbilsto3aja profesiju grupa 7531 Suvéji un cepuru
izgatavotaji visos 2013.gada ceturkSnos tiek prognozéts pozitivs darbaspéka pieprasijuma pieaugums,
savukart programmu Adttajs un Apavu labotajs izvértéjumam trikst Tstermina darba tirgus prognozes
datu. Prognozu datu trikums liecina par nelielu Sajas profesijas nodarbinato skaitu, kas |auj pienemt, ka
arT darbaspéka pieprasijums Sajas profesijas visdrizak bus neliels. Tomér socialie partneri iesaka turpinat

apmacibu programma Apavu labotajs, jo ST programma nodroSina pasnodarbinatibas iespéjas.

Profesionalas pilnveides ietvaros bezdarbniekiem tiek piedavata iespé&ja apgit ari programmu kopas
Apgérbu piegrieSanas un modeléSanas pamati un Térpu konstruésana un modelésana (skat. Tabula 109).
Abam programmu kopam noteiktas vienadas prasibas ieprieks€jai izglitibai - pamatizglitiba ar
priek$zinaSanam apgérbu izgatavosana - , un tas ietver saturiski lidzigas izglitibas programmas, lidz ar to

bltu ieteicams tas apvienot viena profesionalas pilnveides kopa.

TABULA 85. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI VIEGLAS ROPNIECTBAS PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Drébnieks 7531 03 Apmacibu turpinat

Suvéjs 7531 01 Apmacibu turpinat

Aditajs 7318 15 Apmacibu neturpinat

Apavu labotajs 7536 07 Apmacibu turpinat

Apgérbu piegrie$anas un Profesionala pilnveide Apvienot viena  profesionalas
modeléSanas pamati pilnveides programmu kopa
Térpu konstru@sana un Profesionala pilnveide

8 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf
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modeléSana

Kokapstrade

Kokapstrades nozare ir viena no lielakajam apstrades rlpniecibas nozarém. Ta veido vienu ceturto daju no
kopéja apgrozijuma un nodrosina vienu piekto daJu no visam darba vietam apstrades ripnieciba. Nozares
asociacijas parstavis uzsver, ka pastav batiskas atSkiribas nozares iekSiené - kamér kokapstrade péc krizes

piedzivo strauju izaugsmi, mébelu razoSana attistibas tempi ir ievérojami |énaki.

Kokapstrade ir viena no tam nozarém, kura darbaspéka pieprasijumu skar kvalitativas izmainas - ienakot
jaunam tehnologijam, arvien samazinas pieprasijums péc mazkvalificéta darbaspéka, ta vieta tiek
pieprasits kvalificéts darbaspéks, kas spétu darboties ar jaunakajiem mezistrades tehnikas modeliem un
CNC darbagaldiem.

Nozares asociacijas parstavis norada, ka nozaré nav pieprasijuma péc noskirtas kvalifikacijas Kokapstrades
operators vai lentzaga operators - tas ir galdnieka kvalifikacija ietilpstoSas prasmes, lidz ar to 3adas
izglitibas apguve neuzlabo bezdarbnieku konkurétspé&ju darba tirgid. 2012.gada Sim izglitibas

programmam pietriika ar7 izglitibas iestazu piedavajuma, un tas netika Tstenotas.

TABULA 86. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI KOKAPSTRADES PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Galdnieka paligs 7522 05 Apmacibu turpinat
Galdnieks 7522 01 Apmacibu turpinat
Bivizstradajumu galdnieks 7115 04 Apmacibu turpinat
Kokapstrades operators 7523 14 Apmacibu neturpinat
Lentzaga operators 8172 06 Apmacibu neturpinat
Ciparu programmas vadibas 7223 06 Apmacibu turpinat

(CNCQ) darbagaldu iestatitajs

Mébe|u galdnieks 7522 02 Apmacibu turpinat

Metalapstrade

Metalu un metala izstradajumu razosana péc apgrozijuma ir tresa lielaka apstrades ripniecibas nozare, un
darba tirgus Tstermina prognozu uzradttais darbaspéka pieprasijums Saja nozaré ir salidzinoSi ar citam ne

tik straujs, tacu saglabajas pozitivs un stabils.

Darba tirgus eksperti norada, ka metalapstradé darbinieki joprojam ir |oti nepiecieSami - Tpasi tikst
atslédznieku un darbinieku, kuri bdtu apguvusi darbu ar jaunakajam metalapstrades iekartam. Auto

remonta un apkopes joma nozares parstavji norada uz zemi kvalificéta darbaspéka parpalikumu, bet taja



pasa laika nozaré pietrikst autoelektronikas specialistu, auto atslédznieku, kvalificétu transportlidzek|u
krasotaju, ka art auto diagnostikas specialistu. Auto remonta un apkopes jomas eksperti norada, ka NVA
nevajadzétu sagatavot lielu skaitu zemako kvalifikacijas ITmenu specialistu bez papildu specifiskam
zinasanam, jo darba tirgh jau tagad konkurence ir liela. Ar1 socidlo partneru eksperti norada, ka
programmai Autoatslédznieks bitu lietderigi palielinat stundu skaitu un pievienot papildu apmacibu

autoelektronika un diagnostika.

TABULA 87. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI METALAPSTRADES PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums
Atslédznieks 7222 01 Apmacibas turpinat
Autoatsledznieks 7231 04 Apmacibas turpinat
Autoelektrikis 7411 06 Apmacibas turpinat
Automehanikis 723102 Apmacibas turpinat
Frézétajs 722301 Apmacibas turpinat
Gazmetinatajs 721201 Apmacibas turpinat
Lokmetinatajs metinasana ar Apmacibas turpinat
mehanizéto iekartu aktivas gazes

vidé (MAG) 7212 05

Lokmetinatajs metinasana ar Apmacibas turpinat
mehanizé&to iekartu inertas gazes

vidé (MIG) 7212 06

Lokmetinatajs metinasana ar Apmacibas turpinat

volframa elektrodu inertas gazes

vidé (TIG) 7212 07

Metala griezéjs (termogriezéjs) 721210 Apmacibas turpinat
Metala/smilSstriiklas iekartas Apmacibas turpinat
operators 8122 10

Metalmateriilu metinatijs 721212 Apmacibas turpinat
Rokas lokmetinatajs (MMA) 7212 04 Apmacibas turpinat
Virpotajs 7223 03 Apmacibas turpinat
Transportlidzek|u krasotajs 7132 01 Apmacibas turpinat
Remontatslédznieks 722302 Apmacibas turpinat

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba un administrésana

Saja apmacibu programmu grupd tiek piedavits apgit divas profesionilas talakizglitibas un cetras
profesionalas pilnveides programmu kopas. Gan klientu apkalposSanas operatora, gan lietveza profesijai
darba tirgus Tstermina prognoze paredz pozitivu darbaspéka pieprasijumu, tomér darba tirgus eksperti
izsaka Saubas, vai apmacibai paredzétaja laika (640 stundas) cilvéki ar pamatizglitibu spéj pilnvértigi apgit
lietveza kvalifikaciju un darba tirgh nepiecieSamas prasmes, un piedava apmacibu programmu no saraksta

vai nu izslégt vai paaugstinat prasibas iepriekséjai izglitibai.

Profesionalas pilnveides programmu kopa Gramatvediba aptver vienpadsmit izglittbas programmu
piedavajumu. Nemot véra, ka dalibai kursos nepiecieSama iepriek$&ja izglitiba nozarg, un piedavatais kursa
apjoms ir 160 stundas, jaizvérté, vai ir lietderigi Sajas apmacibas piedavat apgit programmu
Gramatvedibas pamati, taCu programmu kopu gramatvezu profesionalas kvalifikacijas celSanai ir lietderigi
saglabat. Darba tirgus Tstermina prognoze liecina, ka kopé&ja gramatvezu pieprasijuma bilance 2013.gada
tiek prognozéta negativa - tatad jaunus gramatvezus darba tirg vai nu nevajadzés vai ir gaidams to skaita
samazinajums. lespéjams pieaugot gramatvezu skaitam NVA registréto klientu vidd, profesionalas

pilnveides programmu kopa Gramatvediba visticamak saglabasies pieprasita.

Profesionalas pilnveides programmu kopas Maza biznesa organizéSana un Praktiskais marketings
2012.gada ir pietricis izglitibas iestazu piedavajuma. Darba tirgus eksperti vérté, ka kopu
Praktiskais marketings piedavat arl turpmak nav nepiecieSams, savukart zinasanas par maza biznesa

organizésanu ir vértigas un NVA mérkiem atbilstosas, tapéc programmu kopa piedavajuma saglabajama.

TABULA 88. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI UZNEMEJDARBIBAS, FINANSU UN ADMINISTRESANAS
PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Klientu apkalposanas operators 4222 04 Apmacibu turpinat

Lietvedis 3341 03 Apmacibu neturpinat vai
paaugstinat prasibas ieprieksgjai
izglitibai

Gramatvediba Profesionala pilnveide Apmacibu turpinat

Maza biznesa organizésana Profesionala pilnveide Apmacibu turpinat

Praktiskais marketings Profesionala pilnveide Apmacibu neturpinat

Projektu vadiba Profesionala pilnveide Apmacibu turpinat

Bdvnieciba

2012.gada bivnieciba piedzivojusi izaugsmi gan bilvniecibas apjoma, gan pe|pas zina. Darba tirgus

Istermina prognozes norada, ka 2013.gada pieaugs pieprasijums péc 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki)



pamatgrupas un Tpasi 71.profesiju grupas (Blivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot

elektrikus)) stradniekiem.

Nenozimigs pieprasijums tiek prognozéts profesiju grupa 7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki, savukart profesiju grupa 3112 Bivniecibas specialisti gaidams negativs darbaspéka
pieprasijums, tadé| ierosinam apmacibu programmas Brugétajs un Celu bivtehnikis no NVA apmacibu

saraksta paslaik izslégt.

TABULA 89. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI BUOVNIECIBAS PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Apdares darbu stradnieks 7123 02 Apmacibu turpinat
Bavstradnieks 9313 01 Apmacibu turpinat
Remontstradnieks 9313 02 Apmacibu turpinat
Krasotajs 7131 01 Apmacibu turpinat
Brugétajs 7112 01 Apmacibu neturpinat
Mirnieks 7112 03 Apmacibu turpinat
Ce|u bavtehnikis 3112 16 Apmacibu neturpinat
Eku celtnieks 7111 01 Apmacibu turpinat
Namdaris 7115 01 Apmacibu turpinat
Eku siltinaSana Profesionala pilnveide Apmacibu turpinat

Edinagana, viesmiliba un tirisms

Edinasanas pakalpojumu sféra ir atkariga galvenokart no pieprasijuma iek$éja tirga, Iidz ar to pieprasijums
ir maz atkarigs no aréjiem tirgiem un ir diezgan stabils. Turpmaka gada laika straujS darbaspéka

pieprasijuma kapums Saja nozaré netiek prognozéts.

LDDK parstavji norada, ka édinasanas nozaré kopuma vérojams darbaspéka trikums, un apmacibas notiek
péc darba devéju pieprasijuma, tomér joprojam trikst gan pavaru, gan konditoru. Darba tirgus eksperti
norada, ka mazak pieprasttas ir konditora un pavara paliga specialitates, tapéc ierosina programmu Pavara
paligs aizstat ar programmu Pavars. Tomér janem véra, ka viens no nozares riskiem ir zemais atalgojuma
[imenis un liela darbinieku mainiba, ka rezultata palielinas risks, ka apmacibas pabeigusie darbu nozaré ta

ari neuzsaks.

Tarisma un viesmilibas nozaré 2012.gads tiek vértéts ka |oti veiksmigs, un darba tirgu 1stermina prognoze
2013.gada paredz darbaspéka pieprasijuma kapumu 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki)
pamatgrupas profesijam. Eksperti norada, ka Latvijas tlrisma nozarei ir izaugsmes potencials, tomér

janem véra, ka potencialie arvalstu un vietéjie tdristi nakotné bis prasigaki pret tlrisma pakalpojumu

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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kvalitati. Ta, pieméram, socialo partneru parstavji norada, ka tirisma nozaré ir nepiecieSami gidi ar labam

valodas zinasanam.

TABULA 90. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI EDINASANAS, VIESMILIBAS UN TOURISMA PROGRAMMU

GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Konditora paligs 7512 10 Apmacibu turpinat
Pavara paligs 9412 01 Aizvietot ar specialitati Pavars
Maiznieks 7512 01 Apmacibu turpinat
Barmenis 5132 02 Apmacibu turpinat
Edinasanas pakalpojumi Profesionala pilnveide Apmacibu neturpinat
Tarisma informacijas konsultants 4221 03 Apmacibu turpinat
Viesmilibas pakalpojumu 5151 14 Apmacibu turpinat
specialists

Tarisma pakalpojumi Profesionala pilnveide Apmacibu turpinat

Tirdznieciba

Tirdznieciba ir viena no tam nozarém, kuram 2013.gada tiek prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
pieaugums, Tpasi profesiju grupa 5220 Veikalu pardevéji. Pieprasijuma prognoze péc profesiju grupu 4321
Noliktavu darbinieki un 3339 Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks stradniekiem uzrada tendenci

2013.gada laika samazinaties, pieprasijuma pieaugumam paliekot pozitivam.

Tirdzniecibas nozarei raksturiga ievérojama kadru mainiba, zems atalgojuma limenis un biezi vien grati
darba apstak|i. Tapat piesardzigi javérté darba devéju izglitibas prasibas nozaré stradajosajiem. Darba
devéju aptaujas rezultati liecina, ka darba devéji ar augstaku izglitibas [imeni saista socialas un

komunikacijas prasmes.

Nozares asociacijas parstavis norada, ka péc NVA apmacibu pabeigsSanas tirdznieciba darbu uzsak |oti
maza dala no visiem kursu beidz&jiem, tapéc izglitibas kvalitati novértét ir griti. Taja pasa laika eksperts

norada, ka tirdznieciba apmaciba lielakoties notiek darba vieta, un darba devéji apmacibu veic pasi.

TABULA 91. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI TIRDZNIECTBAS PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Mazumtirdzniecibas 3339 18 Apmacibu turpinat
komercdarbinieks

Noliktavas parzinis 4321 03 Apmacibu neturpinat




Transports un logistika

Transporta un logistikas nozare ir viena no prioritirajam nozarém, un taja tiek prognozéts stabils
pieprasijums péc profesiju grupas 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji un

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji darbiniekiem.

Autoparvadajumu asociacijas parstavis norada, ka $aja joma akdta ir darbinieku novecoSanas probléma,
tapéc nepiecieSams Sofera un talbraucéja Sofera specialitatém piesaistit jaunieSus. Tapat Latvijas
parvadataji pédéjos gados ir atjaunojusi autoparkus, un Soferiem nepiecieSamas jaunas prasmes gan
darbam ar modernajam automasinam, gan zinasanas par arvalstu ce|lu satiksmes noteikumiem, muitas

dokumentaciju un parvadajumu planosanu.

TABULA 92. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI TRANSPORTA UN LOGISTIKAS PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums
Logistikas darbinieks 3339 16 Apmacibu turpinat
Precu parvadajumu Profesionala pilnveide Apmacibu turpinat

organizésana

Lauksaimnieciba

Lauksaimniecibas nozaré vérojamas kvalitativas izmainas darbaspéka pieprasijuma - samazinas
pieprasijums péc mazkvalificéta darbaspéka un vienlaikus palielinas pieprasijums péc augstakas
kvalifikacijas stradniekiem. Nozares asociacijas eksperts uzskata, ka NVA apmacibas lauksaimniecibas
nozaré var bt lietderigas tikai tad, ja tas spéj nodroSinat kvalitativu praktisko iemanu apgtsanu, ka art
sniedz vispusigas zinasanas nozaré. P&c eksperta domam, lauksaimnieciba lielaks uzsvars batu jaliek uz

esosa darbaspéka kvalifikacijas palielinasanu, ne tik daudz uz jaunu darbinieku sagatavosanu.

LDDK eksperti norada, ka ar lauksaimniecibas pamatiem saistTitu programmu piedavajums ne tik daudz
palielina iesp&jas darba atrasanai, bet sniedz bezdarbniekiem pamatzinasanas, kuras iespé&jams izmantot,

nodarbojoties ar lauksaimniecibu pasa vajadzibam.

2012.gada nevienai no NVA piedavatajam profesionalas pilnveides kopam neatradas izglitibas iestaZzu
piedavajums, tomér socialo partneru parstavji norada, ka programmu kopas Lauksaimniecibas pamati un

Biologiska lauksaimnieciba NVA piedavajuma vajadzétu saglabat.

TABULA 93. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACTBAI LAUKSAIMNIECTBAS PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

BiSkopiba Profesionala pilnveide Apmacibas turpinat
Lauksaimniecibas pamati Profesionala pilnveide Apmacibas turpinat
Biologiska lauksaimnieciba Profesionala pilnveide Apmacibas turpinat

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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Elektromontaza

Nemot véra darbaspéka pieprasijuma prognozes 2013.gadam, gan elektromontieri, gan elektriki bds darba

tirgl pieprasiti, tapéc apmacibas iesakam turpinat.

TABULA 94. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI ELEKTROMONTAZAS PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums
Elektromontieris 7411 02 Apmacibas turpinat
Elektrikis 7411 01 Apmacibas turpinat

Veselibas apripe un skaistumkopsana

Gan nozares parstavja, gan socialo partneru vértéjuma skaistumkopSanas nozaré un TpasSi friziera
specialitaté paslaik ir darbaspéka parprodukcija. Peéc profesionalo izglitibas iestazu pabeigSanas, nozaré
darbu uzsak tikai 48% absolventu?. Savukart profesionalo pilnveidi nozaré stradajosajiem nozare var
nodrosSinat bez sadarbibas ar NVA, Iidz ar to nav nepiecieSamibas piedavat programmu kopu Frizieru

pakalpojumi.

Savukart saskana ar Latvijas likumdosanu, masiera kvalifikacijas iegt$anai ir nepiecieSama profesionala
mediciniska izglitiba, I1dz ar to profesionalas pilnveides programmu ar prasibu péc vidéjas vai

profesionalas izglitibas nozaré piedavasanu nevar uzskattt par atbilstoSu.

Veselibas apripé kopuma vérojama salidzinosi straujaka izaugsme, tomér apripé 2013.gada darbaspéka

pieprasijuma pieaugums netiek prognozéts.

TABULA 95. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACTBAI VESELTBAS APROPES UN SKAISTUMKOPSANAS PROGRAMMU

GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Frizieru pakalpojumi Profesionala pilnveide Apmacibu neturpinat
Masaza Profesionala pilnveide Apmacibu neturpinat
Bé&rnu apripe Profesionala pilnveide

Sociala apripe Profesionala pilnveide

9 Skaistumkopsanas nozares apraksts
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201205/skaistumkopsana_2012.pdf



Nekustama Tpasuma apsaimniekosana

Nekustama TpaSuma apsaimniekosana ir cieSi saistita ar situaciju blvniecibas nozaré. Lai gan bilvnieciba
kopuma vérojama atkopSanas péc krizes, profesiju grupa 5153 Namu apsaimniekotdji nozimigs
darbaspéka pieprasijuma pieaugums netiek prognozéts. Tapat arT profesiju grupa 3334 Nekustama

Tpasuma makleri un TpaSumu parvaldes specialisti nozimiga darbaspéka pieprasijuma pieauguma nebs.

TABULA 96. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI NEKUSTAMA TPASUMA APSAIMNIEKOSANAS PROGRAMMU

GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums
Nekustama Tpasuma agents 3334 02 Apmacibu neturpinat
Nekustama tpasuma Profesionala pilnveide Apmacibu neturpinat

apsaimniekosSana

Informacijas un komunikaciju tehnologijas

Profesiju grupa 3513 datortiklu un datorsistému specialisti 2013.gada nozimigs darbaspéka pieprasijuma
pieaugums netiek prognozéts, It1dz ar to piedavajam apmacibu programmu Datorsistému tehnikis no NVA

piedavato apmacibu klasta izslégt.

TABULA 97. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACIBAI IKT PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums
Datorsistému tehnikis 3513 01 Apmacibu neturpinat
Apsardze

Apsardzé, Tpasi regionos, ir vérojams darbinieku trikums, tomér nozares parstavis norada, ka NVA
nodrosinatas apmacibas nav spé&jusas nodrosSinat visas apsarga sertifikata sanemsanai nepiecieSamas
prasmes. Sada probléma pastav ari arpus NVA piedavatajam apmacibam - kursanti sanem teorétisko kursu
par apsardzes darbu, tacu pietrikst gan fiziskas, gan psihologiskas sagatavotibas. Ta rezultatad cilvéki
doma, ka péc apmacibu beigSanas varés uzsakt apsarga darbu, tacu nepiecieSamo sertifikatu nokartot

nespeé;j.

TABULA 98. REKOMENDACIJAS PROFESIONALAJAI APMACTBAI APSARDZES PROGRAMMU GRUPA

Nosaukums Profesijas kods leteikums

Apsardzes darbs Profesionala pilnveide Apmacibu neturpinat

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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BEZDARBNIEKU NEFORMALAS APMACIBAS VAJADZIBAS

Neformalas izglitibas mérkis NVA apmacibu pasakumu ietvaros ir sniegt darba tirgl nepiecieSamas
prasmes un zinasanas, kas |autu celt apmacibu sanéméju konkurétspéju un veicinatu vinu lidzdaltbu darba
tirgh. Paslaik bezdarbnieku neformalas apmacibas saraksta ieklauti galvenokart automobilu un
traktortehnikas vaditaju kursi, ka arl valodu un datorprasmju apmacibas, kas saskan ar darba tirgus

vajadzibam.

Darba devéju aptaujas dati parada, ka visbiezak darba devéjiem nepiecieSamas latvieSu un krievu valodas,
saskarsmes un dazadas datoru lietoSanas prasmes - vienlidz pieprasitas ir ka visparigas datoru prasmes

lietotaja Iiment, ta art noteiktas programmatiras padzilinatas un specifiskas zinasanas.

Rigas regiona biezak ka nepiecieSamas noraditas anglu un krievu valodas zinasanas, datora lietosanas un
saskarsmes prasmes, savukart regionos (Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales) krievu un anglu
valodas prasmes darba devéjiem nav nozimigas vai pat nav nepiecieSamas. Tapat arpus Rigas salidzinosi

retak darba devéji ka nepiecieSamas norada datorprasmes.

EsoSo NVA neformalas izglitibas piedavajumu gan nozaru eksperti, gan socialie partneri vérté ka
pietiekamu, tomér vairaki eksperi ierosina, ka ari neformalaja apmaciba batu lietderigi noteikt
nepiecieSamas priekSzinasanas noteiktas programmas apguvei, Tpasi tam izglittbas programmam, kuras
paredz specifiskas programmatiiras apguvi - AutoCAD, Auto CAD Architecture, Corel Draw Graphics, ka art
gramatvedibas datlirprogrammu apguvei. LDDK eksperti norada, ka STm programmam, lai tas piedavataja
laika (80 Iidz 150 stundas) apgitu darba tirgi konkurétspéjiga limeni, ir nepiecieSamas ieprieksgjas
zinasanas datora lietoSana un projektésana vai gramatvediba. Lidz ar to piedavajot S$is izglitibas
programmas klientiem bez priekSzinasanam attiecigaja joma, tam paredzétais stundu skaits ir par mazu,
un programmu apguve to beidz&ju konkurétsp&ju darba tirgd nepalielina. Savukart darba devéju aptaujas
dati parada, ka darba devéju vidu pieprasitas ir arT prasmes darbam ar programmu MS Project un Solid
Works.

Darba tirgus eksperti atzinigi vérté apmacibas auto un traktortehnikas vadiSanas kategorijas iegtisanai, jo
$Ts prasmes ir nepiecieSamas darba tirgd, un apmacibas sniedz konkrétu apliecinajumu izglitibas ieguves
rezultaitam - auto vai traktortehnikas vaditaja apliecibu. Nemot véra, ka kravu parvadajumu joma |oti
aktuala probléma ir darbinieku novecosanas, nozares eksperts Tpasi atzinigi vérté iesp&ju ar NVA palidzibu
ieglt C kategorijas autovaditaja apliecibu, jo kopuma talbraucéjiem Soferiem nepiecieSamas kategorijas
autovadisanas apliecibas iegasanai nepiecieSams diezgan ilgs laiks un lieli materialie ieguldijumi, ka art
praktiska autovadiSanas pieredze, kas jaunieSus attur izvéléties So profesiju. C kategorijas iegisana ir solis
uz augstaku kategoriju iegliSanu, un nozares parstavis norada, ka |oti lietderigi bltu, ja NVA
nodarbinatibas programmu ietveros C kategorijas ieguvéjiem varétu piedavat prakses vietas, jo praktiska

darba pieredze ir priekSnoteikums augstakas kategorijas iegtisanai.

Vértéjot valodu apguves piedavajumu, LDDK eksperte norada, ka valsts valodu bezdarbniekiem un darba
meklétajiem nepiecieSams macit, cik daudz vien iespé&jams, jo kopuma darbinieku latvieSu valodas
prasmes darba tirgl joprojam ir arkartigi vajas. Gan darba tirgus eksperti, gan darba devéju aptaujas dati
norada, ka anglu, vacu un krievu valodas piedavajumam butu lietderigi piemérot regionalo principu, vairak

3o valodu apmacibu nodroSinot Riga, bet salidzinosi mazak - regionos, kur 3is valodas darba tirga ir



mazak pieprasitas. Savukart péc LDDK ekspertes domam, lai gan darba devéju aptaujas dati liecina, ka art
datorprasmes regionos ir vajadzigas retak, datora lietosanas apmacibu apjomu regionos samazinat
nevajadzétu. Savukart danu, franéu, norvégu, somu un zviedru valodu apguvi darba tirgus eksperti iesaka
organizét péc darba devéju pieprasijuma pirmkart tapéc, ka pieprasijums darba tirgl péc STm valodam nav
tik liels, lai tas brivi piedavatu apgat visiem. Otrkart, tiem darba devéjiem, kuriem So valodu prasmes ir
nepiecieSamas, parasti ir vél specifiskas papildu vajadzibas - darbiniekiem jabat vai nu ar noteiktu
profesiju vai tiem nepiecieSamas specifiskas valodas zinasanas, kuras visparigs sarunvalodas kurss
nesniegs. Piemé&ram, darba devéji, kuri atver uznémumus regionos, lielakoties meklé vienu lidz divus
cilvékus ar attiecigas sveSvalodas zinasanam, un Siem darbiniekiem parasti nepiecieSama art augstaka vai

profesionala izglitiba, lai vaditu raZotni.

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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8. METODOLOGISKIE SECINAJUMI

Censoties noskaidrot nozaru asociaciju parstavju viedokli par nozares un taja iesaistito profesiju
iespéjamajam izmainam, jarékinas ar |oti atSkirigu kompetences [Tmeni nozaru asociaciju parstavju
vidli - tas nozimé, ka ir virkne gadijumu, kad intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem nesniedz
jégpilnu informaciju svaru precizésanai, ka art ne vienmér sniedz pietiekamu kvalitativo
informaciju apmacibu rekomendaciju sagatavosSanai. Tadé| sagatavojot nakamo pé&tijumu ,Darba
tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 2.pusgadam” tiks izskatita iespé&ja Iidztekus nozaru
organizéjot diskusijas ar Nozaru ekspertu padomju parstavjiem, ta sanemot plasaku un
daudzveidigaku skatijumu uz nozari kopuma.

Nosakot darba tirgus Tstermina prognozi turpmakajiem posmiem, bitu ieteicams uzrunat ar to
nozaru asociaciju (vai nozaru ekspertu padomju) parstavjus, kuru parstavétajas nozarés netiek
konstatétas NVA un CSP datu nesakritibas, bet Tstermina vai vidéja termina prognozes paredz
darbaspéka pieprasijuma pieaugumu nozare.

Pastav risks, ka dazas nozarés metodikas ievaddatu neatbilstiba var paradities regulari - pat reizi
pusgada. No So nozaru asociaciju (vai ekspertu padomju) parstavju pastavigas aptaujasanas batu
ieteicams izvairities, ja vien dati nenorada uz atSkirtbam dazadas profesijas. Situacija nozarés
lielakoties nemainas tik biezi, lai aptauju veikSana reizi pusgada sniegtu btiski jaunu informaciju.
Vienlaikus aptaujas veicot tik biezi, var veidoties pretestiba pret piedaliSanos aptauja - un ta

rezultata var tikt zaudéti informanti.

Arm socialo partneru interviju veikSana reizi pusgada satur tadus pasus riskus, tapéc nakamaja

péttjuma vilnT tiks izskatita iespéja socialo partneru intervijas aizvietot ar ekspertu diskusijam.



9. PIELIKUMS

Analiz€jot rezultatus par vakancém/ darbavietam, izmantoti ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu ITmenr.
Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram uznémumam izlasé piemérots ekstrapolacijas
koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev lidzigos uznémumus deneralaja kopuma tas parstav.
Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek ieguti
turpmakaja analizé izmantotie kopéjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu [Tment.

Pieméram, darba devéjs norada, ka vins nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvéjas. Ja attiecigais
uznémums pétijjuma izlasé parstav 4 sev lidzigos uznémumus, tad attieciga uznémuma ekstrapolétie dati
vakancu ITmenT |auj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devéji plano pieprasijumu péc 40 Suvéjam.

Pielikuma tabulas ir ietverts, balstoties uz ekstrapolétajiem rezultatiem, iegltais absoldtais skaits
konkrétaja profesiju grupa un atseviskos gadijumos ari procentualais sadaljjums.

TABULA 99. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvédko 6 ménesu laika?
DARBINIEKU PIENEMéANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 40 0,18%
1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 51 0,24%
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 161 0,75%
1323 Bavniecibas jomas vaditaji 185 0,85%
1330 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vadit3ji 12 0,05%
1349 Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 17 0,08%
1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 27 0,12%
1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 157 0,73%
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 14 0,07%
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 9 0,04%
2141 Rapniecibas un razoSanas inzenieri 22 0,10%
2142 Buavinzenieri 108 0,50%
2144 Mehanikas inzenieri 41 0,19%
2145 Kimijas inZenieri 6 0,03%
2149 Citur neklasificéti inZenieri 118 0,54%
2151 Elektroinzenieri 10 0,05%
2152 Elektronikas inzenieri 17 0,08%
2153 Telekomunikaciju inzenieri 21 0,10%
2161 Arhitekti 30 0,14%
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 6 0,03%
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 11 0,05%
2166 Grafikas un multimediju dizaineri 82 0,38%
2211 Visparéjas prakses arsti 61 0,28%
2212 Specialitadu arsti 246 1,14%
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 70 0,32%
2250 Veterinararsti 7 0,03%
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DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zZimes) N %

2261 Zobarsti 16 0,07%
2262 Farmaceiti 109 0,50%
2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti 16 0,07%
2264 Fizioterapeiti 42 0,19%
2267 Optometristi 78 0,36%
2310 UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestdzu akadémiskais personals 133 0,61%
2342 Pirmsskolas pedagogi 96 0,44%
2354 Citi mazikas skolotaji 25 0,11%
2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 221 1,02%
2412 Finansu un investiciju konsultanti 99 0,46%
2413 Finandu analitiki 75 0,34%
2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie

specialisti 67 0.31%
2424 Apmacibas un personala attistibas vecakie specialisti 10 0,05%
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 55 0,25%
2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 48 0,22%
2511 Sistemanalttiki 83 0,38%
2512 Programmétaji 504 2,33%
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 10 0,05%
2522 Sistému administratori 35 0,16%
2611 Juristi 63 0,29%
2631 Ekonomisti 46 0,21%
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 29 0,13%
2642 Zurnalisti 63 0,29%
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 30 0,14%
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti 6 0,03%
2659 Citur neklasificéti rado$o un izpilditajmakslu jomas makslinieki 10 0,05%
3113 Elektrotehnikas specialisti 43 0,20%
3114 Elektronikas specialisti 36 0,16%
3115 Inzeniermehanikas specialisti 23 0,11%
3118 Rasétaji 30 0,14%
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti 44 0,20%
3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma specialisti 19 0,09%
3153 Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu profesiju specialisti 9 0,04%
3213 Farmaceitu asistenti 47 0,22%
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 144 0,67%
3240 VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti 10 0,05%
3255 Fizioterapijas specialisti 113 0,52%
3311 Vértspapiru un finanSu méakleri un brokeri 38 0,18%
3312 Kreditu un aiznémumu specialisti 4 0,02%
3313 Gramatvedibas specialisti 168 0,77%

3321 ApdroSinasanas parstaviji 33 0,15%



DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zZimes) N %

3322 Tirdzniecibas parstaviji 348 1,60%
3323 lepirkumu specialisti 64 0,30%
3331 Prec¢u parvadajumu agenti 145 0,67%
3334 Nekustama TpaSuma makleri un fpasumu parvaldes specialisti 50 0,23%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 481 2,22%
3341 Biroja vaditaji 95 0,44%
3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 12 0,06%
3412 Sociala darba specialisti 31 0,15%
3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti 140 0,65%
3431 Fotografi 60 0,28%
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 90 0,42%
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 143 0,66%
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 51 0,24%
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 86 0,40%
4120 Sekretari 48 0,22%
4132 Datu ievadisanas operatori 94 0,44%
4214 Paradu piedzinégji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 5 0,02%
4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 20 0,09%
4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas darbinieki 432 1,99%
4223 Telefona komutatoru operatori 23 0,11%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 37 0,17%
4321 Noliktavu darbinieki 206 0,95%
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 317 1,46%
4323 Transporta uzskaites darbinieki 14 0,07%
4419 Citur neklasificéti kalpotaji 104 0,48%
5112 Transporta konduktori 6 0,03%
5120 Pavari 382 1,76%
5131 Viesmili 123 0,57%
5132 Barmeni 154 0,71%
5141 Frizieri 125 0,58%
5142 SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki 143 0,66%
5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas

iestadés 94 0,43%
5153 Namu apsaimniekotaji 35 0,16%
5222 Vecakie pardevéji a7 0,21%
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1684 7,78%
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 162 0,75%
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 73 0,34%
5311 Bérnu apripes darbinieki 15 0,07%
5321 Sanitari 5 0,02%
5322 Individualas majapripes darbinieki 53 0,24%
5411 Ugunsdzeéséji un glabégji 20 0,09%
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DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zZimes) N %

5414 Apsargi 220 1,02%
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzéta;ji 90 0,42%
6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 44 0,20%
6223 Jiras, taljaras zvejnieki 4 0,02%
7111 Eku bavnieki 563 2,60%
7112 Marnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 54 0,25%
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 101 0,47%
7115 Namdari un bavgaldnieki 233 1,07%
7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 7 0,03%
7121 Jumiki 87 0,40%
7122 Gridu seguma kl3jéji un flizétaji 31 0,14%
7123 Apmetgji 261 1,20%
7124 |zolacijas darbu veicégji 63 0,29%
7125 Stiklinieki 14 0,07%
7126 Sanitartehniki 278 1,28%
7127 Gaisa kondicionéSanas un atdzeséSanas iekartu mehaniki 4 0,02%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 384 1,77%
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 14 0,07%
7212 Metinataji un griez&ji 389 1,79%
7213 Valcétaji un skardnieki 144 0,67%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 115 0,53%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 111 0,51%
7231 Mehanisko transportlidzek|lu mehaniki un remontatslédznieki 618 2,85%
7321 Burtlici, iespiedgravétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 13 0,06%
7322 lespiedgji 29 0,14%
7323 Gramatu ies€jéji un apdarinataji 7 0,03%
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 32 0,15%
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 72 0,33%
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 188 0,87%
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 286 1,32%
7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 96 0,44%
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 173 0,80%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 215 0,99%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 3,68%
7533 Suvéji, izSuvaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 6 0,03%
7543 Produktu vértétaji un izméginataji (iznemot partiku un dzérienus) 54 0,25%
8114 Ce_menta razoSanas, akmens un citu mineralizejvielu apstrades iekartu 32 0.15%
operatori

8141 Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu operatori 13 0,06%
8143 Papira izstradajumu razoSanas iekartu operatori 17 0,08%
8152 AuSanas un adi8anas masinu operatori 27 0,12%

8160 Partikas un lldzigu produktu razoSanas iekartu operatori 174 0,80%



DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 2,14%
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 316 1,46%
8183 lepakosanas, iepildiSanas un markéSanas iekartu operatori 84 0,39%
8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu operatori 402 1,85%
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 34 0,16%
8219 Citur neklasificéti montieri 61 0,28%
8312 Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 18 0,08%
83_22 Vieglo autom(_)l:_\i_l_u, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un 341 1,57%
mikroautobusu vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 122 0,56%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 666 3,07%
gg::alt_;lijksaimniedbas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 259 1,19%
8342 Zemes racéju un tiem Iidzigu masinu operatori 49 0,22%
8343 Autoceltnu un citu krau8anas iekartu operatori 29 0,13%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 178 0,82%
9121 Velas mazgataji un gludinataji 30 0,14%
9122 Transportlidzek|lu mazgataji 20 0,09%
9129 Citi tinSanas darbu veicgji 6 0,03%
9211 Lauksaimniecibas kultdru audzé$anas saimniecibas stradnieki 5 0,02%
9212 Majlopu fermu stradnieki 26 0,12%
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas fermu stradnieki 7 0,03%
9214 Darzkopibas stradnieki 27 0,13%
9313 Eku bavniecibas stradnieki 279 1,29%
9321 lesainotaiji 47 0,22%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1133 5,23%
9333 Kravéji 56 0,26%
9334 Precu izvietotdji 9 0,04%
9412 Virtuves stradnieki 181 0,84%
9510 lelu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 56 0,26%
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 124 0,57%
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 3 0,01%
9999 Nav atbildes 96 0,44%

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).

TABULA 100. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENE3U LAIKA

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/
VAKANCES ATRASANAS VIETA

Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N

Vidzeme
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REGIONS - KONKRI_ETAS DARBAVIETAS/
VAKANCES ATRASANAS VIETA

Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N g

N

=

>
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 40 40 0 0 0 0 0
omerepakaipotms vearai 51| | o o] o o o
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 161 118 27 0 0 8 8
1323 Bavniecibas jomas vaditaji 185 120 0 10 10 35 10
j’l::(a)slr\l/fr:l)gri?éé}ic:ijas un komunikacijas tehnologiju 12 12 0 0 0 0 0
j’loiir:]IgSCi/i;udrT%?iklasificétu specializéto pakalpojumu 17 5 6 6 0 0 0
1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 27 27 0 0 0 0 0
Jgggéﬁitur neklasificétu pakalpojumu jomas 157 121 27 0 9 0 0
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 14 14 0 0 0 0 0
Ziveaimnieqas veoaiie spocilisti | 9| o] of o] e 0o o
2141 Rapniecibas un razoSanas inzenieri 22 10 0 0 5 7 0
2142 Bavinzenieri 108 78 0 0 10 10 10
2144 Mehanikas inzenieri 41 20 9 0 5 0
2145 Kimijas inzenieri 6 0 2 0 0 3 2
2149 Citur neklasificéti inzenieri 118 87 8 0 0 22 0
2151 Elektroinzenieri 10 10 0 0 0 0 0
2152 Elektronikas inZenieri 17 17 0 0 0 0 0
2153 Telekomunikaciju inzenieri 21 21 0 0 0 0 0
2161 Arhitekti 30 30 0 0 0 0 0
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 6 0 6 0 0 0 0
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 11 10 2 0 0 0 0
2166 Grafikas un multimediju dizaineri 82 52 0 0 0 0 30
2211 Visparéjas prakses arsti 61 2 31 9 8 6 5
2212 Specialitasu arsti 246 159 0 0 12 68 6
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 70 0 60 0 1 0
2250 Veterinararsti 7 7 0 0
2261 Zobarsti 16 0 14 2
2262 Farmaceiti 109 58 0 47 0 5
sgggk\igdsiséc?;ﬁ:ﬁ aizsardzibas un higiénas 16 0 0 0 6 9 0
2264 Fizioterapeiti 42 35
2267 Optometristi 78 64 5 5 5 0 0
DpUneSE GG IS 5 s 0 0 0 2w
2342 Pirmsskolas pedagogi 96 9 46 0 0 42
2354 Citi mazikas skolotaji 25 0 0 0 25 0
2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 291 76 31 0 o5 55 35

specialisti
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Profesijas grupa, (4 zZimes)

5 ()
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2412 FinanSu un investiciju konsultanti 99 89 0 0 10
2413 Finan3u analttiki 75 73 2 0 0

2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas

sistému un risku vadibas vecakie specialisti 67 62 2 0 4 0 0
igggi g}g?écmas un personala attistibas vecakie 10 10 0 0 0 0 0
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 55 47 0 0 7 0
2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 48 48 0 0 0 0
2511 Sistemanalttiki 83 83 0 0 0 0 0
2512 Programmeétaji 504 457 43 0 4 0 0
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 10 10 0 0 0 0 0
2522 Sistému administratori 35 35 0 0 0 0 0
2611 Juristi 63 63 0 0 0 0 0
2631 Ekonomisti 46 32 6 0 9 0 0
323;;(%32;};2%2;%” tiem radniecigu profesiju 29 29 0 0 0 0 0
2642 Zurnalisti 63 29 0 0 0 0 35
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 30 30 0 0 0 0 0
ﬁgS;olgEgé;etiétru un tiem radniecigu jomu rezisori 6 6 0 0 0 0 0
j206rr51§sorirt1;|r< gltianl?:ksiificéti radoSo un izpilditajmakslu 10 10 0 0 0 0 0
3113 Elektrotehnikas specialisti 43 40 2 0 0 0 0
3114 Elektronikas specialisti 36 7 29 0 0 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 23 22 0 0 0 2
3118 Rasétaji 30 30 0 0 0 0
E ; gﬁocl:étsurs S:léilgﬁg[iicéti tehnologisko procesu a4 44 0 0 0 0 0
2':1) ggi;?sliliksaimniedbas un nekustama 1pasuma 19 10 0 0 0 9 0
g: zgs(aﬁizzek;gﬁls[t)iiloti un tiem radniecigu 9 0 9 0 0 0 0
3213 Farmaceitu asistenti 47 24 0 0 0 18 5
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 144 2 41 9 12 41 38
3240 VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti 10 0 0 0 0 10
3255 Fizioterapijas specialisti 113 87 15 0 11

3311 Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 38 38 0 0 0

3312 Kreditu un aiznémumu specialisti 4 4 0 0 0 0
3313 Gramatvedibas specialisti 168 107 9 0 9 11 33
3321 Apdro$inasanas parstaviji 33 33 0 0 0 0 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 348 292 9 0 0 47 0
3323 lepirkumu specialisti 64 35 0 0 0 25 3
3331 Prec¢u parvadajumu agenti 145 115 9 0 11 9 0

‘ Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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VAKANCES ATRASANAS VIETA

Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N

Vidzeme

3334 Nekustama 1pasuma makleri un Tpasumu

parvaldes specialisti 50 50 0 0 0 0 0
2323 écl;iiéltjir neklasificéti komercpakalpojumu jomas 481 436 0 8 9 18 10
3341 Biroja vaditaji 95 67 21 7 0 0 0
3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 12 0 0 0 0 0 12
3412 Sociala darba specialisti 31 10 0 0 8 5 9
gsgsiéslgzrta treneri, sporta instruktori un sporta 140 51 0 88 0 0 0
3431 Fotografi 60 60 0 0 0 0 0
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 90 40 0 0 0 0 50
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 143 143 0 0 0 0 0
gg(‘la gi;rl};ct)irmécijas tehnologiju lietotaju atbalsta 51 51 0 0 0 0 0
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 86 9 0 0 77

4120 Sekretari 48 30 17

4132 Datu ievadisanas operatori 94 86 0

zplf;fisl?jirigrbipri“eedkziinéji un tiem radniecigu 5 5 0 0 0 0 0
3§r2b1in(i;:li?jumu konsultanti un celojumu biroju 20 20 0 0 0 0 0
362“2;r:-i\glz?eklétéju pienemsanas un informésanas 432 409 5 0 15 0 3
4223 Telefona komutatoru operatori 23 23 0 0 0 0

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 37 27 0 0 3 0 8
4321 Noliktavu darbinieki 206 168 7 2 0 9 20
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 317 310 0 0 6 0

4323 Transporta uzskaites darbinieki 14 0 0 0 14 0

4419 Citur neklasificéti kalpotaji 104 84 0 0 3 17

5112 Transporta konduktori 6 6 0 0 0 0

5120 Pavari 382 88 68 42 145 7 31
5131 Viesmili 123 59 17 10 0 34 2
5132 Barmeni 154 32 9 10 11 17 75
5141 Frizieri 125 103 0 13 0 9 0
g: ;‘zessijtaciiirbﬂ?gaéanas un tai radniecigu 143 134 0 0 0 9 0
ot Unpias nsaechas A Al g 4 0 2 0 18 o0
5153 Namu apsaimniekotaji 35 15 16 5 0 0 0
5222 Vecakie pardevéji 47 36 0 2 0 5 5
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1684 1079 155 43 168 79 161
5230 Kasieri un bileSu pardeveji 162 39 0 0 93 0 30

5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 73 38 13 0 22 0 0
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5311 Bérnu apripes darbinieki 15 0 15 0 0 0
5321 Sanitari 5 0 0 0 0 0
5322 Individualas majapripes darbinieki 53 29 15 8 0 0
5411 Ugunsdzéségji un glabéji 20 0 0 20 0 0 0
5414 Apsargi 220 103 13 0 75 0 30
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzéetaji 90 0 9 25 0 51 5
6210_ I\_/Iei_kopji un tiem radniecigu profesiju a4 0 0 0 44 0 0
darbinieki
6223 Jiras, taljdras zvejnieki 4 0 0 0 4 0 0
7111 Eku bavnieki 563 263 29 58 101 97 14
71 12 I\./IUr.n|ek| un tiem radniecigu profesiju 54 0 0 0 2 0 30
stradnieki
71 14 E}etgnétép un tiem radniecigu profesiju 101 62 0 0 9 0 30
stradnieki
7115 Namdari un bavgaldnieki 233 127 28 7 0 18 53
7119 Ci_tur neklas_ificéti_bﬂynigki un tiem 7 7 0 0 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7121 Jumiki 87 63 0 24 0
7122 Gridu seguma klaj&ji un flizetaji 31 31 0 0
7123 Apmetgji 261 157 68 0 31 0
7124 |zolacijas darbu veicgji 63 0 0 63 0
7125 Stiklinieki 14 14 0 0 0
7126 Sanitartehniki 278 161 0 38 16 38 24
_712_7 Gaisa Fo_ngiicionééanas un atdzeséSanas 4 4 0 0 0 0 0
iekartu mehaniki
711_31 Kré§otéji un tiem radniecigu profesiju 384 260 63 0 0 20 42
stradnieki
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 14 0 6 0 9 0 0
7212 Metinataji un griez&ji 389 103 71 6 125 73 12
7213 Valcétaji un skardnieki 144 83 0 0 52 9 0
7222 Ipstruq]en.tatglédznieki un tiem radniecigu 115 42 21 0 32 20 0
profesiju stradnieki
7223 Metélgpstrédes un citu darbgaldu stradnieki 111 31 3 0 29 22 26
un operatori
7231 Mehé_niskg tr.ansportIszekju mehaniki un 618 212 08 124 75 70 39
remontatslédznieki
7321 I.3_urtli<':i_, ie§pi§dgravétéji un tiem radniecigu 13 2 0 0 0 1 0
profesiju stradnieki
7322 lespiedé;ji 29 7 17 6 0
7323 Gramatu ies€jéji un apdarinataji 7 0 0 0
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 32 2 17 6 7
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 72 34 0 25 0 0 14
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 188 80 37 0 33 0 38
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Skaits, N
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7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem

- - N 286 11 26 127 78 2 43
radniecigu profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 96 34 28 8 15
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 173 41 97 28 0
7523_K9_I_<apstrédes |n_strumentu un darbgaldu 215 0 3 17 34 138 23
regulétaji un operatori
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 196 46 232 102 98 123
751_33 $uyéj|, iz8uvéji un tiem radniecigu profesiju 6 0 0 0 6 0 0
stradnieki
7&:>4E3 Produkt_u .Vér‘tétéjl un izméginataji (iznemot 54 45 0 0 9 0 0
partiku un dzérienus)
81'14 gt.em_erjta razose_mas,'akr_nens un C|tu_ 32 20 11 0 0 0 0
mineralizejvielu apstrades iekartu operatori
8141 Gu_mljas izstradajumu razoSanas iekartu 13 0 0 13 0 0 0
operatori
8143 Pa_pTra izstradajumu razoSanas iekartu 17 13 3 0 0 0 0
operatori
8152 AuSanas un adiSanas masinu operatori 27 14 10 0 3 0 0
g16_0 Partikas un [TdzTgu produktu razoSanas 174 74 10 0 60 0 30
iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 0 0 66 263 75 61
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 316 0 0 225 6 53 32
§1é3_3 Iepakosan_as, iepildiSanas un markésanas 84 84 0 0 0 0 0
iekartu operatori
8183 Citur neklagificéti rdpniecisko iekartu un 202 52 207 59 58 17 10
masinu operatori
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un 34 34 0 0 0 0 0

izstradajumu montieri
8219 Citur neklasificéti montieri 61 35 0 0 26 0 0
8312 Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem

- o I 18 18 0 0 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 341 97 87 40 53 0 64
vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vadritaji 122 0 0 0 a7 55 20
8332 _Smago kra_v?_§ automobilu ar piekabém un 666 249 175 74 44 42 83
autovilcienu vaditaji
834v1_ Lauksaifnr)iechas un _meZsaimniec_:Tbas 259 o5 6 102 0 59 67
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 Zemes racéju un tiem Itdzigu masinu 49 7 0 13 8 13 8
operatori
8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu
operatori 29 0 0 0 29 0 0
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji 178 109 18 15 27 9 0
9121 Velas mazgataji un gludinataji 30 6 0 2 0 22 0
9122 Transportlidzeklu mazgataji 20 12 0
9129 Citi tiriSanas darbu veicgji 6 0 6
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Vidzeme

9211 Lauksaimniecibas kultiru audzéSanas
saimniecibas stradnieki

9212 Majlopu fermu stradnieki 26 0 0 8 12 0 5
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un

lopkopibas fermu stradnieki ! 0 0 0 7 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 27 0 27 0 0 0 0
9313 Eku bavniecibas stradnieki 279 104 126 0 19 0 30
9321 lesainotaji 47 11 13 0 0 0 23
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1133 291 92 156 379 169 a7
9333 Kravéji 56 14 0 0 39 3

9334 Precu izvietotdji 9 0 9 0 0 0

9412 Virtuves stradnieki 181 86 39 11 33 11

gﬁ;g;ﬁ;ﬁi stradnieki un tiem radniecigu profesiju 56 2 0 0 32 0 0
23;3n8i§;£?ieki un tiem radniecigu profesiju 124 08 7 0 0 19 0
gﬁggn?ét;r neklasificéti vienkarso profesiju 3 0 0 3 0 0 0
9999 Nav atbildes 96 96 0 0 0 0 0

Kopa (baze): 21662 10804 2266 1878 2881 2039 1794

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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TABULA 101. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvédko 6 ménesu laika?

QO09. Kads ir profesijas ... parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

g
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1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 40 0 12 7 12 9
1219 Citur nekIQS|f|cét| a_d[rllnlstratiwe un 51 0 0 23 o8 0
komercpakalpojumu vaditaji
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 161 0 0 47 115 0
1323 Bivniecibas jomas vaditaji 185 0 34 51 84 15
_1330 Infor[n_:é_pljas un komunikacijas tehnologiju 12 0 0 0 12 0
jomas vaditaji
_1349 Cltur_n_(f,.klasmcétu specializéto pakalpojumu 17 0 0 6 11 0
jomas vadttaji
1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vadtaji 27 0 16 0 11 0
143_99tur neklasificétu pakalpojumu jomas 157 29 35 9 85 0
vaditaji
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 14 0 0 0 14 0
2132 Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un
A g oh 9 0 0 7 2 0
zivsaimniecibas vecakie specialisti
2141 Rapniecibas un razoSanas inzenieri 22 0 0 5 17 0
2142 Bivinzenieri 108 0 0 0 98 10
2144 Mehanikas inZenieri 41 0 0 0 41 0
2145 Kimijas inzenieri 6 0 0 0 6 0
2149 Citur neklasificéti inzenieri 118 0 0 0 118 0
2151 Elektroinzenieri 10 0 0 0 10 0
2152 Elektronikas inzenieri 17 0 0 0 17 0
2153 Telekomunikaciju inzenieri 21 0 0 0 21 0
2161 Arhitekti 30 0 0 0 30 0
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 6 0 0 0 6 0
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 11 0 0 2 10 0
2166 Grafikas un multimediju dizaineri 82 0 60 0 12 10
2211 Visparéjas prakses arsti 61 0 0 0 61 0
2212 Specialitasu arsti 246 0 0 129 117 0
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 70 0 0 69 1 0
2250 Veterinararsti 7 0 0 7 0 0
2261 Zobarsti 16 0 0 0 16 0
2262 Farmaceiti 109 0 0 104 6 0
2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas 16 0 0 0 16 0

vecakie specialisti
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2264 Fizioterapeuiti 42 0 0 0 42
2267 Optometristi 78 0 0 0 78
.2319vUn|vers_|ta_su un citu aug_stakas izglitibas 133 0 0 0 105 28
iestazu akadémiskais personals
2342 Pirmsskolas pedagogi 96 0 0 0 96
2354 Citi mdzikas skolotaji 25 0 0 0 25
2359_ _C)_|tqr neklasificéti izglitibas jomas vecakie 291 0 42 0 179 0
specialisti
2412 Finan3Su un investiciju konsultanti 99 0 0 0 99 0
2413 Finan8u analitiki 75 0 0 0 75
24253 Persoqéla un k_arjeras, vaglltétes _\fng_t)as 67 0 0 0 67 0
sistému un risku vadibas vecakie specialisti
2424' f—\_pméchas un personala attistibas vecakie 10 0 0 0 10 0
specialisti
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 55 0 55 0
2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 48 0 48 0
2511 Sistemanalitiki 83 0 0 0 83 0
2512 Programmétaji 504 0 23 90 390 0
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 10 0 0 0 10 0
2522 Sistému administratori 35 0 0 0 35 0
2611 Juristi 63 0 0 0 63 0
2631 Ekonomisti 46 0 0 9 37 0
264_1 Rakstm.e_kll un tiem radniecigu profesiju 29 0 0 6 23 0
vecakie specialisti
2642 Zurnalisti 63 0 0 0 63 0
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 30 0 0 0 30 0
2654 Kino, te_e'ztru un tiem radniecigu jomu rezisori 6 0 0 0 6 0
un producenti
_2659 Cltlfr ngk_las_ﬁwéh rado3So un izpilditajmakslu 10 0 0 0 10 0
jomas makslinieki
3113 Elektrotehnikas specialisti 43 0 0 43 0
3114 Elektronikas specialisti 36 0 0 0 36 0
3115 InZeniermehanikas specialisti 23 0 0 17 0
3118 Rasétaji 30 0 0 30 0
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu
kontroles specialisti 44 0 0 0 44 0
3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma
specialisti 19 0 0 0 19 0
3153 Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu 9 0 0 9 0 0

profesiju specialisti
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3213 Farmaceitu asistenti 47 0 0 29 18 0
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 144 28 0 109 0
3240 VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti 10 0 0 10 0
3255 Fizioterapijas specialisti 113 0 0 113 0
3311 Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 38 0 0 0 38 0
3312 Kreditu un aiznémumu specialisti 4 0 0 0 4 0
3313 Gramatvedibas specialisti 168 0 0 50 117 0
3321 ApdroSinasanas parstaviji 33 0 0 0 33 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 348 6 102 89 143 9
3323 lepirkumu specialisti 64 0 0 61 3 0
3331 Prec¢u parvadajumu agenti 145 0 28 116 0 0
3§34 Nekustam? _Tpgaéuma makleri un Tpasumu 50 0 50 0 0 0
parvaldes specialisti
3339_ _Clltu.r neklasificéti komercpakalpojumu jomas 481 0 0 83 370 29
specialisti
3341 Biroja vaditaji 95 0 12 37 27 19
3355 lekSlietu inspektori un izmeklétaji 12 0 0 12 0
3412 Sociala darba specialisti 31 0 0 4 28
3422__Spqrta treneri, sporta instruktori un sporta 140 0 0 88 51 0
specialisti
3431 Fotografi 60 0 60 0 0 0
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 90 0 60 20 10
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 143 0 10 133 0
3512.ln_fo.rmécuas tehnologiju lietotaju atbalsta 51 0 0 47 4 0
specialisti
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 86 0 77 9 0
4120 Sekretari 48 0 17 30 0
4132 Datu ievadiSanas operatori 94 6 0 70 19 0
4214 I?_arédu pigd;inéji un tiem radniecigu 5 0 0 5 0 0
profesiju darbinieki
4221' (_)el_OJumu konsultanti un celojumu biroju 20 0 0 0 20 0
darbinieki
4222 /-_\pmeklétéju pienems3anas un informéSanas 432 0 134 a1 245 12
darbinieki
4223 Telefona komutatoru operatori 23 0 23 0 0
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 37 0 0 26 11
4321 Noliktavu darbinieki 206 44 46 61 0 55
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 317 310 0 0

4323 Transporta uzskaites darbinieki 14 0 0 14
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4419 Citur neklasificéti kalpotaji 104 0 10 26 67 0
5112 Transporta konduktori 6 0 0 6 0 0
5120 Pavari 382 0 93 289 0 0
5131 Viesmili 123 0 72 42 9 0
5132 Barmeni 154 0 38 116 0 0
5141 Frizieri 125 0 0 125 0 0
5142 §kaistuml§op_éanas un tai radniecigu 143 0 0 143 0 0
profesiju darbinieki
5_1 5_1 Uzkopsian_as un s_:a_lm_nlec_Tbias dalas vaditaji 94 0 27 29 37 0
birojos, viesnicas un citas iestadés
5153 Namu apsaimniekotaji 35 0 10 21 4 0
5222 Vecakie pardeveji 47 0 2 45 0 0
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1684 160 741 679 104 0
5230 Kasieri un bileSu pardeveji 162 9 120 33 0 0
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 73 0 13 60 0 0
5311 Bérnu apripes darbinieki 15 0 15 0 0
5321 Sanitari 5 0 5 0 0
5322 Individualas majapripes darbinieki 53 0 45 8 0
5411 Ugunsdzése&ji un glabégji 20 0 20 0 0
5414 Apsargi 220 0 181 40 0 0
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji 90 14 8 68 0 0
6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju
darbinieki a4 0 a4 0 0 0
6223 Jaras, taljuras zvejnieki 4 0 0 4 0
7111 Eku bavnieki 563 0 101 421 31
71 12 I\_/IUrlnieki un tiem radniecigu profesiju 54 0 2 30 0 0
stradnieki
71 14 Betgnétéjl un tiem radniecigu profesiju 101 9 20 30 0 42
stradnieki
7115 Namdari un bavgaldnieki 233 0 20 212 0 0
71 19 Cl_tur neklas_lflcétl_l)ﬂ\{nlta_kl un tiem 7 0 7 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7121 Jumiki 87 0 0 87 0 0
7122 Gridu seguma klaj€ji un flizetaji 31 0 0 31 0 0
7123 Apmetgji 261 0 0 261 0 0
7124 Izolacijas darbu veicgji 63 0 0 63 0 0
7125 Stiklinieki 14 0 0 0 0 14
7126 Sanitartehniki 278 0 55 212 0 10
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NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

profesionala vidéja

CIE]

Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba

Vispareja vid
izglitiba
izglitiba

Augstaka, t.sk.

profesionala augstaka
izglitiba

Griti pateikt

Profesionala/

7127 Gaisa kondicionéSanas un atdzeséSanas

iekartu mehaniki 4 0 0 4 0 0
71?1 Kré§otéjl un tiem radniecigu profesiju 384 0 52 332 0 0
stradnieki

7132 Apsmidzinataji un lakotaji 14 0 9 6

7212 Metinataji un griez&ji 389 0 27 362

7213 Valcétaji un skardnieki 144 0 0 144

7222 Igstrurpen.tatglédznlekl un tiem radniecigu 115 0 34 82 0 0
profesiju stradnieki

7223 Metélgpstrédes un citu darbgaldu stradnieki 111 0 20 92 0 0
un operatori

7231 Mehé_nlskg tr.ansportIszekju mehaniki un 618 0 28 549 30 11
remontatslédznieki

7321 B_urtliéi_, iegpigdgravétéji un tiem radniecigu 13 0 11 > 0 0
profesiju stradnieki

7322 lespiedéji 29 0 0 29 0
7323 Gramatu ies€jéji un apdarinataji 7 0 7 0 0
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 32 0 0 32 0
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 72 0 0 56 17 0
7413 ElektrolTniju uzstadttaji un labotaji 188 0 20 168 0 0
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem

radniecigu profesiju stradnieki 286 29 256 2 0 0
7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 96 0 13 83

7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 173 0 0 173 0 0
7523_K9_I_(apstrédes |n_strumentu un darbgaldu 215 75 37 99 0 3
regulétaji un operatori

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 796 0 285 511 0 0
751_33 $uv§ji, izSuvéji un tiem radniecigu profesiju 6 0 0 6 0 0
stradnieki

7§4§3 Produkt_u .Vér‘tétéjl un izméginataji (iznemot 54 0 0 0 54 0
partiku un dzérienus)

81_14 ggm_epta razosgnas,_akr_nens un C|tu_ 32 0 20 1 0 0
mineralizejvielu apstrades iekartu operatori

8141 Gu_muas izstradajumu razoSanas iekartu 13 13 0 0 0 0
operatori

8143 Pa_pTra izstradajumu razoSanas iekartu 17 13 3 0 0 0
operatori

8152 AuSanas un adiSanas masinu operatori 27 0 10 16 0 0
8160 Partikas un Iidzigu produktu razoSanas 174 0 174 0 0 0

iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 150 189 101 0 23
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 316 0 147 113 0 55



NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

profesionala vidéja

CIE]

Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba

Vispareja vid
izglitiba

Profesionala/

izglitiba
Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka
izglitiba
Griti pateikt

8183 lepakosanas, iepildisanas un markésanas

iekartu operatori 84 22 62 0 0 0
818,9_ Citur nekla;ificéti rdpniecisko iekartu un 402 0 179 923 0 o
masinu operatori

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un 34 0 0 34 0 0

izstradajumu montieri
8219 Citur neklasificéti montieri 61 0 0 55 0 6
8312 Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem

radniecigu profesiju stradnieki 18 0 0 0 0 18
8322 Vieglo automobilu, taksometru un

mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 341 0 181 148 0 12
vaditaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 122 0 33 34 0 55
8332 _Smago kra_v?_g. automobilu ar piekabém un 666 0 101 378 0 187
autovilcienu vaditaji

834v1_ Lauksal_mplechas un _mezsalmnlec_:Tbas 259 13 92 153 0 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes racéju un tiem [[dzigu masinu

operatori 49 0 16 33 0 0
8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu

operatori 29 0 0 29 0 0
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 178 43 102 13 0 21
9121 Velas mazgataji un gludinataji 30 2 0 29 0 0
9122 Transportlidzek|lu mazgataji 20 0 20 0 0
9129 Citi tinSanas darbu veicgji 6 0 6 0 0
9211 Lauksaimniecibas kultdru audzéSanas 5 0 5 0 0 0

saimniecibas stradnieki
9212 Majlopu fermu stradnieki 26 5 8 0 0 12
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un

lopkopibas fermu stradnieki / 0 0 ! 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 27 27 0 0 0 0
9313 Eku bavniecibas stradnieki 279 0 30 229 0 19
9321 lesainotéji 47 17 2 6 0 23
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1133 402 627 61 13 31
9333 Kravéji 56 14 14 29

9334 Precu izvietotaji 9 0 9 0

9412 Virtuves stradnieki 181 3 93 52 0 33
zﬁ;gnlﬁalzi stradnieki un tiem radniecigu profesiju 56 0 56 0 0 0
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju 124 68 52 0 0 4

stradnieki
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Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba

eja

Vispareja vid
izglitiba

profesionala vidéeja
izglitiba

Profesionala/

izglitiba

Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka

Griiti pateikt

stradnieki 3 0 3 0 0 0
9999 Nav atbildes 96 0 18 42 35 0
Kopa (baze): 21662 1509 5401 9457 4499 796

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).

~




TABULA 102. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

QO06. Kadas profesijas planojat pienemt jaunus darbiniekus Jasu uznémuma tuvédko 6 ménesu laika?

Q11. Kada iemesla dé| galvenokart planojat pienemt jaunus darbiniekus profesijas parstavju vidd Jasu
uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS
Profesijas grupa, (4 zZimes)
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1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 40 32 0 7 0 0 0
1219 Citur nekIQS|f|cét| a_dmlnlstratiwe un 51 39 0 12 0 0 0
komercpakalpojumu vaditaji
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 161 109 0 25 19 3 5
1323 Bivniecibas jomas vaditaji 185 122 0 10 6 31 15
_1330 Infor[n_:é_pljas un komunikacijas tehnologiju 12 12 0 0 0 0 0
jomas vaditaji
_1349 Cltur_n_(f,.klasmcétu specializéto pakalpojumu 17 11 0 6 0 0 0
jomas vaditaji
1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 27 27 0 0 0 0 0
143_9_(}itur neklasificétu pakalpojumu jomas 157 101 0 16 0 0 a1
vadrtaji
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 14 14 0 0 0 0 0
2_1 32.Lagks?|mn|echi)a.s, mezg_al_mplechas un 9 9 0 0 0 0 0
zivsaimniecibas vecakie specialisti
2141 Rapniecibas un razoSanas inzenieri 22 14 7 0 0 0 0
2142 Bivinzenieri 108 86 0 12 0 0 10
2144 Mehanikas inZenieri 41 32 0 0 9 0 0
2145 Kimijas inzenieri 6 0 0 5 0 2 0
2149 Citur neklasificéti inzenieri 118 118 0 0 0 0 0
2151 Elektroinzenieri 10 10 0 0 0 0 0
2152 Elektronikas inzenieri 17 17 0 0 0 0 0
2153 Telekomunikaciju inZenieri 21 21 0 0 0 0 0
2161 Arhitekti 30 20 0 0 10 0 0
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri 6 6 0 0 0 0 0
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 11 11 0 0 0 0 0
2166 Grafikas un multimediju dizaineri 82 52 30 0 0 0 0
2211 Visparéjas prakses arsti 61 31 0 0 8 20 2
2212 Specialitasu arsti 246 147 0 26 5 68 0
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 70 16 0 24 30 0
2250 Veterinararsti 7 7 0 0 0 0
2261 Zobarsti 16 2 0 14 0
2262 Farmaceiti 109 109 0 0 0
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DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS
Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N

as
Sinasana
Briva vakance

Griiti pateikt

Jauna amata/ pozicijas
Darbinieku kustiba,
rotacija
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2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas

vecakie specialisti 16 9 0 6 0 0 0
2264 Fizioterapeiti 42 7 26 0 9

2267 Optometristi 78 0 0 0 78

xtau akadsmiskeis persondls 18 0 105 0 o 0 28
2342 Pirmsskolas pedagogi 96 42 0 0 9 0 46
2354 Citi mdzikas skolotaji 25 0 25 0 0
gsggi éclziiéltjir neklasificéti izglitibas jomas vecakie 291 169 34 18 0 0 0
2412 Finan8u un investiciju konsultanti 99 99 0 0
2413 Finan3u analitiki 75 75 0 0
e ™ 0 12 s 0 o
igggi ;izrtriléchas un personala attistibas vecakie 10 0 10 0 0 0 0
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 55 0 47 0 0 0
2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 48 0 0 48 0 0 0
2511 Sistemanalttiki 83 75 0 2 0 6
2512 Programmeétaji 504 478 0 0 12 7
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 10 10 0 0 0 0
2522 Sistému administratori 35 32 0 2 0 0
2611 Juristi 63 51 0 11 0 0 0
2631 Ekonomisti 46 30 0 9 7 0 0
3Sgé1kli:\;a:§<targgl(iis?in tiem radniecigu profesiju 29 29 0 0 0 0 0
2642 Zurnalisti 63 63 0 0
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 30 30 0 0 0 0 0
ﬁﬁs&o}gﬂgéﬁiétru un tiem radniecigu jomu rezisori 6 6 0 0 0 0 0
j206rr51230rirt1;[< QI?nI(iElfiifiCéti radoso un izpildrtajmakslu 10 10 0 0 0 0 0
3113 Elektrotehnikas specialisti 43 43 0 0 0 0

3114 Elektronikas specialisti 36 7 0 29 0 0

3115 Inzeniermehanikas specialisti 23 11 0 0 2 10
3118 Rasétaji 30 30 0 0 0 0
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu 44 a4 0 0 0 0 0

kontroles specialisti



Profesijas grupa, (4 zZimes)
Skaits, N

3142 Lauksaimniecibas un nekustama TpaSuma
specialisti

3153 Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu
profesiju specialisti

3213 Farmaceitu asistenti

3221 Medicinas masu profesiju specialisti
3240 VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti
3255 Fizioterapijas specialisti

3311 Vertspapiru un finansu makleri un brokeri
3312 Kredttu un aiznémumu specialisti

3313 Gramatvedibas specialisti

3321 ApdrosinaSanas parstaviji

3322 Tirdzniecibas parstaviji

3323 lepirkumu specialisti

3331 Prec¢u parvadajumu agenti

3334 Nekustama Tpasuma makleri un TpaSumu
parvaldes specialisti

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas
specialisti

3341 Biroja vaditaji

3355 lekSlietu inspektori un izmeklétaji

3412 Sociala darba specialisti

3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta
specialisti

3431 Fotografi

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta
specialisti

3513 Datortiklu un datorsistému specialisti

4120 Sekretari

4132 Datu ievadisanas operatori

4214 Paradu piedzingji un tiem radniecigu
profesiju darbinieki

4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju
darbinieki

4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas
darbinieki

4223 Telefona komutatoru operatori

19

47
144
10
113
38

168
33
348
64
145

50
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95
12
31
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60
90
143
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94

20
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4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 37 26 0 0 12 0 0
4321 Noliktavu darbinieki 206 138 18 5 10 0 35
4322 RazoSanas uzskaites darbinieki 317 0 310 6 0
4323 Transporta uzskaites darbinieki 14 14 0 0
4419 Citur neklasificéti kalpotaji 104 66 6 20 0 12
5112 Transporta konduktori 6 6 0 0 0 0
5120 Pavari 382 155 85 11 20 34 77
5131 Viesmili 123 11 34 23 19 24 12
5132 Barmeni 154 23 86 0 10 24 11
5141 Frizieri 125 103 0 0 9 13 0
5142 §kanstuml§op_sanas un tai radniecigu 143 108 0 0 34 0 0
profesiju darbinieki
5_1 5_1 Uzkops?n_as un §a_|m_n|ec_Tb?s dalas vaditaji 94 39 29 26 0 0 0
birojos, viesnicas un citas iestadés
5153 Namu apsaimniekotaji 35 25 10 0 0 0 0
5222 Vecakie pardeveéji a7 35 0 12 0 0 0
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1684 1013 96 206 273 0 97
5230 Kasieri un bileSu pardeveji 162 120 0 33 0 0
5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevaji 73 51 22 0 0 0
5311 Bérnu apripes darbinieki 15 15 0 0 0
5321 Sanitari 5 0 0 5 0
5322 Individualas majapripes darbinieki 53 29 8 15 0 0
5411 Ugunsdzésé&ji un glabégji 20 0 20 0 0 0 0
5414 Apsargi 220 194 15 0 12 0 0
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 90 82 0 0 8 0 0
621Q I\_/Iez_kopjl un tiem radniecigu profesiju a4 0 a4 0 0 0 0
darbinieki
6223 Jaras, taljuras zvejnieki 4 0 0 0
7111 Eku bavnieki 563 439 48 67
71 12 I\./IUr.nlekl un tiem radniecigu profesiju 54 54 0 0 0 0 0
stradnieki
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki 101 101 0 0 0 0 0
7115 Namdari un bavgaldnieki 233 214 18 0 0 0 0
7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem 7 0 0 0 7 0 0

radniecigu profesiju stradnieki
7121 Jumiki 87 24 63 0 0 0 0



Profesijas grupa, (4 zZimes)
Skaits, N

7123 Apmetéji

7124 Izolacijas darbu veicgji
7125 Stiklinieki

7126 Sanitartehniki

7127 Gaisa kondicionéSanas un atdzeséSanas
iekartu mehaniki

7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7132 Apsmidzinataji un lakotaji
7212 Metinataji un griezéji
7213 Valcétaji un skardnieki

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki
un operatori

7231 Mehanisko transportlidzek|u mehaniki un
remontatslédznieki

7321 Burtli¢i, iespiedgravétaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7322 lespiedéji

7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki
7413 Elektroliniju uzstadttaji un labotaji

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaiji
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
regulétaji un operatori

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji

7533 Suvéji, iz8uvaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7543 Produktu vértétaji un izméginataji (iznemot
partiku un dzérienus)

8114 Cementa razoSanas, akmens un citu
mineralizejvielu apstrades iekartu operatori

8141 Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu
operatori
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DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS
Profesijas grupa, (4 zZimes)

Skaits, N

as
Sinasana
Briva vakance

Griti pateikt

Jauna amata/ pozicijas
Darbinieku kustiba,
rotacija

)

4
Q
]
o
)
@

e

)
=
]

o

Sezonas darbu uzsaksana

X
1]
7]
2
c
£
T
)
«
£
S
£
)
c
N
=)

8143 Papira izstradajumu razoSanas iekartu

! 17 0 13 0 3 0 0
operatori
8152 AuSanas un adiSanas masinu operatori 27 24 0 3 0 0 0
316_0 Partikas un [TdZigu produktu raZzoSanas 174 120 a4 0 10 0 0
iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 464 331 33 0 9 75 17
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 316 2 314 0 0 0 0
_818_3 Iepakosan_as, iepildiSanas un markésanas 84 29 55 0 0 0 0
iekartu operatori
8183 Citur nekla§|f|cét| ripniecisko iekartu un 202 202 141 7 3 48 0
masinu operatori
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un 34 34 0 0 0 0 0

izstradajumu montieri
8219 Citur neklasificéti montieri 61 55 0 0 0 0 6
8312 Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem

radniecigu profesiju stradnieki 18 0 0 0 0 0 18
8322 Vieglo automobilu, taksometru un

mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 341 260 11 17 12 41 0
vaditaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vadritaji 122 47 12 0 0 0 64
8332 Smago kra_v:c1_§ automobilu ar piekabém un 666 546 a1 49 17 11 2
autovilcienu vaditaji

834v1_ Lauksal_mr_nechas un _mezsalmnle<_:Tbas 259 88 100 13 13 38 7
masinu, mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes racéju un tiem Itdzigu masinu 49 21 20 0 7 0 0
operatori

8343 AuFoceItrJu un citu krausanas iekartu 29 29 0 0 0 0 0
operatori

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji 178 75 30 9 13 37 13
9121 Velas mazgataji un gludinataji 30 29 0 0

9122 Transportlidzek|lu mazgataji 20 0 12 0

9129 Citi tiriSanas darbu veicgji 6 6 0 0

9211 Lauksaimniecibas kultdru audzésanas 5 0 5 0 0 0 0

saimniecibas stradnieki
9212 Majlopu fermu stradnieki 26 14 0 0 0 0 12
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un

lopkopibas fermu stradnieki 7 0 ! 0 0 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 27 27 0 0 0 0 0
9313 Eku bavniecibas stradnieki 279 153 0 0 126 0 0
9321 lesainotaiji 47 45 2 0 0 0 0

9329 Citur neklasificéti stradnieki 1133 629 273 186 6 20 19



~

DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS

Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

as

o ©
X C % g ~
0 © N = ]
o :g E‘ﬂ |2 Tg [}
= n N g o X
(= N [=] 3 c —
€E'® = = =8 e 2
T o = 8 5 © © s
n © = © x \© > =
T 2 © £ 20 © =
g ) © £ = |Z -
58| 8 | e £ @ 2
£ i35 c c ©
0 = ) =] o
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9333 Kraveji 56 42 14 0
9334 Precu izvietotdji 9 9 0 0
9412 Virtuves stradnieki 181 102 41 9 18 0 12
95}0 Iglu_strédnlekl un tiem radniecigu profesiju 56 56 0 0 0 0 0
stradnieki
9613 S_étmek| un tiem radniecigu profesiju 124 59 32 7 29 0 4
stradnieki
96?9 C_)|tu_r neklasificéti vienkarSo profesiju 3 0 0 0 0 3 0
stradnieki
9999 Nav atbildes 96 74 22 0 0 0 0
Kopa (baze): 21662 14391 2860 1359 1396 876 781

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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TABULA 103. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 26 0,33%
1212 Personala vaditaji 9 0,12%
1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 63 0,81%
1223 Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji 8 0,10%
j324 Traps_gorta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu 2 0.02%
jomu vaditaji ’

2113 Kimiki 11 0,13%
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 38 0,49%
2149 Citur neklasificéti inzenieri 47 0,60%
2153 Telekomunikaciju inzenieri 12 0,15%
2161 Arhitekti 10 0,13%
2261 Zobarsti 9 0,11%
2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti 23 0,30%
2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 39 0,50%
2411 Gramatvezi 139 1,78%
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 10 0,12%
2511 Sistemanalttiki 10 0,12%
2512 Programmétaji 7 0,09%
2522 Sistému administratori 10 0,12%
3112 Buvniecibas specialisti 24 0,31%
3115 Inzeniermehanikas specialisti 14 0,17%
3213 Farmaceitu asistenti 12 0,15%
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 5 0,06%
3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un asistenti 154 1,97%
3313 Gramatvedibas specialisti 10 0,13%
3322 Tirdzniecibas parstavji 8 0,11%
3323 lepirkumu specialisti 7 0,09%
3333 Nodarbinatibas agenti 20 0,26%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 151 1,93%
3341 Biroja vaditaji 75 0,96%
3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 12 0,15%
3412 Sociala darba specialisti 35 0,45%
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 12 0,15%
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 12 0,15%
3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti 11 0,14%
4120 Sekretari 53 0,67%
4222 Apmeklétaju pienem3anas un informésanas darbinieki 53 0,68%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 8 0,10%
4321 Noliktavu darbinieki 56 0,71%

4411 Biblioteku darbinieki 2 0,03%



DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zZimes) N %

4419 Citur neklasificéti kalpotaji 34 0,43%
5120 Pavari 93 1,19%
5131 Viesmili 153 1,95%
5141 Frizieri 2 0,02%
if;1sft>;dlé§kopéanas un saimniecibas dalas vaditji birojos, viesnicas un citas 17 0.21%
5153 Namu apsaimniekotaji 3 0,03%
5165 BraukSanas apmacibas instruktori 9 0,11%
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 434 5,54%
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 793 10,11%
5312 Skolotaju paligi 7 0,09%
5321 Sanitari 5 0,06%
5322 Individualas majapripes darbinieki 6 0,08%
5414 Apsargi 68 0,86%
5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 123 1,57%
6113 Darznieki, darza kultdru un stadu audzétaji 2 0,02%
6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzétaji 33 0,42%
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji 28 0,36%
7111 Eku bavnieki 61 0,78%
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 33 0,42%
7115 Namdari un bavgaldnieki 8 0,10%
7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 194 2,47%
7126 Sanitartehniki 139 1,77%
7212 Metinataji un griez&ji 31 0,39%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 147 1,87%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 84 1,07%
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 4 0,05%
7413 ElektrolTniju uzstadrtaji un labotaji 224 2,85%
7512 Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 9 0,12%
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 28 0,35%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 15 0,19%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 10 0,13%
8151 Dzijas sagatavoSanas, vérpSanas un SketinaSanas masinu operatori 6 0,08%
8160 Partikas un lTdzigu produktu razoSanas iekartu operatori 53 0,68%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 16 0,20%
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 23 0,29%
8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu operatori 11 0,15%
8219 Citur neklasificéti montieri 115 1,46%

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

0,
mikroautobusu vaditaji 190 2,43%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 236 3,00%
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 120 1.53%

operatori
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DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Skaits, Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

8342 Zemes racéju un tiem lidzZigu masinu operatori 313 3,99%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji 292 3,72%
9129 Citi tirnSanas darbu veicgji 33 0,42%
9211 Lauksaimniecibas kultliru audzéSanas saimniecibas stradnieki 322 4,10%
9212 Majlopu fermu stradnieki 27 0,35%
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdiru un lopkopibas fermu stradnieki a7 0,60%
9214 Darzkopibas stradnieki 201 2,56%
9215 Mezstradnieki 133 1,69%
9312 InZenierbavju stradnieki 38 0,49%
9313 Eku bavniecibas stradnieki 481 6,14%
9321 lesainotaji 25 0,32%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 648 8,26%
9412 Virtuves stradnieki 23 0,29%
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 407 5,19%
9621 Kurjeri, sOtljumu piegadataji un bagazas neséji 2 0,02%
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 45 0,57%

9999 Nav atbildes 39 0,50%

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).



TABULA 104. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

REGIONS - KONI'(RETAS DARBAVIETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) ATRASANAS VIETA

Skaits, N 2

[}

N

=

>
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 26 0 0 0 0 18
1212 Personala vaditaji 9 9 0 0 0 0

1219 Citur neklasificéti administrativie un

komercpakalpojumu vaditaji 63 63 0 0 0 0 0
1223 Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji 8 0 0 0 0 0 8
1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, > 0 > 0 0 0 0

sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

2113 Kimiki 11 0 0 0 0 11 0
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas vecakie specialisti 38 0 1 0 0 1 10
2149 Citur neklasificéti inzenieri 47 30 9 0 0 9 0
2153 Telekomunikaciju inZenieri 12 12 0 0 0 0 0
2161 Arhitekti 10 10 0 0 0 0 0
2261 Zobarsti 9 9 0 0 0 0 0
5§S§k\igdsiséc?§|::g aizsardzibas un higiénas 23 23 0 0 0 0 0
ggggi écl;iiéltjir neklasificéti izglitibas jomas vecakie 39 26 5 0 0 0 12
2411 Gramatvezi 139 85 0 0 25 29 0
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 10 10 0 0 0 0
2511 Sistemanalitiki 10 10 0 0 0 0
2512 Programmétaji 7 7 0 0 0 0
2522 Sistému administratori 10 10 0 0 0 0
3112 Bavniecibas specialisti 24 0 0 24 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 14 0 0 0 14
3213 Farmaceitu asistenti 12 12 0 0 0 0
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 5 0 5 0 0

ggissZe\r/li?es un darba aizsardzibas inspektori un 154 154 0 0 0 0 0
3313 Gramatvedibas specialisti 10 10 0 0 0 0 0
3322 Tirdzniecibas parstaviji 8 0 0 0 0

3323 lepirkumu specialisti 0 0 0

3333 Nodarbinatibas agenti 20 0 0 10 0 0 10
gggg écl:ii;l:ir neklasificéti komercpakalpojumu jomas 151 136 9 7 0 0 0
3341 Biroja vaditaji 75 16 0 59 0 0 0
3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 12 0 0 0 0 0 12
3412 Sociala darba specialisti 35 35 0 0 0 0 0
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 12 12 0 0 0 0

3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 12 12 0 0 0 0 0
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REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS

Profesijas grupa, (4 zZimes) ATRASANAS VIETA

Skaits, N

[}
=
o}
N

=

>

3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas

specialisti 1 0 0 0 1 0 0
4120 Sekretari 53 37 9 7 0 0 0
3;2; I;’-i\glzreklétéju pienemSanas un informésanas 53 18 0 0 26 9 0
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 8 0 0 0 0 0 8
4321 Noliktavu darbinieki 56 12 3 7 0 3 31
4411 Biblioteéku darbinieki 2 2 0 0 0 0 0
4419 Citur neklasificéti kalpotaji 34 34 0 0 0 0 0
5120 Pavari 93 0 71 0 22 0 0
5131 Viesmili 153 47 84 0 22 0 0
5141 Frizieri 2 0 2 0 0 0 0
e e w3 o 0 o o
5153 Namu apsaimniekotaji 3 3

5165 BraukSanas apmacibas instruktori 9 9 0 0 0

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 434 218 9 20 22 95 71
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 793 364 39 0 351 0 39
5312 Skolotaju paligi 0 0 0 0
5321 Sanitari 0 0 0 0
5322 Individualas majaprapes darbinieki 0 0 0 0
5414 Apsargi 68 a7 19 0 0 2 0
j504 rr11 gch;gjrrb ?n?l;:zsificéti apsardzes pakalpojumu 123 77 5 0 a4 0 0
6113 Darznieki, darza kultdru un stadu audzétaji 2 2 0 0 0
6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzétaji 33 0 33 0 0
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji 28 0 28 0 0
7111 Eku bavnieki 61 31 0 30 0 0
Zt‘lr; 3nli3:l£(i)nétéji un tiem radniecigu profesiju 33 0 0 0 33 0 0
7115 Namdari un bavgaldnieki 8 0 0 0 0 0 8
7113 Sl el bk n e woow w oA e w0
7126 Sanitartehniki 139 0 126 13

7212 Metinataji un griez&ji 31 14 0 16
;rZ;ZGSIir;:t;l{lgg:it:;?Iedzn|ek| un tiem radniecigu 147 0 0 0 147 0 0
erilnl\tllsgﬁérgiﬁ?e}(riansportIszeklu mehaniki un 84 54 19 0 0 1 0
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 4 3 2 0 0 0 0
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 224 58 0 109 0 0 58
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 9 0 0 0 0 9

7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 28 14 2 6 6 0



Profesijas grupa, (4 zZimes)
Skaits, N

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
regulétaji un operatori

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji

8151 Dzijas sagatavoSanas, vérpSanas un
SketinaSanas masinu operatori

8160 Partikas un lldzigu produktu razoSanas
iekartu operatori

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un
masinu operatori

8219 Citur neklasificéti montieri

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu
vaditaji

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un
autovilcienu vaditaji

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
masinu, mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes racéju un tiem [idzZigu masinu
operatori
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji

9129 Citi tiriSanas darbu veicgji

9211 Lauksaimniecibas kultiru audzéSanas
saimniecibas stradnieki

9212 Majlopu fermu stradnieki

9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un
lopkopibas fermu stradnieki

9214 Darzkopibas stradnieki
9215 Mezstradnieki

9312 InZenierbavju stradnieki
9313 Eku bavniecibas stradnieki
9321 lesainotaji

9329 Citur neklasificéti stradnieki
9412 Virtuves stradnieki

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

9621 Kurjeri, sOtljumu piegadataji un bagazas
neséji

9629 Citur neklasificéti vienkar$o profesiju
stradnieki

9999 Nav atbildes

Kopa (baze):

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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TABULA 105. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?

Q16. Kads ir profesijas - ... [PROFESIJA NO Q13] parstavja/-u augstakais pabeigtas izglitibas limenis, kuru/-

us planojat atlaist tuvako 6 ménesu laika?

Profesijas grupa, (4 zZimes)
Skaits, N

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji
1212 Personala vaditaji

1219 Citur neklasificéti administrativie un
komercpakalpojumu vaditaji

1223 Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji

1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades,
sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

2113 Kimiki

2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas vecakie specialisti

2149 Citur neklasificéti inzenieri
2153 Telekomunikaciju inzenieri
2161 Arhitekti
2261 Zobarsti

2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas
vecakie specialisti

2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie
specialisti

2411 Gramatvezi

2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti
2511 Sistémanalitiki

2512 Programmétaji

2522 Sistému administratori

3112 Bivniecibas specialisti

3115 InZeniermehanikas specialisti

3213 Farmaceitu asistenti

3221 Medicinas masu profesiju specialisti

3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un
asistenti

3313 Gramatvedibas specialisti
3322 Tirdzniecibas parstavji
3323 lepirkumu specialisti
3333 Nodarbinatibas agenti

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas
specialisti

11

38

47
12
10

23

39

139
10
10

10
24
14
12

154

10

20

151
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ATBRIVOJAMO DARBINIEKU IZGLITIBAS

Profesijas grupa, (4 zZimes) LIMENIS
Skaits, N o e
S ® !‘l ~ o X %
§22| B €2 |w9 -
2EZ| S8 2o8|538| 8
CoR| wE |[OSwE|[Cwis 5
N a— [ = —_— o
TEE| 29 869 |S€8o| =
ECZ | oN |E=N|®DEN 5
SGEE| o~ | 987|992 5
8a| £ a5 |<8
S 2
o
3341 Biroja vaditaji 75 0 70 0 0
3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 12 0 0 12 0
3412 Sociala darba specialisti 35 0 0 35 35 0
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 12 0 0 12 0
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti 12 0 0 12 0
3522_ :I'_elgkomunikéciju tehniskas attistibas 11 0 0 11 0 0
specialisti
4120 Sekretari 53 0 7 37 20 0
4222_ Apmeklétéju pienemsanas un informésanas 53 0 26 9 44 0
darbinieki
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 8 0 8 0 0 0
4321 Noliktavu darbinieki 56 0 35 41 0 12
4411 Biblioteéku darbinieki 2 0 0 0 2 0
4419 Citur neklasificéti kalpotaji 34 0 12 22 0 0
5120 Pavari 93 23 0 93 0 0
5131 Viesmili 153 22 0 153 0 0
5141 Frizieri 2 0 0 2 0 0
5_1 5_1 Uzkopéfan_as un §a_im_niec_Tbias dalas vaditaji 17 0 5 3 9 0
birojos, viesnicas un citas iestadés
5153 Namu apsaimniekotaji 3 0 0 3 0
5165 Brauk$anas apmacibas instruktori 9 0 0 0 9 0
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 434 30 226 170 45
5230 Kasieri un bileSu pardeveji 793 0 91 0 0 702
5312 Skolotaju paligi 0 0 7
5321 Sanitari 5 0 0
5322 Individualas majaprapes darbinieki 5 2 0
5414 Apsargi 68 0 41 0 0 26
_5419 Citur ngkla_smcétl apsardzes pakalpojumu 123 2 38 30 0 53
jomas darbinieki
6113 Darznieki, darza kultdru un stadu audzétaji 2 0 2 0
6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzétaji 33 0 33 0
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzéetaji 28 3 25 0
7111 Eku bavnieki 61 0 42 0 19 0
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki 33 0 33 0 0 0
7115 Namdari un bavgaldnieki 8 0 8 0 0 0
7119 Citur neklasificéti bdvnieki un tiem 194 17 86 67 0 58

radniecigu profesiju stradnieki
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7126 Sanitartehniki 139 126 139 13 0 0
7212 Metinataji un griez&ji 31 0 25 0

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu

profesiju stradnieki 147 0 130 0 0 1
7231 Mehé_nlskp tr.ansportIszeklu mehaniki un 84 0 31 61 11 0
remontatslédznieki

7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 4 0 4 0 0
7413 Elektroliniju uzstadrtaji un labotaji 224 0 0 109 0 115
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 9 9 0 0 0
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 28 0 14 13 0 0
7523_K9I_<apstrédes m_strumentu un darbgaldu 15 0 15 0 0 0
regulétaji un operatori

7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 10 0 0 10 0 0
8151 Dzijas sagatavoSanas, vérpSanas un

SketinaSanas masinu operatori 6 6 6 0 0 0
_816_0 Partikas un [TdZTgu produktu razoSanas 53 a4 a4 9 0 0
iekartu operatori

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 16 6 10 0 0 0
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 23 0 14 9
818v9_ Citur nekla;nflcétl ripniecisko iekartu un 1 0 11 0 0 0
masinu operatori

8219 Citur neklasificéti montieri 115 0 115 0 0 0
8322 Vieglo automobilu, taksometru un

mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu 190 0 128 62 70 0
vaditaji

8332 _Smago kra_v?_§ automobilu ar piekabém un 236 12 168 84 0 0
autovilcienu vaditaji

834v1_ Lauksalmplechas un _mezsalmnlec_:Tbas 120 53 74 99 0 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes racéju un tiem Itdzigu masinu 313 0 249 150 0 0
operatori

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji 292 147 129 0 0 16
9129 Citi tinSanas darbu veicgji 33 33 0 0 0 0
9211 Lauksaimniecibas kultdru audzésanas 392 9 283 102 64 0

saimniecibas stradnieki
9212 Majlopu fermu stradnieki 27 0 27 0 0 0
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un

lopkopibas fermu stradnieki a7 atl 0 0 0 0
9214 Darzkopibas stradnieki 201 169 201 88
9215 Mezstradnieki 133 17 94 22
9312 InZenierbavju stradnieki 38 0 0 38
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ATBRIVOJAMO DARBINIEKU IZGLITIBAS
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9313 Eku bavniecibas stradnieki 481 148 233 176 0 121
9321 lesainotaiji 25 22 25 0 0 0
9329 Citur neklasificéti stradnieki 648 164 334 154 0 102
9412 Virtuves stradnieki 23 23 5 0 0 0
961 3 S_étmek| un tiem radniecigu profesiju 207 340 67 0 0 0
stradnieki
962]__Kurjer|, stljumu piegadataji un bagazas > 0 0 2 0 0
neséji
96?9 C_)|tu_r neklasificéti vienkarSo profesiju 45 11 11 11 0 34
stradnieki
9999 Nav atbildes 39 0 7 25 7 0
Kopa (baze): 7845 1491 3458 2244 983 1296

Piezime: Tabuléa ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).
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TABULA 106. ILGSTOSAS VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA
Q19. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 12 0,18%
1211 Administrativie un finanSu vaditaji 6 0,09%
1212 Personala vaditaji 6 0,09%
1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji 12 0,18%
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 37 0,57%
1311 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas vadrtaji 17 0,26%
1323 Bavniecibas jomas vaditaji 31 0,48%

1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu

jomu vaditaji 17 0.27%
1345 Izgltibas jomas vaditaji 5 0,08%
1346 Finan3u un apdroSinasanas pakalpojumu jomas vaditji 5 0,07%
1349 Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 21 0,32%
1412 Edinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 5 0,07%
1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 44 0,67%
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 10 0,15%
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie specialisti 7 0,11%
2142 Buvinzenieri 20 0,31%
2145 Kimijas inZenieri 81 1,25%
2149 Citur neklasificéti inzenieri 41 0,63%
2151 ElektroinZenieri 10 0,16%
2161 Arhitekti 20 0,31%
2166 Grafikas un multimediju dizaineri 124 1,92%
2211 Visparéjas prakses arsti 20 0,31%
2212 Specialitasu arsti 163 2,51%
2250 Veterinararsti 7 0,11%
2261 Zobarsti 45 0,70%
2262 Farmaceiti 25 0,38%
2264 Fizioterapeiti 5 0,08%
2267 Optometristi 33 0,51%
2342 Pirmsskolas pedagogi 31 0,47%
2356. Info_rmécijas tehnologiju, komunikaciju un transportlidzek|u instruktori un 20 0.31%
pasniedzgji

2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 5 0,08%
2411 Gramatvezi 58 0,90%
2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas vecakie 4 0.07%
specialisti )
2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 45 0,70%
2511 Sistemanalitiki 26 0,40%
2512 Programmétaji 189 2,92%
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 2 0,03%
2522 Sistému administratori 7 0,11%
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VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

2611 Juristi 2 0,04%
2631 Ekonomisti 6 0,09%
2634 Psihologi 3 0,04%
2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 2 0,02%
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 21 0,33%
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 12 0,18%
2653 Dejotaji un horeografi 11 0,16%
3118 Rasétaji 5 0,07%
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti 18 0,28%
3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma specialisti 13 0,20%
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 97 1,49%
3251 Zobarstu asistenti un paligi 12 0,18%
3252 Mediciniskas dokumentacijas un informacijas apstrades specialisti 12 0,18%
3255 Fizioterapijas specialisti 36 0,55%
3313 Gramatvedibas specialisti 8 0,12%
3321 ApdrosinaSanas parstaviji 30 0,47%
3322 Tirdzniecibas parstavji 105 1,62%
3323 lepirkumu specialisti 38 0,59%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 81 1,24%
3341 Biroja vaditaji 24 0,36%
3355 lekSlietu inspektori un izmeklétaji 6 0,09%
3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti 3 0,05%
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 10 0,16%
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 27 0,42%
4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 10 0,16%
4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas darbinieki 150 2,30%
4312 Statistikas, finanSu un apdrosinasanas darbinieki 4 0,07%
4321 Noliktavu darbinieki 13 0,20%
4412 Pasta piegades un Skiro8anas darbinieki 17 0,26%
5120 Pavari 118 1,81%
5141 Frizieri 168 2,59%
5142 Skaistumkop$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki 26 0,40%
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 429 6,61%
5230 Kasieri un bileSu pardevéji 290 4,47%
5322 Individualas majapripes darbinieki 6 0,10%
5414 Apsargi 75 1,15%
6113 Darznieki, darza kultdru un stadu audzétaji 9 0,14%
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji 9 0,14%
6129 Citur neklasificéti lopkopji 2 0,03%
7111 Eku bavnieki 33 0,51%
7112 Marnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 75 1,15%

7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 66 1,02%



VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Skaits, | Sadalijums,
Profesijas grupa, (4 zimes) N %

7115 Namdari un bavgaldnieki 117 1,80%
7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 31 0,48%
7122 Gridu seguma kl3jéji un flizéta;ji 31 0,48%
7126 Sanitartehniki 74 1,14%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 193 2,97%
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 12 0,18%
7212 Metinataji un griezégji 158 2,43%
7213 Valcétaji un skardnieki 9 0,14%
7214 Metala konstrukciju sagatavotaji un montétaji 18 0,28%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 24 0,37%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 48 0,74%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 142 2,19%
7232 Gaisa kugu mehaniki un remontatslédznieki 26 0,40%
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 154 2,36%
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 25 0,39%
7413 Elektroliniju uzstaditaji un labotaji 10 0,15%
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 70 1,08%
7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 49 0,75%
7521 Koksnes pirmapstrades stradnieki 109 1,68%
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 48 0,74%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 37 0,57%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 511 7,87%
7532 Apgérbu un l1dzigu izstradajumu modelétaji un piegriezéji 7 0,10%
7543 Produktu vértétaji un izméginataji (iznemot partiku un dzérienus) 12 0,18%
8114 Cementa razo$anas, akmens un citu mineralizejvielu apstrades iekartu operatori 10 0,15%
8152 AuSanas un adiSanas masinu operatori 28 0,43%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 134 2,07%
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 27 0,41%
8189 Citur neklasificéti rlipniecisko iekartu un masinu operatori 34 0,53%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 138 2,13%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vadritaji 116 1,79%
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 139 2,14%
8342 Zemes racéju un tiem lidzZigu masinu operatori 39 0,60%
8343 Autoceltnu un citu krauSanas iekartu operatori 9 0,14%
8344 Autoiekravéju operatori 6 0,10%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 2 0,04%
9211 Lauksaimniecibas kultdru audzéSanas saimniecibas stradnieki 8 0,13%
9215 Mezstradnieki 48 0,75%
9313 Eku bavniecibas stradnieki 164 2,53%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 340 5,24%
9412 Virtuves stradnieki 28 0,43%
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 9 0,13%
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Skalts Sadaluums
Profesijas grupa, (4 zZimes)

VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Kopd (baze): 6494 100,0%

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimes).




TABULA 107. PROFESIJU GRUPAS, KURA VEROJAMAS LIELAKAS ATSKIRIBAS APTAUJU UN CSP DATOS

Prognozétas darbaspéka pieprasijuma izmainas, cilvéku skaits

Kods Profesiju grupas nosaukums Darba devéju CSP dati Prognozu
aptauju dati atskiriba
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 1249 4488 3239
1120 Rikotajdirektori un uzné@mumu vaditaji 13 1761 1748
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -283 1078 1361
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 431 1662 1231
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji -115 820 935
5414 Apsargi 153 984 831
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 785 -38 823
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un 149 948 799
mikroautobusu vaditaji
9313  Eku bavniecibas stradnieki -204 554 758
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzé3anas saimniecibas stradnieki -315 435 750
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 31 614 583
5120 Pavari 289 843 554
9333  Kravéji 56 594 538
7111 Eku bavnieki 502 1034 532
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 28 543 515
9214 Darzkopibas stradnieki -174 314 488
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 123 611 488
5222 Vecakie pardevéji 46 529 483
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 449 21 428
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 137 563 426
operatori

6114  Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzétaji -34 375 409
3313 Gramatvedibas specialisti 157 554 397
1324  Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam -1 353 354

radniecigu jomu vadrtaji

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.
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3322 Tirdzniecibas parstaviji 340 692 352

3341 Biroja vaditaji 20 364 344
4321 Noliktavu darbinieki 150 464 314
5141 Frizieri 122 -133 255
9329  Citur neklasificéti stradnieki 488 737 249
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 294 46 248

TABULA 108. DARBASPEKA PIEPRASTJUMA IZMAINAS PA CETURK3NIEM LATVIJA VISAS NOZARES KOPA

Kods Nosaukums t t+1 t+2 t+3 t+4 pusgadam gadam
2000 VECAKIE SPECIALISTI 911 916 106 767 1395 1022 3183
5220 Veikalu pardevéji 348 558 272 203 155 831 1188
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 250 500 250 187 62 750 999
3300 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES 264 471 51 330 399 522 1251

(ADMINISTRACIJAS) SPECIALISTI

2340 Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 70 303 152 -106 103 455 452
3000 SPECIALISTI 718 439  -60 740 1102 379 2221
5000 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 540 246 92 -30 760 337 1067
7231 Mehanisko transportlidzek|lu mehaniki un 108 213 108 81 27 321 429

remontatslédznieki

4000 KALPOTAJI 341 269 44 170 442 313 925
2300 IZGLITIBAS JOMAS VECAKIE SPECIALISTI 64 202 105 -52 86 307 341
7230 Mastnu mehaniki un remontatslédznieki 120 208 96 106 49 304 459
2200 VESELIBAS APRUPES JOMAS VECAKIE SPECIALISTI 87 201 90 -52 149 291 388
2330 Vidg&jas izglitibas pedagogi 40 179 90 -66 62 268 264
8330 Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji 578 236 10 302 588 245 1136
2341 Pamatizglitibas pedagogi 35 154 77 -57 53 231 227
2400 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES 189 194 36 159 252 229 641

(ADMINISTRACIAS) VECAKIE SPECIALISTI
2420 Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 115 236 =5 204 193 227 624

9610 Atkritumu savacéji -34 217 9 132 75 226 432

205



9613

2342

2422

2600

5120

5414

9110

9112

4200

5410

5300

3350

3355

3220

3221

1211

1210

8331

4320

4220

4222

3320

3322

1200

8332

Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Pirmsskolas pedagogi
Politikas parvaldibas vecakie specialisti

JURIDISKO, SOCIALO UN KULTURAS LIETU
VECAKIE SPECIALISTI

Pavari

Apsargi

Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi
Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji

KLIENTU APKALPOTAJI

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
INDIVIDUALAS APRUPES DARBINIEKI

Valsts varas Tstenosanas specialisti

lekslietu inspektori un izmeklétaji

Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti
Medicinas masu profesiju specialisti
Administrativie un finansu vaditaji
Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji
Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

Materialo vértibu un transporta darbibas

uzskaites darbinieki
Klientu informé&taji

Apmeklétaju pienemsanas un informésanas
darbinieki

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki
Tirdzniecibas parstavji

ADMINISTRATIVIE VADITAJI UN
KOMERCDIREKTORI

Smago kravas automobilu ar piekab&ém un

autovilcienu vaditaji

-34

36

112

144

260

26

149

149

126

22

36

27

27

29

29

152

151

169

46

67

65

243

215

93

409

217

149

230

198

136

157

152

152

150

149

115

112

112

102

102

164

162

101

92

99

96

91

74

113

134

67

32

36

36

33

28

57

56

56

51

46

29

28

28

34

-29

132

-50

202

74

32

98

42

42

60

95

-46

41

41

-33

-33

185

184

39

34

53

51

112

87

112

263

75

50

192

323

237

47

254

254

165

46

58

40

40

42

42

230

229

165

75

74

244

212

154

423

226

224

218

207

203

189

188

188

183

177

172

168

168

154

154

147

144

140

138

129

123

118

108

106

105

432

225

612

603

472

334

484

484

408

317

184

168

168

163

163

561

558

345

183

256

248

475

407

373

791
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2500

4210

4211

5200

3310

3313

4321

8320

8322

1420

7530

7531

5222

5400

7120

5150

2510

7523

5151

1340

1345

4100

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIAS TEHNOLOGHU
JOMAS VECAKIE SPECIALISTI

Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju
darbinieki

TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI
FinanSu un matematikas specialisti
Gramatvedibas specialisti
Noliktavu darbinieki
Transportlidzek|u vaditaji

Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas

jomas vaditaji

Apgérbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki

Suvéji un cepuru izgatavotaji

Vecakie pardevéji

APSARDZES PAKALPOJUMU JOMAS DARBINIEKI

Apdares bivdarbu stradnieki un tiem radniecigu

profesiju stradnieki
Namu parzini un saimniecibas vaditaji

Programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji

un analttiki

Kokapstrades instrumentu un darbgaldu

regulétaji un operatori

UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji

birojos, viesnicas un citas iestadés
Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji
Izglitibas jomas vaditaji

IESTAZU KALPOTAJI UN KANCELEJAS TEHNIKAS
OPERATORI

264

90

90

218

33

31

30

29

29

134

66

66

98

46

24

63

23

37

62

53

73

79

79

72

65

62

61

60

60

61

53

52

58

45

48

52

46

40

49

42

40

60

29

22

22

29

33

31

30

29

29

25

32

32

22

33

24

23

26

21

20

76

29

29

25

24

22

22

22

87

87

39

14

-15

34

268

96

96

229

128

62

62

93

56

102

102

101

101

101

101

98

93

91

89

89

86

85

84

81

78

72

69

69

67

66

63

61

60

445

227

226

346

133

126

120

120

120

227

235

234

189

136

96

182

91

118

177

63

60

178
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3330 Komercpakalpojumu specialisti 20 40 20 15 5 60 81

3200 VESELIBAS APRUPES JOMAS SPECIALISTI 44 35 19 -3 65 54 116

3341 Biroja vaditaji 80 64 -14 63 102 50 215

5310 B&rnu pieskatitaji un skolotaju paligi 7 31 16 -12 12 47 47

5320 Individualas apriipes darbinieki 8 31 16 -9 10 47 48

1100 LIKUMDEVEJI, AMATPERSONAS UN VADITAJI 19 36 11 33 37 46 116

4400 CITI KALPOTAJI 78 32 14 5 81 46 132

5321 Sanitari 6 27 14 -10 9 41 40

4322 RaZosanas uzskaites darbinieki 13 25 13 10

w
w
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v
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w
w
H
H
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7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu 12 23 12 9

profesiju stradnieki

9412 Virtuves stradnieki 19 22 11

[e)]
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w
w
wvi
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7123 Apmetéji 10 21 10
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5312 Skolotaju paligi 4 20 10 -8 7 30

w
o

.




2212 Specialitasu arsti 10 20 10 8 2 29 39

9400 PARTIKAS PRODUKTU SAGATAVOSANAS 39 19 9 2 51 28 82
PALIGSTRADNIEKI

5130 Viesmili un barmeni 43 19 9 4 44 28 76

4120 Sekretari 3 24 4 21 12 27 60

5140 Frizieri, skaistumkop3Sanas darbinieki un tiem 21 17 8 9 32 25 65
radniecigu profesiju darbinieki

4300 UZSKAITES UN MATERIALO VERTIBU 85 27 -3 72 112 24 208
REGISTRESANAS DARBINIEKI

9620 Citi vienkarso profesiju stradnieki 45 14 10 25 57 23 105

2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 7 15 7 5 2 22 29
specialisti

5210 lelu un tirgus pardevéji 35 14 6 3 33 20 57

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vadrtdji 6 13 6 5 2 19 26

1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 6 13 6 5 1 19 25

4310 Uzskaites darbinieki 6 12 6 5 2 18 25




/
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3430 Makslas, kultiras un kulinarijas specialisti 6 12 6 4 1 18 24

3331 Pre¢u parvadajumu agenti 6 11 6 4 2 17 23

5311 Bérnu apriipes darbinieki 3 11 6 -4 5 17 18

3422 Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 6 11 6 4 1 17 22

specialisti

2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu 5 11 5 4 1 16 21

akadémiskais personals

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 5 10 5 4 1 16 21

9100 APKOPEJI UN PALIGI MAJAS DARBOS 51 10 4 -1 69 15 83

2160 Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas 5 10 5 4 1 14 19
inZzenieri un dizaineri

2262 Farmaceiti 4 9 4 3

—
—
w
—
(=]

—
—
N
—
[e)]

2412 Finansu un investiciju konsultanti 4 8 4 3

ja—
—_
—_
—_
(9, ]

4132 Datu ievadiSanas operatori 4 8 4 3

2430 Tirdzniecibas, tirgvedibas un sabiedrisko 4 7 4 3
attiecibu vecakie specialisti

ja—
—_
—_
—_
(9]
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7121 Jumiki 4 7 4 3 1 11

H




2166 Grafikas un multimediju dizaineri 3 7 3 3 1 10 13

9600 ATKRITUMU SAVACEJI UN CITU VIENKARSO 46 30 =21 132 73 9 215
PROFESIJU STRADNIEKI

2413 Finansu analitiki 3 6 3 2 1 9 12

2511 Sistémanalttiki 3 6 3 2 1 9 12

5246 Edinasanas uznémuma kasieri-pardevéji 3 6 3 2 1 9 12

2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 3 6 3 2 1 9 11

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 3 6 3 2 1 9 12

7114 Betonétadji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 3 6 3 2 1 8 11

5141 Frizieri 15 6 2 4 30 8 43

2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému 3 5 3 2 1 8 11

un risku vadibas vecakie specialisti

7124 Izolacijas darbu veicégji 3 5 3 2 1 8 10

2611 Juristi 3 5 3 2 1 8 10

3431 Fotografi 2 5 2 2 1 7 10




7112 Mdarnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 2 4 2 2 1 7 9

7540 Citi amatnieki un stradnieki 2 4 2 2 0 6 8

3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta 2 4 2 2 0 6 8

specialisti

5322 Individualas majapripes darbinieki 2 4 2 1 0 6 7

7320 lespieddarbu stradnieki 2 4 2 2 0 6 8

2631 Ekonomisti 2 4 2 1 0 6 7

3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles 2 4 2 1 0 5 7
specialisti

3113 Elektrotehnikas specialisti 2 3 2 1 0 5

~N

2144 Mehanikas inzenieri 2 3 2 1 0 5

[}

9500 IELU STRADNIEKI UN IELU PARDEVEJI 12 3 1 3 13 4

N
o

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un 1 3 1 1 0 4

izstradajumu montieri

[}

[}

3210 Medicinas un farmacijas specialisti 1 3 1 1 0 4
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2150 Elektrotehnologiju inzenieri 1 3 1 1 0 4 6

9121 Velas mazgataji un gludinataji 1 3 1 1 0 4 5

7122 Gridu seguma klaj&ji un flizetaji 1 3 1 1 0 4 5

8114 Cementa razosanas, akmens un citu 1 3 1 1 0 4 5

mineralizejvielu apstrades iekartu operatori

2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 1 2 1 1 0 4 5

8140 Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu 1 2 1 1 0 4 5

razoSanas iekartu operatori

2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie 1 2 1 1 0 3 5

specialisti

1410 Viesmilibas un édinasanas pakalpojumu jomas 1 2 1 1 0 3 4

vadrtaji

8152 Ausanas un adiSanas masinu operatori 1 2 1 1 0 3 4

2522 Sistému administratori 1 2 1 1 0 3 4

4223 Telefona komutatoru operatori 1 2 1 1 0 3 4

8150 Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu 1 2 1 1 0 3 4

razoSanas iekartu operatori

2161 Arhitekti 1 2 1 1 0 2 3




3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma 1 2 1 1 0 2 3

specialisti

9122 Transportlidzek|u mazgataji 1 2 1 1 0 2 3

8310 Vilces lidzek|a vaditaji (masinisti) un tiem 1 1 1 1 0 2 3

radniecigu profesiju stradnieki

2152 Elektronikas inzenieri 1 1 1 0 0 2 3

8143 Papira izstradajumu razoSanas iekartu operatori 1 1 1 1 0 2 3

7125 Stiklinieki 1 1 1 0 0 2 2

7132 Apsmidzinataji un lakotaji 1 1 1 0 0 2 2

N

8141 Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu operatori 1 1 1 0 0 2

N

1330 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas 0 1 0 0 0 1
vadrtaji

—_

3115 InZeniermehanikas specialisti 0 1 0 0 0 1

9334 Precu izvietotaji 0 1 0 0 0 1

—_
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2521 Datu bazu veidotdji un administratori 0 1 0 0 0 1 2

2153 Telekomunikaciju inZenieri 0 1 0 0 0 1 1

3153 Gaisa kugu piloti un tiem radniecigu profesiju 0 1 0 0 0 1 1

specialisti

2250 Veterinararsti 0 1 0 0 0 1 1

7323 Gramatu ies&jéji un apdarinataji 0 1 0 0 0 1 1

2110 Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie 0 0 0 0 0 1 1

specialisti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un 0 0 0 0 0 1 1

producenti

4214 Paradu piedzingji un tiem radniecigu profesiju 0 0 0 0 0 1 1
darbinieki

5112 Transporta konduktori 0 0 0 0 0 1 1

6223 Juras, taljlras zvejnieki 0 0 0 0 0 1 1

4411 Bibliotéku darbinieki 0 0 0 0 0 0 0

9212 Majlopu fermu stradnieki 0 0 0 0 0 0 0




/
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3410 Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti 0 0 0 0 0 0 -1

8151 Dzijas sagatavosanas, vérpSanas un Sketinasanas 0 0 0 0 0 -1 -1

masinu operatori

1223 Pé&tniecibas un attistibas jomas vaditaji 0 -1 0 0 0 -1 -1

2113 Kimiki 0 -1 0 0 0 -1 -2

3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti 0 -1 0 0 0 -1 -2

5160 Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki 0 -1 0 0 0 -1 -1

1219 Citur neklasificéti administrativie un 0 -1 0 0 0 -1 -2

komercpakalpojumu vaditaji

3333 Nodarbinatibas agenti -1 -2 -1 -1 0 -2 -3

9129 Citi tirianas darbu veicgji -1 -2 -1 -1 0 -3 -5

2130 Dabas zinatnu vecakie specialisti -1 -2 -1 -1 0 -4 -5

o
|
H
1
[=)]

7413 Elektroliniju uzstadttaji un labotaji -1 -3 -1 -1
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3250 Citi veseltbas apriipes jomas specialisti -2 -3 -2 -1 0

5100 INDIVIDUALO PAKALPOJUMU JOMAS DARBINIEKI 239 14 =27 -3 418 -13 402




9215 Mezstradnieki -5 -11 -5 -4 -1 -16 -22

9214 Darzkopibas stradnieki -1 -5 -12 73 15 -17 71

3257 Vides un darba aizsardzibas inspektori un -6 -12 -6 -5 -2 -19 -25
asistenti

7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu -7 -15 -7 -6 -2 =22 -30

profesiju stradnieki

8342 Zemes racé&ju un tiem Iidzigu masinu operatori -11 =21 -11 -8 -3 -32 -42

8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 17 =21 -20 67 52 -41 78

8300 PASGAJEJU MASINU UN IEKARTU VADITAJI UN 195 31 -87 187 235  -55 367
CELSANAS IEKARTU UN MASINU OPERATORI

7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji 67 -54 =21 73 104 -75 102

7300 AMATNIEKI UN IESPIEDDARBU STRADNIEKI 38 -59 =21 56 65 -80 42

6210 MeZkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 51 -95 -7 90 11 -102 -1

@ Y,




8170

8172

2100

7220

7522

1120

7410

7411

9313

9310

7210

3100

7212

7200

6100

1000

6200

8100

8000

9213

7110

7111

Koksnes apstrades un papira razoSanas iekartu

operatori
Koksnes apstrades iekartu operatori

ZINATNES UN INZENIERZINATNU JOMAS VECAKIE
SPECIALISTI

Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

Mébe|u un citu koka izstradajumu razotaji
Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji
Elektroiekartu uzstaditaji un labotaji
Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
Eku bavniecibas stradnieki

Raktuvju un bivniecibas stradnieki

Valcétaji, skardnieki un metala konstrukciju

radniecigu profesiju stradnieki
ZINATNES UN INZENIERZINATNU SPECIALISTI
Metinataji un griezgji

METALAPSTRADES, MASINBUVES UN TAM
RADNIECIGU JOMU STRADNIEKI

KVALIFICETI TIRGUS LAUKSAIMNIECIBAS
DARBINIEKI

Vaditaji

KVALIFICETI TIRGUS MEZSAIMNIECIBAS,
ZIVSAIMNIECIBAS UN MEDIBU SAIMNIECIBAS
DARBINIEKI

RUPNIECISKO IEKARTU OPERATORI

IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
IZSTRADAJUMU MONTIERI

Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas

fermu stradnieki
Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Eku bivnieki

44

44

163

53

25

398

116

115

89

87

294

106

89

126

521

48

303

160

192

186

-88

-88

49

-64

-56

78

58

55

-105

-101

-117

-113

=222

-250

=179

-136

-313

177

164

=20

-20

-163

-62

-82

-247

-183

-184

=251

-253

-93

-108

-99

-118

-274

-20

=91

-182

=25

-563

-569

114

114

562

119

134

647

281

280

315

314

256

416

251

224

235

783

237

181

382

284

753

748

56

56

317

103

84

536

225

224

191

191

127

340

125

179

25

710

27

153

464

27

401

399

-108

-108

-114

-127

-138

-169

-174

-179

-193

-197

-198

-209

-216

-231

-236

-264

-270

=271

-318

-338

-386

-406

62

62

765

95

79

1014

331

325

314

308

184

547

161

172

24

1228

1
[=)]

[e)]
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528

=27

767

741
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1300

6120

6121

6000

7500

6114

6110

8341

8340

9320

9329

9211

7100

9200

9000

9210

6330

7000

RAZOSANAS UN SPECIALIZETO PAKALPOJUMU
JOMAS VADITAJI

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji

KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
MEZSAIMNIECTBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS
DARBINIEKI

PARTIKAS PRODUKTU PARSTRADES UN
KOKAPSTRADES STRADNIEKI, APGERBU
IZGATAVOSANAS UN CITI AMATNIEKI UN TIEM
RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI

Jauktu lauksaimniecibas kultGiru audzétaji
KultGraugu audzétaji

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu,

mehanismu un iekartu operatori

Lauksaimniecibas, zemes darbu, celSanas un citu

krauSanas iekartu operatori
Rlpniecibas un citi stradnieki
Citur neklasificéti stradnieki

Lauksaimniecibas kultiru audzésanas

saimniecibas stradnieki

BUVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESJU
STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS)

LAUKSAIMNIECIBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN
ZIVSAIMNIECIBAS STRADNIEKI

VIENKARSAS PROFESIJAS

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas stradnieki

Personiskam patérinam paredzétu jauktu

lauksaimniecibas kultlru audzétaji un lopkopji

KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI

310

249

249

257

70

254

254

299

290

195

194

311

241

395

631

465

637

469

-179

-469

-469

-472

-364

-496

-496

-485

-504

-378

-380

-612

98

-727

-666

-942

1217

-464

-284

-33

-33

-34

-146

=3

-39

-70

-80

-234

-235

-54

-766

-54

-159

-96

-90

1072

629

438

438

472

291

451

451

557

550

715

714

575

993

733

1038

928

1123

1592

378

43

43

52

205

41

41

91

89

395

395

65

563

78

437

105

105

1068

-463

-502

-502

-506

-510

-535

-535

-555

-583

-613

-615

-666

-669

-781

-825

-1037

-1307

-1536

544

-22

=22

18

-42

-43

93

56

497

493

-26

887

30

650

-78

1124

TABULA 109. PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMU SARAKSTS



leglistama profesionala Vai tiek Prasibas LR Profesiju Profesionalas Izglitibas

kvalifikacija organizétas iepriekséjai klasifikatora kvalifikacijas programmas
apmacibas izglitibai kods [Tmenis kopé&jais mactbu
NVA izglitojamajam stundu skaits

Bilivstradnieks Ja Bez izglitibas 9313 01 1. 480

ierobezojuma
Galdnieka paligs Ja Bez izgltibas 7522 05 1. 480
ierobeZzojuma

Konditora paligs Ja Pamatizglitiba 7512 10 1. 480

Pavara paligs Ja Pamatizglitiba 9412 01 1. 480

Remontstradnieks Ja pamatizglitiba 9313 02 1. 480

Krasotajs Ja Pamatizglitiba 7131 01 2. 480

Lietvedis Ja Pamatizglitiba 3341 03 2. 640

Adrttdjs Né 7318 15 2. 480

Apavu labotajs Né 7536 07 2. 640

Apdares darbu stradnieks Ja Pamatizglitiba 7123 02 2. 640

Atslédznieks Ja Pamatizglitiba 7222 01 2. 480

Autoatslédznieks Ja Pamatizglitiba 7231 04 2. 640

Brugétajs Ja Pamatizglitiba 7112 01 2. 480

Drébnieks Ja Pamatizglitiba 7531 03 2. 640

Elektromontieris Ja Pamatizglitiba 7411 02 2. 640

Frézétajs Né 7223 01 2. 480

Galdnieks Ja Pamatizglitiba 7522 01 2. 640

Gazmetinatajs Ja Pamatizglitiba 7212 01 2. 480

Klientu apkalposanas Ja Pamatizglitiba 4222 04 2. 480

operators

Kokapstrades operators Né 7523 14 2. 480

Lentzaga operators Né 8172 06 2. 480

Lokmetinatajs metinasana Ja Pamatizglitiba 7212 05 2. 480

ar mehanizéto iekartu
aktivas gazes vidé (MAG)
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Lokmetinatajs metinasana Ja Pamatizglitiba 7212 07 2. 480
ar volframa elektrodu
inertas gazes vidé (TIG)

Metala griezéjs Ja Pamatizglitiba 721210 2. 480
(termogriezéjs)

Metadlmaterialu metinatajs Né 721212 2. 480

Rokas lokmetinatajs Ja Pamatizglitiba 7212 04 2. 480
(MMA)

Suvéjs Ja Pamatizglitiba 7531 01 2. 480

Bavizstradajumu galdnieks Ja Vidégja izglitiba 7115 04 3. 960

Autoelektrikis Ja Vidgja izglitiba 7411 06 3. 960

Barmenis Ja Vidgja izglitiba 5132 02 3. 960

Ciparu programmas Ja Vidgja izglitiba 7223 06 3. 960
vadibas (CNC) darbgaldu

iestatitajs

Elektrikis Ja Vidéja izglitiba 7411 01 3. 960




Logistikas darbinieks Ja Visparéja vai 333916 3. 960
vidéja
profesionala
izglitiba
Mazumtirdzniecibas Ja Vidgja izglitiba 333918 3. 960
komercdarbinieks
Mébelu galdnieks Ja Vidéja izglitiba 7522 02 3. 960
Namdaris Ja Vidgja izglitiba 7115 01 3. 960
Nekustama Tpasuma Ja Vidéja izglitiba 3334 02 3. 960
agents
Noliktavas parzinis Ja Vidgja izglitiba 4321 03 3. 960
Remontatslédznieks Né 7223 02 3. 960
Tarisma informacijas Ja Vidgja izglitiba 4221 03 3. 960
konsultants
Viesmilibas pakalpojumu Ja Vidéja izglitiba 5151 14 3. 960
specialists
TABULA 110. PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMU SARAKSTS.
Profesionalas Vai tiek Apgiistamo programmu Prasibas iepriek$&jai Programmas
pilnveides organizéta nosaukumi izglitibai stundu skaits
programmas kopas apmaciba
nosaukums NVA
Apgérbu piegrie3anas Ja Apgérbu piegrieSanas un  Pamatizglitiba, 160
un modelé&Sanas modelésanas pamati priekszinasanas
pamati Stsanas operacijas apgérbu
izgatavoSana
Apsardzes darbs Ja Apsardzes darbs pamatizglitiba 160
Personu un Tpasuma
aizsardziba Apsardzes
darbs
Autokravéja vaditajs Né
Bérnu apriipe Ja Bérnu apripes pamati profesionala izglittba 160
nozaré
BisSkopiba Né
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Edinasanas Ja

pakalpojumi

Edienu gatavo$anas profesionala izglitiba

pamati nozaré
Edienu gatavo$anas
tehnologijas pamati
Edinasanas uznémuma
vadiba

Edinasanas uznémumu
darbinieku kompetences
paaugstinasana
Jaunakas tendences
édienu gatavoSana
Konditorejas
izstradajumu
gatavosanas pamati
Pavara profesionalas

meistaribas pilnveide

Virtuves darbi

160

Elektrokara vadiSana Né




Gramatvediba

Masaza
Maza biznesa
organizésana

Nekustama 1paSuma
apsaimniekosSana

Lauksaimniecibas

pamati

Biologiska

lauksaimnieciba
Praktiskais marketings

Precu parvadajumu

organizésana

Projektu vadiba

Bilance un nodokl]i
Datorizéta gramatvediba
Gramatvediba
Gramatvediba -
kvalifikacijas
paaugstinasana
Gramatvediba un nodokli
Gramatvedibas darba
organizacija
Gramatvedibas novitates
Gramatvedibas
organizacija uznémuma
Gramatvedibas pamati
Gramatvedibas uzskaite
atbilstosi
starptautiskajiem
standartiem

Gramatveza kvalifikacijas

aktualizésana

Kermena estétiskie

kopsanas pamati

Namu parvaldisana un
apsaimniekoSana
Nekustama Tpasuma

apsaimniekoSana

Precu parvadajumu

organizésana

Projektu vadiba

Projektu vadisana

profesionala izglittba 160

nozarée

profesionala izglitiba 160

nozaré

vidéja izglitiba 320
vidéja izglitiba 320
vidéja izglitiba 320
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Sociala apriipe Ja Sociala apripe pamatizglitiba
Socialas apripes darba

pamati

Térpu konstruésana Ja Apgérbu piegrieSanas un  Pamatizglitiba,
un modeléSana modelésanas pamati priekSzinasanas
SievieSu viegla apgérba apgérbu
konstruésana un izgatavoSana
modelé&Sana
Térpu konstruésana un
modelésana

Tarisma pakalpojumi Ja Ekotdrisma pamati vidéja izglitiba
Individuala
komercdarbiba tarisma
Tarisma komercdarbibas

organizésana

320

160

320

TABULA 111. NEFORMALAS IZGLTTIBAS APMACIBU SARAKSTS.

Neformalas izglitibas programmas nosaukums

Programmas
stundu skaits

universalas paSgdjéjmasinas ar pilnu masu Ilidz 7500 kg" vaditajs (bez

"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu "B" kategoriju

"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegatu “C1" kategoriju vai "D1"

priek§zinasanam)*

127

110

173

100

73

160




"C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un paSgajéji iekravéji" vaditajs (bez

priekSzinasanam)
"C1E" kategorijas autovadrttajs

"CE" kategorijas autovaditajs

"D" kategorijas autovaditdjs ar ieprieks iegilitu "C" kategoriju

"D" kategorijas autovaditdjs ar ieprieks iegltu "C1" kategoriju

"D1E" kategorijas autovaditajs
"DE" kategorijas autovaditajs

"E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar priekSzinasanam)*

"E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez priekS$zinasanam)

"F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un kopSanas masinas" vaditajs (ar
priek§zinasanam)*

"F" kategorijas traktortehnikas "MeZa izstrades un kop$anas maSinas” vaditajs (bez

priek§zinasanam)

"G" kategorijas traktortehnikas "Ce|u biives masinas" vaditajs (ar priek§zinaS§anam)*

"G" kategorijas traktortehnikas "Ce|u blives masinas" vaditajs (bez priek$zinasanam)

Ang|u valoda (ar priek§zinasanam) (Elementary)

Ang|u valoda (ar priek§zinasanam) (Higher Intermediate)

Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Intermediate)

Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Lower Intermediate)

Anglu valoda (bez priek3zinasanam)
AutoCAD
AutoCAD Architecture

Biznesa ang|u valoda (ar priek§zinaSanam) (Advanced)

Biznesa ang|u valoda (ar priek§zinaS8anam) (Higher Intermediate)

204

56

56

57

74

42

56

102

146

197

235

172

234

100

100

100

100

150

150

80

150

150

Darba tirgus Tstermina prognoze 2013.gada 1.pugadam.

2

N
(o)]



227

Biznesa ang|u valoda (ar priekSzinasanam) (Very advanced)

Corel Draw Graphics

Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice

Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez priek§zinasanam)

Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietprat&jiem)

Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba)

Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance)

Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis)

Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis )

Datorzinibas (ar priekSzinasanam)
Datorzinibas (bez priekSzinasanam)
Datorzinibas (digitalas prasmes)
Danu valoda (ar priek§zinaSanam)
Danu valoda (bez priek§zinasanam)
DWGEditor

Francu valoda (bez priek$zinasanam)
Krievu valoda (ar priek§zinasanam)
Krievu valoda (bez priekszinasanam)
LatvieSu valoda (sazina dzimtaja valoda)
Norvégu valoda (ar priek3zinasanam)

Norvé§u valoda (bez priek$zinasanam)

Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu instalésana, konfigurésana

un uzturésana

Revit Architecture

Revit Structure

150

120

120

150

60

150

150

120

80

120

120

150

150

60

150

100

150

150

150

120

80

80




Solid Works

Somu valoda (ar priek$zinasanam)
Somu valoda (bez priek$zinaSanam)
Specifiski uznémeéjdarbibas jautajumi
Svesvalodas (sazina svesvalodas)

Transportlidzek]u (t.sk. Traktortehnikas) vadisSana

Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes limenim

Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes [imenim

Valsts valoda atbilstosSi zemakajam valsts valodas prasmes [imenim

Vacu valoda (ar priek$zinasanam)
Vacu valoda (bez priek$zinasanam)
Web risinajumu izstrade

Zviedru valoda (ar priekSzinasanam)

Zviedru valoda (bez priek$zinasanam)

120

150

150

120

120

120

100

150

120

150

150
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