Apmaciba pie darba deveja -
visefektivaka

NVA APMACIBAS IESAISTITO PERSONU SKAITS*

Nodarbinatibas valsts
agentara (NVA) isteno
Eiropas Sociala fonda
projektu "Nodarbinati-
bas valsts agenturas dar-
ba tirgus prognozésanas
un uzraudzibas sistémas
attistiba" (identifikacijas
numurs DP/1.3.1.7.0./09/
IPIA/NVA/001).

Projekta ietvaros veikts
pétijums, kura mérkis ir sniegt
novértéjumu NVA apmacibu
pasakumiem, ka ari prieksliku-
mus to pilnveidei.

Pétijuma tika analizéta ap-
macibu pasakumu atbilstiba
darba tirgus vajadzibam, NVA
klientu informétiba un apmie-
rinatiba ar Siem pasakumiem,
vélmes attieciba uz apmacibu
pasakumiem, sniegts karjeras
konsultantu lomas un ietek-
mes izvértéjums, ka ar kuponu
metodes novértéjums. Lai vis-
pusigi izvértétu apmacibu pa-
sakumus, lietotas daudzveidi-
gas analizes un datu vaksanas
metodes: politikas dokumentu,
statistisko datu, ieprieks veikto
pétijlumu un datubazu analize,
bezdarbnieku telefonaptaujas,
tostarp ari to, kas piedalijusies
apmacibas, ka ari fokusgrupu
un ekspertu diskusijas.

Diemzél pétijums atklaj, ka
NVA klienti biezi vien nav spé-
jigi pasi novertét ne situaciju
darba tirgl un savas iespéjas
taja, ne noteikt apmacibu ie-
tekmi uz 3o iespéju palielina-
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$anu. Bez sadarbibas ar NVA
specialistiem viniem ir grati
pienemt pareizakos Iémumus
apmacibu izvélé. Pasi klienti
par nozimigako informacijas
avotu apmacibu izvélé atzist
nodarbinatibas agentu. To-
mér, nemot véra So darbinie-
ku noslodzi un viena klienta
pienemsanai atvéléto laiku,
vélams paraléli attistit ari citu
informacijas kanalu - interne-
ta un jo ipasi NVA majas lapas
izmantoSanu.

Ka liecina aptaujas, NVA
klienti lielakoties ir apmie-
rinati ar visiem apmacibu
pasakumiem. Tas daléji skaid-
rojams ar to, ka bezmaksas
pasakumus cilvéki vienmér
tiecas noveértét pozitivak. Ne-
reti apmacibu pasakumi kalpo
ka iespéja socializéties, nevis
iegat zinasanas. Nozimiga
loma ir stipendijai, ko sanem
apmacibu dalibnieki. Bet, ana-
liz&jot vélmes un ieteikumus,
redzams, ka prieksroka biezak
tiek dota visparigam zinasa-

nam - valodu un datorpras-
mju apmacibam.

No darba iekartosanas
viedokla ka mazak efektivi no-
vertéti konkurétspéjas paaug-
stinasanas pasakumi. Bet par
visefektivako apmacibu veidu
atzita apmaciba pie darba de-
véja. Pétijuma dati norada, ka
devinus ménesus péc apma-
cibam darba tirg paliek 75%
$o apmacibu guvuso klientu.
Tiesa, tik augsta efektivita-
te saistita ar darba devéjam
izvirzito prasibu - apmacito
bezdarbnieku pienemt darba
un nodarbinat vismaz sesus
ménesus.

Pétijuma dati liecina, ka
NVA organizétie apmacibu pa-
sakumi atbilst darba tirgus va-

2012.g. 10 ménesos
iesaistito personu skaits*
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jadzibam, profesionalas un ne-
formalas apmacibas pasakumi
pilda savas pamatfunkcijas,
bet nozimigakajos apmacibu
virzienos notiek apmacibas,
sagatavojot darba tirgum pie-
mérotu darbaspéku.

Pétijuma secinats, ka, uz-
labojoties ekonomiskajai  si-
tuacijai, par batiskako NVA
funkciju klast bezdarbnieku
un vakancu savietosana. Bet
viens no ieteikumiem ir papla-
inat apmacibu pie darba de-
véja un péc darba devéja pie-
prasijuma, kur darba devéjs
piedalas tiesa veida, tadéjadi
uznemoties lidzatbildibu par
gala rezultatu.
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Eiropas Sociala fonda projektu "Nodarbinatibas valsts agenttras darba tirgus
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba"
(identifikacijas numurs DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001).
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