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UZZINI ]
_ PIRMS PIEKRITI
DARBAM ARVALSTIS!

Nodarbinatibas jautajumi arvalstis«

Kas ir EURES?

@ Atbalsts, konsultacijas un informacija
darba mekletajiem un darba devejiem
darba mobilitates jautajumos Eiropa

@ Profesionalu EURES konsultantu tikls visa Eiropa
® Eiropas darba mobilitates portals

® Latvija EURES tiklu parstav
Nodarbinatibas valsts agenttra
un tas EURES konsultanti

EURES
- Labklajibas ministrija
NODARBINATIBAS
LATVIJAS REPUBLIKAS ARLIETU MINISTRIJA  EIROP VALSTS AGENTURA




PIRMS DODIES ARPUS LATVIJAS:

lepazisties ar izveletas valsts ieceloSanas noteikumiem,
nosacijumiem darba attiecibu uzsaksanai, likumiem un
parazam, nepiecieSamibas gadijuma sazinoties ar EURES
konsultantiem. Plasaka informacija par Eiropas Savienibas
(ES), Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstim un Sveici —
www.nva.gov.lv/eures; www.eures.europa.eu.

Uzzini, kur atrodas tuvaka Latvijas parstavnieciba (adreses un
talrunu numuri atrodami www.am.gov.lv).

Jautajumu, neskaidribu, Saubu gadijuma konsultéjies Arlietu
ministrijas Konsularaja departamenta, zvanot pa bezmaksas
informativo  talruni 80005905 (zvanot no  arvalstim:
+371 67015905).

Nodroginies ar Arlietu ministrijas Konsulara departamenta
diennakts talruna numuru arkartas situacijam: +371 26337711,
un e-pastu: palidziba@mfa.gov.lv.

Registréjies konsularaja registra — kr.am.gov.lv,

|zcelojot no Latvijas, ari uz Sengenas liguma dalibvalstim, nem
lidzi derigu ce|oSanas dokumentu.

NodroSinies ar celosanas dokumenta (pases un/vai ID kartes)
kopiju.

Nem lidzi pietiekamus finanSu idzek|us (art majupcela biletei).
levero, ka dzives dardziba arvalsti nereti ir lielaka par gaidito.

Esi vienmeér sasniedzams saviem tuviniekiem Latvija un/vai
arvalstis — informe vinus par savu dzives un darba vietu, uzturi
ar viniem regularus kontaktus.

Apdrosini savu veselibu un dzivibu! Nacionalaja veselibas
dienesta noformé bezmaksas Eiropas veselibas apdrosinasanas
karti (EVAK) — www.vmnvd.gov.lv. legadajies veselibas
un dzivibas apdrodinasanas polisi, kas nodrosina personas
parvesanu uz Latviju smagas saslimsanas vai naves gadijuma.

Darba meklésanas nollkos izmanto ticamus informacijas
avotus, piemeram, FEiropas darba mobilitates portalu
WWw.eures.europa.eu vai izvelétas valsts nodarbinatibas
dienesta nacionalas darba piedavajumu datu bazes (ES/EEZ
valstu un Sveices nodarbinatibas dienestu datu bazu adreses
piegjamas; www.nva.gov.lv/eures).

Ja esi bezdarbnieks Latvija un sanem bezdarbnieka pabalstu,
tad, dodoties darba meklgjumos uz citu ES/EEZ valsti,
Valsts socidlas apdrosinasanas agentdra (VSAA) noformé

ARLIETU MINISTRIJAS
KONSULARAIS DEPARTAMENTS

| Bezmaksas informativais talrunis: 80005905
Zvanot no arvalstim: +371 67015905
Arkartas situacijas (24/7): +371 26337711
E-pasts; palidziba@mfa.gov.lv

' www.am.gov.lv




nepieciesamos dokumentus bezdarbnieka pabalsta eksportam
(papildu informacija www.vsaa.lv — sadala Pakalpojumi >
Eiropas Savieniba).

® Ja nepieciesams, VSAA  noformé  Eiropas  socidlas
apdrosinasanas sistemas koordinacijas U dokumentus un
E veidlapas, lai cita ES/EEZ valsti varétu apliecinat savu
nodarbinatibas vai socialas apdrosinasanas periodu Latvija
(papildu informacija www.vsaa.lv — sadala Pakalpojumi >
Eiropas Savieniba).

® Ja sanem gimenes, maternitates vai citus pabalstus, noskaidro
VSAA, vai tos varés turpinat sanemt vai pieprasit arvalsti
(papildu informacija www.vsaa.lv — sadala Pakalpojumi >
Eiropas Savieniba).

® \alsts ienemumu dienesta (VID) noskaidro, ka darbs arvalsti
ietekmés nodoklu maksajumus un nodoklu  saistibas:
www.vid.gov.lv sadalas ledzivotaju ienakuma nodoklis >
Jautajumi un atbildes un Gada ienakumu deklaracija.

® Ja uzturies arpus Latvijas ilgak par 6 méneSiem, pazino savu
dzivesvietas adresi arvalsti Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldei www.pmip.gov.lv.

JA ESI 1ZVELEJIES MEKLET DARBU UN STRADAT KADA
EIROPAS SAVIENIBAS (ES) VAI EIROPAS EKONOMIKAS
ZONAS (EEZ) DALIBVALST] VAI SVEICE, NOSKAIDRO:

@® Kadi ir darba nosacijumi attiecigaja arvalsti? (Vai nepiecieSama
darba atlauja? Kadi ir nacionalie normativie akti nodarbinatibas
joma?)

® (ik labi jazina sveSvaloda?

Ka arvalsti tiek noformeti dokumenti — darba ligums, nodoklu
karte u.c?

Kada ir registracijas kartiba, ierodoties arvalsti — uzturésanas
registracija/atlauja, iedzivotaju registrs u.c.?

Ka un kur labak mekléet dzivesvietu?

Kadi ir dzives un darba apstak|i arvalsti?

Kadas ir socialas garantijas un nodok|u sistéma arvalsti?

Kada ir izglitibas sistema arvalsti, vai iepriek$ ieguta izglitiba
arvalsti tiks atzita?

Kada ir valsts kultdra, sabiedribas ipatnibas?

- Atbildes uz Siem jautajumiem Tev pali-
@ | dzes atrast EURES konsultanti. Plasaka
informacija:
; sadala Darba meklétajiem.



JA ESI NOLEMIS IZMANTOT DARBA IEKARTOSANAS
FIRMU PAKALPOJUMUS, NEM VERA!

Pirms sadarbojies ar darbiekartoSanas komersanu,
, iepazisties ar informaciju NVA majas lapa par
darbiekartosanas pakalpojumu sniedzéjiem!

KAM IR TIESIBAS SNIEGT
DARBA IEKARTOSANAS PAKALPOJUMUS?

® Darba iekartosanas pakalpojumus ir tiesigi sniegt tikai tie
komersanti, kuriem ir Nodarbintibas valsts agenttras (NVA)
izsniegta licence, kura ir noraditas konkrétas valstis un noteikts
darbiekartoSanas pakalpojuma veids.

® Ar pakalpojumu veidiem var iepazities NVA majaslapa, sadala
«Darbiekartosanas pakalpojumi».

® NVA majaslapa ir noraditas licencétas darbiekartosanas firmas
un pakalpojumu veidi, kadus tas sniedz.

Pirms sadarbojies ar darbiekartosanas komersantu,
) iepazisties un noslédz abpuséjo sadarbibas ligumu par
pakalpojuma sanem3anu!

KADAS IR TAVAS TIESIBAS, IZMANTOJOT DARBA
IEKARTOSANAS FIRMU PAKALPOJUMUS?

® Pieprasit, lai darbiekartosanas pakalpojumu sniedzéjs uzrada
licendi, ja ta nav novietota klientiem redzama un saskatama vieta.

® Rakstveida noslegt ligumu ar darbiekartoSanas pakalpojumu
sniedzéju par darbiekartoSanas pakalpojumu sniegsanu.

® |epazities ar noteikumiem, kas ietverti ar darba devéjiem un
arvalstu partneriem noslégtajos ligumos.

® |epazities ar dokumentiem, kas nepiecieSami darba tiesisko
attiecibu uzsakSanai attiecigaja valsti, un kartibu, kada Sis
darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas, iepazities ar darba
[igumu vai citu ligumu, ar kuru paredzeéts Tev piedavat darbu,
ka arl ar pamatnoteikumiem un to atbilstibu Latvijas vai
attiecigas arvalsts normativajos aktos noteiktajam prasibam.

® Sanemt no darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzéja rakstveida
darba piedavajumu, kura noradits: darba deveja nosaukums,
juridiska un darbibas vietas adrese, talrunis, darba uzsak$anas
laiks, darbinieka profesija (arods, amats), visparigs darba
raksturojums, darba samaksas apmers pirms un péc nodok|u

Licencéto komersantu saraksts pieejams
NVA interneta vietné
@ ' sadala «DarbiekartoSanas pakalpojumi»

vai sadala klientiem «Licencétas firmas,
kas iekarto darba arzemes».



nomaksas, darba vieta, darba laiks un liguma izbeigsanas
noteikumi.

Pieprasit, lai attieciba uz veicamo darbu un darba samaksu
tiktu nodrodinata darba attiecbu nodibinaSana atbilstosi
noteikumiem, kas nav sliktaki par darba piedavajuma
noraditajiem.

Pieprasit, lai visi dokumenti, ar kuriem Tev ir tiesibas iepazities,
bitu pieejami latvieSu valoda.

lesniegt darbiekartoSanas pakalpojumu  sniedzejiem, ka ari
NVA stdzibu par nekvalitativu darbiekartoSanas pakalpojumu
sniegsanu un sanemt atbildi.

Pirms maksa komersantam, parliecinies, ka sanemsi
maksajumu apliecinoSu dokumentu!

VAI DABBIEKARTOgANAS PAKALPOJUMU SNIEDZEJS
IR TIESIGS NOTEIKT DARBA MEKLETAJAM MAKSU
PAR SNIEGTAJIEM PAKALPOJUMIEM?

® Darbiekartosanas pakalpojumi ir bez maksas. DarbiekartoSanas

pakalpojumu sniedzéjs ir tiesigs noteikt maksu tikai par
darba iekartoSanai nepiecieSlamo dokumentu sagatavosanu
un noforméSanu, transporta un veselibas apdroSinasanas
izdevumiem. NepiecieSamo izdevumu apméru, izlietojumu un
samaksas kartibu nosaka ar darba meklétaju noslégtaja liguma.

Pirms darba meklétajs ir uzsacis stradat, darbiekartosanas
pakalpojuma sniedzéjs ir tiesigs pieprasit avansa ne vairak ka
50% no maksas par nepiecieSamajiem izdevumiem.

® Ja no darba deveja vai arvalsts partnera ir paredzéts sanemt

samaksu, tad darbiekartosanas pakalpojumu sniedzéjs, ka ari
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzejs nav tiesigs
noteikt un sanemt jebkadu maksu no darba mekletaja.

KAS JANEM VERA PIRMS PARAKSTI LIGUMU
PAR DARBIEKARTOSANAS PAKALPOJUMU SNIEGSANU?

® Pirms liguma parakstiSanas darbiekartosanas pakalpojumu

sniedzejs nav tiesigs pieprasit maksu par darba iekartosanai
nepiecieSsamo dokumentu sagatavosanu un noformesanu,

Vi -y

transporta un veselibas apdrosinasanas izdevumiem.

Pirms liguma parakstiSanas rupigi iepazisties ar liguma
noteikumiem un parliecinies, ka ligumu paraksti ar licencéto
pakalpojumu sniedzéju.

. sadala Darba meklétajiem.

Atbildes uz Siem jautajumiem Tev pali-
@ dzés atrast EURES konsultanti. Plasaka
informacija:



KA RIKOTIES, JA ARVALSTIS RODAS PROBLEMAS?

® Pec iespéjas atrak jasazinas ar darbiekartoSanas pakalpojumu
sniedzeju vai Latvijas parstavniecibu attiecigaja arvalsti.

Ja arvalsti tiek parkaptas darba néméja tiesibas un darba
droSibas noteikumi, jasazinas ar kompetentajam institucijam. ES
dalibvalstu darba inspekciju adreses, kuru kompetencé ir darba
tiesiskas attiecibas, atrodamas Valsts darba inspekcijas majaslapa:
www.vdi.gov.lv > Kontakti > Eiropas Savienibas darba inspekcijas
Eiropas pilsonu tiesibu padomdevéjs (Your Europe Advice): www.
ecas-citizens.eu.

Ja esi arvalstis un ar Tevi noticis negadijums,
Latvijas parstavnieciba palidzés:

® Ja arvalstis nozagts vai nozaudéts celoSanas dokuments —
izsniegs atgrieSanas apliecibu.

® Ja esi palicis bez naudas — palidzes sazinaties ar tuviniekiem
vai draugiem, kuri varétu sniegt finansialu palidzibu, nodroSinot
nepieciesamo  naudas [idzekju parsttiSanu, izmantojot
starptautiskos naudas parskaitijumus.

® Ja noticis nelaimes gadijums — informés tuviniekus, sniegs
padomu un palidzibu formalitasu kartosana.

® Ja esi aizturéts vai apcietinats — ar tiesibsargajoso iestazu
starpniecibu informés tuviniekus. Atceries, Tev ir tiesibas
sazinaties ar Latvijas parstavniecibu.

® Ja esi nonacis arkartas situacija — parstaves tiesibas un
likumigas intereses, sazinoties ar vietéjam instittcijam.

® Ja atrodies arvalstis kopa ar tuviniekiem un kads no tiem
cie$ negadijuma vai iet boja, nekavejoties par to informe
vietgjo policiju un Latvijas parstavniecibu. Parstavnieciba
sniegs informaciju par formalitatém, kas kartojamas mirusa
parveSanai uz Latviju. Parstavnieciba nesedz apbediSanas un
repatriacijas izmaksas. Ja persona ir apdroSinajusies, palidzibu
sniedz un noteiktas izmaksas atbilstosi apdrosinasanas polisei
sedz attieciga apdroSinaSanas kompanija. Ja persona nav
apdrosinajusies, visas izmaksas jasedz cietuSajam vai vina
tuviniekiem.

® Ja esi nonacis arkartas situacija valsti, kura nav Latvijas
parstavniecibas, zvani pa talruni arkartas situacijam., Latvijas
valstspiederigajiem ir tiesibas sanemt konsularo palidzibu citu
Eiropas Savienibas dalibvalstu parstavniecibas.

I_\RLIETU_MINISTRIJAS
| KONSULARAIS DEPARTAMENTS
@ | Bezmaksas informativais talrunis: 80005905
' Zvanot no arvalstim: +371 67015905

Arkartas situacijas (24/7): +371 26337711
E-pasts; palidziba@mfa.gov.lv
Www.am.gov.lv




Kados gadijumos Latvijas parstavnieciba nevar palidzet?

® |ejaukties tiesu, policijas un tiesibsargajoso iestazu darbiba,
ja arvalsti esi izdarijis likumparkapumu, vai sniegt juridisku
konsultaciju;

® Panakt labakus arstésanas apstaklus slimnica vai ieslodzijuma
apstaklus cietuma neka vietgjiem iedzivotajiem;

® Apmaksat rekinus par viesnicu, jurista pakalpojumiem,
medicinisko palidzibu vai jebkurus citus rékinus;

® Kartot nepieciesamas formalitates, kas saistitas ar tdrisma

organizaciju, aviosabiedribu, banku vai citu iestazu darbibas

jautajumiem;

Palidzet sameklet apmeSanas vietu, darbu vai nokartot darba

atlauju arzemes.

IZMANTO VIETNI «TAVA EIROPA»!

Vietni «Tava Eiropa» izveidojusi un uztur ES, lai palidzétu
celot, dzivot un stradat citas ES dalibvalstis, ka ari Islandé,
Lihtensteina un Norvégija, izvairoties no nevajadzigam neértibam
un birokratijas. DaZos gadijumos ES garantétas tiesibas ir speka
ari Sveice.

ST vietne var nodarét, ja veélies parcelties uz arvalstim, tur dzivot,
studet, stradat, iepirkties vai vienkarsi doties celojuma. Ta var noderét
art uznemumiem, kam ir darijumi arzemes.

Kada informacija atrodama vietné «Tava Eiropa»?

® Informacija par pamattiesibam, kas noteiktas ES tiesibu
aktos.

® Zinas par to, ka Sis tiesibas nodroSina katra valsti (ja
attiecigas valsts iestades ir sniequsas Sadu informaciju).

® E-pasta adrese un talrupa numurs, pa kuru par velti var
sazinaties ar ES palidzibas dienestiem, lai sanemtu tiedi tavam
gadijumam pielagotu padomu un palidzibu.

| NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA
| K. Valdemara iela 38 k-1, LV-1010
' Talrunis: 67021804, fakss: 67021806

‘ E-pasts: nva@nva.gov.lv

www.nva.gov.lv




EURES konsultanti regionos

RIGAS REGIONS

NVA Rigas regionala filiale
Jezusbaznicas iela 11,
Riga, LV-1050

Talr. 67210189
eures@nva.gov.lv

KURZEMES REGIONS LATGALES REGIONS
NVA Liepajas filiale NVA Daugavpils filiale
Graudu iela 50, Varsavas iela 18,
Liepaja, LV-3401 Daugavpils, LV-5405
Talr. 63429422 Talr. 65435460
eures@nva.gov.lv eures@nva.gov.lv
VIDZEMES REGIONS NVA Rézeknes filiale

S filS Atbrivosanas aleja 155,
Casis, LV-4101 Talr. 64607807
Talr. 64127769 eures@nva.govlv

eures@nva.gov.lv

Arlietu ministrijas kontaktinformacija

ARLIETU MINISTRIJAS KONSULARAIS DEPARTAMENTS

Bezmaksas informativais talrunis: 80005905
Zvanot no arvalstim: +371 67015905
Arkartas situacijas (24/7): +371 26337711
E-pasts: palidziba@mfa.gov.lv
WWW.am.gov.lv

ATCERIES!

Tev ir iespéja izmantot art Nodarbinatibas valsts agentiras
piedavatos atbalsta pakalpojumus darba meklésanail
Plasaka informacija vai tuvakaja NVA filiale.

EURES — PAR DROSU DARBU EIROPA

eures@nva.gov.lv | www.eures.europa.eu
www.nva.gov.lv/eures | www.europeanjobdays.eu

EURES
LabkIajibas ministrija
\: ' NODARBINATIBAS
VALSTS AGENTURA
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