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LATVIJAS #&% VESTNESIS

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS OP 2012/201.11

Ministru kabineta noteikumi Nr.876

Riga 2012.gada 18.decembri (prot. Nr.71 21.§)

Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums

Izdoti saskanad ar Valsts parvaldes iekartas likuma 16.panta pirmo dalu

L. Visparigie jautajumi

1. Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak - agentira) ir labklajibas ministra parraudziba eso$a tiesas
parvaldes iestade. Labklajibas ministrs agentiiras parraudzibu isteno ar Labklajibas ministrijas starpniecibu.

2. Agentiras darbibas meérkis ir Istenot valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma.

II. Agentiras funkcijas, uzdevumi un kompetence

3. Agentiirai ir $adas funkcijas:

3.1. atbilstosi bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam, spéjam un
vélmém nodro$inat Sim personam operativu un kvalitativu palidzibu, lai veicinatu to konkurétspéju darba tirgu;

3.2.organizét vai istenot aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinaSanas
pasakumus;

3.3. sagatavot priekslikumus valsts politikas izstradei un IistenoSanai bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma;

3.4. licencét un uzraudzit komersantus, kuri sniedz darbiekartosanas pakalpojumus (iznemot kuga apkalpes
komplektésanu);

3.5. pildit Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas otra limena starpniekinstitiicijas vai sadarbibas iestades
funkcijas.

4. Lai nodrosinatu funkciju izpildi, agentiira veic $addus uzdevumus:

4.1. izvérté aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba samazinasanas preventivo pasikumu ievieSanu, veic
izmaksu analizi, sniedz priekslikumus pasakumu pilnveidosanai, ka ari veicina So pasidkumu dazadosanu atbilstosi
pieprasijumam darba tirgi;
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4.2. prognozé darba tirgus norises istermina, tai skaita veic darba devéju aptauju;

4.3. registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus, informé par vinu tiesibam un piendkumiem,
regulari atjauno un pilnveido to registrésanas un uzskaites sistému un izstrada un pilnveido registréto bezdarbnieku
klasificé$anas sistemu;

4.4. pilnveido individualo darbu ar bezdarbniekiem, lai nodrosinatu maksimali atru to atgrieSanos darba tirgi;

4.5. organizé agentiras un darba devéju sadarbibu un savstarpéju informacijas apmainu, regulari atjauno un
pilnveido darba devéju pieteikto brivo darba vietu uzskaiti;

4.6. uzskaita darba devéja pieteiktas darba vietas un informé par tam;

4.7. sniedz karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba mekletajiem, bezdarba riskam paklautam personam
un citam personam, ka arl regulari pilnveido informativi metodisko bazi karjeras konsultaciju pakalpojumu
sniegSanai;

4.8. nodrosina normativo aktu prasibam atbilstoSas informacijas sagatavoSanu un sniegSanu par bezdarba
situaciju valsti;

4.9. sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam bezdarba samazinasanas, nodarbinatibas
veicinaSanas un karjeras konsultéSanas joma, ka ari veic pasakumus informacijas apmainas nodroSinasanai
darbaspéka kustibas jautajumos;

4.10. nodros$ina agentiiras riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu atbilsto$i normativo
aktu prasibam;

4.11. nodroSina inovativu metozu un risinajumu izstradi un to ievieSanu agentiiras darba ar bezdarbniekiem,
darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautajam personam un sadarbibas partneriem;

4.12. uztur un sistematiski atjauno agentaras funkciju izpildei nepiecieSamas datubazes;

4.13. nodrosina Latvijas Republikas darbibu Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES).

5. Agentiirai ir $adas tiesibas:

5.1. pieprasit un bez maksas sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ari no fiziskam un juridiskam
personam agentiras funkciju izpildei nepiecieSamo informaciju;

5.2. organizét un vadit seminarus, konferences un citus pasakumus, sadarboties ar nevalstiskajam
organizacijam, fiziskajam un juridiskajam personam, ka arl arvalstu un starptautiskajam institticijam, lai risinatu
jautajumus, kas saistiti ar agentiiras kompetencé esos$ajiem uzdevumiem;

5.3.izveidot, reorganizét un likvidét agentiras filiales;
5.4. rikoties ar agentiras riciba eso$o valsts mantu;

5.5. citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

III. Agenturas struktara un parvalde

6. Agentiiras darbu vada agentiiras direktors. Agentiras direktors veic Valsts parvaldes iekartas
likuma noteiktas tie$as parvaldes iestides vaditaja funkcijas. Agentiiras direktoru péc pretendenta kandidatiiras
apstiprinaSanas Ministru kabineta iece] amata un atbrivo no amata labklajibas ministrs.
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7. Agentiras direktoram var bat vietnieki. Agentiiras direktora vietniekus iecel amata un atbrivo no amata, ka
arl vinu kompetenci un atbildibu nosaka agentiiras direktors.

8. Agentiras direktors nosaka agentiiras organizatorisko struktiru.

IV. Agenturas tiesiskuma nodrosinasana un parskatu sniegSanas kartiba

9. Agentliras darbibas tiesiskumu nodroSina agentiiras direktors. Agentiiras direktors ir atbildigs par
agentiras iekséjas kontroles un parvaldes Iémumu parbaudes sistémas izveido$anu un darbibu.

10. Agentiras amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu agentiras direktoram. Agentiiras direktora lemumu par apstridéto administrativo aktu un faktisko ricibu
var parsiudzét tiesa, ja aréjos normativajos aktos nav noteikts citadi.

11. Agentiras direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Labklajibas ministrija, ja
normativajos aktos nav noteikts citadi. Labklajibas ministrijas lemumu var parsidzét tiesa.

12. Agentiira divas reizes gada iesniedz labklajibas ministram parskatu par agentiras funkciju izpildi un
normativajos aktos par budZetu un finansu vadibu noteiktaja kartiba parskatu par budzeta lidzeklu izlietojumu.

V. Nosléguma jautajumi

13. Atzit par spéku zaudéjusiem Ministru kabineta 2003.gada 29.jilija noteikumus Nr.425 "Nodarbinatibas
valsts agentiiras nolikums" (Latvijas Véstnesis, 2003, 111.nr.; 2004, 120.nr.; 2006, 4.nr.; 2007, 139.nr.).

14. Agentiira ka tie$as parvaldes iestade ir Nodarbinatibas valsts agentiras funkciju, tiesibu, saistibu, prasibu,
bilancé esoS$as mantas, lietvedibas un arhiva parnémeéja.

15. Noteikumi stajas spéka 2013.gada 1.janvarl.

Ministru prezidents V.Dombrovskis

Labklajibas ministre I Vinkele
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