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Strategija lietotie jedzieni un saisinajumi
Lietotie jedzieni

Bezdarbnieks — persona, kas péc registréSanas Agentiira atbilsto§i Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

IlgstoSais bezdarbnieks — persona, kas ieguvusi bezdarbnieka statusu un Agentiiras uzskaité
ir ilgak par gadu vai vismaz 12 méneSus nav stradajusi (nav uzskatdama par darba némeéju vai
pasnodarbinato saskanad ar likumu "Par valsts socialo apdrosinaSanu").

Darba meklétajs — persona, kas registréjusies Agentiira un atbilsto§i Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likuma nosacTjumiem ir ieguvusi darba meklétaja statusu.

Pasakumi — Bezdarbnieku un darba meklé&taju atbalsta likuma noteiktie aktivie nodarbinatibas
pasdkumi un bezdarba samazina$anas preventivie pasakumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem
un bezdarba riskam pakjautajam personam.

Lietotie saisinajumi

Agentiira Nodarbinatibas valsts agentiira

BURVIS Bezdarbnieku uzskaites un registrgto vakandu informacijas sistéma
CVVP CV un vakan¢u portals

EEZ Eiropas Ekonomiska zona

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

EURES Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls

EURES regula Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 13.aprila Regula (ES) 2016/589
par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba némg&ju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju

IKS Ieksgjas kontroles sistéma

IS Informacijas sistémas

IT Informacijas tehnologijas

KPP Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi

LM Labklgjibas ministrija

VND Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls

Stratégija Agentiiras darbibas stratégija 2017.-2019.gadam
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Tevads

Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas stratggija 2017.-2019.gadam (turpmak — Stratégija)
ir vidgja termina politikas plano8anas dokuments, kas izstradats, nemot véra Labklajibas ministrijas
(turpmak — LM) darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteikto un saskana ar Ministru kabineta
2015. gada 28. aprila instrukcija Nr.3 "Kartiba, kada izstrada un aktualizg institicijas darbibas
strat&giju un noverts tas ievieSanu" noteiktajam prasibam.

Stratégijas mérkis ir noteikt Agentiiras darbibas virzienus, to mérkus, uzdevumus un darbibas
rezultatus, izvirzot prioritates 2017.-2019. gada periodam, kuras Agentiira istenos minétaja laika
perioda pieejama finansgjuma ietvaros.

Stratégijas visparigaja dala ir atspogulots Agentiiras darbibas pilnvarojums (mandats) un ir
definéta misija, vizija un vértibas, uz kuram Agentiira balsta savu darbibu.

Stratggija ir ieklautas darbibas prioritates 2017.-2019. gadam, saskand ar kuram Agentiira
izstrada savu ikgadgjo darba planu, nosakot konkrétus darba uzdevumus stratégija izvirzito mérku
sasnieg$anai. _

Stratégijas ievieSanu noveérts, sagatavojot Agentiiras gada publisko parskatu. Stratégiju
aktualiz€ un preciz€ normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Nemot v&ra Agentiiras dalibu Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikla (VND)!, Agentira
sava darbiba ievero arT VND stratégija 2020 noteikto?.

! Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls (EU Network of Public Employment Services) apvieno 28 ES
dalibvalstis, Norv&giju, Islandi un Eiropas Komisiju, izveidots pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes
2014.gada 15.maija lémumu nr.573/2014/ES.

2 VND stratggija 2020 piesjama: http://ec.europa.eu/social/main,jsp?catld=1100&langld=en

4




1. Vispariga dala
1.1.  Darbibas pilnvarojums

Agentiira ir labklgjibas ministra parraudziba eso$a tie$as parvaldes iestade. Labklajibas ministrs
Agentiiras parraudzibu isteno ar LM starpniecibu. Agentiiras darbibas meérkis ir Istenot valsts
politiku bezdarba samazinaganas un bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto
personu atbalsta joma?.

1.2, Misija

Agentiira sekmé bezdarbnieku un darba mekl&taju nodarbinatibas iesp&jas un palidz darba
devgjiem atrast nepiecie$amos darbiniekus.

1.3.  Viija

Agentiira ir miisdieniga, uz klientu un attistibu orient&ta valsts institiicija.

1.4. Vértibas

Profesionalitate — més esam orientéti uz darba rezultatu. Esam zino§i un sniedzam precizu
informaciju par klientam atbilsto§iem Agentiiras pakalpojumiem. M&s pilnveidojam savas
kompetences un esam atvérti jaunam idejam.

Efektivitate — mes ieklausamies klientu priekslikumos un piedavajam individualus un elastigus
pakalpojumu snieganas risinajumus. M&s inform&jam klientu, ja pakalpojumu iesp&ams sanemt
elektroniski klientam &rta laika un vieta.

Atbildiba — més esam godigi, apzinamies savas ricibas sekas un izpildam solito. M&s skaidrojam
savas ieceres un lémumus.

1.5. Darbibas virzieni
Agentiira Tsteno §adus darbibas virzienus:

1.5.1. Pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétdjiem un bezdarba riskam pak]autam
personam

1.5.2. Pakalpojumi darba dev&jiem, sadarbiba ar darba iekarto$anas pakalpojumu sniedzgjiem
un citiem sadarbibas partneriem

3 Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumi Nr. 876 “Nodarbingtibas valsts agentiiras nolikums”.
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1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.
1.6.4.

Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas prioritates 2017.-2019. gadam

Pilnveidot Eiropas Sociala fonda projektu Tstenofanas uzraudzibu, nodro§inot atbilstoSu
atbalsta pasakumu snieg8anu klientiem (t.sk. izvertgjot nepiecieS$amibu mainit projekta
aktivitates, lai tas batu atbilstoSas darba tirgus prasibam);

Sekm@t personu ar invaliditati nodarbinatibu, atbalstot nodarbinatibas uzsak$anu un darba
vides pielagosanu;

Nodroginat rezultativu un ilgtsp&jigu sadarbibu ar darba devgjiem;

Pilnveidot e-pakalpojumus, uzlabojot Agentiiras sniegto pakalpojumu pieejamibu.




“nfioR)[NSUOY SeIS[IEY NUSIA BYAU YelleA ISnwalies 1ea ewmnesed BUSIA BYoU delrea saisnfijepard 1nq Jea guosiod euolA -spexs nuosiad oexiun sJpeION ¢

‘suinyjesed sajei[iqow sejeuoIdey (L
‘reuegyeszn sequeuigiepoused 1eA seqiqiepotowioy lunyesed (9
‘weqpreased e BqiqIepes ‘IqIep SB{SLPAIqES (S
‘(-o'n ‘weigetune( seoruqiep ‘wisunel eje1a eqiep euuid ‘eIopes Bleysis[easu equsie nitewst owresorosidau urequep) worserunel rumjesed eiseqry (v
‘("o BYIB[ALIQ SereseA Tunyesed SBQURUIGIEPOU ‘WSDYSIUGIEPZ]
woisose eliognyrs eyeSIjeAqe[oU WOKIO UN HENPI[BAUI 1B WISDOINGIEPZOQ SEIOIA qep seiopisqns) nuesSgls nwndy eqiep zpered Ly ‘rumjesed (€
‘(equoewide eysield ‘equuSz1 ereunogou ‘eueseunsdneed selfoeyyieAy un efoeygifesyied ‘eqoewde greuoisayoid) runsesed nqioewdy (7
‘(o'n runyesed seueseunsgneed sefodspamuoy ‘sefioglnsuoy sersliey ‘gAAD s [RUBSIPPW eqIep sIs[eqly (I
:wenueI]y se) msep| nwnyesed ngoutp(ided 1fadiejsaes npes eagpeld eimuogy

z2R 2N

TOPIUGIEPZaq 01aNsIgal eimusgdy epes /(g snwnlodesied eis[eqie so0}SoIus SeImuagy Un [Ws3nezl Seqrodutiesineg} BigA JOWaN
‘seuesdioqed ewnesed B1aziuedio seinjusdy epey d2d equep selopesel (%6°0€) ¢TL 07 WSLINY ou ‘D{d1uqIepzaq ¢80 L9 selojreser
vqIep BPES' L[0T "Seuosiad $G/ $9 vwles sefiovynsuoy seroliey greys rey ‘seuosiad Zzpy 901 BESZN nqiep epes /10T sownyesed

(dd3 s7) sequeuiqiepou sofeAlnje sofeleziuedio seinjuedy ‘smjeruqiepzoq §.z/ elonsigdal issugui Hopia eimusady eped /107

"BUBSBUISII nuI9jqoid muaIpy njs[eqie ngoisjiqie m3arus 1e| ‘SeuBSBUIZ SEABS OPIAAUId IRUESYIOA
refereuorsajoid eqrep seusipyr Lny ‘wonsieroads njerfiy ‘iseds of ‘weeuosied seimuagy senoorared suwiefousst a1 ‘1so001d seflorzoqol
un sefiopzi[e1Sip aurjeldl namy ‘n8i) eqiep efeysueurp euesoiasl nunsesed nunel usiare un eqipezep nuwnyesed 0j0us)s|

‘reueseqe|3es sequeuiqiepou un nfadsqiep nuosiod 0JBUIGIEPOU NYBIA SOpPES
nuesousyst numyesed eI1s[eqe syeszn gpes 807 eIMuady ‘. weznw eqrep weseS[1 sisfeqry,, npploid JS7 orundnsde eped /10T
jofoue)s] TRIIpIfeAUl Je weuosiod mspeqre seueslou seqroigwiald se[euolsejord ‘nsniels OALBUIS)E TBA viSaq 1 worlfelpjow
BQIEp UN WOD[OIUGIEPZoq ‘WonIuqiepzaq worfesols3| msjeqie seueseppowr eqiep un nwweroid ngourorea nfioeanow nged:
‘werguord ‘wedni3 nusipy wepyelou sewiweigold eisjeqie seysiyioads jofeaepord ‘snwnyesed eis[eqie snpezep 9ZIuesIo eImuagy

‘nue[d SBUBSQ{OW BQIBP N[BAPIAIPUI WEIUSI[Y wejey jofoprea ‘wejoid un wigwiaa ‘welads ‘weqizpeles nuiA 1$0IS[IqIe WONUILY
snuinfodiexed zpswus eimuagdy - snwmesed seuesguIZEUIES BQIEPZoq soAnuaaaid un snwimygsed sequeuIqIepou SOAlNe BAagpald
‘oproauqid nfwserd un sowmnfgp{oWw BqIep NIs[Eqe WL ZPaIus ‘snfejppyow eqlep un SNY9IUqIepzaq BIIeysZn un 2NsIgal eImuagdy

eloen)is esosy

wguostad weynepjed weysu eqaepzoq un wailejap[ow eqrep ‘wonjdluqiepzaq iunfodieyey ‘17
TUIIZIIA Seqiqae(q °C




‘n8in vqiep sogofepens sneosA sopes jpinjou Bpeu e snwnyesed SoAnusAsId Sous)si epotad seuegouasi seliforeng eimusgy
-wrednid espow welerpiiond seinusdy Ou BUSIA JI WIRIPES (G SIA BUINOSA H{owRl eqIep ‘ngousiod mopruiqiep ewnfegepes exeooa
101UBWIZI 21| JBIIBA USIAZIE WIIfOASDP BQIBP 90USPUS) SBURSOOOAOU SEQLIPAIqeS ‘sefads eqiep seiapnez Lie g ‘sowseld segoisiqiesu
weqiserd sn3m eqrep un segnfoosaou o0zaqoidr ndimy eqiep nfedsipanyuoy nuosiad o3eooA sopeS un nySIUGIEPZaq 0§0ISI[]

‘smueynNsuoy snieziferdads reuesodieside weqizpefea weged] Je nUSI 10UISOIPOU ‘TouSIdWION
e[euosiod sgunsdneed vimusgy ‘nenpieAw xe weuosiod welfejwelderd eqiep sejoia eqrep noJepord ref ‘1opeSel un IBUBSOALIESZI
njsezprSijed oxsiuye: Lie BY ‘ropedar ewnfoside un miey1 nfioglop nfozierusia “IepI[eAUl Je seuosiad meuiqrepou [e] ‘13atus o ef
‘uresyewzi nunfodexed msijeroads nyo un seuosiad BIs[eqe ‘mredersjodis ‘my[njopans nfioejop ‘Heipijeaul Je weuosiod weleyweord
BQIEp Je BPRIS sey ‘worfeipea eqiep nfiogjop egouguny s ‘woifoAdp eqiep nsjeqie npjided sguigoipou Lie eIUAZY - 1JeIpi[eAul
e wonpIuqrepzaq woilfesosd|r rwnfodieyed eiojuowr BleIo0s un feueseyow eqiep ewweidord sefioganopy,, nuwnyesed eisjeqre
sBSZN BINUSTY SOIRARI ,WODPIUqIepzoq wolfesolsS]i siseqyy,, epeford JSH epeS-g1Qg "nueseUIqIEpOU HEIpIEAUl Je nuosied
1ed nenpieaut Je seuosiod 1guiqrepou ougld IeA guIqIEpOU SBY ‘WolfoAsp eqlep g Buindoy seliorynsuoy ndnig 91 1sngatus eped /10T
<OILNALSNS,, nloeziuedio seqiqiepes weqizpelfea wesedl 1e MyRAJD seliAje] Ie BqIqiepes eimuagdy ‘seliogpuswiosar nqrpaIq
npI[eAur un seinjusge sjsiea sefioiojur seleroog jofojuewzI BURSOPIOA B30[RIEY °,LBIIPI[EAUL Je weuosiad apIa eqlep ejoiewalid,
woiloasp eqiep s3oerey-o sioaereSes eped /1og ‘eponed seuegoussl sefifojens esia nuegeziuedio pwmesed seuigoipou un

JielpIjeAur Je wreuosisd gusip nfAInp 01eAlY,, nunmyesed efeziuedIo so1eAjal ./ [(g Seualp nfoasp eqre(] sedoiy,, Bamuagdy ‘nsedoid
BqJEp Un Ip1A BqIep Jizedor ausnepy nfadssr jopop ‘ndin eqiep un equpolqes nliogiSsiur peypIEAul 18 nuostad npures e

‘reuesodyesde neypijeaur Je nyuolpy nuesodeford nde) seimusdy seurding 11e €Y ‘n8in vqiep 19)S1esal [exeAlje NeNpI[eAul
Ie myaruqrepzeq snwnesed eisjeqie joudisy seurdim epored seuesoud)st selidorens vmuedy ‘wedni3 edlow welereyuond ou
nuotA Jed BIIOIOU 1 1R)IPI[RAUIL JB IOIUGIRPZA] BY “BI9A JOWON] ‘HEIPI[EAUI B DRI1uUqIepzaq (%40°C]) €7 § Un gundaa sefisuadsuwuid
DJRIUqIEPZaq (%6°ST) $SO 0T ‘TloruqIepzoq a1gos3[l (%£°82) 9€T 81 ensigar efiq seSiaq vIquiedsp epes’/ (g eIMUS3y ‘1311 BqIep.
sguesalId1e BYpUg BSLIMISYEI Wy ‘sieasjedl nyjoruqIepzoq ogoss elioenys eyedrasqesu Sneald eyre| esed ele) ‘wonusIp Je ngiep
MYBAIE UN NYBIZI[enpIAIpuUl sHfounyas sey ‘solfgurzeuwes 1wefo19AdlL J1 SHEXS nyjoruqiepzaq 0ja1sidal exref npes ofopad ues re]
‘weyoid niegpow
eqiep un wewnfiserdord sndir vqiep nqus[iqie un peNfense nwnsesed seUBSBUIZBWIES BQIBPZI] OALIUSARId UN SEqLIEUIQIEPOU OALNE
oj0usist sexmuady jemaaied Broome eseid setrewz: selioenyis snSm eqie( "o,c‘y BUO1gaI seSry Jowey ‘9861 efiq oreSou eped /10T
SIUOWI| BQIEPZaq BUOIFDI so[eie] :SequUIiSIe se[euoidol seysung sewrefoJoAou SNIB[USIA Y ‘Quilzieg( Bped g00z $doy sfeyper
BUOWI] BQIBPZAq SIBYBWAZ II SBY 049°Q J0ZPSIuses LIqoyo epeS /107 WIuswl] eqiepzoq welejensigal ‘songuizewes efeurdm syeys

e o



‘smyjorurqrep snunel sresord suresaroardou worny ‘WaIfoASp BgIEp nis[eqle nye[ol] J0ZPIIUS Lie BY ‘sown(gpyowr eqiep sis[eqie
ssedi swesoroardou weiny ‘wednid nusIpy We) exre| SeIeA oA sefioe)nsuoy souenep| wensieoads seimuagy jolne| 1pelope;
‘SPUBSIISIESS! MYSIUIQIRp SLIMUSgy seson zoq jwotes nwnfodiesed yerrea efodser v18o1us sy wanualp] seimusgy ‘snwnfodiesed
—510[0391] 1ALV "(M)sed—o nyoIUGIEPZeq Zn BUBSHNSOU WaoueseA wejosouwold red selioguniojur sefenpe 9pia—o sisep| nfiogynsuoy
sexal1ey syese[d) souegoreyoIqIep un (feuegousisi nwinyesed seqreuIqIEpoU seAIpe seuesolld ‘Bliognsigal sooueseA — wolfoasp
eqiep ‘porow nuodny te wequoewde sguesansigor ‘wewnfopjouwde seuesyolId — wonjeruqrepzaq) woiwmlodesed waileeagpsid
seimuody souegyiaard jofounjes ‘(euegdorus nzjiqie un opensde nwnyisyeud un nwngorussl ‘euegoliized nUWINUWIQY) WANUSIY
un naimuagy dreys nirewde sefioruwioyur moqejzn re ‘opieaufid nwnfodyesed oxstuone[e sguidim gpouad seuesousist sefigeleng
‘eurene snwnfodeyed snpezep jwoles un WORRIUIGIED SeINUeFY Je 1eorunuioy eIy ‘gAAD swefeard i wonusip sexmuagy

‘opIA elerensip sowseid seuesdorus nunfodyesed jofojusoye eireys 1e) ‘nqropuide ejeuosiod seinjuagy
TRUISOIPOU S)9zZpated njoys selidBNSIUILIPE SIS[EA JB BQIqIEpeS ‘sownfapyeuwl eqiep WONULI euesdemus eisjeqre Isedi of ‘sowseld
ereuosiad seinjusdy joproaufid Lgngar 1SLieas 11 jede] “smizouw sopfieiou (z70g eue[d nuiiojar sop[eaied SIS|EA BIQA JOWSN ‘selrewz]
seweladssr gpoued seuesous)st sefierens 1owo) ‘usjea esia nunfepped ofeuordar eursorpou swnf0391az1 niued seuegodexde
njuoI[y un njery sexmuady sresosy - euesdorus nwnfodiesed oysijqnd euegeursoipou ndiourid seqipieaied seqeT,, - wellogpuswoNal
wefleiepenszl sefinsiuru sequsmye Se[euoIgol un Seqizpieszie sOpIA Isols[iqie nfioeziue3io nwnfodesed 0§ JoUISOIPOU ‘SONUD
seuegodjexde musiy un sg[eiy sesia twnfodiexyed sojeijeAy seisne ZpIUSIA UN 112 BUISOIPOUR[ WANUSI[Y WSIABS [BIMUSFY

‘selrewol
sereuoisajoid seaes opoaupid 1pefoper un snwnfodieyed sexmuady ojuewz eAle fejopjoul eqiep Te| ‘sauiyes eImuagdy gpouiad
seuegoudst sefioreng ouwinzou nwmnyesed soproaufid sefioeyififeay un sefoeijijeayred ojpziuedio seimuagy seurfarjed ‘woileoroa
nfisojoxd osreyuaia 0ad sunfiseidord spuizewes gyeg)nzol niny ‘snsadoid selioezioqol un seflorzifeNSIp sOBNE BIA 10WSN

‘sarezou sepezep nunfiseidord sngm eqiep ofengse un nyyyoads eqrep ted nfisgwuoyur j0zporus ‘nqrep nfaglsied niezou Ie
sequoewde aziued1o eiMusgdy ‘nfiveyiyieasy ofeuoisayoid muelnsuoy serofIex nyfeo e ‘19ja4z1 sewurerdord sequSzizow sejorpword
seliop)nsuoy sers(Iey woilejguigiepou WoIle19soIouIal SEUISOIpOU eInuegy nimuoge sequspie sequI[3zI S1S[eA e BqLqIepes "ndin
BQIEp IRQIERP UN WoIwn(apow eqiep WAL nquoaeledes un 9an3de nfwseid ojeuorsajoid souesnsiesal nuosiad 0§0sa gwn(izpoysar
10umo1oA “wiatfenzporsar nquuelosid ewnfodiesed seuigsorpou 1peated njoia nwnfizpojse] Ie eqiqiepes Lie By ‘ropaaufid niewsl
un nfwseid nyusry rexyedorAes un rgueseunes sefiousaard eqrepzeq sgerus ealrye nwnfodfeyed og einusgy Bpoliad sEUBSOUDISE
sefioreng -weqiserd sndim eqrep weleSurew 150)s[Iqie nqusme e joues ued ‘nunlodieyed jofezireindod ued ‘woifegngnesrd

nqrure(ss1d ewnlodesed nleynsuoy sexaliey reurperfed pisnng ‘nwnfeaepsrd un numfiserdord sn3in eqrep njo3e[es IALNS)e 18]




01

*/310'sadjopromayy mam//: Ay - seo1Ales Justukofdury orjqng JO UOHRIO0SSY PHIOM -SHIVM o

sugrd suejd apnidz apndzi
6107 810T L10T 910T slejpe. sreAnB)NZOY

SeqI)I2A SBYSIIeYS BlB)Ipel AR NZY

eqIqJIEp SEIMUISY BJ)UILIOJUSID] UN BAIIYIJD -S)BI[NZAI Seqiqre(

"n311) vqlep reuesaIniou 1exes|1 seladsal
oad nfejoarzpor onejyed wesi eqlepzoq un n3in eqiep reuesonSie nfejoarzpor ognyied eqiep zoq snwmnesed eis[eqie J0US)S]

SDLI9IAL

“gIsyoIu0y sajstesald exadseqaep nisyea oga1) un seltoezijen3dip ‘sefioezijeqo[8 snwnlemel
sn3i eqiep sojazijenpye BIoA jowall Isedr ‘roproauid seqiqiep un nwinfodjexed seimuady sewefojueuiz nng sey ‘seueseuIz
un 1zpaxid n3s1 mnej sey ‘geliog1oose nIssuSIp SequieUIqIEpOU So[nese] Ieuesounefie seqiep nfadsor 1e10az1 ougld eIMULZY

‘wigqisead se[n3ai seqrzpieszie nyep seSuedsiA 1503s71qie ipensde njep seuosiod
jeIuIqiep un MU njeuIsoIpou rej ‘snsecoid sopemsde njep seuosiad Lie sozijenpe ewisod seuegouo)sl seliolens eimuagy

‘1[2Az1 sefisojoad
seyewding rea sauoyeu sojdaiare welgoar sey ‘welodsar sequSzr red nfiopwiojur e ey ‘eUrui)3[r un elopia ued ‘eiliuuo)sy ued
nwn(isexdsid nfisoyoad un nfwseid yed nfivewoyur nwelssrd rwejessied un 119 seursoipou ewi)sis nwnfoeyied ogozpreisde sndm
BQIR(] "TRUBSSIASI UN 19PBNSZI seynijodqIoll snwnwyg| sngois[iqie weqizpelea seqmoaruwresine} un snjojewed njwodard re| ‘nuwg)sis
nwnfoyered osozpieisde sn3in eqiep JOPISAZI J1 SDIQW ‘WLIqUI0sp eped (707 Zpl] eHew eped 9z ou nllisiuru seyiuouoyy
uouued seqigrepes Je edoy ouo)si BIMULgy niny ‘ oproaulid sews)sis seuegazousoid sndin eqie(,, 100/1/91/2°C 1L epjefod 189

‘1fejo301] o17ByIUN /6 Isnfoxnide 11 sozouZoid
elrwIoysy sndi eqlep sejosejedes seimuedy Issugw Ifopia eped-/10g B ‘epeled eNSIe)s SeUBSOJUBWIZI NZOUJ0IJ "SIOUSPUS)
ntrewz ewnfiseidord exedseqiep meueAou re[ ‘rTwelojuewizi neynzaa srjoindodsie eyl seflovzijenziA nzoudold "Bwnzols nuoigal
un niezou welissyord wejserdord yezew un weenserdard yed nfioewiIojur 0§0[aSaIAUT PO [WIRILYSZN [[BNZIA JBA [JUISIISU]
edefsefewr seimuody wexo] nfejojerp weserd sewefosrd pysiqnd 11 sozouJoad edrwiig)sy sn3in eqIep SBlOARIESES SRINUSZY




I

‘mjL seueggzouSoxd etiure)st sndiy eqrep ‘efenod musIp SIAYNG

nuesaxsigal esnIeIs eyeuqIepzaq ‘i esunojuow ngweudy ‘gAAD nuesansidor A :snwnfodfeyed-3 sojgulgoIpou semiuady sngofoyss ouewzZL seY MUY ,,
“(.sefmueres ngorunef,, spplold sjoussst synou eped 61(z) sownyesed nsiesel mjezew Ie sjojewed swnfeuzewes

" sefnuered ngouner,, spyafoid sjousist syjuou Bped 61z of ‘sownesed 1jsiesar nyezew Je sjojeuwed swnfeurzewes

‘sjoudysi yonou  sefliuered ngotuner,, spjeloid epes 10z "wesoq eped g0z Zpll

nueseqe[Ses eyexs nyjaruiqrep Jed swnwelsld sjojuewzi ogde; ‘suepd seueseuizewses epeys ejguosiod sweloord Aeu Ipriq eurioide eleypey epesd g0z wewnde[sou
epploid sopofoany © sefuered ngorunef,, epjofoid syexs ojeuiqiepou euesodiesde musiy sieurzewes yon el ‘eyeisdne nq Jea opidzr eysue) eleupey
‘sownsjesed seqreuiqiepou

sofeAIp[e 91STeSa1 MYdIUqIEpZaq Le seurzeuwres ‘(IS0 €6 -BpeS 6107 1M 6§ ~8°§107) mieys mydruqiepzeq ofepia red szouSoid N wiojuewz gurfaidy
“wapualy welferodieyde BUIENE Lk BY ‘WaD{SIUqI{Ep NUSIP OALBULIOJUI ‘WonSIUqIjep nfiog)nsucy selalrey ndnig Jed efivpunioyur eyneal yeneN "wolfoasp
BQIEp JB BQIQIEPES LIk BY ‘sjreys myoruqrep olyiyoid ‘nfioeynsuosy] seofrey ofenpialpu; ‘nfioeynsuoy ‘ejuse o1d s)1zia nyjoruqiepzaq o1ensigal emeyaI elenpey

-sowrnyesed nsresar un nqueuiqiepou zn nfored mysiuqrepzaq 0§0ISS[1 10GRIZ[) ¥
‘nqiepzoq
NngoIs3[1 MyoIuqIepzaq o4 soped jeuizew un ndin eqiep souegainjou mye3[I sefodsar oad ojeUIqIEPOU NYBISA SOPES JPULAS '€
‘weladsar sequeuiqiepou neypifeaul Je nuosiod red rujerdzr nfoasp eqrep un
seqLIpalqes Lie By ‘nueso3e[aid SOpIA BGIEp UN NUeSYESZN SeqleUIqIBpOU J0IS[eqIe ‘NIIBUIqIEpOU HRNpI[eAul Je nuosiad jpunjag 7
‘wewnfiserdord sn3i vqiep 1503s11q3e nftoeyiyieasted jou9st ‘soousjadwoy] un sowseld ‘nlioeyijifeAy njeruqiepzaq jeunssneed |

IUWINAIPZN N[ BSLIBAS

seurporjed STT 1€ 89€ 67 066 1T SIES o MUI]Y sexmuagy ojodiesde neuleny “L'[

% ‘BqIep saignlojresel

1eA sownyesed sequeuiqiepou sofeArrye 1IIsIess] seuesndol

esmye)s elejapow qIep Iea eyoruqrepzaq o2d eyre] ngougw

[ SBUIZBWIES %L9S %1°9S 2%E°TS - ngos LNy ‘sieasyedi nlepsow eqiep un mwRIUQIBPZag ‘G|

1uau] elesoss seulp ‘(seuerpawt 92d joJawr) SWN3[I BQJIEPZaq

sefeqe[Ses LLT LLY 81 stefop1a myeruqrepzaq ojp1siger sognloyeyal eqreq I
suess nlejaow eqiep un nyaIuqIepzaq

o SBUIZewes VL6 6V 9 7S 1¥Z v¥ ojnsreqie sownjesed sexijod sn3in vqrep soleAnyy ‘¢'[
1uauy] elesosa (1sauguu 1fop1A s)BY[S) OJBUIqIBpOU

sefeqe3es <66 801 all euesodyeyde njuarpy nualA zn RULIR anodredy 7 1

SEulzeures gL1€ 09 800 99 81T 89 ((Isougu 1opIA syreys) ULl enodiesde quorrery 11




4!

‘nqipreated nuinfodjexed 01391Us un NSINSAI 0$0SS BAIDLI SBINUSS Y JOPISAU[L]

‘Teuesezougoid un wedurIojiuow nQUSpPU)

sequsie sngin eqrep nuroyie[d njousia 10{0PIoAZI ‘@pia—o nuego[ane nzouSoid elrwire)st ewn(iserdord sndimn vqiep joplRAU[L]
"B191A seuegodieyde

MUSI BUSIAYI 9)BII[BAY BISSNE ZpI[uslA WUl seimuady snwnfodieyed snaneleas un snyg ‘snjaiualio NUSI[Y zn JBUISOIPON
‘NuBSOJUBWIZI 0} JeUIOIdA Un nqrwefaord nwinfodjesed oXSIUOIS[d 10QR|Z[)




el

stefredsia) ewnlioesou sed[e — wejep WeAIp OU AB)SeS sey - S1S9) sn3in eqiep,, sjorouidld 31 ‘1dosyid seqruoiAeS sedolry Aeu
sey ‘wguosiad gliAjeT “WoneIUqIEpZaq WIle1ansIgal Je seiola eqlep seallq Jp[idzre ‘11 ‘n8in eqrep g1 SNSINsal SOALIq J9z1Iqou
sonosuao Lewid ‘wessooid seuesode[es weIUGIEPZaq UN nYuUeNeA S1Ad1de[ BQLIOA BXEISI] USIAZIE BY ‘0] Zn Bpeiou Ieuesip[idzie
nouexea astesard ndosyid ms[ea oga1y, sumdey eyess nguesea (1sougwr Jed e3(1) ogois3[1 sweloaou - selisoyord sefegiesusia
Lie nuestpridzie naueyeA jounnidde snyIe[UsIA ‘saIezou swinyny exedseqiep e1eo1jijeay selfozijenpe gponad seuegous)st seligajeng

equsIye eI} SHANH o

‘91adzr sn3an eqiep un sFULIONUOW SNSI} BQIED o

‘euesnsie woifoaop vqiep nunfodeyed o

‘euegaImzn seqiqiepes ells[eq weqizpelea nfdasp eqepzn e
‘eURSAULIOJUL o

:TUSIZIIA
seqroLt 10a1d MIziAzI 31 wepes 610Z-"L107 Wolleasp vqiep e reqiqiepes efifojens seinjuegde sisjeA SeqUBUIGIBPON], ‘feuesip[idzie
IBALIY9Jo UN IBALBI[EAY NMISIA BQIEp OALIq weqizpelea nfoasp eqiep 1soisjiqie snwnfodiesed seimuagy joloproauid ‘reimusgy
nqronzn nlaasp eqrep jeunidnsou I sIlow seiny ‘ weped gro7-L107 Wwolloasp eqiep Je reqiqiepes elifgrens seimusge sjs[eAa

SBQUBUIQIEPON],, Bieundnsde gped 91 (7 BYesou snumaapzn un snusiziajewed seqrisnie WoIoAp BqIep Je Seqrqiepes seInjusgdy

, eliae]
IeuRSyESZN seqiqieplowatizn wotlfeloArzpat seliare] waifesnfoiSiweal nuesderus nwnyesed eisieqie mysyy1oads 19119471 ougld BINULg Y
nfsiurw seqifepqe] 18 gqiqiepes -eliate] souesondie sed nywol 1e] ‘sipeisde ssorsiszi 1nq Jea eqruefosrd seliopuiiojur sndi
BqIep wey ‘snfeoaizpal seliaje| sognfaigws ‘sed ‘eundoy nqupsiges un nyjo] nfaasp eqiep nyege[d jorealde ‘seteduwrey seaneULIOfUL
10fouayst -ys7 9oproaufid swessroaidou nqiqiepes o§ “weqizpefea nfoasp eqiep nqnsjiqie nwnfodieyed ogoss Jted sefisnysip
‘worum(odexed semuedy ted reuegguiiojur nfoAsp vQIEp UN Sequpeiqes snwnyesed SOARULIOJUI 9ZIUedI0 eIMUagy ‘soSimeped
ngueyeA Un SPIBIAINE Seusip nfaasp eqie(q seleleziuedio seinuedy Lie €Y ‘euesousls nwmyesed sermuody serepaid ‘wiguiseid
myjoruigiep welewesorosidou Jed nliogwojur zpsrus uny ‘Louled seqiqiepes seinjuogy 1SIWIZou I 1foAsp eqieq ‘snydiuiqiep
sowesaardou welfasp eqiep jofoaeiedes ‘nuesgoiyieasped nyorugiepzeq eseidord un euesip[idzie nuedea nis[eqle woles
sey ‘pualy seamusgy I 12A9p eqie(] "WAIfIAIP BqUEp JE SBqIGIEPES SeAlB}[NZAI ou BSLIEYJE Il BUBSSOIUSES MIQW SEINUSZY

woruaed seqiqiepes wanp un wailezporus nuinfodjeyed seuegolaeyar eqaep ‘wallassp eqaep Je eqiqiepeS 7T

44 e




14!

nunyguaid 131510u sjour[d smoyre[uSIA wisilazpatus nwnfodiexed seuesolesRIqIep n3o[s OALensIulWpe Jeuizewes sjoug(d a1 gpotiad
seuegoua)si se(iggrens ‘nuegSorus nwnfodesed seuegolresiqrep ted seqizpns nuosiod ONSIZIJ €JeNSZI LIE BY ‘NULSI[NUL SIOUDI] [BA
nuegaimde seqIqiep s3OUSOI| ‘TOUSDI] 1S01USZI NWNINE ‘nuesIoIuszI saou2ol] elazpatus nwnf(odjeyed seuegoLeyaIqIep — BJUBSIOUIOY
1ed snpje soanensiurpe oAejedes eijuedy ‘nqizpneizn nfazparus nwnfodieyed seuegol1gydIqIep — NJUESISWOY JOUISOIPON

“(quatyepy seuesyl ued ‘sosepie sefozioruntd ued) sese[je nyeIUqIEPZaq SLIZIUBSIO BN Worwn{ejeld npuesea

o, €91 epes-/ 07 "euesaziuedio sosepe myoruiqiep nqizpijed sesyewzoq jwoles nfadssl BUISOIPOU WSIRASD BQIEp RIMUSFY

“(wawseid weleweserordou /welesose oad 118 j03g[es) nlisuswip
nfwserd e yeyeuodyuny seuesoderes jourp[ided “jopreaufid sjoued gujodeu 0y ‘wWANER)NZAI seuegodees ISOIS[Iqie SnBpIpURY
smoigwold 1eouesea aepold DisHBWOINE LIE BY NUBSO[O)E UN ISE[IE NQUESEA NYSIBUIOINE Ngols[iqre weyyoid elusi[y] BuISOIpou — 8zeq
mep nfgpowl eqiep un nYaIuUqIepzoq oexsiger eJruaia i1 eliaje sey ‘SIAMNG — SI SIS[eA IMzZn eImusgy MISIAGIEP NALIQ 50130}
16 seweloard efiq 1ssugw 1fopia eped /107 einusdy -sofei[y seimuady sepyieid gos €S 19q ‘sefadsar seuesodiesidesed JAAD
10fojuewizi seygorjqnd 7ig £ WIB) OU ‘SEISIAGIED SBALIQ sepyiaiard nfoasp eqiep gi¢ 1/ sejansigor efiq eimusgdy epes /(7 "Welhewor
un wowseld nfelppew Bqiep un wWePIA eqiep weleariq Jed nliopwioyur sesyewzeq un nysijqnd BUISOIPOU JAAD SBIMUSZY

‘eliaje] worjyesde soalzp un eqiep ted nfioeunioyur ezpsius ‘sogmeped nguedea sofexsuneidrers selijepard nueynsuo
STINA seiuady - wejs[eqie sefioviSuoar e s ‘luoul| eysnnejdrels ued ‘glguoroeu ued rwnesed SEYNH SlALRULIOIUI
001 BoU JIreA NOusI Bped:/ [ 07 SOIeAIL ,BliATeT vqIqiep epL SN, epeloid ST -, BlIAJe] SqIep un BUBSOAIZ(],, B[BPES SOUISIA
BOWI] SoIN9/A]" A0S BAU MMm//:d1y nfiogurioyur njenysie joinizn s ‘eliare] welodsor sequeurqiepou un woaljpyeisde saAlzp ‘ndin
equep ted seliog)nsuoy-o s ‘wollglapow BqIep sefivgynsuoy zparus 1Siaeised sorealsr STYNH dreisoy ‘usigads seIimusgy

nurefsord nfivguniojur og juep nuestiyord 1snaap 1 1feepyow eqrep el ‘AD
nfglasoW Bqiep un SBISIA BqIEp seallq sewefsord pysiqnd nioured rea myaruqiep SN orwelznunel mio un exauqlep STINT
&Y seimuady 1BuIsoIpou (no edoinasaimna mmm) eepiod SojeN[IqOIN eqie STMNT ‘Neuey 1] nousia jofojuewzt ‘Le gy Louled
TeA TJOTUQIRp STINT €Y BRI STUNA SeInear i Jea seany ‘weliogziuedio nisuued O[gIo0s I8 Bqiqiepes ")s’} ‘@UBSBUISOIPOU
sefiopuriopur un nwnfodjeyed SAYNH Wellewzl zn BQIOSIIE BUBSOIAASL ‘wdrun(ioesou se[ndor SAYNH zn senoforewed ‘nqiseid
onzIAz1 s[eaqiep SH BY reliaze euigoipoug( gpouad seuegoud)sl sefiferens reimjuegdy “sns[ea ZgH un S Welsla eqiep welealiq
‘woaljyeisde vqiep un saarzp ‘wiefodsar eqiep Jed nfiogwiojur un selise)nsuoy woalleg[ow vqIep UN WSI[RASP BQIRp ZPAIUS SOIBAISI

seqiqiep epl STANT eIMuady “ZA4/SH nqIALq seuesoleiAted nfowal eqiep — NUBSOIIAST WEqIALIGIeured S OU SEUSIA J0IS[eqY

“1p[idzie 1oueyeA NpE) SB[9ASU Syadseqiep siefa)oiA
weson 1eA ‘sojeurdarjied ref ‘seuesansigol ssoueseA un (eqrodruuiiesine) e3e vlopia 11 zioiged worwnwalz WLSIAdsIe 18 swnlioesou




Gl

-weqizpefea sndin vqiep yesois(iqie un yeuridsal jousst marea snwnfodesied sey exmuedy ref ‘ssoooxd surewatnesu 11 weqipreaged
Un WIgpeIsal SIS[EA WEND ‘WonIadsys sa1ezou ‘wislfpAdp eqiep Je eqIqiepeS ‘We) nqraeied sn3in eqiep sefiAje] un WeWIof eqlep

weleunel red swnfenel sjpjusoye sy, “worwnleurorez: un weladser sndin eqrep Jed meinysip rey ‘niadsys niezou saisijepard By
¢ JLI “Ua1pos “IeeA :sngir} eqaep seliaje],, [0UaI9yuoy seziuedio eimuady epes g1z sotealer nwimyesed sopediuwis sis[eA sefiare]

‘AT9131181dALIQ MMM nde]sefewr jofojuewizl ‘ngrep 031BIdALIQ QUIPIOOY]
un BUIOIOA -NQIGIEPES Isnyeszn J1 wousuled seqiqiepes e edoy eimuedy soind ‘souoigal sefiaye] sofey (sefistw) snwnfeagpard
equep eSneidariq pperald efadsar 11 wanojeziuesio eqiep eSueidaniq Arai8nerdaniqmmm edejsefew eped /107 ON "wal(e19zIuedIo
eqrep e3neidaniq un ‘nqiep oSneidariq P{I9A se[aa seiny ‘weuosiod diejs ndrewde sefforuniojur 19uIpiooy zpifed sey ‘NWRQISIS
seliopuiojur eqiep e3neidalrg jolojuewzr ‘nqusme eqaep esnerdaliq ounjas eiMuofy woalwuued seqigiepes Ie Bqiqiepes

guegyIojou ewnfesepord nunueidoxd
sequuSz1 ‘eneys 1e) ‘guesoued nwnfodeyed sexmusdy evjojuewzi e nwnfisexderd sndim eqiep Jed efiopuwuoyuy smep nzougoxd
pUIUIR)SI SnSIN eQIep un weldlA eqiep welearq Jed nlioeunojur owefsord SIAYMNE OIeWZI BINUSFY 9ZIjeus Sn3in eqie(]

'soreAlar eppaloid seliorzijenuas seqipreared
1 seligsturw seqifepyqe| jeuisospou proauid nyjut sefedsar joferioazr nfinsiurw seqifepyqe] 1e eqiqrepes suidsia ‘nmsfeqie [V yd 1e
10ust sjoug(d oy ‘smi1 sazijeur un sopensde nyep ojen{zn seajuagy jopraaufid swegarosrdau eporiad seuesou)sI sefigoleng “eI1oAIos
zn un gpuenu] ‘ede| sefew seiuegy SEIOOIASL o1} So)EdsIe sexnuse)s reuesolel] reforedsip “(10zeqnyep Aorjod joxrew InoqeT)
refistwoy sedoxry ‘reimusge sequsnie se[euocidal sisjeA N ‘1opreated sexnsiels refe[enus)) BILNSOU Ya1) BPISA ngeysie efioguwroyul
eysnsIjels ewguIsorpou 1eS1qQ “(1feroier] nyep otfore) worwnfiseldard wotfore 15015[1q7e HEWSOIPOU Y1) 1P SDISISHELS B ISIEIS
©QIEpZag,, Biepes (A[AOS eAUrMAm) sede] sefew sexmuagy sieorjqnd o1} IusyINgeo 1ZIal 1zI[eue sn3i eqiep un nfioenis eqiepzaq
1ed swnfotiz steanewIolU] “nfioBWIOIUI 0INEBI SIAMNE Jofojuewzl ‘zifeut sndan eqaep un selDEMIS BqIEPzaq O19A BIMUSFY

‘gwnesed reqiep nug[oys
000S mseqye 10louerd npes 1 © sapeisor sequiSz1 seeuoissjold 1eA sejeroads ‘seforedsia nqnuy3zr 3sndar seiny ‘wiguosiod BYIB[ALIQ
sexesea snwnyesed SBqUBUIQIEPON], 10ZIuedio seuidin) wolfoAsp eqiep Ie eqiqiepes eIMuady epolad seuesouslsi seligeiens

“BUBSBUISOIPOU SBqIqIep n)uao seuesod[exde nyuaip] 0J0uslA nqrpjeased un sis|eA eqrqiepes
1 ewefowrzie iged] “sewnweiSord nqrep oysupaiqes jofousist un n3m eqep guesaidsjul nfejoArzpar oynepjed wedsL sequUINISe
se[eroos nimuagy Je sonofoqrepes ‘nseusip aredos nqipjeased ‘isedi of ‘seqrpreased a1 suauped seqrqiepes seIMULgy SSIWIZON

“BJIES NPUNJS OJBPRIISOU OU ISLILY]BaU
‘n8[e BqQIEp BSOUQUI O[BIUIUILU SIS[BA SBIOD[UOY BY JBZEW 9U jesyew wolfelorow eqiep wollozparus nwnfodjeyed seuegolieysiqiep




91

“nqUSINe SeqISIUWIeSINg) }pzWwaIq ues ‘myre] seuesip[idzre nguesea jeuruged JeA gundoy sey ‘sprezou nwny exadseqrep Jed sefioesipur
ueS ‘eqIooIuwIres)NE) SI0USPUS sefioeziensSip un selioBzijoqol ues BIeA jowol ‘eqizplesald ejoigAsl wiepes-g[(g gues|lou elfeyper ‘ojouerd zpousied apjidzr
eped/ 107 e mey] (19619 -sugfd epes-/ [07) nfeinpes oprejou weery un ojoue(d wepeS:/ 10z 191d nwun3nesid o,0 | zpared equuioa efeypel gloue(d wepes 8107 ¢

"Wl NZaI

wioIfaAsp evqiep Je seqiqiepes un woaifessp eqiep woerwnfodiesed woifeidotus semusdy ted nuegguiojul seqLIpalqes J0qe[Z[) ‘{
‘geriod ngueseA un A D selodsar seuegapyow

un nwnfgagpsid nuLO} SBQLIBUIGIEPOU NRUOIOIpENAU NS ‘nuegojuewzl un nqruefesid nwinfodiesed oxsiuoida[e j0qe[z() ¢

-greuod saygiqow SN nqrurefosrd nguesfea un AD S3 ‘NUBSIIAAI SB[NTa1 STYNH JBUISOIPON T

"TIBIAIP[RJS SeuesIp[Idzie ndiA eqIep 0ALI] 0121s1301 BIMUSZY Jgunsdneed [

IWNAJIPZN D BSLIBAS

npeyiod npueseA un AD jolojuewizi ‘ignforsigal

seurjorfed %0¢€ %ST %12 1foA9p BQIEp O3 ‘WodueyeA Wefe1ansigor uresia ou sojusd01d sreasied] "7'7

1uswi| efesoso

seleqe[Ses 1091 89 e 1L 8¢t 9§

sugrd sugrd opidzt | oppndz

6107 810T L1I0T 910¢C slejipea s1eAneB)NZzayY

SeqI)LIRA SBYSIPIRYS Bfejipea BAne)NZay

epes syeys nueseA 0121SI3Y [T

“IAI}Y3]% un Ienpye 11 reuesogeles ewnleaepord un ewnfiserdord snSm eqrep rwnfeuisu sneaepald seimuagdy -s)ejnzaa seqiqreq
‘reuesip[idzre reAljel[eAy MSIA BqIep
oALIq weqizpefea nlpasp eqrep 15ois(iqre snwnfodieyed seimuagy jolopreaufid ‘reimjuedy nqronzn nfpasp eqrep 1guLIdnsou - SBLRIA]

e



3. Darbibas spéju izvértejums

3.1. Iestades struktiira

Agentiiras organizatoriska struktiira veidota vienota hierarhiskd sistéma. Agentliru vada
direktors — augstakd amatpersona agentlra, kas ir iecelta amatd Valsts civildienesta likuma
noteiktaja kartiba. Agentiiras direktoram tie§i ir paklauti divi vietnieki, direktora paligs, Kvalitates
vadibas sistémas vaditdjs, trTs departamenti, ¢etras nodalas un projekts ,,B&glu un alternativo
statusu ieguvuso personu integréacija Latvijas darba tirgh”.

Vadibas un pamatdarbibas atbalsta funkcijas Agentiiras parvaldé nodrosina pieci departamenti
(ES fondu projektu departaments, Pakalpojumu departaments, Finan$u un attistibas departaments,
Gramatvedibas departaments un Juridiskais departaments) un se$as patstavigds nodalas
(Informacijas sistému uzturé$anas un attistibas nodala, Klientu apkalpoSanas vadibas nodala,
Resursu parvaldibas nodala, Persondla nodala, Risku vadibas un iek3gjas kontroles nodala un
Sabiedrisko attiecibu nodala). Departamentu direktori un patstavigo nodalu vaditaji vada
struktiirvienibu darbu.

Agentliras pamatfunkciju izpilde tiek nodroSinata 28 teritorialas struktlirvienibas, kas tiesi
paklautas Agentiiras direktora vietniekam un praktiski Tsteno aktivos nodarbinétibas un preventivos
bezdarba mazinasanas pasakumus.

Lai sekmétu filiglu iesaisti Agentiiras darba plano§ana, organizeé$ana un pilnveidg, Agentlira ir
izveidota Filialu vaditaju padome.

Organizatoriskas struktiiras funkcionalitates un efektivitates uzturéSanai Agentiira nosaka $adus
uzdevumus: '
- Organizatoriskas struktiiras un struktiirvienibu funkciju parverté$anu un nepiecieSamibas
gadfjuma izmainu veikSanu struktiira;
- Optimala darbinieku skaita nodroS§inasana struktiirvienibas.

Agentliras struktiira no 2018.gada 2.janvara attélota pielikuma. Strat€gijas darbibas laika
iesp&jamas struktiliras izmainas, nemot véra apstiprinato Valsts parvaldes reformu planu 2020.

3.2. Ieksejas kontroles sistéma

Mot =

Agentlira iek$gjas kontroles sistéma ir izveidota, nemot véra Latvijas Republikas Satversmi,
likumus, Ministru kabineta noteikumus, starptautiskas tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu
normas, Agentiiras nolikumu, reglamentu, Labklajibas ministrijas rikojumus un citus normativos
aktus.

Ieksgja audita funkcija labklajibas nozarg ir pilniba centralizéta kops 2016. gada 1. janvara,
tadgjadi Labklajibas ministrija nodro§ina nozaré vienotu sist€misku pieeju ieksgjas kontroles
novértésana un konsultaciju sniegsana visas labklajibas nozares iestades.

Viena no Agentiiras prioritdt8m stratégijas isteno§anas perioda ir noveérst un mazinat riskus, kas
saistiti ar ESF projektu isteno$anu, tadel efektivai iek$gjai kontroles sistémai (turpmak — IKS) ir
butiska loma Agentliras stratégija noteikto mérku sasnieganai. Agentlird izveidota IKS ietver
vairakus savstarp&ji saistitus un neatkarigus procesus ar mérki nodro§inat Agentliras darbibu
atbilstosi labas parvaldibas principiem, normativajiem aktiem un sadarbibas partneru un klientu
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vajadzibam. Bitiskakie Agentiiras IKS elementi ir iek$gjas procediiras, Augsta limena risku
vadibas darba grupa, risku plans un parbaudes.

Stratégijas 1steno$anas laika noteiktie biitiskakie pasakumi IKS joma:

- Tstenot jauno ESF projektu uzraudzibas modeli;

- istenot sistematiskas un mérktiecigas uz konkrétiem ESF projektu riskiem balstitas
kvalitates parbaudes;

- izvertét cilvekkapitala riska mazina$anas iespgjas un veikt regularu finan$u riska
uzraudzibu, ka arT stiprinat ESF projektu Tsteno$anas personala kapacitati;

- nodro8inat Agentliras darbibas atbilstibu Vispargjas datu aizsardzibas regulas prasibam,
tadel mazinot risku neatbilsto$ai personas datu apstradei;

- parskatit Agentiiras procesus un darbibas, lai tas pilnveidotu un vienkarSotu, mazinot

administrativo slogu un nodro§inot Agentiiras darbibas atbilsttbu normativo aktu prasibam.

Nemot véra argjas un iek3gjas vides faktorus, stratégijas darbibas perioda Agentlira ir
identific&jusi §adus riskus:

- kvalificéta darbinieku skaita nepietickamiba un griitibas piesaistit un motivét kvalific&tu
personalu, nemot véra mazak konkur&tspgjigu atalgojumu, neka privataja sektora vai nozaru
ministrijas,
salidzinot ar privato sektoru, mazaka darbibas elastiba, stingrakas prasibas, t.sk. attiecibd uz
personala politikas jautdjumiem;

- nespgja ietekmét projektu dzivotsp&ju ictekm@joSos ekonomiskos un politiskos lémumus —
iedzivotdju skaita izmainas, izmainas sociali ekonomiskaja situdcija valstl un bezdarba
limena strauja samazinaSanas vai palielina$anas, regionalas at$kiribas, 1idzigi citu nozaru
projekti.

Risku vadibas procesa ietvaros izstradats pretkorupcijas plans un uzraud21bas process gan ESF
projektu, gan valsts budzeta finanséto pasakumu ievieSanai.

Lai nodro§inatu profesionalas uzvedibas standartus klientu apkalpo$ana, pilnveidotu Agentiiras
darba kultiiru, palielinatu informacijas atklatibas un lémumu pienems$anas procesa godpratigumu
un tadejadi vairotu sabiedribas uzticibu, Agentlra strada atbilstodi Etikas kodeksam, Klientu
apkalpo8anas standartam.

3.3. Cilvekresursi

Agentiras darbinieki ir svarigakais resurss Agentiiras izvirzito stratégisko mérku un noteikto
rezultdtu sasniegSanai. Darbinieku zinaSanas un profesionalitate ir pamats Agentiiras uzdevumu
kvalitativai un efektivai veikSanai.

2017.gada 1.novembri Agentiiras personalu veidoja 880,75 amatu vietas (slodzes), no kuram
467 amata slodzes nodro$ina Agentiiras pamatdarbibu un 413,75 — ES fondu projektu istenoSanu.
Agentiliras amata slodZu sadalfjums pé&c funkcijam ir $ads: 697,50 politikas ieviesgji, 113,25
atbalsta funkciju un 70 — vadibas funkciju veicgji. Vid&jais nodarbinato vecums — 45 gadi, 98,3%
ar augstako, 1,7% ar vid&jo izglitibu.

Strat&gijas Tsteno$anas periodd biitiskakie izaicindjumi personalvadibas joma bis kvalificgtu
specialistu piesaiste un noturé$ana darbam Agentiira. Darbinieku atalgojums ir svarigs nosacijums
darba motivacijas veidoSanai un kvalificétu specidlistu piesaistei. Vidgjais méneSalgas apmérs
Agentlira nodarbinatajiem 2017.gada novembri ir 818 euro, kas ir zemaks par vidgjo atalgojuma
Itmeni tautsaimnieciba. Jau 2017.gada A gentiira saskaras ar griitibam piesaistlt un motivet darbam
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Agentiird  struktiirvienibu vaditdjus, sistémanalitikus, iepirkumu specialistus un vecakos
ekonomistus.

Stratggisko mérku sasniegSana cilvekresursu vadibas un attistibas joma Agentiira nosaka
$&dus uzdevumus:

- atbilstosa un optimala cilvékresursu planoSana un piesaiste, balstoties uz slodzu
aprékiniem;

- darbinieku profesionalo zinaSanu un kompetendu pilnveidoSana, balstoties uz ikgadgja
darbinieku darbibas un tas rezultatu novértéSana noteiktajam macibu un pilnveidoSanas
vajadzibam, darbinieku attTstiba izmantojot gan iek$gjos resursus un macibu rikus, gan
aréjos macibu pakalpojumu sniedzgjus;

- efektiva un savlaiciga iek$€jas komunikacijas nodro$inaSana;

- darbinieku piederibas sajitas Agentiirai cel§ana, nodroSinot iesp&u darbiniekiem
iesaistities Agentiiras l@mumu pienemsanas procesd, turpinot aktivi izmantot filidlu
vaditdju padomes darbu, darbinieku iesaisti darba grupas, sadarbojoties ar darbinieku
parstavjiem;

- jauno darbinieku adaptacijas pilnveidoSana, palielinot pieredzgjuso un profesionalako
darbinieku lomu jauno darbinieku profesiondlo un socialo kompetenéu attistiba un
piederibas Agentiirai veicinasana;

- ikgadgja darbinieku apmierinatibas ar darbu Agentiira veikSana, lai identificgtu
apmierindtibas ITmeni un tendences un veiktu darba, vides, motivacijas u.c. faktoru
uzlaboSanu un pilnveidoSanu.

Stratégijas darbibas laika Agentiira var saskarties ar izaicingjumu nodro$inat funkciju izpildi,
ja tiek veikts darbinieku skaita samazinajums, kas izriet no Valsts parvaldes reformu plana 2020
noteiktajiem mérkiem. Stratégijas IstenoSanas perioda — 2018.gada — planots noslégt vienu no
Agentiiras Istenotajiem ESF projektiem — “Jaunie$u garantijas”, kurd uz 2017.gada decembri
nodarbinati 100 darbinieki, t.sk. ar ilgstofu pieredzi darba Agentlira. Projekta darbinieku
atbrivoSana péc projekta beigdm bitu vértgjama ka Agenthiras cilvékresursu kapitala (t.sk.
institucionalas atminas, zinaSanu, prasmju) zaud&ums.

Strategijas darbibas laika iespgjamas izmainas A gentiiras personala vadibas joma, nemot vera,
ka Valsts parvaldes reformu plana 2020 konteksta labklajibas nozaré tiek vértéta personala
lietvedibas funkcijas centralizacija.

3.4. Informacijas sistémas un materialtehniskais nodro§inajums

Informacijas sistémas un inform&ciju tehnologiju sniegtie risindjumi ir buitisks resurss
Agentiras ikdienas darba efektivai nodro§inaSanai, ka arf stratégija noteikto mérku sasniegSanai
un klientu apkalpoSanas pilnveidei, aktivak izmantojot digitalas vides piedavatos risin@jumus,
vienlaicigi nodro$inot datu drofibas un personas datu aizsardzibas prasibas, ka arT mazinot
birokratisko slogu un sekmgjot plasakas pakalpojumu sanemsanas iespgjas.

Lai nodro8inatu Agentiiras darbibu un pakalpojumu snieg$anu visas 28 filialgs, ir nepiecieSams
uzturdt iekartotas darba vietas un tehnisko nodro§indgjumu Agentiiras darbiniekiem, ka arT parvaldit
un attistit Agentiiras darba izmantojamas informacijas sistémas un tam nepiecieSamo
materialtehnisko nodro$inajumu. Nemot v&ra nozares kopgjo virzibu uz planveidigu nozares IT
attistibu un at¥kirigo tehnisko nodro§ingjumu izlidzinasanu, Agentiras IT joma ir parvaldama,
nosakot individuali piemérotu stratégiju nodalamajiem jomas elementiem.
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Darba vietu tehniskd aprikojuma parvaldibu paredz&ts attistit vienotas nozares politikas
ietvaros, nosakot standartiz&tu aparatiiras un programmatiiras apriti un parvaldibu, kas ietver arl
nepiecie§ama lietotaju atbalsta snieg8anu visa Agentiiras filialu tikla.

Agentliras darba nepiecie§amo sistému uzturéSanai paredzgts izmantot arpakalpojumu
sniedz&ju piesaisti un vienotd nozares Datu centra pakalpojumus, precizg&jot pakalpojumu specifiku
un apjomu katras uzturamas sistémas vajadzibu [iment, lai nodro$inatu iespgjami efektivu nozares
koplietoSanas resursu izmanto$anu, vienlaikus nezaud&jot efektivitati Agentiiras TIpaSas nozimes
sistému parvaldiba un attistiba.

Agentiiras pamatdarbibas atbalsta IS “BURVIS” tiks uzturéta un attistita atbilsto$i Ministru
kabineta 2017. gada 28. marta noteikumiem Nr. 172 “Bezdarbnieku uzskaites un registr&to vakanéu
informacijas sistémas noteikumi” un Agentiiras pakalpojumu sniegS8anas prasibam un
pamatdarbibas un atbalsta procesu elektronizéSanas vajadzibam, p&c iesp&jas izmantojot nozares
un valsts vienotas IT arhitektiiras risindjumu komponentes (ka, piemé&ram, latvija.lv autentifikacijas
mehanismu).

Nozimigs resurss Agentiras ikdienas darba procesu nodro$inaSanai ir dokumentu vadibas
sistéma, kas nodro$ina elektronisku dokumentu apriti, tai skaitd komunikaciju ar padotibas
iestadem un citdm publiskd sektora iestadem, ka ari Agentliras ieks$&jo dokumentu un darba
uzdevumu pliismas parvaldibu. Agentiiras dokumentu vadibas sistéma nodroSina Dokumentu
integracijas vides (DIV) izmantoSanu un elektroniski parakstitu dokumentu apriti. Nemot véra
dokumentu vadibas sistémas apjomigo izmanto$anu Agentira, ir nepiecieSams palielinat sistémas
tehnisko kapacitati atbilsto$i sistémas faktiskajai noslodzei un pilnveidot sistémas funkcionalo
pielietojamibu. Turpinot pilnveidot lietvedibas elektronizacijas procesu, lai nodroSinatu pé&c
iesp&jas mazaku administrativo slogu iestade, atbilsto$i nepiecieSamibai p&c iespgjas tiks izmantoti
nozares koplietoSanas risingjumi.

Gramatvedibas un personalvadibas funkciju nodro§inasanai tiek lietota resursu vadibas un
gramatvedibas programma "Horizon". Agentlira 2017.gada nogalg ir ieviests prombitnu
parvaldibas modulis, kas dod iespgju atteikties no iesniegumu aprites papira forma un sniegs
parskatamaku informaciju par darbinieku pieejamibu. Lai uzlabotu A gentuiras informacijas sistému
lietotaju parvaldibu un novérstu iespgjamas kavesanas un neprecizitates darbinieku nepiecieSamo
pieeju izveido%ana un slégiana atbilstodi persondla izmainam, ir planots ieviest automatiskas
Agentiiras informacijas sistému lietotaju tiesTbu parvaldibas moduli.

Agentiiras datortikla piekluves kontrolei (Active Directory), datnu apmainai un glaba3anai, ka
arT e-pasta nodro§indSanai paredz&ts pilna apjomd izmantot nozares Datu centra sniegtos
pakalpojumus.

Visu Agentiliras izmantoto informacijas sistému uzturé$ana un attistiba strat&gijas IstenoSanas
laika prioritari tiks uzlabotas datu droibas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas. Lidz
Vienotas datu regulas ievie$anai Agentiira veiks pasakumu kopumu, kuru ietvaros tiks preciz&tas
personas datu pliismas informacijas sistémas, noteikti konkrétaki datu piekluves ierobeZojumi un
ieviesti papildus datu aizsardzibas un piek]uves kontroles risinajumi.

3.5. Komunikacija

Agentiira nodro$ina ar nozares politiku saskanotu un ar Labklajibas ministriju vienotu argjo
komunikaciju, ilgtermina komunikacijas aktivitates plano atbilsto§i Labklajibas ministrijas un
iestades stratégija un darba plana noteiktajiem uzdevumiem.
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Sabiedriba, sadarbibas partneri, zinu agentiiras un pla$sazinas lidzekli regulari sanem
informaciju par Agentiiras aktualitatém un pakalpojumiem. Tiek veidota efektiva komunikacija ar
visam Agentliras mérka grupam, izmantojot Agentlras informativos resursus, centralos,
regiondlos, pa$valdibu un sadarbibas partneru informacijas kanalus, socidlos tiklus, veicinot
sabiedribas informétibu un izpratni par Agentiras darbibu, pakalpojumiem, pasakumiem un
Tstenotajiem projektiem. Komunikacijas pasakumu Tsteno$ana iesaistas visi Agentiiras darbinieki,
savas kompetences ietvaros nodro$inot informaciju, sniedzot skaidrojumus, intervijas un
komentarus valsts un regionalajos pla$sazinas lidzeklos. Komunikacija notiek skaidra un
saprotama valoda, izvairoties no sareZgitu profesionalu terminu lieto$anas.

Agentira ir atvérta sadarbibai ar socidlajiem partneriem un nevalstiskajam organizacijam,
daZadam institiicijam un sabiedribas grupam, iesaistot tas Agentiiras organizétajos informativajos
pasakumos — diskusijas, konferencés, seminaros, aptaujas, darba tirgos, izstades, filidlu
konsultativajas padomeés un citas komunikacijas aktivitates.

Komunikacija ar mérka grupam informaciju un véstijumu Agentiira pielago katras mérka
grupas informacijas un zinaanu specifikai un vajadzibam, radot nepiecieSamo interesi par
Agentiiru un tas pakalpojumiem:

e vEstljums sabiedribai: Agentiira ir uz klientu orient8ta un uz attistibu vérsta valsts
institlicija, kas nodro$ina profesionalu un kvalitativu nodarbinatibas pakalpojumu
sniegSanu

e v&stljums bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem: Agentiira ir paligs profesionalas
konkur&tsp&jas paaugstinasana saskana ar mainiga darba tirgus prasibam un partneris,
kas palidz satikt darba dev&ju;

e véstljums darba devgjiem: Agentiira ir dro$a un uzticama iestade, kas palidz atrast vai
apmacit nepiecieSamo kvalificéto darbinieku.

Viens no veidiem, ka vistie$ak uzrunat konkrétas mérka grupas parstdvjus un prezentét
Agentiiras pakalpojumus ir klatienes tik8anas organizé$ana, darba tirgos (vietgja un starptautiska
Itmeni), ka arT Agentiiras Vakandu gadatirgu riko$ana.

Lai veicinatu sabiedribas informé&tibu un izpratni, ka arT nodro$inatu kvalitativu sabiedribas
lidzdalibu 1émumu pienems3ana, aktivi tiek izmantotas misdienu tehnologijas un sabiedribas
paradumiem aktualakie komunikacijas kanali, tiek Tstenota proaktiva komunikacija.

Nozimigs komunikacijas instruments ir Agentiiras timek]vietne (www.nva.gov.lv), kas tiek
pilnveidota, ieklaujoties Valsts kancelejas Tstenotaja projekta par valsts un paSvaldibu iestazu
timeklvietnu vienotas platformas izveidi. Agentiiras timek]vietnes informacija ir orient€ta uz
pakalpojumu sanéméjiem: bezdarbniekiem, darba meklgtajiem, nodarbinatam personam, darba
devejiem, ka arl uz sadarbibas partneriem — izglitibas iestddém, pa$valdibam, nevalstiskajam
organizacijam, citam valsts iestadem, plaSsazipas lidzekliem, pakalpojumu sniedzgjiem un
sabiedribu kopuma. Agentiiras timek]vietne ir aktualas informacijas snieg8anas kanals saistiba ar
nodarbinatibas jautdjumiem Eiropas Savienibas (ES), ESF, Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu
tikla un EURES konteksta. Agentiiras timeklvietn& regulari notiek informacijas atjaunoSana esoSo
sadalu ietvaros un jaunu sadalu aktualize$ana un izveido$ana péc nepiecieSamibas vai atbilstosi
jaunu normativo aktu prasibam.

Iek$gjai komunikacijai ir izveidots un darbojas Intranets, kas ir viens no galvenajiem un
ertakajiem informacijas iegianas un apmainas kanaliem starp Agentiiras darbiniekiem. Intraneta
tieck publicgtas Agentiiras aktualitates, saisto§ie dokumenti, struktiirvienibu zinas, juridiska
informacija (jauni likumi, iek$gjie normativie akti, aktualie normativie akti utt.), ievietota
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Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata (KRG) un cita Agentiiras darbiniekiem svariga ar darbu
saistita informacija.

Komunikacijas uzdevumi stratggijas istenoSanas perioda:

- sabiedribas uzticibas veicinasana, skaidrojot Agentiiras uzdevumus un lomu nodarbinatibas
politikas TstenoSana, veidojot Agentiiras t&lu ka labas valsts parvaldibas pieméru,

- konstruktivas un uz savstarpgju uzticibu balstitas partnerattiecibas ar Latvijas Republikas
un arvalstu pla$sazinas lidzekliem, sabiedrisko attiectbu agentliram un citiem sadarbibas
partneriem komunikacija,

- reguldra un operativa sabiedribas, sadarbibas partneru un mérka grupu inform&Sana par
Agentiiras pakalpojumiem, aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, istenotajiem Eiropas
Sociala fonda projektiem un bezdarba raditgjiem,

- Brivpratiga darba IS un timekla vietnes brivpratigie.lv darbibas nodroSinaSana,

- sabiedribas inform&8ana par Agentliras starptautisko un parrobezu sadarbibu, darbibu
Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikla un EURES,

- regulara Latvijas diasporu arvalstis informé&$ana par Agentiiras piedavato atbalstu,

- efektiva sadarbiba ari citam iesaistitajam valsts institicijam un nevalstiskajam
organizacijam, nodroinot informaciju par nodarbinatibas pakalpojumu pieejamibu
bégliem un personam ar alternativo statusu,

- ilgtsp&jigas un uz savstarp&ju sadarbibu balstitas attiecibas ar pasvaldibam, darba dev&jiem
un nevalstiskajam organizacijam regionos,

- Agentiiras darbinieku komunikacijas zina$anu un prasmju pilnveidosana,

- ciefa sadarbiba ar regionalajiem plagsazinas Iidzekliem informacijas pieejamibas
nodro$inasanai katra regiona,

- sabiedribas inform&$anai un savstarpgja dialoga veidoSana aktivi izmantot elektronisko
mediju iesp&jas un socialos tiklus: Twitter, Youtube, draugiem.lv; facebook.com u.c.,

- regulars mediju monitorings par Agentiiras publicitati pla$sazinas Iidzek]os, lai noskaidrotu
sabiedribas viedokli par Agentiiru un tas pakalpojumiem,

- informativo materialu par Agentliru un tas aktivitatém veido$ana un izplatiSana,

- Agentiiras timekla vietnes attistiba un pilnveido$ana,

- iek8gjas komunikéacijas rika Intranet pilnveido$ana un uzraudziba.

3.6. FinanSu resursi

Agentiiras finansgjumu veido valsts pamatbudZeta (t.sk. ES fondu finansgjums) un speciala
budZeta Iidzekli. Lielako dalu no Agentiiras budzeta veido izdevumi ES politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un finansé&to projektu un pasakumu TstenoSanai,
kas nakotné var radit risku Agentiiras Tstenoto aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba
mazinaSanas pasakumu ilgtspgjai, ja ES fondu finansgjuma pieejamiba nodarbinatibas politikas
TstenoSanai biitiski mazinasies.
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Agentiaras finanséjums programmu/apakSprogrammu griezuma 2017.-2019.gads (euro)

2017. gads,
EUR 2018. gads, 2019. gads,
Nr. Progr./Apaks$progr. Nosaukums (izpilde) EUR (plans)* | EUR (plans)

04.02.00 | Nodarbinatibas specialais budZets, t.sk. 8 762 335 8 808 189 8 808 189
administrativie izdevumi pamatdarbibas funkciju
nodro§indsanai 1177 898 1193947 1193947
aktivo nodarbingtibas pasdkumu istenoSanai 7584437 7614242 7614242

04.00.00 | Valsts atbalsts socialajai apdro§inasanai, t.sk. 379 492 453 805 453 805
Atbalsts persondm, kuras veic algotos pagaidu
sabiedriskos darbus (pensiju apdro§indfanai) 379 492 453 805 453 805

07.00.00 | Darba tirgus attistiba, t.sk. 6452 208 6 576 870 6 536 870
Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas

07.01.00 | nodroS$inaana, t.sk. 6 382 755 6 429 755 6 389 755
atlidzibas 4863321 4870321 4870321
Latvijas 100 gades pas@kuma Isteno§ana 0 40 000 0
kapitalie izdevumi 140 864 140 864 140 864
Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas

07.01.00 | nodroginaSana - B&glu integracijas pasakums, t.sk. 69 453 147 115 147 115
atlidzibas 60 559 127 395 127 395
Eiropas Sociala fonda (ESF) 1stenotie projekti

63.07.00 | labKlajibas nozare (2014.-2020.), t.sk.. 32234368 | 34921531 26 053 170
Jaunie$u garantijas 8674597 4612330 0
Atbalsts bezdarbnieku izglitibai 13 528 549 14211 330 13 650 403
Subsidetas darbavietas bezdarbniekiem 5400574 5 666 565 5283 000
EURES tikla darbiba Latvija 100 300 87175 83 300
Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem** 3960277 7479 303 5343 508
Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide 398 949 601 380 161 300
Atbalsts ilgakam darba mitzam 171122 2263 448 1531659
Mzeérka “Eiropas teritorisla sadarbiba”
parrobezu sadarbibas programmu, projektu un

69.00.00 | pasakumu TstenoSana, t.sk. 13 089 253 203 197 511
Merka "Eiropas teritoriala sadarbiba" parrobezu
sadarbibas programmu, projektu un pasakumu

69.06.00 | isteno$ana (2014-2020) 8 839 193 208 151 603
Atmaksas valsts pamatbudZeta par mérka “Eiropas
teritoriala sadarbiba" finansgjumu (2014-2020)

69.21.00 | *** 4250 59 995 45 908
Nozares centralizeto funkciju izpilde (Veselibas

97.02.00 | apdrosinasanas polises darbiniekiem) 96 961 0 0

' Kopa: | 47 938 453 51 013 598 42 049 545

* Finans&jums noradits atbilsto$i likumam "Par 2018.gada valsts budZetu"

** Finans&jums noradits kopa ar sadarbibas partnera — Socialas integracijas valsts agentiras-
finans&juma dalu
**% Atmaksa ir planotais finansgums, kas, iesniedzot maksajuma pieprasfjumus, tiks pieprasits no
ERAF, atmaksas ietvaros netiek istenoti Agentlras pasakumi, kd arT nav atlidzibu un uzturgSanas

izmaksu
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Pielikuma: Nodarbinatibas valsts agentiiras struktiira no 2018.gada 2.janvara.
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