Izmantotie saisinajumi

Agentiira - Nodarbinatibas valsts agentiira
SAN - Sabiedrisko attiecibu nodala

KVS - Kvalitates vadibas sistéma

ESFPD - ES fondu projektu departaments
RPN - Resursu parvaldibas nodala

JD - Juridiskais departaments

PN - Personala nodala

GD - Gramatvedibas departaments

Nodarbinatibas valsts agentiiras darba plans 2016.gadam

FAD FVN - Finan3u un attistibas departaments Finan3u vadibas nodala
FAD AttN - Finan3u un attistibas departaments Attistibas nodala
FAD SN - Finanu un attistibas departaments Statistikas nodala

PD - Pakalpojumu departaments
KAVN - Klientu apkalpo3anas vadibas nodala

PD DMAN - Pakalpojumu departamenta Darba meklé3anas atbalsta nodala
ISUAN - Informacijas sistémas uzturésanas un attistibas nodala

ESF nodala - Eiropas Sociala fonda nodala
Fihales - Agentiiras teritorialas filiales

1. Darbibas virziens: Pakalpojumu sniegSana klientiem

2 pielikums

i Basatavororebaikanu Zoanit centra ladinasanai. nod s e 1.1. Izstradat Zvanu centra, ka Agentiiras komunikacijas kanala, darbibas modeli, pakalp 03 E Simsone,
iee.f:’n o Vf’smm Auntiras Uentiom ESE ' paka’poy visiem Agentiiras klientiem 29.04.2016 KAVN,
pee) 8 1.2. Izstradat tehnisko specifikaciju telek kaciju iepirkumam Zvanu centra funkciju nodrosinasanai. RPN
2. Latvijas, Lietuvas un Igaunijas sadarbibas liguma i drosinat starp kas konfe 13.05.2016 FAD AttN,
organizéanu - PD DMAN
. < . = : : E Simsone,
) s dol 3
i‘ii ":’el:lv:veldot klientu apmier: p uzlabojot veikto aptauju respondences 30.06.2016. KAVN,
) FAD AttN
4. lIzstradat klientu apkal kanalu 31052016 ESimsor,
PR == KAVN
5:1: Fnllalu darba orymzeéanas mode|u izvértésana un priekslik 3ana procesu karSosanai un E.Simsone,
5. Izvértét Agentiiras filia]u tikla darbibu un sagatavot priekslikumus reorganizicijai, v pakalpoy drodinasanai visas filialés - 30.06.2016. 31.08.2016 KAVN,
pilnveidosanai un vienveidigu pakalpojumu sniegsanai. 5:2. Funkcuu centraliz&Sanas iespéju 1zvértésana un priekslikuma sagatavosana - 15.07.2016. o . FAD AttN,
Nodr05|.nat uz k]'em'f orientitus, &rtus un kvahlauvus ~ 5.3. Filid]u tikla reorganizésanas priekslikuma sagatavosana un saskaposana - 30.08.2016. PD
L kal kli vienlidz augsta kv:
lkwené klientu apkalposanas vieta 6.1. Sagatavot vismaz l”0 plassazipas lidzek|iem vau rakstus Ag ajaslapai - visu gadu
6. Nodrosinat klientu un sabiedribas informésanu par Agenta iegtajiem pakalp un 628 unp & NVA majas lapa un Youtube kanala 5 labas prakses pieméru video siZetus - visu gadu
at 30.09.2016. SAN
darba rezultatiem. 6.3 Organlze( 1 preses konferenci - 30.09.2016.
6.4. Organizét Agentiiras interneta vietnes bannera ievietosanu pasvaldibu vietnés regionos - 30.06.2016.
7.1. Uzstadit gaisa kondicionésanas iekartas Ludzas, Madonas, Balvu, Aliiksnes, Liepajas un Jekabpils filialés -
30.06.2016.
7. Labiekartot filia]u telpas klientu apkalp vides uzlab 7.2. Izveidot Aizkraukles filialé klientu apkalposanas zili - 30.09.2016 31.12.2016. RPN
7.3. 1zveid brauktuvi un pielagot ieejas durvis klientiem ratipkréslos Talsu filialé - 30.09.2016
7.4. Smiegt priekslikumu Jelgavas filiales un Rigas regionalas filiales (Sadovpikova iela 20) telpu mainai - 30.06.2016.
8.1. Aktualizét Klientu apkalpos d: 31.08.2016 KAVN,
8. Pilnveid darbibas p un klientu apkal lab klientu informétibu par 8.2. Aktualizét pamatdarbibas procesu. 31.08.2016 PD,
iespéjam darba tirgii un pieejamo atbalstu 8 3. Organizét iek3gjas darbinieku apmacibas par aktualitatém klientu apkalposana 31.10.2016. PD,
8 4. Nodrosinat mérktiecigu un kvalitativu atbalsta 3anu darba a Agentiiras kI visu laitku Fihales
Filid|u vaditaji,
1. Nodro3inat katra filidlé vismaz vienu klientiem pieejamu datoru 31.03.2016. ISUAN,
RPN
2.8 ot prieksli} rékinu digitalizacijas pakalp ieviedanai un attistibai, lai Sagatavot iespéj L _ bk riskiun i uz Adenti iem) un FAD FVN,
N . nodrosinatu normativo aktu izpildi (16.04 2014 Eiropas parlamenta un padomes direktivas ’ ' ! : 31.052016 ISUAN,
2. |Papl lek & kal b . . . o ktik 2016. vidg) 2017.-2018
1 v P 2014/55/ES par elektroniskajiem rékiniem publiska iepirkuma procediiras 11 pants) priekslikumus nmbam istermina ( 2) un vidg)a termipa (2017.-2018.g ) GD
3.1. Izstradat un sask iepirk dok a -15.06.2016 3
3.2. lepirkumu or;,amzesana lidz 05.08.2016. ISieins
3. Konkurétspéjas p asanas pasak pmacibas kursa izveide 3 30.11.2016 PD,
3.3. Liguma slégsana ar pakalpojuma sniedzéju lidz 29.08.2016 ESFPD

3.4. E-modula pieejamiba klientiem no 30.11.2016.

1.lapano 3




Nodrosinal é kalpoj Sanu katram 5 1.Steina
5 ’ ity ada 3l " Itativo radita am MK
13, |jaunietim (15-29 gadi) ne vélak ki 4 menesu laikd no lzstrgdal priekslikumu Jaunie$u garantijas pakalpojumu Tezu la.uvo ria _| ju izmaipam MK 31.03.2016. PD.
bezdarbiieka statiisa iegutnas (Jauniedii garantija). noteikumos, nodrosinot pakalpojumu groza atbilstibu klienta vajadzibam ESFPD
1. Aktualizét Agentiiras IT nodr aj Tstib un uzsakt tas istenosanu 29.02.2016. ISUAN
2. Aktualizét Agenturas k ika un uzsakt tas T 27.05.2016. SAN
3. Pilnveidot Agentiiras pla dok u 1zstrades procesu, veicinot Agenturas darbinieku
p uzlabos: par planos dok un filialu darbinieku iniciativu un atbildibu 31.03.2016. FAD AuN
par darbibas sniegumu
. = = = 3 FAD AttN,
4le;I:|:;d::/T;\ A ! ;T\N,:: e r monitoringa sistému, sniegt priekslikumu 31.03.2016. KVS vaditajs,
atbils! procesu grozijumie: PD. ESFPD
5 I;l[adal procediru par statistiskas informacijas uzskaiti, sagatavosanu, apkoposanu, 30.06.2016. FAD SN
publicésanu un p
6. 1zstradat procediiru, nosakot precizu struktirvienibu atbildibas sadalijumu Burvis ievadamo
datu kontrolé un veicamos iek3€jas kontroles pasakumus Burvis datu kvahtates nodrosiinasana, 30.06.2016. FAD SN
k les regularitati un apjomu
7.1. Aktualizét KRG procesu, pilnveidojot komersantu uzraudzibu, modernizgjot procesu, ieviesot atbildigo
7. Pilnveidot licencéto komersantu uzraudzidanas procesu un ta izpildi darbinieku rotacijas principa ieviesanu 29.02.2016. D
7.2. Sniegt priekslikumus MK noteikumu Nr 458 grozijumiem
: F e e S M 5 " e = ! a1
14 Pilnveidot Agentiiras riciba esoso resursu un sniegto 8 plabichma e Sistémni ot o PEL 163D lx-elaku daliap 8.1 lIzstradat jaunu BURVIS sistémas datu noliktavu, nodrosinot datu apstradi Microstrategy sistéma. i
| pakal parvaldibu. autc tadejadi darbu un paatrinot lémumu piegemsanai 82 lzstrida ) e . " : 30.06.2016 FAD AttN,
i) N = 2. lzstradat Microstrategy vadibas paneli operativas statistikas attéloanai Intranet
p > datu ieguvi un apstradi. ISUAN
9 No?rosmat rindu registrédanas sistémas iek|ausanu klientu apkalposanas procesa un 1zvertét tas 30.062016. KAVN
rezultatus.
10. Pielagot Lietvedibas sistému elektronisko dokumentu apriter. 30.06.2016. lS]UDAN
o . 11.1. Aktualizét macibu programmas.
pilvaidaiA PR RS S -
1. ststeriymoodle.Iv 11.2. Izstradat jaunas macibu programmas, kas balstitas uz 3 briza situaciju un nepiecieSamibu. 0L07.2016: PN
SAN
. ax i s g o 12.1. Sniegt priekslikumu dokumentu server glabato dokumentu atspogu|osanai. S
2 1 a1 f a IN : 5 U3 < .
! lzstrada-t e ickag;as jas fikg INTRANET satura'papil dinzsania 12.2. Nodrosinat jaunu darbinieku apmacibu satura iek|ausanu INTRANET 31.07.2016. KVS vaditaja,
uzlabojot ta lietojamibu. 12.3. Snicat priekslik citas:akentiiras darbinickiem svari P L PN,
e i P ISUAN
R . _ c — 13.1. BURVIS papildfunkcionalita hniskas specifikacijas izveide - iepirkuma veik3ana - 30.03.2016 SAN,
13, Nodrosinat brivpraugs dacba Velcauils intecijdiar BURVIS 13 2. Darba uzdevums BURVIS 1zstradatajiem un prasibu realizacija- 30 06 2016. 3108.2016; ISUAN
14.1. Izstradat un iesniegt vismaz 3 projekta p } tarp finan3u instrumentu atbalstito projektu
14. Nodrosinat papildus fi g piesaisti Agentiras cilvék stiprinasanai un iesniegumu konkursos. 31102016 FAD AtN
pakalpoj labos: ptautisku finan3u instrumentu atbalstito projektu ietvaros 14 2. Nodro$inat vienosanas noslégsanu par Agentiiras ekspertu iesaisti un aktivitaSu istenosanu projekta "TA for i : !
Increasing Employability of People with Disabilities" (EuropeAid/136449/IH/SER/TR) ietvaros
FAD AttN,
15 Izstradat NVA darbibas stratégiju 2017.-2019.gadam 31122006 | Presamstotvisas
Agentiiras
strukturvienibas
2 s & = = . - . GD.
: lidzek - : i :
16: Tevigstelekiconiskss ventarizicias reinajuni les nodr(jéma!a pamatlidzek]u (inventdra - péc inventara uzskaites modula 1egades) atra, érta un preciza 31102016, RPN,
inventarizacija
ISUAN
1. lzveidot modeli bégju un alternativo statusu ieguvuso personu integracijai Latvijas darba tirgdi |lzveidots un apstiprinats atbilstoss KVS process 31.07.2016. A Jansone
2 Tehniskas palidzibas projekta ietvaros veikt profilésanas metodes ietekmes uz darba 2.1. Veikts profilésanas metodes izvértéjums - 31.10.2016 31122016 PD,
iekartosanos izvértéjumu un priekslik Agentiras darba organizésanas i a 22. Sagatavots priekslik Agenturas darba organizé3anas izmaipam - 31.12.2016. N FAD AuN
1.5. |Uzlabot pakalpoj 1] bilstibu kl jadziba
ZIA00E PR Boz8 enty e o e 3.1. Veikt pasak organizésanai nep as dok izvértésanu un darba organizacijas optimizésanu, lai
3. Veikt "Pasakumu ktam p grupam’ procesa pilnveidi, mazinot 4 e o p %
= z veicindtu darba devéju interesi par iesaisti pasakuma. 30.10.2016. PD
birokratisko slogu klientiem un sadarbibas partneriem 2 Veik % -
3.2. Veikt izmaigas KRG porcesa
4. Veikt bezdarbnieku profilésanas matricas aktualizé BURVIS. nodi mérkétaku 4.1. Veikt bezdarbnieku profiléSanas matricas datu atjaunosanu un testésanu BURVIS. 30.09.2016 D
klientam nep 3 pakalp planos 4.2. Uzsakt as matricas i $anu bezdarbnieku profilédana o
_ _ _ N s w " 1.1. “Profesionalds piemérotibas noteik3ana™ 1 Steina,
R o o tl) lgzslkl.Jiunu fthals(;alplai:a}::r;\l/l:):;evgja:l(:[SF projekia-Atbalsts ligsiossjien 1.2. “Veselibas parbaudes pie arodslimibu arsta™ 31.05.2016. PD,
18 pzlabol ilgstoso bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu vai | bezdarbniekiem™ N = IS0V 1.3. “Motivacijas programma darba mekl&sanai un mentora pakalpojumi” ESFPD
iesaisti pasakumos. = = e — -
2 Akluall.zel un izplatit 1lustréto informativo lapu par pakalpojumiem ilgstosajiem 31.03.2016 SAN
bezdarbniekiem
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1 Steina,

1. Darba devéju dienas organizésana Eiropas Savienibas dalibvalstu vienotas kampapas ietvaros 07.04.2016. PD,
ESFPD
2 Sadarbiba ar filidlém un partneriem formulét sadarbibas formas un veidus, 1zveidot sadarbibas
R _ s e N 30.07.2016. PD
monitoringa sistému, izstradajot "S: ar darba devé)
3. Aktualizét un izplatit informativo materialu par NVA pakalp darba devéji 30.08.2016. SAN
4. Organizét diskusijas ar Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Tird. Tbas un 4.1. Organizét diskusijas ar nozaru darba devéju asociaciju ekspertiem par sadarbibu bezdarbnieku apmacibu procesa 11.08.2016.
Uzlabot sabiedribas informésanu par Agentil rupniecibas , Latvijas Mazo un vidéjo uzpémumu foruma, nozaru darba devéju 1zésana un pilnveide; 03.11.2016. PD DMAN
19 Kkal darba d un sadarbibas ar darba ekspertiem par sadarbibu bezdarbnieku apmacibu procesa organizésana un pilnveidé 4.2, 1 diskusi Ita gentii acibu un sadarbibas ar darba devéjiem procesu pilnveidei visu laiku
devéjiem rezultatiem
5. Aktivakai pakalpojumu popularizéSanai, sagatavot un izplatit preses relizes par NV A organizéto lidz 30.09.2016 SAN,
apmacibu péc darba devéja pieprasijuma un praktisko apmacibu pie darba devéja, lai nodrosinatu |Sabiedribas informésanas aktivitates naciondla limeni un viet€ja limeni (ne mazak ka 28 padvaldibas). i F ABI,
o - _ 3 lidz 30.11.2016. -
darba devéjam nepieciesama darba spéka sagatavosanu. Fihales
6. Nod a laicigu k ikdctju ar darba devéjiem un pasvaldibam par planota ipam, |Veikt nep 3amas aktivitates un apkopot informaciju par p un faktiskam darbaspéka pieprasi] l:::_:’a:;glc:{::f:dl‘: Filiales,
kam ir butiska 1etekme uz vietéjo darba tirgu i filid]u teritorijas, sniegtajiem NVA paklp darba devéjiem un nodarbinataji m;n PD
. . 7.1 t pa ) 1 ituaciju fiha 1torijas, filia ktiv i 7
7. Monitorét darba tirgus izmaipas, nodrosinot proaktivu sadarbibu ar darba devéjiem un Sagata_yo paskatusiunito apkopajumu par darbatirgusisitusciji ilisluteriforijis, filialu proaktive:sadarbibusar . VISVI.I ‘gadu Fihales,
svaldibam darba devéjiem. informacija LM Ix PD DMAN
pas . 7.2. Organizét darba devéju apmierinatibas ar NVA pakalpojumiem aptaujas divas reizes gada. cet
1. Sagatvot priekslikumu EURES regulas prasibu ievie3ana saistiba ar EURES partneru piesaisti 15.04.2016 ! S:;m'
un akreditacijas kartibu i 2
1.10. [Nodrosinat EURES reformas ieviesanu ESEED
2. Sagatvot priekslikumu EURES regulas prasibu ievie3ana saistiba ar EURES darba mobiltates 1.Steina,
datu bazes IT sadarbspéjas prasibu izpildei nacionala limeni (CV, vakan¢u un salagosanas 30.04.2016. PD,
hani ieviedanas procesam) ESFPD
Viena ménesa laika
1. Sagatavot projekta ESF & pi specifiska atbalsta mérka 7.1.2. no CFLA
- o : - e o FAD AuN
pasakuma “Darba tirgus apsteidzoso pakartojumu 1eviesana’ uzaicindjuma
Organizét iepirkumus, lai nodrosinatu:
. . N N 5 - - o : - : _ 2.1. Darba tirgus T p €3anas dologijas pil d1, tai skaita Tstermipa prognozu sagatavosanu prasmju
111, |Pilnveidoe darbavirgus'piep o 2 lstenot ‘:?::’::;:,?s :‘l.of(a);hmaﬁbas Batometraizstradai projekia tDabatirgus prognozetanas griezuma un vadliniju izstradi metodologijas lietotajiem; 31.12.2016. ESFPD
P rena 2.2 Darba devéju aptauju veiksanu darba tirgus istermipa prognozu veik$anai (2017-2021),
2.3. NVA darbinieku apmacibam (kapacitates stiprinasana).
. - o ISUAN,
3. Sagatavot ERAF projekta aprakstu SAM 2.2.1.1. ietvaros (BURVIS attistiba un prognozésanas
kcionalitites uzlabosana) 30.062016. PD,
FAD AttN
2 Darbibas virziens: Sadarbibas iestides funkcijas ESF 2007.-2013.gada planoSanas perioda nosléguma
- — - R P I . PO ————
25 Nero&mat Sadarbibas iestades funkciju pildisanai Nodro$inat Agentiiras darba organizacijas sag: SI péc gada 30.06.2016. ESF nodala
nepiecie3amos resursus. I.novembra. =
(&
Direktore L. Kalvane
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