1.pielikums
Nodarbinatibas valsts agentiiras darba plans 2017.gadam

Izmantotie saisinajumi

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

SAN - Sabiedrisko attiecibu nodala

KVS - Kvalitates vadibas sist€éma

ESFPD - ES fondu projektu departaments

RPN - Resursu parvaldibas nodala

JD - Juridiskais departaments

PN - Personala nodala

GD - Gramatvedibas departaments

FAD FVN - Finansu un attistibas departamenta Finansu vadibas nodala
FAD AttN - FinanSu un attistibas departamenta Attistibas nodala

FAD SN - FinanSu un attistibas departamenta Statistikas nodala

PD - Pakalpojumu departaments

KAVN - Klientu apkalposanas vadibas nodala

PD DMAN - Pakalpojumu departamenta Darba mekl€Sanas atbalsta nodala
ISUAN - Informacijas sistému uzturéSanas un attistibas nodala
RVIKN - Risku vadibas un ieksgjas kontroles nodala

UN - Uzraudzibas nodala

ABI - projekts "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai"

DTPSP - projekts "Darba tirgus prognoz&Sanas sistémas pilnveide"
AIB- projekts "Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem"

AIDM - projekts "Atbalsts ilgakam darba mtzam"

EURES - projekts "EURES tikla darbiba Latvija"

BP - projekts "Béglu un alternativo statusu ieguvuso personu integracija Latvijas darba tirgii"
LM - Labklajibas ministrija

FVP - Filialu vaditaju padome

Filiales - Agenttras teritorialas filiales

Darbibas virziens: Pakalpojumu sniegS§ana klientiem
A.Balode, 1.Steina,
PN, JD, FVP,
s = o . ST FAD, pargjas
1.1.1. Izstradats plans NVA cilvekresursu kapacitates stiprinasanai. 28.02.2017. o
struktirvienibas
pec
nepiecieSamibas
PN, pargjas
1.1. Efektivizét NVA administrativo un cilvékresursu parvaldibu parejai o _ o struktiirvienibas
uz regionalo modeli. 1.1.2. Aktualizéta personala politika. 30.08.2017. pEc
nepiecieSamibas
lt. 1 k3 IZtSt-rljt(-kt\s, Zl-\?nu ;entra lattlls(‘il.bfis. .I.nodehs un nodroS§inata ta darbibu reglamentgjoso dokumentu izstrade 98.04.2017. KAVN
Veidot aktivaku sadarbibu ar klientiem, (t.sk. noteikti kvalitites kontroles kritériji).
1 nodros$inot atbilstosu, operativu un kvalitativu . Kaeniski ievi . -l identitate visas filiale 99.12.2017 KAVN, SAN,
. Klientu apkalposanu vienlidz augsta kvalitatd 1.1.4. Izveidota un pakapeniski ieviesta vienota vizuala identitate visas filiales. 2. . RPN, FAD
ikviena klientu apkalpoSanas vieta
1.1.5. Veikta klientu apmierinatibas aptauja. 30.11.2017. KAVN
12 1. IzmantOJE)t iek§gjas apmacibas, m‘oodlle testu, inforgrafiku, pilnveidotas NVA darbinieku zinasanas par 99.12.2017. KAVN, PN
klientu apkalpoSanu (t.sk. par e-pakalpojumiem).
1.2. Pilnveidojt N\_/A darbinieku zinaSanas par klientu apkalposanu (t.sk. || 5 5 yzstradats NVA e-pakalpojumu apraksts (p&c MK noteikumu speka stasanas) un monitoringa sisteéma. 01.09.2017. KAVN, ISUAN
par e-pakalpojumiem).
'1.2.3. Izvstradatl vizualie materiali (t.sk. infografikas) par klientu apkalpo$anu un e-pakalpojumu pieejamibu un 30.09.2017. KAVN: SAN
1zmantosanu.
1.3. Apvienot viena procesa visus apmacibu pasakumus, kas tiek L PD,
stenoti ar kuponu metodi, unificgjot procesu pielikumus. 1.3.1. Izstradats KRG process. 30.06.2017. ESFPD
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2.1. Veikt bezdarbnieku apmacibu pasakumu efektivitates analizi par  |2.1.1. Sagatavots un iesniegts LM informativais zinojums, kura ieklauti priekslikumi apmacibu pasakumu FAD (AttN), PD,
. . oy o . 31.01.2017.
2016.gadu. pilnveidei NVA kompetences jautajumos, t.sk. profiléSanas sistémas ietvaros. ESFPD
2.2.1. Sadarbiba ar darba devgjiem un personu ar invaliditati parstavosajam NVO organizeti pasakumi labas
prakses piemeru parpemsanai (t.sk. €nu diena (uznémumu un profesiju iepaziSanas diena)) personu ar 29.12.2017. PD; SAN
2.2. Uzlabot NVA sniegto pakalpojumu efektivitati bezdarbnieku ar invaliditati darba iekartoSanas veicinasanai.
invaliditati integracijai darba tirgi. o ] o B o S . o
2.2.2. A})_zinata lab_a prakse un'le?ldota sadala majaslapa, lai popularizetu cilvéku ar invaliditati 99.09 2017, PD, SAN
nodarbinatibas labas prakses piemerus.
2.3.1. Sadarb.lkia ar LM izveidots un 1ev1est jauns pake.ll[zop.l.ms be_zd.arbmelflem ar ljegla vai alterflatlvo 30.06.2017. BP. PD, KAVN
statusu - latvieSu valodas mentora pakalpojums nodarbinatajiem bégliem vai personam ar alternativo statusu.
2.3. Izveidot sistemu beglu integracijai darba tirgd. 2.3.2. lesaisttti bezdarbnieki ar bégla vai alternativo statusu jauna pakalpojuma (latvieSu valodas mentora
pakalpojums nodarbinatajiem bégliem vai personam ar alternativo statusu) sanems$ana, uzsakta pakalpojuma 29.12.2017. BP, PD, KAVN
rezultatu novertéSana un informeta LM.
2.4.1. Atbilstosi 2016.gada veiktajam profilésanas metodes ictekmes uz darba iekarto$anos izvertg§jumam
23.12.2016. STA E Y Baltic izvertgj inoj " ina 1 sentll OiStre
2.4. Pilnveidot bezdarbnieku profiléSanas sistému mérketakai un (23 0 6.5 _rfl st & Young 'a tie tzvertguma 21r,10.Jums No_d'flrbinatzbas Vg st_s a_gentu'r'ag rgglstreto
lietdereakai bezdarbnicku atlasei un iesaistei pasikumos bezdarbnieku profileSanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartosanos izvertgjums", iepirkuma 28.02.2017. PD
& P ' identifikacijas Nr. FM2016/30), sagatavoti priekslikumi NVA darba organizéS$anas un profiléSanas sistemas
izmainam.
2.5.1. Sagatavots izvert§juma zinojums un iesniegts LM, noradot planoto ricibu Kkarjeras konsultantu 31.01.2017 PD
2.5. Uzlabot Kkarjeras konsultantu kompetenci par aktualitatém nodrosinasanai ar aktualo informaciju par norisém tautsaimniecibas nozarées. o '
tautsaimniecib. €s. - ; ) .. -
autsatmuiecibas nozares 2.5.2. Nodrogsinatas karjeras konsultantu apmacibas par aktualakajam noris€ém tautsaimnieciba un darba tirgus 9912 2017 PD
Istermina prognozem. o '
2.6. Parskatit un aktualiz&t bezdarbnieku apmacibu un parkvalifikacijas |2.6.1. Sagatavota prezentacija par apmacibu pasakumu rezultatiem 2016.gada un priekslikumiem 2017.gada 31.01.2017 PD; FAD AttN;
programmu sarakstu kopa ar darba dev&ju organizacijam. apmacibu sarakstam. R ' ESFPD
2.7.1. Organizeta iepirkuma (Nr. NVA 2016/25 ESF) rezultata noslégts ligums ar pakalpojumu sniedzgju,
kurs$ veiks istermina darba tirgus prognozéSanas metodologijas pilnveidi, t.sk. Tstermina prognozu 28.02.2017. ESFPD (DTPSP)
sagatavoSanu prasmju griezuma un vadliniju izstradi metodologijas lictotajiem.
L . . i . 2.7.2. Nodrosinats, ka pakalpojumu sniedzgjs sagatavo sekojosus nodevumus: "Izvert€jums par prognozesanas 3 1;05;201.7' _(tI‘lS
2.7. Pilnveidot darba tirgus pieprasijuma Tstermina prognoze$anas G . S . T ménesu laika no | ESFPD (DTPSP)
; O } metodologijas pilnveidosanu" un "Izvert€jums par profesijam atbilstoSo prasmju saraksta izveidoSanu". _ _
sist€mu un veicinat tas izmantosanu. liguma noslégSanas)
5 Uzlabot pakalpojumu groza atbilstibu klientu
' vajadzibam 2.7.3. Nodrosinata darba dev&ju aptaujas veikSana par darba tirgus pieprasijumu 2017.gada. 31.03.2017. ESFPD (DTPSP)
2.7.4. Nodrosinatas apmacibas NVA darbiniekiem par darba tirgus prognozem (to veidosana, veidi, ESFPD (DTPSP)
pielietoSana darba ar NVA klientiem) un NVA parvaldes darbiniekiem par datu analizi (10 darbiniekiem) un 29.12.2017. PN ’
pétijumu izstrades metodiku (~ 65 darbiniekiem).
2.8.1. Uzsakta atbalsta pasakuma "Profesionalas piemérotibas noteikSana" IstenoSana. 28.02.2017. ESFPD (AIB)
_2.8.2.VUzsakta atbalsta pasakuma "Motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi 31.03.2017. ESFPD (AIB)
1stenosana.
2.8. Uzlabot ilgstoso bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu vai iesaisti  |2.8.3. Uzsakta atbalsta pasakuma "Motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi”
- . Y . e y 30.06.2017. ESFPD (AIB)
pasakumos. ilgsto$ajiem bezdarbniekiem ar invaliditati istenoSana.
2.8.4. Uzsakta atbalsta pasakuma "Emocionala stresa treapija (kodéSana)" istenoSana. 31.03.2017. ESFPD (AIB)
2.8.5. Izlvertetl e?tbezlsta pasakufn-a Motivacijas programma darba mekl€Sanai un sociala mentora pakalpojumi 30.10.2017. ESFPD (AIB)
pakalpojuma sniegSanas rezultati.
o N ESFPD (ABI),
2.9.1. Izsludinats iepirkums modula izstradei. 30.04.2017. PD. ISUAN
2.9. Nodrosinat jauna konkurétspgjas paaugstinasanas pasakuma e- _ . L ESFPD (ABI),
apmacibas modula izstradi un nodrosinat ta pieejamibu klientiem. 2.9.2. Uzsakia e-apmacibas modula izstrade. 01.07.2017. PD, ISUAN
2.9.3. Nodrosinata e-apmacibas modula tehniska pieejamiba klientiem. 29.12.2017. ISUAN
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2.10.1. I.zsludlnats 1V§p1_rvl<um§ Darba vides un cilvékresursu potenciala izvertgjums" un izveleti pretendenti 98.02.2017. ESFPD (AIDM)
pakalpojuma nodrosinasanai.
o ) o ) 2.1 E)Z_ Nodroé.invﬁts, ka pakalpojuma sniedzgjs izstrada izvert€juma veikSanas metodiku un nodrosina 99.09 2017, ESFPD (AIDM)
2.10. Nodrosinat gados vecaku nodarbinato personu atbalsta pasakumus |izvertéjuma veikSanu.
un darba vides un cilvekresursa potenciala izvértejumm. 2.10.3. Nodrosinata atbalsta pasakumu sniedz&ju iepirkumu izsludinasana (konkurétsp&jas paaugstinasanas
. _ y o 30.04.2017. ESFPD (AIDM)
pasakumi, veselibas uzlabosanas pasakumi).
2.10._4. Nodrosmvata_pakeilpOJumu pieejamiba atbilstosi pakalpojuma sniedzgja izstradatajam darba deveju 99.09.2017. ESFPD (AIDM)
"Aktivas novecos$anas planam".
2.11.1. O.rgz_lmzetas E_URES apmafﬁlvaas NVA darbiniekiem par darbaspeka mobilitates jautajumiem, t.sk. 99.12 2017, ESFPD (EURES)
starptautiskas personala atlases veikSanu.
211 Uz_labot NVA_ Qarbinieku zinaSanas par darbu ar mérkgrupam un 2.11.2. Organizétas ESF projekta "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai" 1stenoSanas personala (NVA filialu 99.12.2017 ESFPD (ABI)
darbaspeka mobilitati. darbinieku) apmacibas darbam ar mérka grupu. o '
2.11.3. O'rgan'lvzetas aprr'lambavs “Khentorlentet[a Pakz'l'l?OJumva snieg$ana _un Par invaliditati bez barjeram 99.12.2017. ESFPD (AIB)
ESF projekta "Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem" TstenoSanas personalam.
. L . . . 2.12.1. Izstradati un iesniegti LM priekslikumi jaunieSu mérk. 1 akumi & 5
2.12. Nodrosinat atbalstu jaunieSu mérka grupai péc JG projekta beigam| . zstra_datl un tesniegti priekSlikumi par jaunieSu merka grupas atbalsta pasakumiem pec JG 31.08.2017. I. Steina
projekta nosléguma.
3.1. Monitorét darba tirgus izmainas, nodro$inot proaktivu sadarbibu ar |3.1.1. Sagatavoti parskati un to apkopojumi par darba tirgus situaciju filialu teritorijas, filialu proaktivo Reizi ceturksni PD, KAVN,
darba devgjiem un pasvaldibam. sadarbibu ar darba dev&jiem. ESFPD, Filiales
3.2.1. Organizeta aptauja par darba dev&ju apmierinatibu ar NVA pakalpojumiem. 30.11.2017. PD
3.2.2. Veikti pilnveidojumi KRG 4.2.3.procesa "NVA sadarbiba ar darba devéjiem" darba tirgus monitoringa 98.02.2017 PD
3.2. Istenot Strat&gijas sadarbibai ar darba devéjiem uzdevumus, nodrosinasanai.
proaktivi informgjot par NVA pakalpojumiem, apmeklgjot darba 3.2.3. Izstradata metodika darba devgju sadaliSanai dazadas grupas, nosakot diferencétu pieeju sadarbibai, kas 30.11.2017 PD
Tstenot Strategiju sadarbibai ar darba devajiem devgjus un palielinot registréto vakanéu skaitu pret ieprieks$gja gada balstita uz darba devéju vajadzibu un nozimibas izvertgjumu. o '
3 stenojot proaktivus informéSanas pasakumus attiecigo periodu. PD (DMAN),
o : e o N . . . ESFPD (AIB),
3.2.4. Noorganizgtas vismaz 4 regionalas aktivitates (t.sk. vakancu gadatirgi) Darba devgju dienas ietvaros. 30.11.2017. ESFPD (ABI)
SAN, Filiales
3.3.1. Nodrosinata pakalpojuma iegade seminara organizéSanai. 01.02.2017. ESFPD (ABI)
3.3. Organizet informativo seminaru izglitibas iestadém un darba
devgjiem par aktualitatém apmacibu pasakumu TstenoSana.
3.3.2. Nodrosinata seminara norise. 28.02.2017. ESFPD (ABI), PD
4.1. Aktualizet NVA IKT resursu parvaldibas un attistibas planu 2017.- 4.1.1. Aktualizéts NVA IKT resursu parvaldibas un attistibas plans 2017.-2019.gadam. 28.02.2017. ISUAN, FAD
2019.gadam. (AttN)
4.2.1. Istenots iepirkums "Tehniskas specifikacijas izstrade darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma prognozu
4.2. Sagatavoties BURVIS pilnveidojumu izstradei, lai nodrosinatu atspogulosanas platformas (tai skaita vidgja un ilgtermina prognozu analizes rika un vizuala risinajuma ESFPD (DTPSP),
o e y . o . o o . T . . . L 29.12.2017.
nodarbinatibas barometra paplasinasanu NVA pasSapkalpoSanas portala. |(prototipa)) izveidei" sadarbiba ar Ekonomikas ministriju (ESF projekta "Darba tirgus prognozesanas sistémas ISUAN
pilnveide" ietvaros).
4.3. Sagatavot Microstrategy sist€mu, lai nodrosinatu péc iespgjas
lielaku statistikas datu apstrades automatizaciju, tadgjadi samazinot 4.3.1. Istenots saskana ar 2016.gada 10.marta vienoSanos VRAA/2015/03/AK/C1-97 PKP ietvaros ar SIA 30.06.2017 ISUAN
manualo darbu un paatrinot lémumu pienemsanai nepiecieSamo datu Visma Enterprise. T '
ieguvi un apstradi.
4. Pilnveidot NVA IKT resursu parvaldibu
4.4.1. Veikts iepirkums EIS par papildu darba stundu nodrosinasanu. 31.01.2017. ISUAN, JD
4.4.2. Noslégta vienoSanas pie LS uzturéSanas liguma par papildu darbstundu iegadi un izpildi. 28.02.2017. ISUAN, JD
4.4. Nodrosinat Lietvedibas sistémas pilnveidi.
4.4.3. Veikta papildinajumu testeéSana LS. Atbilstosi ligumam ISUAN, JD
4.4.4. Nodrosinata papildinajumu uzstadiSana Produkcijas vidg. Atbilstosi ligumam ISUAN, JD
4.5. leviest Skype piedavatas iesp&jas NVA ikdienas darba (t.sk. 4.5.1. Izpetitas Skype ievieSanas iesp&jas un sagatavots atzinums par iesp&amo ietekmi uz tikla darbibu un 98.04.2017 ISUAN

apmacibu un seminaru organizesana).

drosibu.
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5.1.1. Izstradats NVA Komunikacijas ikgadgjais plans 2017.gadam. 28.02.2017. SAN
5.1.2. Izveidotas infografikas par NVA aktualitatem. 29.12.2017. SAN
5.1.3. Organizeti TV sizeti par NVA atbalstu uznémgjiem. 29.12.2017. SAN
R o . 5.1.4. Ievietoti 5 labas prakses/veiksmes stasti NVA majaslapa un video portala youtube.com. 29.12.2017. SAN
5.1. Nodrosinat klientu un sabiedribas informé$anu par NVA
iegtaji kalpojumi darb Itatiem.
snieglajiem pakalpojumiem un darba rezuttatiem 5.1.5. Parstrukturétas NVA interneta vietnes sadalas krievu un anglu valoda, aktualizéts un pilnveidots saturs. 29.12.2017. SAN
5.1.6. Turpl_nata sada.rlfiib.z.l_ar esosaj_lerp un uzvs?lc_ta sa_lfiarblba ar ]aume'm_ VsadarblP.as partneriem (pasvaldibam, 99.12 2017, SAN, Filiales
nevalstiskajam organizacijam) ar mérki nodro$inat majaslapas populariz&€sanu regionos.
AN, FAD
5.1.7. Sniegts informativais atbalsts iniciativai "Strada Latvija". 29.12.2017. ( ASttN),, Filiales
5.2.1. Organizgti informativie seminari par brivpratigo darbu un majaslapas www.brivpratigie.lv piedavatajam
o o . 29.12.2017. SAN
iespgjam brivpratiga darba veicinasanai.
5.2.2. Organizgéta godinasanas ceremonija "Gada brivpratigais 2017" ar mérki novertét un apbalvot 2017.gada
o o .. . 09.12.2017. SAN
e . izcilakos brivpratiga darba veicgjus un organizatorus.
5.2. Nodrosinat brivpratigo darba popularizésanu. — - —— . — —
5.2.3. N.odros1'na'1ta re'gula_r'a_l komunikacija ar sabiedribu par brivpratigo darbu, tostarp, majaslapas 99.12 2017, SAN
www.brivpratigie.lv iesp&jam.
: Sekmét sabiedribas inform&Sanu par NVA 5.2.4. Turpinata majaslapas www.brivpratigie.lv dizaina un funkcionalitates uzturésana. 29.12.2017. SAN
' darbu . . . .
. . . 5.3.1. Nodrosinata NVA pasaku laiciga planos brivprati dinasana, starptautiska konf
5.3. Sagatavoties Latvijas Republikas 100-gades pasakumam. " (.) fosma a oo pasa y mP saV_e'l'lmga planoSana (brivpratigo godinasana, starptautiska konference 29.12.2017. SAN, FAD
Nodarbinatiba Latvija vakar, Sodien, rit").
5.4.1. Organiz&ti 5 seminari nevalstisko organizaciju un socialo dienestu darbiniekiem un 5 seminari darba ESFPD (AIB),
.. 30.11.2017.
devejiem. SAN
5.4. Veicinat sabiedribas izpratni par ilgstoso bezdarbnieku aktivizacijas|5.4.2. Izstradats informativs drukats materials (buklets) par ilgstosajiem bezdarbniekiem pieejamajiem atbalsta 99.09.2017 ESFPD (AIB),
pasakumiem. pasakumiem. T ' SAN
. . . ESFPD (AIB),
5.4.3. Organizgtas 3 informativas kampanas sesijas. 29.12.2017. S AISI )
5.5.1. Izsludinats iepirkums "Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumu nodrosinasana". 31.03.2017. ESFP? 'iQIDM)’
5.5. Nodrosinat gados vecaku nodarbinato personu un darba deveju 5.5.2. Izveidota informativa lapa projektam ,,Atbalsts ilgakam darba miizam”. 28.04.2017. SAN
informéSanu par pasakumiem gados vecaku personu darbspgju
saglabasanai. 5.5.3. Organizeti sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi projekta "Atbalsts ilgakam darba mazam"
. . . e . o ESFPD (AIDM),
ietvaros (1 konference (2017. gada augusts), 5 seminari (pa vienam katra regiona ar diskusijam un 30.09.2017. SAN
konsultacijam)).
1x ceturksni (Iidz
5.6. Aktivi informét darba devgjus par apmacibam péc darba deveja 31.03.2017., lidz ESFPD (ABI)
pieprasijuma un pasakuma "Apmaciba pie darba devéja" istenosanas 5.6.1. Sagatavotas un izplatitas preses relizes par pasakumu stenosanu, t.sk. par labas prakses piemeriem. 30.06.2017., lidz PD. SAN ’
iesp&jam un nosacijumiem. 29.09.2017., lidz ’
29.12.2017.)
6.1.1. Veikts Agentiiras IT sist€émas piemérotibas novertéjums saskana ar EK izstradatajiem EURES
S . .. . C e . .. ISUAN, ESFPD
tehniskajiem standartiem un formatiem (vakances un CV), ja nepiecieSams, nodro§inati pienacigi mehanismi un
standarti datu apmainai, kas atbilst tehniskas kvalitates prasibam, t.sk. par ESCO klasifikatora sadarbspg&ju 08.12.2017. (EURES), PD
6.1. Uzsakt darbu pie NVA IT platformas pilnveidojumiem, nodro$inot .. prmaipal, as at P %P e, (DMAN)
) _ . . . nodro$inot automatisko salagoSanu.
vienota kanala datu par brivajam darba vietam un darba meklétaju CV
apmainu ar EURES darba mobilitates portalu. 28.-29.03.2017., 08.
6.1.2. Nodrosinata daliba Eiropas koordinacijas biroja organizétaja darba grupa - Sadarbspé&jas darba grupa 09.06.2017., 07.- ESFPD (EURES)
(Interoperability working group). 08.09.2017., 07.-
6. Istenot EURES regulu 08.12.2017.
ESFPD (EURES),
6.2.1. Izstradats jauns EURES dalibnieku un partneru uznemsanas sist€mas projekts. 2017.gada 4.cet. | PD (DMAN), JD,
ISUAN
6.2. Izstradat EURES dalibnieku un partneru (kas nav nodarbinatibas
dienesti) uznemsanas sistému saskana ar EURES regulas 11.pantu. 22.-23.02.2017., 25.
v~ _ o o 26.10.2017., 12.-
6.2.2. Nodrosinata daliba EURES koordinacijas darba grupas sanaksmes. 13.12.2017 ESFPD (EURES)
14.12.2017.
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Izpildes termins

Atbildigais par

izpildi
. : FAD (AttN),
7.1.1. Veikts pasnovertgjums. 01.09.2017. . .(_ )
7.1. Nodros$inat salidzino$as novértésanas otra cikla (benchmarking) Filiales
1stenoSanu. FAD (AttN
7.1.2. Organizeta novertesanas ekspertu vizite 2017.gada 7.-9.novembri. 15.11.2017. Fili(él::ts )
_ 7.2.1. Uzsakta INTERREG LAT-LIT sadarbibas projekta ar Lietuvas Darba birzu istenosana (p&c projekta FAD (AttN),
7. Istenot starptautisko sadarbibu B apstiprinaganas). 29.12.2017. Filiales
7.2. Istenot starptautiskas sadarbibas projektus. . -
7.2.2. Uzsakta INTERREG EST-LAT sadarbibas projekta Valka-Valga Tstenosana (p&c projekta 99.12 2017 FAD (AttN),
apstiprinasanas). o ' Valkas filiale
3. $ina isk ibu Baltij 1 1 . o . .. . . . FAD, RPN, PD,
7_3 No.drosmat starptautisko sadarbibu Baltijas valstu sadarbibas 7.3.1. Noorganizéts divu dienu seminars Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu parstavjiem. 30.06.2017. e
liguma ietvaros. Filiales
. . . K 1ta]
8.1.1. Izstradats un iesniegts kvalitates vadibas zinojums par 2016.gadu. 30.06.2017. VFE\;]a Ig;\tlaj >
8.1. Pilnveidot darba organiz&Sanas sist€mu.
8.1.2. Izstradats un iesniegts zinojums par veiktajiem uzraudzibas pasakumiem 2016.gada. 31.01.2017. UN
8.2.1. Nodrosinata Darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade 2017.gadam. 30.06.2017. PN, RNP
8.2. Noverst darba vides riskus.
8.2.2. Iesniegts parskats par Darba aizsardzibas pasakumu plana izpildi. 30.11.2017. PN, RNP
Tiks noteikts péc
Tepi la
8.3.1. Sagatavots un izsludinats iepirkums. ezgllc;l.rgz d};;na PN; ISUAN
apstiprinasanas
Tiks noteikts péc
. o . Iepirku la
8.3.2. leviests WEB atvalinajumu modulis. epIriu plana PN; ISUAN
2017.gadam
apstiprinasanas
8.3. Ieviest RVS Horizon WEB pasapkalposanas portala WEB Tiks noteikts p&c
1 o atvalinajumu moduli. i 3
g Uzlabot darba vidi un darba organizesanas e 8.3.3. Izstradati ieksgjie dokumenti par WEB atvalindjumu modula lietosanu. lepirkumu plana PN; ISUAN
: sistemu 2017.gadam
apstiprinasanas
Tiks noteikts péc
= . .. . Iepirku la
8.3.4. Istenotas darbinieku apmacibas par WEB atvalinajumu modula lietoSanu. epIrUu plana PN; ISUAN
2017.gadam
apstiprinasanas
8.3.5. Nodota ekspluatacija sisteéma. 30.06.2017. PN: ISUAN
8.4.1. Uzstadttas gaisa kondiciongSanas sist€mas saskana ar darba vides risku izvertgjumu. 31.07.2017. RPN
8.4. Veikt telpu labiekartosanu.
ekt felpu tablekartosann 8.4.2. Veikta telpu pielagosana, t.sk. apgaismojuma nodroSinasana, paklupsanas riska noverSana saskana ar
. L 30.11.2017. RPN
darba vides risku izvert&jumu.
8.5.1._. Kontroléta un noilro.é_inéta e_vakuécijas planu un evakuacijas celu atbilstiba normativo aktu 30.06.2017. RPN
regulgjumam NVA nomatajas telpas.
8.5. Nodrosinat ugunsdrosibas prasibu ievéroSanu. ) . ]
8.5.2. Organizétas evakuacijas macibas visas NVA telpas. 29.12.2017. RPN, PN
8.5.3. Organizéta un nodroSinata ugunsdrosibas instruktaza. 29.12.2017. RPN, PN
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