Nodarbinatibas valsts agentiiras darba plans 2018.gadam

Izmantotie saisinaiumi

AIB- projekts "Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem"

AIDM - projekts "Atbalsts ilgakam darba miizam"

BP - projekts "Béglu un alternativo statusu ieguvuso personu integracija Latvijas darba tirg"
DTPSP - projekts "Darba tirgus prognozéSanas sist€émas pilnveide"

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF- Eiropas Socialais fonds

ESFPD - ES fondu projektu departaments

EURES - projekts "EURES ftikla darbiba Latvija"

FVD - Finansu vadibas departaments

FM- Finan$u ministrija

GD - Gramatvedibas departaments

ISUAN - Informacijas sist€ému uzturé$anas un attistibas nodala

JD - Juridiskais departaments

JD RDPN - Juridiska departamenta Resursu un dokumentu parvaldibas nodala
KAVAN - Klientu apkalpoSanas vadibas un attistibas nodala

LM - Labklajibas ministrija

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

PD - Pakalpojumu departaments

PD - Pakalpojumu departaments

PD DMAN - Pakalpojumu departamenta Darba mekl&Sanas atbalsta nodala
PD NPN - Pakalpojumu departamenta Nodarbinatibas pasakumu nodala

PN - Personala nodala

RVIKN - Risku vadibas un iek$gjas kontroles nodala

SAN - Sabiedrisko attiecibu nodala

SN - Statistikas nodala

Nl Pasakums

Izpildes termins

Atbildigais par
izpildi

1. Darbibas virziens: Pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam personam

1.1. Uzdevums: Nodrosindt uz klientu ovientétus, értus un kvalitativus pakalpojumus Agentiiras klientiem vienlidz augsta kvalitaté ikviena

klientu apkalpoSanas vieta

1.1.1. |Sagatavot izvért€jumu par noteiktas intensitates efektivitati bezdarbnieku sadarbibai ar NVA 29.06.2018. PD. ﬁ}fi’;\e/sANl
Veikt izmainas klientu (bezdarbnieku) profilésanas matrica mérketakai bezdarbnieku atlasei un
1.1.2. |iesaistei pasakumos, t.sk. saskana ar 2016.gada veikta izvert€juma (FM, SIA "Ernst & Young 30.09.2018. PD, ISUAN
Baltic") rekomendacijam
30.06.2018.
Uzsakt latviesu valodas mentora pakalpojumu sniegSanu nodarbinatajiem b&gliem un personam (uzsaksana)
1.1.3. _ e . h . _ . PD, BP
ar alternativo statusu, novértét pilotprojekta rezultatus un informéet par tiem LM 28.12.2018.
(izvert€Sana)
1.1.4. |Organizet Karjeras dienas darba mekletajiem 30.11.2018. PD DMAN
1.1.5. |Organizét fokusdiskusijas ar filialu darbiniekiem, lai uzlabotu klientu apkalposanas kulttiru NVA 31.10.2018. KAVAN, filiales
Veikt Rigas regionalas filiales telpu remontu un labiekartosanu, t.sk. pielagot klientu D RDPN. ESEPD
1.1.6. |apkalposanas telpas klientu ar invaliditati apkalpoSanai, vienlaikus nodro$inot vienotas vizualas 31.10.2018. PIS '
identitates ievieSanu
1.2. Uzdevums: Uzlabot elektronisko pakalpojumu pieejamibu un veicindt to izmantoSanu
1.2.1. |Izstradat NVA e-pakalpojumu aprakstu un monitoringa sistému 30.06.2018. KAVANP'DISUAN'
ISUAN, ERAF
Uzsakt ERAF projekta "Darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma prognozgsanas un monitoringa projekta vaditajs,
122 |7 s . 30.06.2018.
sistémas izveide" 1stenoSanu FVD, SN, PD,
ESFPD (DTPSP)
Pilnveidot darba tirgus Tstermina prognozésanas metodiku, tai skaita:
1) papildinat ar iesp&ju prognozes sagatavot prasmju griezuma;
1.2.3. |2) izmantojot pilnveidoto metodiku, NV A patstavigi sagatavot darba tirgus Tstermina prognozes 31.08.2018. ESFPD (DTPSP)
periodam 2018.gada aprilis - 2019.gada aprilis;
3) uzlabot darba tirgus prognozu pielietojamibu un izmantoSanu.
Attistit CVVP funkcionalitati, t.sk. pilnveidojot apmacibu grupu parvaldibu un uzsakt CVVP PD. ISUAN
1.2.4. |izmantoSanu ikdienas darba, nosakot izglitibas iestadém pienakumu nodro$inat macibu grupu 28.12.2018. IéSFPD '

administréSanu CVVP

1.3. Uzdevums: Sekmeét personu ar invaliditati nodarbinatibu, atbalstot nodarbinatibas uzsakSanu un darba vides pielagoSanu, ka art

sabiedribas un darba deveju izpratni par personu ar invaliditati nodarbinatibas iespéjam

1.3.1. |Konsultacijas darba dev&jiem par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanu (sadarbiba ar NVO)

visu gadu

ESFPD, PD
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Nr.p.k Pasakums Izpildes termin$ Atbl:(zi:ﬁ::is par
Uzsakt atbalsta pakalpojumu — surdotulka, ergoterapeita, atbalsta personas, darba vietas

1.3.2. |pielagosanas un kvalificéta darba vaditaja - sniegSanu personam ar invaliditati, kas tiek 30.06.2018. PD, SAN, Filiales
nodarbinatas pie darba devéjiem, kuri nesanem dotaciju personu ar invaliditati darba algai
Izstradat priekslikumus pasakumu personam ar invaliditati pilnveidei, tai skaita sniedzot 30.04.2018.

133 priekslikumus par iesp&amu resursu pardali un pasakumu isteno$anas nosacijumu izmainam. (priekslikumi) PD. ESFPD

7" |Uzsakt pilnveidoto pasakumu TstenoSanu péc priekslikumu saskanoSanas ar LM un 31.10.2018. '

apstiprinaSanas normativajos aktos noteikta kartiba. uzsakSana

134, Organiz@t atverto durvju dienas uzn€mumos personu ar invaliditati darba iekartoSanas 31.10.2018. PD. SAN, Filiales

veicina$anai

Uzsakt atbalsta pasakuma "Motivacijas programma darba mekl&Sanai un sociala mentora

01.02.2018. (uzsakt)

1.3.5. |pakalpojumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar invaliditati" istenoSanu, organizet papildu 31.10.2018. ESFPD (AIB)
izsludingjumu, sagatavot izvert€jumu par pasakuma steno$anas rezultatiem (izvertet)

1.4. Uzdevums: Sekmeét gados vecaku nodarbinato péec iespéjas ilgaku noturésanos darba tirgi.

1.4.1. |Uzsakt pasakuma "Darba vides un cilvékresursu potenciala izvértéjums" istenoSanu 30.09.2018. ESFPD (AIDM)

142 ?V\Iodr_osmat pakalvaJ_umu_pleeJ:imeu atbilstosi pakalpojuma sniedz&ja izstradatajam darba devéju 28.12.2018. ESFPD (AIDM)

Aktivas novecosanas planam".

Organiz@t sabiedribas izpratnes veidosanas pasakumus projekta "Atbalsts ilgakam darba miizam"

1.4.3. |ietvaros, t.sk. divus seminaru ciklus darba dev&jiem (aprili, septembri - oktobri), ka ari visu gadu ESFPD (AIDM)
sabiedribas inform&Sanas pasakumus informativas kampanas ietvaros.

1.5. Uzdevums: Uzlabot ilgstoSo bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu un iesaisti pasakumos
Organiz&t sabiedribas izpratnes veicinasanas pasakumus par ilgstoso bezdarbnieku aktivizacijas

1.5.1. [pasakumiem, t.sk. seminarus darba devgjiem, nevalstisko organizaciju un socialo dienestu visu gadu ESFPD (AIB), SAN

darbiniekiem, organiz&t informativo kampanu un izstradat informativo bukletu.

1.6. Uzdevums: Pilnveidot Eiropas Sociala fonda projektu istenoSanas uzraudzibu un nodroSinat atbilstoSu atbalsta pasakumu sniegSanu
klientiem

Novertet ESF projektu Tstenosanas uzraudzibu t.sk. identificétos riskus un nepiecieSamos

1.6.1. _ _ . e _ . 31.10.2018. RVIKN, ESFPD
pasakumus uzraudzibas procesa pilnveidoSanai, informét par rezultatiem LM.
Izstradat priekslikumus NV A istenoto ESF projektu "Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem",

1.6.2. |"Atbalsts bezdarbnieku izglitibai", "Atbalsts ilgakam darba miizam" pilnveidei. Nodro$inat 13.04.2018. ESFPD, PD

pilnveidoto pasakumu efektivu IstenoSanu 2018.gada.

1.7. Uzdevums: Pilnveidot Agentiiras riciba esoSo resursu un sniegto pakalpojumu parvaldibu

31.07.2018. (slodzu

. . . . . " . arskatis
Nodrosinat planveidigu un koordin&tu projekta "Jaunie$u garantijas" noslégsanu, t.sk. projekta parskatisana)
- . . o sy . . ; 31.09.2018. ESFPD (JG), PN,
1.7.1. |personala slodzu parskatiSanu un pakapenisku samazinasanu, seminara organizgSanu projekta (seminars) ID RDPN
TstenoSanas personalam, parvaldes un filialu telpu nodrosinajuma parskatiSanu un optimizésanu. 28.12.2018. (telpu
plans)
Aktualizét personala politiku, 2018.gada prioritari nodrosinot:
17, | tlidbas sistemas pilnveidoSanu, — 28.12.2018. PN
- nodarbinato kvalifikacijas cel$anas sisteémas pilnveidosanu,
- jauno nodarbinato ievadiSanas darba procesa pilnveidoSanu.
Nodrosinat Darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi 2018.gadam un ta Tstenosanu, t.sk. 29.03.2018. (plans)
1.7.3. |uzstadot gaisa kondiciong&Sanas sisteémas Latgales regiona filiales saskana ar darba vides risku 30.11.2018. PN, JD RDPN
izvertejumu (ievieSana)
Izvertet personas datu apstrades procesu atbilstibu Vispargjas datu aizsardzibas regulas prasibam o
L .. . e . RVIKN, sadarbiba
1.7.4. |un nepiecieSamibas gadijuma iesniegt Labklajibas ministrija priekslikumus grozijumiem ar&jos 24.05.2018. e
o ar struktiirvienibam
normativajos aktos.
1.7.5. |Izveértét autotransporta izmantoSanas kontroles pilnveidi, ievieSot GPS sistému 01.09.2018. JD RDPN
176 Pilnveidot NVA ieksg€jo un argjo komunikaciju, ievieSot inovativus sazinas risinajumus, t.sk. 30.11.2018 SAN, KAVAN,
""" |nodroginot sanaksmju norisi, filialu parstavjiem piedaloties attalinati T ' ISUAN, JD RDPN
Izstradat sakotngjos priekslikumus saistiba ar valsts parvaldes reformu plana 2018.-2020.gadam
istenoS$anu attieciba uz valsts parvaldé nodarbinato skaita mazinasanu 6% apméra, veikt NVA PN, NVA direktors
1.7.7. |resursu parskatiSanu (t.sk., iek§§jo procesu un procediiru parvértésanu) turpmakai darba 31.05.2018. un vietnieki,

efektivizésanai, lai nodrosinatu pakalpojumu nepartrauktibu un NVA spgjas izpildit tai uzliktas
funkcijas

struktiirvienibas

2. Darbibas virziens: Pakalpojumi darba deveéjiem, sadarbiba ar darba iekartosanas pakalpojumu sniedzéjiem un citiem sadarbibas
partneriem

2.1. Uzdevums: Attistit pakalpojumus darba devéjiem

2.1.1.

[eviest segment€Sanas modeli sadarbibai ar darba devgjiem

31.08.2018.

PD DMAN,
filiales
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PD DMAN, ESFPD

2.1.2. [Organiz&t ne mazak ka 4 vakancu gadatirgus un 2 starptautiskos darba gadatirgus 28.12.2018. ((E'TJI E’I)E SE):SEZRI,
filiales
31.07.2018.
(sagatavots
2.1.3. [Nodrosinat individualos konsultantus nozimigakajiem sadarbibas partneriem priekslikums) PD DMAN
28.12.2018.
(ieviests)

2.2. Uzdevums: NodroSinat EURES regulas ievieSanu

Izstradat un ieviest EURES dalibnieku un partneru (kas nav nodarbinatibas dienesti) uznemsanas ESFPD (EURES), PD

2.2.1. 13.05.2018

sistému saskana ar EURES regulas 11.pantu. ' DMAN, JD, ISUAN
299 Nodrosinat vienotu kanalu datu par brivajam darba vietam un darba meklétaju CV apmainai ar 13.05.2018 ISUAN, ESFPD
""" |[EURES darba mobilitates portalu. R ' (EURES), PD DMAN
2.3. Uzdevums: Uzlabot sabiedribas informésanu par Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem
Darba grupa Latvijas
valsts simtgades
- . - - - « 1 o pasakumu
231 Org_anlzet starptautisko konferenci "Nodarbinatiba Latvija vakar, Sodien, r1t" (LR 100gades 24.05.2018. organizaSanai:
pasakums) (direktora vietnieki,
ESFPD (DTPSP), SAN,
PD)
Darba grupa Latvijas
valsts simtgades
4 I A _ " s " pasakumu
23.2. Organizét brl\fpratlga darba veicgju godinasanas pasakumus "Gada brivpratigais 2018" (LR 05.12.2018. organizaSanai:
IOOgades pasakums) (direktora vietnieki,
ESFPD (DTPSP), SAN,
PD)
SAN, ESFPD
2.3.3. |Izstradat informativo video rulliti CV un vakan¢u portala popularizésanai 28.12.2018. (EURES); PD;
KAVAN
Nodrosinat NV A informativo atbalstu attieciba uz reemigracijas atbalsta aktivitasu istenosanu, SAN, ESFPD
2.3.4. |sniedzot vairak informacijas majaslapa un sadarbibas partneriem (par vakancém, algam un darba visu gadu (EURES), PD
tirgus pieprasijumu Latvija) DMAN
2.3.5. |Nodrosinat NVA dalibu ikgadg&ja sarunu festivala LAMPA 30.06.2018. SAN, KAVAN,

sadarbiba ar filialem

2.4. Uzdevums: Istenot starptautisko sadarbibu

direktors, direktora
vietnieki, sadarbiba
ar struktiirvienibam

saskana ar planoto

2.4.1. |Nodrosinat dalibu ES valstu nodarbinatibas dienestu tikla valdes s€dés un pasakumos R
aktivitasu grafiku

Nodrosinat Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu sadarbibas liguma 2018.gadam planoto
2.4.2. |aktivitasu TstenoSanu, t.sk. organizét savstarp&jas maciSanas seminaru Baltijas valstu
nodarbinatibas dienestu parstavjiem

saskana ar planoto | KAV AN, sadarbiba
aktivitasu grafiku | ar struktiirvienibam

14.06.2018.(seminar
s); KAVAN, sadarbiba

2018. gada ar Valkas filiali
1V.ceturksnis

Istenot Interreg EST-LAT sadarbibas projekta “Parrobezu darba tirgus integracijas un
2.4.2. |nodarbinatibas veicinasana” aktivitates: seminarus, informativo dienu, Vakanéu gadatirgu,
latvieSu valodas apmacibas.

Direktore E.Simsone
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