Nodarbinatibas valsts agentiiras darba plans 2019.gadam
Izmantotie saisinaiumi
AIB - projekts "Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem"
ABI - projekts "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai"
AIDM - projekts "Atbalsts ilgakam darba mizam"
BP - projekts "B&glu un alternativo statusu ieguvuso personu integracija Latvijas darba tirgd"
DMAN - Darba meklgSanas atbalsta nodala
DPPPMSI - ERAF projekts ,,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozgésanas un monitoringa sist€émas izveide”
DTPSP - projekts "Darba tirgus prognozgsanas sistémas pilnveide"
ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds
ESF- Eiropas Socialais fonds
ESFPD - ESF projektu departaments
EURES - projekts "EURES tikla darbiba Latvija"
FVD - Finansu vadibas departaments
GD - Gramatvedibas departaments
ISUAN - Informacijas sistému uzturéSanas un attistibas nodala
ILN - Iepirkumu un ligumu nodala
JD - Juridiskais departaments
KAVAN - Klientu apkalposanas vadibas un attistibas nodala
KVG - Kvalitates vadibas grupa
LM - Labklajibas ministrija
NPN - Nodarbinatibas pasakumu nodala
NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira
PD - Pakalpojumu departaments
PN - Personala nodala
RDPN - Resursu un dokumentu parvaldibas nodala
RVIKN - Risku vadibas un ieksgjas kontroles nodala
SAN - Sabiedrisko attiecibu nodala
SDB - projekts "Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem"
SN - Statistikas nodala
TNLN - Tiesiska nodrosinajuma un licencé$anas nodala

1. Darbibas virziens: Pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam personam

1.1. Uzdevums: Nodrosinat uz klientu orientetus, értus un kvalitativus pakalpojumus Agentiiras klientiem vienlidz augsta kvalitate ikviend klientu apkalpoSanas vieti

111 vaerteF latviesu va_llodas mentora pakalpojumu sniegSanu nodarbinatajiem bégliem un personam ar alternativo statusu 31.03.2019. PD (BP)
pilotprojekta rezultatus.
1.1.2. |Valmieras filiales Valkas Klientu apkalpoSanas centra izveide janajas telpas. 30.04.2019. JD (RDPN), KAVAN
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113, Izstradat profesuznfllas piemérotibas n0t§1lisanas metodiskos materialus darbinieku atlasu veikSanai un organizgt karjeras 30.09.2019. PD (DMAN), ESFPD (ABI)
konsultantu apmacibas darbam ar metodikam.
114, Sagatan)t 1zvertejur_nu par pakalpojumu "Neformalas izglitibas programmu Tstenosana" un sniegt priekslikumus 30.06.2019. ESFPD (ABI)
pakalpojuma pilnveidei.
115 S.agata.vot. izverte€jumu par pakalpojumu "Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi" un sniegt priekslikumus pakalpojuma 31.10.2019. ESFPD (ABI)
pilnveidei.
. _y . S PD (DMAN), SN, KAVAN,
1.1.6. |Veikt profilésanas metodikas pilnveidosanu. 31.03.2019. ISUAN, ESFPD
117 ‘(')rga.nlzet K.ar_ler'a’ls dlen.as, t.sk.. I\{VA nereglstretlf.:m dar‘t.)a mc?kle.tajlem, un sagatavot izvert€jumu par pakalpojumu 30.04.2019. PD (DMAN), SAN, filiales
Karjeras dienas" un sniegt priekslikumu pakalpojuma pilnveidei. 31.05.20109.
1.2. Uzdevums: Uzlabot elektronisko pakalpojumu pieejamibu un veicinat to izmantoSanu
1.2.1. |Organizét fokusdiskusijas ar filidlu darbiniekiem, lai uzlabotu klientu apkalposanas kulttiru NVA. 31.12.2019. KAVAN, filiales
1292 NVA” darb1n1e1.<u Figl{bg’Plgltalo agentu apmacibas Integrétas komunikacijas un macibu aktivitaSu programmas “Mana 30.06.2019. KAVAN
Latvija.lv. Dari digitali!” ietvaros.
_ NG temlm A1y s _ . y 31.03.2019. (daliba) .
1.2.3. |NVA daliba akcija “Digitala ned€la”, izvertg§juma par pasakuma rezultatiem sagatavosana. 30.04.2019. (izvértgjums) KAVAN, filiales
Nodrog$inat interaktiva e-apmacibas modula "Ka veidot efektivu darba meklé$anas stratégiju" izstradi un nodro§inat ta ESFPD (ABI), PD, KAVAN,
124, (.. _ o 31.10.20109.
pieejamibu klientiem. ISUAN
o . " . - . " _ . . ESFPD (DTPSP),
125 I[’)lérllpvsltj(s)tl NVA e-pakalpojumu "Darba tirgus Tstermina prognozes", saskana ar ESF projektu DTPSP un ERAF projektu 31.12.2019. ISUAN (DPPPMSI),
' KAVAN, PD
126 Attistit CVVP funkcionalitati, t.sk. pilnveidojot apmacibu grupu parvaldibu un uzsakt CVVP izmantosanu ikdienas darba, 31.12.2019 PD (NPN), ISUAN,
7" |nosakot izglitibas iestadém pienakumu nodrosinat macibu grupu administré$anu CVVP. o ' ESFPD (ABI)
1.2.7. |Pilnveidot CVVP funkcionalitati bezdarbnieka statusa pieteikSanai un attalinata atbalsta sanemsanai darba meklésana. 30.11.20109. PD (DMAN), ISUAN

1.3. Uzdevums: Sekmet personu ar invaliditati nodarbinatibu, atbalstot nodarbinatibas uzsaksanu un darba vides pielagoSanu, ka ari sabiedribas un darba dev
invaliditati nodarbindtibas iespejam

eju izpratni par personu ar

Atbilstosi izmainam argjos normativajos aktos, paplasinat pakalpojumus personu ar invaliditati nodarbinatibas

1.3.1. . 31.12.20109. PD (NPN), ESFPD (SDB)
veicinasanai.

132, OrgamzeF pgsakumg Mf)t.l\:a.(:’lj_éi.s provgramma dar_ba melflefgnal un socmlavtpe_ntora pakalpoguml 1lgsto§a{1f:m 28.02.2019. ESFPD (AIB)
bezdarbniekiem ar invaliditati" istenoSanas rezultatu izveértéjumu un nodrosinat atbalsta pasakuma turpinasanu.

1.3.3. |Sniegt konsultacijas darba devéjiem par personu ar invaliditati nodarbinasanu. 31.12.2019. ESFPD (SDB)

1.3.4. |Organizet akciju "Atvertas durvju dienas personam ar invaliditati uzn@mumos". 30.11.20109. PD (DMAN), SAN, filiales
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1.4. Uzdevums: Sekmeét gados vecaku nodarbindato péc iespéjas ilgaku noturéSanos darba tirgii.
141 Veilkvt pasakuma VDafba \_/1des 1_1n 011V5:kre§ur51i pot'enc'la'la 1fverte]1{m§ ' 1sten'osa11u (darba vietu izvert€jumu organizeésana, 31.12.2019. ESFPD (AIDM)
veikSana, novecosanas parvaldibas planu izstrade, individualo novértgjumu izstrade).
Nodrosinat pakalpojumu pieejamibu atbilstosi pakalpojuma sniedzgja izstradatajam darba devéju "Akftivas novecosanas
1.4.2. |planam" (atbalsta pasakumi: darba vietu pielagosana; informala izglittba un mentorings; veselibas atbalsta pasakumi; 31.12.2019. ESFPD (AIDM)
konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi; karjeras konsultacijas).
143 Organizét 1_1n Velkt_ palgakuma Darba vides un cilvékresursu potenciala izvert€§jums" un atbalsta pasakumu mérka grupai 30.09.2019. ESFPD (AIDM)
starprezultatu novertgjumu.
144, Org:?ln_lzet sabledrlba_S}Zpratries Ymdgsan_as pgsakumilvs prOJektzi Atbals'ts 11gakzim_darba muzarp ietvaros, t.sk. piecus 31.12.2019. ESFPD (AIDM), SAN
seminarus darba dev&jiem, ka arT sabiedribas inform&sanas pasakumus informativas kampanas ietvaros.
1.5. Uzdevums: Uzlabot ilgstoSo bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu un iesaisti pasakumos
151 Ist'enczt 1nd'1v1dua}h{pleeju bezdar'bmeka ilgstosa bezdarba situacijas analiz€ un nodrosinat komplekso atbalsta pakalpojumu 31.12.2019. ESFPD (AIB), fililes
sniegSanu ilgstoSajiem bezdarbniekiem.
152, Orge.lnizet sabledrlba_s.%zpratries Yelldosanaslpas_akurrllus progcvekta Atbfllsts 11gs,.tosajlem_ b_ezdarbmekwrp ietvaros, t.sk. tris 31.12.2019. ESFPD (AIB), SAN, filidles
seminarus darba devéjiem, ka arT divus sabiedribas informeéSanas pasakumus informativas kampanas ietvaros.
1.6. Uzdevums: Pilnveidot Agentiiras riciba esoSo resursu un sniegto pakalpojumu parvaldibu
1.6.1. |Izstradat NVA Cilvekresursu vadibas atfistibas planu 2020-2023.gadam, 30.12.2019. PN, NVA direktors un
vietnieki, struktiirvienibas
Izstradat NVA apmacibu planu 2019.gadam, nodrosinot nodarbinato apmacibu procesu atbilstosi nodarbinato v€lmém un
1.6.2. o . » o o s oy 15.03.2019. PN
faktiskajai nepiecieSamibai, ta nodroSinot pilnvertigu nodarbinato kvalifikacijas paaugstinasanu.
1.6.3. |Istenot pasakumus saistiba ar valsts parvaldes reformu planu 2018.-2020.gadam, t.sk. filialu tikla efektivitates izverteSana. 30.12.2019. .PN'. N.VA dlre_ktqrs un
vietnieki, struktiirvienibas
1.6.4. [Pilnveidot iek§€jo regulgjumu, lai uzlabotu disciplinaratbildibas izverté$anas procesu Agentira. 01.06.2019. JD (TNLN), PN
1.6.5. |Izvertet fikseto talrunu lietoSanu, organiz&t miisdienigu risindjumu ievieSanu. 01.05.2019. KAVAN, JD (RDPN)
16.6. Nodros.m_at_ ﬁnansu_atbalst"c’l sm_egsan.u atbl.lst_om Komisijas re%ulils Nr. 651/2014 nosacijumiem, istenojot aktivo 01.04.2019. PD, ESFPD (SDB)
nodarbinatibas pasakumu "Pasakumi noteiktam personu grupam".
Nodrosinat de minimis atbalsta uzskaites aktualizé€$anu atbilsto$i Ministru kabineta 21.11.2018. noteikumiem Nr. 715
1.6.7. |"Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu 01.06.2019. PD
paraugiem".
168, Nodrosinat Finansu ministrijas izstradatas Elektroniskas deklaréSanas sisteémas (EDS) integréta de minimis lietotaju 01.07.2019. PD. ESFPD

autentifikacijas risinajuma ievieSanu NVA.
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Kvalitates vadibas sisteémas aktualizacijas un pilnveidosanas procesa LEAN principa pieméroSanas izstrade, ar merki
1.6.9. . . y e e 31.12.20109. KVG
uzlabot pakalpojumu, procesu darbibas un resursu izmanto$anas efektivitati un rezultivitati.
2. Darbibas virziens: Pakalpojumi darba devéjiem, sadarbiba ar darba iekartoSanas pakalpojumu sniedzéjiem un citiem sadarbibas partneriem
2.1. Uzdevums: Atfistit pakalpojumus darba devejiem
2.1.1. |Organizet ne mazak ka 4 vakancu gadatirgus. 31.12.2019. ESFPD (AIB)
2.1.2. |Izstradat NVA sadarbibas planu ar darba devéjiem 2020.-2023.gadam. 31.12.2019. PD (DMAI_\I} KAVAN, filiau
vaditaju padome
213 Veikt izvertejumu par NVA sadarbibas ar darba devgjiem segmentéSanu (tai skaita — par individualo konsultantu valstiski 30.09.2019. PD (DMAN), SN

nozimigiem darba devéjiem ievieSanu).

2.2. Uzdevums: Nodrosinat EURES regulas ievieSanu

2.2.1.

Nodrosinat vienota kanala datu par brivajam darba vietam un darba mekl&taju CV apmainai ar EURES darba mobilitates
portalu izstrades pabeigSanu un ta darbibu produkcijas vidg.

2019.gada 2.ceturksnis

ESFPD (EURES),
ISUAN,
PD (DMAN)

2.3. Uzdevums: NodroSinat EURES pasakumus remigracijas atbalstam

Stiprinat sadarbibu ar Arlietu ministriju un remigracijas jautajumu risina$ana ieinteresétajam institficijam, pasvaldibam,

ESFPD (EURES), direktora

231 véstniecibam un diasporas parstavjiem. visu gadu vietnieks
2.3.2. |Rikot remigracijas iniciativam veltitus pasakumus, veicinot kvalitativas informacijas pieejamibu tautieSiem. visu gadu ESFPD.(EL.JRES)’ direktora
vietnieks, SAN
C . . - y ESFPD (EURES), direktora
2.3.3. [Tiessaistes (online) darba gadatirgus TstenoSana. 31.10.20109. vietnieks, PD (DMAN)
Stiprinat sadarbibu ar LatvieSu uznéméju biznesa klubu (UK Latvian Business Network) un LatvieSu studentu un p&tnieku
234 asociaciju (Association of Latvian Students and Researchers in the UK) Apvienotaja Karalisté latvieSu uznéméju un visu gadu ESFPD (EURES), direktora
" |profesionalu sadarbibas platformas attistiSanai, Latvijas saiknes attistiSanai ar diasporas studentiem un pétniekiem, augsti g vietnieks
kvalificétu specialistu piesaistei Latvijas darba tirgum (nemot vera ar1 Brexit sarunu gaitu).
2.35. |EURES regionalas diskusijas. 30.09.2019. ESFPD (EURES), direktora
vietnieks
2.4. Uzdevums: Uzlabot sabiedribas informéSanu par Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem
Popularizét NVA elektroniskos pakalpojumus. Sabiedribas informésana par NVA darbibu un pakalpojumiem aktivi
izmantot socialo tiklu un informacijas vizualizacijas iesp&jas e-vide. Izstradat infografiku bezdarbnieka statusa .
24.1. pieskir§anai. Nodro$inat informativo atbalstu NVA dalibai akcija “Dienas bez rindam”, lai motivétu klientus aktivak visu gadu SAN, KAVAN, PD (DMAN)
izmantot elektroniskos pakalpojumus, iepazistinot ar to iesp&jam un dazadibu.
2.4.2. |Organizzt diskusiju "Cik darba vietas Latvija aizstas tehnologijas?". 07.02.2019, SAN, KAVAN, direktora

vietnieki, EURES
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2.4.3. |Rikot diskusiju ar planos$anas regioniem "Latvija ES 15 - ietekme uz darba tirgu". 31.05.20109. SAN, dIEXSTZ,:II letniekl,
244 Merlga_l g.rlvlpu 1nf0rrTle_sa.r.1a par I\{VA dafbibu un pakal_pOJumlerTl ?k.t.lill 1zmantot ne V??n. .c_entralos un regionalos medijus, visu gadu SAN, PD, KAVAN, ESFPD

bet arT tieSo komunikaciju ar pasvaldibam, darba deveju organizacijam, nozaru asociacijam, NVO.
Veikt regularu darba devgju informésanu par NVA pakalpojumiem uznémumiem vajadzigo darbinieku piesaiste,
245 bezdarvbnlelf}l alffnacibu sadarbTb_a gr darba} quejlem, sllbs1detas r.1(_)darb1naﬁbas lzggakumlem, Vakanc1_1 g.alldatlrglem, visu gadu SAN, PD (DMAN),
vakancu registréSanu u.c. Operativi aktualizét informativos materialus darba devgjiem par NVA aktualajiem
pakalpojumiem.
2.4.6. |Informé&t sabiedribu un mérka grupu par jaunu NVA e-macibu moduli "Ka veidot efektivu darba meklésanas strategiju”. 4.ceturksnis SAN, ESFPD (ABI)

2.5. Uzdevums: Istenot starptautisko sadarbibu

Istenot Interreg EST-LAT sadarbibas projekta "Parrobezu darba tirgus integracijas un nodarbinatibas veicinasana"

2.5.1. o 31.07.20109. KAVAN, Valmieras filiale
aktivitates.
259 Starptgutlskas darba organizacijas simtgades ietvaros iepazities ar zinojumu un izklastit ta atzinas, ka arT informét 01.04.2019. KAVAN. SAN
darbiniekus.
2.5.3. |Nodrosinat Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu sadarbibas liguma 2019.gadam planoto aktivitasu isteno$anu. 31.12.20109. KAVAN, struktiirvienibas
254 Nodrczsmat 1nf0rrflatlv_c? atbalstu projektam "DaZado kulttiru riski multinacionalajas organizacijas" sadarbiba ar biedribu 31.12.2019. BP, KAVAN, SAN
"Patvérums "DroSa maja".
2.5.5. |Daliba projekta "BSLF for Sustainable Working Life (SWL)". 31.12.20109. AIDM, KAVAN, SAN
2.6. Uzdevums: Mazinat administrativo slogu komersantu - darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzéju licencéSana un uzraudziba
2 6.1 Iz.ve.rtet. .k(.)mc?rsatn.tlem - darbiekartosanas pakalpojumu sniedz&jiem piemérojamas prasibas un sniegt Labklajibas 01.12.2019. JD (TNLN)
ministrijai priekslikumus.
2.6.2. |Pilnveidot iek$€jo regul&jumu un procesus komersantu - darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzgjiem. 01.11.2019. JD (TNLN)
2.6.3. |Organizét seminaru licencétiem komersantiem - darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzgjiem. 01.11.20109. JD (TNLN)
2.7. Uzdevums: NodroSinat brivpratiga darba veiceju informacijas sistemas pilnverfigu darbibu un atfistibu
271 Nodr(?sin'ilj[.un koordinét informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba 31.12.2019. PD (NPN)
organiz&tajiem.
2.7.2. |Attistit un popularizet brivpratiga darba iespgjas Latvija, taja skaita organizgjot gada brivpratiga apbalvoSanu. 07.12.20109. PD (NPN)
Direktore E.Simsone
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