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TIEKSEJAIS NORMATIVAIS AKTS
Riga

24.11.2015. Nr.48

Nodarbinatibas valsts agentiiras
reglaments
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.08.2016. iekséjo normativo aktu Nr.25)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 05.12.2017. ieksejo normativo aktu Nr.11)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.03.2018. ieksejo normativo aktu Nr.5)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.10.2018. ieksejo normativo aktu Nr.39)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.07.2019. ieksejo normativo aktu Nr.26)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 07.09.2020. iekséjo normativo aktu Nr.20)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.09.2021. iekséjo normativo aktu Nr.43)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 28.03.2022. ieksejo normativo aktu Nr.5)

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigais jautajums

1. Reglaments nosaka Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — Agentiira) struktiiru un
darba organizaciju, direktora, vietnieku un darbinieku (turpmak visi kopa — darbinieki)
kompetenci, tiesibas un pienakumus.

I1. Agentiiras struktiira
2. Agentiiras direktors (turpmak — direktors) ir augstaka amatpersona agentira.

3. Agentiras struktira sastav no $adam Agentiras parvaldes struktlirvienibam —
departamentiem, patstavigajam nodalam un teritorialajam struktiirvienibam — filialem (turpmak
kopa — strukturvienibas):

3.1. Agentiiras parvalde:

3.1.1. FinanSu vadibas departaments;
3.1.2. Gramatvedibas departaments;
3.1.3. Juridiskais departaments;



3.1.4. Personala attistibas nodala;

3.1.5. Risku vadibas un ieksgjas kontroles nodala;

3.1.6. svitrots;

3.1.7. Nodarbinatibas pasakumu departaments;

3.1.8. Darba tirgus departaments;

3.1.9. Attistibas un analitikas departaments;

3.1.10. Informacijas sist€ému uzturéSanas un attistibas nodala;

3.1.11. svitrots;

3.1.12. Iepirkumu un ligumu nodala;

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.09.2021. iekséjo normativo aktu Nr.43

3.2. Agentiras teritorialas struktiirvienibas:

3.2.1. svitrots;

3.2.2. svitrots;

3.2.3. Balvu filiale;

3.2.4. Bauskas filiale;

3.2.5. Ceésu filiale;

3.2.6. Daugavpils filiale;

3.2.7. svitrots;

3.2.8. svitrots;

3.2.9. Jelgavas filiale;

3.2.10. Jekabpils filiale;

3.2.11. Jurmalas filiale;

3.2.12. Kraslavas filiale;

3.2.13. svitrots,

3.2.14. Liepajas filiale;

3.2.15. svitrots,

3.2.16. Ludzas filiale;

3.2.17. Madonas filiale;

3.2.18. Ogres filiale;

3.2.19. Preilu filiale;

3.2.20. Rézeknes filiale;

3.2.21. Rigas regionala filiale;

3.2.22. Saldus filiale;

3.2.23. Siguldas filiale;

3.2.24. Talsu filiale;

3.2.25. svitrots;

3.2.26. svitrots,

3.2.27. Valmieras filiale;

3.2.28. Ventspils filiale.
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.08.2016. iekséjo normativo aktu Nr.25)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 05.12.2017. ieksejo normativo aktu Nr.11)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.03.2018. iekséjo normativo aktu Nr.5)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.10.2018. iekséjo normativo aktu Nr.39)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.07.2019. iekséjo normativo aktu Nr.26)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 07.09.2020. iekséjo normativo aktu Nr.20)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 28.03.2022. ieksejo normativo aktu Nr.5)

4. Direktoram ir tieSi paklautas $T reglamenta 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4., 3.1.5 un
3.1.12.apakSpunkta min&tas struktiirvienibas un datu aizsardzibas specialists.
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.08.2016. iekséjo normativo aktu Nr.25)



(ar grozijumiem, kas izdarits ar 20.03.2018. ieksejo normativo aktu Nr.5)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.10.2018. iekséjo normativo aktu Nr.39)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.09.2021. iekséjo normativo aktu Nr.43)

5. Vienam direktora vietniekam ir tie$i paklautas §1 reglamenta 3.1.7. un
3.1.8.apakSpunkta mingtas struktiirvienibas.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 05.12.2017. ieksejo normativo aktu Nr.11)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.03.2018. iekséjo normativo aktu Nr.5)

6. Otram direktora vietnickam ir tie$i paklautas $1 reglamenta 3.1.9., 3.1.10. un
3.2.apakspunkta minétas struktrvienibas.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.03.2018. iekséjo normativo aktu Nr.5)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.09.2021. iekséjo normativo aktu Nr.43)

7. Ja nepiecieSams, atsevisku Agentiiras uzdevumu izpildei uz laiku var izveidot citas
struktiirvienibas. So struktiirvienibu izveidoSanas mérki un tieSo paklautibu nosaka direktora
rikojuma par attiecigas struktiirvienibas izveidi.

I11. Agentiiras darba organizacija

8. Direktors vada Agenturas darbibu. Direktors dod rikojumus $a reglamenta 4.punkta
minétajiem struktiirvienibu vaditajiem, Agentiras direktora vietniekiem, direktora paligiem un
datu aizsardzibas specialistam. Direktors ir tiesigs dot tieSus rikojumus ikvienam agentiiras
darbiniekam.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.03.2018. iekséjo normativo aktu Nr.5)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.10.2018. iekséjo normativo aktu Nr.39)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.09.2021. ieksejo normativo aktu Nr.43)

9. Direktora vietnieki ir tiesigi dot rikojumus viniem tiesi paklauto struktlirvienibu
vaditajiem, kuri nodro$ina So rikojumu izpildi.

10. Departamentu direktori un patstavigo nodalu vaditaji vada struktiirvienibu darbu.
Departamentu direktori dod tieSus rikojumus sava departamenta nodalu vaditajiem.
Departamentu direktori un patstavigo nodalu vaditaji var dot rikojumus ikvienam sava
departamenta vai patstavigas nodalas darbiniekam.

11. Departamenta direktori dod tieSus rikojumus 3.2.apakSpunktd minétajam
struktiirvienibam departamenta kompetences esoSajos jautajumos.

12. Sa reglamenta 3.2.apak$punkta minéto teritorialo struktirvienibu vaditaji dod tiesus
rikojumus ikvienam savas teritorialas strukttirvienibas darbiniekam.

13. Ja darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no direktora, direktora vietnieka, citas
augstakstavoSas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, vinS par to informé€ savu tieSo

vaditaju.

14. Dokumentu sanemsanas, registracijas, sagatavoSanas, noformésanas, aprites, izpildes,
izpildes kontroles un glabasanas kartibu Agenttira nosaka direktora atseviski noteikta kartiba.

IV. Agentiiras darbinieku kompetence



15. Direktora kompetenci nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, Valsts civildienesta
likums, Agentaras nolikums, Sis reglaments un citi normativie akti, ka arT amata apraksts.

16. Citu Agentiiras darbinieku kompetenci nosaka Agentiiras nolikums, §is reglaments,
attiecigas struktiirvienibas reglaments un citi normativie akti, darba ligums un amata apraksts.

17. Direktors:

17.1. pienem darba un atbrivo no darba Agentiiras darbiniekus;

17.2. apstiprina Agentiiras valsts budZeta Iidzeklu kopsavilkuma izdevumu tami,
programmu un apakSprogrammu tames, ka arT valsts budzeta lidzeklu kopsavilkuma, programmu
(apakSprogrammu) un pasakumu finansé$anas planus vai to veikt pilnvaro citus darbiniekus;

17.3. izdod rikojumus Agentiiras kompetencé eso$os jautajumos;

17.4. pilnvaro Agentiiras darbiniekus rikoties Agentiras varda un parstavét Agentiiras
intereses tiesa, valsts un pasvaldibu institiicijas, ka arT citas institlicijas;

17.5. Agentiiras varda veic saraksti ar juridiskajam un fiziskajam personam, valsts un
pasvaldibu institlicijam, tiesam, ka arT citam institiicijam vai to veikt pilnvaro citus darbiniekus;

17.6. Agentiiras varda slédz ligumus vai to veikt pilnvaro citus darbiniekus;

17.7. organize Agentiiras ieksgjas kontroles sistémas izveidi un nodrosina tas efektivitates
novértéSanu, ka arT nodroSina finansu, vadibas, izpildes novért€juma, kvalitates un informacijas
sistému ieksgjo auditu veikSanu agentiira;

17.8. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

18. Direktora vietnieki nodrosina likumu, Ministru kabineta noteikumu, $§a reglamenta un
citu normativo aktu, ka arT ligumu un direktora rikojumu izpildi viniem paklautajas
struktiirvienibas.

19. Direktora prombitnes laika (parejosa darbnespgja, atvalinajums, komand&jums u.c.)
direktora pienakumus pilda ar attiecigo rikojumu noteikts direktora vietnieks.

20. Struktiirvienibu vaditaji savas kompetences ietvaros un paklautibas kartiba:

20.1. nodrosina likumu, Ministru kabineta noteikumu, $3 reglamenta un citu normativo
aktu, ka ar1 ligumu un direktora, direktora vietnieku rikojumu izpildi savas kompetences
ietvaros;

20.2. paklautibas kartiba izsaka priekSlikumus par struktiirvienibas struktiiru, darbinieku
darba samaksu un citiem ar personalu saistitiem jautajumiem;

20.3. nosaka struktiirvienibas darbinieku pienakumus un atbildibas pakapi un iesniedz
darbinieku amatu aprakstus direktoram apstiprinasanai;

20.4. parstav Agentiru struktiirvienibas kompetences jautagjumos tiesda, valsts un
paSvaldibu institiicijas, ka ar citas institiicijas;

20.5. izstrada un iesniedz direktoram priekslikumus struktirvienibas kompetencé esosu
jautajumu risinasanai;

20.6. savas kompetences jautajumos veic saraksti ar juridiskam un fiziskam personam;

20.7. nosaka struktiirvienibas strukttiru un atsevisku darbinieku tieSo paklautibu;

20.8. iesniedz direktoram priekslikumus par struktiirvienibas darbinieku pienemsanu
darba vai atbrivosanu no darba;

20.9. savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citam Agentiiras struktarvienibam.

21. Struktiirvienibu vaditaji ir atbildigi par savas vaditas struktirvienibas uzdevumu,
rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, likumu, Ministru kabineta noteikumu, §a reglamenta
un citu normativo aktu, ka arl ligumu un direktora, attieciga direktora vietnieka un citu
augstakstavosu amatpersonu rikojumu izpildi savas kompetences ietvaros.



22. Departamentu direktoriem var bit vietnieki, kuriem uztic€to pilnvaru ietvaros
departamenta direktora prombiitnes laika ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atbildiba ka
departamenta direktoram, ciktal atbilsto$i apstakliem tas nav departamenta direktora
kompetenceg.

V. Agentiiras izdoto iek$éjo normativo aktu un lémumu projektu parbaude

23. Agentiiras parvaldes un filiales iek$€jo normativo aktu un Iémumu (administrativo
aktu, rikojumu wu.c.) ieprieks§jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic projekta
sagatavotajs un attieciga augstaka amatpersona, saskanojot un vizg€jot projektus, ka ar1 ieksgja
normativa akta un lémuma pienemgjs, parakstot iek§€jo normativo aktu vai lémumu.

24. Agentiiras parvaldes iek§€jo normativo aktu un lémumu ieprieks€jo lietderibas un
tiesiskuma papildparbaudi atbilsto$i savai kompetencei veic Juridiska departamenta Tiesiska
nodro$inajuma un licencéSanas nodala, izveért€jot ta atbilstibu normativajiem aktiem, valsts
parvaldes un vispargjiem tiesibu principiem. Ja papildparbaudé konstat€, ka projekts ir tiesisks,
Tiesiska nodro$inajuma un licenc€Sanas nodalas vaditajs projektu vizé. Ja papildparbaude
konstat€, ka projekts neatbilst tiestbu normam, Tiesiska nodroSinajuma un licenc€Sanas nodalas
vaditajs projektu vize ar iebildumiem un norada iesp&jamo tiesisko risinajuma variantu.

(ar grozijumiem, kas izdarti ar 20.03.2018. iek$&jo normativo aktu Nr.5)

25. Agentiiras filiales [émumu ieprieks€jo lietderibas un tiesiskuma pécparbaudi atbilstosi
Agentiiras iek$&jiem normativajiem aktiem un rikojumiem veic filiales vaditajs. Ja pécparbaudé
konstatg, ka filiales [emums ir prettiesisks, filiales vaditajs nodroS$ina ta atcelSanu.

26. Parvaldes 1émumu p&cparbaudi — incidentialo (par konkréto gadijumu), nejauso un
regularo pécparbaudi — veic agentiras Risku vadibas un iek$&jas kontroles nodala vai direktora
norikots Agentiiras darbinieks.

VI. Agentiiras darba grupas, komisijas un padomes

27. Direktors, lai Tstenotu savas kompetences joma esoSus uzdevumus, ar rikojumu var
veidot pastavigas darba grupas, komisijas un padomes atseviSku uzdevumu izpildei.

VII. Nosléeguma jautajums

28. Atzit par speku zaudéjuSu Agentiiras 2012.gada 16.augusta ieks€jo normativo aktu
Nr.42 , Nodarbinatibas valsts agentiiras reglaments”.

29. Reglaments stajas speka 2016.gada 1.februari, iznemot:
29.1. Reglamenta 5., 6., 9., 13., 18. un 19.punkts, 20.1.apakspunkts un 21.punkts stajas
speka 2015.gada 1.decembr;

29.2. Reglamenta 3.1.6., 3.1.1l.apakSpunkts un 26.punkts stajas speka 2016.gada
4.janvarl.

Direktore I.Kalvane

Saskanots ar Labklajibas ministriju 2015.gada 24.novembr (véstule Nr.21-15/2341).

Dreja 67021811



Nodarbinatibas valsts agentiras 2015.gada 24.novembra iek$Gjais normativais akts Nr.48
,Nodarbinatibas valsts agentiiras reglaments” [speka 02.09.2019.] ar grozijumiem:

[speka 01.10.2020.] 2020.gada 7.septembra ieks$&jais normativais
akts Nr.20 ,,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiiras 2015.gada 24.novembra ieksEja
normativaja akta Nr.48 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiras reglaments””

[speka 02.09.2019.] 2019.gada 25.julija iek$Ejais normativais akts
Nr.26 ,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiras 2015.gada 24.novembra ieksGja
normativaja akta Nr.48 ,Nodarbinatibas valsts
agentiras reglaments””

[speka 15.11.2018.] 2018.gada 15.oktobra iek$gjais normativais
akts Nr.39 ,,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiiras 2015.gada 24.novembra ieksgja
normativaja akta Nr.48 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiiras reglaments””

[speka 01.04.2018.] 2018.gada 20.marta iekS€jais normativais akts
Nr.5 ,,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiras 2015.gada 24.novembra ieksEja
normativaja akta Nr.48 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiras reglaments””

[speka 02.01.2018.] 2017.gada 5.decembra ieksEjais normativais
akts Nr.11 ,.Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiiras 2015.gada 24.novembra ieksgja
normativaja akta Nr.48 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiiras reglaments””

[speka 01.09.2016.] 2016.gada 12.augusta ieksgjais normativais
akts Nr.25 ,,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiras 2015.gada 24.novembra ieksgja
normativaja akta Nr.48 ,Nodarbinatibas valsts
agentiras reglaments””

[speka 01.10.2021.] 2021.gada 2.septembra ieks€jais normativais
akts Nr.43 ,,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiiras 2015.gada 24.novembra ieksgja
normativaja akta Nr.48 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiiras reglaments””

[speka 01.05.2022.] 2022.gada 28.marta ieksgjais normativais akts
Nr.5 ,,Grozijumi Nodarbinatibas valsts
agentiras 2015.gada 24.novembra ieksgja
normativaja akta Nr.48 ,,Nodarbinatibas valsts
agentiras reglaments””




