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Pieteikums aktīvā nodarbinātības pasākuma

 “Pasākumi noteiktām personu grupām ārkārtējās situācijas izraisīto seku mazināšanai” īstenošanai
(ESF projekts “Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/I/001)
	_____________________________________

(pieteikuma sagatavošanas vieta)
	
	20__.gada __._________

	
	
	


	

	(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vārds, uzvārds)


	

	
(amats, vārds, uzvārds)



	personā, kurš (-a) rīkojas saskaņā ar 
	


(turpmāk – Pretendents), iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma “Pasākumi noteiktām personu grupām ārkārtējās situācijas izraisīto seku mazināšanai” (turpmāk – Pasākums) īstenošanai.

1. Informācija par Pretendentu:
	Reģistrācijas Nr.
	

	Juridiskā adrese:
	

	Kontaktpersona:
	

	Tālrunis:
	

	E-pasts:
	


2. Pretendents, parakstot šo pieteikumu, apliecina, ka
: 
1.1. pieteikumā sniegtā informācija ir patiesa;

1.2. saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) 109.21punktu:

2.2.1 ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
2.2.2 Pasākumā vienlaikus iesaistīto bezdarbnieku skaits (Pasākumā iesaistīto bezdarbnieku un pieteikto Pasākumā izveidojamo subsidēto darba vietu kopskaits)
 dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu Pretendentam:
2.2.2.1. nepārsniedz 50% no Pretendenta ārpus šī Pasākuma kopējā nodarbināto skaita (kopējā nodarbināto skaitā ieskaitāmi visi Pretendenta nodarbinātie, t.sk., visi bezdarbnieki, kuri iesaistīti NVA aktīvajos nodarbinātības pasākumos, kuru ietvaros slēgts līgums par darba tiesisko attiecību nodibināšanu, izņemot šajā Pasākumā nodarbinātos)
;
2.2.2.2. ir ne vairāk kā 20 personas.
	Kopējais Pretendenta nodarbināto  personu skaits

	


2.2.3 uz pieteikuma iesniegšanas dienu nav pasludināts maksātnespējas process;

2.2.4 uz pieteikuma iesniegšanas dienu nav nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro.

1.3. Pretendents neatbilst nevienai no šādām maksātnespējas pazīmēm:

1.3.1. piemērojot piespiedu izpildes līdzekļus, nav bijis iespējams izpildīt tiesas nolēmumu par parāda piedziņu no parādnieka (Pretendenta);

1.3.2. parādnieks (Pretendents) – sabiedrība ar ierobežotu atbildību vai akciju sabiedrība – nav nokārtojis vienu vai vairākas parādsaistības, no kurām pamatparāda summa atsevišķi vai kopā pārsniedz 4268 euro un kurām ir iestājies izpildes termiņš, un kreditors vai kreditori ir izsnieguši vai nosūtījuši uz parādnieka juridisko adresi sūtītāja apmaksātu brīdinājumu par savu nodomu iesniegt juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikumu, un parādnieks triju nedēļu laikā pēc brīdinājuma nodošanas pasta komersantam nav samaksājis parādu vai nav cēlis pamatotus iebildumus pret prasījumu;

1.3.3. parādnieks (Pretendents) – cits Maksātnespējas likuma 56.pantā minētais subjekts  – nav nokārtojis vienu vai vairākas parādsaistības, no kurām pamatparāda summa atsevišķi vai kopā pārsniedz 2134 euro un kurām ir iestājies izpildes termiņš, un kreditors vai kreditori ir izsnieguši vai nosūtījuši uz parādnieka juridisko adresi sūtītāja apmaksātu brīdinājumu par savu nodomu iesniegt juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikumu, un parādnieks triju nedēļu laikā pēc brīdinājuma nodošanas pasta komersantam nav samaksājis parādu vai nav cēlis pamatotus iebildumus pret prasījumu;

1.3.4. Pretendents nav pilnībā izmaksājis darbiniekam darba samaksu, kaitējuma atlīdzību sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību vai nav veicis sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas divu mēnešu laikā no izmaksai noteiktās dienas. Ja darba līgumā nav noteikta darba samaksas izmaksas diena, uzskatāms, ka šī diena ir nākamā mēneša pirmā darbdiena.

1.4. Pasākuma īstenošanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas vai darba vietas, kas ir vakantas sakarā ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu uz darbinieka uzteikuma pamata, uz Pretendenta un darbinieka vienošanās pamata vai uz Pretendenta uzteikuma pamata Darba likuma 101.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5. un 11.punktā noteiktajos gadījumos, kā arī darba vietas ar nepilnu darba laiku, ja šāds darba laiks noteikts, pamatojoties uz darbinieka lūgumu.
1.5. ir informēts, ka valsts atbalstu subsidēto darba vietu izveidei saņems Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr. 1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352/1) ietvaros un pirms šī pieteikuma iesniegšanas NVA ir:
1.5.1. iepazinies ar NVA izstrādāto NVA mājas lapā pieejamo Metodiku de minimis atbalsta Pretendenta pārbaudei viena vienota uzņēmuma izpratnē;

1.5.2. iepazinies ar normatīvajiem aktiem, kuri nosaka de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites sistēmā ir sagatavojis un apstiprinājis de minimis atbalsta uzskaitei un piešķiršanai nepieciešamo informāciju, ko apliecina šāds sistēmā izveidotās un apstiprinātās Pretendenta veidlapas identifikācijas Nr. __________ (ieraksta numuru).
1.6. nedarbojas zvejniecības un akvakultūras nozarē, uz ko attiecas Padomes Regula (EK) Nr.104/2000.
1.7. nedarbojas lauksaimniecības produktu primārajā ražošanā
.
1.8. nedarbojas lauksaimniecības produktu pārstrādē un tirdzniecībā, ja atbalsta summa noteikta, pamatojoties uz šādu produktu, kurus attiecīgais uzņēmums iepircis no primārajiem ražotājiem vai laidis tirgū, cenu vai daudzumu, vai ja atbalstu piešķir ar nosacījumu, ka to daļēji vai pilnībā nodod primārajiem ražotājiem7.
1.9. atbalsta apmērs, ko NVA piešķirs vienam vienotam uzņēmumam, jebkurā triju fiskālo gadu periodā nepārsniedz 200 000 euro, ja uzņēmums darbojas kravu komercpārvadājumu autotransporta nozarē 100 000 euro.
1.10. neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas tieši saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām
.
1.11. neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces8.
1.12. Pretendents apņemas saņemot finanšu atbalstu un darbojoties nozarēs, kas minētas Komisijas regulas Nr. 1407/2013 1. panta 1. punkta "a", "b" vai "c" apakšpunktā, nodrošināt (ja attiecināms) šo nozaru darbību vai izmaksu nodalīšanu saskaņā ar Komisijas regulas Nr. 1407/2013 1. panta 2. punktu, t.sk., nodrošināt izmaksu nošķiršanu tādējādi, ka darbības izslēgtajās nozarēs negūst labumu no atbalsta, kas piešķirts saskaņā ar  Komisijas regulu Nr.  1407/2013.
1.13. iepazinās ar nosacījumu, ka:

1.13.1. nepieciešamo informāciju Pretendentu izvērtēšanai NVA iegūst un Pretendentu sniegto ziņu patiesumu pārbauda, izmantojot publiski pieejamās datubāzes, citu institūciju datubāzes, kā arī pieprasot informāciju no kompetentajām valsts institūcijām. Ja NVA rīcībā esošā informācija neatbilst faktiskajai situācijai, attiecīgais Pretendents ir tiesīgs iesniegt izziņu vai citu dokumentu, precizējot informāciju;
1.13.2. ja līdz NVA lēmuma pieņemšanas dienai Pretendenta pieteikumā norādītā informācija ir mainījusies, Pretendents vienas darba dienas laikā no faktiskās situācijas iestāšanās rakstveidā informē NVA filiāli (-es), kurā Pretendents iesniedzis pieteikumu;
1.13.3. NVA sniedz finanšu atbalstu
 Pretendentam vienai subsidētajai darba vietai (informāciju par pieteiktajām darba vietām norāda pieteikuma pielikumā pievienotajā veidlapā “Darba vietu pieteikums valsts atbalsta saņemšanai Komisijas regulas Nr.1407/2013 ietvaros”) sešus mēnešus;
1.13.4.  Pretendentam, saskaņā ar noslēgto līgumu par Pasākuma īstenošanu, jānodrošina:

1.13.4.1. darba attiecību nodibināšanu ar bezdarbnieku;
1.13.4.2. darba algu, ne mazāku par valstī noteikto minimālo mēneša darba algu;
1.13.4.3. darba tiesisko attiecību turpināšanu ar Pasākumā iesaistīto bezdarbnieku attiecīgajā profesijā vēl vismaz trīs mēnešus pēc Pasākuma beigām, mēnesī izmaksājot Pasākuma laikā noteikto mēneša darba algu.

1.13.5. Pretendentam, kas noslēdzis līgumu par Pasākuma īstenošanu, jāpiedalās Pasākuma līdzfinansēšanā nodrošinot: darba algas daļu tādā apmērā, lai darba alga kopā ar dotāciju bezdarbniekiem sasniegtu vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru par pilnu darba laiku; valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem. Pretendenta līdzfinansētā daļa jāsedz no līdzekļiem, kas nav komercdarbības atbalsts;
1.13.6. finanšu atbalstu nedrīkst kumulēt ar citu de minimis atbalstu un citu valsts atbalstu attiecībā uz vienām un tām pašām attiecināmajām izmaksām vai citu valsts atbalstu tam pašam riska finansējuma pasākumam;

1.13.7. līgumā būs jāietver kontaktpersona, kurai jābūt sasniedzamai, zvanot uz līgumā norādīto kontaktpersonas tālruņa numuru, un bezdarbnieka darba laikā ir jābūt informētai par bezdarbnieka nodarbināšanas adresi, veicamajiem un paveiktajiem darbiem atbilstoši bezdarbnieka amata aprakstā norādītajiem pienākumiem, jānodrošina pieeja ar Pasākuma īstenošanu saistītajai dokumentācijai;
1.13.8.  līgumu par Pasākuma īstenošanu jāslēdz viena mēneša laikā no lēmuma par līgumslēgšanas tiesību piešķiršanu spēkā stāšanās dienas tikai par to darba vietu izveidi, kurās Pretendents un bezdarbnieks, kurš atbilst mērķa grupas prasībām, ir vienojušies par darba tiesisko attiecību nodibināšanu Pasākuma ietvaros un informējuši NVA tās noteiktajā kārtībā. Ja bezdarbniekam, ar kuru Pretendents ir vienojies par darba tiesisko attiecību nodibināšanu Pasākuma ietvaros, ir iestājies kāds no apstākļiem, kuru rezultātā bezdarbnieks nepiedalīsies Pasākumā, tiek organizēta cita atbilstoša mērķa grupas bezdarbnieka iesaiste Pasākumā.
3. Pieteikuma pielikumi:
3.1. Dokumenta, kurš apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksta tiesības, apliecināta kopija (informācija par paraksttiesīgajām personām, kura pieejama komercreģistrā, nav jāiesniedz) uz ___ lp.;

3.2. Dokumenta, kurš apliecina Pretendenta dalībnieku sastāvu, apliecināta kopija, ja Pretendents ir ārstniecības iestāde uz ___ lp.;
3.3. Darba vietu pieteikums valsts atbalsta saņemšanai Komisijas regulas Nr. 1407/2013 ietvaros uz___ lp.
	
	


Pieteikums kopā ar pielikumiem uz __ lp.
	
	
	

	
	
	(Pretendenta paraksts, paraksta atšifrējums)


� Pasākumu var organizēt komersanti (izņemot ārstniecības iestādes, kurās valsts vai pašvaldības daļa pamatkapitālā atsevišķi vai kopumā pārsniedz 50%, kā arī izglītības iestādes, kuru pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana), pašnodarbinātas personas un kooperatīvās sabiedrības.


� Norāda, ja Pretendents ir juridiska persona.


�Pretendenta apliecinājums atbilstībai kritērijiem, kuri noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba mazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem ” (turpmāk – MKN Nr.75), Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumiem Nr.835 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū" 9.1.1.1. pasākuma "Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem" īstenošanas noteikumi”.


� Attiecināms uz visām NVA filiālēm kopā.


� Attiecināms uz visām NVA filiālēm kopā.


� Pretendents norāda to personu skaitu, ar kurām noslēgti darba līgumi, t.sk. NVA organizēto aktīvo nodarbinātības pasākumu ietvaros.


� � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=LV" �Līguma par Eiropas savienību   I pielikumā� uzskaitītie produkti - � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=LV" �https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=LV� .


� Finanšu atbalsts un finanšu atbalsta apmērs, ko Pretendents saņems bezdarbnieku nodarbināšanai, šī Pasākuma ietvaros nav atkarīgs no bezdarbnieka saražoto preču daudzuma, tāpēc Pretendents var apliecināt atbilstību prasībām.


� Finanšu atbalsta apjoms norādīts MKN Nr.75 109.24 punktā.
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