




Nodarbinātības valsts aģentūrai
oficiālā e-adrese[footnoteRef:1] [1:  Oficiālās elektroniskās adreses likuma (turpmāk – Likums) 5.panta pirmās daļas 2.punkts un Likuma Pārejas noteikumu 3.punkts;] 

K. Valdemāra ielā 38 k-1
Rīgā, LV-1010
		_____________Nr.____________

	         (datums)
	      (numurs)
	



	


IESNIEGUMS
licences saņemšanai darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanai

1. Pretendents un kontaktinformācija:
	Nosaukums (firma)

	

	Reģistrācijas Nr.

	

	Juridiskā adrese

	

	Darbības vietas adrese un biroja darba laiks
	

	Tālruņa Nr.

	

	Mājas lapas adrese

	

	Oficiālā e- adrese

	



	
2. Pretendenta pārvaldes institūciju locekļi:
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
(vārds, uzvārds, personas kods (ārzemniekiem bez personas koda – dzimšanas datums), amats)

	


3. Vēlos saņemt licenci darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanai 
(turpmāk – Licence) sadarbības partneriem no:
	_______________________________________________________________ 

	(valsts/-u nosaukums/-i, kurā/-s paredzēts darba meklētājus iekārtot darbā vai nodarbināt)

	4.  Vēlos sniegt šādu/-us darbiekārtošanas pakalpojumu/-us:
    (lūdzam atzīmēt nepieciešamo):
· “1A” pakalpojumu veidu kods - saistīts ar darba vai civildienesta attiecību nodibināšanu, kā arī ar strādāšanu par atlīdzību starptautiskās jaunatnes kultūras, izglītības, nodarbinātības un pieredzes apmaiņas programmās (starptautiskās aukļu apmaiņas programmās, izglītības un darba programmās, darba un ceļošanas un brīvdienu darba programmās un citās programmās);
· “1.B” pakalpojumu veidu kods - saistīts ar konsultēšanu darbiekārtošanas jautājumos, informēšanu par brīvajām darba vietām un citiem pasākumiem, kas paredzēti, lai piedāvātu vai atvieglotu personai darba tiesisko attiecību nodibināšanu;
· “1.C” pakalpojumu veidu kods - saistīts ar darba devējiem potenciālo darbinieku atlasi, izņemot pakalpojumus, kas saistīti ar darba sludinājumu izvietošanu un reklāmu, ja vien šādas reklāmas mērķis nav darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšana;
· “2” pakalpojumu veidu kods – saistīts ar darbaspēka nodrošināšanu, kura ietvaros darbiekārtošanas pakalpojumu sniedzējs vienlaikus kā darba devējs nosūta darbinieku uz noteiktu laiku personai, kuras labā un vadībā tiks veikts darbs.



5. Iesniegumam pievienoju (lūdzam atzīmēt pievienotos dokumentus):
“1.A” pakalpojumu veidu kodam un “1.B” pakalpojumu veidu kodam:
· pretendenta un darba devēja līguma par sadarbību darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanā kopiju[footnoteRef:2] vai projektu, ja pakalpojumu sniegšana ir saistīta ar tiešu darba meklētāja iekārtošanu darbā pie darba devēja; [2:  Dokumentu kopijas sagatavo, ievērojot Dokumentu juridiskā spēka likuma, Valsts valodas likuma, Ministru kabineta 2018.gada 4.septembra noteikumu Nr.558 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” un Ministru kabineta 2000.gada 22.augusta noteikumu Nr.291 „Kārtība, kādā apliecināmi dokumentu tulkojumi valsts valodā” prasības;] 

· pretendenta un darba meklētāja līguma par darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanu projektu6;
· pretendenta un darba meklētāja līguma par darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanu projektu, ja darba meklētājs ir trešās valsts pilsonis, kuram nav izsniegta pastāvīgās uzturēšanās atļauja vai Eiropas Savienības pastāvīgā iedzīvotāja uzturēšanās atļauja Latvijas Republikā[footnoteRef:3]; [3:  līguma projektam jāatbilst Ministru kabineta 2007.gada 3.jūlija noteikumu Nr.458 „Komersantu – darbiekārtošanas pakalpojumu sniedzēju – licencēšanas un uzraudzības kārtība” (turpmāk – Noteikumi) 11.1.apakšpunktam un 11.2 punktam;] 

· sadarbības līguma ar partneri kopiju vai līguma projektu[footnoteRef:4]; [4:  Pievieno, ja pretendenta sadarbības partneris ir starpnieks darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanas jomā] 

· kompetentas ārvalsts institūcijas izsniegta dokumenta kopiju un tulkojumu latviešu valodā, kas apliecina, ka ārvalsts partneris kā starpnieks ir tiesīgs sniegt darbiekārtošanas pakalpojumus attiecīgajā ārvalstī.

“1.C” pakalpojumu veidu kodam:
· pretendenta un darba devēja līguma par potenciālo darbinieku atlases pakalpojuma sniegšanu kopiju vai projektu;
· sadarbības līguma ar partneri kopiju vai līguma projektu[footnoteRef:5]; [5:  Skat 4 atsauci;] 

· darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanas un saņemšanas kārtības projektu;
· kompetentas ārvalsts institūcijas izsniegta dokumenta kopiju un tulkojumu latviešu valodā, kas apliecina, ka ārvalsts partneris kā starpnieks ir tiesīgs sniegt darbiekārtošanas pakalpojumus attiecīgajā ārvalstī.

“2” pakalpojumu veidu kodam:
· darbaspēka nodrošināšanas pakalpojuma sniegšanas līguma kopiju vai līguma projektu[footnoteRef:6]; [6:  Līguma paraugs ir pieejams Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk - Aģentūra) mājas lapā. Pretendents var izmantot šo paraugu un to papildināt. Aģentūra veiks minētā projekta izvērtēšanu un nepieciešamības gadījumā informēs pretendentu par minētā projekta neatbilstību normatīvo aktu prasībām;
] 

· darba līguma projektu6;
· darba līguma projektu, kura noslēgšana ir paredzēta starp pretendentu un trešās valsts pilsoni, kuram nav izsniegta pastāvīgās uzturēšanās atļauja vai Eiropas Savienības pastāvīgā iedzīvotāja uzturēšanās atļauja Latvijas Republikā6,[footnoteRef:7]. [7:  līguma projektam jāatbilst Noteikumu 11.2 punktam;] 


6. Obligāti pievienojami dokumenti:
· dokuments par valsts nodevas samaksu 142,29 EUR apmērā (maksājuma uzdevums, izdruka no internetbankas, kvīts);
· pilnvara, kas apliecina iesniedzēja tiesības pārstāvēt pretendentu licencēšanas procesā.

Kopā pievienoti dokumenti uz ___________ lapām.

7. Apliecinu, ka (lūdzu atzīmēt atbilstību zemāk norādītajām prasībām):
· pretendents ir reģistrējies komercdarbību normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
· pretendentam nav nodokļu un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu;
· pretendentam pēdējā gada laikā nav konstatēti administratīvie pārkāpumi darba tiesību, darba aizsardzības, patērētāju tiesību aizsardzības un negodīgas komercprakses jomā;
· nav pasludināta pretendenta maksātnespēja, tas neatrodas likvidācijas stadijā, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta, vai nav uzsākta tiesvedība par darbības izbeigšanu, maksātnespēju vai bankrotu;
· pretendenta pārvaldes institūciju locekļi nav sodīti par Krimināllikumā paredzētu tīšu noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu pret personas dzīvību, veselību, pamattiesībām un pamatbrīvībām, brīvību, godu un cieņu, tikumību un dzimumneaizskaramību, īpašumu un noziedzīgiem nodarījumiem tautsaimniecībā vai valsts institūciju dienestā;
· pretendenta pārvaldes institūciju locekļi nav bijuši tāda komersanta - darbiekārtošanas pakalpojumu sniedzēja pārvaldes institūciju locekļi, kuram iepriekš anulēta Licence, pamatojoties uz Noteikumu 38.2., 38.3., 38.4., 38.5.apakšpunktu, vai ir pagājis gads kopš Licences anulēšanas, pamatojoties uz Noteikumu 38.2., 38.3., 38.4. vai 38.5.apakšpunktu;
· pretendentam iepriekš nav anulēta Licence, pamatojoties uz Noteikumu 38.2., 38.3., 38.4., 38.5. apakšpunktu, vai ir pagājis gads kopš Licences anulēšanas, pamatojoties uz Noteikumu 38.2., 38.3., 38.4., 38.5.apakšpunktu.

8. Licences saņemšanas veids (atzīmēt vienu):
· elektroniskā veidā (ar drošu elektronisko parakstu parakstīta licence tiks nosūtīta uz pretendenta oficiālo e-adresi ____________________________;
· papīra dokumenta formā, saņemot licenci klātienē.

9. Pretendenta vārdā:
_________________________________________________________________,
  (vārds, uzvārds, personas kods (ārzemniekiem bez personas koda – dzimšanas datums), amats un paraksts)
kas darbojas uz[footnoteRef:8] ________________________ pamata. [8:  Aizpilda, ja iesniegumu paraksta pilnvarotā persona.] 

                                            (dokumenta nosaukums)
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