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Darba tirgus istermina prognozes
2014.gada 2.pusgadam

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatibas” projekta ,,Nodarbinatibas valsts
agentliras darba tirgus prognozESanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001)
papildinajuma 1.3.1.7. aktivitates ,,Darba tirgus pieprasijuma Istermina un ilgtermina prognozeSanas un uzraudzibas
sistémas attistiba” projekta ,,Darba tirgus petijjumu metodikas izstrade un pilnveide pétijumu sagatavosanai” (Nr. NVA
2011/5_ESF) pétijumu ,,Darba deveju aptauja” veica personu apvieniba, kuru veido SIA ,,Projektu un kvalitates vadiba”
un SIA ,,Attistibas projektu instittits”, petnieku grupa:

projekta vaditaja - Evija Eglite (magistra grads socialajas zinatnés);
projekta koordinatori — Maris Kriize; Janis Briedis (magistra grads socialajas zinatnés);
pétnieks - Maris Brants (magistra grads sociologija).

Pétijuma izstradé ir piedalijies Maris Brants (magistra grads socialajas zinatn€s), Karlis Purmalis (doktora grads
ekonomika), Aleksejs Melihovs (doktora grads ekonomika), Romans Putans (magistra grads socialajas zinatnes).

Pétijumu lauka darba veikSanu, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras atklata konkursa ,,Datu ieguves
pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2011/65 ESF) rezultatiem, nodrosinaja SIA ,,Factum”.

Pétijums ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” istenots ar 85% Eiropas Savienibas finansialu
atbalstu no Eiropas Sociala fonda un 15% Latvijas valsts budzeta finansialu atbalstu. Seit paustais pétnicku grupas
viedoklis nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedokla atspogulojumu.

SIA Projektu un kvalitates vadiba
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TERMINU DEFINICIJAS UN SKAIDROJUMI

Bezdarbnieks - persona, kas péc registrésanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstosi
Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi

bezdarbnieka statusu.

CSP Darbaspeka apsekojums — Centralas statistikas parvaldes organizéta aptauja
majsaimniecibas ar mérki iegut detaliz€tu informaciju par situaciju Latvijas darba

tirgd, tas ir, iedzivotaju ekonomisko aktivitati.

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu

veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba devgjs - fiziska vai juridiska persona, vai ar1 tiesibspéjiga personalsabiedriba,
kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darba tirgus — vide,
kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba, nosakot

darba samaksas ltmeni un izvietojumu.

Darbaspeka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju lémums stradat noteikta

veida algotu darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos

iedzivotajus konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uzpémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba

ligums un kura, sanemot noteiktu samaksu, vins$ veic savus darba pienakumus.

Darba devgju apsekojums — Darba devgju aptauja ar mérki iegiit detalizétu informaciju

no darba devéju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgd.

Ekstrapolacijas koeficienti — korigg€josie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalijumu. Piem&ram, ja
izlas€ ieklauti 50 cilvéki, kas parstav sev Iidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad
ekstrapolacijas koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu
att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondentu, attiecinama uz 5000

cilvékiem no generala kopuma.

Kvantitativas metodes — pétijumu metodes, ar kuru palidzibu iegust kvantitativu, skaitlisku

informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekle atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik
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biezi?, cik liela dala no..? Biezak izmantotas kvantitativo p€tijjumu metodes ir tiesas

intervijas, telefonintervijas, anketéSana un interneta aptaujas.

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak neka

250 darbinieku.

Mazais uznémums — uzpémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati 5 lidz 49

darbinieki.

Neformala izglittba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam

atbilsto$a izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sisteéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas

kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformalas izglitibas pasakumi — NVA organizétie macibu kursi (Iidz 160 stundam), kuru
meérkis ir dot iesp&ju bezdarbniekiem, darba mekletajiem, nodarbinatam personam apgiit vai
pilnveidot mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas socialas un profesionalas

pamatprasmes, veicinot personu ieklauSanos darba tirga.

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) - Labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as
parvaldes iestade, kas izveidota, lai Tstenotu valsts politiku bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Ministrs

agentiiras parraudzibu Tsteno ar Labklajibas ministrijas starpniecibu.

Nozaru asociacija — sabiedriska organizacija, kas apvieno vienaS nozares vai profesijas
uznémumus, organizacijas vai privatpersonas. Nozaru asociacijas tiek veidotas, lai veicinatu
attiecigas tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, parstavétu savu biedru

intereses, veicinatu pieredzes apmainu.

NVA apmacibu pasakumi — NVA organizéti pasakumi konkur€tsp€jas paaugstinaSanai
(KPP), neformalas izglitibas ieguvei, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas ieguvei, ka arT praktiska apmaciba pie darba devéja.

NVA Kklients — bezdarbnieks, darba mekl&tajs vai bezdarba riskam paklauta persona, kas

registréjusies NVA.

Prasmes — zinaSanu, iemanu un attieksmju kopumes.
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Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz
privatipaSuma bazes (zeme, ¢&kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos
uznéméjus, majsaimniecibas un citus razotajus, ka art bezpelnas organizacijas, kas neietilpst

sabiedriskaja sektora.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids precu razoSanas, sadales vai pakalpojumu
sfera, art izglitiba, kultiira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb
pamatnodarboSanas eksistences lidzeklu iegtiSanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorétiskas

zinasanas un praktiskas iemanas.

Profesionalas izglitibas programmas — NVA fistenotas profesionalas pilnveides un

profesionalas talakizglitibas programmas bezdarbniekiem.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par pétama objekta

iesp&jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznpémuma vaditajs vai personala
vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar

uznémuma attistibu un ir sniedzis atbildes uz Darba dev&ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts
Ipasuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Sabiedriskais sektors aptver valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu

50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu

klasifikacijai statistikas noliikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 liment.

Svari, svaru koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam.
Pieméram, izlas€ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja
generalaja kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu —
1.04. Pieme@rojot svaru koeficientus, rezultatu attelojuma iegust to, ka konkréta atbilde, kuru

sniegu$as 50% respondensu, attiecinama uz 52% sievieSu no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas

klasific€ts atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uznémums - jebkur§ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas,

ieskaitot paSnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu
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vai veic citu darbibu, ka ar1 personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja

darbiba. Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbiniecka amata, personala vieta kada

uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uzpémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 Iidz 249

darbinieki.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

CATI - datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI - datorizétas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web

Interviews)

CSP — Centrala statistikas parvalde

EM — Ekonomikas ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS - Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilsto$i Teritorialo vienibu

klasifikacijai statistikas nolikiem
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

SPSS - Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science),

kas izmantota Darba devéju aptaujas rezultatu apstrade.

1
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KOPSAVILKUMS

Pétijuma ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” galvenais mérkis ir izstradat
darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam, ka ari izzinat bezdarbnieku
profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, lai nodroSinatu darba tirgus prognozi
nakamajam pusgadam, ka ar1 sniegtu rekomendacijas NVA organizéto apmacibu piedavajuma
veidoSanai.

Pétijuma secinajumi izstradati, izmantojot divus pétijuma posmus — darba dev€ju aptauja un
nozaru asociaciju intervijas — iegiito informaciju, ka ar1 pétnieku izstradata darba tirgus Istermina
prognozéSanas modela rezultatus. Abi mingtie pétijumi kopa ar darba tirgus prognozéSanas
modeli veido vienu veselu informacijas izzinaSanas sistému.

Saja dokumenta atspoguloti abu pétijuma posmu rezultdti un to salidzino$as Skérsanalizes
rezultati.

P&tijums ,,Darba tirgus Istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” sastav no 2 izp&tes posmiem:
1. darba dev@u aptauja ievadinformacijas par darbasp€ka pieprasijuma izmainam
iegiiSanai prognoze&$anas modelim,
2. padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam modela ievaddatu informacijas
precizéSanai un korigéSanai, ka arT darba tirgus vajadzibu kvalitativai izp&tei.

Pétijuma dokumenta ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” atspoguloti abu
izpétes posmu rezultati ar to nosléguma secinajumiem, darba tirgus Istermiga prognozeéSanas
rezultati 2014.gada 2.pusgadam, ka ari kop@jie pé€tljuma secindjumi un péetljuma gaita
identificétas bezdarbnieku profesionalo un neformalo apmacibu vajadzibas.

Dokumenta ietverta §ada galveno nodalu struktiira:
e levads, tai skaita, petijumu visparigs apraksts un kop€jais ietvars.
1. Darba deveju aptaujas rezultatu analize un secinajumi.
2. Nozaru asociaciju interviju parskats un secinajumi.
3
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Secinajumi un ieteikumi, tai skaita, nozaru asociaciju interviju rezultatu un secinajumu
Skeérsanalize.

e Pielikums ar detalizéti izvérstiem pétijjumu datiem par darbaspéka pieprasijuma
izmainu prognozém 2014.gada 2.pusgada profesiju grupu griezuma.

Atslégas vardi: Darba devéju aptauja, nozaru asociaciju intervijas, darba tirgus, prognoze, NVA
apmacibu pasakumi.
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IEVADS

Atbilstosas izglitibas, darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu apgiSanas pieejamiba
iedzivotajiem, ka arT jauna darbaspéka sagatavoSana ir svarigs nosacfjums cilvékresursu
mérktiecigai un efektivai izmantosanai tautsaimnieciba. Saskana ar valsts ekonomiskas politikas
definétajiem uzdevumiem, viens no svarigakajiem nosacijumiem cilvékresursu mérktiecigai un
efektivai izmanto$anai tautsaimnieciba ir izglitibas sistémas sp&ja operativi reagét uz mainigajam
darba tirgus prasibam, Istermina nodroSinot elastigu darba péméju profesionalas pilnveides,
talakizglitibas un neformalas apmacibas sist€ému.

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) misija - bat par uzticamu partneri darba devéjam un
darba némeéjam, veicinot bezdarba samazinaSanu un nodarbinatibas uzlaboSanu valsti — sevi
ietver arl uzdevumu organizét un Tstenot aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus. NVA neformalas apmacibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides pasakumi bezdarbniekiem, to norises ilguma neparsniedzot seSus
ménesus, ir viens no instrumentiem, kuri nodro$ina Latvijas izglitibas sist€mas sp&ju operativi un
elastigi reag€t uz profesiju un prasmju pieprasijuma izmainam darba tirga.

Lai nodrosinatu aktualajam darba tirgus vajadzibam atbilstoSu NVA apmacibu pasakumu
piedavajumu, nepiecieSams elastigs planoSanas mehanisms, tap&c Labklajibas ministrija (LM) ik
gadu tiek sagatavots zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém un bezdarbnieku un darba
mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem, kas paredz LM noteikt bezdarbnieku un darba
mekl&taju apmacibu prioritaros virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedavat
apmacibu programmas. Zinojuma ietvaros tiek sastadits to apmacibu jomu un profesiju saraksts,
kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinasanu nakamajam gadam.

NepiecieSamiba istermina operativi reagét uz pieprasijumu péc mainigajam darba tirgus prasibam
atbilstosam prasmém rada nepiecieSamibu tikpat operativi noskaidrot jaunakas darba tirgus
vajadzibas. Darba tirgus vajadzibu izzinasana lauj ari operativi piemé&rot nepiecieSamakas
apmacibas bezdarbniekiem, atbilstosi jaunakajam darba tirgus tendencém konkrétaja bridi.

Pétijuma ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” mérkis ir izstradat darba
tirgus istermina prognozes 2014.gada 2.pusgadam, ka ari izzinat bezdarbnieku profesionalas un
neformalas apmacibas vajadzibas, izveért§jot NVA paSlaik piedavato apmacibu klastu, lai
nodroSinatu darba tirgus prognozi nakamajam pusgadam, ka arT sniegtu rekomendacijas NVA
organiz€to apmacibu piedavajuma veidoSanai.

Petijums ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” ir cieSi saistits ari ar
istermina darba tirgus prognozéSanas modela uzturéSanu un pilnveidi, lidztekus darba tirgus
ekonometriskas prognozéSanas modeli izmantotajiem CSP darbaspéka apsekojuma datiem
nodroSinot tam dalu ievaddatu, ka arT izstradajot ieteikumus darbaspeka pieprasijuma istermina
prognozu korekcijam. Vienlaikus pétijuma ,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada
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2.pusgadam” merkis ir izzinat bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas
un izstradat rekomendacijas NVA apmacibu pasakumiem.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros piedavat
apmacibu programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas analizi, noskaidrojot
darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas istermina un vid€ja termina, gan esosa darbaspéka
piedavajuma analizi. P&tijuma struktiira lauj pakapeniski nonakt pie ieteikumiem NVA apmacibu
pasakumu sarakstu veidoSanai no darba tirgus vajadzibu viedokla, ta¢u pétijuma uzdevums
neparedz esos$a darbaspéka piedavajuma analizi. Lidz ar to no S§1 viedokla informaciju par
darbaspeka piedavajumu pétijums sniegs nozaru asociaciju un darba tirgus ekspertu viedoklu
forma.

Pétijuma ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam” darba dev&u aptaujas
zinojuma ietverta $ada galveno nodalu struktiira:

- levads — pétijuma visparigs apraksts un kopgjais ietvars;

- P&tijuma apraksts;

- Aptaujas rezultati — anketa ietverto jautajumu bloku analize;

- Secinajumi un ieteikumi;

- Pielikumi, kuros pieejamas izverstas rezultatu tabulas ar datiem visas profesiju grupas,

ieklaujot darba deveju aptauja vismaz reizi nosauktas profesijas attiecigas analizes konteksta.

Saja pétijuma dala — Darba devéju aptaujas zinojuma — tiek analizéti darba devéju aptaujas
rezultati, struktur€ti un secigi apskatot $adus galvenos jautajumus:

a) uznpémgjdarbibas situacijas novertéjums, tai skaita, preCu un pakalpojumu pieprasijuma
novertejums 2014.gada 1.pusgada un ta prognozes 2014.gada 2.pusgadam, detalizétak
apskatot precu un pakalpojumu pieprasijuma noveért€jumu un prognozes tautsaimniecibas
nozaru un Latvijas regionu griezumos;

b) jaunu darbavietu izveidosanas plani 2014.gada 2.pusgada, tai skaita, regionu griezuma;

c) darbavietu likvidésanas plani 2014.gada 2.pusgada, tai skaita, regionu griezuma;
Zinojuma tiek detalizétak analiz€ta ar1 starpiba starp jaunizveidojamajam un
likvidéjamajam darbavietam, tai skaita, profesiju pamatgrupu un regionu Skérsgriezuma.

d) darbinieku nomainas plani 2014.gada 2.pusgada, tai skaita, regionu griezuma;

e) ilgstosas vakances uznémumos, tai skaita, regionu griezuma,

f) darbiniekiem nepieciesamas papildus prasmes.

P&tijuma dokumenta ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam. Nozaru asociaciju
aptauja” atspogulota nozaru asociaciju parstavju interviju rezultatu analize. Nozaru asociaciju
interviju zinojuma ietverta $ada galveno nodalu struktiira
- Pétijuma ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam. Nozaru asociaciju
aptauja” apraksts.
- Nozaru asociaciju aptaujas rezultatu analize — intervijas ietverto jautadjumu bloku analize un
rezultatu sasaiste Skérsanaliz€ ar darba deveju aptaujas rezultatiem.
- Secinajumi un ieteikumi, tai skaita:
- Darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozu korekciju apkopojums.
- Nozaru asociaciju komentaru un ieteikumu apkopojums par NVA apmacibam.
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Nozaru asociaciju interviju zinojuma tiek atspoguloti nozaru asociaciju interviju rezultati,
strukturéti katra intervétaja nozaré apskatot $adus galvenos aspektus:
a) uzpémgéjdarbibas situacijas (preCu un pakalpojuma pieprasijuma) un darbaspéka
pieprasijuma izmainas nozaré€ 2014.gada 1.pusgada un prognozes 2014.gada 2.pusgadam;
b) nozaru asociaciju viedoklis un novert€jums par nozarei saistoSo profesiju pieprasijuma
izmainu prognozém 2014.gada 2.pusgadam;
c) darbaspéka prasmju novértéjums nozares profesijas stradajoso vidi, tai skaita, esoSo un
papildus nepiecieSamo prasmju novert&jums;
d) nozaru asociaciju viedoklis un noveértéjums par profesionalas un talakizglitibas apmacibas
programmam nozarei saistoSajas profesijas.

Ka redzams, darba dev€ju aptauja un nozaru asociaciju intervijas tiek apskatiti un analizeti [idzigi
jautajumi, kas lauj Sos rezultatus salidzinat un veikt to Sk@rsanalizi, kas, savukart, lauj veikt
secinajumus par pétijuma rezultatu ticamibu, tai skaita, darbasp@ka pieprasijuma izmainu
prognozu ticamibu un nepiecieSamibas gadijuma attiecigi veikt prognozu korekcijas.
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1. Darba devéju aptaujas raksturojums

levads, Darba devéju aptaujas metodikas un izlases raksturojums

Kvantitativas Darba dev&ju aptaujas merkis ir nodrosSinat ievaddatus darba tirgus stermina
prognozésanas ekonometriskajam modelim, nodroSinat darba tirgus Istermina prognozes
nakamajam pusgadam un, izzinot darba tirgus vajadzibas ka ar1 salidzinot un papildinot rezultatus
ar nozaru asociaciju intervijas iegiito informaciju, izstradat rekomendacijas bezdarbnieku
apmacibam.

Darba devgju aptaujas rezultati iezZime jaunakas salidzino$i nozimigakas §1 briza tendences darba
tirgli no darba deveju skatupunkta.

NVA Darba devgju aptaujas ir butisks izp€tes posms, jo nodroSina ievaddatus darba tirgus
prognozeésanas modelim. Darba dev&ju aptauja jaunaka informacija par profesiju grupam tiek
iegiita 4 zZimju Itment, ar ko reizi pusgada var papildinat CSP Darbaspéka apsekojuma ieprieksgja
gada iegtitos datus.

Prognozeésanas modela ievaddatos par planoto darbaspgka pieprasijumu nakamajam pusgadam
izmantoti uz CSP Darbaspka apsekojuma balstitie dati. Savukart, prognoz&Sanas modelim
nepieciesamo ievaddatu informaciju par planoto darbinieku atlaiSanu un ilgstosi neaizpilditam
vakanceém (vairak neka 3 ménesus) pilna apméra nodroSina tiesi NVA Darba devéju aptaujas dati.

CSP Darbaspéka apsekojuma kopgjais gada izlases apjoms ir aptuveni 25 000 majsaimniecibu.
Taja iegiita informacija par nodarbinatibu raksturojoSiem raditajiem, preciz€jot nozari un
profesiju grupu, balstas aptuveni uz 10 000 — 15 000 lielu respondentu izlasi. Sakuma kopa ar
EM attistibas prognozém tautsaimniecibas nozares tie izskaidro 80% no kop€jiem darba tirgus
prognozeSanas rezultatiem. Visam no CSP Darbaspéka apsekojuma pieejamam profesiju grupam
pieméroti 0,8 svaru koeficienti prognoz€Sanas modela ievaddatos. Jaatzim€, ka Darbaspéka
apsekojuma nodarbinatibas rezultati profesijas grupas lielakoties pieejami 2 zimju Ilimen.
Savukart, darba dev€u aptaujas sakotn€jais izlases apjoms ir 2500 uznémumu, turklat
informacija par planotajam darbinieku izmainam, kadas profesiju grupas tuvaka pusgada laika
plano pienemt vai atlaist darbiniekus un ilgstosajam vakancém (vairak neka 3 méneSus), balstas
uz mazaku respondentu (uznémumu) skaitu, kas sniegusi noteiktas atbildes darba devé&ju aptaujas
letvaros. Tadgjadi noteikts, ka Darba devéju aptaujas rezultati sakotngji izskaidro atlikusos 20%
no visiem darba tirgus Tstermina prognozeéSanas rezultatiem, un prognozeéSanas modela ievaddatos
tiem piemérots svaru koeficientu 0,2. Sads CSP Darbaspéka apsekojuma un NVA darba devéju
aptaujas rezultatu ietekmes sadalijums darbasp€ka pieprasijuma izmainu prognozé€Sanas modela
ievaddatos lauj izstradat objektivakas darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozes.

prognozu korekciju, svaru koeficienti kop€jos prognozéSanas modela ievaddatos tiek mainiti par
labu vienam vai otram informacijas avotam. Abu pétijumu (CSP Darbasp€ka apsekojums un
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NVA Darba devéju aptaujas) apvienotic un prognozéSanas modeli korigétie rezultati sniedz
precizeto gala zinojuma pieejamo darba tirgus istermina prognozi nakamajam pusgadam.

Analizgjot rezultatus par planotam jaunam darbavietam, likvidéjamajam darbavietam un
darbinieku nomainu nakama pusgada laika, izmantoti ekstrapolétie dati darbavietu Itmen.
Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram uzpémumam izlasé piemérots
ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilsto$i tam, cik sev lidzigos uznpémumus generalaja kopuma
tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu
skaitu, tiek iegiiti turpmakaja analiz€ izmantotie kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu
Itmen.

Piem@ram, darba dev€js norada, ka vin$ nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvgjas. Ja
attiecigais uznémums pétijuma izlas€ parstav 4 sev lidzigos uzn€mumus, tad attieciga uznémuma
ekstrapolétie dati vakancu Itment lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devgji plano
pieprasijumu péc 40 Suv&jam.

Darba dev€ju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Aptaujas dalibnieku atlasei
izmantotas datorizétas telefona intervijas (CATI — Computer Assisted Telephone Interviews),
veicot zvanus gan uz fiks€tajiem, gan mobilajiem talrupu numuriem, apvienojot tas ar
datoriz&tajam intervijam tieSsaistes rezima (CAWI — Computer Assisted Web Interviews) péc
respondenta izv€les — latvieSu vai krievu valoda.

P&tfjuma izlase veidota, izmantojot kombin&tu izlases veidosanas metodi — kvotu un stratificétas
izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks definétajas stratas.

Lai sasniegtu reprezentativu aptaujas izlasi, izmantotas $adas Darba dev€ju aptaujas izlases
sastavu raksturojoSas stratifikacijas pazimes:

e Uzpemegjdarbibas nozare (22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE 2.red.
klasifikaciju, kuras veido 18 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta
limen1 un 3 riipniecibas nozares atseviski izdalitas (10 Partikas produktu razoSana, 24
Metalu razoSana un 27 Elektrisko iekartu raZoSana) — 2 ciparu [imeni);

e Uzpémuma lielums (mazie, vid€jie un lielie uzp€mumi);

e Uzpémuma atraSanas vieta (sesi ar planoSanas regioniem savietojami statistikas regioni —
Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale un Latgale).

Izmantojot augstak noraditas stratifikacijas pazimes, panakta optimala uznémumu parstavnieciba
izlas€ pec uzp@muma Tpasuma formas (privatais un sabiedriskais sektors).

Pétijuma generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un
vairak darbinieku, kas parstav ekonomiskas darbibas veidus no A Iidz S péc NACE 2.red.
klasifikacijas, izsledzot O (Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinasana)
atSkirigas personalpolitikas dél.
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Lauka darba veicgjs - SIA ,,Factum” darba dev€ju aptauju pétijuma ,,Darba tirgus istermina
prognoze 2014.gada 2.pusgadam” ietvaros veica laika no 2014.gada 29.janvara lidz 2014.gada
27.februarim. Derigas intervijas - 2556 respondenti (skat. Tabula 1).

Tabula 1. Lauka darba tehniska atskaite

lepirkums: ,,Datu ieguves pakalpojumi” (Id.Nr.: NVA 2011/65_ ESF).

Dala: 1.dala “Darba dev€ju aptaujas”.

Pétijums: 9.pétijums ,,Darba tirgus Istermina prognoze 2014.gada 2. pusgadam
— darba dev@ju aptauja”.

Lauka darba veicgjs: SIA “FACTUM?”, Terbatas 53-6, Riga LV-1011, www.factum.lv.

Merka grupa: 2500 darba devéji, kvotu izlase.

I1zlase: Kvotu izlase, nodroSinot:

a) optimalu teritorialo parstavniecibu planosanas regionu (Riga,
Kurzeme, Latgale, Vidzeme, Zemgale) liment;

b) optimalu parstavniecibu péc darbinieku skaita grupas ,,5 — 49
darbinieki” un ,,50 — 249 darbinieki”’; izlas€ netika ieklauti
uzpémumi ar mazak ka 5 darbiniekiem; izlasé ieklauti visi
uznémumi, kuros ir vismaz 250 darbinieki;

C) optimalu sadalfjumu péc ipasuma formas (privatais vai
sabiedriskais sektors);

d) optimalu parstavniecibu péc tautsaimniecibas nozares
(NACE 2).

Metode: Kvantitativa aptauja, izmantojot multimodalu pieeju. Péc
respondenta izveles anketas aizpildiSanai izmantota kada no
sekojosam datu ieguves metodeém:

a) datorizétas telefonintervijas (CATI — Computer-assisted
Telephone Interviews), veicot zvanus gan fiks€tajas, gan mobilajas
Itnijas;

b) datoriz&tas interneta aptaujas (CAWI - Computer-assisted Web
Interviews), aizpildot anketu tieSsaistes reZima interneta.

Péc respondenta izvéles intervijas tika veiktas latvieSu vai krievu

valoda.
Tehniskais Opinio  —  specializéts  programmnodro$inajums  anketas
nodro$inajums: programmeésanai, anketas uzturéSanai specializéta aptauju serveri ar

nepartrauktas pieejamibas nodrosinajumu un datu kvalitates
kontrolei.
SPSS for Windows - datu apstrades programma.

Datu sveérSana: Sagatavojot datu masivu statistiskai apstradei, datu sverSanas
vajadzibam izveidoti divi koeficienti:

1) svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7
tautsaimniecibas nozaru grupam;

2) ekstrapoléSanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku

S Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Derigas intervijas: 2556 respondenti

Aptaujas norises laiks: Intervijas veiktas laika no 2014.gada 29.janvara lidz 2014.gada
27 .februarim.

Lauka darba kontrole: CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba procesa telefoninterviju
noklausiSanas veida nejausi izvéleétiem respondentiem, parbaudot
interviju notikSanas faktu un kvalitati.
CAWI kontrole veikta datu sagatavoSanas un parbaudes procesa:

1) salidzinot iegtito informaciju ar datu bazes esoso;

2) parbaudot datu atbilstibu un iek$€jo logiku.
Kvalitates prasibam neatbilstoSi ieraksti izslégti un nav ieklauti
talaka datu apstrade.

Tehniska statistika IZMANTOTO KONTAKTU KOPSKAITS 3078
Nederigi kontakti (neatbilsto$s darbinieku skaits | 186
uznémuma)

Derigi kontakti kopa (RTOT), t.sk. 2892
Veiktas intervijas (R), t.sk. 2684
Derigas intervijas CATI 539
Derigas intervijas CAWI 2017
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CATI 14
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CAWI 114
Nerespondence, t.sk. 208
CATI atteikums piedalities 112
CAWI atteikums piedalities 96
Respondence — atbildétiba 93%
Atbildétiba=R /RTOT
R = Veiktas intervijas
RTOT = Derigo kontaktu skaits

Aptaujas merka grupa ir uzn€muma/ personalvadibas augstaka Itmena vaditaji, kuri ir atbildigi,
aizvieto uznpémuma/ personala vaditaju un ir kompetenti atbildét uz jautajumiem saistitiem ar
personala vadibu un uznémuma attistibu.

Galvenie iegiitie pétijuma rezultati tiek analiz€ti griezuma péc uzpémuma ipaSuma formas.
Vairakums (95%, nesvertais Ipatsvars izlas€) darba dev&ju aptauja ietverto uzp€émumu parstav
privato sektoru, kas biitu jagem vera, veicot pétijuma rezultatu analizi; attiecigi sabiedrisko
sektoru parstav 5% darba deveju aptaujas dalibnieku (Attels 1). Privata sektora uzp€mumu vida
galvenokart ir aptaujato mazo uzpémumu (5 — 49 darbinieki) parstavji (93% no aptaujatajiem
darba dev€jiem privataja sektora). Ari sabiedriskaja sektora, kuru parstav 7,2% no visiem
aptaujatajiem respondentiem, darbojoSos uzpémumu vidii vairak parstavéti mazie uzp€émumi
(66%), savukart vidéjo uznémumu (50 — 249 darbinieki) 1patsvars ir 27%, bet lielo uzpémumu ar
250+ nodarbinato skaitu Tpatsvars ir petijuma izlas€ 7%. Sabiedriskaja sektora saskana ar NACE

—_
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2.red. klasifikaciju ievérojami biezak parstavétas tadas nozares ka: elektroenergija, gaze,
siltumapgade (D), tidensapgade (E), administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N), ka ari
veseliba un sociala apriipe (Q) (skat. Tabula 2). Sabiedriskaja sektora ietilpst valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, ka arT komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu
50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Attels 1. Aptaujas respondentu Ipatsvars péc uznémumu ipasSuma formas

QO01. Vai Jasu uznémums darbojas privataja vai sabiedriskaja sektora?

~ ™\
Sabiedriskais sektorsy

5%

Privatais sektors
95%

- J

Baze: Visi respondenti, n= 2553 [Privatais sektors, n= 2425; Sabiedriskais sektors, n= 128 ]

Lielie uzne€mumi ieklauti izlase€ 100% apmeéra. Mazie uznémumi ieklauti izlas€ stratificEtas
gadijuma izlases veida. Mazajam statistikas vienibam (mazajiem uznémumiem) izlases apjomus
stratas noteica, nemot ve&ra statistikas vienibu skaitu strata.

Attels 2. Respondentu skaits un ipatsvara péc stradajoSo skaita uzpémuma un péc
uznémuma ipaSuma formas

Q03. Kads bija stradajo$o skaits Jiasu uzpémuma ... ?

UZNEMUMA IPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI

Privatais sektors Sabiedriskais sektors
Nesveértais Nesveértais Nesvertais
Skaits, N |sadalijums, | Skaits,N |sadalijums,| Skaits,N |[sadalijums,
% % %
5 - 49 darbinieki 2062 81% 1973 83% 89 49%
DARBINIEKU |5y _ 549 garbinieki 366 14% 315 13% 51 28%
SKAITS,

2013.gada 1 jilija 250 vai vairak darbinieku 128 5% 85 4% 43 23%
KOPA 2556 100% 2373 100% 183 100%
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Tabula 2. Pétijjuma izlases (uzpémumu) raksturojums
UZNEMUMA IPASUMA FORMA

VISI RESPONDENTI — =
Sabiedriskais sektors

Svértais
sadalijums, %
Svértais
sadalijums, %

° o
= =
4 4
= =
= =
=g =
= =
< <
= =
< <
w v

Nesvértais
sadalijums, %
Nesveértais
sadalijums, %

DARBINIEKU SKAITS, 2013.gada 1.julija

5-49/2062 | 81% | 92% 1973 | 83% | 93% | 89 | 49% | 66%
50-249| 366 | 14% | 7% | 315 | 13% | 7% | 51 | 28% | 26%
250 vai vairak darbinieku| 128 | 5% 1% 85 4% 1% | 43 | 23% 7%

REGIONS
Riga| 1122 | 44% | 52% 1080 | 46% | 54% | 42 | 23% | 21%
Pieriga| 393 | 15% | 15% | 349 | 15% | 15% | 44 | 24% | 28%
Vidzeme| 251 | 10% | 7% | 231 | 10% | 7% | 20 | 11% | 10%
Kurzeme| 298 | 12% | 9% | 270 | 11% | 9% | 28 | 15% | 17%
Zemgale| 231 | 9% 8% | 206 | 9% 8% | 25 | 14% | 13%
Latgale| 261 | 10% | 8% | 237 | 10% | 8% | 24 | 13% | 11%
NOZARE (7 grupas)

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)| 146 | 6% | 5% | 144 | 6% | 5% | 2 | 1% | 1%
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (B)

Apstrades riipnieciba (C)

Elektroenergija, gazes, siltumapgade, gaisa kond. (D)| 467 | 18% | 14% | 414 | 17% | 13% |53 | 29% | 31%

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnicko$ana un
sanacija (E)
Biivnieciba (F)| 216 | 9% 11% | 213 | 9% 11% | 3 2% 3%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G)

Transports un uzglabasana (M) 1534 | 4104 | 4206 |1010 | 43% | 44% | 24 | 13% | 12%

Izmitina§ana un &dinasanas pakalpojumi (I)

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)
Finan$u un apdro$inasanas darbibas (K)
Operacijas ar nekustamo IpaSumu (L)

322 | 13% | 18% | 297 | 13% | 18% | 25 | 14% | 21%

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N)
Izglitiba (P)
Veseliba un sociala apripe (Q)
Maksla, izklaide, atpita (R)
Citi pakalpojumi (S)
UZNEMUMA JURIDISKAIS STATUSS

SIA (sabiedriba ar ierobezotu atbildibu)| 2350 | 92% | 94% | 2210 | 93% | 95% |140 | 77% | 80%
AS (akciju sabiedriba)| 100 | 4% 3% 89 4% 2% | 11 | 6% 4%

U (individualais uznpémums)| 5 0% 0% 5 0% 0% - - -

Zemnieku vai zvejnieku saimniectba| 45 2% 2% 45 2% 2% - - -

PS (personalsabiedriba) vai KS (komanditsabiedriba)| 1 0% 0% 1 0% 0% - - -

185 | 7% 6% | 128 | 5% 4% | 57 | 31% | 28%

186 | 7% 5% | 167 | 7% 5% |19 | 10% | 6%

Valsts vai paSvaldibas budzeta iestade| 24 1% 0% - - - 24 | 13% | 9%
Fonds, nodibinajums vai biedriba| 1 0% | 0% - - - 1 | 1% | 0%
Kooperativa sabiedriba| 23 1% 1% 23 1% 1% - - -
Cits| 7 0% 0% - - - 7 4% 7%
RESPONDENTA IENEMAMAIS AMATS

Uzpémuma Ipasnieks | 646 | 25% | 27% | 643 | 27% | 29% | 3 2% 3%

Augstaka limena vaditajs, direktors, valdes loceklis | 726 | 28% | 30% | 661 | 28% | 29% | 65 | 36% | 46%
Personala direktors, personaldalas vaditajs| 366 | 14% 9% 299 | 13% 9% 67 | 37% | 21%
Finan§u direktors, galvenais gramatvedis | 577 | 23% | 24% | 555 | 23% | 24% | 22 | 12% | 16%

Cits| 216 | 8% 8% | 191 | 8% 8% |25 | 14% | 14%

Nav atbildes| 25 1% 1% 24 1% 1% 1 1% 1%
Kopa (baze): | 2556 | 100% | 100% | 2373 | 100% | 100% |183 | 100% | 100%

Baze: Visi respondenti; Unw N — Nesvérts skaits;, Col % — Svérts kolonnu %; Unw Col% — Nesvérts kolonnu %
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Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam
kopumam. Nemot veéra, ka saskana ar pétijuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika palielinats
vid€jo un lielo uznémumu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas procedurai.

Papildus - lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, rezultati
pirms datu apstrades tika svérti péc visam stratifikacijas pazimém: uzné€méjdarbibas nozare,
uznémuma lielums, un uznémuma atrasanas vieta.

Uzpémumu grup&Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzpémumu parstavju noraditais
stradajoso skaits uznémuma 2014.gada 1.janvari. Sakotngji izlases korigéSanai tika izveidoti
svaru mainigie:

e pé&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém,;

e péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.
Izmantojot sikaku dalfjumu tautsaimniecibas nozares un nodroSinot lielaku vid&jo un lielo
uznémumu parstavniecibu stratas noteikta kopg&ja izlases apjoma ietvaros, atseviskos gadijumos
veidojas stratas, kuras nav pietiekami nodro§inata uznémumu parstavnieciba. Tada gadijuma
iegttie svaru koeficienti ir neviendabigi un vari€ no ieprieks€ja perioda uz nakamo. Lai arl
nozaru apvienojums lielakas grupas mazina kopgjas izlases reprezentativitati, toties mazaka ir
svaru izkliede, kas p€c iesp&jas jaminimize.

Pétijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korigésanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Pétijuma izlasé ieklauto uznémumu raksturojuma (skat.Tabula 2) noradits uznémumu skaits
(parstavnieciba) sasniegtaja izlasé sadalfjuma pa stratifikacijas pazimém, ka arT uzpémumu
procentudlais sadalfjums péc S$Im pazimém pirms (nesvertais sadalijums) un péc (svertais
sadalfjums) datu svérSanas. Tapat tabula noradits izmantotais apvienotais nozaru daljjums 7
nozaru grupas. Konkréti $ads dalfjums nozaru grupas izmantots, lai tas sakristu un bitu
savietojams ar citos informacijas avotos izmantotajiem, un jaunakie dati nozaru dalijuma saskana
ar NACE 2.red. klasifikaciju butu savietojami ar senakiem datiem, kas pieejami saskana ar
NACE 1.1.redakciju. Jautajumi, kas attiecinami uz uznémumu, analiz€ti uzpémumu liment,
piemé&rojot izlasi korig€joSos uznémuma svarus. Savukart jautdgjumi par darbiniekiem un
ilgstoSajam (vairak neka 3 ménesi) vakancém, kas attiecinami uz attiecigo vakanci/ darbavietu, ir
ekstrapol&ti un analiz&ti vakancu/ darbavietu Iimenf.

Tatad rezultatu analiz€ izmantoti divi svaru mainigie — 1) Rezultatu analizei uznémuma limeni
(p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozarém); un 2) rezultatu analizei
vakancu/ darbavietu ltmeni (péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas
nozaru grupam).

Datu apstrades posma rezultatu analizei un datu att€lojumam grafikos un tabulas zinojuma SPSS
vide veidotas tabulacijas (datu tabulas). Procenti, kas ieklauti zinojuma, ir svérti, bet
jautajumiem, kas analiz&ti uznémumu [imeni, respondentu skaits nesverts. Nesverts respondentu
skaits noradits, jo tas janem vera, nosakot iegiito rezultatu precizitati. Rezultatu analizes posma

==

tika veikta jauniegito datu salidzinasana ar iepriek$éja perioda (atseviskos attélos un tabulas ar
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vairaku iepriek$€jo periodu) rezultatiem. Grafikos un tabulas noraditas vértibas, kas ir lielakas
par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tade|l atseviskos gadijumos
procentu kopsumma var nebiit 100%.

Kvalitates kontrole veikta visas pétijuma stadijas. P&tijuma kontroles posmi ietver interveétaju
darba kontroli un datu kontroli. CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties
nejausa veida izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. CAWI
kontrole veikta datu sagatavoSanas un parbaudes procesa, salidzinot iegiito informaciju ar datu
bazes esoso, parbaudot datu atbilstibu un ieks$&jo logiku. Kvalitates prasibam neatbilstos$i ieraksti
izslégti un nav ieklauti petijuma datu apstrade.
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2. DARBA DEVEJU APTAUJAS REZULTATI

2.1. UZNEMEJDARBIBAS SITUACIJAS NOVERTEJUMS

Uzpémeéjdarbibas situacijas novertejums lauj gut prieksstatu par darba dev&ju redz&€jumu attieciba
uz faktiskajam izmaipam precu un pakalpojumu pieprasijuma ieprieks€jos periodos, ka ari
priekSstatu par darba devéju redz€umu attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma
nakamaja pusgada. Vienlaikus ieprieks$gja pétijuma perioda izteikto prognozu par precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainam nakamajam pusgadam salidzinajums ar realas situacijas
novertéjumu pedeja pusgada laika lauj analiz&t, cik precizas ir bijusas ieprieks sniegtas prognozes
un atbildes, ka arl lauj novértét uznéméju ,noskanojumu” par darba tirgus attistibu. Sis
informacijas uzkrasana un analize ir svariga arT Darba dev&ju aptauju datu salidzinasanai dazados
periodos, kas, savukart, lauj izteikt secinajumus par uznéméjdarbibas situacijas prognozejamibu
kopuma.

Kopuma, analiz&jot darba dev&ju novertéjumus par ieprieks€jo / esoSo pieprasijumu pec precém
un pakalpojumiem 2014.gada 1.pusgada laika un 2013.gada 2.pusgada laika, ka arT prognozes
precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam 2014.gada 2.pusgada (skat. Attéls 3 un Attéels 4):

- 13% respondentu norada, ka pieprasijums pe&c precém un pakalpojumiem 2014.gada
1.pusgada laika samazinas. Ieprieksgja petijuma perioda, prognozgjot precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainas 2014.gada 1.pusgadam, So respondentu Ipatsvars bija 17%. Tapat
ieprieks$gja peétjjuma perioda, novertgjot pieprasijumu pec preceém un pakalpojumiem
2013.gada 2.pusgada laika, 22% respondentu noradija, ka pieprasijjums péc precém un
pakalpojumiem ir samazinajies. Savukart, attieciba uz pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
izmainu prognozi 2014.gada 2.pusgadam, tikai 10% respondentu prognozg, ka pieprasijums
péc precém un pakalpojumiem 2014.gada 2.pusgada laika samazinasies. Ss at3kiribas norada
uz to, ka uznémeju skaits, kas pesimistiski raugas uz ekonomikas attistibu, samazinas.

- 40% respondentu norada, ka pieprasijjums péc precém un pakalpojumiem 2014.gada
l.pusgada laika nav mainijies / nemainas. Tikpat liels respondentu Tpatsvars ari iepriek§eja
pétijuma perioda noradija, ka prec¢u un pakalpojumu pieprasijumu 2013.gada 2.pusgada laika
nebija mainijies, savukart, iepriek§€ja petijjuma laika prognoz€jot pre€u un pakalpojumu
pieprasijuma izmainas 2014.gada 1.pusgadam, So respondentu ipatsvars bija 38%. Arl
attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozi 2014.gada 2.pusgadam
38% respondentu prognoz€, ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem 2014.gada
2.pusgada laika 1pasi nemainisies. Nemot véra, ka §1 respondentu grupa rezultatu analizeé par
preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam ir vislielaka kop§ 2013.gada 2.pusgada
novert§juma, ka arm pemot véra vairdku pétijuma periodu dinamika salidzinoSi stabili
noturigo un lielo respondentu Tpatsvaru, kuri prognoze un vélak novérte, ka pieprasijums péc
precém un pakalpojumiem attiecigaja perioda palielinas (otra lielaka respondentu grupa), var
uzskatit, ka Latvijas ekonomika notiek neliela, bet stabila izaugsme un precu un
pakalpojumu pieprasijums arvien palielinas, kas ietekmé arT nepiecieSamibu péc noturiga un
nedaudz pieaugosa darbinieku skaita darba tirga.
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- 28% respondentu noradija, ka pieprasjjums péc precém un pakalpojumiem 2014.gada
l.pusgada laika pieaug. Ieprieks€ja péetijuma perioda piecauguma prognozi 2014.gada
l.pusgadam izteica 29%, savukart uz pieaugoSu precu un pakalpojumu pieprasijumu
2013.gada 2.pusgada noradija 31% respondentu. Ar1 attieciba uz pre¢u un pakalpojumu
pieprasijuma izmainu prognozi 2014.gada 2.pusgadam 31% respondentu prognoze, ka
pieprasijums péc prec€m un pakalpojumiem 2014.gada 2.pusgada laika pieaugs.

- 19% respondentu nav skaidra viedokla par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam
2014.gada 1.pusgada. Ieprieksgja petijjuma perioda, prognozgjot preCu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainas 2014.gada 1.pusgadam, So respondentu 1patsvars bija 16%. Savukart
respondentu T1patsvars, kuriem nebija skaidra viedokla par preCu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainam 2013.gada 2.pusgada, bija tikai 8%. Savukart, attieciba uz precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozi 2014.gada 2.pusgadam 21% respondentu nav
skaidra viedokla. Rezultatu atskiriba attieciba uz 2014.gada 1.pusgada novert§jumu biitu
dalgji skaidrojama ar to, ka darba dev€ju aptauja tika veikta $1 paSa pusgada laika un lidz ar
to dala uzp@émumu iesp&jams v&l nevar novert€t pusgadu kopuma. Savukart, atSkiriba
attiectba pret 2014.gada 2.pusgada prognozém biitu dal§ji pamatojama ar respondentu
Ipatsvara samazinasanos grupa, kas prognozé preCu un pakalpojumu pieprasijuma
samazinasanos, t.i., nemot véra, ka ekonomikas izaugsme nav strauja un nemot véra ari
ievérojamas atSkiribas starp prognozeéto un vélak novértéto precu un pakalpojumu
pieprasijumu 2013.gada 2.pusgada (skat. Attels 4), darba dev@ji ir salidzino$i piesardzigi
izteikt prognozes par prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu, bet vienlaikus nejiit ar1
pamatojumu prognozet pieprasijuma samazinasanos, ka rezultata ietur ,,nogaidosu poziciju”
un nesniedz skaidru viedokli.

Salidzinot darba deve&ju iepriek$gjas prognozes, faktiskos novert€§jumus un turpmakas prognozes
precu un pakalpojumu pieprasijjuma izmainam, var redzet, ka iepriekS€ja pétijuma perioda
(2013.gada 2.pusgada darba dev€ju aptauja) sniegtas prognozesS par precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainam 2014.gada 1.pusgada laika atSkiriba no 2013.gada 1.pusgada darba
devgju aptaujas ir bijusas salidzinosi precizas salidzinajuma ar darba dev€ju sniegto redz&jumu
par faktiskajam izmainam precu un pakalpojumu pieprasijuma 2014.gada 1.pusgada laika (skat.
Attels 3). Lielaka atskiriba tikai -4 procentpunktu apméra ir vérojama to respondentu vida, kuri
iepriek§ prognozgja precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos 2014.gada 1.pusgada.
Tapat ar1 neliela atSkiriba +3 procentpunktu apméra ir vérojama to respondentu vida, kuriem
iepriek§ nebija skaidra viedokla par preCu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos
2014.gada 1.pusgada. Tapat ari preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes
2014.gada 2.pusgadam, ir saméra lidzigas iepriek$éja perioda — 2014.gada 1.pusgada —
prognozeém, vienlaikus iezim&jot redzamu pozitivu tendenci — samazinas respondentu Ipatsvars,
kas prognozé precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinaSanos un palielinas respondentu
patsvars, kas prognozg precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos (skat. Attels 4).
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Attéls 3. PreCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novértéjums pa

periodiem.

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem

PROGNOZE |NOVERTEJUMS| PROGNOZE |NOVERTEJUMS| PROGNOZE
2013.g. 2013.g. 2014.g. 2014.9. 2014.9.
2.pusgadam 2.pusgadam 1.pusgadam 1.pusgadam 2.pusgadam
Visi respondenti
n=2624 n=2542 n=2542 n=2553 n=2553
Samazinas(-j)ies l 10% 2% o I% %
Paliks tada pasa iment I% % -
Palielinas(-j)ies .% 1% .
Gritti pateikt/ NA I 14% 8% () l/o
Baze: Respondentu skaits, n = "skat. attéla".

Attels 4. STARPIBA starp faktisko NOVERTEJUMU un iepriek$ izteikto PROGNOZI
2013.gada 2.pusgadam un 2014.gada 1.pusgadam

STARPIBA starp faktisko
NOVERTEJUMU un ieprieks
izteikto PROGNOZI 2013.gada
2.pusgadam

STARPIBA starp faktisko
NOVERTEJUMU un ieprieks
izteikto PROGNOZI 2014.gada
1.pusgadam

STARPIBA starp 2014.gada
2.pusgada un 1.pusgada prognozé m

Visi respondenti

Samazinas(-j)ies 12%punkti -25% -4%punkti -44% -8%punkti
Paliks tada pa$a fiment 5%punkti I 6% 2%punkti 1% 0%punkti
Palielinas(-j)ies -10%punkti I -3% -1%punkti 6% 2%punkti
Griti pateikt/ NA -6%punkti .18% 3%punkti l’ 5%punkti

Talak Saja nodala atspogulota detalizéta analize par darba devéju novertétajam un prognozetajam
preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam tris $k&rsgriezumos — sektoru, 7 nozaru
pamatgrupu un regionu griezuma.

2.1.1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma novertéjums sektoru griezuma

Analiz€jot darba dev€ju novert€jumus par iepriekS€jo / esoSo pieprasijumu péc precém un
pakalpojumiem 2014.gada 1.pusgada laika un 2013.gada 2.pusgada laika, ka ar1 prognozes precu
un pakalpojumu pieprasijuma izmainam 2014.gada 2.pusgada sektoru griezuma (skat.Attels 5 un
Attéls 6) ir iesp&jams izdarit $adus secinajumus:

- 5% respondentu sabiedriskaja sektora un 13% respondentu privataja sektora norada, ka
pieprasijums péc prec€m un pakalpojumiem 2014.gada 1.pusgada laika samazinas. lepriekseja
pétijuma perioda, prognozgjot preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainas 2014.gada
1.pusgadam, So respondentu Ipatsvars sabiedriskaja sektora ar1 bija 5%, bet privataja sektora tas
bija par 5 procentpunktiem lielaks — 18%. Tapat iepriek$§ja pétijuma perioda, novertgjot
pieprasijumu péc precém un pakalpojumiem 2013.gada 2.pusgada laika, 9% respondentu
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sabiedriskaja sektora un 22% respondentu privataja sektora noradija, ka pieprasijums péc precém
un pakalpojumiem ir samazinajies. Savukart, attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainu prognozi 2014.gada 2.pusgadam, tikai 7% sabiedriskaja un 10% privataja sektora
respondentu prognozg, ka pieprasijums péc prec€m un pakalpojumiem 2014.gada 2.pusgada laika
samazinasies. STs atikiribas pa periodiem norada uz to, ka uznéméju skaits, kas pesimistiski
raugds uz ckonomikas attistibu, samazinas, turklat proporcionali lielaks ,,pesimisma”
samazinajums veérojams privataja sektora.

- Salidzinot sabiedriska un privata sektora darba dev&ju noveért€§jumu un prognozu rezultatus,
l1dzigi ka ieprieksgjos pétijuma periodos, art Soreiz ir redzama tendence, ka lielaks darba devéju
ipatsvars sabiedriskaja sektora novert€ un prognozé precu un pakalpojumu pieprasijuma
nemainisanos (59% gan 2014.gada 1.pusgada novértgjuma, gan 2014.gada 2.pusgada prognozg),
turklat tam ir tendence pieaugt — 2013.gada 2.pusgada 49% sabiedriska sektora respondentu
prognoz€ja un vélak 51% sabiedriska sektora respondentu novért§ja precu un pakalpojumu
pieprasjjumu ka nemanigu, 2014.gada 1.pusgadam 53%, bet 2014.gada 2.pusgadam jau 59%
sabiedriska sektora respondentu prognoz€, ka pre€u un pakalpojumu pieprasijums 1pasi
nemainisies. Arl privataja sektora respondentu patsvars, kuri prognozé precu un pakalpojumu
pieprasijuma nemainiSanos ir lielakais starp visiem privata sektora respondentiem, tomer tas ir
proporcionali mazaks neka sabiedriskaja sektora un tas ir salidzino$i stabils vairaku periodu
dinamika, t.i., netick novérots ne pieaugums, ne dilstosa tendence - 2013.gada 2.pusgadam 35%
privata sektora respondentu prognozgja un vélak 39% $i sektora respondentu noveértgja precu un
pakalpojumu pieprasijumu ka nemanigu, 2014.gada 1l.pusgadam 37% prognoz€ja un 39%
novertgja preu un pakalpojumu pieprasijumu ka nemanigu, un ari 2014.gada 2.pusgadam 37%
privata sektora respondentu prognozg, ka precu un pakalpojumu pieprasijums Ipasi nemainisies.

Attels 5. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un noveértéjums pa
periodiem sektoru griezuma

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem

PROGNOZE |NOVERTEJUMS| PROGNOZE |NOVERTEJUMS| PROGNOZE Ziﬁggﬁgﬁfzii?; o
2013.9. 2013.9. 2014.9. 2014.9. 2014.9.
2.pusgadam 2.pusgadam 1.pusgadam 1.pusgadam 2.pusgadam 1.pusg‘a dam_(gada
griezuma)
Sabiedriskais sektors
n=171 n=128 n=128 n=128
Samazinas(-j)ies 1 9% 1 5% 1 7% 3%
Palik(-ci)s tada pasa liment -’/o -
Palielinds(-j)ies Bov W25% 2%
Griti pateikt/ NA 111% M 11% Wl 12%
Privatais sektors
n=2463 n=2371 n=2371 n=2425 n=2425 n=2425
Samazinas(-j)ies 10% IZ% 18% . 13% l 10% 7%
Paliks tada pa$a iment % 8o % W89 W8 %
Palielinds(-j)ies % B % W39 W31% %
Grilti pateikt/ NA* 14% 1 7% 16% 9% 2% 0%

Baze: Respondentu skaits, n = "skat. attéla".
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Attéls 6. STARPIBA starp faktisko NOVERTEJUMU un ieprieks izteikto PROGNOZI
2013.gada 2.pusgadam un 2014.gada 1.pusgadam

STARPIBA starp faktisko STARPIBA starp faktisko
NOVERTEJUMU un ieprieks NOVERTEJUMU un ieprieks STARPIBA starp 2014.gada 2.pusgada un
izteikto PROGNOZI 2013.gada izteikto PROGNOZI 2014.gada 1.pusgada prognozem
2.pusgadam 1.pusgadam
Sabiedriskais sektors
Samazinas(-j)ies 7% 1%punkti 2% 0%punkti 34% 2%punkti
Palik(-ci)s tada pasa limeni 3% 1%punkti 10% 5%punkti 10% 5%punkti
Palielins(<j)ies 5% 4%punkti -4% -1%punkti B-13%  -3%punkii
Gritti pateikt/ NA [l -37% 7%punkti [ -27% a%punkti | [B-23%  -4%punkti
Privatais sektors
Samazinas(-j)ies 13%punkti -25% -4%punkti -45% -8%punkti
Paliks tada pasa imeni 5%punkti 5% 2%punkti 0% 0%punkti
Palielinas(-j)ies -27% -11%punkti -3% -1%punkti 7% 2%punkti
Griiti pateikt/ NA* -46% -6%punkti 21% 3%punkti 36% 6%punkti

- Vel izteiktakas atSkiribas sektoru griezuma ir verojamas analiz&jot respondentu Tpatsvaru, kuri
prognozg€ un vélak noveérte precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos. Abos sektoros §T ir
otra lielaka respondentu grupa. 2014.gada 2.pusgadam 22% sabiedriska sektora un 31% privata
sektora respondentu prognozé precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinaSanos, tomer pedeja
gada laika sabiedriskaja sektora Sie rezultati uzrada dilstoSu tendenci (29% 2013.gada 2.pusgada
novertéjuma; 26% 2014.gada 1.pusgada prognoze; 25% 2014.gada 1.pusgada novertéjuma un
minétie 22% 2014.gada 2.pusgada prognoze€), savukart privataja sektora salidzinajuma ar
2014.gada 1.pusgada prognozi (29%) ir vérojams pavisam neliels, tomg&r ,,optimisma” pieaugums
lidz 31% respondentu, kuri prognozé precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinaSanos.
Interesanti, ka ieprieks$gja petijuma perioda par 2013.gada 2.pusgadu §1 tendence bija apgriezta,
t.1., sabiedriskaja sektora ta bija pieaugosa (25% respondentu prognozgja pre¢u un pakalpojumu
pieprasijuma palielinaSanos un 29% respondentu to faktiski novéroja), bet privataja sektora ta
bija dilstosa (42% respondentu prognozgja precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos,
bet tikai 31% respondentu to faktiski novéroja).

- Ar1 respondentu grupa, kuriem nav skaidra viedokla par pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam, ir vérojamas atSkiribas privata un sabiedriska sektora dalijuma. Sabiedriskaja sektora
darba devgju ipatsvars, kuriem nav skaidra viedokla par pre€u un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam, 2014.gada 2.pusgada prognozes ir salidzinoS§i mazaks un gada griezuma tam ir
tendence samazinaties — 18% 2013.gada 2.pusgada prognoz€, 16% 2014.gada 1.pusgada
prognozé un 12% 2014.gada 2.pusgada prognoz€. Savukart, privata sektora darba dev&ju
ipatsvars, kuriem nav skaidra viedokla par preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam,
2014.gada 2.pusgada prognozes ir salidzinosi lielaks un tam kopuma ir tendence pieaugt - 14%
2013.gada 2.pusgada prognozeé, 16% 2014.gada 1.pusgada prognozé un 22% 2014.gada
2.pusgada prognoze.

2.1.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nozaru griezuma

Nozaru griezuma

Analiz€jot rezultatus 7 nozaru pamatgrupu griezuma, kopuma ieziméjas lidzigas precu un
pakalpojumu pieprasijumu izmainu prognozZu proporcijas visas nozares, tomér vienlaikus ir
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noverojamas butiskas atSkiribas respondentu ipatsvara apjomos dazadas precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainu noveért€juma fraktas, ka ari nozimigas atSkiribas starp dazaddam nozarém
prognozu un novértéjumu salidzino$aja analiz€ starp periodiem (skat. Attéls 7).

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma novertejumu 2014.gada 1.pusgada, visas nozaru
grupas lielaka dala respondentu norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums 2014.gada
l.pusgada nav 1paSi mainijies — §is grupas respondentu ipatsvars nedaudz svarstas no 37%
respondentu R-S nozaru grupa (maksla, izklaide, atptita un citi pakalpojumi) lidz 49% A nozaré
(lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba).

Tapat ar1 analiz€jot precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes 2014.gada 2.pusgada
visas nozaru grupam lielaka dala respondentu norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
ipasi nemainisies — respondentu Tpatsvars nedaudz svarstds no 35% respondentu F nozarg
(buvnieciba) lidz 43% respondentu gan A nozaré (lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un
zivsaimnieciba), gan K-N nozaru grupa (K - finansu un apdroSinasanas darbibas, L - operacijas
ar nekustamo ipaSumu, M - profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N -
administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba), gan P-Q nozaru grupa (P - izglitiba, Q -
veseliba un sociala apripe).

Tomér analiz&jot prognozu tendences perioda kops 2013.gada 2.pusgada, ir vérojamas atseviskas
izmainu tendences. Pieméram, analiz€ot 2014.gada 1.pusgada pre€u un pakalpojumu
pieprasijuma prognozu atbilstibu vélak sniegtajam faktiskajam S$1 perioda noveért€jumam,
redzams, ka biivniecibas nozaré 33% 2014.gada 1.pusgada, tomér tikai 13% respondentu vélak
novertgja, ka precu un pakalpojumu pieprasijums 2014.gada 1.pusgada laika kritas, kas liecina
par iepriekS neparedzetu biivniecibas nozares izaugsmi. To apliecina arT 21% respondentu, kas
iepriek§ prognoz€ja un 25% respondentu, kas ve€lak novert€ja, ka precu un pakalpojumu
pieprasijums 2014.gada 1.pusgada laika pieaug. Savukart, 2014.gada 2.pusgada prognozes tikai
9% respondentu prognozé precu un pakalpojumu pieprasijjuma kritumu (salidzinajumam
jauzsver, ka 2014.gada 1.pusgada 33% respondentu prognozgja precu un pakalpojumu
pieprasijuma kritumu biivniecibas nozar€); 29% respondentu prognozé pre¢u un pakalpojumu
pieprasijuma pieaugumu un 35% uzskata, ka preCu un pakalpojumu pieprasijums biivniecibas
nozaré 2014.gada 2.pusgada pasi nemainisies. Vienlaikus diezgan batiski pieaug to respondentu
skaits biivniecibas nozar€, kuriem nav skaidra viedokla par precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam — no 14% respondentu 2014.gada 1.pusgada prognozes, 22% respondentu 2014.gada
1.pusgada novertéjuma un 27% respondentu 2014.gada 2.pusgada prognozes (skat. Attéls 7).
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Attels 7. PreCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes pa periodiem, pa

nozarem

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjums pa periodiem, pa nozarém

Nozarugrupas:* A B-E F G-J K-N P-Q R-S
PROGNOZE 2013.g. 2.pusgadam

n=121 n=552 n=224 n=1128 n=380 n=155 n=94

Samazinsies Il 3% 1 7% | 6% W 13% I 6% | 6»n W 14%

Paliks tada pasa imeri 4% IB3% 0% k2% M1 s 0%

Palielinasies 2o I g s . W27 1%

Gritti pateikt/ NA Waiow MWisw W16 B 12% W 12% W23% B 14%
PROGNOZE 2014.g. 1.pusgadam

n=124 n=469 n=219 n=1089 n=331 n=179 n=131

Samazinasies I 6% 0 9% WB3% MW21% 0 11% 0 10% W 16%

Paliks tada pasa fimeri 600 1% 2% [R5 o Bsv 0%

Palielinasies W2 WH30% W21 WW2s% B Wiy M 25%

Griti pateikt/ NA B 2% M2% B 14% W15 W 13% MW21% W 19%

NOVERTEJUMS 2014.g. 1.pusgadam

n=131 n=359 n=270 n=1069 n=451 n=140 n=134

Samazindjies B 9% 0 9% W 13% MW17% 0 8% N 1% N 13%

Palicis tada pasa fimeri ~ [049%  [40% [40% [B8syw W2y, 3w  IB7%

Palielinajies W21% B30% W25 W27 BB5% W26 M 23%

Griti pateikt/ NA W21 W21% W22 W17 W 15% M 20% B27%

STARPIBA starp faktisko NOVERTEJUMU un ieprieks izteikto PROGNOZI 2014.gada 1.pusgadam

Samazinas(-j)ies 7% -5% -60% -19% -27% 13% -17%
Palik(-ci)s tada pasa limen -14% -1% 26% 8% 6% 11% -7%
Palielinas(-j)ies -18% 0% 19% -3% -4% -16% -11%
Griti pateikt/ NA -% 5% 4% 13% 15% -3% 4%
PROGNOZE 2014.g. 2.pusgadam

n=131 n=359 n=270 n=1069 n=451 n=140 n=134
Samazindsies e 1 7% 0 9% Bww I % 1 8 I 7%
Paliks tada pasa fimeri  [043%  [B8% [B5% 87 3w 3w  IB6%
Paliclinasies W24 MN31% WH29% 1w  [Bs%  M26%  IM28%
Gritti pateikt/ NA Moen M24% MH27% M 19% W 15% M 23% B20%

STARPIBA starp 2014.gada 2.pusgada un 1.pusgada prognozem
Samazinas(-j)ies 12% -22% -72% -40% -37% -17% -54%
Paliks tada pasa liment -23% -1% 10% 4% 7% 12% -10%
Palielinas(-j)ies -71% 3% 9% 11% -4% -15% 10%
Griti pateikt/ NA* h 20% 26% 21% 9% 5%
STARPIBA starp 2014.gada 2.pusgada prognoz un 2014.gada 1.pusgada noveértejumu
Samazinas(-j)ies -29% -18% -30% -26% -13% -26% -44%
Paliks tada pasa liment -11% -6% -12% -4% 1% 0% -4%
Palielinas(-j)ies 14% 3% 16% 15% -1% 1% 23%
Griti pateikt/ NA* 20% 0 26% 21% 9% 5%
PROGNOZE 2014.g. 2.pusgadam+2015.gada 1.pusgadam (gada griezuma)

n=131 n=359 n=270 n=1069 n=451 n=140 n=134

Samazinajies I 5% | 4% 0 9% 0 9% | 3% | 5% | 5%

Palicis tada pasa fimeni ~ [89%  WB4% 319 [32% 3%  [B3%  MM27%
Palielingjies W 24% W29% W24% [W31% [Wdovw IR2%  WN30%

Gritti pateikt/ NA k20 B2  B5%  W28% M 23% 30w  BT%

Baze: Respondentu skaits pa nozarem, n = "skat attéla”.

*Nozares:
A - LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN ZIVSAIMNIECIBA
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B - IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

C - APSTRADES RUPNIECIBA

D - ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E - UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

F - BUVNIECIBA

G - VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS
H - TRANSPORTS UN UZGLABASANA

| - IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

J - INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI

K - FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS

L - OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

M - PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI

N - ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA

P - IZGLITIBA

Q - VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

R - MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA

S - CITI PAKALPOJUMI

Salidzinot 2014.gada 2.pusgada prognozes ar 2014.gada 1.pusgada prognozeém visas nozargs,
iznemot A nozaré (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) ir samazinajies to
respondentu Ipatsvars, kuri uzskata, ka precu un pakalpojumu pieprasijums nozaré kritisies.
Vienlaikus pieaug to respondentu ipatsvars, kuriem nav skaidra viedokla par precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainam.

Izglitibas, veselibas un socialas apriipes nozaru grupa (P-Q), kas, galvenokart, tiek parstavéta
sabiedriskaja sektora, salidzinajuma ar citam nozarém ir augstaks to respondentu ipatsvars, Kuri
2014.gada 2.pusgada prognoze, ka precu un pakalpojumu pieprasijums Ipasi nemainisies (43%
respondentu). Lai gan tik pat liels respondentu 1patsvars, kuri prognozg, ka precu un pakalpojumu
2014.gada 2.pusgada 1pasSi nemainisies, ir ar1 A nozaré (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba), gan K-N nozaru grupa (K - finanSu un apdroS§inaSanas darbibas, L - operacijas
ar nekustamo ipaSumu, M - profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N -
administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba), tomér minétaja izglitibas, veselibas un socialas
apripes nozaru grupa (P-Q) atSkiriba no parejam nozarém samazinas gan to respondentu
Tpatsvars, kuri prognoze precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos, gan to respondentu
ipatsvars, Kuri prognoze precu un pakalpojumu pieprasijuma picaugumu 2014.gada 2.pusgada, ka
rezultata P-Q nozar€ salidzinot ar iepriek§€jam prognozem ir vislielakais to respondentu Tpatsvara
pieaugums (+12%), kuri 2014.gada 2.pusgada prognozg, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
1pasi nemainisies. Tomer tai pasa laika P-Q nozar€ ir otrs augstakais to respondentu ipatsvars,
kuri 2014.gada 2.pusgada laika plano izveidot jaunas darbavietas (399 péc ekstrapolétajiem
datiem), vienlaikus gan ari salidzinoSi daudz darbavietas nozaré planots likvidet (559 péc
ekstrapoletajiem datiem), ka rezultata tas saskan ar darba devéju sakotngji sniegto prognozi, ka
kopuma precu un pakalpojumu pieprasijums $aja nozar€ 2014.gada 2.pusgada 1pasi nemainisies.

Lidziga veida ari par€jas nozarés precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozetas izmainas
pozitivi korel€ ar prognozeto darbaspeka kustibu nozare.
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2.1.3. Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze regionu griezuma

Visos regionos liclaka dala respondentu prognozé, ka 2014.gada 2.pusgada precu un
pakalpojumu pieprasijums ipasi nemainisies — $1 respondentu grupas Ipatsvars pa regioniem
nedaudz svarstas — no 35% respondentu Latgales regiona lidz 45% respondentu Vidzemeg.

Latgales regiona atSkiriba no pargjiem regioniem ir visaugstakais to respondentu ipatsvars, kuri
prognozg, ka 2014.gada 2.pusgada precu un pakalpojumu pieprasijums regiona samazinasies
(13%) un viszemakais to respondentu patsvars, kuri prognozg, ka 2014.gada 2.pusgada precu un
pakalpojumu pieprasijums regiona pieaugs (17%). Vienlaikus ari nenoteiktibas ITmenis
(respondentu 1patsvars, kuriem nav skaidra viedokla par pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam) Latgales regiona ir visaugstakais salidzinajuma ar citiem regioniem — 35%. Tapat ar1
starpiba starp 2014.gada 2.pusgada un 1.pusgada prognozém rada, ka Latgales regiona, lai arl
procentpunktos neliels, tomér proporcionali ir vislielakais to respondentu ipatsvara pieaugums,
kuri prognozé ka 2014.gada 2.pusgada precu un pakalpojumu pieprasijums regiona pieaugs
(pieaugums no 13% 2014.gada 1.pusgada prognoze lidz 17% 2014.gada 2.pusgada prognozg).
Tomér arT jaatzimg, ka respondentu skaita samazinajums, kuri 2014.gada 2.pusgada un 1.pusgada
prognoze€s noradija uz pre¢u un pakalpojuma pieprasijuma samazinasanos, ieveérojami augstaks ir
citos regionos, bet Latgalé tas ir viszemakais. Analiz&jot starpibu starp 2014.gada 2.pusgada
planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapoléto skaitu regionos, redzams, ka
Latgale ir tresa lielaka pozitiva starpiba (aiz Rigas un Pierigas) starp 2014.gada 2.pusgada
planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapoléto skaitu — attiecigi Riga +1568,
Pieriga +439 un Latgalé +290 jaunas darbavietas (Skat. Tabula 13).

Vislielakais precu un pakalpojumu pieprasijuma pieaugums 2014.gada 2.pusgada tiek prognozeéts
Riga, Kurzemé un Pieriga, kur attiecigi 35%, 30% un 20% respondentu izsaka $adu prognozi.

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozi gada griezuma (2014.gada 2.pusgads
un 2015.gada 1.pusgads) likumsakarigi, ka $1 perioda prognozes ievérojami picaug nenoteiktibas
Iimenis (respondentu Tpatsvars, kuriem nav skaidra viedokla par precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainam) — viszemakais Zemgalé 20% un visaugstakais Latgalé 43%. Vienlaikus
noveérojama aril tendence saglabaties augstam to respondentu skaitam, kas prognoze, ka gada
griezuma precu un pakalpojumu pieprasijums ar1 1paSi nemainisies. Tas norada uz jau ieprieksgja
petijuma vilnt veikto secinajumu, ka kopuma tuvako 6 — 12 ménesu laika darba deveji prognoze
salidzinoSi lénu, bet stabilu linearu ekonomiskas attistibas pieaugumu darba tirgd, turklat tam ir
tendence izlidzinaties, jo iepriek$€ja pé€tijuma perioda var€ja novérot, ka 12 méneSu termina
darba dev@ji bija planojusu nedaudz l&cienveidigu ekonomiskas aktivitates pieaugumu darba
tirgd.

Aptverosu un detaliz€tu precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novert€jumu un prognozes
pa periodiem regionu griezuma liidzu skat. zemak (skat. Attels 8).

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Attels 8. Pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem, pa
regioniem
Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem, pa

G e

Riga Pieriga Vidzeme  Kurzeme  Zemgale Latgale
PROGNOZE 2014.g. 1.pusgadam

n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219
Samazinasies B o5 26 B 15 W 1w MW20o0w M 19%
Paliks tada pasa imen1  [R5%  HB7e A2, B9 GG A
Palielinasies s, B 26% B2t 22 2% B 13%
Griti pateikt/ NA B 5% W 14% W 16 MW 19% B 11% W 24%

NOVERTEJUMS 2014.g. 1.pusgadam

n=1326 n=392 n=183 n=239 n=205 n=208
Samazindjies B 3% 0 100 W 13% W 1% W 15% B 17%
Palicis tada pasa imen1  [B9% A2, B A1, G 1%
Palielinajies Bz 2 Bl2on 2w 2% B 16%
Griti pateikt/ NA B o 2% W19 M2aaw W 1w M 25%
STARPIBA starp faktisko NOVERTEJUMU un ieprieks izteikto PROGNOZI 2014.gada 1.pusgadam
Samazinas(-j)ies B -12% -10% -40% -11%
Palik(-ci)s tada pas$a meni 10% -8% 4% -6%
Palielinas(-j)ies -10% % 16% 6%
Griti pateikt/ NA 12% 18% 8% 5%

PROGNOZE 2014.g. 2.pusgadam

n=1326 n=392 n=183 n=239 n=205 n=208
Samazinasies Fo1ow B 8% I 9% L) B 12 B 13%
Paliks tada pasa imeni ~ [B7%  I41% 45  B7% 4% Rs%
Paliclinasies s, B 29% B 259 30w B2 M 17%

o9 B 2% B 21% B 2% M 17%  EI35%
STARPIBA starp 2014.gada 2.pusgada un 1.pusgada prognozém

Griti pateikt/ NA

Samaznas(-j)ies -36% -39% -50% -34%
Paliks tada pasa liment 4% 6% -6% -20%
Palielinas(-j)ies 0% -71% % 7
Griiti pateikt/ NA* % % 4% L 43%
PROGNOZE 2014.g. 2.pusgadam+2015.gada 1.pusgadam (gada griezuma)
n=1326 n=392 n=183 n=239 n=205 n=208
Samazinajies I 6% | 5% B 9% 1 6 B 8o 0§ %

Palicis tada pasa imeni  [0320%  N33%  IB6%n 3196 44 B 27%
Palielingjies s 31 B 25 Bl 26 B2 B 21%
Griti pateikt/ NA 2 BW31% B 20% BB B 20% 3%

Baze: Respondentu skaits pa regioniem, n = "skat attela”.
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2.2. JAUNIZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS

Darba dev&ju aptaujas jautajumu par 2014.gada 2.pusgada laika planotajam no jauna
izveidojamam darbavietam uzpémuma galvenais noliks ir iegiit ievaddatu informaciju darba
tirgus prognozéSanas ekonometriskajam modelim.

Kombingjot vairakus informacijas avotus (ikgad€jie CSP Darbaspeka apsekojuma dati, EM
attistibas prognozes tautsaimniecibas nozarés un NVA Darba devéju aptauja, kas tiek veikta reizi
pusgada), tiek iegiita sakotngja pirma ievaddatu kopa darba tirgus Istermina prognozé&Sanai.
Talakaja izpetes posma, balstoties uz ekonometriskaja prognozesanas modeli apstradato CSP
Darbaspéka apsekojuma un NVA Darba deveju aptaujas datu rezultatos konstatetajam atSkiribam
konkretas profesiju grupas, veicot padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam, tiek veikta
prognozesanas modela ievaddatu korekcija.

Taja pasa laika jauzsver, ka darba dev&ju aptauja ir nozimigs informacijas avots un biitiska
prognozésanas modela pilnveides sastavdala — darba devéju aptaujas rezultati veido 20% no
visiem darba tirgus Tstermina prognozeSanas rezultatiem, un prognozeéSanas modela ievaddatos
tiem piemérots svaru koeficients 0,2. Darba dev&ju aptauja informacija par profesiju grupam tiek
iegiita 4 zZimju Itment, ar ko reizi pusgada var papildinat CSP Darbaspéka apsekojuma ieprieksgja
gada iegtitos datus.

Analizgjot rezultatus par planotam jaunam vakanc€m/ darbavietam tuvaka pusgada laika,
izmantoti ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu Iimeni. Visparinot un attiecinot datus uz
generalo kopumu, katram uzpémumam izlasé piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari)
atbilstosi tam, cik sev lidzigos uzpémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas
koeficientu pareizinot ar konkr€taja profesiju grupa nosaukto vakanCu skaitu, tiek iegiti
turpmakaja analizé izmantotie kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu limeni. Pieméram,
darba dev€js norada, ka vin§ nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suv€jas. Ja attiecigais
uznémums péetjjuma izlas€ parstav 4 sev lidzigos uzpémumus, tad, attiecigda uzpémuma
ekstrapolétie dati vakancu Iimeni lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba dev@ji plano
pieprasijumu péc 40 Suvejam.

2.2.1. Planotas jaunizveidojamas darbavietas 2014.gada 2.pusgada

Lidzigi ka ieprieks$gjos periodos arT Soreiz saglabajas tendence, ka lai gan prec¢u un pakalpojumu
pieprasijumam tiek prognozéts neliels pieaugums 2014.gada 2.pusgada laika, tom@r jaunu
darbavietu izveidosanas un jaunu darbinieku pienemsSanas prognozes vairaku pétijjumu periodu
griezuma turpina samazinaties — iepriek$gja petijumu perioda, 2014.gada 1.pusgada darbaspeka
pieprasijuma prognoz€s, 12% respondentu noradija, ka uzpémuma tiek planots palielinat
darbinieku skaitu un veidot jaunas darbavietas, kuram lidz $im vakances nav bijusas, bet vél
pirms tam, 2013.gada 1.pusgada darba dev€&ju aptauja So respondentu ipatsvars bija 14%, un
2012.gada 2.pusgada un l.pusgada darba dev&ju aptaujas attiecigi 23% un 30% respondentu
noradija, ka nakama pusgada laika uznémuma tiek planots palielinat darbinieku skaitu un veidot
jaunas darbavietas, kuram Iidz §im vakances nav bijusas.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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2014.gada 2.pusgadam vairs tikai 6% darba dev€&ju plano izveidot jaunas darbavietas. Vienlaikus
gan nedaudz samazinas to darba dev&ju ipatsvars, kuri norada, ka neplanot veidot jaunas
darbavietas, bet paliclinas darba dev&ju ipatsvars, kuriem nav skaidra viedokla, vai 2014.gada
2.pusgada uznémuma tiks izveidotas jaunas darbavietas (Skat. Attels 9). ST tendence cita starpa
norada arT uz to, ka pieaugoso darba apjomu izpildis jau esosais darbaspéks.

Attéls 9. Planotas no jauna izveidotas darbavietas 2014.gada 2.pusgada laika
Q08. Vai nakama kalendard pusgada laika Jisu uznémuma kadas profesijas ir planots palielinat darbinieku skaitu - veidot
Jaunas darbavietas, kuram lidz sim vakances nav bijusas?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Ja Ne Griiti pateikt

2014.gada 2.pusgada, n= 2553 -Vo & ¥ 26% 4p
2014.gada 1.pusgada, n=2542 11296 J & 17%
2013.gada 2.pusgada, n— 2624 [RE4%00 19%

Baze: Visi respondenti, n = "skat. attéla"

Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskirtbas saltdzindjuma ar ieprieksejo periodu 4

lezimejas statistiski nozimigas zemakas atskirtbas salidzinajuma ar iepriekséjo periodu 4

Likumsakarigi, ka ievérojami biezak jaunas darbavietas plano izveidot tie darba dev&ji, kuri sava
uznémuma precu un pakalpojumu pieprasijumu pédéja pusgada laika un nakama pusgada laika ir
attiecigi novert€jusi un prognozé ka pieaugosSu, pasi tie darba devéji, kas pieprasijumu abos
periodos noveértgjusi un prognozejusi ka biutiski pieaugosu. Savukart, tie darba devéji, kuri
noverté un prognozé sava uzpémuma pre€u un pakalpojumu pieprasjjuma samazinasanos vai
palikS8anu nemainiga Itmeni 2014.gada 1.pusgada laika, ievérojami daudz bieZak norada, ka
neplano izveidot jaunas darbavietas 2014.gada 2.pusgada laika.

Nozaru griezuma 2014.gada 2.pusgada laika salidzinosi vairak darbavietu tiek planots izveidot
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozar€s (A) un veselibas, izglitibas un
socialas apriipes nozar€, bet regionu griezuma neviens regions proporcionali Tpasi neizcelas ar
planiem veidot jaunas darbavietas.

Analizgjot darba dev€ju planus jaunu darbavietu izveidoSanai profesiju grupu griezuma,
secinams, ka lielaks darba dev€ju ipatsvars plano izveidot jaunas darbavietas 2. un 3.profesiju
grupa (attiecigi Vecakie specialisti - 21% un specialisti - 18%), ka arT S.profesiju grupa
(pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki - 17%), un 7.profesiju grupa (kvalificéti stradnieki un
amatnieki - 15%). Tomer attieciba uz p&dgjo, salidzinot ar ieprieks€jiem periodiem jauno
darbavietu skaitam $aja nozar€ tiek prognozets ievérojams samazinajums (skat. Attéls 10). Jauno
darbavietu sadalfjums pa profesiju pamatgrupam, liela mera sasaucas ar precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainu prognozém pa nozarém.
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Attéls 10. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesiju pamatgrupam.

009. Kadas profesijas Jiusu uznemuma ir planots palielinat darbinieku skaitu nakama kalendara pusgada laika?

JAUNIZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS (PROGNOZES) PA PROFESIJU PAMATGRUPAM 2014.gada

2013.gada  20l4.gada  20l4.gada  2-Pusgads pret
Profesiju pamatgrupas 2.pusgada 1.pusgada 2.pusgada 2014.gada

n=10508  n=9416 n= 5895 1. pusgadu
Iprofesiu grupa - Vadmajif 3% | 1% [ 4%
2. profesiju grupa - Vecakie specié]istii 12% i 15% i 21%
3. profesiju grupa - Speciatisif 8% | 16% [ 18%
4 profesjugrupa - Kalpotwii |~ 4% | 4% | 5%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmef:ipas. I 12% I 13% I 17%
darbinieki
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, I o I 0 I o
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki | 1% 1% 1%
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatniekii 22% i 271% i 15% ‘
8. profesiju grupa - Iekartu un ma_sin_u operatori un 18% i 12% i 10%
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 19% I 11% I 8% ‘

Baze: Kopejais planoto jaunizveidoto darba vietu skaits uzpémumos noraditaja perioda ("n= " sk. attela)

Analizgjot planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijumu profesiju apakSgrupas (2 zZimju
Iimeni) un 1paSu uzmanibu vérSot profesiju pamatgrupam, kuras tiek planots lielakais
jaunizveidoto darbavietu ipatsvars (2., 3., 5.profesiju pamatgrupa), sarindojot rezultatus péc to
noradiSanas biezuma, salidzinosi lielaks planotais jaunu darbinieku pieprasijums tuvaka pusgada
laika sagaidams tadu jomu specialistu vidi ka:

33.grupa - Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

51.grupa - Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

72.grupa - Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

25.grupa - Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

35.grupa - Informacijas tehnologiju jomas specialisti

75.grupa - Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas,

citi amatnieki, radniecigas profesijas

83.grupa - Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

21.grupa - Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

26.grupa - Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti

81.grupa - Ripniecisko iekartu operatori

23.grupa - Izglitibas jomas vecakie specialisti

93.grupa - Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

92.grupa - Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
Pilnu planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijumu pa profesiju apak$grupam (2 zimju limeni)
skat. zemak (Tabula 3).

‘Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.




Tabula 3. Planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijjums pa profesiju apak$grupam (2

zZimes)

| 009. Kadas profesijas Jisu uznemumd ir planots palielinat darbinieku skaitu 2014.gada 2.pusgada laika? |

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2014.GADA 2.PUSGADA LAIKA |
Profesijas grupa, (2 zZimes) Skaits, N Sadalijums, % |

Kopa (baze): 5895 100,0%

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 605 10,3%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 456 7,7%
52 Tirdzniecibas darbinieki 431 7,3%
72 Metalapstrades, masinbuives un tam radniecigu jomu stradnieki 342 5,8%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 325 5,5%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 306 5,2%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu 305 5,2%
izgatavoSanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas

83 PaSgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu 290 4,9%
operatori

21 Zinatnes un inZenierzinatyu jomas vecakie specialisti 254 4,3%
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 223 3,8%
81 Riipniecisko iekartu operatori 219 3,7%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 198 3,4%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 195 3,3%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 191 3,2%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 154 2,6%
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 141 2,4%
43 Uzskaites un materialo veértibu registréSanas darbinieki 127 2,2%
71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 121 2,0%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 109 1,8%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 108 1,8%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 93 1,6%
42 Klientu apkalpotaji 93 1,6%
53 Individualas apripes darbinieki 92 1,6%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 90 1,5%
82 Montieri 89 1,5%
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 82 1,4%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 71 1,2%
61 Kvalificgti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 70 1,2%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 63 1,1%
44 Citi kalpotaji 15 0,3%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 15 0,2%
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 10 0,2%
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 7 0,1%
34 Juridisko, socialo un kulttras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 4 0,1%
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Analizgjot planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijumu detalizétakas profesiju apaks$grupas
(4 Zimju Iimeni) un IpaSu uzmanibu veérSot profesiju pamatgrupam, kuras tiek planots liclakais
jaunizveidoto darbavietu ipatsvars (2., 3., 5.profesiju pamatgrupa), sarindojot rezultatus péc to
noradiSanas biezuma, salidzinosi lielaks planotais jaunu darbinieku pieprasijums tuvaka pusgada
laika sagaidams tadu jomu specialistu vida ka:

5223.grupa - Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

2512.grupa - Programmétaji

3339.grupa - Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti

3511.grupa - Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

2654.grupa - Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti

5120.grupa - Pavari

5131.grupa - Viesmili

8172.grupa - Koksnes apstrades iekartu operatori

2149.grupa - Citur neklasificéti inzenieri

1323.grupa - Baivniecibas jomas vaditaji

3322.grupa - Tirdzniecibas parstavji

7233.grupa - Lauksaimniecibas un riipniecibas masSinu mehaniki un remontatslédznieki

7222.grupa - Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

9213.grupa - Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki
Pilnu planoto jaunizveidojamo darbavietu izvérstu sadalijumu pa profesiju apak$grupam (4 zimju
Iimeni) skat. pielikuma Tabula 16.

2.2.2. Planotas jaunizveidojamas darbavietas regionu griezuma

Regionu griezuma nav bitisku atSkiribu jaunu darbavietu izveidoSanas planos, iznemot jau
iepriek§ minéto, ka visos regionos ievérojami samazinas darba dev&ju ipatsvars, kuri plano
izveidot jaunas darbavietas, iznpemot Zemgal€, kur respondentu skaits, kas plano veidot jaunas
darbavietas kops ieprieksgja pétijuma perioda nav mainijies. Tapat visos regionos pieaug to darba
devgju Ipatsvars, kuriem nav skaidru planu par jaunu darbavietu izveidoSanu 2014.gada
2.pusgada laika. Citas nozimigas atSkiribas starp regioniem attieciba uz jaunu darbavietu
izveidoSanas planiem nav novérojamas (Attels 11).
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Attels 11. Jaunu darbavietu izveidoSanas plani pa regioniem.

DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI (PROGNOZES) PA REGIONIEM

QO08. Vainakama kalendara pusgada laika Jisu uznémuma kadas profesijas ir planots palielinat darbinicku
skaitu - veidot jaunas darbavietas, kuram Iidz §im vakances nav bijusas?

Riga Pieriga Vidzeme  Kurzeme  Zemgale Latgale

2013.gada 2.pusgada
n=1143 n=391 n=249 n=330 n=269 n=242
Jall 2% W 16% W 12% MW 18% W 15% W 1%
Ne  66%  66%  68%  68%  68% @ T2%
Gritti pateikt/ NAJ 220 [ 18% [ 19% W 14% W 16% W 18%
2014.gada 1.pusgada
n=1301 n=367 n=189 n=251 n=210 n=220
Jall 14% W 14% B % W 1w 0§ 8w [ 8%
Ne 6% 0 T2% 8%  TI% 7% @ 78%
_Gratipateikt/ NAW_ 19% _ W 14% W_13% W 1% _W_13% W _14%
i 2014.gada 2.pusgada 1
i n=1326 n=392 n=183 n=239 n=205 n=208 |
' Ja % I 7% 0 7% [ % [ 8w | &% :
Ne 66%  68% 0% 6%  71%  67%
Griti pateikt/ NA Il 2790~ W 25% B 23% W 24% W 21% WM o7 |
STARPIBA starp 2014.gada 2.pusgada un 1.pusgada prognozem _ I
| B 2%
i Ne& E -15%

| Gritipateikt/ NA = {77450  [0T% _ [085%  B138% 1 61% _ L 93%:

Baze: Respondentu skaits pa regioniem, n = "skat attela’.

Ievérojami lielakas un butiskakas atskiribas starp regioniem iezimé&jas jaunizveidoto darbavietu
sadaltjuma pa profesiju grupam.

Skérsanalize par planoto jauno darbavietu sadalijumu pa regioniem un profesiju grupam lauj
detalizétak redzet planota jauna darbaspéka pieprasijuma kopg&jo struktiiru regionala griezuma un
var veicinat mérktiecigu priekslikumu izstradi bezdarbnieku apmacibu organizé$anai regionos,
orientgjoties pec attieciga regiona darba tirgli pieprasitakajam profesijam, ka ari lauj identificét
perspektivako regionu darba iesp&jam cilvékiem ar noteiktu specialitati vai prasmém.

Identiski ka iepriek$¢ja perioda, liclaka dala jauno darbavietu katra profesiju pamatgrupa,
iznemot  6.profesiju  pamatgrupu (kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki), tiek planots izveidot Riga. Tomer atSkiriba no ieprieksgja perioda,
kad 50% un lielaku planoto jauno darbavietu ipatsvaru Rigas regions ,,panems” septinas no
devinam profesiju pamatgrupam, 2014.gada 2.pusgada 50% un lielaku planoto jauno darbavietu
ipatsvaru Rigas regions ,,panems” piecas no devinam profesiju pamatgrupam: 1.(Vaditaji) —
100% (ieprieks 60%), 2.(Vecakie specialisti) — 66% (ieprieks 81%), 3.(Specialisti) — 76%
(ieprieks 61%), 4.(Kalpotaji) — ar1 76% (iepriekS 84%) un 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki) — 51% no jaunajam darbavietam $ajas profesiju grupas planots izveidot Riga (ieprieks
57%).
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Savukart, planotas jaunas darbavietas 6.profesiju pamatgrupa (kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) Iidzigi ka iepriekS visvairak planots izveidot
Zemgal€ (61% no 6.profesiju grupas darbavietam), kur §1s jaunas darbavietas veidos tikai 5% no
visam jaunajam darbavietam Zemgales regiona. 27% no planotajam jaunajam darbavietam
6.profesiju pamatgrupa (kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki) planots izveidot Vidzemé, bet tas veidos mazak ka 1% no visam Vidzeme planotajam
jaunajam darbavietam.

Lai gan Rigas regions ,,panem” lielako dalu jauno darbavietu visas profesiju pamatgrupas,
iznemot 6.profesiju pamatgrupu, tomér $is darbavietas veido salidzinosi nelielu jauno darbavietu
Ipatsvaru pasa Rigas regiona. Piem&ram, jaunas darbavietas 4.profesiju grupa (kalpotaji), kur
ievérojama dala (76%) S§is grupas jaunas darbavietas planots izveidot Riga, veidos tikai 6% no
visam Rigas jaunajam darbavietam. Tapat pieméram 23% no visam jaunajam darbavietam
7.profesiju pamatgrupas (kvalificéti stradnieki un amatnieki) profesijas planots izveidot Latgalg,
kur tas veidos gandriz 60% no visam jaunajam darbavietam Latgales regiona.

Sads nevienmérigs jauno darbavietu salidzinajums norada uz neviendabigo ekonomisko situaciju
un tas attistibu Latvija regionu griezuma.

Salidzino$i vienmérigaks planoto jauno darbavietu ipatsvara sadalfjums pa regioniem ir
noverojams 5.profesiju grupas (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) un 3.profesiju grupas
(specialisti) profesijas, kuru Tpatsvars regionos svarstas attiecigi 8%-18% 5.profesiju grupai un
6%-21% 3.profesiju grupai (skat. Tabula 4 un Tabula 5). Vienmérigs planoto jauno darbavietu
ipatsvara sadalijums pa regioniem norada uz attiecigas profesiju pamatgrupas (un attiecigas
nozares vai ekonomiskas darbibas) vienmérigu attistibu regionu griezuma neskatoties un §is
profesiju grupas un ekonomiskas darbibas apjomu atskiribu starp regioniem.

Tabula 4. Jauno darbavietu ipatsvara sadalijums pa regioniem un profesiju grupam.

PLANOTO JAUNO DARBA VIETU IPATSVARA SADALIJUMS PA REGIONIEM UN PROFESIJU GRUPAM

Jauno darba vietu ipatsvars regiona Jauno darba vietu ipatsvars profesiju grupa
[} (5] [} (5] o (5] _
= 0 =
Profesiju pamatgrupas [y .% : = S < .E" = s S < § &
5 = N E | £ 8 5 g E 2 e 5
~ 2 kel = = 51 2 ° = 5 © s
B > X N — A > 2 N - 2
1. profesiju grupa - Vaditaji 1% 2% 2% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 257 100%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti I21% % { 3% i111% i 8% | 1% 16% 0% | 9% | 4% | 4% |[1262 100%
3. profesiju grupa - Specialisti I16% I18% 6% I21% 9% | 10% 0% 0% | 7% | 1% | 5% |[1068 100%
4. profesiju grupa - Kalpotaji | 6% | 1% : 0% | 0% i 7% | 0% % 0% | 4% 0% [12% | 298 100%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I 12% I 119% ills% 8% I 15% I18% % ‘ 2% ie% % | 6% [ 980 100%
tirdzniecibas darbinieki ] a 8 | 1 | ®w 1
6. profesiju grupa - Kvalificdti luuksaimniccas,) oo, | 100 i g0 | 09 | 596 | 0% 13% !7% 0% l> o | 70  100%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificeti stradnieki un Izs% Ia% I 18% I25% §I20% l) 16% I18% 10% |14% Iz3% 872  100%
amatnieki : A = | 1 1 i _
o jpat e g = (B i e s eion| | |15% .% Izo% 10% I13% I24% Izs% 1% I19% 4% | 597 100%
un izstradajumu montieri :
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 11% | 8% ‘ 2% I15% IZ4% 0% 10% I 11% I16% I23% 6% | 490 100%
— 100% | 100% 100% | 100% 5_100% 100%
KOPA®aze.ml 3154 746 401 634 520 46l >89
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Tabula 5. Jaunizveidojamo darbavietu skaits pa profesiju pamatgrupam, pa regioniem.
Q09. Kadas profesijas Jiisu uznémumda ir planots palielinat darbinieku skaitu 2014.gada 2.pusgada laika?
Q10. Noradiet, liidzu, kura/-s pilseta/~s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ...
[PROFESIJA NO Q09] 2014.gada 2.pusgada laika!

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS

Profesiju pamatgrupas

KOPA ATRASANAS VIETA

Skaits, N Pieriga |Vidze me |[Kurzeme|Zemgale | Latgale
1. profesiju grupa - Vaditaji 257 257 0 0 0 0 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1262 827 202 4 117 57 56
3. profesiju grupa - Specialisti 1068 816 110 0 72 14 55
4. profesiju grupa - Kalpotaji 298 225 26 0 12 0 35
5. pr_of_es1_Ju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 980 503 68 2 259 65 63
darbinieki
6. pvrof.esgfl grupa - Kyahf.'lcet.l ]auksalrnm?c'ibe?s, 70 0 9 19 0 43 0
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificeti stradnieki un amatnieki| 872 157 140 161 89 126 200
8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un 597 171 | 143 139 9 111 2%
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 490 167 49 56 7 114 27
Nav atbildes 0 0 0 0 0 0 0

Kopa (baze): 5895 3124 746 401 634 529 461

Baze: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uzpémumos, n = ‘skat.tabula’.

Analizgjot jauna darbasp€ka pieprasijuma sadalijumu profesiju apaksgrupas (2 zimju un 4 zZimju
Iimeni) un T1paSu uzmanibu vérSot profesiju pamatgrupam, kuras tiek planots lielakais
jaunizveidoto darbavietu ipatsvars, sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma, salidzinosi
lielaks planotais jaunu darbinieku pieprasijums 2014.gada 2.pusgada laika sagaidams tadu jomu
specialistu vidi ka:

Ipasi Riga:
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
52 Tirdzniecibas darbinieki
26 Juridisko, socialo un kulttras lietu vecakie specialisti
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti
Ipasi Pieriga:
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
83 PaSgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
82 Montieri
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas, citi
amatnieki, radniecigas profesijas
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti
52 Tirdzniecibas darbinieki
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Ipasi Vidzeme:
81 Riipniecisko iekartu operatori
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas, citi
amatnieki, radniecigas profesijas
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Ipasi Kurzemé:
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti
92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
53 Individualas apripes darbinieki
Ipasi Zemgale:
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
61 Kvalific&ti tirgus lauksaimniecibas darbinieki
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti
53 Individualas apripes darbinieki
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti
Ipasi Latgale:
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas, citi
amatnieki, radniecigas profesijas
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izgpemot elektrikus)

Pilnu planoto jaunizveidojamo darbavietu izvérstu sadalijumu pa profesiju apaksgrupam (4 zimju
limend) sadalfjuma pa regioniem (Tabula 17).

2.2.3. Planotas jaunizveidojamas darbavietas dalijjuma pa izglitibas Iimeniem

Planoto jaunizveidojamo darbavietu analize sadalijuma pa profesijam un $im profesijam
nepieciesamo izglitibu, lauj merktiecigi orientét NVA profesionalas un talakizglitibas aktivitates
atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Saja nodala tiek analizéts darba devéju pieprasitais izglitibas
limenis dazadam profesiju grupam.

IpaSa uzmaniba $aja analize tiek pievérsta tam profesiju grupam, kuras tiek prognozéts lielakais
jaunu darbinieku pieprasijums. Analizgjot darba dev&ju planus jaunu darbavietu izveidosSanai
tuvako seSu méneSu laika, tika secinats, ka salidzino$i lielaks darbadev&u iIpatsvars plano
izveidot jaunas darbavietas 2. un 3.profesiju grupa (attiecigi Vecakie specialisti 21% un
Specialisti 18%), ka ar1 S.profesiju grupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 17%), un
7.profesiju grupa (Kvalificeti stradnieki un amatnieki 15%) (Attels 10).
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Pamatizglitiba vai zemaka izglitiba par pamatizglitibu, galvenokart, nepiecieSama
darbiniekiem uz jaunajam darbavietam $adas profesijas:
9321 Iesainotaji
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audz&Sanas saimniecibas stradnieki
9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
9629 Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki
8342 Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori
9613 Seétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
4321 Noliktavu darbinieki
Visparéja videja izglitiba, galvenokart, nepiecieSama darbiniekiem uz jaunajam darbavietam
sadas profesijas:
5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori
2512 Programmétaji
9329 Citur neklasificeti stradnieki
5329 Citur neklasificéti individualas apriipes darbinieki
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji
6113 Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji
3331 Precu parvadajumu agenti
7515 Partikas produktu un dzerienu degustatori
3313 Gramatvedibas specialisti
5312 Skolotaju paligi
4132 Datu ievadiSanas operatori
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu
vaditaji
Profesionala vai profesionala videja izglitiba, galvenokart, nepiecieSama darbiniekiem uz
jaunajam darbavietam §adas profesijas:
5120 Pavari
5131 Viesmili
7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas mastnu mehaniki un remontatslédznieki
5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi
1211 Administrativie un finansu vaditaji
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki
1323 Biivniecibas jomas vaditaji
7533 Suvgji, iz§uvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7513 Piena produktu razotaji
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti
2512 Programmetaji
9313 Eku biivniecibas stradnieki
5132 Barmeni
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu
vaditaji
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Augstaka akadeémiska izglitiba tiek pieprasita, galvenokart, 2.profesiju grupa (Vecakie
specialisti) un 3.profesiju grupa (Specialisti) profesiju apakSgrupas:

2411 Gramatvezi

3322 Tirdzniecibas parstavji

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti

3312 Kredttu un aizpémumu specialisti

5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu

vaditaji

4419 Citur neklasificeti kalpotaji

3341 Biroja vaditaji

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

2512 Programmetaji

3334 Nekustama tpasuma makleri un IpaSumu parvaldes specialisti
Ar1 augstaka profesionala izglitiba, liclakoties, tiks pieprasita pretendentiem uz jaunajam
darbavietam 2.profesiju grupa (Vecakie specialisti) un 3.profesiju grupa (Specialisti), bet citas
profesijas, galvenokart, 21. (Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti), 22.(Veselibas
apripes jomas vecakie specialisti) un 31.(Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti) profesiju grupu
Sadas apaksgrupas:

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

2512 Programmetaji

2149 Citur neklasificeti inzenieri

2114 Geologi un geofiziki

3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti

2342 Pirmsskolas pedagogi

1323 Biivniecibas jomas vaditaji

4222 Apmekletaju pienemSanas un informesanas darbinieki

3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipaSuma specialisti

7412 Elektroiekartu mehaniki un atsledznieki

Visbiezak darba dev€ji norada, ka no darbiniekiem, kas pieteiksies uz planotajam jaunajam
darbavietam, tiks prasita Pamatizglitiba (vai zemaka izglitiba par pamatizglitibu), vidgja izglitiba
vai profesionala izglitiba, ipasi: 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), 6.(Kvalific&ti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki), 7.(Kvalificéti stradnieki un
amatnieki), 8.(Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) un 9.(Vienkarsas profesijas)
profesiju grupa. l.profesiju grupa (Vaditaji) un 2.profesiju grupa (Vecakie specialisti)
galvenokart, biis nepiecieSama augstaka profesionala izglitiba, tomér ievérojams darba devéju
skaits jaunajam darbavietam 2.profesiju grupa (Vecakie specialisti) pieprasis augstako
akademisko izglitibu. Savukart, 3.profesiju grupa (Specialisti) galvenokart biis nepiecieSama
augstaka akadémiska izglitiba, tomér liels darba deveju skaits jaunajam darba vietam Saja
profesiju grupa pieprasis augstako profesionalo izglitibu. (Skat. Tabula 6).
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Tabula 6. NepiecieSamais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darbavietam profesiju
pamatgrupas
Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS

Profesiju pamatgrupas,

éja
profesionala vidéja

d

izglitiba

SEGETNI LS

[ EIGIERY

kolonnu %

izglitiba

Zemaka par
pamatizglitibu/
pamatizglitiba
Profesionala/

Augstaka
akadémiska
izglitiba
Augstaka
profesionala
izglitiba
Grati pateikt, nav
atbildes

\'

1. profesiju grupa - Vaditji 4,4% |0 8,6% 0,0%

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 21,4% 0,0% 7,6% 7,8% 42,2% 52,5% 5,8%

3. profesiju grupa - Specialisti 18,1% 0,0% 9,9% 9,3% 42,0% 34,1% 13,8%
4. profesiu grupa - Kalpota 519 7,6%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas

16,6% 0,0% 32,4% 24,3% 8,4% 0,0% 25,4%

darbinieki

6. pvrofe'sul.! grupa - K\B'hﬁC('etl Iguksalmnlec.Tb.as,' 1,2% 0.0% 5,6% 0.4% 0,0% 0,0% 2.3%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 14,8% 15,1% 5,0% 25,7% 0,0% 3,6% 34,0%
§. prf)hfuu grupa - Ie!<artu un masinu operatori un 10,1% 6,0% 22.1% 16,6% 3,8% 0,0% 0.0%
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas R 753% | 127% | 2,3%  0,0% 11,1%
Nav atbildes 0,0% - - - - - -
Kopa (baze): 5895 360 917 2152 430 1555 481

Baze: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada laika planoto jaunizveidojamo darba vietu skaits.
Zala krasd iekrasotas vértibas, kas ir statistiski lielakas par grupas vidéjo
Sarkana krasd iekrdsotas vértibas, kas ir statistiski zemakas par grupas vidéjo

Pilnu planoto jaunizveidojamo darbavietu izverstu sadalijumu pa profesiju apakSgrupam (4 zimju
limeni) sadalfjuma pa nepiecieSamajiem izglitibas limeniem skat. pielikuma Tabula 18.

2.2.4. Jaunu darbavietu izveides iemesls

Lidzigi ka visos iepriek$€jos petijumu periodos galvenais iemesls jaunu darbavietu izveidoSanai,
ir uzn@muma saimnieciskas darbibas paplasinasana, kas atspogulojas gan darba deveju aptaujas
rezultatos kopuma, gan sadalijuma par nozarém un regioniem. Kopuma 71% darba devé&ju, kas
plano palielinat darbinieku skaitu, to daris uzp€muma saimnieciskas darbibas paplasinasana
rezultata. Otrs galvenais iemesls jaunu darbavietu izveidoSanai ir sezonas darbu uzsaksana (39%
respondentu). Savukart, tresais galvenais iemesls jaunu darbavietu izveidoSanai ir jaunas amata
pozicijas izveidosana (13% respondentu) (Attels 12).
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Attéls 12. Planoto jauno darbavietu izveidoSanas iemesli

Q12. Kada iemesla de| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jiisu uznemuma nakama
kalendara pusgada laika?

JAUNU DARBA VIETU IZVEIDES IEMESLS
2013.gada 2014.gada PIREGEGEN 2014.9. 2.pusgads pret

2.pusgada 1.pusgada 2.pusgada 2014.9. 1.pusgadu
n= 384 n= 313 n=175
Uzémuma saimnieciskas darbibas paplasinasana 60% 69% 71%  $13%
Sezonas darbu uzsaksana 28% 10% 14%  4+50%
Jauna amata/ pozcijas izveide 11% 15% 9% 4-39%
Cits iemesls 6% 6% 6%  91-3%
Griti pateikt, nav atbildes 5% 4% 5% 2A27%

—_n

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémumda plano pienemt jaunus darbiniekus tuvako 6 menesu laika, ("n=" sk. attéla)

Kopeéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja noradit atskirigu iemeslu.

2014.gada 2.pusgada prognoz€s uzn€muma saimnieciskas darbibas paplasSinasanos ka iemeslu
jaunu darbavietu izveidoSanai izteiktak ka citas nozares norada darba dev@ji finanSu un
apdroSinasanas, nekustamo IpaSumu; profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu;
administrativo un apkalpojo$o dienestu (K-N) nozares, un galvenokart Rigas regiona.

Izvertgjot esoSo bezdarbnieku atbilstibu darbaspéka pieprasijumam un akcent&jot turpmakas
iesp&jas bezdarbnieku ieklauSanai darba tirgl, prioritaru uzmanibu var veltit tam profesiju
grupam, kurds ka iemeslu jaunu darbinieku pienemSanai darba dev@ji salidzinoSi biezak
noradijusi uznémumu saimnieciskas darbibas paplaSinasanu. Tas ir salidzinos$i biezak novérojams
2., 3. un S.profesiju pamatgrupas apaksgrupas:

2512 Programmétaji

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki

3322 Tirdzniecibas parstavji

3331 Precu parvadajumu agenti

7533 Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji

3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti

5120 Pavari

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

2411 GramatveZzi

3313 Gramatvedibas specialisti

Detalizéti izveérstu tabulu par planoto jauno darbavietu izveidoSanas iemesliem 2014.gada
2.pusgada laika daltfjuma pa profesiju grupam (4 zimes) (Tabula 19).
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2.3. LIKVIDEJAMAS DARBAVIETAS

Darba devéju aptaujas jautajumu kopa par planoto atbrivojamo darbinieku skaitu darbavietas
likvidacijas rezultata, precizéjot, kadas profesiju grupas (4 zimju Iimeni) un kura regiona, veido
otro prognozesanas modelim nepiecieSamo ievaddatu kopu. Jaatzimé, ka prognozéSanas modelim
nepiecieSsamo ievaddatu informaciju par planoto darbinieku atlaiSanu/ darbavietu samazinasanu
pilna apméra nodrosina darba dev&ju aptaujas dati.

Rezultatu analize par planoto samazinamo darbavietu skaitu veikts balstoties uz ekstrapol&tajiem
datiem.

2.3.1. Darbavietu samazinasanas plani 2014.gada 2.pusgada

Aplukojot rezultatus uzp@émumu Itmeni, darba dev&u procentualais skaits, kuri 2014.gada
2.pusgada plano atlaist darbiniekus darbavietu likvidacijas rezultata, ir 3% no visiem
respondentiem. Salidzinajuma ar ieprieksgjo periodu, kad 6% darba dev&ju planoja atlaist
darbiniekus darbavietu likvidacijas rezultata, darba dev&ju ipatsvars, kas plano darbavietu
samazina$anu, bitiski samazinajies (skat. Attels 13). Sada atskiriba batu skaidrojama ar kopuma
jau vairaku pétijumu periodu garuma dilstoSo tendenci darbaspeka kustibai jaunizveidotu un
likvidétu darbavietu konteksta. Kopuma péc ekstrapolétajiem datiem 2014.gada 2.pusgada
Latvija planots samazinat 3266 darbavietas.

Likumsakarigi, ka biezak darbinieku atlaiSanu plano uznémumi, kuros ieprieksgja perioda ir
krities precu un pakalpojumu pieprasijums, ka art tie, kuros pieprasijuma kritums tiek planots
tuvaka nakotné. Lielaka nenoteiktiba lidzigi ka ieprieks€ja petijjuma perioda ir raksturiga
buvniecibas (F) nozares parstavjiem, kuriem salidzino$i biezak nav noteikta viedokla par
darbavietu samazinasanu/ likvidaciju tuvaka pusgada laika. Biivniecibas nozaré nedaudz lielaks
respondentu Ipatsvars ka citas nozarés 2014.gada 2.pusgada plano darbavietu samazinasanu, ko
atspogulo arT izteikti vismazakais respondentu patsvars salidzinajuma ar citam nozarém, kas
norada, ka neplano darbavietu samazinasanu.

Attels 13. Darbavietu likvidéSanas plani

Q13. Vai nakama kalendara pusgada laika Jiisu uznémumd ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu, likvidéjot darbavietas?

DARBA VIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Ne Griiti pateikt

2014.gada 2.pusgada, n= 2553 l) & 20% 4}

2014.gada 1.pusgada, n= 2542 -ﬁ‘ 78% IS 17%

2013.gada 2.pusgada, n= 2624 ./0 15%

Baze: Visi respondenti, n = "skat. attéla"

Piezime: lezimejas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzinajuma ar iepriekséjo periodu 4k

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas salidzinajuma ar iepriekséjo periodu 4

4
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Lidzigi ka ieprieks€ja petijumu perioda, art 2014.gada 2.pusgadam darba devgji prognoze, ka

darbinieku skaita samazinaSana darbavietu likvidéSanas rezultata galvenokart skars profesijas

Sadas pamatgrupas:

- 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) — 24% (ieprieksgja perioda 31%) likvideto
darbavietu,

- 3.profesiju pamatgrupa (Specialisti) — 21% (ieprieks 6%),

- 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificeti stradnieki un amatnieki) — 17% (ieprieks 12%),

- 8.profesiju pamatgrupa (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) — 15% (ieprieks
10%),

- 5.profesiju pamatgrupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 12% (ieprieks 25%).

Turklat 5., 7., 8.profesiju pamatgrupa ir novérojama pieaugosa tendence salidzinajuma ar
ieprieks§€jo pétijuma periodu, savukart 5. un 9.profesiju pamatgrupa, lai arT pastav salidzinosi
augsts planoto likvid€jamo darbavietu Ipatsvars, tomér $ajas pamatgrupas salidzinajuma ar
ieprieks€jo petijuma periodu ir vérojama dilstoSa tendence attieciba uz samazinamo darbavietu
skaitu (skat. Attels 14).

Attéls 14. Planotas likvidejamas darbavietas pa profesiju grupam
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazindt darbinieku skaitu nakama kalendara pusgada laika?
DARBAVIETU SAMAZINAS ANAS/ LIKVIDESANAS PLANI
2013.gada 2014.gada 2014.gada

Profesiju pamatgrupas 2.pusgada 1.pusgada 2.pusgada
n=2563 n=5429 n=3266
1. profesiju grupa - Vaditaji 4% | 3% ‘ 2%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 3% I 6% I 5%
3. profesiju grupa - Specialisti I 6% I 6% l 21% 4
4. profesiju grupa - Kalpotaji 2% I 5% | 4%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un . 0 . 0 I 0
tirdzniecibas darbinieki 20% 25% 12% ¥
6. profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 1% 0%
zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalific&ti strédnieki_un. l 19% I 12% I 17% 4
amatnieki
8. profesiju grupa - Iekﬁﬂg un fnaléinu operat'on: I 17% I 10% I 15% 4
un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas . 27% . 31% . 24% I+

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laikd planoto atbrivojamo darbinieku skaits uznémumos, ("n="sk. attéla)
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas salidzinajuma ar iepriekséjo periodu 1

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas salidzinajuma ar iepriekséjo periodu ¥

Analizgjot planoto darbinieku atlaiSanu detaliz&taka sadalijuma profesiju apaksgrupas (2 zZimju
Iimen) un sarindojot rezultatus p€c to noradiSanas biezuma, salidzinoSi lielaks planoto
samazinamo darbavietu skaits 2014.gada 2.pusgada sagaidams tadu jomu specialistu vidi ka:
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92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti

81 Riipniecisko iekartu operatori

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Balstoties uz ekstrapolétajiem darba devEju aptaujas datiem, katra no minétajam profesiju
grupam planots samazinat vairak ka 100 darbavietas (skat. Tabula 7).

Tabula 7. Planotais likvidéjamo darbavietu skaits profesiju grupas (2 zimes) 2014.gada
2.pusgada laika
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2014.gada 2.pusgada laika?
LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS 2014.GADA 2.PUSGADA LAIKA

Skaits, | Sadal y
PrOfeSIJ _ grupa’ (2 ZlmeS) -‘

Kopa (baze): | 3266 100,0%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 412 12,6%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus) 385 11,8%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 381 11,7%
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 251 7,7%
81 Ripniecisko iekartu operatori 241 7,4%
93 Raktuvju, blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 223 6,8%
52 Tirdzniecibas darbinieki 176 5,4%
83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 171 5,2%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 116 3,6%
72 Metalapstrades, masinblives un tam radniecigu jomu stradnieki 107 3,3%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 87 2,7%
53 Individualas aprupes darbinieki 81 2,5%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas, citi 68 1%
amatnieki, radniecigas profesijas '
42 Klientu apkalpotaji 65 2,0%
82 Montieri 63 1,9%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 55 1,7%
26 Juridisko, socialo un kultiras lietu vecakie specialisti 46 1,4%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 43 1,3%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 39 1,2%
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 29 0,9%
14 Viesmilibas, &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 29 0,9%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 29 0,9%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 27 0,8%
43 Uzskaites un materialo vertibu registré$anas darbinieki 27 0,8%
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23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 26 0,8%

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 24 0,7%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 23 0,0%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 15 0,5%
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 14 0,4%
44 Citi kalpotaji 13 0,4%

Baze, Kopéjais 2014.gada 2.pusgada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapoletais skaits uznémumos

Piezime: Tabula iekjautas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz
viena profesija.

Planoto darbinieku atlaiSana v&l detalizétaka sadalijuma profesiju apaksgrupas (4 zimju limeni)
parada, ka salidzinosi lielaks atbrivojamo darbinieku skaits planots tadas profesiju grupas ka:

3412 Sociala darba specialisti

8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

9214 Darzkopibas stradnieki

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

3322 Tirdzniecibas parstavji

7112 Murnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

9211 Lauksaimniecibas kultiiru audz&$anas saimniecibas stradnieki

7124 Izolacijas darbu veicgji

3313 Gramatvedibas specialisti

Balstoties uz ekstrapolétajiem darba dev&ju aptaujas datiem, Sajas profesijas vien kopa planots
samazinat vairak ka 1600 darbavietas. Pielikuma pieejama izversta rezultatu tabula ar datiem par
planoto samazinamo darbavietu skaitu tuvako 2014.gada 2.pusgada visas profesiju apakSgrupas
(4 zZtmju limen).

2.3.2. Darbavietu samazinasanas plani regionalaja griezuma

Izveértgjot 2014.gada 2.pusgada laika planoto likvidéjamo darbavietu ipatsvaru regionos dalijuma
pa profesiju pamatgrupam, ir novérojamas atskiribas starp regioniem.

Visvairak darbavietas planots samazinat Riga, Vidzemé un Kurzemé, galvenokart, 7.-9.profesiju
grupa. Lidzigi ka ieprieks$&jos periodos Riga salidzinos$i augstaks ka citos regionos samazinamo
darbavietu Tpatsvars tiek planots 2.(Vecakie specialisti), 3.(Specialisti) un 5.( Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki) profesiju grupas profesijas, savukart citos regionos, iznemot Vidzemg,
Sajas nozar€s neplano samazinat darbavietu skaitu vai arl samazinajums ir ievérojami zems
(Tabula 8). Lidziga tendence Sajas profesiju grupas regionalaja griezuma bija vérojama ari
ieprieks€ja petijuma perioda.
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Tabula 8. 2014.gada 2.pusgada laika planotais likvidéjamo darbavietu skaits un Tpatsvars
regionos dalijuma pa profesiju pamatgrupam.

Q15. Noradiet, liudzu, kura/-s pilseta/-s vai novada/-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14]
2014.gada 2.pusgada laika! Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas
ietvaros planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS] ?

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS ATRASANAS VIETA

Pieriga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale | Latgale

1. profesiju grupa - Vaditaji 58 29 0 0 0 0 29
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 178 121 20 27 9 1 0
3. profesiju grupa - Specialisti 684 411 49 164 32 13 14
4. profesiju grupa - Kalpotaji 131 59 0 8 35 10 19
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 388 178 73 70 0 36 32

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 14 0 0 0 0 1 0

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 560 308 96 0 87 53 15

'8. prf)fefl_]u grupa - Iefkﬁn'u un ma§inu operatori un 476 140 2 135 65 67 3%

izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 7 309 36 98 236 71 26

Nav atbildes 0 0 0 0 0 0 0
Kopa (baze):| 3266 1556 306 502 464 266 172

Baze: Kopéjais tuvako 6 menesu laika planotais atlaisto darbinieku skaits uzpémumos

Sadalijums, %

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 5% 8% 6% 2% 1%

3. profesiju grupa - Specialisti 21% 26% 16% 33% 7% 5% 8%

4. profesiju grupa - Kalpotaji 4% 2% 8% 11%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 12% 11% 24% 0% 18%

6. pvrof.'esu.u grupa - KYahji.cet% lauks almme.c?ba.s, 0% 0% 0% 50 0%

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 17% 31% 0% 19% 20% 9%

?. prﬁ)fejuu grupa - Ie.kartu un masinu operatori un 15% 10% 27% 25% 21%

izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar§as profesijas 24% 12% 20% 51% 15%

Nav atbildes 0,0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kopa (baze):| 3266 1556 306 502 464 266 172

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais atlaisto darbinieku skaits uznemumos
Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma -
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma —

Analiz€jot samazinamo darbavietu skaitu profesiju pamatgrupas sadalijuma pa nozarém, var
secinat, ka lielakais samazinamo darbavietu ipatsvars tiek prognozets vienkarSo profesiju
(9.profesiju grupa) darbavietam mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un lauksaimniecibas (A)
nozarg, galvenokart, Kurzeme&, ka arT G-J] nozaru grupa (vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonts (G), transports un uzglabasanas (H),
izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi (I) un informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)).
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Darbavietas vienkarSo profesiju 9.grupa salidzinoSi vairak planots samazinat ari makslas,
izklaides un atptita (R) un citu pakalpojumu (S) nozarés.

A nozar€ salidzinosi liels samazinamo darbvietu Ipatsvars tiek prognozets ar1 8. profesiju grupa -
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, savukart G-J nozaru grupa salidzinosi liels
samazinamo darbvietu Ipatsvars tiek prognozéts ari 5. profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki. Darbavietas 8. profesiju grupa - Iekartu un masSinu operatori un
izstradajumu montieri salidzino$i vairak planots samazinat ari izglitibas (P) un veselibas un
socialas apripes (Q) nozar€s, galvenokart, Vidzemé, Zemgale un Latgalg.

Analizgjot samazinamo darba vietu skaitu un Ipatsvaru regionos detalizétaka profesiju grupu
sadalfjuma 4 zZimé&s, galvenas profesijas, kuras planots samazinat darbavietu skaitu ir:

Rig

e 6 o o o o o i

9214 Darzkopibas stradnieKi

3322 Tirdzniecibas parstavji

7112 Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7124 Izolacijas darbu veicgji

9629 Citur neklasificéti vienkarSo profesiju stradnieki

3313 Gramatvedibas specialisti

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri

Pieriga:

5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi

7111 Eku biivnieki

7512 Maiznieki, konditori un konfekSu razotaji

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji

3313 Gramatvedibas specialisti

8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori

3111 Kimijas un fizikas zinatgu specialisti

2412 Finan$u un investiciju konsultanti

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu
mikroautobusu vaditaji

5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades

Vidzeme

3412 Sociala darba specialisti

8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori
5311 Bérnu apriipes darbinieki

9313 Eku biivniecibas stradnieki

2634 Psihologi

Kurzeme

9329 Citur neklasificéti stradnieki

9211 Lauksaimniecibas kultiru audzeSanas saimniecibas stradnieki

9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

un
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4323 Transporta uzskaites darbinieki
3435 Citi makslas un kulttras specialisti
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji
9212 Majlopu fermu stradnieki
e 8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori
Zemgale
e 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audze$anas saimniecibas stradnieki
7126 Sanitartehniki
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori
8160 Partikas un lidzigu produktu razoSanas iekartu operatori
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji
5414 Apsargi
6130 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzetaji un lopkopji
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji
Latgale
e 5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi
8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori
4132 Datu ievadiSanas operatori
9329 Citur neklasificeti stradnieki
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji
7126 Sanitartehniki
8343 Autoceltnu un citu krauSanas iekartu operatori
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Tabula 9. 2014.gada 2.pusgada planotais samazinamo darbavietu ekstrapolétais skaits

profesijas grupas (4 zimes)

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2014.gada 2.pusgada laika?
LIKVIDEJAMO DARBAVIETU SKAITS 2014.GADA 2.PUSGADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 Zimes) Skaits, N Sadalijums, % ‘

Kopa (baze, n (ekstrapoléts skaits)) 3266 100,0%
3412 Sociala darba specialisti 231 7,07%
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 213 6,52%
9214 Darzkopibas stradnieki 177 5,41%
5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 176 5,38%
3322 Tirdzniecibas parstavji 170 5,20%
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 159 4,87%
92} 1 ‘ L?uksalmmecibas kultiru audzgéSanas saimniecibas 159 4.86%
stradnieki
9329 Citur neklasificeti stradnieki 149 4,58%
7124 Izolacijas darbu veicgji 106 3,24%
3313 Gramatvedibas specialisti 103 3,15%
9629 Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki 87 2,66%
5311 Bérnu apriipes darbinieki 81 2,48%
9313 Eku biivniecibas stradnieki 74 2,26%
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8341 Lauksaimniecibas un  mezsaimniecibas masinu,
mehanismu un iekartu operatori

3339 Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas fermu
stradnieki

8212 FElektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu
montieri

7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas
automobilu un mikroautobusu vaditaji

7111 Eku biivnieki

4223 Telefona komutatoru operatori

2512 Programmétaji

5131 Viesmili

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
remontatslédznieki

7126 Sanitartehniki

2634 Psihologi

5141 Frizieri

2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu
vaditaji

1321 Apstrades riipniecibas jomas vaditaji

1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji

3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti

8160 Partikas un Iidzigu produktu razosanas iekartu operatori
5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos,
viesnicas un citas iestades

4132 Datu ievadi$anas operatori

4323 Transporta uzskaites darbinieki

2330 Vidgjas izglitibas pedagogi

3111 Kimijas un fizikas zinatgu specialisti

3341 Biroja vaditaji

2412 Finan$u un investiciju konsultanti

3435 Citi makslas un kulttras specialisti

8343 Autoceltyu un citu krausanas iekartu operatori

4222 Apmeklétaju pienemsanas un informeésanas darbinieki
5414 Apsargi

6130 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzetaji un lopkopji
3331 Precu parvadajumu agenti

73

72
68

66

63

63
55
50

49
46
43
43

43

42
40
35
31
29

29

29
29
29
28

27

27
27
26
24
23
20
20
19
19
15
14
13

2,23%

2,20%
2,08%

2,01%

1,94%

1,93%
1,68%
1,52%

1,49%
1,42%
1,33%
1,33%

1,33%

1,30%
1,24%
1,08%
0,94%
0,90%

0,89%

0,89%
0,89%
0,89%
0,87%

0,83%

0,82%
0,81%
0,79%
0,73%
0,72%
0,61%
0,60%
0,58%
0,57%
0,47%
0,44%
0,40%
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4416 Personala uzskaites darbinieki 13
9212 Majlopu fermu stradnieki 11
5120 Pavari 10
2211 Vispargjas prakses arsti 9
2642 Zurnalisti 5
2413 FinanS$u analitiki 3

Baze: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznemumos

Piezime: Tabula ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darbavietas samazinasana

Pielikuma pieejama izversta rezultatu tabula ar datiem par planoto samazinamo darbavietu skaitu

2014.gada 2.pusgada laika visas profesiju apakSgrupas (4 zimes) katra regiona.

0,40%
0,34%
0,31%
0,26%
0,16%
0,11%

5
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2.4. DARBINIEKU NOMAINA

Saja nodala tiek analizét jautajumu bloks un sniegts ieskats par planoto darbinieku nomainu jeb
rotaciju uznémuma, tadgjadi iegiistot papildu datus par darbaspeka kustibu esoSo darbavietu
ietvaros. Rezultatu analize par planoto samazinamo darbavietu skaitu veikts balstoties uz
ekstrapolétajiem datiem.

Darbinieku nomainas plani 2014.gada 2.pusgada

Aplikojot rezultatus uzpémumu Iimeni, 18% darba devéju 2014.gada 2.pusgada plano veikt
darbinieku nomainu. Ka galvenie iemesli darbinieku nomainai saglabajas galvenokart darba
attiecibu partraukSana no darbinieku puses (29%) un darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba
(18%). (Skat.Attels 15).

Attels 15. Darbinieku nomainas plani un iemesli

Q17. Vai nakama kalendara pusgada laika Jiisu uznemumda planots veikt darbinieku nomaipu?

DARBINIEKU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Ne Griti pateikt
2014.gada 2.pusgada, n=2553 | 18% [ 52% 30%
2014.gada 1.pusgada, =2542 | 19%  [57% 24%
2013.gada 2.pusgada, =2624 | 21%  [55% 25%

Baze: Visi respondenti, n= "skat. attela"

021. Kada iemesla de] galvenokart planojat nomainit darbiniekus Jiusu uznemumda nakamda kalendara pusgada
laika?

DARBINIEKU NOMAINAS IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

2013.gada 2014.gada 2014.gada
2.pusgada 1.pusgada 2.pusgada
n=590 n= 480 n= 461

Darba attiectbu partraukSana no darbinieka puses I 34% 48% I 29%
Darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba I 18% 25% I 18%
Izglitibas vai kvalifikacijas neatbilstiba | 5% | 8% | 5%
Cits iemesls (precizejiet) [ 4406 [ 1906 [ 29%
Gritipatekt NA| 1506 | 10 | 18%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano uznémumd tuvako 6 ménesu laika nomainit darbiniekus, n= "skat.
attela”

Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti
varéja noradit vairakus atskirigus iemeslus.

Attieciba uz citiem darbinieku nomainas iemesliem darba deveji visbiezak (33%) norada
atbilstoSa darbaspéka trukums, kas liela mera sasaucas ar darbam nepiecieSamo prasmju
neatbilstibu, tomér, nemot veéra nozaru asociaciju interviju rezultatus, var secinat, ka atbilstosa
darbaspéka trikums ietver sevi arT citas prasibas (ne tikai darbam nepiecieSamas prasmes) pret
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darbiniekiem, tai skaita, attiecksme, visparigas zinasanas par nodarbinatibu, higi€nas prasibas,
saskarsmes un komunikaciju prasmes un citas ipasibas, kuru trikums var biit par iemeslu
darbinieku nomainai. Tapat salidzino$i biezi (30%) ka cits iemesls darbinieku nomainai tiek
noradits darbinieku veselibas stavoklis, kas netiesi, bet visticamak biitu saistams ar darbinieku
vecumu. 26% gadijumu ka cits iemesls tika noradita sezonalitate, 20% gadijumu — darbinieku
ieks$€ja mainiba, rotacija, bet 6% gadijumu — bérna kopSanas atvalinajums.

Interesanti, ka biezak darbiniekus plano mainit tajos uzn€mumos, kuros pre¢u un pakalpojumu
pieprasijums ir nedaudz vai bitiski audzis un arT tajos, kuros tiek planots neliels vai butisks pre¢u
un pakalpojumu pieprasijums pieaugums. Tapat biezak darbinieku nomaina planota vid€jos un
lielos uzp€mumos ar darbinieku skaitu virs 50.

Analizgjot darba devéju planus darbinieku nomainas pa profesiju pamatgrupam, veidojas mazliet
lidzigs profesiju pamatgrupu sadalijumu ka darbavietu likvidésanas gadijuma, t.i., visbiezak
darbiniecku nomaina tiek planota 7., 5., 9., 8.profesiju grupas. Salidzinajuma ar ieprieksgja
pétijumu perioda rezultatiem pamatgrupu sadalijumu ir palicis saméra nemainigs un kopuma
netiek noverotas ari biitiskas izmainas Tpatsvaru apjomos (skat. Attels 16).

Attels 16. Darbinieku nomainas plani 2014.gada 2.pusgada laika dalijjuma pa profesiju
pamatgrupam.
Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt darbinieku nomainu nakama kalendara pusgada laika?

DARBINIEKU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
2013.gada 2014.gada 2014.gada

Profesiju pamatgrupas 2.pusgada 1.pusgada 2.pusgada
n= 22362 n= 17847 n= 20066
1. profesiju grupa - Vaditﬁjil 4% | 2% | 2% l
2. profesiju grupa - Vecakie speciﬁ]istil 11% I 9% I 9%
3. profesiju grupa - Speciﬁ]jstil 10% I 15% I 11% l
4. profesiju grupa - Kalpotéjil 7% 3% I 5%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki l 16% I 15% . 20%
6. profesiju grupa - Kvalificeti lauksaimnjecﬂa.as, I.nei.saim-niecibzfls.un. 0.5% 0.7% 1.0%
zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki . 20% l 21% . 23%
orofesi leki - S
8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un 1zstradajufnu. I 13% I 16% I 14%
montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas . 18% l 19% I 16% l

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano uznémuma tuvako 6 menesu laika nomainit darbiniekus,
ekstrapoletais skaits ("n=" sk. attela)

Planoto nomainamo darbinieku ipatsvaru sadalijums pa profesiju grupam un griezuma pa
regioniem un nozarém parada, ka 7.profesiju grupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) pamata
tiks mainiti B-E nozaru grupa ((B - ieguves riupnieciba un karjeru izstrade, C - apstrades
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rapnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionés$ana, E - tdens
apgade; notekiuidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija)) un F nozaré (buvnieciba),
galvenokart, Pieriga, Kurzemé un Zemgalg. VienkarSo profesiju grupa tiek prognozeta darbinieku
rotacija lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozar€, ka arm makslas un
atpiitas, izklaides pakalpojumu nozare (R-S), galvenokart, Pieriga, Vidzemé un Kurzemé.

Analizgjot planoto darbiniecku nomainu sikakas profesiju apakSgrupas, salidzino$i lielaki
darbinieku rotacijas raditaji ir novérojami $adas profesiju apakSgrupas 2 zimju Iiment:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
52 Tirdzniecibas darbinieki
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
83 Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masSinu operatori
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
e 81 Rupniecisko iekartu operatori
Balstoties uz ekstrapolétajiem Darba dev&ju aptaujas datiem, tie ir vairak neka 12000 darbinieki

minétajas profesiju grupas, kuru vieta uznémumu vaditaji tuvaka pusgada laika plano meklét
citus darbiniekus. (Skat. Tabula 10).

Tabula 10. 2014.gada 2.pusgada laika planotais nomainamo darbinieku skaits profesiju
grupas (2 zimes).
Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt darbinieku nomainu 2014.gada 2.pusgada laika?
PLANOTA DARBINIEKU NOMAINA 2014.GADA 2.PUSGADA LAIKA

. dalij
Profesijas grupa, (2 zimes) Skaits, N
(0]

Kopa (baze, n) 20 066 100%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 2 296 11,4%
52 Tirdzniecibas darbinieki 2015 10,0% .
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 1478 7,4% _~§
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 1451 7,2% §o
83 PaSgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un maSinu operatori 1362 6,8% g«
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 1242 6,2% E
93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 1205 6,0% g{)
81 Ripniecisko iekartu operatori 1198 6,0% g
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 897 4,5% ?\)]
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas, g
citi amatnieki, radniecigas profesijas 807 4,0% ?30
91 Apkopéji un paligi majas darbos 716 3,6% =
42 Klientu apkalpotaji 568 2,8% g
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 508 2,5% g
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 335 1,7% I%
82 Montieri 325 1,6% 2z
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 319 1,6% S
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 310 1,5% ‘E‘




31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 274 1,4%

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 239 1,2%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 232 1,2%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 226 1,1%
53 Individualas apriipes darbinieki 224 1,1%
26 Juridisko, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 213 1,1%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 205 1,0%
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 177 0,9%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 175 0,9%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 171 0,9%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 160 0,8%
13 RaZos$anas un specializto pakalpojumu jomas vaditaji 135 0,7%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 117 0,6%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 109 0,5%
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 91 0,5%
44 Citi kalpotaji 82 0,4%
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 82 0,4%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 35 0,2%
62 Kvalificgti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas

darbinieki 31 0,2%
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 30 0,1%
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 27 0,1%

Baze, Kopeéjais 2014.gada 2.pusgada laika planotais nomainamo darbinieku skaits uznémumos, n = 20066
(ekstrapolétie dati)

Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju liment, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena
profesija.
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2.5. STARPIBA STARP PLANOTAJAM JAUNAJAM UN LIKVIDEJAMAJAM
DARBAVIETAM

Apkopojot ieprieks€jas nodalas veikto analizi, Saja nodala paradita starpiba (bilance) starp
2014.gada 2.pusgada laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam sadalijuma pa
profesiju pamatgrupam regionu griezuma.

Kopuma, nemot véra, ka planoto jauno darbavietu ekstrapoltais skaits ir +5895, bet planoto
likvidéjamo darbavietu ekstrapoltais skaits ir -3266, tad starpiba kopuma ir pozitiva — +2629
jaunas darbavietas 2014.gada 2.pusgada p&c ekstrapolétajiem datiem. Salidzinajumam var
noverot, ka darba dev&ju prognozeta darba tirgus izaugsme pakapeniski samazinas — ieprieks¢ja
pétijuma perioda planoto jauno darbavietu ckstrapolCtais skaits bija +9416, bet planoto
likvidéjamo darbavietu ekstrapol&tais skaits -5429, un starpiba arT pozitiva un liclaka ka esoSaja
pétijuma perioda — +3987. Lai arf §1 ir dilstoSa tendence, tomér vienlaikus ta norada ar1 uz darba
tirgus nostabilizésanos, ko vargja noverot jau kops ieprieks$€ja pétijuma perioda analiz&jot gan
starpibu starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam, gan ari analiz&jot darba
dev&ju prognozes un novertgjumus par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam Latvija.

Zinama stabilizé$anas ir v€rojama gan regionala griezuma, gan profesiju grupu griezuma.
Salidzinajuma ar ieprieksgjo pétijuma periodu, neskatoties uz to, ka jauno planoto darbavietu
ekstrapolétais skaits ir mazaks, tomér darbavietu izkliede pa regioniem un pa profesiju grupam un
lidzvertigaka. Pieméram, ieprieks§gja petijumu perioda negativa starpiba starp planotajam
jaunajam un likvidéjamajam darbavietam bija divos regionos un tris profesiju grupas — Pieriga un
Vidzemé, un 1., 5. un 9.profesiju grupa (attiecigi Vaditaji, Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki un Vienkars$as profesijas). Savukart, $aja pétjjuma perioda negativa starpiba starp
planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam ir tikai Vidzemé (apméram taja pasa
limeni), kamér Pieriga jauno darbavietu prognozgeta ,bilance” ir pieaugusi no -83 2014.gada
l.pusgada lidz +439 2014.gada 2.pusgada. Tapat ari 2014.gada 2.pusgada vairs tikai viena
profesiju grupa (9.grupa — VienkarSas profesijas) tiek prognoz€ta negativa starpiba starp
planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam, turklat ievérojami zemaka limeni (skat.
zemak Tabula 13).
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Tabula 11. Starpiba starp 2014.gada 1.pusgada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo
darbavietu ekstrapoléto skaitu regionos profesiju pamatgrupas

Starpiba starp 2014.gada 1.pusgada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapoléto skaitu regionos profesiju pamatgrupas

Profesiju pamatgrupas KOPA REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/ VAKANCES ATRASANAS VIETA
Skaits, N Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

1. profesiju grupa - Vadtaji -38 54 -110 11 -5 13 0

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1074 897 70 4 69 54 -20

3. profesiju grupa - Specialisti 1168 638 206 29 179 56 60

4. profesiju grupa - Kalpotaji 116 246 -33 -6 -71 -13 -6

5. profesuu grupa.-.Pa.kaIpOJumu un 154 458 572 I 38 29 26

tirdzniecibas darbinieki

6. lzro.fesg.u grupa - le{ﬁcép ]auksamm.e(.ﬁbe?S, 18 21 12 34 0 31 12

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. pro'fesyu grupa - Kvalificéti stradnieki un 1877 958 391 -80 202 95 311

amatnieki

8. Profefsg_l% grupa - Ic?ké.lrtu un masinu operatori 601 249 79 48 159 6 21

un izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas -660 173 -111 -82 -341 -94 -206
Kopa: 3987 3693 -83 -115 152 217 122

Baze 1: Kopéjais 2014.gada 1.pusgada planotais jaunizveidoto darba vietu ekstrapoletais skaits uzpémumos.
Baze 2: Kopéjais 2014.gada 1.pusgada planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos.

Balstoties uz ekstrapol&tajiem datiem, regionu griezuma vislielakais darbavietu saldo pieaugums
lidzigi ka iepriek§ planots Riga — +1568 galvenokart 1.-5.profesiju grupas (iepriek§ - +3693
galvenokart, 2.-5. un 7.-9.profesiju grupas). Lidzigi ka ieprieks§ un likumsakarigi, ka 6.profesiju
grupa (Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) Riga nav
planots darbavietu pieaugums, savukart, 7. profesiju grupa (Kvalificeti stradnieki un amatnieki)
pretstata ieprieksgja pétijumu perioda rezultatiem neliels darbavietu samazinajums. Tapat
salidzino$i neliels darbavietu samazinajums, tomér ievérojami mazak ka ieprieks, Riga planots
9.profesiju grupa (Vienkarsas profesijas).

Vidzemg atskiriba no par&jiem regioniem 2014.gada 2.pusgada tiek prognoz&ta negativa starpiba
starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam, galvenokart, 2.-5., un 9.profesiju
grupa.

Pargjos regionos un visas profesiju grupas, iznemot 9.grupu (VienkarSas profesijas) starpiba starp
planotajam jaunajam un likvid€jamajam darbavietam ir pozitiva, kas lauj secinat, ka visas
profesiju grupas, iznpemot 9.grupu, un visos regionos, iznemot Vidzemi, darba devgji prognozé
jaunu darbavietu izveidosanu.

Detalizétu planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapol&to skaitu liidzu skat.
Attels 10 un Attels 11.

6

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.

—_



Tabula 12. Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu prognozétais ekstrapolétais skaits
2014.gada 2.pusgada regionos profesiju pamatgrupas
Jaunizveidojamo un likvidéjamo darba vietu prognozétais ekstrapolétais skaits 2014.gada 2.pusgada reg rupas

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/ VAKANCES ATRASANAS
VIETA

Profesiju pamatgrupas

Pieriga Kurzeme Latgale
1. profesiju grupa - Vaditaji

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti

3. profesiju grupa - Specialisti

4. profesiju grupa - Kalpotaji

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
amatnieki

8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas
Kopa (baze):

Baze 1: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada planotais jaunizveidoto darba vietu ekstrapoletais skaits uznémumos.
Baze 2: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos.

Tabula 13. Starpiba starp 2014.gada 2.pusgada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo
darbavietu ekstrapoléto skaitu regionos profesiju pamatgrupas

Starpiba starp 2014 2 a planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu ekstrapoléto skaitu regionos profesiju pama

1. profesiju grupa - Vadiaji 199 228 0 0 0 0 -29

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1085 706 182 S28) 108 55 56

3. profesiju grupa - Specialisti 384 405 61 -164 40 1 41

4. profesiju grupa - Kalpotaji 167 166 26 -8 -23 -10 17

5 profesiu grupa - Pakalpojurm n 591 325 4 49 259 30 31

tirdzniecibas darbinieki

6. [:rofesg.u grupa - K.va]].ﬁcé'tl ]auksalrml.e(.:il:)?.s, 56 0 9 19 0 29 0

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. pro_fes%]u grupa - Kvalificéti stradnieki un 313 151 43 161 9 73 185

amatnieki

8. I.)rof?sg_l} grupa - Ie.zkz'lrtu un masiu operatori 122 31 111 4 56 m 12

un izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas -288 -142 12 -42 -159 43 1
Kopa (baze): 2 629 1568 439 -101 170 264 290

Baze 1: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada planotais jaunizveidoto darba vietu ekstrapoletais skaits uznémumos.
Baze 2: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos.
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2.6. ILGSTOSAS VAKANCES

Jautajumu kopa par ilgstoSi (vairak neka 3 meéneSus) neaizpildito vakancu skaitu uzpémuma
pedgja pusgada laika, preciz€jot profesiju grupas (4 zimju [imen) kuras ir §is vakances, ir tresa
prognozeéSanas modelim nepiecieSama ievaddatu komponente, ko tapat ka datus par planoto
darbinieku atlaiSanu pilna apmeéra nodroSina darba dev&ju aptaujas rezultati. Lidzigi ka ieprieks
ilgstoSo vakancu rezultatu analize tiek veikta, balstoties uz ekstrapolétajiem datiem ilgstoSo
vakancu Itmen.

Kopuma esosaja perioda péc darba deveji aptaujas ekstrapolétajiem rezultatiem, darba tirgd ir
5391 vakanta darbavieta, kas ir bijusi vakanta ilgak ka 3 méneSus. Lielakais vakancu skaits ir
Rigas un Pierigas regionos, galvenokart, 2. (Vecakie specialisti), 3. (Specialisti), 7. (Kvalificéti
stradnieki un amatnieki), 8. (Iekartu un masSinu operatori un izstradajumu montieri) profesiju
grupas.

Salidzinajuma ar iepriek$gja perioda petijuma rezultatiem ilgstoSo vakancu Ipatsvars darba tirgh
ir mazliet samazinajies. Turklat lielaks samazin3jums ir novérots sabiedriskaja sektora, ka
rezultata vakancu ipatsvars darba tirgh ir lidzigs gan sabiedriskaja, gan privataja sektora — 6%.
Tapat ar1 ka pozitivu tendenci var secinat, ka ir samazinajies ar1 to respondentu skaits, kuri
informé, ka uzpnémuma vakances ir bijuSas mazak ka 3 méneSus vai nav bijuSas vispar.
Vienlaikus var novérot nenoteiktibas picaugumu $aja pétijuma perioda. (Skat. Attéls 17). Tas
bitu skaidrojams ar darba deveju aptaujas lauka darba veikSanas laiku, kas ietver esoSo kalendaro
pusgadu, kurs$ vél nav noslédzies.

Attels 17. IlgstoSo vakancu Ipatsvars privata un sabiedriska sektora uznémumos
Q04. Vai Jiisu uznéemumda pédeja kalendara pusgada laika ir bijuSas vakances? Vai vakance bija briva vairak vai mazak ka 3 menesus?
ILGSTOSOVAKANCU IPATSVARS, PRIVATAIS SEKTORS
2012.gada 2012.gada 2013.gada 2013.gada 2014.gada

1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads
n= 2459 n=2513 n= 2463 n=2371 n=2373
Vairdk neka 3 ménesus 10% 9% 6% 8% 6% &
Mazak neka 3 meneSus/ nebija vakances 89% 89% 91% 89% 77% ¥
Griti pateikt, NA 1% 2% 2% 3% 18% 1

ILGSTOSOVAKANCU IPATSVARS, SABIEDRISKAIS SEKTORS

2012.gada 2012.gada 2013.gada 2013.gada 2014.gada

1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads
n=183 n=174 n=161 n=171 n=183
Vairak neka 3 meénesus 17% 15% 16% 11% 6%
Mazak neka 3 m@neSus/ nebija vakances 79% 81% 82% 87% 79% &
Gritti pateikt, NA 5% 4% 2% 2% 15% @

Bazes: Visi respondenti, Privatais sektors, Sabiedriskais sektors ("n= " sk. attéla)

Analizgjot ilgstoSo vakancu ipatsvaru sadalijumu pa profesiju pamatgrupam, biitiskas izmainas
salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu netiek novérotas, un, lai gan darba dev€ji noradija, ka
ilgstoSo vakancu Tpatsvars uznémumos samazinas, tomer tas nav atstajis ietekmi uz kadu noteiktu
profesiju. Neliels vakancéu pieaugums ir v&rojams S.profesiju pamatgrupa un neliels
samazinajums — 3.profesiju pamatgrupa. Par€jas profesiju pamatgrupas ilgstoSo vakancu
Ipatsvars nav biitiski mainijies vai ir samazinajies (Attéels 18).
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Attels 18. IlgstoSo vakancu ipatsvars pédéja kalendara pusgada laika profesiju

pamatgrupas.
Q05. Kadas tiesi profesijas pedeéja kalendara pusgada laika Jiisu uznemumd ir/ vai planots, ka varetu biit vakances ilgak neka 3 menesus?
ILGSTOSOVAKANCU IPATSVARS PROFESIJU PAMATGRUPAS

2012.gada 2012.gada 2013.gada 2013.gada 2014.gada

Profesiju pamatgrupas 1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads 2.pusgads 1.pusgads
n= 6126 n= 6494 n= 6000 n= 5815 n=5391
Lprofesiugrupa - Vadigi 1% | 3% | 2% | 1% 1%
2. profesiju grupa - Vecakie speciﬁ]istil 2% I 16% . 22% l 15% I 15%
3. profesiju grupa - Speciﬁ]isti. 31% I 8% I 8% l 16% I 12% }@
4. profesiju grupa - Ka]potéjil 12% | 3% | 3% I 4% | 3%
. ij - Pakalpoj irdzni
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmef:il_)as_ 9% 17% 19% 10% 12%
darbinieki
6. pr(ifeéﬁu grupa - Kv?ﬁﬁ({éti ¥auksairmiec.ib.as,‘ 1% 0.3% 206 0% 1%
meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un arnatniekil 25% .32% I 19% . 27% . 28%
8. ij - Ieka NI tori
profesiju grupa - Ielartu un masinu operatoriun | o I 10% I 10% I 15% I 15%
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 4% I 9% I 14% I 12% I 13%

Baze: Kopéjais ilgstoso (vairak nekda 3 ménesus esoso) vakancu skaits uznémumos noraditaja perioda ("n=" sk. attela)

Nemot véra darba deveju aptaujas lauka darba veikSanas laiku, kas ietver esoSo kalendaro
pusgadu, kurs vél nav nosledzies

IlgstoSo vakancu skaits un Ipatsvars profesiju pamatgrupas pa regioniem licla méra atspogulo
nodarbinatibas koncentréSanos un lidz ar to ari ievérojami lielaku ilgstoSo vakancu skaitu Rigas
un Pierigas regiona galvenokart 2.(Vecakie specialisti), 3.(Specialisti), 4.(Kalpotaji) un
9.(Vienkarsas profesijas) profesijas pamatgrupas. Pieriga sak paradities salidzinosi lielaks
ilgstoSo vakancu skaits un 1patsvars ar1 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki) profesiju grupa
(30% 1lgstoso vakancu patsvars Pieriga). Vidzemé, Kurzemé, Zemgalg un Latgalg ir arl
8.profesiju pamatgrupa augstakais ilgstoso vakanc¢u Tpatsvars, bet 5.profesiju grupa ievérojami
pozitivi izcelas Latgale un Kurzeme ar zemako ilgstosi vakancu patsvaru (Tabula 14).
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Tabula 14. Tlgsto$o vakancu skaits un Ipatsvars profesiju grupas un regionos

005. Kadas tiesi profesijas 2014.gada 1.pusgada laika Jiisu uznémumda ir/ vai planots, ka varetu biit vakances ilgak
neka 3 meneSus?

Profesiju pamatgrupas | SO REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA
Skaits, N| Pieriga | Vidzeme |Kurzeme| Zemgale | Latgale

1L profesjugrupa -Vadngji | 3% | 3 | 4 | 1 | 0 | 0 | 0 |

3. profesiu grupa - Specialisti | 655 | 42 | 101 | 15 | 26 | 46 | 45 |

5. pr.ot.’esgu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 658 148 408 3 15 51 4

darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalific€ti stradnieki un amatnieki | 1490 539 348 173 213 198 20

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 706 33 322 100 116 118 18
Kopa (baze): | 5391 2219 1481 405 620 473 192

Baze, n= Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos 2014.gada laika, skat. tabula.
Profesiju pamatgrupas | A REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA

Sadaljums, kolonnu % Riga Pieriga | Vidzeme |Kurzeme | Zemgale | Latgale

T o | | |

22% 10% 1% 8% 7% 40%
3. profesiju grupa - Specialisti 19% 7% 4% 4% 23%
v ok v |

7% 28% 8% 2% 11% 2%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 24% 23% 43% 34% 42%

0% | 19 0% | 0%

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1% 22% 25% 19% 25%
Kopa (baze):

Baze, n= Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos 2014.gada laika, skat. tabula.

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atkiribas neka izlasé kopuma — XX %
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma - XX%

Ilgstoso vakancu detalizétaku sadalijumu pa profesiju pamatgrupam 2 zimju Iiment skat. tabula
zemak.

~
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Tabula 15. IlgstoSo vakancu skaits 2014.gada 1.pusgada laika profesiju grupas (2 zimes)
005. Kadas tiesi profesijas 2014.gada 1.pusgada laika Jiisu uznémumd ir/ vai planots, ka varétu biit vakances

ilgak neka 3 ménesus?

ILGSTOSAS VAKANCES 2014.GADA 1.PUSGADA LAIKA

Skaits, | Sadalij ,
Profesijas grupa, (2 zimes) a 30;J“ms
(0}

Kopa (baze): 5391 100,0%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavo$anas, citi 674 12.5%
amatnieki, radniecigas profesijas '
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus) 521 9,7%
52 Tirdzniecibas darbinieki 425 7,9%
83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 417 7,7%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 361 6,7%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 335 6,2%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 277 5,1%
81 Riupniecisko iekartu operatori 275 5,1%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 240 4,5%
72 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 239 4,4%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 196 3,6%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 195 3,6%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 172 3,2%
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 152 2,8%
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 128 2,4%
82 Montieri 122 2,3%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 107 2,0%
26 Juridisko, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 99 1,8%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 63 1,2%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 56 1,0%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 48 0,9%
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 43 0,8%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 33 0,6%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 32 0,6%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 31 0,6%
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 29 0,5%
42 Klientu apkalpotaji 28 0,5%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 27 0,5%
62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
darbinieki 21 0:5%
92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 22 0,4%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 9 0,2%
53 Individualas apripes darbinieki 4 0,1%
13 Razosanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 4 0,1%
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 2 0,0%

Baze, Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos 2014.gada 1.pusgada laika, n = 5391 (ekstrapoletie dati)
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Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju liment, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz
viena profesija.

Pielikuma pieejama izversta rezultatu tabula ar datiem par ilgstoSajam vakanc€m visas profesiju
apaksgrupas (4 zimes) (Tabula 21).

2.7. NEPIECIESAMAS PAPILDU PRASMES

Noskaidrojot Darba devéju aptauja, kadas prasmes papildus noteiktajai izglitibas ir nepiecieSamas
dazadu nozaru uznémumu darbiniekiem dazados regionos, ieglitie dati un to turpmaka analize
saistiba ar darba mekl&taju zinaSanu un prasmju profilu, tai skaita nozaru griezuma p&c profesijas
un regionalaja dalijjuma, var palidzét mérktiecigak un efektivak parskatit NVA neformalas
izglitibas programmu sarakstu, lai veicinatu darba tirgum nepiecieSamo prasmju pilnveidi
(pieméram, valodam, datorprasmém vai saskarsmes prasmé&m). Turklat vairakiem darba devejiem
izcelot citas iepriek§ saraksta neesoSas prasmes vai zinasanas, var tikt iegiita informacija jaunu
neformalas izglitibas virzienu noteikSanas nepiecieSamibai.

Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba dev&ji min valodu prasmes
(galvenokart latvieSu valodu), saskarsmes un komunikaciju prasmes — attiecigi 57% un 46%
jaunajiem darbiniekiem tiek prasitas $is prasmes. Otras pieprasitakas prasmes ir krievu valoda
(28%) un datorprasmes (28%).

Salidzinajuma ar iepriek$€jiem periodiem nozimigas izmainas darbiniekiem nepiecieSamajas
prasmés ne Latvija kopuma, ne regionu griezumos netiek novérotas (Attéls 19), iznemot to, ka
Vidzeme un Latgal@ kops$ 2013.gada 2.pusgada ir samazinajies respondentu ipatsvars, kas norada,
ka latvieSu valodas prasmes ir loti nepiecieSamas. Vidzeme tas var€tu biit skaidrojams ar to, ka
latvieSu valoda Saja regiona ir izteikti domin&joSa un to labi parvalda arT darba mekl&taji, lidz ar
to nav nepiecieSams uzsvert So prasibu. Savukart, Latgal@ tas biitu skaidrojams ar to darba devéju
uzsvaru uz darbaspéka nepiecieSamibu ka tadu un citam prasmeém, samazinot prasibas latvieSu
valodas zinasanam.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.

(¢
~N



Attéls 19. Darbiniekiem nepiecieSamas papildu prasmes.

022. Kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem Jiisu uzpemuma?
DARBINIEKIEM NEPIECIESAM AS PAPILDU PRASMES (Latvija kopuma)

2014.gada 1.pusgada 2014.gada 2.pusgada
Loti o Nav Loti _ Nav
. Vélamas PO ey Velamas . .y
nepiecieSamas nepiecieSamas nepiecieSamas nepiecieSamas
n=27"263 n=25961
Lavisuvaloda [l 579%  Fa2e | 790 s B 28w | 5%

Anguvaodal  13%  [2s%e Bsae [ o1 B 2% B 4%

kiewvaoda [l 3196  Fase [ 1096 | 8% B a2% [ 2%

Citasvalodss| 1% | 100 [ 75% w | ouw 6%

Datorprasmes lietotaja hment [l 319% [ 18% [ 45 B 2000 F 200 [ 8%
Microsoft Office [ 259 | 146 i s6% | 2% | 1w B 4%

openofice] 9% | 14% e | 9% | 1% [ s0%

Grafisko atehiprogrammas| 6% | e [N78% | 6w | 109 6o
Gramatvedbas programmas| 3% | 5% [B0eae | 3% | ew 7%
Citas datorprogrammas/ z'miéanasl 5% | 8% -4% I 6% I 8% -67%
Auovadzja aplecba . 200  F20%6 a5 [ 18 B o269 [ 44%
Saskarsmes un komunikicifas prasmes [l 50% 209 | 1390 4 B 3w | 10%
Citas prasmes/ zinasanas [ 18% | 14% [ 38 [ 2% | 109 [ 27%

Baze: n="sk.attéla" (kopéjais jaunizveidojamo darba vietu un nomainamo darbavietu skaits)

Kopuma nemot véra darba deveju aptauja iegiitos datus par darbiniekiem papildu nepieciesamaja
prasmém, var secinat, ka jaturpina iesaktas neformalas izglitibas programmas latvieSu valodas,
saskarsmes un komunikaciju prasmju un datorprasmju, tai skaitad, gan Microsoft Office
lietojumprogrammu, gan citu specifisku programmu lietoSanas prasmju, un krievu valodas
prasmju pilnveidoSanu, tomér citu valodu apmacibu organizacija butu parkartojama, pieméram,
veicot to cikliski vai péc individuala darba devéju pieprasijuma un vienoSanas.
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2.8. DARBA DEVEJU APTAUJAS SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Uznémejdarbibas situacijas novertéjums 2014.gada 1.pusgada

Kopuma 28% respondentu (Iidzigi gan privataja sektora - 28%, gan sabiedriskaja sektora - 25%)
noverteja, ka pieprasijums pec precém un pakalpojumiem 2014.gada 1.pusgada laika aug;

40% respondentu (privataja sektora - 39%, sabiedriskaja sektora - 59%) norada, ka pieprasijums
nav mainijies, savukart, 13% respondentu norada, ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem
2014.gada 1.pusgada laika samazinas (privataja sektora - 13%, gan sabiedriskaja sektora - 5%).
Ar1 visas nozaru grupas lielaka dala respondentu norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
2014.gada 1.pusgada laika nav 1pasi mainijies. Tam seko respondentu Tpatsvars, kas norada, ka
2014.gada 1.pusgada laika precu un pakalpojumu pieprasijums ir palielinajies.

Uzneémeéjdarbibas situacijas prognozes 2014.gada 2.pusgada

40% respondentu norada, ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem 2014.gada 1.pusgada
laika nav mainijies / nemainas. Tikpat liels respondentu Tpatsvars arT iepriek$gja p&tijuma perioda
noradija, ka preCu un pakalpojumu pieprasijumu 2013.gada 2.pusgada laika nebija mainijies,
savukart, ieprieksgja petijjuma laika prognozgjot precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainas
2014.gada 1l.pusgadam, So respondentu TIpatsvars bija 38%. Arl attieciba uz precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozi 2014.gada 2.pusgadam 38% respondentu prognozg,
ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem 2014.gada 2.pusgada laika ipaSi nemainisies.
Nemot veéra, ka §1 respondentu grupa rezultatu analiz€ par pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam ir vislielaka kop§ 2013.gada 2.pusgada novértgjuma, ka ari nemot véra vairaku
pétijuma periodu dinamika salidzino$i stabili noturigo un lielo respondentu ipatsvaru, kuri
prognoze€ un velak noverte, ka pieprasijums pec prec€m un pakalpojumiem attiecigaja perioda
palielinas (otra lielaka respondentu grupa), var uzskatit, ka Latvijas ekonomika notiek neliela, bet
stabila izaugsme un precu un pakalpojumu pieprasijums arvien palielinas, kas ietekm& ari
nepiecieSamibu péc noturiga un nedaudz pieaugosa darbinieku skaita darba tirgi.

Jaunu darbavietu izveidoSana 2014.gada 2.pusgada

Lidzigi ka iepriek$€jos periodos ar1 Soreiz saglabajas tendence, ka lai gan precu un pakalpojumu
pieprasijumam tiek prognozets neliels pieaugums 2014.gada 2.pusgada laika, tomér jaunu
darbavietu izveido$anas un jaunu darbinieku pienemsSanas prognozes vairaku pétijumu periodu
griezuma turpina samazinaties — iepriekSgja pétijjumu perioda par 2014.gada 1.pusgada
darbaspéka pieprasijuma prognozém 12% respondentu noradija, uzp€émuma tiek planots palielinat
darbinieku skaitu un veidot jaunas darbavietas, kuram Iidz Sim vakances nav bijusas, bet vél
pirms tam, 2013.gada 1.pusgada darba devEju aptauja So respondentu Ipatsvars bija 14%, un
2012.gada 2.pusgada un l.pusgada darba dev&ju aptaujas attiecigi 23% un 30% respondentu
noradija, ka nakama pusgada laika uznémuma tiek planots palielinat darbinieku skaitu un veidot
jaunas darbavietas, kuram lidz §im vakances nav bijusas. 2014.gada 2.pusgada vairs tikai 6%
darba dev€ju plano izveidot jaunas darbavietas. Vienlaikus gan nedaudz samazinas to darba
dev&ju ipatsvars, kuri norada, ka neplanot veidot jaunas darbavietas, bet palielinas darba dev&ju
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ipatsvars, kuriem nav skaidra viedokla ST tendence cita starpa kopuma norada ar uz to, ka
pieaugosais darba apjoms dal&ji tiks izpildits uz esosa darbaspéka slodzes rékina.

Analizéjot darba dev€ju planus jaunu darbavietu izveidoSanai tuvako seSu meéneSu laika,
secinams, ka lielaka dala jauno darbavietu tiks izveidotas 2.profesiju pamatgrupa (Vecakie
specialisti) — 21%, 3.grupa (Specialisti) — 18% un S.grupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki) — 17%, ka ari 7.profesiju grupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki) — 15%, kas gan ir
par 12%punktiem mazak ka ieprieks€ja perioda.

Lielaka dala jauno darbavietu visas profesiju pamatgrupas tiek planots izveidot Riga. Vidzemé
atSkiriba no pargjiem regioniem 2014.gada 2.pusgada tick prognozéta negativa starpiba starp
planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam, galvenokart, 2.-5., un 9.profesiju grupa.
Pargjos regionos un visas profesiju grupas, iznemot 9.grupu (VienkarSas profesijas) starpiba starp
planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam ir pozitiva, kas lauj secinat, ka visas
profesiju grupas, iznemot 9.grupu, un visos regionos, iznemot Vidzemi, darba devéji prognozé
jaunu darbavietu izveidosanu.

Kopuma nakamo 2014.gada 2.pusgada laika p&c ekstrapolétajiem datiem planots izveidot 5895
jaunas darbavietas (ieprieks$gja perioda - 9416), tai skaita, Riga — 3124 (ieprieks 5478), Pieriga -
746 (ieprieks 1432), Vidzemée - 401 (ieprieks 433), Kurzemé - 634 (ieprieks 945), Zemgalé - 529

(ieprieks 608), Latgale - 461 (ieprieks 520).

Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, regionu griezuma vislielakais darbavietu saldo pieaugums
lidzigi ka ieprieks planots Rigd — +1568 galvenokart 1.-5.profesiju grupas (ieprieks - +3693
galvenokart, 2.-5. un 7.-9.profesiju grupas). Lidzigi ka ieprieks un likumsakarigi, ka 6.profesiju
grupa (Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) Riga nav
planots darbavietu pieaugums, savukart, 7. profesiju grupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki)
pretstata iepriekS€ja péetijumu perioda rezultatiem neliels darbavietu samazinajums. Tapat
salidzinoSi neliels darbavietu samazinajums, tomer ievérojami mazak ka ieprieks, Riga planots
9.profesiju grupa (Vienkarsas profesijas).

Darbinieku skaita samazinaSana

Aplikojot rezultatus uzp€mumu Iimeni, darba dev@u procentualais skaits, kuri 2014.gada
2.pusgada plano atlaist darbiniekus darbavietu likvidacijas rezultata, ir 3% no visiem
respondentiem. Salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu, kad 6% darba devéu planoja atlaist
darbiniekus darbavietu likvidacijas rezultata, darba dev&ju ipatsvars, kas plano darbavietu
samazinasanu, batiski samazinajies. Sada atkiriba biitu skaidrojama ar kopuma jau vairaku
petijumu periodu garuma dilstoSo tendenci darbaspéka kustibai jaunizveidotu un likvidétu
darbavietu konteksta. Kopuma péc ekstrapolétajiem datiem 2014.gada 2.pusgada Latvija planots
samazinat 3266 darbavietas.

Biivniecibas nozaré nedaudz lielaks respondentu 1patsvars ka citas nozarés 2014.gada 2.pusgada
plano darbavietu samazinasSanu, ko atspogulo ari izteikti vismazakais respondentu Tpatsvars
salidzinajuma ar citam nozarém, kas norada, ka neplano darbavietu samazinasanu.
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Darbinieku skaita samazinasana darbavietu likvidéSanas rezultata tuvaka pusgada laika
galvenokart skars 9.profesiju pamatgrupu (Vienkarsas profesijas) — 24% likvidéto darbavietu
(pozitiva tendence, ka tas ir par 9%punktiem mazak ka ieprieks§€ja perioda); 3.profesiju grupa
(Specialisti) — 21% respondentu, kas ir vairak ka 3 reizes vairak ka iepriekseja perioda (6%);
7.profesiju pamatgrupu (Kvalificgti stradnieki un amatnieki) — 17% (ieprieks 12%) un 8.profesiju
pamatgrupu (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) — 15% likvidéto darbavietu
(pieaugums par 5%punktiem pret ieprieksgjo periodu).

5.profesiju pamatgrupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), kur 2014.gada 1.pusgada tika
prognozéts 25% darbavietu likvidéSana, 2014.gada 2.pusgada tiek planots tikai 12% darbavietu
samazinajums.

Kopuma 2014.gada 2.pusgada laika p@c ekstrapolétajiem datiem planots likvidet 3266
darbavietas (ieprieks 5429), tai skaita, Riga — 1556 (ieprieks 1478), Pieriga - 306 (ieprieks 1252),
Vidzemé - 502 (ieprieks 609), Kurzemé - 464 (iepriek§ 890), Zemgalé - 266 (ieprieks 433),
Latgale - (ieprieks 496).

Kopuma starpiba (bilance) starp nakamo 2014.gada 2.pusgada laika planotajam jaunajam un
likvidéjamajam darbavietam balstoties uz ekstrapol&tajiem datiem ir pozitiva — 2629 (ieprieks
3987). Regionu griezuma vislielakais darbavietu saldo picaugums planots Riga — 1568 (ieprieks
3693).

Vidzemg atskiriba no par&jiem regioniem 2014.gada 2.pusgada tiek prognozéta negativa starpiba
starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam, galvenokart, 2.-5., un 9.profesiju
grupa. Pargjos regionos un visas profesiju grupas, izpemot 9.grupu (VienkarSas profesijas)
starpiba starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam ir pozitiva, kas lauj secinat,
ka visas profesiju grupas, iznemot 9.grupu, un visos regionos, iznemot Vidzemi, jauno darbavietu
skaits bs lielaks neka likvidéto darbavietu skaitu.

Kopuma, nemot véra, ka planoto jauno darbavietu ekstrapol&tais skaits ir +5895, bet planoto
likvidéjamo darbavietu ekstrapolétais skaits ir -3266, tad starpiba ir kopuma ir pozitiva — +2629
jaunas darbavietas 2014.gada 2.pusgada péc ekstrapol€tajiem datiem. Salidzinajumam var
noverot, ka darba dev&ju prognozeta darba tirgus izaugsme pakapeniski samazinas — iepriekseja
pétijuma perioda planoto jauno darbavietu ekstrapolétais skaits bija +9416, bet planoto
likvidéjamo darbavietu ekstrapolétais skaits -5429, un starpiba ari pozitiva un lielaka ka esosaja
pétijuma perioda — +3987. Lai arf §1 ir dilstosa tendence, tomér vienlaikus ta norada ar1 uz darba
tirgus nostabilizésanos, ko vargja noverot jau kops ieprieks€ja pétijuma perioda analiz&jot gan
starpibu starp planotajam jaunajam un likvidéjamajam darbavietam, gan ar analiz&jot darba
devgju prognozes un novertejumus par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam Latvija.

Ilgstosas vakances

Kopuma esoSaja perioda péc darba dev€ji aptaujas ekstrapol€tajiem rezultatiem, darba tirgi ir
5391 vakanta darbavieta, kas ir bijusi vakanta ilgak ka 3 méneSus. Lielakais vakancu skaits ir
Rigas un Pierigas regionos, galvenokart, 2. (Vecakie specialisti), 3. (Specialisti), 7. (Kvalificéti
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stradnieki un amatnieki), 8. (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) profesiju
grupas.

Salidzinajuma ar ieprieks€ja perioda p€tijuma rezultatiem ilgstoSo vakancu 1patsvars darba tirgii
ir mazliet samazinajies. Turklat lielaks samazinajums ir nové&rots sabiedriskaja sektora, ka
rezultata vakancu ipatsvars darba tirgh ir lidzigs gan sabiedriskaja, gan privataja sektora — 6%.
Tapat ar1 ka pozitivu tendenci var secinat, ka ir samazinajies ar1 to respondentu skaits, kuri
informé, ka uzn€muma vakances ir bijusas mazak ka 3 ménesus vai nav bijusas vispar.

Lidzigi ka iepriek$ja perioda liclakais ilgstoSo vakanc¢u skaitu ir Rigas un Pierigas regiona,
galvenokart, 2.(Vecakie specialisti), 3.(Specialisti), 4.(Kalpotaji), ka ari 8.( Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) profesijas pamatgrupas.

Profesiju grupu griezuma visvairak vakances ir 7.profesiju grupa (Kvalificéti stradnieki un
amatnieki), turklat tas ir puslidz vienmér sadalitas pa regioniem, iznemot Latgali, kur ir tikai 20
vakantas darbavietas $aja profesiju grupa.

Papildu nepiecieSamas prasmes

Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba dev&ji min valodu prasmes
(galvenokart latvieSu valodu), saskarsmes un komunikaciju prasmes — attiecigi 57% un 46%
jaunajiem darbiniekiem tiek prasitas §is prasmes. Otras pieprasitakas prasmes ir krievu valoda
(28%) un datorprasmes (28%).

Salidzinajuma ar iepriek$€jiem periodiem nozimigas izmainas darbiniekiem nepiecieSamajas
prasmés ne Latvija kopuma, ne regionu griezumos netiek novérotas, iznpemot to, ka Vidzemé un
Latgale kops 2013.gada 2.pusgada ir samazinajies respondentu Ipatsvars, kas norada, ka latviesu
valodas prasmes ir loti nepiecieSamas. Vidzemé tas var€tu but skaidrojams ar to, ka latvieSu
valoda §aja regiona ir izteikti domin€joSa un to labi parvalda ari darba meklétaji, lidz ar to nav
nepiecieSams uzsvert So prasibu. Savukart, Latgale tas biitu skaidrojams ar to darba dev&ju
uzsvaru uz darbaspéka nepiecieSamibu ka tadu un citdm prasmém, samazinot prasibas latvieSu
valodas zinasanam.

Kopuma nemot véra darba deveju aptauja iegiitos datus par darbiniekiem papildu nepiecieSamaja
prasmém, var secinat, ka jaturpina iesaktas neformalas izglitibas programmas latvieSu valodas,
saskarsmes un komunikaciju prasmju un datorprasmju, tai skaita, gan Microsoft Office
lietojumprogrammu, gan citu specifisku programmu lietoSanas prasmju, un krievu valodas
prasmju pilnveidoSanu, tomér citu valodu apmacibu organizacija butu parkartojama, pieméram,
veicot to cikliski vai péc individuala darba devéju pieprasijuma un vienoSanas.
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Darba devéju aptaujas rezultatu PIELIKUMI

Tabula 16. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesiju grupam 4 zimju Iimenit
009. Kadas profesijas Jisu uznemuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2014.gada
2.pusgada laika?

Piezime: Tabuld iek]autas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras
planots izveidot vismaz 1 jaunu darbavietu
PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2014.GADA 2.PUSGADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zZimes) Skaits, N | Sadalijums, % ‘

Kopa: 5895 100,00%

5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 426 7,2%
2512 Programmétaji 310 5,3%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 266 4,5%
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 218 3, 7%
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti 217 3, 7%
5120 Pavari 208 3,5%
5131 Viesmili 170 2,9%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 165 2,8%
2149 Citur neklasificéti inzenieri 163 2,8%
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 141 2,4%
3322 Tirdzniecibas parstavji 119 2,0%
Zj;ii:;l;;zlzﬁffibas un riipniecibas masinu mehaniki un 116 2 0%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 114 1,9%
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 108 1,8%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 96 1,6%
1211 Administrativie un finansu vaditaji 93 1,6%
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 89 1,5%
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu

un mikroautobusu vaditaji 84 14%
2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais

personals 83 1.4%
3331 Pre¢u parvadajumu agenti 81 1,4%
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 78 1,3%
7533 Suvgji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 78 1,3%
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&ém un autovilcienu vaditaji 77 1,3%
2411 Gramatvezi 76 1,3%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 74 1,3%
2114 Geologi un geofiziki 74 1,2%
9321 Iesainotaji 72 1,2%
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzeSanas saimniecibas stradnieki 71 1,2%
6113 Darznieki, darza kultdiru un stadu audzetaji 70 1,2%
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 70 1,2%
7119 Citur neklasificéti buivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 70 1,2%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 69 1,2%
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2342 Pirmsskolas pedagogi

2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti

7513 Piena produktu razotaji

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un
iekartu operatori

4222 Apmekletaju piepemsanas un informesanas darbinieki
5329 Citur neklasificeti individualas aprupes darbinieki

3313 Gramatvedibas specialisti

5132 Barmeni

4132 Datu ievadisanas operatori

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

9313 Eku biivniecibas stradnieki

3312 Kreditu un aiznémumu specialisti

7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

7515 Partikas produktu un dz&rienu degustatori

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti
3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipaSuma specialisti
3255 Fizioterapijas specialisti

3259 Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas specialisti
7212 Metinataji un griezgji

5312 Skolotaju paligi

3115 InZeniermehanikas specialisti

7132 Apsmidzinataji un lakotaji

8160 Partikas un lidzigu produktu razoSanas iekartu operatori
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki

4321 Noliktavu darbinieki

3341 Biroja vaditaji

2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti
5142 SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki
8342 Zemes racgju un tiem Iidzigu masinu operatori

4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki
7126 Sanitartehniki

2212 Specialitasu arsti

2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti

2131 Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji

2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku vadibas
vecakie specialisti

4419 Citur neklasificeti kalpotaji

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

3513 Datortiklu un datorsistemu specialisti

69
66
66
63

61

61
60
57
55
55

54

49
46
43
38
38
37
36
35
35
35
32
32
32
29
27
26
25
24
24
22
20
20
18
18

17
16
15

15
15
15

1,2%
1,1%
1,1%
1,1%

1,0%

1,0%
1,0%
1,0%
0,9%
0,9%

0,9%

0,8%
0,8%
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%
0,6%
0,6%
0,6%
0,6%
0,5%
0,5%
0,5%
0,5%
0,5%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%

0,3%
0,3%
0,3%

0,3%
0,3%
0,3%
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7321 Burtlici, iespiedgravétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 15 0,2%
2523 Datortiklu vecakie specialisti 14 0,2%
3118 Rasetaji 14 0,2%
8159 Citur neklasificeti telfstila, kazokadas un adas izstradajumu 14 0.2%
razoSanas iekartu operatori '

7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 13 0,2%
4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 12 0,2%
8189 Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu operatori 12 0,2%
3334 Nekustama 1pasuma makleri un IpaSumu parvaldes specialisti 11 0,2%
9212 Majlopu fermu stradnieki 11 0,2%
2250 Veterinararsti 11 0,2%
2262 Farmaceiti 11 0,2%
9412 Virtuves stradnieki 10 0,2%
2211 Vispargjas prakses arsti 9 0,1%
2261 Zobarsti 9 0,1%
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 9 0,1%
4120 Sekretari 9 0,1%
7224 Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu asinataji 8 0,1%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori 8 0,1%
8344 Autoiekraveju operatori 8 0,1%
2266 Audiologi un runas terapeiti 7 0,1%
1120 Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji 7 0,1%
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 5 0,1%
5222 Vecakie pardevéji 5 0,1%
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 5 0,1%
4313 Algu aprekinasanas darbinieki 5 0,1%
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 4 0,1%
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 2 0,0%
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Tabula 17. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limeni pa
regioniem
Q10. Norddiet, lidzu, kura/-s pilseta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA
NO Q09] 2014.gada 2.pusgada laika!

REGIONS - KONKRETAS

PLANOTAS
JAUNIZVEIDOJAMAS
DARBAVIETAS ATRASANAS
Profesijas grupa, (4 zimes) VIETA
Skaits, N 2 2
g R
S 5
> | X
Kopd (baze): 5895 | 3124 | 746 | 401 | 634 | 529 | 461
2512 Programmeétaji 310 | 184 | 126 0 0 0 0
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 266 | 173 | 60 0 0 14 20
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 218 | 206 & 12 0 0 0 0
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti 217 | 217 0 0 0 0 0
5120 Pavari 208 | 128 0 0| 80 0 0
5131 Viesmili 170 87 0 13| 71 0 0
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 165 66 0 98 0 0 0
2149 Citur neklasificéti inZenieri 163 | 133 0 16 | 10 4
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 141 | 141 0 0 0 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 119 | 119 0 0 0 0 0
7233 Lauk_salm-me.cfbas un riipniecibas masinu mehaniki un 116 16 0 29 43 18 9
remontatslédznieki
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 114 0 0 0 0 41 74
92} 3 J aulftu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu 108 0 0 0 66 43 0
stradnieki
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 96 93 0 0 0 0 4
1211 Administrativie un finanSu vaditaji 93 93 0 0 0 0 0
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 89 16 | 73 0 0 0 0
8322 Vléglo auto'mobllu, taksomet_n_l.yn mazietilpigo kravas 84 48 16 0 9 0o 11 £
automobilu un mikroautobusu vaditaji 3
PRy : T o &
2310 U_nlvers1tasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais 83 46 37 0 0 0 0 %1)
personals 2.
3331 Preéu parvadajumu agenti 81 43 | 38 0 0 0 0 ‘;
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 78 78 0 0 0 0 0 =
7533 Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 78 78 0 0 0 0 0 ;D
833_2_S“rnago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu 77 a1 16 0 0 20 0 =
vaditaji g
2411 Gramatvezi 76 71 0 4 0 0 0 2
9329 Citur neklasificéti stradnieki 74 63 0 0 11 0 0| 2
2114 Geologi un geofiziki 74 46 0 0 0 0| 27 g
9321 Iesainotaji 72 0 0| 45 0 0 27 =
9211 Lauksaimniecibas kultliru audzé$anas saimniecibas stradnieki 71 0 0 0 0 71 0 3
6113 Darznieki, darza kulttiru un stadu audz&taji 70 0 9 19 0 43 0 '2
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 70 70 0 0 0 0 0 gn
7 1}9 Clﬂ.lr neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju 70 0 49 21 0 0 0 g
stradnieki =
[a)




7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki
2342 Pirmsskolas pedagogi

2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti

7513 Piena produktu razotaji

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un
iekartu operatori

4222 Apmekletaju piepemsanas un informésanas darbinieki
5329 Citur neklasificéti individualas apripes darbinieki

3313 Gramatvedibas specialisti

5132 Barmeni

4132 Datu ievadisanas operatori

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

9313 Eku biivniecibas stradnieki

3312 Kreditu un aizp€mumu specialisti

7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

7515 Partikas produktu un dzgrienu degustatori

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti
3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma specialisti
3255 Fizioterapijas specialisti

3259 Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas specialisti
7212 Metinataji un griezgji

5312 Skolotaju paligi

3115 Inzeniermehanikas specialisti

7132 Apsmidzinataji un lakotaji

8160 Partikas un Iidzigu produktu razosanas iekartu operatori
7411 Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki

4321 Noliktavu darbinieki

3341 Biroja vaditaji

2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti
5142 SkaistumkopS$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki
8342 Zemes racgju un tiem Iidzigu masinu operatori

4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki
7126 Sanitartehniki

2212 Specialitasu arsti

2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti

2131 Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji

2423 Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku
vadibas vecakie specialisti

4419 Citur neklasificeti kalpotaji

9613 Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

3513 Datortiklu un datorsisteému specialisti

7321 Burtlici, iespiedgravétaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

2523 Datortiklu vecakie specialisti

3118 Rasetaji

69
69
66
66
63

61

61
60
57
55
55

54

49
46
43
38
38
37
36
35
35
35
32
32
32
29
27
26
25
24
24
22
20
20
18
18

17
16
15

15
15
15

15

14
14

o oo o o
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8159 Citur neklasificeti tekstila, kazokadas un adas izstradajumu

. . . 14 0 0 0 0 0| 14
razoSanas iekartu operatori
7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 13 0 13 0 0 0 0
4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 12 0 0 0 12 0 0
8189 Citur neklasificeti ripniecisko iekartu un masinu operatori 12 0 0 0 0 12 0
3334 Nekustama tpasuma makleri un ipaSumu parvaldes specialisti 11 11 0 0 0 0 0
9212 Majlopu fermu stradnieki 11 0 0 11 0 0 0
2250 Veterinararsti 11 0 0 0| 11 0 0
2262 Farmaceiti 11 0 0 0 0 0 1
9412 Virtuves stradnieki 10 10 0 0 0 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 9 9 0 0 0 0 0
2261 Zobarsti 9 9 0 0 0 0 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 9 9 0 0 0 0 0
4120 Sekretari 9 9 0 0 0 0 0
7224 Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu asinataji 8 0 8 0 0 0 0
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 8 0 0 8 0 0 0
8344 Autoiekraveju operatori 8 0 0 8 0 0 0
2266 Audiologi un runas terapeiti 7 0 0 0 0 0 8
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 7 7 0 0 0 0 0
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 5 5 0 0 0 0 0
5222 Vecakie pardevgji 5 0 0 0 0 5 0
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 5 5 0 0 0 0 0
4313 Algu aprékinasanas darbinieki 5 5 0 0 0 0 0
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 4 0 0 0 0 0 4
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 2 2 0 0 0 0 0

Piezime: Tabuld ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots

izveidot vismaz 1 jaunu darbavietu
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Tabula 18. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limeni pa
nepiecieSamas izglitibas limeniem
Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepieciesamais izglitibas limenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS
Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N = g :‘.gf .
28 =2 | |2 | Z
2 B = * |'= I> S| = « K v @
13 = = p— 7] p— P o ‘O
EEE E¥ Ss ¥R 2% | 2%
N & & B:: & ) s 1=
o, = =) @ 172) =
E |2 | B |C
< <
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 426 0 186 103 36 0 101
2512 Programmétaji 310 0 69 60 12 170 0
?’339 Citur 'rie.kle'lsiﬁcéti komercpakalpojumu 266 0 0 30 47 190 0
jomas specialisti
11 Informacij hnologij T
35 ._1? 9nnac1jas tehnologiju darbibas 218 0 0 0 12 206 0
specialisti
2634 K.mo, teatru un .tlem radniecigu jomu 217 0 0 0 0 217 0
rezisori un producenti
5120 Pavari 208 0 10 198 0 0 0
5131 Viesmili 170 0 10 148 0 0 13
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 165 0 77 88 0 0 0
2149 Citur neklasificéti inZenieri 163 0 14 26 123
1323 Buvniecibas jomas vaditaji 141 0 78 0 63
3322 Tirdzniecibas parstavji 119 0 11 43 51 0 13
7233_ L.al‘lksaimniecibas_un rﬁpﬁiecibas masinu 116 0 0 116 0 0 0
mehaniki un remontatslédznieki
7222 I?stmrzlenFats.lédznieki un tiem radniecigu 114 0 0 a1 0 1 63
profesiju stradnieki
9213 Jauktu lauksalrr_mle.cfb.as kulttiru un 108 66 0 0 0 0 43
lopkopibas fermu stradnieki
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 96 0 0 81 0 15
1211 Administrativie un finansu vaditaji 93 0 0 93 0 0

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un

S o 89 0 0 89 0 0 0
izstradajumu montieri

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 84 0 22 45 16 0 0
mikroautobusu vaditaji

2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas

iestazu akademiskais personals 83 0 0 0 n 0 12
3331 Precu parvadajumu agenti 81 0 43 38 0 0 0
96%9 Cltur neklasificéti vienkarso profesiju 78 6 32 0 0 0 0
stradnieki

7533 S“uvejl,_ 1zs'uV§]1 un tiem radniecigu 78 0 0 78 0 0 0
profesiju stradnieki

8332 Smago kravas automobilu ar pickab&m un 77 0 57 20 0 0 0

autovilcienu vaditaji

‘Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.




2411 Gramatvezi 76 0 0 0 71 4 0
9329 Citur neklasificeti stradnieki 74 0 63 0 0 11
2114 Geologi un geofiziki 74 0 74

9321 Iesainotaji 72 72 0 0

92'1 1 I.dauksalmn_lec%ba.s kultliru audzesanas 7 7 0 0 0 0 0
saimniecibas stradnieki

61 13_D_eirzn1ek1, darza kultiiru un stadu 70 0 52 8 0 0 1
audzetaji

35 12. _h?fo.rmacqas tehnologiju lietotaju atbalsta 70 0 0 0 0 70 0
specialisti

71 1? Citur neklas.l.ﬁcetl_buymlekl un tiem 70 0 0 70 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki

7231 Meheimsk.o tr.ansporthdzeklu mehaniki un 69 0 0 30 0 0 39
remontatslédznieki

2342 Pirmsskolas pedagogi 69 0 0 0 0 69 0
222 1. _1\/.Ie<.11cmas masu profesiju vecakie 66 0 0 60 0 6 0
specialisti

7513 Piena produktu razotaji 66 0 0 66 0 0 0
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 63 0 0 32 0 31 0
834: Lauksal_m‘mecibas 'un_mezsalmme(':Tbas 61 0 0 61 0 0 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori

4222 llx_fzmekletaju'p?egf:msanas un 61 0 0 14 0 41 5
informésanas darbinieki

5329_ (?ltu_r neklasificéti individualas apripes 60 0 60 0 0 0 0
darbinieki

3313 Gramatvedibas specialisti 57 0 36 0 0 15 5
5132 Barmeni 55 0 0 46 0 0 9
4132 Datu ievadiSanas operatori 55 0 23 0 0 0 32
751 1. M_lesmekl, Z.I.V_]u p_arst.raQatajl un tiem 54 54 0 0 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki

9313 Eku biivniecibas stradnieki 49 0 0 49 0 0
3312 Kreditu un aizn€émumu specialisti 46 0 0 0 46 0 0
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 43 0 0 35 0 8
7515 Partikas produktu un dz€rienu degustatori 38 0 38 0 0 0
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 38 0 0 38 0 0
235_9 Qtur n.e}(l.as.lﬁcetl izglitibas jomas 37 0 0 0 0 37 0
vecakie specialisti

3 142 _L'au'ksalmmecibas un nekustama TpaSuma 36 0 0 0 0 36 0
specialisti

3255 Fizioterapijas specialisti 35 0 0 35 0 0 0
?259 Citur .rie.kla.mﬁcetl veselibas apriipes 35 0 0 35 0 0 0
jomas specialisti

7212 Metinataji un griezgji 35 0 0 35 0 0 0
5312 Skolotaju paligi 32 0 32 0 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 32 0 0 0 32
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 32 0 0 0 32
8160 Partikas un Iidzigu produktu razoSanas 29 0 28 0 0 0 0

iekartu operatori
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7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu

elekriki 27 0 0 27 0 0 0
4321 Noliktavu darbinieki 26 13 13 0 0
3341 Biroja vaditaji 25 0 0 13 12
22653 Yldes, Fl_afbe'l aizsardzibas un higi€nas 24 0 0 0 1 23 0
vecakie specialisti
5142 S"kalstun.lk.ops_anas un tai radniecigu 24 0 0 24 0 0 0
profesiju darbinieki
8342 Zer-nes racgju un tiem Iidzigu masinu 29 29 0 0 0 0 0
operatori
422 1. C.el(_)]umu konsultanti un celojumu biroju 20 0 0 0 0 20 0
darbinieki
7126 Sanitartehniki 20 20 0
2212 Specialitasu arsti 18 0 18
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 18 18 0
213 1. Biologl, bOt.ETIlﬂ,(l, z_0910g1 u1.1_t1_erfl 17 0 0 4 0 13 0
radniecigu profesiju vecakie specialisti
122_1 _Tllrdznlecibas un tirgvedibas jomas 16 0 0 16 0 0 0
vadtaji
242} Person.ala un ké_ll‘_] eras, k_ve.lhtates'\_/a.leas 15 0 0 0 0 0 15
sisttmu un risku vadibas vecakie specialisti
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 15 0 0 0 15 0 0
96%3 S.etr'nekl un tiem radniecigu profesiju 15 15 0 0 0 0 0
stradnieki
3513 Datortiklu un datorsisteému specialisti 15 0 0 0 0 10 5
732 1. Bilrt11c1, 1es;.).16dgr_ave.ta_|1. un tiem 15 0 0 0 0 15 0
radniecigu profesiju stradnieki
2523 Datortiklu vecakie specialisti 14 0 0 0 0 14 0
3118 Rasétaji 14 0 0 14 0 0 0
?159.C1tu_r Izc?klasﬁicveti teksqla,_kazokadas u'n 14 0 14 0 0 0 0
adas izstradajumu razo$anas iekartu operatori

4 Mabel Jeaii . -
753 V ebe,l_l apv1 .ce_]l un tiem radniecigu 13 0 0 0 0 0 13
profesiju stradnieki
4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 12 0 12 0 0 0 0
81 82 Citur nekl§s1ﬁcet1 ripniecisko iekartu un 12 0 0 12 0 0 0
masinu operatori
3:_%34 Nekustarrll_a .1p'flsuma makleri un TpaSumu 11 0 0 0 1 0 0
parvaldes specialisti
9212 Majlopu fermu stradnieki 11 0 11 0 0 0 0
2250 Veterinararsti 11 0 0 11 0 0 0
2262 Farmaceiti 11 0 0 0 0 11 0
9412 Virtuves stradnieki 10 0 10 0 0 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 9 0 0 0 0 9 0
2261 Zobarsti 9 0 0 0 0 9 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 9 0 0 0 0 9 0
4120 Sekretari 9 0 9 0 0 0 0
7224 Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu 8 0 0 0 0 0 8

asinataji

8
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7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
regulétaji un operatori

(o]

o

(o]

o

o

o

o

8344 Autoiekraveju operatori

2266 Audiologi un runas terapeiti

1120 Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji

2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti

5222 Vecakie pardeveji

7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki

4313 Algu aprekinasanas darbinieki

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

Ao o001 NN ©

OO OO OO &

ol o|o U0l N0 O

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas
specialisti

N

O Ol oo oo ol o

O OO Ol oo o &>
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Kopa (baze):

5895

360

917

2152

430

1555

481

Piezime: Tabuld ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kurds tiek planots

izveidot vismaz 1 jaunu darbavietu
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Tabula 19. Planoto jauno darbavietu izveido$anas iemesli 2014.gada 2.pusgada laika
dalijjuma pa profesiju grupam (4 zimes)
Q12. Kada iemesla dé] galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesijas .. [PROFESIJA NO Q09]
parstavju vidi Jisu uznémuma 2014.gada 2.pusgada laika?
JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES
IEMESLS

Sinasana

¥

Profesijas grupa, (4 zimes)
Skaits, N

Sezonas darbu uzsaksana

Jauna amata/ pozicijas izveide
Cits iemesls
Griiti pateikt, nav atbildes
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=]
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=
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(o]
=<
2
.
[3)
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=
=
°
5]
@
]
=
=}
=
1
=
N
=)

5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 426 290 11 8 69 48
2512 Programmétaji 310 310 0 0 0 0

?7)339 Citur Ee}dgmﬁce‘u komercpakalpojumu 266 991 0 25 10 1
jomas specialisti

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 218 218 0 0 0 0

2654 K'lno, teatru un juem radniecigu jomu 217 217 0 0 0 0

rezisori un producenti

5120 Pavari 208 64 97 16 31 0

5131 Viesmili 170 51 106 0 0 13
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 165 165 0

2149 Citur neklasificéti inZenieri 163 128 0 21 14 0

1323 Bivniecibas jomas vaditaji 141 141 0 0 0

3322 Tirdzniecibas parstavji 119 90 14 14 0

7233_ L.al'lksalmmecibas_un rl'lpn'lecibas masinu 116 116 0 0 0 0

mehaniki un remontatslédznieki

7222 I.I?strulilen-tats-ledznlekl un tiem radniecigu 114 31 20 0 0 63
profesiju stradnieki

9213 Jauktu lauksalrr_mleicfb.as kulttru un 108 0 109 0 0 0

lopkopibas fermu stradnieki

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 96 31 0 46 19 0

1211 Administrativie un finansu vaditaji 93 46 0 46 0 0

8212_ E_lfektrlsko un. elfektronlsko iekartu un 89 40 0 0 49 0

izstradajumu montieri
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8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

2310 Universitasu un citu augstakas izglitibas
iestazu akadeémiskais personals

3331 Precu parvadajumu agenti

9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju
stradnieki

7533 Suvgji, iz8uveji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un
autovilcienu vaditaji

2411 Gramatvezi

9329 Citur neklasificeti stradnieki

2114 Geologi un geofiziki

9321 Iesainotaji

9211 Lauksaimniecibas kultiru audz&$anas
saimniecibas stradnieki

6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta
specialisti

7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
remontatslédznieki

2342 Pirmsskolas pedagogi

2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti

7513 Piena produktu razotaji

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
masinu, mehanismu un iekartu operatori

4222 Apmeklétaju piepemsanas un informésanas
darbinieki

5329 Citur neklasificéti individualas apripes
darbinieki

3313 Gramatvedibas specialisti

5132 Barmeni

4132 Datu ievadisanas operatori

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

9313 Eku buivniecibas stradnieki

3312 Kreditu un aizp€mumu specialisti

7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji
7515 Partikas produktu un dzerienu degustatori
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie
specialisti
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3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma

. 36 0 36 0 0 0
specialisti
3255 Fizioterapijas specialisti 35 0 0 0 0 35
3259._C.1t1%r neklasificéti veselibas apriipes jomas 35 0 0 0 0 35
specialisti
7212 Metinataji un griezgji 35 28 7 0 0
5312 Skolotaju paligi 32 32 0 0 0
3115 InzZeniermehanikas specialisti 32 0 0 0 32
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 32 0 0 0 32
$16_0 Partikas u1.1 lidzigu produktu razosanas 29 0 28 0 0 0
iekartu operatori
7411 .BI:IVelektI'ﬂ,{l un tiem radniecigu jomu 97 97 0 0 0 0
elektriki
4321 Noliktavu darbinieki 26 13 13 0
3341 Biroja vaditaji 25 13 0 12
226_3 YIdes, q_arba} aizsardzibas un higiénas 24 24 0 0 0 0
vecakie specialisti
5142 S_%(alstun_lk_ops_anas un tai radniecigu 24 0 24 0 0 0
profesiju darbinieki
8342 Zer.nes rac€ju un tiem lidzigu masinu 29 29 0 0 0 0
operatori
4221. C.elc.)Jumu konsultanti un celojumu biroju 20 20 0 0 0 0
darbinieki
7126 Sanitartehniki 20 0 20
2212 Specialitasu arsti 18 11
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 18 0 18
213 1. B1010g1, bot?nllgl, 2_09log1 ur.l_t{eITl 17 17 0 0 0 0
radniecigu profesiju vecakie specialisti
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 16 16 0 0 0 0
2'42_3 Personéla un ke_lrjeras, liva}lltates.\jgdll')as 15 0 0 0 0 15
sisteému un risku vadibas vecakie specialisti
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 15 15 0 0 0 0
96}3 S_etr_nekl un tiem radniecigu profesiju 15 15 0 0 0 0
stradnieki
3513 Datortiklu un datorsist€ému specialisti 15 0 0 10 0 5
7321 ]?-.urtl1c_1, 1ejsp1.edgravetajl un tiem radniecigu 15 0 0 15 0 0
profesiju stradnieki
2523 Datortiklu vecakie specialisti 14 0 0 0 0 14
3118 Rasétaji 14 14 0 0 0 0
2_3159.C|tu_r 11§k1a51ﬁcvetlv tekstﬂa,_kazokadas u'n 14 14 0 0 0 0
adas izstradajumu razoSanas iekartu operatori
7534 Mebell_l apvﬂ.ce]l un tiem radniecigu 13 0 0 0 0 13
profesiju stradnieki
4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 12 12 0 0 0 0
81 83 Citur nekla%mﬁcetl ripniecisko iekartu un 12 12 0 0 0 0
masinu operatori
3334 Nekustama Tpasuma makleri un IpaSumu 1 1 0 0 0 0

parvaldes specialisti

8
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9212 Majlopu fermu stradnieki 11 11 0 0 0 0
2250 Veterinararsti 11 0 0 11 0 0
2262 Farmaceiti 11 0 0 0 11 0
9412 Virtuves stradnieki 10 10 0 0 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 9 9 0 0 0 0
2261 Zobarsti 9 9 0 0 0 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 9 9 0 0 0 0
4120 Sekretari 9 0 0 9 0 0
Z:ii:tle_\l;[ietala pulétaji, slipetaji un instrumentu 8 0 0 0 0 8
Z:;jél:;;(iisiﬁgz ;?istmmentu un darbgaldu 3 8 0 0 0 0
8344 Autoickravgju operatori 8 8 0 0 0 0
2266 Audiologi un runas terapeiti 7 0 0 0 8 0
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 7 7 0 0 0 0
2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 5 0 0 0 0 5
5222 Vecakie pardeveji 5 5 0 0 0 0
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 5 5 0 0 0 0
4313 Algu aprekinasanas darbinieki 5 0 0 5 0 0
3432 Dizaina specialisti un dekoratori 4 0 0 0 4 0
z I’)Sj;;:;lilosakaru un audiovizualas jomas 5 0 0 5 0 0
Kopa (baze): | 5895 3885 990 333 233 454

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznemuma plano pienemt darbiniekus 2014.gada 2.pusgada laika
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Tabula 20. 2014.gada 2.pusgada samazinamo darbavietu skaits profesiju grupas (4 zimes)

pa regioniem

Q14. Noradiet, lidzu, kura/-s pilseta/~s vai novada/-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ...

[PROFESIJA NO Q14] 2014.gada 2.pusgada laika!

Q15. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas

ietvaros planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, liidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/

novadu.

Profesijas grupa, (4 zimes),

REGIONS - KONKRETAS

DARBAVIETAS ATRASANAS

VIETA

- (5]
Skaits, N g = < 2
= N = =
) = S b=
& 2 | g | 4
Y N
3412 Sociala darba specialisti 231 95 0 |[135 O 0 2
8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori 213 27 24 |135| 0 0 | 27
9214 Darzkopibas stradnieki 177 177 0 0 0 0 0
5223 Veikalu pardeveji un pardevéju paligi 176 58 60 | 16 | 0 | 10 | 32
3322 Tirdzniecibas parstavji 170 118 | 0 | 13 | 13 | 13 | 13
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 159 159 | O 0 0 0 0
92} 1 I.Jau.ksalmmecibas kultiiru audzgsanas saimniecibas 159 0 0l 2 6 71 0
stradnieki
9329 Citur neklasificeti stradnieki 149 46 0 0 93 0 11
7124 Izolacijas darbu veicgji 106 106 | O 0 0 0 0
3313 Gramatvedibas specialisti 103 78 25| 0 0 0 0
9629 Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki 87 87 0 0 0 0 0
5311 Beérnu apriipes darbinieki 81 27 0 |54 0 0 0
9313 Eku biivniecibas stradnieki 74 0 0 68 0 0 5
8341_ Fauksalmpleflbas un me%salmnlec1bas masinu, 73 0 0 0 | a4 28 0
mehanismu un iekartu operatori
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 72 64 0 8 0 0 0
7512 Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 68 0 48 | 0 0 |20 O
92} 3 J aul.ctu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu 66 0 0 0 66 0 0
stradnieki
8212 _Elfektrlsko un elektronisko iekartu un izstradajumu 63 63 0 0 0 0 0
montieri
72%2 I.nst.rumentatsledzmekl un tiem radniecigu profesiju 63 0 0 0 58 0 5
stradnieki
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 55 0 36 | 8 0 0 | 11
8322 Vle'glo autqmobﬂu, taksomet_rt_lhlhm mazietilpigo kravas 50 50 0 0 0 0 0
automobilu un mikroautobusu vaditgji
7111 Eku buivnieki 49 0 49 | 0 0 0 0
4223 Telefona komutatoru operatori 46 46 0 0 0 0 0
2512 Programmétaji 43 43 0 0 0 0 0
5131 Viesmili 43 43 0 0 0 0 0
7231 Mehainlskf) tr.ansporthdzeklu mehaniki un 43 43 0 0 0 0 0
remontatslédznieki
7126 Sanitartehniki 42 0 0 0 0 3210
2634 Psihologi 40 13 0 27 0 0 0
5141 Frizieri 35 35 0 0|0 0 0
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2263 Vides, darba aizsardzibas un higi€nas vecakie specialisti 31 31 0 0 0 0 0
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 29 0 0 0 029 O 0
833_2_$@ag0 kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu 29 0 8 0 11 10 0
vaditaji

1321 Apstrades riipniecibas jomas vaditaji 29 0 0 0 0 0 | 29
1439 Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji 29 29 0 0 0 0 0
3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 29 29 0 0 0 0 0
8160 Partikas un Iidzigu produktu razosanas iekartu operatori 28 0 0 0 0 |28 O
5.15 1 _U_zk0p§a.nf1s }ln s_alfnmechas dalas vaditaji birojos, 97 14 13 0 0 0 0
viesnicas un citas iestades

4132 Datu ievadiSanas operatori 27 0 8 0 0 | 19
4323 Transporta uzskaites darbinieki 27 0 0 0 |27 O 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 26 26 0 0 0 0 0
3111 Kimijas un fizikas zinatnu specialisti 24 0 24 | 0 0 0 0
3341 Biroja vaditaji 23 15 0 8 0 0 0
2412 Finansu un investiciju konsultanti 20 0 20 O 0 0 0
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti 20 0 0 0 20 O 0
8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 19 0 0 0 10 O 9
4222 Apmekletaju piepemsanas un informésanas darbinieki 19 0 0 0 9 |10 O
5414 Apsargi 15 0 0 0 0 |15 0
6130 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audz&taji un lopkopji 14 0 0 0 0|14 O
3331 Precu parvadajumu agenti 13 13 0 0 0 0 0
4416 Personala uzskaites darbinieki 13 13 0 0 0 0 0
9212 Majlopu fermu stradnieki 11 0 0 0 /11 0 0
5120 Pavari 10 0 0 0 0 10| 0
2211 Vispargjas prakses arsti 9 0 0 0 9 0 0
2642 Zurnalisti 5 5 0 0 0 00
2413 Finansu analitiki 3 2 0 0 0 1 0

Kopa (baze, n):, 3266 1556 | 306 | 502 | 464 266 172
Baze: Kopéjais 2014.gada 2.pusgada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapoletais skaits uznémumos
Piezime: Tabuld ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darbavietas samazinasana
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Tabula 21. Ilgstoso vakancu skaits 2014.gada 1.pusgada laika pa profesiju grupam (4
zZimes)

005. Kadas tiesi profesijas 2014.gada 1.pusgada laika Jitsu uznémumd ir/ vai planots, ka varétu bit vakances

ilgak neka 3 menesus?

ILGSTOSAS VAKANCES 2014.GADA 1.PUSGADA LAIKA

Skaits, | Sadalljums,
Profesijas grupa, (4 zimes) & a(;Jums
0

Kopa (baze): | 5391 100,0%
7533 Suvéji, iz§uvgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 420 7,80%
7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 399 7,39%
8332 Smago kravas automobilu ar pickab&m un autovilcienu vaditaji 277 5,14%
2512 Programmgétaji 270 5,01%
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 240 4,45%
5230 Kasieri un bilesu pardevéji 224 4,15%
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 201 3,73%
3322 Tirdzniecibas parstavji 184 3,42%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 160 2,96%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 144 2,66%
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 122 2,26%
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 122 2,26%
8189 Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu operatori 99 1,83%
9333 Kravgji 93 1,72%
5120 Pavari 87 1,61%
3255 Fizioterapijas specialisti 85 1,58%
5131 Viesmili 85 1,58%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 84 1,56%
9313 Eku biivniecibas stradnieki 83 1,54%
4312 Statistikas, finan$u un apdro§inasanas darbinieki 77 1,43%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 74 1,38%
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 70 1,30%
2211 Vispargjas prakses arsti 67 1,24%
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 63 1,17%
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 56 1,03%
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 54 1,01%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 54 0,99%
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 50 0,94%
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 50 0,94%
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 50 0,93%
2261 Zobarsti 47 0,87%
2114 Geologi un geofiziki 46 0,86%
2161 Arhitekti 46 0,86%
3313 Gramatvedibas specialisti 46 0,86%
2659 Citur neklasificéti radoso un izpilditajmakslu jomas makslinieki 43 0,81%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 42 0,77%
3341 Biroja vaditaji 41 0,76%
83'22 Vieglo automf)‘t_)%u, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un 40 0.74%
mikroautobusu vaditaji
7512 Maiznieki, konditori un konfek$u razotaji 39 0,72%
2342 Pirmsskolas pedagogi 37 0,69%
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8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori

7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki
9122 Transportlidzeklu mazgataji

5414 Apsargi

8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

1211 Administrativie un finansu vaditaji

3240 Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti

2153 Telekomunikaciju inzenieri

7213 Valcetaji un skardnieki

2212 Specialitasu arsti

4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

3112 Buvniecibas specialisti

7212 Metinataji un griezgji

6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju un transportlidzeklu instruktori un
pasniedzgji

3251 Zobarstu asistenti un paligi

3513 Datortiklu un datorsistému specialisti

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori
3259 Citur neklasificeti veselibas apriipes jomas specialisti

2269 Citur neklasificeti veselibas apriipes jomas vecakie specialisti
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori

3331 Precu parvadajumu agenti

7126 Sanitartehniki

3119 Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu specialisti

3412 Sociala darba specialisti

2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti

7543 Produktu vertetaji un izmeginataji (iznemot partiku un dz&rienus)
2262 Farmaceiti

5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades
6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji

6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttru audzetaji

2413 Finansu analitiki

9213 Jauktu lauksaimniecibas kultliru un lopkopibas fermu stradnieki
9215 Mezstradnieki

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti

2144 Mehanikas inZenieri

2145 Kimijas inzenieri

2152 Elektronikas inzenieri

5142 SkaistumkopsSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki

2240 Arstu paligi

3423 Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta pasakumu organizatori
4120 Sekretari

3221 Medicinas masu profesiju specialisti

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

2642 Zurnalisti

3435 Citi makslas un kulttiras specialisti

5321 Sanitari

2522 Sistemu administratori

DO OIHO N O O © © ©

0,68%
0,66%
0,61%
0,61%
0,61%
0,57%
0,57%
0,54%
0,54%
0,52%
0,52%
0,51%
0,50%
0,49%

0,48%

0,48%
0,47%
0,44%
0,44%
0,37%
0,37%
0,35%
0,35%
0,34%
0,32%
0,29%
0,29%
0,27%
0,27%
0,26%
0,26%
0,21%
0,20%
0,20%
0,19%
0,19%
0,18%
0,18%
0,16%
0,16%
0,16%
0,16%
0,16%
0,13%
0,11%
0,10%
0,10%
0,08%
0,08%
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1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu

. . 4 0,08%
jomu vadrtaji

7221 Kalgji un presetaji 2 0,04%
2529 Citur neklasificeti datu bazu un tiklu vecakie specialisti 2 0,04%
9412 Virtuves stradnieki 2 0,04%
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 2 0,03%
3413 Religisko lietu specialisti 2 0,03%
1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 1 0,02%
2142 BuvinZenieri 1 0,02%
2151 ElektroinZenieri 1 0,02%

Baze: Kopéjais ilgstoSo vakancu skaits uznemumos pédéjo 6 ménesu laika
Piezime: Tabula ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darbavietas samazinasana
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3. Nozaru asociaciju interviju raksturojums

Nozaru asociaciju intervijas ir pétjjuma ,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada
2.pusgadam” otrais posms. Intervijas tiek veiktas, lai preciz€tu ar darba tirgus prognozéSanas
modela palidzibu iegiitas sakotngjas darba tirgus prognozes, ka ari lai iegiitu padzilinatu
kvalitativo informaciju par nozaru vajadzibam. Tapat interviju ietvaros nozaru asociaciju
parstavji tika aicinati iesp&ju robezas novertét Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA) piedavato
apmacibu satura atbilstibu darba tirgus vajadzibam, kas identificetas darba dev&ju aptauja.

Nozaru asociacijas padzilinatajam intervijam ir atlasitas, vadoties péc tam profesiju grupam,
kuras:

e Veérojams lielakais darbaspéka pieprasijuma prognozes pieaugums vai kritums
pieejamajos un ekonometriski apstradatajos Centralas statistikas parvaldes (CSP)
darbaspéka apsekojuma datos profesiju 4 zimju Itment 2014.gada 2.pusgadam;

e Verojama lielaka darbaspeka pieprasijuma prognozu atSkiriba starp CSP darbaspéka
apsekojuma datiem profesiju 4 zimju limeni 2014.gada 2.pusgadam un prognozeSanas
modeli apstradatajos NVA darba devéju aptaujas un CSP darbaspéka apsekojuma datos
2014.gada 1.pusgadam (skat. pielikuma Tabula 24).

N.B. Ieprieksgjos petijumu periodos nozaru asociacijas padzilinatajam intervijam tika izvelétas,
vadoties péc tam profesiju grupam, kuras:
e verojama lielaka atSkiriba prognoze€Sanas modeli apstradatajos NVA Darba devéju
aptaujas un CSP Darbaspéka apsekojuma datos;
e prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums vai kritums;
e ka primarais krit€rijs tika noteikts atSkiriba prognozé€sanas modeli apstradato NVA un
CSP datu rezultatos.
> Sadas arpuskartas atlases nosacijumu izmainas tika veiktas, lai nekavétu parejos pétijuma
posmus un noteiktos gala terminus, nemot veéra §1 pétijuma vilna darba dev&ju aptaujas un
nozaru asociaciju padzilinato interviju lauka darbu un to datu apstrades periodus.

Darba tirgus Tstermina prognozeéSanas modelis lauj sapemt divas sakotn&jas prognozes —
prognozi, kas balstita uz darba devéju aptaujas un uz CSP darbaspeka apsekojuma datiem.
Tadgjadi iespejams identificét profesiju grupas, kuram péc darba dev€ju aptaujas un / vai pec
CSP apsekojuma datiem tiek prognozets atSkirigs darbaspéka pieprasijums. Ka minéts ieprieks,
Saja pétjjuma vilni tika izmantoti CSP darbaspéka apsekojuma datu ekonometriskas analizes
rezultati.

Lai paaugstinatu darba tirgus Tstermina prognozE€Sanas modela precizitati, iesp&ams veikt
darbaspeka pieprasijuma izmainu prognozu korekcijas atsevisku darba tirgus nozaru ietvaros;
pétjumu metodika paredz to darit intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem, t.i., prognozu
korekcijas (darbaspeka pieprasijuma izmainu ekonometriskaja prognozé€Sanas modell) tiek
veiktas péc nozaru asociaciju sniegta noveértéjuma par kadas profesijas darbaspéka pieprasijuma
izmainu prognozeém. Sada gadijuma, veicot prognozu korekciju, tiek samazinats vai palielinats
ekonometriskd prognozéSanas modela ievaddatu ipatsvars, kuri balstiti uz NVA darba dev&ju
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aptaujas rezultatiem (un attiecigi tiek samazinats vai palielinats uz CSP Darbaspéka apsekojuma
balstito ievaddatu ipatsvars). Atbilstosi p&tijuma metodologijai sakotn&ji darba devéju aptaujas
rezultati sakotn€ji izskaidro 20% no visiem darba tirgus Tstermina prognozeSanas rezultatiem, un
prognozésanas modela ievaddatos tiem piemérots svaru koeficients 0,2, bet uz CSP Darbaspeka
apsekojuma balstito ievaddatu ipatsvars ir 80% un prognozéSanas modela ievaddatos tiem
piemerots svaru koeficients 0,8.

Nozaru asociaciju padzilinatas intervijas p&tjjuma ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada
2.pusgadam” ietvaros tika veiktas laika posma no 2014.gada 4.aprila [idz 23.aprila; tas veica SIA
,Factum” (skat. pielikuma Tabula 24 ,,Lauka darba tehniska atskaite”), Tstenojot 13 padzilinatas
intervijas (skat. zemak Tabula 22 ,Intervéto nozaru asociaciju saraksts atbilstosi ieprieks
atlasitajam profesiju grupam”).

Tabula 22. Intervéto nozaru asociaciju saraksts atbilstoSi ieprieks atlasitajam profesiju
grupam

Profesiju grupas nosaukums Nr. Atbilstosas asociacijas nosaukums

7111 | Eku biivnieki

9313 | Eku biivniecibas stradnieki

1323 | Biivniecibas jomas vaditaji

2161 | Arhitekti

Mirnieki un tiem radniecigu profesiju

112 stradnieki

Betonétaji un tiem radniecigu profesiju

114 stradnieki

1 L t oo B— . k ® - o0
7115 | Namdari un bavgaldnieki atvijas BUvicku asoclacia

Citur neklasificéti buvnieki un tiem

7119 . .y
radniecigu profesiju stradnieki

Krasotaji un tiem radniecigu profesiju
7131 .
stradnieki

Autoceltnu un citu krausanas iekartu

8343 .
operatori

9311 | Raktuvju un karjeru stradnieki

Biivelektriki un tiem radniecigu jomu Latvijas Elektroenergétiku un

7411 o
elektriki energobiivnieku asociacija

2511 | Sistemanalitiki

2512 | Programmétaji

- = — - Latvijas Informacijas un
2521 | Datu bazu veidotaji un administratori ) )

3511 | Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 3 komumkacl].li tﬁhnologlju
g5y | Telekomunikaciju tehniskas atistibas asociacija

specialisti
5132 | Barmeni 4 Latvijas Viesnicu un restoranu
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4224 | Viesnicu administratori asociacija
5131 | Viesmili
5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji
birojos, viesnicas un citas iestades
Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu
7233 . e
mehaniki un remontatslédznieki
3142 Lauksaimniecibas un nekustama tpaSuma
specialisti
Lauksaimniecibas kultiiru audzéSanas
9211 o e
saimniecibas stradnieki
Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un o L
9213 - e Lauksaimnieku organizaciju
lopkopibas fermu stradnieki 5, ~ . )
———— Y sadarbibas padome vai Zemnieku
Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas 6* .
8341 - _ . o . Saeima
masinu, mehanismu un iekartu operatofri
6114 | Jauktu lauksaimniecibas kultaru audzetaji
6122 | Majputnu audzetaji
9212 | Majlopu fermu stradnieki
6121 | Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji
9214 | Darzkopibas stradnieki
9333 | Kravgji
4311 | Uzskaites un gramatvedibas darbinieki Latviias Republikas Grimatve?
i i ramatvez
3313 | Gramatvedibas specialisti 8 atvijas el;:oc'ﬁ:'s'a amatvezu
iaci
2411 | Gramatvezi !
7522 | Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji
7593 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu 9 | Latvijas Kokriipniecibas federacija
regulétaji un operatori
7931 Mehﬁnisko_tran'sp(.)rtlidzeklu mehaniki un 10 Auto asociacija
remontatslédznieki
2151 | ElektroinZenieri
3113 | Elektrotehnikas specialisti .. .
- I.)_ — Latvijas Elektrotehnikas un
3114 | Elektronikas specialisti 11 . L N
- - — elektronikas riipniecibas asociacija
8912 Elektrisko un elektronisko iekartu un
izstradajumu montieri
Vieglo automobilu, taksometru un
8322 | mazietilpigo kravas automobilu un 12 Latvijas PasaZieru parvadataju
mikroautobusu vaditaji asociacija
8331 | Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji
3221 | Medicinas masu profesiju specialisti 13 Latvijas Masu asociacija
9112 | Biroju, viesnicu un citu telpu apkop&ji .. . Sis
- — Latvijas Profesionalas ) .
UzkopSanas un saimniecibas dalas . Intervijas
e . o 14 uzkopsanas un .
5151 | vaditaji birojos, viesnicas un citas C N netika
o apsaimniekoSanas asociacija .
iestades veiktas
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Seétnieki un tiem radniecigu profesiju

S stradnieki

7212 | Metinataji un griezgji .
J% uh gheze) Latvijas Masinbiives un

Ieguves rupniecibas inzenieri, metalurgi

. . .. . 15 talapstrades rtpniecib
2146 | un tiem radniecigu profesiju vecakie R e? r'L'lpnlem as
e asociacija
specialisti
Autobusu, trolejbusu un tramvaju .
8331 e ) J 16 Rigas satiksme
vaditaji
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém 17 Biedriba “Autoparvadataju
un autovilcienu vaditaji asociacija “Latvijas auto™”
9333 | Kravgji 1) Latvijas Tirgotaju
5223 | Veikalu pardeveji un pardeveju paligi Asociacija;

18 2) Latvijas Tirdzniecibas un

3322 | Tirdzniecibas parstavji Spniecibas k (I
T — rupniecibas kamera (ligums
5222 | Vecakie pardevéji pirms tam sazinaties; LTRK

4321 | Noliktavu darbinieki var veikt biedru aptauju).

Intervijam izveleto nozaru asociaciju saraksta sakotngji tika atlasitas 18 asociacijas, no kuram

tadgjadi nodrosinot §1 petijuma posma kvantitativo meérki.
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4, NOZARU ASOCIACIJU INTERVIJU REZULTATI

4.1. Intervija ar Latvijas Masinbuives un metalapstrades ripniecibas asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertéjums nozarée

Prognozg&jot 2014.gada situaciju nozaré, tiek noradits, ka situacija Eiropas ekonomiskaja zona
varétu uzlaboties, savukart samazinajumi ir paredzami un jau notiek Austrumu virziena. To
ietekm@ situacija, kada ir izveidojusies Krievijas un Ukrainas attiecibu rezultata. Tacu kopuma
eksperts paredz, ka nozare notiks attistiba un 2014.gada laika bas vérojams pieaugums —
aptuveni 4-5% apmeéra.

Sogad ta situacija veidojas veiksmigak Eiropas ekonomiskaja zond, bet Austrumu zond —
td ir kritiska sakara ar Ukrainas un Krievijas notikumiem. Tas zinama mérda iespaidos, jo
apméram 10% no eksporta ir tajas valstis. Robu tas iesitis, jo jau tagad darijumi ar
Ukrainu ir partraukti. Kopuma, ja viss normali izlidzinasies un ari neoficiala nozares
uznémumu aptauja liecina, ka pieaugums 4-5% apméra biis.

Masinbiives un metalapstrades riipnieciba sarazotas produkcijas konkurtsp&ju pasaules tirgos
nosaka jaunako tehnologiju ievieSana un attistiSana razoSana.

Lidz ar tehnologiju atfistibu, raZoSanas apjomu pieaugums notiek straujak neka
darbaspeéeka pieaugums nozare.

Lidzigi ka citas tautsaimniecibas nozares, ar1 metalapstrades un masinbiives ripnieciba sastopas
ar augsti kvalificétu specialistu aizpli$anu uz citam valstim. Neraugoties uz to, ka nozare spgj
piedavat darba apmaksu, kura ir augstaka par vid€jo algu Iimeni valsti, tomér atalgojums ir
nepietiekams, lai specialistus varétu ,,noturét” Latvija. Citas Eiropas valstis, kuras notiek stabila
metalapstrades un masinblives nozares attistiba, ka ari nozares apjomi ir daudzkart lielaki neka
Latvija, piedava pievilcigakas darba iesp&jas un labaku atalgojumu neka Seit.

Mes nevaram ilgstosi noturét savus cilvékus ar tadu algu limeni, kaut gan miiséjais
nozaré ir augstaks neka Latvija videji. Tomér tas ir par zemu, lai varétu konkuréet ar
Vaciju, Skandinaviju, kur ir galvenie tirgi.

Lielakas grutibas ir atrast augsti kvalific€tus inzeniertehniskos darbiniekus, kuri nozarei ir loti
svarigi, jo spgj radit produkciju, kurai ir augsta pievienota vertiba.

Nozare nesamazinas pieprasijums péc darbaspeka. Vairakos sektoros ir pat deficits,
ipasi tas attiecas uz inZeniertehniskajiem darbiniekiem, jo tie Joti vajadzigi, lai spétu
razot produkciju ar augstu pievienoto vértibu.
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Prognozu novértéjums

Izmainu

Profesiju grupas prognoze

Kods Eksperta novertéjums un komentari

nosaukums 2014.gada
2.pusgadam

Griiti komentét, jo metinatdji ir ari citas
e . tautsaimniecibas nozareés, piemeram,
7212 | Metinataji un griezgji 164 e e p o -
komundlaja saimnieciba, biivnieciba. Mums
nozare, es nodomdju, ka ir tik daudz.

Darbaspéka prasmju noveértéjums

Domajot par darbaspéka prasmju un izglitibas [Tmeni nozarg, asociacija veic darbibas divos
galvenajos virzienos:

1) nodrosina nozarg stradajoso regularu apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu;

2) aktivi iesaistas jauno specialistu sagatavoSana un sadarbiba ar macibu iestadem;
Runajot par nozaré stradajoso apmacibu, tiek min&ta aktiva sadarbiba ar LIAA, kur tiek realizeti
apmacibu projekti, piesaistot Eiropas Savienibas fondu lidzeklus. Tapéc nozaré stradajoSajiem
regulari tick piedavatas un nodrosinatas dazadas apmacibu un parkvalifikacijas iesp&jas.

Daudz stradajam, lai palielinatu darba razigumu. Tapéc ir vajadzigas modernas iekartas,
darbaspéka apmaciba, kura notiek nepartraukti. Mums ir projekts ar LIAA, ari par
Eiropas fondiem, kura ietvaros esam apmacijusi vairak neka 700 darbinieku. Més Joti
intensivi pie ta stradajam.

Papildus specialitaté nepiecieSamajam prasmém, ir nepieciesamas gan valodu zinasanas, gan
zinasanas marketinga, prasme pardot u.c. Ja nozares uzn€mumiem rodas nepiecieSamiba p&c
dazadam papildus apmacibam, tad tiek rikots iepirkums, un konkursa rezultata izvelets
piegadatajs, kur§ nodrosina nozaré stradajoSo apmacibu. Papildus prasmju un zinasanu ieguve
tiek nodrosinata balstoties uz nozares uznémeéju vajadzibam. Ja nozares darba dev&ji izsaka kadu
vajadzibu vai nepiecieSamibu péc kadam zinaSanam, tad asociacija iesaistas $adu apmacibu
rikoSana.

Tikpat aktuala ka nozar€ stradajoSo apmaciba, ir ar1 jaunu specialistu piesaiste metalapstrades un
masinbiives nozarei. Tapec asociacijai jau ir izveidojusies cieSa un ilggad€ja sadarbiba ar
vairakam macibu iestadém, kuras notiek specialistu apmaciba — tas ir gan profesionalas skolas,
gan ari augstskolas — Rigas Tehniska universitate, LLU, Tehniska koledza, ari regionalas
augstskolas Valmiera, R€zekn€ un citam macibu iestadém.

Sobrid notiek un lidz gada beigam tiek planots pabeigt nozares profesionali tehnisko skolu
modernizaciju, kura tiek aktivi veikta, piesaistot Eiropas Savienibas fondu Iidzeklus.
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Modernizacijas pabeigSana piedavas jaunas iesp&jas labakai un kvalitativakai izglitibas ieguvei,
ka arTt modernu macibu tehnisko bazi.

NVA apmacibu novertéjums

Eksperts norada, ka pastav labas sadarbibas iespgjas apmacibu joma starp nozari un NVA.
Bitisks izaicinajums, kas ir nov@rojams apmacibu procesa, ir nepietickamas iespgjas
apmacamajiem apgut tieSi praktiskas iemanas, jo ,,apmaciba nevar notikt atrauti no prakses
iesp&jam”. Tapec, tiesi Saja praktisko iemanu un prakses iegiiSanas aspekta, butu lietderigi veidot
sadarbibu ar profesionali tehniskajam skolam, kuras tagad ir pieejams moderns aprikojums un
iekartas, pieméram, 3.skolu. Veicot nelielu organizatorisku darbu, biitu iesp&jams saskanot
profesionali tehniskas skolas macibu grafikus ar NVA apmacibam un laika, kad skolas audzekni
neizmanto viniem pieejamas iekartas, to varétu darit NVA klienti.
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4.2. Intervija ar Zemnieku Saeimu

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertejums nozaré

Koment€jot precu un pakalpojumu pieprasijuma potencialas izmainas nozaré pusgada griezuma,
Zemnieku Saeimas parstave lauksaimniecibu raksturo ka ilgtermina uznéméjdarbibas sféru un
lidz ar to ,.situdcija ipasi nemaindas atkartba no pusgada vai no gada.” Eksperte akcentg, ka
kopuma darbibai lauksaimniecibas nozaré piemit sezonals raksturs, piebilstot, ka §1 nozare ir loti
atkariga no sezonas laika apstakliem.

Sezonas laika, pieméram, auglu un darzenu sektors, kur katru gadu vasards saimniecibas
lukojas pec papildus darbaspéka, lai varétu nodrosinat pieprasijumu. Taja pasa laika ir
saimniecibu kopums, kur So sezonalo raksturu just nevar, pieméram, lopkopibas nozare

Runa3jot par situacijas attistibu nozare, eksperts lauksaimniecibu raksturo ka augosu sektoru,
uzsverot eksporta lomu un ietekmi uz sektora nozarém, ipasi izdalot ,/laukaugu un piena
lopkopibas sektoru”.

Galvenas preces, pec kuram ir lielakais pieprasijums, un kas nosaka nozares eksporta apjoma
pieaugumu, ir graudi un piens. Apméram puse no sarazota graudu apjoma nonak Eiropas
Savienibas valstis, bez tam tie tiek eksportéti arl uz Afriku, Aziju un Tuvajiem Austrumiem.
Latvijas graudi tiek verteta ka kvalitativa eksporta prece, péc kuras pasaulé ir augsts
pieprasijums. Puse no sarazota piena ari tiek nodota eksportam. Te galvenais eksporta tirgus ir
Krievija, pie kam, gan pa tieSo no Latvijas, gan ar caur Lietuvu, kur eksporta apjoms ir lielaks.
Mazak piena produkti nonak Eiropas tirgos, tatu pamazam 31 dala pieaug. Ar galu un darzepiem
tiek nodroSinats tikai ,,paspieprasijums”, tas ir, viss sarazotais paliek valsti ,,uz vietas
pieprasijums ir, spéj tik sarazot.”

S1 briza Ukrainas krize parlieku neietekmés situaciju nozarg, jo ieprieksgjo gadu pieredze saistiba
ar Krievijas krizém (1997.gada un 2007.gada krizes) ir noteikuSas to, ka uzpémumi pamata ir
kluvusi ,, diversificeti”, tas ir, tie vairs nebalstas tikai viena eksporta tirgli. Parstave norada, ka
tads ir arT aptuvenais uznémumu eksporta Tpatsvars Krievijas tirgt ir 20-25%.

Raksturojot darbaspeka pieprasijumu lauksaimnieciba, ekspertes norada, ka Sobrid nozarée
vérojama situacija apliecina biutisku laba, stradat gribosa darbaspéka iztriikumu. Pie kam,
neatkarigi no konkréta nozares sektora (lopkopiba, graudkopiba u.tml.), uzné€megjiem atrast
darbiniekus ir loti griiti, jo nav cilvéku, kuri gribétu stradat Saja nozaré.

Neatkarigi no sektora, saimniecibas ir mums signalizéjusas, ka darbinieki vipiem nav
pietiekami. Tie, kuri ir uzticami un savas saimniecibds strada pietiekami ilgstosi, ir Joti
augstu vertéti. Problema ir atrast Sadus darbiniekus, kuri biutu gatavi Sadas saimniecibas
stradat un pat neatkarigi no atalgojuma.

Problémas ar darbasp€ku (gan pieejamiba, gan kvalitate, gan atticksme pret darbu) ir visos
Latvijas regionos. Tomér, ka norada nozares parstave - grutak ir regionos, kas atrodas Latvijas
nomal@s. Savukart vieglak atrast darbaspku ir pils€tu tuvuma. Respondente atzimé, ka Latvijas
situacija pat relativi neliels attalums potencialajiem darbiniekiem var biit neparvarams.
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20 km attalums no pilsétas, pie Latvijas celiem jau ir daudz.

Ka pozitivu aspektu darbaspeka situacija, ekspertes atzimé to, ka paslaik jau ir samazinajies

Latvijas iedzivotaju ,, izbrauksanas temps” uz darbu citas valstis. Un, runajot kopuma, ta cilveku
grupa, kuri butu gatavi izbraukt, vairs nav tik liela, [idz ar to lauku uznémeéjiem rodas lielaka
stabilitates sajiita darbaspéka nodro§inajuma zina.

Tie iedzivotdji, kuri tagad ir laukos, varétu teikt, ka uz vipiem jau var palauties. [..]
Grupas, kas tagad gribétu braukt prom, ir krietni mazaka.

Agrako gadu situacija tika raksturota ka emigracija tiesi no lauku regioniem, no kurienes cilveki
devas prom uz citam Eiropas Savienibas valstim, lai tur stradajot nopelnitu vairak.

Kopuma otrajam pusgadam saglabasies augsts pieprasijums péc darbaspeka, jo darbinieku
trukst.

PrognoZu novértéjums

Kods

Profesiju grupas nosaukums

Izmainu

prognoze Ekspertu novertéjumi un
2014. gada komentari
2.pusgadam

Lauksaimniecibas un riipniecibas
7233 masinu mehaniki un 45 Pieprasijums noteikti pieaugs.
remontatslédznieki
3142 Paliksaimniecj_bjcls un nekustama 0
ipasuma specialisti
Lauksaimniecibas kultiiru o N
9211 audz&Sanas saimniecibas stradnieki -211 Piekrit, ka samazinasies.
gp13 Jauktu lauksaimniecbas kultdruun ——_p3 Pickst, ka samazinasics.
opkopibas fermu stradnieki
Lauksaimniecibas un . - -
8341 meZsaimniecibas masinu, -489 Plelglrgsg}; rélzsélzfrl(lr)g%g:lgs'
mehanismu un iekartu operatori J :
6114 Jaukt_u_l auksaimniecibas kultiiru -551 Varétu biit d€] sezonalitates.
audzetaji
6122 Majputnu audzetaji 0 Ja, reali.
9212 Majlopu fermu stradnieki -83 Vajadz&tu pieaugt nevis samazinaties
Piena lopu un citu majdzivnieku Noteikti nekritisies. Darbaspéka
6121 A -393 . - .
audzetaji pieprasijums ir augsts.
Darbaspeka pieprasijums bus daudz
9214 Darzkopibas stradnieki 4 llela'k_s. Sezonflll‘gate i _1.0t1 izteikta un
otraja pusgada pieprasijums ir daudz
lielaks neka pirmaja pusgada.
- Pirmaja pusgada pieprasijumam p&c
9333 Kravgji 342 Siem darba daritajiem ir tendence
samazinaties. ArT kopuma nozaré
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verojama tendence samazinaties
pieprasjjumam pec
mazkvalific€tajiem darbiniekiem.

Zemak izklastiti ekspertu detaliz€taki komentari un prognozu vértejums pec profesiju kodiem:

9212 Majlopu fermu stradnieki - Pasreizgjai situacijai raksturiga tendence ir tada, ka
lauksaimniecibas uznémumi paplasina savu darbibu, 1idz ar to pieprasijumam pé&c §is profesijas
parstavjiem vajadzétu pieaugt nevis samazinaties. Saja profesiju grupa pieprasijums ir vienmer
un vakances uz $ada veida darbavietam ir pastavigi neaizpilditas.

9214 Darzkopibas stradnieki — kopuma pieprasijums 144 neapmierina pat vienas saimniecibas
varétu novakt razu atsevis$kas saimniecibas. ,,Pieméram, lai novaktu kriimmelenes Kaigu purvd
vien, jau ir nepiecieSami 90 stradnieki. Pagajusaja gada liela dala palika nenolasitas, jo puse no
Siem necieSamajiem stradniekiem nebija pieejami.” Sads pieprasijums ir vérojams tiei uz razas
novaks$anas laika gan augliem, gan darzepiem. Pieprasijums nav pilniba atainots, jo sezonalitate ir
loti izteikta un otraja pusgada pieprasijums ir daudz lielaks neka pirmaja pusgada.

6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji — Iidziga situacija, jo Saja profesiju grupa ir
grutibas atrast darbaspéku jau tagad un nav reali tas, ka pieprasijums pec §is profesijas
parstavjiem varetu kristies.

7233 Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki. Parstave
norada, ka $aja grupa biis ve€rojams viennozimigs pieprasijuma pieaugums.

9211 Lauksaimniecibas Kkultiiru audzeé$anas saimniecibas stradnieki un 9213 Jauktu
lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas fermu stradnieki Pirmaja pusgada pieaugs, otraja
pusgada samazinasies, jo $is profesiju grupas spécigi ietekmé sezonalitate. Nakamajos gados,
salidzinot ar So gadu, pieprasijums varétu biit lielaks, jo piena razotaji paplasina savu darbibu,
1idz ar to Sie uzn€émumu mekle papildus darbaspeku.

8341 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori
Pieprasijums ir pastavigs.

6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzeétaji visuma $aja profesija ietekme ir sezonalitatei
un ta paradas ar1 datos.

6122 Majputnu audzetaji tiek noradits, ka $aja joma parsvara darbojas divi uzp€émumi un $ada
veida pieprasijums varétu biit reals.

9333 Kraveji Pirmaja pusgada pieprasjjumam péc Siem darba daritdjiem ir tendence
samazinaties. Ar1 kopuma nozaré ve€rojama tendence samazinaties pieprasijumam pec
mazkvalific€tajiem darbiniekiem.
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Koment&jot darbaspéka pieprasijuma izmainas nozaré kopuma, eksperte uzsver, ka viens no
galvenajiem faktoriem, kas var ietekmé&t darbaspéka pieprasijumu $aja nozarg, ir sezonas darbu
sakSanas. Intervijas laika parstave norada, ka ir kooperativi, kur uz sezonas darbiem nepiecieSams
vismaz 60 papildus cilveéki, kuri varétu stradat, taCu pat $is vietas netiek aizpilditas, jo trikst
stradat gribétaju. Sada veida situdcija parsvara ir ogu, auglu vai darzenu novaksanas sezona.

Uz to razas novaksanu, tad tiek papildus piesaistiti, jo, ja lopkopibd, augkopiba un pat
darzenos vairdakas lietas ir mehanizétas, tad auglos nav. Tur ir roku darbs. Nav iespéjas
mehanizet.

Lai atvieglotu darbinieku atraSanu uz sezonas darbiem, Zemnieku Saeima kopa ar Zemkopibas
ministriju un Labklajibas ministriju ir panakusi izmainas normativajos aktos. L1dz ar to paslaik ir
iespgjama iedzivotaju ienakuma nodokla samazinasana sezonas darbinickiem darzkopiba un
auglkopiba, kas rezultata var palidz&t apmierinat saimniecibu pieprasijumu péc darbaspéka tiesi
uz sezonas darbiem.

Otra lieta, ko vajadz€tu mainit, ir atvieglot jaunieSu vecuma no 14 gadiem iesaistiSanu
lauksaimniecibas sezonas darbos, nesaistot jaunieSu sezonalo nodarbinatibu un atalgojumu ar
vinu vecaku nodok]u atvieglojumiem. Ka norada eksperte, 1idzsingjie nozares méginajumi ieviest
grozijumus normativajos aktos, kas atvieglotu jaunieSu pienemSanu un stradasanu lauku
saimniecibas, beigusies neveiksmigi.

Kopuma sezonas darbinieku jautdjuma risinaSana ir pozitivas izmainas, jo ir izdevies ievest
,»Sezonas darbinieka statusu” uz augkopibas un darzkopibas saimniecibam, parstave norada, ka
par So statusu interesi izradijuSas arl citas saimniecibas un notiek diskusijas par §1 statusa
paplaSinasanu.

Darbaspeka prasmju noveértéjums

Rungjot par darbaspeka prasmém, eksperte atzim€, ka lauksaimniecibas nozares attistiba
apsteidz izglitibas programmu attistibu, lidz ar to var just , parravumu” , t.i., cilvéki netiek
apmaciti, lai stradatu ar jaunajam tehnologijam, kas nepiecieSamas lauksaimnieciba.

Parravums izglitiba ir bijis tiesam dramatisks un tapéc més esam tani situdcija, ka tadu
darbaspéku, kas ir nepieciesams, vairs nevar atrast.

Nopietna probléma ir ar1 sabiedribas kop€ja izpratne par to, kadam jabiit prasmeém, lai stradatu
lauksaimnieciba un parsvara cilvéki doma, ka lauksaimnieciba vajag ,,vienkarsi stradnieku” bez
pasam, specifiskam prasmém. Sobrid nozaré ir nepiecieSami ari augsti kvalificéti darbinieki.
Lauksaimnieciba ir nepiecieSamas prasmes, lai stradatu ar tehnologijam, jo miisdienas
lauksaimnieciba iekartas ir elektroniskas un mehanizetas.

Tresa lieta, ko atzimé parstave, ir attieksme pret darbu, jo stradajot ir jazina un ari jaievéro
dazadi Eiropas Savienibas normativi, piemeram, ,,lopu labturibas, augu aizsardziba, vides
aizsardzibas, protams, visi darba drosibas noteikumi.” Stradniekiem jaievero visi §ie normativi,
jo pretgja gadijuma uznémumam draud nopietnas sankcijas.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.

102



Ka butiskako problému darbinieku prasmés un zinasanas eksperte atzimeé profesionalas izglitibas
trikumu. Nozares parstave uzsver, ka ar1 paslaik pieejama izglitiba nedod visu nepieciesamo. Un
cilveki, kuri paslaik sektora strada, pamata ir uz vietas saimniecibas apmaciti ,,darba devéju
izglitotie”. Tie parsvara ir zemaka ltmena darbinieki, kuri tiek apmaciti saimniecibas uz vietas.
Dalai darbinieku prasmes un zinasanas radusas no ,, pasiniciativas” Augstaka Iimena darbinieki ir
cilveéki, kuri ieguvusi augstako izglitibu — ,,no augstskolas nak ara tas augstaka limena
menedzments” un iesaistas sektora; studiju laika vini iziet prakses, un tad tiek piegpemti un
nodarbinati sektora.

No konkrétajam prasmju grupam Sobrid ,,katastrofali tritkst lopkopeju”, kurus ir loti gruti atrast,
jebkada veida lopkopgji. Seit arf ietilpst slaucgjas, kuras agrak stradaja ar citam sistémam, tagad
vinam japielagojas jaunajam tehnologijam, bet §1 pielagosanas ne vienmér dod pietickamu darba
efektivitati. Triikst specialistu, kuri varétu stradat ar jauno lauksaimniecibas tehniku.

Lai darbotos traktoru, kombainu sfera, te klat nak dazadas satelita tehnologijas un
talvadibas tehnologijas, kas ir jaapgist. Piemeram, cilvékam ir jastrada ar ,,joystick”
traktoros, ta sodien ir ikdiena. Un prasmém, kas ir nepieciesamas, lai ar to stradatu, ir
jabit pilnigi savadakam prasmem, nevis tam, kas ir Siem cilvekiem pamatos macitas.

NVA apmacibu novertejums

Kvalifikacija,
Prasmes, Ku_rsu
nosaukumi

Macibu stundu
skaits

Eksperta novertéjums

Bitkopiba 160 - 320 Kurss nav nepieciesams. ]VEkspe_rtes norada, ka
biskopiba ir loti Saura joma.

Ar 320 stundam pamatu apgiisanai pietiek. Tie

Lauksaimniecibas 160 - 320 biitu noteikti papildinami ar kadu specializacijas
pamati kursu.
Biologiska Sada atseviska specializacija nav nepiecie$ama,
08¢ 160 - 320 jo taja vienalga izmanto tradicionalas
lauksaimnieciba

lauksaimniecibas izglitibu.

Traktortehnikas

vaditaji (dazadas 94 - 163 Nebija komentaru.
tehnikas)
Kurs biitu attiecinams uz augsta l[imena
Vides aizsardzibas 60-80 specialistiem, kuri ieprieks ir ieguvusi augstako
pamati izglitibu kada biologijas vai lauksaimniecibas
joma.

Zemak izklastiti ekspertu detalizétaki komentari:

BiSkopiba. Kurss nav nepieciesams. Ekspertes norada, ka biskopiba ir loti Saura joma ar loti
nelielu dalibnieki skaitu (apméram 50 biskopji Latvija).

Lauksaimniecibas pamati. Ar 320 stundam pietiek. Saimniecibam ir nepiecieSamas cilveks,
kuram ir kaut kada veida specialitate ,,slaucéja, lopkopis, traktorists, mehanizators.” Tikai
lauksaimniecibas pamatu apgtiSana nav pietickama.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Biologiska lauksaimnieciba. Nav nepiccieSsama. Lai arT biologiskajam saimniecibam ir sava
sertifikacijas sistéma, tomér ari te nepiecieSama tradicionala lauksaimniecibas izglitiba.
Saimniecibas, kuras nodarbojas ar biologisko lauksaimniecibu, parasti pienem darba tos paSu
lopkopjus, aitkopjus vai traktoristus ka citas saimniecibas.

Vides aizsardzibas pamati. Parstave norada, ka Sads kurss varétu but lietderigs, ja cilvéks jau
ieprieks ir ieguvis augstako izglitibu kada biologijas vai lauksaimniecibas joma. Tad $ada veida
kursi varétu biit §im cilvékam izdevigi, bet tas attiektos tikai uz augsta Iimena specialistiem.

Saja macibu grupa triikst apmacibas lopkopibas specialitaté, péc kuras ir pieprasfjums, taéu
darbinieki Saja profesija trikst. Tam butu nepiecieSsama 160 — 320 stundu programma ,,/ai
kvalificétos jebkurai lauksaimniecibas izglitibai ar 320 stundam pietiktu".

Ieteikumi attieciba uz NVA apmacibu organizéSanu nozares profesijas

o Nozares ekspertes iesaka, organiz€jot bezdarbnieku apmacibas dazadas programmas,
izmantot kadu testu palidzibu bezdarbnieku sagrupeSanai grupas p€c noteiktam
pazimém, pieme&ram, priekszinasanam, izglitibas Iimena, prasmeém.

e Organizgjot apmacibas lauksaimniecibas nozarei vajadzigajas profesiju grupas, butu
nepiecieSamas izglitibas programmas veidot ar piesaisti un apmacibu darbam ar
jaunakajam nozare ienakuSajam IT tehnologijas, piem&ram, traktoru vadiSanu ar
satelita programmu palidzibu un tad $ads darbinieks ,,ir augstakaja limeni un ir
pievilcigaks darba devéjiem”. Tacu $ada veida apmacibu negativa puse ir ta, ka
tehnologijas var atSkirties dazadas saimniecibas, 1idz ar to sanak gatavot loti specifiskus
stradniekus, kas varétu prasit lielus Iidzeklus no NVA.

e Lielaku uzsvaru un apmacibu resursus butu jaatvél lopkop&ja un mehanizatora profesiju
apguvei, pec kuram ir pieprasijums darba tirgi. Sis profesijas varétu macit ari
,sasaurinata specialitate”, piemeram, piena operatorus, aitkop&jus, liellopu kopéji. Ja biitu
Sada veida apmaciba, tad ,,darba mekietajs biitu pievilcigs darba tirgum.”

o [Ekspertes norada, ka biitu lietderigdk organizét paplasSinatas apmacibas ., Darba
drosibas” jautajumos visu profesiju apmacibu kursos atbilsto$i to specifikai neka
organizet atseviSkus kursus / lekcijas.
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4.3. Intervija ar Latvijas Elektroenergétiku un energobiuivnieku asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertéjums nozarée

Elektroenergétikas nozares attistiba Latvija ir cieSi saistita ar kopgjo tautsaimniecibas, Tpasi
ripnieciskas razosanas attistibu. Ja notiek aktiva ripnieciska razosana, tad ari elektroenerggtikas
nozare attistas. Liepajas metalurgs patér&ja lielu energijas daudzumu, liels patérins Iidz 50
megavatiem, zaud&jums iegrieza pamatigu robu. Bet, elektroenergijas paterins ir tomer, nedaudz,
bet pieaudzis. Pieaugumu noteica sika raZo$ana, jo ta ir pieaugusi. Sobrid akcents ir, ka
attistisim mazos razotajus, bet mazi nevar atsvert lielo razotaju.

Toméer, neraugoties uz grutibam, elektroenergijas un energobiivniecibas nozares attistibas
pieaugumu ir veicinajusi lielo objektu rekonstrukcija un izbiive.

Aktiva darbiba Sobrid notiek energobiivniecibas joma, kaut ar1 tas apjomi nesasniedz pirmskrizes
apjomus. Galvenais faktors, kur§ Sobrid nodroSina nozares attistibu, ir elektroliniju izbiive,
Kura ir saplanota Iidz 2020.gadam.

Runajot par darbaspeka pieprasijumu nozar€, tad tas ir saistits, galvenokart, ar lielo objektu
izbiivi. Lai to var€tu veikt, ir pieprasijums péc augsti kvalificeétiem darbiniekiem. Salidzinot
ar 2008./2009.gada periodu, nodarbinatiba nozaré ir samazinajusies, bet joprojam saglabajas
pieprastjums p&c augsti kvalificétiem specialistiem.

Jautdjums par darbaspéku ir tads, ka pieprasijums péc kvalificéta darbaspeka ir lielaks
neka iespejas vinus dabiit. let runa par kvalificetiem. Pieprasijums ir lielaks neka
sagatavo, tas turpinas jau ilgi. Tas ir par inzenieriem. [..] Stradnieku limeni, tur
Jjautdjums tiek risinats. Ir Nozares ekspertu padomes, kuras var risinat nozares izglitibas
Jjautajumus.

Lielakas problémas nozarei rada nepietickams sagatavoto specialistu skaits, lai varétu nodrosinat
pieprasijumu péc augsti kvalificEtiem inZenieriem. Eksperts uzskata, ka pieprasijums pec
kvalificeta darbaspeka nozaré saglabasies arT nakotng. Eksperts uzskata, ka augstskolas ir
nepietickams beiguso skaits, lai nodrosinatu visu pieprasijumu. Nozare jau ir pac€lusi jautajumu,
lai skoléni pievérstos fizikai, kimijai, matematikai, lai tie nav izvéles priekSmeti.

PrognoZu novertejums

Izmainu

.. rognoze Eksperta novértéjums un
Kods Profesiju grupas nosaukums PTog P )

2014.gada komentari
2.pusgadam

Biivelektriki un tiem radniecigu 206 Ja, pieprasijums pieaugs un biis

et jomu elektriki lielaks neka piedavajums.
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Darbaspéka prasmes un kvalifikacija

Elektroenerggetikas un energobtivniecibas nozare sastopas ar kvalificéta darbaspéeka tritkumu.
Sobrid pieprasijums péc augsti kvalificétiem specialistiem ir lielaks neka piedavajums. Lai klatu
par labu specialistu energobiivniecibas nozare ir jabiit gan visparigam zinaSanam, gan arl
specializacijai kada noteikta joma.

Piemeram, elektroinzenieris - kdadus darbus vins varétu darit? Pienemsim, vinu intereses
Jaudas sledzi 330 kilovolti, ta ir Joti liela specifika. Lai vins varétu So slédzi apgiit vinam
vismaz 1,5-2 gadi jastrada, lai iemacitos So sledzi nokomplektét, parbaudit, saliktu un ta
talak. Vins bez sim specifiskajam prasmém to nevar izdarit, vins stradas brigade 1,5-2
gadus un iegiis Sis prasmes un tad, kad tas iegis, tad vips skaitisies jaudas sledza
specialists. [..] Releju aizsardziba ir vel trakak — tur vismaz 3 gadi ir janostrada un tikai
tad, cilveks sak apzinaties, ka vins tagad saprot, ka var stradat.

Nozaré jau esoso darbinieku prasmes un kvalifikacija regulari tiek papildinata un uzlabota. To
veic nozares uzpémumi, jo, lai var€tu piedalities energoobjektu biuivnieciba, stradniekiem ir
nepiecieSami atbilsto$i sertifikati. Par to gada uzpe@mumi, kuri $aja nozaré strada, lai vinu
darbinieki butu ar pietickosam prasmém. Elektroenergétika tiek izmantota sertific€Sanas sist€ma,
kura balstas uz Eiropas standartu, kura ir paredzéts, ja cilvéks péc skolas beigSanas prakse ir
nostradajis 2-3 gadus, darbojies sava profesija cita cilvéka uzraudziba, tad vip§ ir apguvis
prasmes un ieguvis papildzinaSanas un var sanemt sertifikatu.

Lielakas riipes nozares eksperts izsaka par jauno specialistu sagatavoSanu un iesaistiSanos nozarg.
Problémas specialistu sagatavoSana jau ir ne tikai inZeniertehniskajiem darbiniekiem, bet ari
stradnieku profesijas. Saja aspekta eksperts aizskar problému, kuru mingjusas vairakas nozares —
ta ir profesionali tehnisko skolu prestiZa celSana un orientacija uz to, ka profesijas apgiiSana
ir labs pamats dzivei.

Runajot par visparigam prasmém, kuras biitu nepiecieSamas nozaré stradajoSajiem, eksperts
mingja valodu zinaSanas — tas ir vismaz krievu un anglu. Tacu Saja aspekta uzskata, ka
situacija ir normala, jo Sobrid valodu apmaciba notiek gan skolas, gan augstskolas.

Lidz Sim energétika ir jazina anglu un krievu valoda — lai lasttu tehnisko literatiru,
instrukcijas. Ja montés slédzi, kurs naks no Anglijas, tad dokumentacija biis angliski,
tapéc vajadzes lasit un saprast anglu valoda. Anglu un krievu tds ir pamatvalodas. Vacu
valoda ari, bet tie jau pargdajusi uz angfu valodu.

NVA apmacibu novértejums

Kvalifikacija, Macibu Eksperta noveértéjums
Prasmes, Kursu stundu

nosaukumi skaits

Elektromontieris 640 apmaca teorétiskas zinasanas, bet ir jaiziet ari prakse. Tiek
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uzskatits, ka teorijai 640 stundas ir pietiekami.

Elektrikis 960 Elektrikis vairs nozares standarta nav paredz€ts, jo janorada
ka tehnikis par kaut kadiem komutacijas aparatiem — Sauraka
specializacija janorada. Elektrikis ka tads tika likvidets.

Ta ka energobiivniekiem ir nepiecieSams apliecinajums un sertifikats par savam prasmém, tad
Sadas iesp€jas piedava Sadales tiklu macibu centrs, kura tiek realiz&ta apmacibu programma (640
stundas teorija). Praksei, kas ir Joti svariga apmacibu sastavdala, ar1 tiek veltits tads pats stundu
apjoms.

Komentgjot NVA piedavatas apmacibu iesp€jas, eksperts akcente, ka elektroenergétikas un
energobiivniectbas nozaré nepiecieSamas zinaSanas var apgit un papildinat tikai
specializétajos macibu centros, kuri sp€j nodroSinat gan vajadzigas iekartas, gan specialistus,
kuri veic apmacibu. NVA klienti var apmacities, pieteikties $aja pasa Latvenergo macibu centra.
Runajot par NVA klientu apmacibu ir loti svarigi veidot nopietnu un pardomatu atlases
procesu. Ir svarigi, lai cilveks ne tikai izdoma, ka grib&s, piem&ram, stradat Latvenergo, jo tur
maksa labu algu, bet vipam ir skaidrs, ko tieSi v€letos apgiit un darit. Veikto apmacibu
mérktiecigums un pardomata organizé$ana varétu sniegt labus rezultatus. Ka pozitivs piemérs
tika mingta Somijas pieredze, kura potencialo bezdarbnieku parkvalifikacija notiek savlaicigi.

Somija tas ir atrisindts valdibas limeni. Ir zinams, ka péc 2-3 gadiem slégs celulozes
ripnicu, ir zinams, ka jauna nebiis un Siem cilvékiem ir japarkvalificéjas. Cilvéki izsaka
velmi, kur gribétu parkvalificéties, tad taldak notiek apmdciba — centralizéti — valdiba
apmaksa — 1,5-2 gadu laika cilvéks iziet kursus un nokarto eksamenu un skaitas jaunas
nozares specialists, kuru var nemt darba.
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4.4. Intervija ar Latvijas Viesnicu un restoranu asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertejums nozaré

Eksperte akcent€, ka nozares darbam raksturiga sezonalitate, lidz ar to analiz€t situaciju nozarg,
dalot gadu uz pirmo un otro, pusi nav iesp&jams. Sezonas laika (galvenokart vasaras ménesos)
nozares pakalpojumu pieprasijjuma picaugums nosaka to, ka esoSais darbaspéks nevar
apmierinat Kkrasi pieauguSo pakalpojumu pieprasijuma apjomu, Iidz ar to nozarei
nepiecieSami papildus darbinieki, savukart pargjos ménesos uznémumi tiek gala ar to darbaspéku,
kas nozar€ strada pastavigi.

Mes dalit [pa pusgadiem] nevaram ta iemesla dél, ka mums ir Joti izteikta sezonalitate
vasaras menesos, atkariba no laika apstakliem. Bet faktiski, sakot ar maiju, junijs, jilijs,
augusts, tad ir noteikti nepiecieSami papildus darbinieki. Bet pareja sezona ar to
pamatsastavu, kas ir uznémumos, tiek gala ar pieprastjumu.

Pieprasijums vairak pieaug tieSi édinaSanas uznémumiem, nevis viesnicam. Lidz ar to, ta ka
€dinasanas uzp€mumiem nepiecieSami papildus viesmili gan dazadu banketu apkalpoSana,
gan vienkarsi klientu apkalpoSana, $aja laika tiek pienemti darbinieki, kuru darba ligumi ir uz
noteiktu laiku.

Eksperte norada, ka, runajot par iesp&ju nodroSinat nozares pieprasijumu ar kvalificétu
darbaspeku, tad teorétiski tas ir iesp&jams. Profesionalas izglitibas iestades katru gadu sagatavo
pietickamu potencialo darbinieku skaitu profesijas, kas nepiecieSamas nozarei, un nozare spej
nodroSinat Sos cilvékus ar darbu. Tacu probléma ir ta, ka daudzi no Siem skolu beidzgjiem
aizbrauc no Latvijas, lidz ar to Latvijas uzpémumiem tritkkst profesionali sagatavota
darbaspéka. Nozares uzn€mumu nodrosinajuma ar darbaspeku, it Tpasi profesionali sagatavotu,
vérojama atSkiriba starp Rigu un regioniem, t.i., ja Riga darbaspéka pieprasijumu var
apmierinat, tad regionos ar to ir problémas.

Parstave norada, ka Tirisma un skaistumkopSanas nozares ekspertu padomé tika piepemts
lémums par nepiecieSamibu precizét un paplaSinat nozarei nepiecieSamo profesiju loku,
pieméram, , pavara paligs, édindasanas pakalpojumu specialists”. Pie kam, profesionalas
1zglitibas iestades jabit iesp€jai sanemt §Tm specialitatém nepiecieSamas specifiskas zinasanas.
Nakotné ir doma arT precizét dazas 3.kvalifikacijas Iimena profesijas pievienojot precizétu
nosaukumu, pieméram, ,,restorana pavars un restorana konditors”. Tas tiek darits tadel, ka
cilvekiem kas strada sadas profesijas, ir nepiecieSamas specifiskas zinaSanas. Tapat ieviest
profesiju, kurai biitu nepiecieSamas 1. Iimena augstaka izglitiba — Sabiedriskas €dinasanas
uznémumu tehnologs, paslaik sada specialista pienakumus veic pavari.
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Prognozu novértéjums

Izmainu

Profesiju grupas rognoze
Jugrup PTog Eksperta novértéjums un komentari

nosaukums 2014.gada
2.pusgadam

Biis atkarigs no sezonas aktivitates. Sobrid nevar

132 Ba i

°13 - = komentgt.

4294 Vies_rﬁ_cu _ 0 Darbaspéka pieprasijums pieaugs.
administratori

5131  Viesmili 0 Darbaspéka pieprasijums pieaugs.
UzkopSanas un Varégtu but, pienemot, ka tur ir kopa gan
saimniecibas uzkopsanas, gan saimniecibas ... tas ir to firmu

5151  dalas vaditaji 254 darbinieki, kas nodroS$ina telpu uzkopsanas
birojos, viesnicas pakalpojumus ka arpakalpojumus

un citas iestades

Eksperte norada, ka 2014.gada 2.pusgada pieprasijums profesiju grupas 4224 Viesnicu
administratori un 5131 Viesmili picaugs, jo ,,0trais pusgads, tie ir abi aktivie ménesi - jilijs,
augusts” un Sajos meénesos pieprasijums pec SIm profesijam palielinasies. Ka piemérs tika minéta
jauna viesnica ,,Merkur,” kura drizuma tikai gatavojas uzsakt darbu. Lidz ar to, Seit noteikti bis
nepiecieSami viesnicu administratori, tap€c pieprasjjums péc viniem pieaugs.

Darbaspéka prasmes

Neskatoties izglitibas iestazu beidz&ju ieglto prasmju un zinasanu Iimeni, jebkur§ jaunais
darbinieks, kas ienak uzn€muma ir jaapmaca, lai tiek izprasti tie$i $im uznémumam raksturigie
standarti.

Viesu uznemSanas nodalas darbiniekiem, tai skaita gan viesu uznemsSanas specialisti, gan
viesnicu pakalpojumu specialisti, ir probléemas ar sveS§valodu zinaSanam — anglu, krievu, vacu
valodu. Dazkart darbiniekiem pietriikst ari saskarsmes un komunikaciju prasmes.

Darbs nozar€ prasa ari zinamas individa personibas raksturiezimes, pieméram, stresa noturibu,
sp&ju stradat komanda.
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NVA apmacibu noveértejums

Kvalifikacija, Prasmes, Kursu ~ Macibu stundu

nosaukumi skaits

Viesmilibas pakalpojumu

- 960
specialists

Viesmilibas pakalpojumu specialists ar 960 apmacibu stundas. Eksperte norada, ka
profesionalas izglitibas iestad€s pilnam $adam apmacibu kursam tiek veltitas 2120 macibu
stundas. Lidz ar to, nozares parstave atbalsta So kursu 960 stundu apjoma ka profesionalas
talakizglitibas kursu mérki paaugstinat kvalifikaciju cilveékiem, kuri ieprieks jau ir macijusies vai
apguvusi So specialitati.

Eksperte norada, ka apmacibas butu lietderigi piesaistit nozares parstavjus, kuri var€tu pasniegt
Sados kursos.

Run3jot par saskarsmes pieredzi ar personam, kuras ir izgajusas NVA apmacibu kursus, nozares
uznéméji sniedz gan pozitivas, gan negativas atsauksmes.

Parstave norada, ka NVA biitu jasniedz apmacibu $adas profesijas: pavari un konditori. P&c
parstaves teikta, konditoriem péc NVA apmacibam ,,ir bijis labs darba iekartoSanas procents.”
Papildus NVA varétu biit arT istabenu apmaciba. PaSlaik §1 specialitate ir tikai pirmaja
kvalifikacijas Iiment, kaut gan te, péc ekspertes domam ,,ir jabiit ar Joti plasam zinasanam, tapéc
péc misu klasifikacijas tai jabut 2.kvalifikacijas limeni.” Eksperte uzskata, ka cilvékam ar §adu
profesionalo sagatavotibu biitu lielakas izredzes darba tirgli, jo vin$ biitu pievilcigs darba
devgjiem, jo ,,redzétu, ka tiesi Saja specialitate ir sagatavots darbinieks”, un darba devéjam tada
gadijuma darbinieka sagatavosana biitu jaiegulda mazak laika un lidzeklu.

Eksperte norada, ka biitu vertigi ieviest tadu sadarbibas praksi starp NVA un darba dev&jiem, ka
pasi darba dev@ji piedalas potencialo darbinieku atlase, kurus péc tam apmaca NV A kursos. Lidz
ar to darba dev€jam biitu iesp€ja parliecinaties par cilvéka personibu un atbilstibu darbam
uzpémuma, bet NVA zinatu, ka klienta apmaciba iegulditie lidzekli ir izteréti lietderigi un
cilvekam bis darbavieta.

Viennozimigi, ka, ja darba deveéjs ir kldt pie potencialo apmacamo un nakamo darbinieku
atlases, tas ir vislabakais. Ne tikai tas, ko izvélas NVA darbinieks, bet ari, ka vins ir klat
un vins var uzrundt, parliecindties, ka tas cilveks atbildis vina uznémuma vajadzibam.

p—
—_
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4.5. Intervija ar Latvijas Informacijas un komunikaciju tehnologiju asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertejums nozaré

Situacija informacijas un komunikacijas tehnologijas nozaré attistas pozitivi — ir vérojama
izaugsme un pieprasijuma pieaugums péc nozares pakalpojumiem.

Mums [nozare] ir izaugsme, gan péc apgrozijuma, gan uznémumu skaita, gan ipatsvars
IKP, gan eksporta zina. [..] Par IKT pakalpojumu eksportu jaunakie dati ir apkopoti par
2013.gadu un salidzingjuma ar 2012.gadu izaugsme ir par 20%. [..] Sobrid nav
novérotas pazimes, ka izaugsme tuvakaja nakotné varétu samazindaties.

Prognozgjot situaciju nozaré 2014.gada, nozares eksperti uzskata, ka nav novérojamas pazimes,
kas liecinatu, ka attistiba varétu apstaties, un sniedz vairakus pozitivus piemeérus.

Sobrid atseviskos pakalpojumu segmentos, pie kam, tiesi no Krievijas un Ukrainas uznémumu
puses, ir novérojams pastiprinats pieprasijums péc drosas datu uzglabasanas pakalpojumiem.

Pieaudzis eksporta pakalpojumu apjoms datu izvietosanai Latvijas uznémumu datu
centros, jo tas palielina datu drosibu un pieejamibu. Tas reali ir eksporta pakalpojums, jo
més piedavajam savu infrastruktiiru arvalstu uznémumu datu glabasanai.

Vel viens pozitivu izaugsmi veicino$s faktors ir IT tehnologiju un sistému liectoSanas picaugums
Latvija gan dazadas tautsaimniecibas nozares, gan ar1 valsts sektora.

Pozitivo izaugsmi ietekméjosais faktors ir ari valsts méroga lielu IT sistemu attistiba.
Skatoties nakotné vairaku ministriju planos nakamaja planosanas perioda ir paredzama
lielu sistemu attistiba un to integracija, kas prasa IT specialistu darbu. Pieprasijums
pieaug ari tapéc, ka IKT tehnologiju izmantosana klist arvien plasaka art
netradicionalajos segmentos, pieméram mazo un vidéjo uznémumu segmentd.

Nemot véra nozares attistibu ne tikai Latvija, bet arT visa Eiropa, ir vérojams IT nozares
specialistu triikkums — ,,visa Eiropda tuvakaja nakotné tritks apméram 850 tikstosi IKT
profesionaju”. Latvija Sobrid triukst apméram 1000 darbinieku tieSi IKT nozaré un lidzigs
skaits var€tu biit nepiecieSams citas nozargs, kuras ir vajadzigi IT specialisti.

Saskana ar ilgtermina prognozém http://eskills-guide.eu/news/single-view/article/e-skills-
gap-and-digital-jobs-vacancies-to-increase-potential-for-more-than-half-a-million-
unfille/, ES valstis IKT specialistu triskums ap 2020. gadu sasniegs ~850 tikstosus.
Parrékinot so prognozi uz Latvijas iedzivotaju skaitu, tas bitu 2700-3000 IKT specialistu
iztritkums. Tadu skaitu papildu darbinieku nozare bitu gatava nodarbindat, bet so
specialistu diemzel nav. Vienigais laiks, kad IKT specialistu piedavajums/pieprasijums
bija sabalanséts, bija ekonomiskas krizes laika 2008.gada. Krize IKT nozaré loti atri
beidzas, jo tika atrasti eksporta tirgi. Nekad Latvijas ekonomika nebija tadas situdcijas,
kad bezdarbnieku rindas butu IKT specialisti. Art caur NVA kanaliem lielas kompanijas
meklé sev darbiniekus.
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Lielakais iztriikums ir augstaka un vidéja Iimenpa vaditaji IKT specialistu vida — tie ir
specialisti, kuriem ir nepiecieSamas ne tikai IKT zinaSanas, bet ar1 zinasanas biznesa vadiba,
analize.

Eksperti, runajot par darbaspéka iztrikumu nozar€, norada, ka augstskolas vid€ji gada sagatavo
600 bakalaura limena un 300 magistra lIimena specialistus, kas kopuma nav pietickami, lai
nodro$inatu nozares izaugsmi un lautu piesaistit argjos investorus.

PrognoZu novértéjums

. Starpiba
Izmainu
.. pret S
Profesiju grupas prognoze Eksperta novertéjums un
2014.gada .
nosaukums 2014.gada komentari
1.pusgada
2.pusgadam .
prognozi
2511 Sistémanalitiki 0 -166
2512  Programmgéta;ji 0 -320 5
So profesiju grupu specialisti
2521 Datu bazu veidotaji un 0 166 ir pieprasiti un pieprasijums
administratori péc tiem domajams augs.
3511 Infm:mﬁcij as t'e_h'no.logiju 0 199
darbibas specialisti
Specialistu zemakais limenis,
kura medz ieskaitit ari biroja
tehnikas apkalpotajus — tie,
kuri veic zema limena
uzdevumus.
Telekomunikaciju lespejams, ka pieprasijuma
3522  tehniskas attistibas 0 168 izaugsmes apstasanos
specialisti ietekme tas, ka uzpémumi,

optimizéjot izmaksas,
samazina Sada limena
darbinieku skaitu, gan art ar
tehnologiju attistibu, ka
ietekme sadi specialisti vairs
nav tik daudz nepieciesami

Darbaspéka prasmju novertejums

Eksperti norada, ka nozaré notiek dazadas izmainas, kuras saistitas ar technologiju attistibu, tapec
ir nepiecieSamiba macities visu laiku. Kopuma, IKT nozares specialisti, kuri tiek sagatavoti
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Latvijas augstskolas, ir gatavi ieklauties darba tirgi. IKT nozare ir ta nozare, kad
stradajoSiem ir nepartraukti jamacas, lai tiktu lidzi tehnologiju izmainam. Eksperti atzinigi
vérte ESF pieejamibu nozare stradajosu kvalifikacijas uzlaboSanai.

Lidzas loti specifiskim nozares zinasanam, darbiniekiem ir jabut ari labam saskarsmes
prasmém un valodu zinasanam. SveSvalodu zinaSanas Sobrid, 1paSi gados jaunajiem
darbiniekiem, problémas nesagada. Lielakas griitibas rodas tieSi ar saskarsmes prasmém.
Stradajot uznémuma par IKT specialistu ir nepiecieSams sadarboties ar citiem kol€giem, palidzet
lietotajiem — ,, nereti tiesi cilvéciska komunikdcija rada problemas”. Tapec uznémumi mekle
iesp&jas un nodrosina saviem darbiniekiem saskarsmes pamatu, prezentaciju makslas un lidzigas
apmacibas.

Nemot véra situaciju, ka nozare tuvakaja nakotn€ nav sagaidams biitisks darbaspéka pieplidums,
aktuals ir jautdjums par citu nozaru darbinieku parkvalifikaciju. Vienkarsak apgtt IT jomai
nepiecieSamas prasmes ir citu specialitaSu inZenieriem, arhitektiem, tas ir, cilvékiem, kuri ir
ieguvusi tehnisko izglitibu. DiemZel ar1 Saja aspekta Latvijas situacija nav labvéliga — trukst
cilveku, kuriem ir inZeniertehniska izglitiba. Nozares parstavji uzskata, ka ari socialo zinatnu
parstavjiem ir iesp&ja parkvalificéties darbam IT joma.

NVA apmacibu novertejums

Nozares parstavji pozitivi raksturo sadarbibu ar NVA apmacibu joma. Ir izdevies izveidot
vairakas apmacibu programmas, kuras palidz NVA klientiem apgiit darba tirgli nepiecieSamas
prasmes. Asociacijai ir vairaki ieteikumi, lai turpinatu uzlabot piedavatas apmacibu programmas:

1) atteikties no ,,garajam” apmacibam, pieméram datorsistému tehnikis — 960 macibu
stundas;

2) apmacibu programmas, kuras ir 100 un vairak stundas — padarit efektivakas, ievieSot
jaunas macibu metodikas un tehnologijas — ar jaunakam metodikam, moderniem macibu
lidzekliem, intensivu darbu klase, nelielas apmacamo grupas — ta var panakt, ka grupas
rezultats ir tikpat labs vai vél labdks neka garajas apmdcibu programmas.

3) veikt rapigu pretendentu atlasi, orient§jot cilvékus uz IKT karjeras izvéli un vértgjot
eso$as zinaSanas un prasmes;

4) apmacibas beidzot, izsniegt Eiropas sertifikatu, kas apliecina kKursos iegatas prasmes;

Kopuma nozares eksperti pozitivi noverte to, ka NVA ir némusi véra asociacijas ieteitkumus 1so
apmacibu programmu izveidé. Savukart, runajot par apmacibu péc darba ded€ja pieprasijuma
prioritarajas nozarés, IKT nozarei nav pieméroti piedavatie nosacijumi apmacibu izmaksu
segsanai, kas nelauj ieklaut IKT apmacibu. Tadel nozares eksperti ierosina elastigaku pieeju $ajas
programmas, piedavajot nozarei pielagotus nosacijumus.

Sadarbiba ar NVA ir pozitiva - priekslikumi, ko esam sniegusi, ir nemti véra un apmdcibu
programmas ir papildinatas.
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4.6. Intervija ar Latvijas Kokriipniecibas federaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertejums nozaré

Nozares apak$nozarés gaidams neliels pieaugums. Salidzinajuma ar 2013.gada 2.pusgadu
2014.g. 1.pusgada nozar€ verojams ,,mérens piecaugums”. Lidzigi ir arT ar iesp&jamo izmainu
prognozeém par 2014.gada 2.pusgadu. ,,Tacu 2.pusgada prognozém nebiis nekada jega un nozime,

Jja attistisies Krievijas — Ukrainas konflikts.

12

Esosa situacija un galvenas izmainas

2013.gada 2.pusgada un 2014.gada 1.pusgada

laika

Iesp&jamas izmainas 2014.gada 2.pusgada?

Ja mainijies, kada apjoma un

Ja mainisies, kada apjoma

[1 Samazinajies

L1 Nav
mainijies

bius labaki, neka 2013.g. Ar
atrunu, ja Ukrainas — Krievijas
stasts neaiziet jaund faze. Ja
aiziet jaund faze, tad jebkdadas
prognozes zaudeé jegu.

[ Samazinasies

[1 Nemainisies

Noverota P eta
OVErota 1 yas to ietekméjis visvairak? rognozeta un kas to ietekmes
tendence tendence .
visvairak?
Eksperta komentars. Eksperta komentars:
Picaudzi Kopuma  prognozéjam,  ka Kopumda  prognozéjam, ka
K FleaudzIs 2014.gada  eksporta raditdji | x| Pieaugs 2014.gada eksporta raditaji

bis labaki, neka 2013.g. Ar
atrunu, ja Ukrainas -
Krievijas stasts neaiziet jauna
fazé. Ja aiziet jaund faze, tad

jebkadas prognozes zaudé

jegu.

Eksperts pauz viedokli, ka 2014.gada 2.pusgada nozaré biitiski darbaspeka pieprasijums
nemainisies. Tas biuis nedaudz lielaks, bet ne bitiski. Joprojam bis pieprasijums péc
kokvedéju Soferiem, nozar€ pastavigi triikst programmvadibas darbagaldu operatori.
Principa kvalificétais darbaspeks ir nepartraukta deficita.

Izmainas péc darbaspéka pieprasijuma ietekmé divi faktori:

1) produktivitates un ar to saistito darbaspéku izmaksu pieaugums, lai saglabatu
konkurgtsp&ju; produktivitates celSana konkurétspgjas attistiba saistita ar labaku darba
lidzeklu (darba galdu utt.) iegadi, kas rada pieprasijumu péc darbaspeka kvalifikacijas
uzlaboSanas;

2) precu pardoSanas apjomu pieaugums, ko rada ne tik daudz pieprasijuma pieaugums pec
precém, bet konkurétsp€jas palielinaSana un noieta tirgu apgtiSana.

Uznémumi vairak orientgjas uz esoso darbinieku parkvalifikaciju neka uz jaunu piesaistiSanu no
skolam. Uzpémumos tiek modernizetas Iinijas, palielinata produktivitate, kas nozimé, ka darba

p—
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roku skaits pie konkréta darba veikSanas samazinas. Jebkura jauna iekarta, ko uzliek, parasti
nozimé vismaz viena darbinieka atlaiSanu. Bet taja pasa laika, ta ka §1 padzilinata parstrade
palielinas, esoSie darbinieki tiek parkvalificeti, lai var stradat pie jaunam darba maSinam ar
jauniem darba pienakumiem. Eksperts norada, esos$ajos uznémumos ir vél diezgan liels potencials
esoso darbinieku parkvalifikacijai. Jaunie uzn€mumi ir tie, kas izmisigi mekle jaunus darbiniekus
darba tirgii. Attieciba uz kvalificéto darbaspeku notiek ,,parpirkSanas pasakumi”, piesolot lielaku
algu. Savukart, pieprasijums darba tirgii péc zemas kvalifikacijas stradniekiem uz nozares
tehnologiju attistibas rekina samazinas. Eksperts pauz viedokli, ka Iidziga tendence
turpinasies.

Taja pasa laika nozares uzp€mumi paslaik iztiek ar viet€jo darbaspéku un darbaspéku no
arvalstim piesaista loti reti. Gadijuma, ja tas butu nepiecieSams, galvenokart, uzmaniba tiktu
versta uz 1etaku, bet kvalificétu darbaspeéku no austrumiem.

Prognozu novértéjums

Izmainu
Profesiju grupas prognoze

nosaukums 2014.gada Eksperta novertéjums un komentari

2.pusgadam

“Mgbelu un citu koka ' Nevar nosaukt skaitliski, bet
7522 . . v e 117 ey e _
izstradajumu raZotaji nepieciesami $adi specialisti, to trukst.

Kokapstrades instrumentu
7523  un darbgaldu regulétaji un -31
operatori

Pieprasijums pieaugs. Ir loti
nepieciesami!

Eksperts uzsver, ka nozaré neapSaubami ir kvalificéta darbaspéka deficits. Tacu taja pasa
laika kvalificeéta darbaspeka pieprasijuma pieaugums nozimé pieprasijuma samazinajumu
péc zemak kvalificétiem darbiniekiem. Lidz ar to dazadas apakSnozarés vérojams mérens
darbaspéka pieprasijuma pieaugums.

Runajot konkréti par 7522 koda profesiju — ,,mebelu un citu koka izstradajumu razotaji”,
skaitliski ir griiti pateikt par specialistu skaitu, kuri trikst.

Rungjot par 7523 koda profesiju — ,kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un
operatori”, eksperts interpreté So profesiju ka kvalific€tu darbaspeku un tada gadijuma ,,zadi jau
izmisigd trikumd ir bijusi un ir”, nenoradot konkrétu skaitu.

Darbinieku prasmes

Darbinieku prasmju apgiuisanu var iedalit vairakos ciklos. Pirmkart, profesionala izglitiba
potencialie darbinieki apgiist pamatprasmes. Otrkart, darbinieki specifiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai sp€tu stradat, apgiist darbavietas pie konkrétam iekartam, nevis apmacibas
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sist€éma, nemot vera So iestazu neaprikotibu ar tadam iekartam, ar kuram strada uzpémumos.
Treskart, papildus sekmiga darba veikSanai nepiecieSamas arl valodu zinaSanas vairaku
iemeslu dgl.

Eksperts uzsver, ka $obrid darba devéji meklé darba tirgum ,,gatavus cilvékus”. So iemeslu dg]
darba dev@ji dod priekSroku cilvékiem, kuriem ir zinama darba pieredze uzkrata un kuri ir
stradajusi pie lidzvertigam iekartam iepriek$&jas darbavietas. Valsts apmacibas sistéma var
sagatavot specialistus, kuri atri spetu macities, atri spetu uztvert, bet kopuma darba devejam
parasta v€lme ir iegadaties visu gatavu un vini nav gatavi gaidit tos 4-5 méneSus, kamér cilveki
macas.

NVA apmacibu noveértejums

Attieciba uz nepiecieSamo macibu stundu skaitu profesiju apmacibai eksperts norada, ka nav
kompetents uz to atbildét, jo nezina par to.

Macibu stundu

Kvalifikacija, Prasmes, Kursu nosaukumi

skaits

Galdnieka paligs | 480
Frezetajs 480
Galdnieks 640
Mebelu galdnieks 960
"F" kategorijas traktortehnikas "MeZza izstrades un 215
kopsanas masinas" vaditajs (bez priekSzinasanam)

"F" kategorijas traktortehnikas "Meza izstrades un 177

kopSanas masinas" vaditajs (ar priek§zinaSanam)*

Tomér norada, ka Iidz Sim tas nav izteikti nodroSinajuSas nozar€ nepiecieSamo prasmju apguvi.
Nozare ir tehniski ietilpiga nozare, kura ir pieprasijums pec specialistiem ar augstu kvalifikaciju
elektronika, misdienu tehnologijas — inzenieri, tehniskie darbinieki, kokved&ji, meza masinu
operatori. Resursi, kas jaiegulda ilgstoSo bezdarbnieku apmaciba / parkvalifikacija nav atbilstosi
nozar€ esoSajam tehniski kvalificéta darbaspéka pieprasijumam.

Nozares parstavjiem nav ipasu gaidu no NVA ka specialistu sagatavotajiem. Eksperts atzist, ka
uznémumi reti kad mekl€ darbiniekus starp bezdarbniekiem, jo Sos darbiniekus parkvalificét ir
vissarezgitak gan no motivacijas, gan no prasmju Iimena viedok]a.

Nozaré kopuma biitiski mainas attieksme pret darbaspéku. Algu pieaugumu var noturét
ekonomiski pamatota Itmeni tikai tad, ja Sim algu pieaugumam lidzi nak produktivitates
pieaugums un prasmju, zinaSanu kapums. Eksperts izsaka prognozi, ka tuvako 5 gadu laika bus
grupa darbinieku, kuri pelnis biitiski vairak neka tagad, bet pret viniem izvirzitas prasibas biis
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daudz augstakas neka Sodien. Uzpémumi augs un specializésies un par §Tm labi atalgotam vietam
pieaugs konkurence. TaCu no otras puses Sie labi kvalificétie darbinieki triikks, un uznémumiem
bus jaizvelas, vai nu apmacis/parkvalificét esoSos darbiniekus, vai nemt no arodskolam, kur
apmacibas kvalitates celSana piedalas LKF. Tacu neviens no Siem minétajiem nav NVA klienti.
Tapéc nakotné NVA biis vél griitak nodrosinat apmacibu, jo biis arvien mazaks pieprasijums pec
mazkvalificéta darbaspéka, vai arT atalgojums bus tik zems, ka cilveki pasi to negribes darit.
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—_

S Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.



4.7. Intervija ar Latvijas Buvnieku asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma noverteéjums nozarée

Runajot par So gadu, nozares eksperts min tendences, kuras ietekmés to, ka kopgjais buivniecibas
apjoms palielinasies un gada otraja pusé biis vérojams vél lielaks pieaugums. P&c eksperta
teikta, ,,rudens ir tieSi tas periods, kad ir maksimalais apgrozijums, maksimala biivniecibas
intensitate.” Vairak tiek biivets privataja sektora, ka ari tiek veiktas citas darbibas, kas saistas ar
majokli, piem&ram, sikie remonti.

Savukart no argjiem aspektiem, eksperts min investiciju apjoma palielinaSanos - ,iepliist
investicijas, diezgan biitiski.” Parstavis norada, investiciju ietekmi var novérot, piemé&ram
Jirmala, kur buvé daudzdzivoklu &kas. Palielinas ari kreditéSanas intensitate. P&éc eksperta
verte§juma kopuma var apgalvot, ka ,,ar katru pusgadu més redzam, ka bivnieciba ir tikai
pieaugums.” Eksperta kopg€jais pieprasijuma novertéjums nozaré gada griezuma varétu bt 10 —
15%.

P&c eksperta vert€§juma, darbaspeks nozaré aktivas buvniecibas sezonas sakuma ir pietickams.
Bet, sezonas laika, piecaugot darba apjomiem, problémas varftu rasties rudens méneSos —
septembrT un oktobr1 - vajadzes vairak darba speka neka tas ir piedavajuma un decembri
atkal ir noverojams kritums.

PrognoZu novértéjums

Izmainu
Profesiju grupas prognoze Eksperta noveértéjums un komentari
nosaukums 2014.gada
2.pusgadam
7111 Eku biivnieki 587 . izskatas reali, tads tas varétu but.” Velak
uz decembri biis samazinajums. Pavasari
9313 Eku buvniecibas stradnieki 229 atkal biis pieaugums.
1323 Buvniecibas jomas vaditaji 0 varetu but “eyels piepra_siju@s - ol
plusinus te varetu likt.”
2161 Arhitekti 0 Piekrit.
Mirnieki un tiem
7112 radniecigu profesiju 0
stradnieki varetu bt neliels pieprasijums - ,,mazus
Betonétaji un tiem plusinus te varetu likt.”
7114 radniecigu profesiju 0
stradnieki

pieprasijuma pieaugums varétu bat 100

7115  Namdari un biivgaldnieki 0 cilveki 2014.gada 2 pusgada

Krasotaji un tiem pieprasTjuma pieaugums varétu bat 100

7131 radniecigu profesiju cilveki 2014.gada 2.pusgada
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stradnieki

Darbaspeka prasmes

Eksperts atzist, ka darba tirgus biivnieciba ir problematisks un paslaik biivniecibas normativajos
aktos nav tada uzstadijuma, kur$ noteiktu to, ka darbaspekam ir jabit kvalificetam: tas ir tadam,
kas ir macijies tos darbus, kurus stradnieks veic. Sadai izglitibai ir jabit iegiitai profesionalajas
skolas, kur apmaca 2. Iimena — stradnieku profesijas parstavjus un 3. limena — brigadiera limena
parstavjus.

Sobrid ir vérojama situacija, ka biivniecibas darbus veic stradnieki, kuriem $ada veida izglitibas
nav. Parsvara tiek piepemti tadi stradnieki, kas So darbus ir apguvusi praks€. Péc vinu
pienems$anas notieck ménesa parbaude, kuras laika tiek novértets kadas ir §Is personas prasmes —
konkréta perioda jaizpilda, konkréts darbs un darba apjoms, laba kvalitate.

Paslaik tiek izstradati jaunie normativie akti, kuri tiek ieklauti jaunaja biivniecibas likuma, lai
sistéma tiktu mainita.

Galvenas problémas, ko [1dz8in€ja situacija rada, ir nevienlidziba stradnieku videé. Var biit vairaki
buvnieki, kuri mak konkréto darbu, ta¢u nav nekadu apliecinajumu tam, cik labi katrs to mak.

Runajot par citam darbam nepiecieSamajam prasmém, eksperts uzskata, ka valodu zinasanas ir
apmierinoSas. Viena sveSvaloda, parasti popularakas ir anglu un krievu, biitu vajadziga, tacu
kopuma biivnieciba termini nav tik daudz un tie, kas ir, tie nav tik sarezgiti.

NVA apmacibu novertejums

Kvalifikacija, Prasmes, Kursu

Macibu stundu skaits

nosaukumi
Eku celtnieks 960 — Pietiekami
Biivstradnieks 480 — Atbilstosi 1.limenim
Remontstradnieks 480 — Atbilstosi 1.limenim
Bivizstradajumu galdnieks 960 — Pietiekami
Elektromontieris 640 (Vajadzetu 960 stundas)
Sanitartehnisko iekartu montétajs 640 (Vajadzetu 960 stundas)
Datoriz€to ciparu vadibas (CNC) 960
metalapstrades darbgaldu iestatitajs

Runagjot par apmacibu ilgumu, eksperts norada, ka elektromontiera un sanitartehnisko iekartu
montetaja apmacibai bitu nepiecieSamas 960 apmacibu stundas. Tas biitu nepiecieSams
cilvekiem, kuriem ir priek$zinaSanas — pie tam 40% ir teorija un 60% ir praktiskas nodarbibas
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reala objekta. Eku celtnieks un biivizstradajumu galdniekiem ar 960 stundam pietiek - abas ir 2.
limena kvalifikacijas.

NVA, péc parstavja vertejuma, varétu noteikt nosacijumus apmacibai biivniecibas profesija.
Nosacijumi varétu biit tadi, ka viniem izstasta biivniecibas darbu specifiku, lai pats cilveks varétu
izvertét vai vin$ ir gatavs stradat darbu ar $adiem nosacijumiem. P&c Siem faktoriem butu
iespejams atlasit tos NVA klientu, kuri butu sp&jigi sados darba apstaklos stradat. Parstavis
norada, ka iesakuma NVA ir jaapmaca tikai tie darbinieki, kuri biitu gatavi pienemt buivniecibas
darba apstaklus. Siem cilvékiem vajadz&tu sakt macit zemaka limena profesijas, tad talak
stradnieks stradajot var iegiit papildus izglitibu, pieméram macoties neklatiené. Tadejadi
cilvekam ir iesp&ja celt savu kvalifikaciju, un velak stradat profesijas, kas ir labak atalgotas.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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4.8. Intervija ar Latvijas PasaZieru parvadataju asociaciju

Intervija ar Latvijas Pasazieru parvadataju asociacijas parstavi tika veikta ar ieprieksgja petijuma
posma. Eksperta komentaros un veértgjumos par darbaspeka problemam, kvalifikaciju un
prasmém faktiski nav izmainu. Nozares attistibas prognoze 2014.gada 2.pusgadam nav butiski
atSkiriga no 2014.gada 1.pusgada un galvenie faktori, kas to ietekmé, ir saglabajusies nemainigi.

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertéjums nozarée

Latvijas Pasazieru parvadataju asociacijas parstavis norada, ka nozare notiek samazinasanas.
Ta tiek noveérteta 4%-7% apjoma. Pieprasijuma péc pasazieru parvadajumu pakalpojumu
samazinasanas ietekmé 3 galvenie faktori:
1) cilvéku izbrauksana no valsts — nav cilveku, nav pasazieru
2) iedzivotaju parcelsanas uz biezak apdzivotam vietam, kur notiek ekonomiska
darbiba — ta rezultatd mainas parvietoSanas ieradumi, pieméram, cilvéks nedelas
sakuma aizbrauc uz darbavietu un tikai ned€las nogal€ atgriezas majas
3) nelegalie pasazieru parvadataji, kuri ,,atnem” dalu klientu
Lielakais samazinajums notiek starppilsétu parvadajumos, bet atseviskas pilsétas, pieméram,
Jelgava, ir vérojams neliels pieaugums tieSi pasazieru parvadajumos pilséta. Savukart, Rigas
pilséta ir samazinajies tiesi pilsétas parvadajumu apjoms.

Prognozu novertéjums

Run3jot par darbaspeka pieprasijumu nozarg, visvairak pietriikst autobusu vaditaji.

Pieprasijums p&c autobusu vaditajiem saglabajas un turpinas saglabaties, jo nav vérojama jaunu
darbinieku iesaistiSanas nozaré. Galvena probléma, kura rada autobusu vaditaju iztrakumu, ir
sarezgitais process, kurs$ jaiziet, lai varétu iegit atbilstosas (D) kategorijas autovaditaja apliecibu.
Sobrid nozaré lielu dalu nodrosina darbinieki, kuru vidgjais vecums ir 45 un vairak gadi.
Parstavis paredz, ka tuvako gadu laika probléma par jaunu darbinieku piesaisti nozarei biis arvien
aktualaka.

Izmainu
.. prognoze Eksperta novertéjums un
Kods Profesiju grupas nosaukums
Jugrup 2014.gada komentari
2.pusgadam
Vieglo automobilu, taksometru Griti komentét.
un mazietilpigo kravas Saja profesiju grupa ietilpst
8322 ; . 304 : o
automobilu un mikroautobusu daudz ar nozari nesaistitas
vaditaji darbavietas.
8331 Autobqsu, trqltij:l.)usu un 132 Tam es varétu piekrist
tramvaju vaditaji
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Darbaspeka prasmju noveértéjums

Sobrid nozaré straddjosajiem prasmes, kuras nepiecie$amas, lai stradatu par autobusa vaditaju ir
pietickamas. Profesiju grupa nozar€, kura skaitliski buitu pietickama, bet kurai iztruks vajadzigas
prasmes, ir remontatslédznieki — darbinieku zinaSanas nav pietiekamas, lai varétu stradat un
remontét modernos autobusus. Citas nozares profesijas, pieméram, logistikas darbinieku un
marSrutu planotaju, darbaspéka piedavajums uzlabojas un ir paredzams, ka péc paris gadiem
darbinieku bis pietiekami. Tas notiek tap&c, ka Sobrid ir uzsaktas vairakas apmacibu programmas
tiesi logistika un marSrutu planoSana pasazieru parvadajumos.

NVA apmacibas

Asociacijas parstavis uzsver nepiecieSamibu dot gados jauniem cilvékiem vienkarsaka veida
ieglt vajadzigas C un D kategorijas, tomér janem véra, ka transporta lidzeklu vadiSanas tiesibu
iegiSana nav NVA kompetencg.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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4.9. Intervija ar Auto asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertejums nozaré

Koment€jot preCu un pakalpojumu pieprasijuma potencialas izmainas, eksperts norada, ka,
salidzinajuma ar 2013.gadu, situacija ir mainijusies uz labo pusi un ir redzams pieprasijuma
pieaugums nozaré. Paslaik ir 24 procentu tirdzniecibas apjoma pieaugums pret ieprieks€jo gadu.

Eksperts norada, ka, ja nenotiks kadas arkartas situacijas, pieméram, problému saasinaSanas
Ukraina un Krievija, ja nepieaugs bazas par Eirozonas deflacijas riskiem, ja makroekonomiskaja
situacija viss paliks I1dz§ingja Itment, tad pieauguma tendence gadam kopuma varétu saglabaties
20% limeni. Nozares darbiba kopuma nav nekadas atskiribas starp pirmo un otro pusgadu, t.i., tai
nepiemit sezonalitate, un atSkiribas var€tu but tikai ceturkSnu griezuma.

2014.gada 2.pusgada tiek prognozets precu un pakalpojumu pieprasijuma pieaugums.
Nozares pakalpojumu pieprasijuma ietekméjoss faktors 2014.gada 2.pusgada varetu biit saistits ar
kaut kadiem iepirkumiem sakara ar Rigas ka Eiropas Kultiiras galvaspilsétas statusu un tam
nepiecieSsamo nodrosinajumu. Tapat pieprasijumu varétu ietekméet tas, ka vasara Sogad tiek
prognozeta karsta, kas var€tu radit tiristu pieaugumu. Un §is divas lietas var ietekmét ires
automobilu kompanijas, jo uz vasaras sezonu uznémumi, kas piedava Sos pakalpojumus, varétu
palielinat vai atjauninat savus autoparkus. Situaciju automobilu tirdznieciba 2014.gada 2.pusé
varétu ietekmét Latvijas kliiSana par Eiropas Savienibas prezidgjosos valsti 2015.gada. ST
notikuma ietekmé& nozarei vartu paradities iesp&ja sniegt pakalpojumus drosibas strukttram,
pavadoSajam delegacijam, jo tie autoparki, kas tagad ir valsts riciba var tikt atjaunoti Sogad un
nakoSaja gada, 11dz ar to, tas var€tu radit pieaugumu tirgt, tacu ne par lielu dalu ,,Procentuali ta
nebis tik liela, bet pieaugumu pieprasijuma var radit.”

Nozarg, sakot ar 2013.gada otro pusi, darbaspéka pieprasijums kopuma ir palielinajies par
nelielu dalu — ,daZiem procentpunktiem, aptuveni 2-4 %punktiem”. Sads darbaspeka
pieprasijuma apjoma pieaugums, pec nozares parstavja vertejuma, ir ,,raksturigs vienam videjam
Latvijas auto tirdzniecibas uznémumam, servisam, kur gada laika paradas pieprasijums péc 3 — 4
jauniem darbiniekiem.” Tomeér ipasi vairak ta nepieaug. Lai gan autoservisa sniegto pakalpojumu
tirgus pieaug, autoservisi finansiali nevar atlauties piesaistit jaunu darbasp€ku, lai gan tas biitu
vajadzigs.

Galvenokart pieprasijums veidojas radot jaunas vakances, un pamata tas ir saistitas ar servisa
pakalpojumiem — mehaniki, servisa konsultanti. Mazak Sis pieprasijums attiecinams uz auto
tirdzniecibu.
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Prognozu novértéjums

Izmainu

Profesiju grupas | prognoze

Kods Eksperta novértéjums un komentari

nosaukums 2014.gada
2.pusgadam

~Pavisam kopd, Latvijas tirgu, varéetu bit aptuveni 6
lidz 8 tikstosi mehaniku, kuri strada uzmeémumos,
kuri  savu darbibu ir oficiali deklaréjusi ka

Mehanisko autoremonta uzpémumi — kas biitu razotaju Servisi
transportlidzeklu vai neatkarigie servisi.” Ka norada eksperts, pie Sada
7231 . 270 _ . . o . - . .
mehaniki un mehaniku skaita, ar1 pieprasijums 270 ..izklausas loti
remontatslédznieki ticams.” jo tas ir aptuveni ir 1,5% lidz 2 %

pieaugums, kas sakrit ar iepriek§ izteikto
prognozi, ka pieaugumos $aja joma varétu but
aptuveni 2 %.

Ka jau minéts, darbaspéka pieprasijuma pieaugumu, pec nozares parstavja domam, ietekmé
kopgja ekonomiska attistiba valstT un 11dz ar to nozares tirgus attistiba. Eksperts akcentg, ka l1dz
ar tirgus attistibu palielinas art pieprastjums p&c darbaspeka.

Darbaspéka prasmju novertéjums

P&éc eksperta domam pasreizgjas darbaspéka prasmes visas amatu kategorijas ir zemas un
neatbilstoSas darba tirgus prasibam, protams, ar izp€mumiem. Runajot kopuma, eksperts
akcentg, ka nozare triikst darbaspéeks ar tirgus prasibam atbilsto§am prasmem, paslaik jau
nozaré verojams labu, zinoSu un stradat griboSu mehaniku, automobilu pardevéju, servisa
konsultantu un ir jitams vaditaju ,,deficits”.

Runajot par situaciju ar darbaspéka prasmém un to trukumu, nozares parstavis norada uz kop&jam
problémam, kas raksturigs pasSreiz€jam darbaspékam, t.i., ka cilveékiem trukst ,,visparejais
sapratnes, izglitibas, kultiuras, attieksmes un spejas komunicét”. Ka galveno iemeslu §im
trikumam eksperts min kvalificétu un labu specialistu aizbraukSanu.

Cilvekus, kuri paslaik strada nozar€, pati nozare apmaca un iedod tas prasmes, kas nozaré ir
nepiecieSamas. Nozares parstavis norada, ka vispar€jo un specialo prasmju loks, kas jau Sobrid ir
nepiecieSams un pietriikst autoservisu joma stradajoSajiem ir plass. Pieméram, mehanikiem no
vispargjo prasmju loka triitkst komunikacijas un reprezentacijas iemanas.

Run3jot par auto pardoSanas jomu, eksperts norada, ka ta ir biitiski mainijusies un kluvusi par
. metodisku nodarbi, kas prasa sistematisku darbibu”. S1s izmainas ir grti pienemt pardevéjiem,
kas pardosana strada ilgi, ka rezultata trukst miisdienigas pardo$anas prasmes. Asociacijas
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parstavis norada, ka tas ir cilvéka psihologijas jautajums, bet §1 parkarto$anas ir nepiecieSama, lai
varétu sekmigi stradat.

Runajot par valodu zinaSanam, nozares parstavis uzskata, ka servisa joma pietriikst anglu un
vacu valodas zinaSanas, galvenokart, mehanikiem. Tas ir valodas, kas raksturigas tiesi
tehniskajai literatiirai, jo citas valodas tehniska literatiira parsvara nav sastopama. So valodu
prasme ir nepiecieSama, lai moderno automobili vispar varétu remontét. Ka norada respondents,
tad ne latvieSu, ne krievu valoda $ada veida originalliteratiiras nav, tapéc remonta veikSanai
svarigas ir vacu un anglu valodas zinasanas. Pardev&jiem valodu problémas nav tik izteiktas un
Sie cilveki parsvara valodu ir apguvusi pasmacibas vai kada izglitosanas cela. PardoSanas joma
pietriikst krievu valodas zinaSanas, kas ir nepiecieSamas, lai sekmigi var€tu stradat ar
Klientiem.

NVA apmacibu noveértejums

Kvalifikacija,
Prasmes, Kursu Eksperta novertejums

nosaukumi

Autoatslédznieks(II) 640

Autoelektrikis (IIT) 960 Ta ka §ts ir 2. un 3.profesionalas [imena kvalifikacijas,
eksperts norada, ka noteikti ir jabut priek$zinasanam un $ada
Automehanikis (I1I) 960 gadifjuma $os kursu novérte efektivi.
Elektrikis (III) 960

P&c eksperta vert€§juma 960 stundas pie vienkarsam apmacibas bez prieks$zinasanam varétu but
lietderigas, ar noteikumu, ka netieck macits nekas sarezgits, piem&ram, motora remonti,
diagnostika u.tml. Siem cilvekiem servisos vispirms lautu ,,riepu maina, mainit bremzu klucus,
amortizatorus, skriivéet piekares”, kas nozar€ ir nepiecieSami.

ArT §1 nozare uzsver, ka nopietnakas apmacibas biitu jaiziet tikai tada gadijuma, ja vini spgj
izturet noteiktu testu, kas parbauda priek§zinasanas, un tad vinus var apmacit ka mehanikus,
auto elektrikus, autoatslédzniekus un elektrikus.

Tapat eksperts norada, ka Latvija ir labas profesionalas izglitibas macibu iestades ,,tehnikumi,
profesionalas vidusskolas”, laboratorijas, pasniedzgji, kuri var€tu veikt cilvéku apmacibu,
tadejadi gan apmacibas, gan rezultats iesp&jams biitu kvalitativaks neka privataja apmacibu
organizacijas.
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4.10. Intervija ar Rigas satiksmi

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertéjums nozarée

Eksperte norada, ka uzn€muma sniegto pakalpojumu pieprasijuma apjoms liela méra ir saistits ar
lémumiem, kurus pienem Rigas Dome. Rigas dome (RD) paslaik noteiktam cilvéku grupam ir
pieskirusi dazadus braukSanas maksas atvieglojumus, taja skaita, diezgan plasam cilvéku lokam,
pieméram, skoléniem, nestradajosajiem pensiondariem u.c. RD ir pieSkirusi 100% brauksSanas
maksas atlaidi. Lidz ar to ir palielinajies kop€jais parvadato pasazieru skaits jeb ,, pasaZieru skaits
ir bijis augoss”. Ka rezultata pastav pieprasijuma pieauguma péc sabiedriska transporta
pakalpojumiem.

2014.gada otra pus€ pieprasijums saglabasies tada Iimeni ka Sobrid, Ipasi nemainoties.
Eksperte norada, ka cilvéku brauksanas ieradumus bitiski ietekm& kopg&ja bilesu cenu politika
sabiedriskaja transporta. Zinamu pakalpojuma pieprasijuma stabilitati tirgd nosaka tas, ka
uznémumam ir janodro$ina vienm&rigs sabiedriska transporta tikla parklajums, kas nodrosinatu
parvietoSanas iesp&jas arl no attalakam un mazak apdzivotam Rigas vietam , lai, piem&ram,
aizvestu bérnus uz skolam vai nogadatu cilveékus uz valsts vai pasvaldibas iestadém. Lidz ar to, ja
ar1 biis pakalpojuma pieprasijuma kritums, ko var€tu izraisit bileSu cenu politikas maina, tad tas
nebis tik straujs.

Eksperte norada, ka uznémuma vérojama darbinieku mainiba, jo ,,cilvéki atrod labaku darbvietu,
citi brauc uz arzemem, ta mainiba, protams, notiek.”

Run@jot par darbaspéka pieprasijumu, paslaik uzpémumam viens no visbitiskakajiem Ir
pieprasijums péc specialistiem, kuriem ir autoatsledznieka ar vienu sabiedriska transporta
lidzekla vaditaja kategorija. ,,Sobrid ir griiti vinus atrast, ta mums ir ta ilgsto$a vakance, kas
ari NVA ir izzinota, kur més Sobrid mekléjam cilvékus. Biitiskaki nepiecieSams kvalificets
darbaspéeks saistiba sabiedriska transporta remontu.

Cita uzp@muma darba joma, kura vérojams pastavigs pieprasijums péc darbiniekiem, ir transporta
bileSu kontrolieris. Saja pozicija vérojama liela darbinieku mainiba, t.i., gan cilvéku atnaksSana,
gan aizieSana, tacu Seit vienmer ir pieprasijums péc darbaspéka.

Runajot par potenciali iespg§jamam darbaspéka pieprasijuma izmainam, eksperte norada, ka
kopuma darbaspéka pieprasijums parsvara ir vienmerigs un krasas izmainas nav verojams
un gaidamas, izgpemot augsti kvalificéti stradnieki, kuri saistiti ar dazadu auto mezglu
remontdarbiem - eksperte uzskata, ka $is pieprasijums ar laiku varétu palielinaties. Tas saistits ar
to, ka uzn€muma transporta parka ir daudz jaunu transportlidzeklu, kuru remontu paslaik veic
garantijas ietvaros un to dara razotaju sertificéti meistari. Bet, tiklidz garantijas laiks beigsies,
,blils nepiecieSami savi specialisti, kuri spéj remontét un tad bus sagaidams, ka biis
nepiecieSamas augstakas klases elektronikas mehaniki, augstakas klases ritosdas dalas
atslédznieki.”
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Prognozu novértéjums

Izmainu prognoze
2014.gada 2.pusgadam

Kods Profesiju grupas nosaukums

Eksperta novértéjums

Autobusu, trolejbusu un 132 Tads pieprasijums ir

8331 ) .. ..
tramvaju vaditaji iesp&jams.

Run3jot par darbinieku pieprasijumu specialitaté Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji,
eksperte nevar garantet, kads tieS§i daudzums tieSam biis nepiecieSams, jo tas ir atkarigs no
méneSiem. Atseviskos ménesos nepiecieSami daudz darbinieku ,,aizstajéji” saistiba ar pastavigo
darbinieku prombiitni (slimibas, atvalinajumi), un pieprasijums varétu but pat 200 vaditaji,

savukart citos ménesos tads pieprasijums var ar1 nebiit un Sos 200 vaditajus var nakties atlaist.

Darbaspéka prasmes

Eksperte norada, ka nozare velas redzet cilvékus ar profesionalo izglitibu, t.i., kuri macijusies
arodvidusskolas, vai arl ieguvusi augstako izglitibu. Tie vargtu but tie cilveki, kuri macijusies
par atsledzniekiem, autoatsledzniekiem, elektribas mehanikiem, elektromontieriem, gaisa
Iiniju elektromontieriem, virpotajiem, metinatajiem. ,,Visas tadas profesijas, kur cilvéks, bez
profesionalas vai arodskolas izglitibas nevar nakt stradat.”

Pasreiz dalai no tiem, kuri nak staties darba, pietriikst valsts valodas zinaSanas un §is prasmju
trikums rada situaciju, ka cilvéks netiek pienemts darba, lai arT ir vinpam atbilstiga briva
vakance.

Apmacibas uznémuma cita starpa notiek arT bileSu kontrolieriem, kuras art tiek pieversta liela
uzmaniba klientu apkalpoSanas kultiiras uzlaboSanai un reglamentgjoso normativo aktu
izskaidrosanai.

NVA apmacibu noveértejums

Kvalifikacija, Prasmes, Kursu nosaukumi Macibu stundu skaits

Autoatslédznieks 640
Auto elektrikis 960
Automehanikis 960
Logistikas darbinieks 960

Valodu apmacibas 100-150 (Par maz!)

Transportlidzeklu Vacﬁéana (sakot ar C 64-122
kategoriju)

Valodu apmacibai paredz€to stundu skaits ir par mazu. Tapat eksperte norada, ka ir svarigi, lai §1
apmaciba noslégtos ar eksamena kartoSanu péc kursa beigam, kas apliecinatu iegiito zinasanu un
prasmju Iimeni ar valsts iestades izsniegtu apliecibu vai sertifikatu.
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Eksperte ar1 norada, ka butiski ir kursos vairak pieversties praksei, bet pasreiz€ja situacija
notiek lielaka koncentréSanas tiesi uz teoriju.

Kopuma, domajot par sadarbibu ar NVA apmacibu joma, eksperte norada, ka $adas sadarbibas
rezultata NVA varétu izveidot apmacibu programmas tadas specialitatés, kuras paslaik ir
nepiecieSamas Sai nozarei/ uzpémumam. Runadjot par NVA apmacibam, kuras nozarei vél
noderétu, eksperte piemin kaléja un metallejeja profesijas, kuras nozarei biitu nepiecieSamas,
tatu NVA sada veida apmacibas netiekot organizéetas.

@ Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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4.11. Intervija ar Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma noverteéjums nozarée

Profesionalas uzkops$anas un apsaimniekoSanas asociacija norada, ka pieprasijums péc nozares
pakalpojumiem turpinas pieaugt. To ietekmé divi galvenie faktori:

1) citu nozaru uznémumi savu telpu uzkopSanu un apsaimniekoSanu nodod ka
arpakalpojumu;
2) nekustamo TpaSumu sektora attistiba un jaunu objektu bvnieciba.

PrognoZu novértéjums

Run3jot par darbaspeka pieprasijuma izmainam, tad tuvakaja laika nav sagaidama jaunu
darbinieku piesaiste nozarei. Neraugoties uz to, ka darbu apjoms pieaug, darbinieku skaits
nemainas, jo parmainas notiek pakalpojuma sniegSanas organizéSana un jaunu tehnologiju
izmantoSana.

Uznémumi uzkopSanu un apsaimniekoSanu nodod ka arpakalpojumu, bet darbinieku
skaits nemainas — mainds darba devéjs. Tapec vienigais veids ir darbinieku apmaciba, lai
varétu efektivak stradat. [..] Darbinieku skaits ipasi nemainisies. Runa ir par
profesionalajam prasmém, tehnologiskas inovacijas.

Izmainu
prognoze Eksperta noveértejums un
2014.gada komentari
2.pusgadam

Kods Profesiju grupas nosaukums

Biroju, viesnicu un citu telpu

o112 apkopgji = Planojams, ka varétu biit mazaks
pieaugums.
UzkopSanas un saimniecibas
5151  dalas vaditaji birojos, viesnicas 254 . Nozaré kopumd nodarbinato
un citas iestades skaits butiski nepalielinas, runa
ir tikai par apmdcibu un darba
9613 Setnieki un tiem radniecigu 495 efektivitates paaugstinasanu”

profesiju stradnieki

Darbaspéka prasmes un kvalifikacija

Novertgjot situacijas attistibu nozaré un to, ka nav sagaidams biitisks darbaspéka pieejamibas
pieaugums, arvien lielaka uzmaniba tiek pieversta darbinieku darba efektivitates paaugstinaSanai.
Tas ir radijis profesionalas apmacibas nepiecieSamibu.

Galvenas prasmes, kuras Sobrid jau ir nepiecieSamas darbiniekiem, lai varétu veikt uzkopsanas
darbus, ir:
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e zinaSanas par dazadu uzkopSanas Iidzeklu pareizu pielietosanu (lupatas, slotas
utt.);
e zinaSanas par dazadu kimisko tiriSanas lidzek]u pielietojumu;
e prasmes darboties ar dazadam tiriSanas masinam;
e zinasanas par tiriSanas procesa pareizu un efektivu organizéSanu
Tas ir pamatprasmes, kuras ir nepieciesams apgiit katram, kurs v€las stradat Saja joma.

Tehnologijas attistas, ari uzkopSana un apsaimniekoSana vairs nav tada izpratne, kada
varbit bija pirms 20 gadiem. Tehnologijas attistas, ir jauni kimijas lidzek]i, ir jaunas
masina.

Lidz Sim nozaré stradajoSie tiek apmaciti uznémuma, kura strada. Uzpé€mums péc saviem
ieskatiem un vajadzibam veic darbinieku apmacibu. Tacu, mainoties situacijai, ir radusies
nepiecieSamiba veikt pardomatu un vispus€ju nozares darbinieku apmacibu, lai celtu vinu
efektivitati. Ta ka prasmes, kuras ir vajadzigas uzkopSanas darba iesaistitajiem stradniekiem,
visos nozares uzn€mumos ir lidzigas, tad asociacija ir sakusi domat par profesionalas apmacibas
programmas izveidi.

Pasreiz nozar€ stradajoSajiem lidz ar prasibam péc profesionalajam iemanam, ir pieauguSas ari
prasibas péc valodu zina§anam, komunikacijas un saskarsmes prasmém. Runajot par valodu
prasmém, eksperti atzime, ka dalai nozaré iesaistito ir problémas ar latviesu valodas
zinasanam, savukart gados jaunakiem darbiniekiem ir nepietiekamas krievu valodas
zinaSanas. Nakotn€ varétu pieaugt nepiecieSamiba péc anglu valodas.

Svarigas ir ar1 saskarsmes prasmes, jo uzkopSanas darbi parasti tiek veikti pie klienta un
darbiniekam ir jabtt kaut minimalam saskarsmes prasmém un ie3manam.

Sadarbiba ar NVA

Nodarbinatibas valsts agentiira Sobrid nepiedava apgiit ar nozari saistitas macibu programmas.
Asociacijas parstavis piedava, ka nozare varétu apmacit ilgstoSos bezdarbniekus, ja NVA taja
biitu ieintereseta.

PaSreiz€ja situacija nozares parstavji saskata labas iesp&jas veidot sadarbibu ar NVA, kura varétu
iesaistities apmacibu procesa organizéSana ka partneris. Lielako uzkopSanas un
apsaimniekoSanas uznémumu darbinieku profesionalas apmacibas problémas ir lidzigas, tapec
asociacija piedava kopa ar NVA un macibu iestadi izveidot tadu apmacibu programmu, kura tiek
nemtas véra uzkopsanas nozares uznémeéju vajadzibas.

Asociacija uzskata, ka $ada sadarbiba ar NVA varétu palidzét dazadam bezdarbnieku grupam,
1pasi sociali neaizsargatajiem un riska grupam, atkal ieklauties darba tirgli. Par apsaimniekoSanas
un uzkopSanas nozares priekSrocibu tiek uzskatita iesp€a nodroSinat ar darbu dazadas
bezdarbnieku grupas péc vecuma un izglitibas Iimena u.c., kuras butu izgajusas apmacibu.
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4.12. Intervija ar Latvijas GramatveZu asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertéjums nozarée

Latvijas situacija gramatvedibas nozares pakalpojumu pieprasijuma piecaugums parsvara notiek
taja tirgus dala, kura darbojas uzpe€mumi, kas sniedz gramatvedibas arpakalpojumus. Latvijai
raksturigaka un izplatitaka ir maza uzpémeéjdarbibas forma visas nozar€s, kur darbojas
mikrouzg€mumi un mazie uzpémumi, kuriem nav nepiecieSams Stata gramatvedis, bet kuri
izmanto gramatvedibas arpakalpojumus. Savukart vidéjo un lielo uzp@mu ipatsvars, kuriem
nepiecieSami savi Stata gramatvezi ir neliels.

P&c nozares ekspertes vertgjuma, pasSlaik uzpe€mumi vairak pieprasa gramatvedibu ka
arpakalpojumu un $aja sféra pieprasjjums ir pieaudzis. Pieprasijuma pieaugums ir vérojams
gan 2014.gada 1.pusgada, gan saglabasies 2014.gada 2.pusgada.

Nozares parstave akcente, ka ,,vienmeér ir pieprasijums péc labiem gramatveZiem”. P&c parstaves
teikta, dazadu uzp@mumu parstavji biezi zvana uz asociaciju un augstskolu, lai lugtu ieteikt
viniem kadu labu gramatvedi. Par pieprasijumu nozaré asociacija var spriest arl sanemot
informaciju par brivajam vakanc@m, kuras ir pieejamas gramatveziem.

Ar ,labiem gramatveziem” tiek saprasts, ka pieprasijums parsvara ir pec gramatveziem, kuriem
ir:

e speciala izglitiba

e darba pieredze

e plasas komunikacijas spgjas.
Run@jot par darbaspéka prasmém, kas nepiecieSamas saistiba ar jaunajam tehnologijam un
informacijas tehnologiju ienaksanu nozaré, eksperte uzsvéra, ka $is zinasanas paslaik ir viena no
pamatprasibam, kas ir nepiecie$ams, lai vispar varétu stradat par gramatvedi. Tacu tehnologiju
attistiba tik specigi tirgu neietekmé, jo ,,datorizéta gramatvediba jau ir gadu desmitiem.”

PrognoZzu novertejums

Izmainu
.. prognoze Eksperta novértéjums un
K Prof r n kum
0ds oteslju gruipas nosaukums 2014.gada komentari
2.pusgadam

Uzskait amatvedib
4311 SR TS 285 Par lielu. Prognoze ~180

darbinieki
3313  Gramatvedibas specialisti 221 Par lielu. Prognozé ~100
2411  Gramatvezi 33 Par zemu. Prognozé ~133

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki. Ta ir profesija, kuru var apgiit profesionalajas
vidusskolas vai art specialajas koledzas, un p&c nozares parstaves teikta, ir veikts pétijums, kura
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rezultata noskaidrots, ka profesionalas vidusskolas, kuras piedava So programmu, nespgj
nokomplektet klases. Nemot véra, ka pieprasijums péc §is profesijas apgiiSanas ir mazs, tad ar1
kopgjais darba tirgus pieprasijums péc §1 Iimena gramatveziem varétu bt kadi 180 cilveki.

Profesija 3313 Gramatvedibas specialisti, ir koledZzas limeni. Ari $ai profesiju grupai ir
koledzas, kuras sagatavo attiecigos specialistus, tacu ar1 te v€rojams zems pieprasijums péc Sis
macibu programmas, lidz ar to, izskatas, ka darbaspéka pieprasijums, kas ir atainots tabula,
visticamak ir parlieku liels. Pieprasijums p&c §1 Iimena gramatveziem varétu bat 100 cilveki.

Profesija 2411 GramatveZi. Siem profesijas parstavjiem jabiit bakalaura limena izglitibai un péc
viniem pieprasijums ir lielaks, neka att€lots tabula, jo ari gramatvedibas pakalpojumu
uznémumos, kuri, ka jau minéts ieprieks, attistds vairak, parsvara strada augsta Iimena
profesionali, kuriem ir vismaz bakalaura grads gramatvediba. Pieprasijums p&c augsta [imena
gramatveziem varétu buit kadi 133 cilveki.

Darbaspéka prasmju novertéjums

Profesija ir nepiecieSamas valodu prasmes, lai varétu apstradat dokumentaciju, kas pienak
uznémumiem. Parsvara rekini nak anglu valoda, retak krievu valoda.

LatvieSu valodas prasmes nozaré stradajoSajiem ir pietieckamas, jo visa nepiecieSama
dokumentacija tiek kartota latviesu valoda.

Cita probléma ar darbaspekam ir tada, ka ne vienmér cilvekiem ir pietickami plass skatijums uz
ekonomiskajiem procesiem un to izpratne. Tacu tas ir nepiecieSams, lai varétu izvertét
saimnieciskas darbibas rezultatus un izanalizét So darbibu, lai redzétu uznémuma attistibas
tendenci. GramatveZiem, kuri iesaistiti arpakalpojumu sniegSanas uznémumos, biitiski ir parzinat
arT nozari, kura strada uzpémums, kam gramatvedis sniedz pakalpojumus, protams, arl te
nepiecieSams plass skatfjums uz kop€jo ekonomisko situaciju.

NVA apmacibas ekspertu veértéjuma

Kvalifikacija, Prasmes, Kursu nosaukumi Macibu stundu skaits
Gramatvediba 160-320
Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis ) 80
Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120
Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150
Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai 150
Bilance)
Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24
Pasnodarbinatas personas tiesiskie pamati un gramatvedibas 16
uzskaites pamatprincipi
Datorizéta gramatvedibas uzskaite 32
Gramatvedibas datorprogrammas 120-159
Gramatvedibas pamati 120-159
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Nodokli uznémejdarbiba 60-80

Kursi Gramatvediba. Eksperte uzskata, ka ,,gramatvedi kursos nevar sagatavot.

Gramatvedibas pamatus pie mums macas augstskold veselu semestri un tad pariet uz
finansu gramatvedibu un tad ir prakses, jo teorétiski gramatvedibu nevar apgiit, tur vajag
ari praktisko pieredzi.

Kursos var tikai pilnveidoties, bet ne apgiit pamatus, kas nepiecieSami, lai var€tu stradat
profesija.

Kursi, kas attiecas uz datorprasmém gramatvediba, kuru apmacibu piedava NVA, parstave
norada uz obligdtu nepiecieSamibu péc priek§zinaSandm un pamatzinasanam nozares
specialitatés. Tiem specialistiem, kuri strada Saja joma, var€tu bt lietderigi iegiit zinaSanas par
to, ka strada jaunakas datorprogrammas. Tada gadijuma NVA piedavatais apmacibu stundu skaits
varétu biit piemeérots.

Gramatvediba un nodokli komercdarbiba un Nodokli uznéméjdarbiba. Ar 24 stundam
nepietiek, lai So t€mu apgiitu. Eksperte uzskata, ka $ada stundu skaita varétu but tikai ievads
izpratnei, bet ne lai iegiitu padzilinatas zinasanas.

Pasnodarbinatas personas tiesiskie pamati un gramatvedibas uzskaites pamatprincipi. Péc
nozares parstaves vert€juma, lai Sis kurss butu efektivaks, kursa ilgumu vajadzetu dubultot — 16
stundu vieta vajadzetu piedava 32 stundas.

Apmacibu uzlaboSana eksperte ierosina sadarboties ar macibu iestadem, kuras ir akreditetas un
tikai $ada veida iestad€s veidot kursus un veikt apmacibu.

Kopuma, rundjot par Nodarbinatibas valsts agentiiras apmacibam gramatvedibas specialitatés,
parstave norada, kas nozares asociacijas uzskats ir tads, ka Nodarbinatibas valsts agentiirai ar
gramatvezu apmacibu nodarboties nevajag.
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4.13. Intervija ar Latvijas Masu asociaciju

Situacijas un darbaspéka pieprasijuma novertejums nozare.

Vertgjot situaciju nozaré un salidzinot to ar pagajuso gadu, var teikt, ka ir picaudzis gimenes arstu
skaits, kuru praks€ strada divas medmasas. Ja 2013.gada tadu gimenes arstu bija 36%, tad Sogad
tadu gimenes arstu ir 43% no visiem gimenes arstiem. Tas norada uz tendenci, ka pieaug
pieprasijums péc medmasu pakalpojumiem. Lidziga pieauguma tendence saglabasies arl
nakamaja perioda, tas ir 2014.gada 2.pusgada. PaSreiz€jas situacijas probléma ir ta, ka
izglitibas sistéma nesp€j sarazot nepiecieSamo daudzumu masu specialistu. P&c eksperta
vertgjuma, katru gadu aptuveni 300 cilvéku beidz macibas un var uzsakt ieklausanos darba tirgt
medicinas joma, bet nepiecieSamiba ir vismaz 500, lai varétu nodro$inat arstus ar to medmasu
skaitu, kas tiem ir nepiecieSams.

Pieprasijums p&c pakalpojumiem varétu pieaug divu iemeslu del:
1) medicinas tirisma attistiba;
2) palielinas iedzivotaju skaits, kas noveco, 1idz ar to ir vairak ilgdzivotaju ar vairakam
hroniskam saslimS§anam.

PrognoZu novértéjums

Izmainu

.. prognoze Eksperta novertejums un
Kods Profesiju grupas nosaukums

Jugrup 2014.gada komentari

2.pusgadam
~500 (Galvenokart,
3991 Medicinas masu profesiju 939 pamatojoties uz pieprasijjumu
specialisti péc medmasam gimenes arstu
prakses)

Eksperte nepiekrit $adam prognozém un uzskata, ka ,,vairak vajadzés, vismaz divas reizes
vairak.”

Skatoties uz pieprasijumu, kas ir gimenes arstiem p&c $Im medicinas masam, parstave norada, ka
nozaré ir vérojama situacija, kad gimenes arsti masas pienem darba no slimnicam, kur jau ta
masas tritkkst, tadejadi radot tur v€l lielaku deficitu un attiecigi pieprasijumu. Pieprasijumu
ietekmé tas, ka gimenes arstu praksés pieaug pieprasijums péc medicinas masam un §i ir
tendence, kurai raksturigs pieaugums, tadejadi var secinat, ka gimenes arstu vajadziba ietekmés
to, ka bis vismaz divas reizes lielaks pieprasijums péc masam.

Prasmju novértéjums

Cilvekiem, kuri strada nozar€ ir nepiecieSamas prasmes darbam ar musdienigam tehnologijam —
specifiskam diagnostikas iekartam, ka ari ar informacijas tehnologijam, kas ienak veselibas
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nozaré, pieméram, e-veselibas veida. Parstave uzskata, ka nepiecieSamas jaunas prasmes
medicinas joma stradajosie iegiis izglitibas iestades.

Pietriikst krievu un anglu valodas zinaSanas attiecigi jaunajai paaudzei pietriikst krievu un
tiem, kuri paslaik strada nozar€ ir otradi — laba ir krievu valoda savukart anglu valoda nav tik
laba. Ka negativu lietu anglu valodas zinaSanam, parstave uzskata, ka cilvéki, kuri So valodu
apgtst, dodas uz arzemém, lai stradatu tur, ja valodas zinaSanas ir pietickami labas. P&c ekspertes
riciba esosSajiem datiem, pagajusaja gada 150 cilveki, bet Sogad 98 cilveki, kuri strada Saja
nozarg, vélgjas sanemt dokumentus aizbraukSanai uz citam valstim. Tie ir vairak nozare
pieredzgjusi cilveki, nevis jauniesi, kuri tikko beigusi skolu.

Attieciba Nodarbinatibas valsts agentiiras apmaciba NVA Sobrid nepiedava apgit ar nozari
saistitas macibu programmas. P&c ekspertes vértéjuma Nodarbinatibas valsts agenttrai arl
nevajadze&tu piedavat $adus apmacibu pasakumus medicinas nozarg.
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4.14. NOZARU ASOCIACIJU INTERVIJU SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Salidzinot darba dev€ju aptauja iegiitas darbaspéka pieprasijuma prognozes ar nozaru asociaciju
parstavju vertgjumu katra nozar€, var secinat, ka abos pétijumos giita informacija savstarpgji
sasaucas, un nozaru asociaciju interviju rezultati liela méra apstiprina darba dev&ju aptaujas
rezultatus gan attieciba uz preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam, gan darbasp&ka
pieprasijuma izmainam 2014.gada 2.pusgada nozaru griezuma. Vienlaikus nozaru asociaciju
parstavji sniedza vairakas darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozu korekcijas, kas apkopotas
zemak Tabula 23.

Kopuma dev&ju aptauja iegitie dati un aprekinatds darbasp€ka pieprasijuma prognozes ar
korekcijam ir uzskatamas par parbauditam, atbilstoSam nozaru asociaciju redz&umam un
ticamam. Detaliz&ti Sk&rsanalizes secinajumi, tai skaita, tabulas un grafiki, par darba dev&ju
aptaujas un nozaru asociaciju interviju rezultatu salidzinajumu intervéto nozaru griezuma, tiks
ieklauti §1 petjjuma gala zinojuma.

Tapat no nozaru asociacijam ir sanemti komentari, novert€§jumi un ieteikumu NVA apmacibu
programmu organizéSana. Lidz ar to var secinats, ka nozaru asociaciju interviju mérkis ir pilniba
sasniegts.

Darbaspéka pieprasijuma izmainu prognoZu korekcijas

Tabula zemak apkopotas nozaru asociaciju parstavju sniegtas korekcijas ekonometriska
prognozeSanas modela aprékinatajos darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozu datos balstoties
uz CSP Darbaspéka apsekojuma rezultatiem.

Nozaru asociaciju sniegtas korekcijas prognozésanas modeli apstradato CSP
datu rezultatos darbaspéka pieprasijuma izmainam 2014.gada 2.pusgada

Tabula 23. Darbaspéka pieprasijuma prognoZu korekciju apkopojums

Izmainu
prognoze Ekspertu novertéjumi un

Profesiju grupas nosaukums 2014. gada
2.pusgadam

komentari

Lauksaimniecibas un riipniecibas

7233  masinu mehaniki un 45 Pieprasijums noteikti pieaugs.
reml(;nte_ltslédzybieki
Lauksaimniecibas un . - - -

8341 meis_ai_mniecfba_ls rzlaéinu, _ -489 Pleﬁ:jgjgglzséﬁ 1;(?12 st‘;g\sl.lgs.
mehanismu un iekartu operatori

9212 Majlopu fermu stradnieki -83 Vajadz€tu pieaugt nevis samazinaties

6121 Piena lopu un citu majdzivnieku -303 Noteikti nekritisies. Darbaspeka

audzetaji pieprasijums ir augsts.

Darbaspéka pieprasijums biis daudz
4 lielaks. Sezonalitate ir loti izteikta un
otraja pusgada pieprasijums ir daudz

lielaks neka pirmaja pusgada.

9214 Darzkopibas stradnieki
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Biis mazaks pieprasijums.

Pirmaja pusgada pieprasijumam pec

Siem darba daritajiem ir tendence

9333 Kravgji 342 samazinaties. ArT kopuma nozare
verojama tendence samazinaties
pieprasijumam péc
mazkvalific€tajiem darbiniekiem.
4224  Viesnicu administratori 0 Darbaspéka pieprasijums pieaugs.
5131 Viesmili 0 Darbaspéka pieprasijums pieaugs.
2511  Sistemanalitiki 0
2512 Prograr_nmétéji _ 0 So profesiju grupu specialisti ir
Datu bazu veidotaji un pieprasiti un pieprasijums péc tiem
2521 e . 0
administratori augs.
3511 Informacijas tehnologiju darbibas 0
specialisti
Kokapstrades instrumentu un . ) .
- P 1 .
7523 darbgaldu regulétaji un operatori 31 (eprasgums pleatigs
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 0
Mirmioki : P
7112 urnl'e. ! un_tleTn r.adnlec1gu 0 Vargtu biit neliels pieprastjums -
profesiju stradnieki ] T
— - — ,mazus plusinus te varétu likt.
Betonétaji un tiem radniecigu
7114 . 0
profesiju stradnieki
7115 Namdari un biivgaldnieki 0 ~100
7131 Krﬁsot.z?'lji un_tiery r'adniecigu 0 ~100
profesiju stradnieki
Biroju, viesnicu un citu telpu .
9112 . k(;] aii P 586 Planojams, ka varétu but mazaks
PEOP VJ — pieaugums. ,,Nozaré kopuma
UzkopSanas un saimniecibas dalas o s 1
e S o nodarbinato skaits btiski
5151 vaditaji birojos, viesnicas un citas 254 e e
. nepalielinas, runa ir tikai par
lestades _ o
Setnicki un € Tniect apmacibu un darba efektivitates
ggp3 Sctniekiun _1erg radniecigu 495 paaugstinasanu”
profesiju stradnieki
4311 Uzsl?ai_tes_ un gramatvedibas 285 180
darbinieki
3313 Gramatvedibas specialisti 221 ~100
2411 Gramatvezi 33 ~133
Modict - fosi
3221 edicinas masu profesiju 939 500

specialisti

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.

137



Komentari un ieteikumi par NVA apmacibam

Salidzinajuma ar ieprieks€jiem pétijumu periodiem ir jiitama nozaru asociaciju kritiskuma
samazinasanas attieciba uz NVA apmacibu programmam, ka ari jiitama lielaka atvertiba
sadarbibai ar NVA. Vienlaikus joprojam kritiski ir jaizvérté tas darba dev&ju vélmes un
vajadzibas, kuras biitu Istenojamas nozares un darba dev&ju paSu spekiem, no tam darba tirgus
vajadzibam, kuru apmierinasana ir NVA kompetence un saskan ar tas merkiem.

Saja sadala apkopoti, gan visparigi ieteikumiem NVA apmacibu programmu organiz&$anas
principiem, gan konkréti ieteikumi NVA piedavatajam bezdarbnieku izglitibas un pilnveides
programmam.

Visaptverosi komentari un ieteikumi

e Vairakas nozaru asociacijas uzsver nepiecieSamibu apmacibu procesa, butiski palielinat
praktisko nodarbibu skaitu sadarbiba ar uzp@émumiem un profesionalajam skolam. Veicot
nelielu organizatorisku darbu, biitu iesp&jams saskanot profesionali tehniskas skolas
macibu grafikus ar NVA apmacibam un laika, kad skolas audzekni neizmanto viniem
pieejamas iekartas, to varétu darit NVA klienti. Apmacibas butu lietderigi ar1 vairak
piesaistit attiecigas nozares parstavjus.

e Tapat vairaku nozaru eksperti iesaka, organiz€jot bezdarbnieku apmacibas dazadas
programmas, izmantot testu palidzibu bezdarbnieku sagrup&Sanai grupas péc noteiktam
pazimém, pieméram, priekS$zinasanam, izglitibas limena, prasmém (Zemnieku Saeima,
Latvijas Elektroenergétiku un energobtivnieku asociacija, Latvijas Informacijas un
komunikaciju tehnologiju asociacija, Latvijas Blivnieku asociacija, Auto asociacija).

e Profesionalas talakizglitibas programmas apmacibas veikt tikai dalibniekiem ar
priekSzinasanam, pamatzinasanam attiecigas nozares vai profesijas joma.

e Organizét apmacibas ,Darba droSibas” jautajumos visu profesiju apmacibu kursos
atbilstosi to specifikai nevis organizet atsevisSkus kursus / lekcijas.

e leviest tadu sadarbibas praksi starp NVA un darba devéjiem, ka pasi darba devéji piedalas
potencialo darbinieku atlasé, kurus péc tam apmaca NVA kursos. Lidz ar to darba
dev@jam bitu iesp&ja parliecinaties par cilvéka personibu un atbilstibu darbam
uznémuma, bet NVA zinatu, ka cilvékam bus darbavieta.

e Vairaku nozaru asociaciju eksperti ierosina iesp&u robezas izsniegt valsts un Eiropas
Iimena sertifikatus par dalibu apmacibas, eksamena nokartoSanu un kvalifikacijas
iegtiSanu (priekslikumi, galvenokart, tika attiecinati uz valodu apmacibam un informacijas
tehnologijam).

e AtseviSkas nozaru asociacijas, pieméram, Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas
asociacija véletos iniciativu no NVA puses sadarbibas veidoSanai gan bezdarbnieku
apmaciba, darba mekl&taju iekartosana $is nozares uznémumu vakantajas darbavietas.
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Komentari un ieteikumi par konkrétam programmam

Kvalifikacija, Prasmes, Macibu stundu Eksperta novertjums

Kursu nosaukumi skaits

o ) Kurss nav nepiecieSams. Ekspertes norada, ka
Sl o0 -2zt biskopiba ir Joti Saura joma.

Ar 320 stundam pamatu apguisanai pietiek. Tie
Lauksaimniecibas pamati 160 - 320 butu noteikti papildinami ar kadu
specializacijas kursu.

Sada atseviska specializacija nav nepiecie$ama,
Biologiska lauksaimnieciba 160 - 320 jo taja vienalga izmanto tradicionalas
lauksaimniecibas izglitibu.

Kurs biitu attiecinams uz augsta [imena
specialistiem, kuri ieprieks ir ieguvusi augstako
izglitibu kada biologijas vai lauksaimniecibas
joma.

Vides aizsardzibas pamati 60-80

Lopkopibas specialists 160 - 320 Jaunu programmu piedavajums - §is profesijas

varétu mactt arT ,,saSaurinata specialitate”,
piem&ram, piena operatorus, aitkopgjus,
Mehanizators 160 - 320 liellopu kopgji. Ja biitu $ada veida apmaciba,
tad ,,darba mekietajs biitu pievilcigs darba
tirgum.”

Organizg&jot apmacibas lauksaimniecibas nozarei vajadzigajas profesiju grupas, butu
nepiecieSamas izglitibas programmas veidot ar piesaisti un apmacibu darbam ar jaunakajam
nozaré ienakusajam IT tehnologijas

Pavari Jaunu programmu ierosinajums

Konditori Jaunu programmu ierosinajums

Istabenu apmacibas
programma

Jaunu programmu ierosinajums

Informacijas un komunikacijas tehnologiju joma:

5) atteikties no ,,garajam” apmacibam, piem&ram datorsisttmu tehnikis — 960 macibu
stundas;

6) apmacibu programmas, kuras ir 100 un vairak stundas — padarit efektivakas, ievieSot
jaunas macibu metodikas un tehnologijas — ar jaunakam metodikam, moderniem macibu
lidzekliem, intensivu darbu klasé, nelielas apmdacamo grupas — ta var panakt, ka grupas
rezultats ir tikpat labs vai vel labaks.

7) apmacibas beidzot, izsniegt Eiropas sertifikatu, kas apliecina cilvéka prasmes;

Elektromontieris 640 Vajadzetu 960 stundas
Samtértehm_sk_q iekartu 640 Vajadzétu 960 stundas
montetajs
Valodu apmacibas 100-160 Biitu nepieciesama vairak (viena asociacija)
Pasnodarbinatas personas P&c nozares parstaves vertéjuma, lai Sis kurss
tiesiskie pamati un 16 bitu efektivaks, kursa ilgumu vajadzetu
gramatvedibas uzskaites dubultot — 16 stundu vieta vajadz&tu piedava
pamatprincipi 32 stundas.
Kalgjs Jaunu programmu ierosinajums
Metallgjejs Jaunu programmu ierosinajums
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Nozaru asociaciju interviju zinpojuma PIELIKUMI

Prognozetas darbaspéka pieprasijuma izmainas

Darbaspéka pieprasijuma izmainu ekonometriska prognoze 4 zimju Iimeni 2014.GADA
2.PUSGADAM un tas atSkiribas salidzinajuma ar 2014.gada 1.pusgada prognozém

Tabula 24. Prognozétas darbaspeéka pieprasijuma izmainas, cilvéku skaits 2014.gada

2.pusgadam

Profesiju grupas
nosaukums

Darbaspeka pieprasijuma
izmainu ekonometriska
prognoze 2014.GADA
2.PUSGADA LAIKA

balstoties uz CSP
Darbaspéka apsekojuma
datiem

Starpiba starp
2014.gada 2.pusgada
un 2014.gada
1.pusgada prognozem

1. 523 veikalupardevgjiun 1340 1215
pardevéju paligi

2. 7111 Eku bavnieki 587 717

3 9112 Biroju: .\.ziesnicu un citu telpu 586 386
apkopgji
Smago kravas automobilu ar

4. 8332 pickab&m un autovilcienu 546 573
vaditaji

5 9613 Sétniek.i un t_iem rgdniecigu 495 359
profesiju stradnieki

6. 2422 Polit‘ilca‘ls pe‘u‘valdibas vecakie 494 347
specialisti

7. 5414 Apsargi 421 420

8 1211 Adr_ni_r.l.istraﬁvie un finansu 398 342
vaditaji

0. 9333 Kravgji 342 161

10. 3322 Tirdzniecibas parstavji 322 196

11. 2341 Pamatizglitibas pedagogi 311 10
Vieglo automobilu,

12. 8322 taksometru un m321et11p1g0 304 209
kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji
Uzskaites un gramatvedibas

(g, R 285 327

14. 2342 Pirmsskolas pedagogi 276 31
Mehanisko transportlidzeklu

15. 7231 mehaniki un 270 -79
remontatslédznieki

16. 5222 Vecakie pardevgji 256 212

17. 5151 Uzkops$anas un saimniecibas 254 225
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dalas vaditaji birojos,
viesnicas un citas iestades

Iekslietu inspektori un

18. 3355 . . 250 9
1izmekletaji

19. 3221 Medicinas masu profesiju 239 27
specialisti

20. 4321 Noliktavu darbinieki 235 189

21. 9329 Citur neklasificéti stradnieki 234 582

22. 9313 Eku biivniecibas stradnieki 229 747

23. 3313 Gramatvedibas specialisti 221 33

24, 4222 Apmekletaju pienemsanas un 220 137
informé&sanas darbinieki

25 9629 Citur ggklasi_ﬁc@i yienkéréo 212 76
profesiju stradnieki

26, 7411 Duvelekuikiuntiem 206 142
radniecigu jomu elektriki

27. 5312 Skolotaju paligi 172 -4
Bankas kasieri un tiem

28. 4211 radniecigu profesiju 171 139
darbinieki

29. 7212 Metinataji un griezgji 164 91

30. 3341 Biroja vaditaji 144 102

31, 33y Autobusu, trolejbusuun 132 82
tramvaju vaditaji

32, 7522 Mebelu un citu koka 117 69
izstradajumu razotaji

33. 5311 Be&rnu apriipes darbinieki 109 11

34. 5141 Frizieri 105 20

35 8182 Tv_aika turbinu, _dzinéju un 98 54
boileru operatori

36. 5321 Sanitari 89 6

37 7512 Maizni?ki, Ifonfj‘i.tori un 85 53
konfeksSu razotaji
Transporta, sakaru, noliktavu,

38. 1324 sagades, sadales, logistikas un 65 52
tam radniecigu jomu vadita;ji
Suvgji, iz§uveji un tiem

39. 7533 radniecigu profesiju 63 60
stradnieki

40. 2212 Specialitasu arsti 59 2

41. 2611 Juristi 58 15

42. 5132 Barmeni 57 194
Transporta uzskaites

43 4323 Eo 53 32

a4 7222 Instrumentatslédznieki un 49 15

tiem radniecigu profesiju
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45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57,
58.

59.
60.
61.
62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.
69.

3323

7233

7531
3115
9212

9211

9213

6121

8341

6114
5131

9311
1323
3522

2411
4419
9214
4224

8212

4229

3114
2211

5142

8342
3151

stradnieki

[epirkumu specialisti
Lauksaimniecibas un
ripniecibas masinu mehaniki
un remontatslédznieki
Suv&ji un cepuru izgatavotaji
InZeniermehanikas specialisti
Majlopu fermu stradnieki
Lauksaimniecibas kulttiru
audzesanas saimniecibas
stradnieki

Jauktu lauksaimniecibas
kult@iru un lopkopibas fermu
stradnieki

Piena lopu un citu
majdzivnieku audzetaji
Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas masinu,
mehanismu un iekartu
operatori

Jauktu lauksaimniecibas
kultiiru audzetaji

Viesmili

Raktuvju un karjeru
stradnieki

Biivniecibas jomas vaditaji
Telekomunikaciju tehniskas
attistibas specialisti
Gramatvezi

Citur neklasificeti kalpotaji
Darzkopibas stradnieki
Viesnicu administratori
Elektrisko un elektronisko
iekartu un izstradajumu
montieri

Citur neklasificeti klientu
informéSanas darbinieki
Elektronikas specialisti
Vispargjas prakses arsti
SkaistumkopSanas un tai
radniecigu profesiju
darbinieki

Zemes racgju un tiem lidzigu
masinu operatori

Kugu mehaniki

49

45

44
40

-211

-235

-393

-489

-551

54

65

-60

68

347

-813

-461

141

451
690

560
354
168

154
144
144
132

132

106

102
-100

-104

-104
g2
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70.
71.

72.

et

74.

75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.
88.

89.

90.

S
92.

93.

94.

3152
7114

3511

3142

2146

3113
5242
6122
7126

2263
2511
2521

7523

8343

8311

2359

2512
2151
2161

3339

7112

2149
7115

7131

7119

Kugu vaditaji un lo¢i
Betonétaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki
Informacijas tehnologiju
darbibas specialisti
Lauksaimniecibas un
nekustama Tpasuma
specialisti

Ieguves riipniecibas inZenieri,
metalurgi un tiem radniecigu
profesiju vecakie specialisti
Elektrotehnikas specialisti
Precu demonstrétaji
Majputnu audzetaji
Sanitartehniki

Vides, darba aizsardzibas un
higiénas vecakie specialisti
Sist€manalitiki

Datu bazu veidotaji un
administratori

Kokapstrades instrumentu un
darbgaldu regulétaji un
operatori

Autoceltnu un citu krausanas
iekartu operatori

Vilces lidzekla vadita;ji
(masinisti)

Citur neklasificeti izglitibas
jomas vecakie specialisti
Programmétaji
Elektroinzenieri

Arhitekti

Citur neklasificeti
komercpakalpojumu jomas
specialisti

Mirnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Citur neklasificéti inzenieri
Namdari un biivgaldnieki
Krasotaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Citur neklasificeti buvnieki
un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

o

O O ©O O o o o

olo|lo| O

(@)

o |Oo|lo| O

-112
-118

-122

-128

-130

-136
-138
-144
-150

-166
-166
-166

-170

-190

-202

-320

-320
-322
-374

-390

-440

-510
-612

-642

-766
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Lauka darba tehniska atskaite

Tabula 25. Nozaru asociaciju interviju lauka darba tehniska atskaite

lepirkums: ,,Datu ieguves pakalpojumi” (Id.Nr.: NVA 2011/65 ESF).

Dala: 1.dala “Darba deveju aptaujas”.

Pétijums: 10.petijums ,Darba tirgus Tistermina prognoze 2014.gada
2.pusgadam — nozaru asociaciju aptauja”.

Veicgjs: SIA “FACTUM?”, Térbatas 53-6, Riga LV-1011, www.factum.lv.

P&ttjuma laiks un vieta:

2014.gada 4.aprilis — 23.aprilis, Riga

Merka grupa:

Nozaru asociaciju parstavji.

Metode, apjoms:

Veiktas 13 padzilinatas intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem.

Interviju dalibnieku rekrutéSana tika veikta, balstoties uz PVK
iesniegto 18 asociaciju sarakstu

Interviju ilgums:

Interviju laika tika veikts audio ieraksts, kas izmantots pétijuma
atskaites sagatavoSanai.
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5. DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZES 2014.gada 2.pusgadam

Darba tirgus istermina prognozes uzdevums ir paradit darbaspéka pieprasijuma svarstibas

tuvaka pusgada laika. Pusgada prognozes lauj iegiit prieksstatu par darbaspéka pieprasijuma

izmainam, ka ar1 par potencialajam parmainam NVA klientu struktura.

Izmantojot darba tirgus Istermina prognoze$anas ekonometrisko modeli, kura par ievaddatiem

tiek izmantoti CSP darbaspeka apsekojuma dati un NVA darba dev&ju aptaujas dati, ir

izstradatas darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozes 2014.gada 2.pusgadam pa profesiju

grupam. Rezultati ir iegiti atspoguloti gan Latvija kopuma, gan sadalijuma par regioniem

(Riga, Pieriga, Vidzeme, Latgale, Zemgale, Kurzeme).

Analizes dala parskatamibas labad tabulas paraditas visvairak un vismazak pieprasito

profesiju grupu top 20.

5.1. Prognozes Latvijai kopuma

Tabula 26. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Latvija, visas nozares kopa)

Kods Profesiju grupas nosaukums 2?3&?@%32%
2512  Programmetaji 692
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 568
2654  Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti 566
9321  Iesainotaji 566
3339  Citur neklasificgti komercpakalpojumu jomas specialisti 506
2149  Citur neklasific@ti inzenieri 426
1323  Biivniecibas jomas vaditaji 368
5131 Viesmili 330
7933 iﬁgiﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ:ﬂ iun ripniecibas masinu mehaniki un 279
5223  Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 269
2341  Pamatizglitibas pedagogi 214
2114 Geologi un geofiziki 190
2342  Pirmsskolas pedagogi 188
6113  Darznieki, darza kulttiru un stadu audzetaji 182
7119  Citur neklasific&ti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 182
3331  Precu parvadajumu agenti 178
3355  Iekslietu inspektori un izmekletaji 171

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.

145



2221
7513
9112

Medicinas masu profesiju vecakie specialisti
Piena produktu razotaji

Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

170
170
166

Tabula 27. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Latvija, visas nozares kopa)

Kods Profesiju grupas nosaukums 2?3&3@2132%
3412 Sociala darba specialisti -1794
9214 Darzkopibas stradnieki -470
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -451
7111 Eku buivnieki -443
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -414
8341 Lauksan_nmecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu 386

operatori
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -318
2634 Psihologi -316
3322 Tirdzniecibas parstavji -307
7124 Izolacijas darbu veicgji -274
8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori -234
9211 Lauksaimniecibas kultiru audz€Sanas saimniecibas stradnieki -185
9313 Eku biivniecibas stradnieki -132
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki -132
4223 Telefona komutatoru operatori -122
9212 Majlopu fermu stradnieki =77
1321 Apstrades rupniecibas jomas vaditaji -76
1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji -76
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -76
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Tabula 28. Darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozes pa ceturk$piem Latvija visas
nozarées kopa (4 zimju profesiju griezuma)
t+1 — 2014.gada 2.ceturksnis
t+2 — 2014.gada 3.ceturksnis
t+3 — 2014.gada 4.ceturksnis
t+4 — 2015.gada 1.ceturksnis

. 2014.gada
Kods Profesiju grupas nosaukums 2 pusgadam

2512 Programmétaji 266 480 212 106 692

3511 Infor.r_n'fic%]as tehnologiju darbibas 218 392 176 86 568
specialisti

2654 Klno, te?tru un tiem radnlefzigu 218 392 174 86 566
jomu rezisori un producenti

9321 Iesainotaji 218 392 174 86 566
Citur neklasificeti

3339 komercpakalpojumu jomas 194 350 156 76 506
specialisti

2149 Citur neklasificeti inzenieri 164 294 132 66 426

1323 Biivniecibas jomas vaditaji 140 254 114 56 368

5131 Viesmili 126 228 102 52 330
Lauksaimniecibas un riipniecibas

7233 masiu mehaniki un 185 240 39 11 279
remontatslédznieki
Veikalu pardevgji un pardeveju

5223 . 342 312 -43 -279 269
paligi

2341 Pamatizglitibas pedagogi -37 97 117 59 214

2114 Geologi un geofiziki 74 132 58 30 190

2342 Pirmsskolas pedagogi -13 94 94 48 188

6113 Dérzzn_e.lfl, darza kultiiru un stadu 70 126 56 30 182
audzetaji

7119 Cltur. nfikla51ﬁcét1. .bﬁvn_lekl. un tiem 70 126 56 28 182
radniecigu profesiju stradnieki

3331 Precu parvadajumu agenti 70 122 56 26 178

3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji -30 78 93 47 171

2991 Med;g?nqs masu profesiju vecakie 66 118 52 26 170
specialisti

7513 Piena produktu razotaji 66 118 52 26 170

9112 BerJui inesrﬁcu un citu telpu 56 97 69 -9 166
apkopgji

7412 | Elektroickartu mehaniki un 62 114 50 24 164
atsledznieki

5329 C1t1_1r neklamﬁc.étl'1nd1v1duélﬁs 60 108 48 24 156
apriipes darbinieki

2422 P011t'1}<gs pe‘trvaldibas vecakie 162 158 3 16 156
specialisti

3221 Medicinas masu profesiju specialisti -26 70 84 42 154

9613 | Setnicki un tiem radniecigu 36 50 100 7 149
profesiju stradnieki

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 213 201 -59 -120 143
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1211 Administrativie un finanSu vaditaji 172 145 -16 -68 129

3312 Kredttu un aiznp@mumu specialisti 46 84 38 18 122

5414 Apsargi 107 77 41 =89 117

5312 Skolotaju paligi -10 55 57 29 111

3512 Informacijas .t_el'lngloglju lietotaju 42 74 34 16 108
atbalsta specialisti

7533 Suvéjl',.lzéu\iéjl un .t1em radniecigu 107 113 13 67 100
profesiju stradnieki

7515 Partikas pr_oduktu un dz&rienu 38 68 30 16 98
degustatori

2359 Cltlir peklamﬁc?g izglitibas jomas 38 68 30 14 98
vecakie specialisti

3142 Paliksalmnlegi_bgs un nekustama 36 66 28 14 94
TpaSuma specialisti

3255 Fizioterapijas specialisti 36 64 28 14 92

3259 Cltur nekla.s_lfjlcétl veselibas apriipes 36 64 28 14 92
jomas specialisti
Vieglo automobilu, taksometru un

8322 mazietilpigo kravas automobilu un 193 153 -69 -99 83
mikroautobusu vaditaji

7132 Apsmidzinataji un lakotaji 32 56 26 12 82

4222 | Apmekletaju piepemsanas un 55 55 24 -29 79
informésanas darbinieki

4132 Datu ievadiSanas operatori 30 50 22 12 72

8212 Ele'ktris}m_gn elektron_isko iekartu 2 44 29 10 66
un izstradajumu montieri

9333 Kravegji 158 120 -56 -91 64

7592 Mvébe_l}_l un citu koka izstradajumu 195 140 77 270 63
razotaj1

5321 Sanitari -11 28 33 17 61

5142 Skaistt.{mkopégr{as un tai radniecigu 24 42 18 10 60
profesiju darbinieki

4311 Uzsl<_a1.tes. un gramatvedibas 218 140 .83 .60 57
darbinieki

9329 Citur neklasificéti stradnieki 679 441 -385 -434 56

8342 ZerEes racgju un tiem lidzigu 29 38 18 8 56
masinu operatori

2411 Gramatvezi 34 43 10 3 54

7511 | Miesnieki, zivju parstradatajiun 48 55 2 27 52
tiem radniecigu profesiju stradnieki

4221 C_elqjumu k_opsu_ltantl un celojumu 20 36 16 8 52
biroju darbinieki

9629 Citur I?F:klaslﬁcefztl ylenkéréo 54 59 -8 17 50
profesiju stradnieki

4321 Noliktavu darbinieki 120 90 -43 -79 47
Biologi, botaniki, zoologi un tiem

2131 radniecigu profesiju vecakie 16 32 14 8 46
specialisti

7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 65 61 -19 -53 42

1221 Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas 16 28 12 6 40

vaditaji
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Personala un karjeras, kvalitates

2423 vadibas sistému un risku vadibas 16 28 12 6 40
vecakie specialisti

3513 Dato.r_tlklg un datorsistemu 16 28 12 6 40
specialisti

4419 Citur neklasificeti kalpotaji 16 28 12 6 40

2523 Datortiklu vecakie specialisti 14 26 12 6 38

3118 Rasetaji 14 26 12 6 38

7301 | Burtlici, iespiedgravetdji un tiem 14 26 12 6 38
radniecigu profesiju stradnieki

2212 Specialitasu arsti -1 19 18 9 38

727 | Instrumentatsledznieki un tiem 93 72 34 39 38
radniecigu profesiju stradnieki

3341 Biroja vaditaji 31 33 4 =9 36
Citur neklasificéti tekstila,

8159 kazokadas un adas izstradajumu 14 24 12 6 36
razosanas iekartu operatori

7231 | Mehanisko transportlidzeldu - 102 75 40 84 36
mehaniki un remontatsl€dznieki

7212 Metinataji un griez&ji 274 167 -131 -101 36

8331 Aut_o?gsu, trolejbusu un tramvaju 43 42 7 32 34
vaditaji

7534 Mébel.l% ale_lCéJ.l un tiem radniecigu 14 24 10 6 34
profesiju stradnieki

3115 Inzeniermehanikas specialisti 39 39 =5 -24 34

4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 12 22 10 4 32

8189 'C1t£1r neklasiﬁvc_:étl rﬁpnwcigko 12 29 10 4 3
iekartu un masinu operatori
Uzkopsanas un saimniecibas dalas

5151 vaditaji birojos, viesnicas un citas 59 53 -21 -17 32
iestades

5132 Barmeni 20 26 6 -6 32

3334 I\Ielfustama'l TpaSuma mé'k_le?rl un 12 20 8 4 28
ipasumu parvaldes specialisti

2262 Farmaceiti 10 18 8 26

9412 Virtuves stradnieki 10 18 8 26

2354 Citi muizikas skolotaji -4 11 13 24

4211 Banka_s_ kaS|er! un tiem radniecigu 37 26 3 .38 23
profesiju darbinieki

5222 Vecakie pardeveji 50 36 -14 -55 22

2261 Zobarsti 8 16 6 22

2266 Audiologi un runas terapeiti 8 14 6 20

7924 Meta‘tla puléta‘tji., s_lTP.eT:téji un 8 14 6 4 20
Instrumentu asinataji

8344 Autoiekravéju operatori 8 14 6 20

2611 Juristi 6 9 11 20

7223 Me_téle.lps'.trédes un 01tu. darbgaldu 33 29 10 5 19
stradnieki un operatori

3313 Gramatvedibas specialisti 98 50 -32 -52 18

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
5 S f=) e

149



2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti 6 10 2 14

4313 Algu aprekinasanas darbinieki 6 10 2 14

7549 Clt_ur 1.1ek.1a51ﬁcét1 amatnieki un 6 10 4 2 14
stradnieki
Transporta, sakaru, noliktavu,

1324 sagades, sadales, logistikas un tam 15 12 1 -13 13
radniecigu jomu vaditaji

3432 Dizaina specialisti un dekoratori 4 6 4 2 10

7512 Mvalzgl.ekl, konditori un konfeksu 59 a1 32 68 8
razotaji

g33p | Smago kravas automobiluar 333 189 -181 -183 8
piekab&m un autovilcienu vaditaji

3521 Radlgsgkgru un audiovizualas jomas 2 4 2 0 6
specialisti

7411 Buvelektrﬂg.l un tiem radniecigu 221 117 114 -49 3
jomu elektriki

7523 Kokapstrades 1n_st_r}1.mentu un 140 88 91 .87 3
darbgaldu regulétaji un operatori

3323 Iepirkumu specialisti 48 24 -29 -22 -5

4323 Transporta uzskaites darbinieki 5 -2 -7 -13 -10

2413 Finansu analitiki -4 -6 -4 0 -10

2642 Zurnalisti -6 -10 -4 -2 -14

5141 Frizieri -7 -11 -4 -2 -15

2063 | Yides, darba aizsardzbas un 6 12 6 4 18
higiénas vecakie specialisti

4416 Personala uzskaites darbinieki -12 -24 -10 -6 -34

8343 Autocelt_l,lu un citu krau$anas iekartu 20 34 16 -8 50
operatori

2412 Finansu un investiciju konsultanti -20 -36 -16 -8 -52

3435 Citi makslas un kultiiras specialisti -20 -36 -16 -8 -52

7126 Sanitartehniki -22 -42 -18 -10 -60

3111 | Kimijas un fizikas zinatgu 24 42 20 10 62
specialisti

5311 Bérnu apriipes darbinieki -58 -62 -9 -5 -71

131 | Apstrades ripniccibas jomas 28 52 24 12 76
vaditaji

1439 Cltur nekle_ls_llf.'lcetu pakalpojumu 8 52 24 12 76
jomas vaditaji

7131 | Krasotaji un tiem radniecigu 30 52 24 12 76
profesiju stradnieki

9212 Majlopu fermu stradnieki 44 -6 -71 -26 =77

4223 Telefona komutatoru operatori -46 -84 -38 -18 -122

9213 Jauktu_lauksalmmecTPas.ku.ltﬁru un 162 44 176 61 132
lopkopibas fermu stradnieki

9313 Eku bivniecibas stradnieki 278 76 -208 -1 -132

gp11 | Lauksaimniectbas kultaru - 137 5 101 7 185
audze€Sanas saimniecibas stradnieki

8182 Tvaika t1_1rbinu, dzingju un boileru 28 124 111 .86 234
operatori

7124 Izolacijas darbu veicgji -106 -190 -84 -42 -274

3322 Tirdzniecibas parstavji -31 -164 -143 -150 -307

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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2634 Psihologi -122 -218 -98 -48 -316

6121 Plenei 1_9pu un citu majdzivnieku 335 7 -390 144 -318
audzgtaji
Lauksaimniecibas un

8341 mezsaimniecibas masinu, 475 119 -505 -184 -386
mehanismu un iekartu operatori

7112 | Murmicki un tiem radniecigy 158 286 128 64 414
profesiju stradnieki

7111 Eku biivnieki 840 204 -646 17 -443

6114 J aukt_u_l'a}uksaimmecibas kulttiru 449 85 537 -188 451
audzetaji

9214 Darzkopibas stradnieki -154 -312 -158 =77 -470

3412 Sociala darba specialisti -690 -1242 -552 -276 -1794

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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5.2. Prognozes regionu griezuma

Riga

Tabula 29. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Riga, visas nozares)

N T Nosaukums 2 pusgadam
1 2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un 566
producenti
2 3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 536
3 1323 Biivniecibas jomas vaditaji 368
4 2512 Programmétaji 366
5 2149 Citur neklasificéti inzenieri 348
6 3339 Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti 286
7 5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi 145
8 2114 Geologi un geofiziki 122
9 3312 Kreditu un aiznémumu specialisti 122
10 1211 Administrativie un finansu vaditaji 115
11 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 113
12 5131 Viesmili 112
13 3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 108
14 3255 Fizioterapijas specialisti 92
15 3259 Citur neklasificéti veselibas apripes jomas specialisti 92
16 7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 80
17 3331 Precu parvadajumu agenti 78
18 2342 Pirmsskolas pedagogi 74
19 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 74
20 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 74

Tabula 30. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Riga, visas nozares)

1 3412 Sociala darba specialisti -598
2 9214 Darzkopibas stradnieki -465
3 8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori -422
4 7112 Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -414
5 7124 Izolacijas darbu veicgji -274
6 7111 Eku biivnieki -173
7 4223 Telefona komutatoru operatori -122
8 8212 Elekt_risko un elektronisko iekartu un izstradajumu 122
montierl
9 2634 Psihologi -104
10 9313 Eku biivniecibas stradnieki -96
11 1439 Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji -76

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Lauksaimniecibas un  meZsaimniecibas  masinu,

12 8341 . o . -37
mehanismu un iekartu operatori
13 4416 Personala uzskaites darbinieki -34
14 5311 Beérnu aprupes darbinieki -26
15 2263 Vides, darba aizsardzibas un higi€nas vecakie specialisti -20
16 5141 Frizieri -18
17 7931 Mehe‘lnisko_ ‘ trgnsportﬁdzeklu mehaniki un 17
remontatslédznieki
18 2642 Zurnalisti -14
19 2413 Finansu analitiki -6
20 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -3
Pieriga

Tabula 31. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Pieriga, visas nozares)

N e Nosaukums 2 pusgadam
1 2512 Programmétaji 330
5 8912 Elekt_risko un elektronisko iekartu un izstradajumu 190

montieri
3 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 156
4 7119 Cit_ur gek}asiﬁcéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju 128
stradnieki
5 3331 Precu parvadajumu agenti 98
6 7515 Partikas produktu un dzerienu degustatori 98
7 2342 Pirmsskolas pedagogi 53
8 7534 Mebelu apvilcgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 34
9 3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 32

10 7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 29

11 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 26

12 6113 Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji 24

13 2341 Pamatizglitibas pedagogi 22

14 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 22

15 5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi 21

16 5414 Apsargi 21

17 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 21

18 7224 Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu asinataji 20

19 4321 Noliktavu darbinieki 18

20 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 15

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Tabula 32. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Pieriga, visas nozares)

Profesiju K 2014.gada
grupas kods Nosaukums 2.pusgadam
1 7111 Eku biivnieki -87
2 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, -75
mehanismu un iekartu operatori
3 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -67
4 3111 Kimijas un fizikas zinatnu specialisti -62
5 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audze$anas saimniecibas -54
stradnieki
6 2412 FinanS$u un investiciju konsultanti -52
7 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzeta;ji -50
3 9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu -41
stradnieki
9 7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji -21
10 8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori -13
11 3313 Gramatvedibas specialisti -9
12 4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki -8
13 9212 Majlopu fermu stradnieki -7
14 2411 Gramatvezi -5
15 5151 UzkopS$anas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, -3
viesnicas un citas iestades
16 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -2
17 3115 InZeniermehanikas specialisti -2
18 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -1
Kurzeme

Tabula 33. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Kurzemg, visas nozares)

N, Profesiju Nosaukums 2014.gada
grupas kods 2.pusgadam
1 7933 Lauksaimn_iecil?as un ripniecibas mastnu mehaniki un 676
remontatslédznieki
2 5131 Viesmili 184
3 2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 156
4 5329 Citur neklasificéti individualas apriipes darbinieki 156
5 3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipaSuma specialisti 94
6 7126 Sanitartehniki 52
7 2149 Citur neklasificeti inZenieri 44
8 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 35
9 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 35
10 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 32
11 4213 Lombardu darbinieki un auglotaji 32

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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12 2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti 30
13 2341 Pamatizglitibas pedagogi 29
14 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 26
15 2342 Pirmsskolas pedagogi 23
16 7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 22
17 8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 21
18 7212 Metinataji un griezgji 20
19 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 20
20 7933 Lauksaimn_iecibas un ripniecibas masinu mehaniki un 676
remontatslédznieki
Tabula 34. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Kurzemé, visas nozares)
Profesiju grupas 2014.gada
Nr. kJodS P Nosaukums 2.pusgzdam
1 7111 Eku bivnieki -123
5 7992 Ins_trur.nel.ltatslédznieki un tiem radniecigu profesiju 115
stradnieki
3 8341 Lauk_sa'imniecib.as _un me?saimniecibas masinu, 99
mehanismu un iekartu operatori
4 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -83
5 3322 Tirdzniecibas parstavji =79
6 7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -76
7 4323 Transporta uzskaites darbinieki -70
8 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -58
9 3435 Citi makslas un kultiiras specialisti -52
10 9213 J aletu' la_uksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu 51
stradnieki
11 9211 LaPksgimniechas kultiru audzeéSanas saimniecibas 47
stradnieki
12 9329 Citur neklasificeti stradnieki -37
13 9212 Majlopu fermu stradnieki -32
14 8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori -26
15 2211 Vispargjas prakses arsti -22
16 4222 Apmekl€taju pienemsanas un informesanas darbinieki -18
17 8332 Sme_t%c.)‘ kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu .18
vaditaji
18 9313 Eku biivniecibas stradnieki -15
Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un
- 7523 operaltjori : = 14
20 9214 Darzkopibas stradnieki -10

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Latgale

Tabula 35. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Latgalg, visas nozares)

NI, Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 2.pusgadam
1 9321 Iesainotaji 188
2 7132 Apsmidzinataji un lakotaji 82
3 2114 Geologi un geofiziki 72
4 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 50
5 3355 Iekslietu inspektori un izmekl€ta;ji 45
6 7992 Ins}mmel}tatsledznlekl un tiem radniecigu profesiju 43
stradnieki
7 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 38
8 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 36
9 Citur neklasificeti tekstila, kazokadas un adas
8159 o . - . 36
izstradajumu razoSanas iekartu operatori
10 9329 Citur neklasificeti stradnieki 36
11 4132 Datu ievadiSanas operatori 34
12 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 32
13 5312 Skolotaju paligi 30
14 2341 Pamatizglitibas pedagogi 29
15 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu
7511 .. I 29
profesiju stradnieki
16 2262 Farmaceiti 26
17 Mehanisko transportlidzek]u mehaniki un
7231 L 24
remontatslédznieki
18 2212 Specialitasu arsti 20
19 2266 Audiologi un runas terapeiti 20
20 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 20

Tabula 36. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Latgalg, visas nozares)

Profesiju grupas 2014.gada
Nr. kjodg P Nosaukums 2.pusggdam

1 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -134

5 8341 Lauk_sgimniecibas Pn meisaimr}iecibas masinu, .93
mehanismu un iekartu operatori

3 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -93

4 3322 Tirdzniecibas parstavji -78

5 1321 Apstrades rupniecibas jomas vaditaji -76

5 9213 J aliktg lagksaimniecfbas kultiru un lopkopibas fermu 47
stradnieki

7 7126 Sanitartehniki -26

8 7111 Eku biivnieki -25

9 8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori -24

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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10 9313 Eku biivniecibas stradnieki -23

11 9212 Majlopu fermu stradnieki -16
12 4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki -9
13 7212 Metinataji un griez&ji -7
14 3412 Sociala darba specialisti -4
Vidzeme

Tabula 37. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Vidzemé, visas nozarés)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 2.pusgadam
1 7933 Lauksaimn_iecﬂ?as un rupniecibas masmu mehaniki un 452
remontatslédznieki
2 9321 lesainotaji 376
3 7513 Piena produktu razotaji 170
4 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 69
5 2341 Pamatizglitibas pedagogi 62
6 7119 Cit_ur r}ek}asiﬁcéti buvnieki un tiem radniecigu profesiju 54
stradnieki
7 6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 48
8 5131 Viesmili 32
9 9329 Citur neklasificeti stradnieki 23
10 8344 Autoiekraveju operatori 20
11 7212 Metinataji un griez&ji 17
12 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 17
13 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 16
14 5414 Apsargi 13
15 2342 Pirmsskolas pedagogi 12
16 2411 Gramatvezi 12
17 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 10
18 3355 Iekslietu inspektori un izmekletaji 8
19 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 8
20 5312 Skolotaju paligi 7

Tabula 38. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma
KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Vidzemg, visas nozares)

NI Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 2.pusgadam
1 3412 Sociala darba specialisti -1194
2 2634 Psihologi -210
3 8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori -161
4 9211 LaPksglmnlechas kultiru audzeéSanas saimniecibas -103
stradnieki
5 5311 Bérnu aprupes darbinieki -83

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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6 3322 Tirdzniecibas parstavji -76
7 8341 Lauk_sa.imniecﬂa.as i un me?saimniecibas masinu, 79
mehanismu un iekartu operatori
8 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -72
9 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzeta;ji -66
10 7111 Eku biivnieki -60
11 9313 Eku biivniecibas stradnieki -42
19 9213 J aliktu. lguksaimniecibas kultiru un lopkopibas fermu .38
stradnieki
13 3341 Biroja vaditaji -22
14 3339 Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti -20
15 4132 Datu ievadiSanas operatori -20
16 5151 UzkoPé_anas un §ain_1n_iecibas dalas vaditaji birojos, 17
viesnicas un citas iestades
17 9212 Majlopu fermu stradnieki -15
18 3313 Gramatvedibas specialisti -9
Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas
19 8322 : . e -8
automobilu un mikroautobusu vaditaji
20 4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki -7
Zemgale

Tabula 39. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

PIEAUGUMS 2014.gada 2.pusgada (Zemgalg, visas nozares)

N e 2 pusgadam
1 6113 Darznieki, darza kultiru un stadu audzetaji 110
2 7412 Elektroiekartu mehaniki un atsleédznieki 84
3 8342 Zemes racgju un tiem l1dzigu masinu operatori 56
4 7922 Ins_trumeptatslédznieki un tiem radniecigu profesiju 54

stradnieki
5 5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi 43
6 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 38
7 2342 Pirmsskolas pedagogi 33
8 7933 Lauksaimn_iecﬂ?as un ripniecibas maSinu mehaniki un 30
remontatslédznieki
9 8189 Citur nel_dasiﬁcéti rupniecisko iekartu un masinu 30
operatori

10 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 31
11 2212 Specialitasu arsti 28
12 2149 Citur neklasificeti inZenieri 26
13 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 24
14 2341 Pamatizglitibas pedagogi 24
15 5312 Skolotaju paligi 24
16 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 16
17 3355 Iekslietu inspektori un izmekletaji 16

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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18
19
20

9613
2131
7212

Seétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju
vecakie specialisti

Metinataji un griez&ji

15
12
12

Tabula 40. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

KRITUMS 2014.gada 2.pusgada (Zemgalg, visas nozares)

N T Nosaukums 2 pusgadam
1 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -96
2 7126 Sanitartehniki -84
3 3322 Tirdzniecibas parstavji -83
4 8341 Lauk_sgimniecibas un meisaimr}iecibas masinu, .78

mehanismu un iekartu operatori
5 9211 Lal_lksgim_niecibas kultiiru audz@sanas saimniecibas 65
stradnieki
6 7111 Eku biivnieki -61
7 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -58
8 8332 Sme_lgi(').kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu 5
vaditaji
9 9212 Majlopu fermu stradnieki -16

10 9329 Citur neklasificeti stradnieki -9
11 7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji -6
12 5151 UzkoPé_anas un _sai‘mniec_ibas dalas vaditaji birojos, 4

viesnicas un citas iestades

13 2413 Finan$u analitiki -4
14 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -4
15 7593 Kokapst_rﬁdes instrumentu un darbgaldu regulétaji un 3

operatorl

16 2611 Juristi -2
17 2411 Gramatvezi -2
18 8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji -2
19 3323 Iepirkumu specialisti -1

20 3313 Gramatvedibas specialisti -1

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Darba devéju aptaujas un nozaru asociaciju interviju Skérsanalizes secinajumi

Saja zinojuma sadala ir veikti Sk€rsanalizes secinajumi p&c nozaru asociaciju interviju rezultatu
analizes par intervétajam nozaru asociacijam saistoSajam profesijam, tam nepiecieSamajam
prasm&m un atbilstosajam NVA izglitibas programmam.

40% respondentu darba dev&ju norada, ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem 2014.gada
l.pusgada laika nav mainijies / nemainas. Tikpat liels respondentu Ipatsvars ari ieprieksgja
pétijuma perioda noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijumu 2013.gada 2.pusgada laika
nebija mainijies, savukart, ieprieks€ja péetijuma laika prognoz€jot preCu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainas 2014.gada 1.pusgadam, So respondentu ipatsvars bija 38%. Arl attieciba
uz precu un pakalpojumu pieprasijuma izmaigu prognozi 2014.gada 2.pusgadam 38%
respondentu prognozg, ka pieprasijums p&c prec€m un pakalpojumiem 2014.gada 2.pusgada laika
ipasi nemainisies. Nemot v&ra, ka §1 respondentu grupa rezultatu analiz€ par precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainam ir vislielaka kops$ 2013.gada 2.pusgada novért&juma, ka ar1
nemot vera vairaku pétjjuma periodu dinamika salidzinosi stabili noturigo un lielo respondentu
ipatsvaru, kuri prognozé un vélak novérté, ka pieprasijjums peéc prec€m un pakalpojumiem
attiecigaja perioda palielinas (otra lielaka respondentu grupa), var uzskatit, ka Latvijas
ekonomika notiek neliela, bet stabila izaugsme un prec¢u un pakalpojumu pieprasijums, lai
arl mazaka tempa, tomér palielinas, kas ietekmé ari nepiecieSamibu péc noturiga un
nedaudz pieaugosa darbinieku skaita darba tirgu.

So tendenci apstiprina ari nozaru asociaciju parstavji. Zemak tabula noraditi darba dev&ju plani
darbavietu izveidosanai un likvidésanai (ekstrapolétie dati), ka arT atbilsto$as nozares asociaciju
parstavju redz&ums par nozares attistibu kopuma un darbaspéka pieprasijuma izmainam taja.

Darba deveéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju interviju rezultati

Latvijas MaSinblives un  metalapstrades
ripniecibas nozaré kopuma eksperts paredz, ka
nozaré notiks attistiba un 2014.gada laika bis
verojams pieaugums — aptuveni 4-5% apmera.

72.profesiju grupa (Metalapstrades,
masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki)
3,3% darba dev€ju plano samazinat 107
darbavietas, bet 5,8% darba dev€ju plano
izveidot 342 jaunas darbavietas.

Nozaré nesamazinas  pieprasijums  pec
darbaspeka. Vairakos sektoros ir pat deficits,
ipasi tas attiecas uz inZeniertehniskajiem
darbiniekiem

92.profesiju grupa (Lauksaimniecibas,

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas . _ _ )
Lauksaimniecibas nozaré kopuma otrajam

pusgadam saglabasies augosSs pieprasijums péc
darbaspéka, jo darbinieku trukst.

stradnieki) 3,2% darba deveju plano samazinat
191 darbavietu, bet 12,6% darba devéju plano
izveidot 412 jaunas darbavietas. Tapat ari
61.profesiju grupa (Kvalificeti tirgus

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Darba devéju aptaujas secinajumi

Nozaru asociaciju interviju rezultati

lauksaimniecibas darbinieki) tikai 0,4% darba

deveju plano samazinat 14 darbavietas, bet
1,2% darba devéju plano izveidot 70 jaunas
darbavietas.

Darba devé&ju aptaujas rezultati paradija, ka
darba devgji 2014.gada 2.pusgada viesmilu
profesija plano izveidot +170 jaunas
darbavietas, bet likvidet tikai -43; barmenu
profesija plano izveidot +55I jaunu darbavietu
un nelikvidét nevienu, savukart, pavaru
profesija plano izveidot +208 jaunas
darbavietas un likvidét tikai -10.

Latvijas viesnicu un restoranu asociacija
norada, ka esoSais darbaspeks nevar apmierinat
krasi pieauguSo pakalpojumu pieprasijuma

apjomu

5,5% no visiem darba dev€jiem 2014.gada
2.pusgada 25.profesiju grupa (Informacijas un
komunikacijas tehnologiju jomas vecakie
specialisti) plano izveidot jaunas +325, bet
1,3% darba devé&ju plano samazinat -43
darbavietas (tiesi 2512 Programmétaji).
Savukart, 35.grupa (Informacijas tehnologiju
jomas specialisti) 5,2% darba devé&ju plano
izveidot +306 jaunas darbavietas, bet tikai
0.9% darba deveju plano samazinat -29
darbavietas.

Situacija  informaciju un  komunikaciju

tehnologiju nozaré attistas pozitivi — ir
verojama izaugsme un pieprasijuma pieaugums
péc nozares pakalpojumiem. Latvija Sobrid
iztrikst apméram 1000 darbinieku tiesi IKT

nozare.

92.profesiju grupa (Lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
stradnieki) 3,2% darba dev&ju plano samazinat
191 darbavietu, bet 12,6% darba dev&ju plano
izveidot 412 jaunas darbavietas.

Profesija 7522 Mébelu un citu koka
izstradajumu razotaji +43 jaunas darbavietas
un 0 likvidejamas.

Profesija 7523 Kokapstrades instrumentu un
darbgaldu regulétaji un operatori +8 jaunas
darbavietas un 0 likvidéjamas.

Kokriipniecibas nozares apaksnozarés gaidams
neliels pieaugums. Salidzinajuma ar 2013.gada
2.pusgadu 2014.g. 1.pusgada nozaré vérojams
»~mérens pieaugums”. Lidzigi ir
iespgjamo izmainu prognozém par 2014.gada
2.pusgadu. 2014.gada 2.pusgada nozarg bitiski
darbaspeka pieprasijums nemainisies. Tas bus
nedaudz lielaks, bet ne btiski. Joprojam biis
pieprasijums péc kokved€ju Soferiem, nozaré

arl ar

pastavigi trukst programmvadibas darbagaldu
operatori. Savukart, pieprasijums darba tirgh
péc zemas kvalifikacijas stradniekiem uz
nozares tehnologiju attistibas rékina samazinas.
Nozaré neapSaubami ir kvalificéta darbaspeka
deficits. Tacu dazadas apakSnozarés verojams
meérens darbasp€ka pieprasijuma picaugums.

Profesiju 4 zZimju limen1 buivniecibas joma 4%
darba devgju plano samazinat 123 darbavietas,

Kopgjais buvniecibas apjoms palielinasies un
gada otraja pusé bus veérojams véel lielaks

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Darba devéju aptaujas secinajumi

bet 4,5% darba dev¢ju plano izveidot 260

jaunas darbavietas, tai skaita, 1323
Biivniecibas jomas vaditaji, 9313 Eku
biivniecibas stradnieki, 7111 Eku btivnieki.

Nozaru asociaciju interviju rezultati

pieaugums.

Profesija 7231 Mehanisko transportlidzeklu
mehaniki un remontatslédznieki 1,2% darba
dev&ju plano izveidot +69 jaunas darbavietas,
bet 1,3% darba dev@ju plano likvidét un -43
darbavietas.

Auto asociacija, kas tika uzrunata saistiba ar

pieprasijuma izmaindm péc  Mehanisko
transportlidzeklu mehaniki un
remontatslédzniekiem norada, ka,

salidzinajuma ar 2013.gadu, situacija ir
nedaudz mainTijusies uz labo pusi un ir redzams
neliels pieprasijuma pieaugums nozarg, ka ari
2014.gada 2.pusgada tiek prognozéts pre¢u un
pakalpojumu pieprasijuma pieaugums. Sakot ar
2013.gada otro pusi, darbaspéka pieprasijums
kopuma ir palielinajies par nelielu dalu

Darba deveju aptauja paradija, ka profesija
5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas
vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades
0,8% darba deveu plano likvidet -27
darbavietas, bet profesija 9112 Biroju, viesnicu
un citu telpu apkopgji 1,7% darba deveju plano
samazinat -55 darbavietas. Darba devgju
aptauja neparadijas neviens darba devgjs, ka
Sajas  profesijas plano izveidot jaunas
darbavietas.

Profesionalas uzkopsanas un apsaimniekoSanas
asociacija norada, ka pieprasijums péc nozares
pakalpojumiem turpinas pieaugt, tacu tuvakaja
laika nav sagaidama jaunu darbinieku piesaiste
nozarei - nav sagaidams batisks darbaspéka
pieejamibas pieaugums.

Gramatvedibas joma, kas pastarpinati raksturo
jauno uznémumu veidoSanos ekonomika, 4
zimju limeni 4% darba dev&ju plano izveidot
229 jaunas darbavietas, bet 3% plano likvidét
103 darbavietas, tai skaita, 2411 Gramatvezi,
3313 Gramatvedibas specialisti un 4311
Uzskaites un gramatvedibas darbinieki.

GramatveZu asociacija norada, ka pieprasijuma
pieaugums péc nozares pakalpojumiem ir
veérojams gan 2014.gada 1.pusgada, gan
saglabasies 2014.gada 2.pusgada un ,,,,vienmer
ir pieprasijums péc labiem gramatveziem”

Tapat nozaru asociaciju interviju rezultati apstiprina darba dev&ju aptaujas rezultatus par
galvenajam darbiniekiem nepiecieSamajam prasmes, kas ir valodu zinaSanas (latvieSu un krievu),

ka arT datorprasmes un komunikaciju prasmes.

Kopuma var skaidri secinat ka darba dev&ju aptaujas rezultati un nozaru asociaciju interviju
rezultati ir izteikti saskanigi, kas savukart lauj secinat, ka darba dev&ju aptauja iegiitie dati

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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darbaspéka pieprasijuma ekonometriskajam prognozéSanas modelim ir ar augstu ticamibas
pakapi.

Nozaru asociaciju komentari un ieteikumi par NVA apmacibam

Salidzinajuma ar ieprieks€jiem pétijumu periodiem ir jiitama nozaru asociaciju kritiskuma
samazinasanas attieciba uz NVA apmacibu programmam, ka ari jiitama lielaka atvértiba
sadarbibai ar NVA. Vienlaikus joprojam kritiski ir jaizvérté tas darba dev&ju vélmes un
vajadzibas, kuras biitu istenojamas nozares un darba dev&ju pasu spékiem, no tam darba tirgus
vajadzibam, kuru apmierinasana ir NVA kompetence un saskan ar tas merkiem.

VisaptveroS$i komentari un ieteikumi

e Vairakas nozaru asociacijas uzsver nepiecieSamibu apmacibu procesa, butiski palielinat
praktisko nodarbibu skaitu sadarbiba ar uznémumiem un profesionalajam skolam. Veicot
nelielu organizatorisku darbu, butu iesp&jams saskanot profesionali tehniskas skolas
macibu grafikus ar NVA apmacibam un laika, kad skolas audzekni neizmanto viniem
pieejamas iekartas, to varétu darit NVA klienti. Apmacibas butu lietderigi ari vairak
piesaistit attiecigas nozares parstavjus.

e Tapat vairaku nozaru eksperti iesaka, organizgjot bezdarbnieku apmacibas dazadas
programmas, izmantot testu palidzibu bezdarbnieku sagrup&Sanai grupas péc noteiktam
pazimém, piem&ram, priek$zinaSanam, izglitibas limena, prasmém (Zemnieku Saeima,
Latvijas Elektroenergétiku un energobiivnieku asociacija, Latvijas Informacijas un
komunikaciju tehnologiju asociacija, Latvijas Blivnieku asociacija, Auto asociacija).

e Profesionalas talakizglitibas programmas apmacibas veikt tikai dalibniekiem ar
priek$zinasanam, pamatzinasanam attiecigas nozares vai profesijas joma.

e Organizét apmacibas ,,Darba droSibas” jautajumos visu profesiju apmacibu kursos
atbilstosi to specifikai nevis organizet atsevisSkus kursus / lekcijas.

e [eviest tadu sadarbibas praksi starp NVA un darba dev€jiem, ka pasi darba devéji piedalas
potencialo darbinieku atlas€, kurus péc tam apmaca NVA kursos. Lidz ar to darba
dev@jam biutu iesp&ja parliecinaties par cilvéka personibu un atbilstibu darbam
uznémuma, bet NVA zinatu, ka cilvékam bus darbavieta.

e Vairaku nozaru asociaciju eksperti ierosina iesp&ju robezas izsniegt valsts un Eiropas
Iimena sertifikatus par dalibu apmacibas, eksamena nokartoSanu un kvalifikacijas
iegtiSanu (priekslikumi, galvenokart, tika attiecinati uz valodu apmacibam un informacijas
tehnologijam).

e AtseviSkas nozaru asociacijas, pieméram, Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas
asociacija véletos iniciativu no NVA puses sadarbibas veidoSanai gan bezdarbnieku
apmaciba, darba mekl&taju iekartosana $is nozares uzpémumu vakantajas darbavietas.

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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Komentari un ieteikumi par konkrétam programmam

Kvalifikacija, Prasmes, Macibu stundu Eksperta novertjums

Kursu nosaukumi skaits

o ) Kurss nav nepiecieSams. Ekspertes norada, ka
Sl o0 -2zt biskopiba ir Joti Saura joma.

Ar 320 stundam pamatu apgtsanai pietiek. Tie
Lauksaimniecibas pamati 160 - 320 butu noteikti papildinami ar kadu
specializacijas kursu.

Sada atseviska specializacija nav nepiecie$ama,
Biologiska lauksaimnieciba 160 - 320 jo taja vienalga izmanto tradicionalas
lauksaimniecibas izglitibu.

Kurs biitu attiecinams uz augsta [imena
specialistiem, kuri ieprieks ir ieguvusi augstako
izglitibu kada biologijas vai lauksaimniecibas
joma.

Vides aizsardzibas pamati 60-80

Lopkopibas specialists 160 - 320 Jaunu programmu piedavajums - §is profesijas

varétu mactt arT ,,saSaurinata specialitate”,
piem&ram, piena operatorus, aitkopgjus,
Mehanizators 160 - 320 liellopu kopgji. Ja biitu $ada veida apmaciba,
tad ,,darba mekietajs biitu pievilcigs darba
tirgum.”

Organizgjot apmacibas lauksaimniecibas nozarei vajadzigajas profesiju grupas, butu
nepiecieSamas izglitibas programmas veidot ar piesaisti un apmacibu darbam ar jaunakajam
nozaré ienakusajam IT tehnologijas

Pavari Jaunu programmu ierosinajums

Konditori Jaunu programmu ierosinajums

Istabenu apmacibas
programma

Jaunu programmu ierosinajums

Informacijas un komunikacijas tehnologiju joma:

1) atteikties no ,,garajam” apmacibam, pieméram datorsisttmu tehnikis — 960 macibu
stundas;

2) apmacibu programmas, kuras ir 100 un vairak stundas — padarit efektivakas, ievieSot
jaunas macibu metodikas un tehnologijas — ar jaunakam metodikam, moderniem macibu
lidzekliem, intensivu darbu klasé, nelielas apmdacamo grupas — ta var panakt, ka grupas
rezultats ir tikpat labs vai vel labaks.

3) apmacibas beidzot, izsniegt Eiropas sertifikatu, kas apliecina cilvéka prasmes;

Elektromontieris 640 Vajadzetu 960 stundas
Samtértehm_sk_q iekartu 640 Vajadzétu 960 stundas
montetajs
Valodu apmacibas 100-160 Biitu nepieciesama vairak (viena asociacija)
Pasnodarbinatas personas P&c nozares parstaves vertéjuma, lai Sis kurss
tiesiskie pamati un 16 bitu efektivaks, kursa ilgumu vajadzetu
gramatvedibas uzskaites dubultot — 16 stundu vieta vajadz&tu piedava
pamatprincipi 32 stundas.
Kalgjs Jaunu programmu ierosinajums
Metallgjejs Jaunu programmu ierosinajums

Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 2.pusgadam.
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