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DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZE
2019.GADAM: DARBA DEVEJU APTAUJA

SIA “RAIT Custom Research Baltic” péc Nodarbinatibas valsts agentiiras pasitijuma laika no 22.11.2018. lidz
22.01.2019. veica darba 2660 devéju aptauju, aptaujajot ekonomiski aktivos uznémumus un iestades Latvija ar
nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku, kas parstav visas tautsaimniecibas nozares.

UZNEMEJDARBIBAS SITUACIJAS NOVERTEJUMS UN PROGNOZES

Uznémeéjdarbibas situacijas novértéjums un prognozes

2018.gads darba devéju vértejuma bijis veiksmigaks par 2017.gadu.

Domajot par 2019. gadu, darba deveéji ir noskanoti optimistiski. Vairums uznémeju sagaida, ka preéu un pakalpojumu
pieprasijums saglabasies iepriekséja limeni ($adu atbildi sniedza 43% aptaujato, ari gadu ieprieks tie bija 43%) vai ari
palielinasies (37%). Savukart tikai 11% uznémumu paredz lejupslidi. Darba devéji visas nozaru grupas sagaida pieprasijuma
pieaugumu, turklat visu nozaru grupu darba devéji to vérté lidzigi.

Tomér kopuma var pamanit mérenaku optimismu salidzinot ar 2018.gadu, ka ari nenoteikiibas pieaugumu — pieaudzis

uznémumu Tpatsvars, kas nav dro8i, ko sagaidit 2019.gada (no 6% lidz 9%).

PLANOTAS DARBAVIETU IZMAINAS

Aptaujas dati rada, ka 2019.gada laika darbavietu skaits joprojam turpinas augt, bet samazinasies temps pret iepriek$éjo gadu
Jaunizveidojamo (8 099 darbavietas, savukart 2018.gada 12 206 darbavietas) un likvidéjamo (2 080 darbavietu, savukart
2018.gada 4 084 darbavietas) darbavietu starpiba (bilance) 2019.gadam ir pozitiva — 6 019 (2018.gada ta hija 8 122).
Sagaidams, ka palielinasies brivo darbavietu piedavajums vienlaicigi ar visparéju darba spéka trikumu un kvalificéta
darbaspéka nepietiekamibu.

2019.gada 7% darba devéju plano nomainit eso$os darbiniekus ar jauniem.

2018.gada laika palielinajas vakancu skaits. Tikai pusei darba devéju nebija neaizpilditu brivu vietu. ligstoSo vakanéu skaits
palielinajas no 12% lidz 18%.

2019.gada darba tirgii vislielaka aktvitate biis profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, visvairak
profesija — Veikalu pardevéji un pardevéju paligi. Nakamas lielakas profesiju grupas, kas veido lielu dalu no jaunizveidojamam
darbavietam ir Vecakie specialisti un Specialisti.

NEPIECIESAMAS PAPILDUS PRASMES

Valsts valodas zina$anas, ka art saskarsmes un komunikacijas prasmes visbiezak tiek minétas ka paSas nepiecieSamakas
prasmes, papildus darba vietas noteiktajam specifiskajam zinaSanam/ prasmém.

Krievu valodas zinaSanas ir tre$a aktualaka papildus prasme. Kopuma pieprasijums péc krievu valodas zinaSanam, salidzinot ar
2018.gadu, ir mazinajies (no 73% 2018.gada uz 69% Sogad).

Datorprasmes lietotaja liment ir kluvusas svarigakas ka 2018.gada un tas ir ceturta pieprasitaka papildus prasme (30
prasmi ka nepiecieSamu noradijusi 58% darba devéju, savukart 2018.gada tie hija 55%).

Organizatoriskas/ vadibas prasmes, anglu valodas zinaSanas un zinaSanas darbam ar Microsoft Office ir nepiecieSamas vai
vismaz vélamas aptuveni pusei vakancu.

Ir pieaugusi nepiecieSamiba/ vélme péc Organizatoriskam/ vadibas prasmém un zinasanam darba ar Microsoft Office un Open
Office. Kapumu uzrada ar citas ar datorprogrammam saistitas prasmes.

DARBINIEKU PIESAISTES MEHANISMI

Personiskie kontakti aizvien stabili ir popularakais darbinieku rekruté$anas kanals. Sludinajumu ievieto$ana dazados drukatos un
elektroniskos medijos ir otrs izplatitakais darbinieku rekrutéSanas kanals. Turpina kapt socialo tiklu izmanto$ana personala atlases
noldkos.

2018.gada adarbiba ar NVA, salidzinajuma ar iepriek$éjo periodu, ir augusi un ienem dalitu treSo vietu starp visiem
aplikotajiem darbinieku rekrutacijas kanaliem.

NVA palidzibu darbinieku meklésana ir izmantojusi 38% darba deveéju, kas ir 4 procentpunktu kapums kop$ 2017.gada.

DARBASPEKA PIESAISTISANA NO ARVALSTIM

Interese par viesstradnieku nodarbinaSanu kop$ 2018.gada saglabajas stabila. Kopuma 6% darba devéju 2019.gada laika apsver
iespéju piesaistit darbaspeku no arvalstim (pérn tie bija 7%). Tomér pieaugoss neizlemuso darba devéju skaits jautajuma par

darbinieku piesaisti no arvalstim (12% Sogad, iepriek$&ja gada 7%) netiesi var noradit uz lielaku atvértibu §adam risinajumam,
darba speka trikuma apstaklos.
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