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1. levads

Laika posma no 2017.-2018.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 ,Darba tirgus
prognozesanas sist€mas pilnveide” ietvaros, kas tiek 1stenots darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta merka "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sist€ému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sist€mas ievieSana" ietvaros, tika pilnveidota un papildinata Darba
tirgus Tstermina prognozé$anas metodika®.

Darba devéju aptauja ir viena no Darba tirgus istermina prognozéSanas
metodologijas komponentém un tas mérkis ir nodroSinat NVA ar ievaddatiem PrognoZu
sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, lai Korigétu Prognozes, nemot véra darba devéju
planus par darbinieku pienemSanu/atlaiSanu un izzinat darba tirgus vajadzibas. Laika posma
no 2017.-2021.gadam ESF projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 ,,Darba tirgus prognoz&Sanas sist€mas
pilnveide” ietvaros tiek veiktas piecas Sadas aptaujas, katru gadu pa vienai.

Darba tirgus 1istermina prognozes pieejamas NVA CV un vakancu portala —
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/.

Darba devéju aptauja ir noskaidrots, kadas profesiju grupas un kura regiona tuvakaja gada
darba devgji plano izveidot jaunas darbavietas, likvidét esosas darbavietas vai nomainit esoSos
darbiniekus rotacijas kartiba. Papildus darba dev€ju aptauja tiek noskaidrots ilgstosi (ilgak par 3
ménesSiem) neaizpildito vakancu skaits uznémuma/ iestadeé pedeja gada laika, identificgjot kadas
profesiju grupas tas ir bijuSas, ka ar1 to iemeslus. Aptauja iegiita informacija tiek izmantota ka
ievaddati PrognoZzu sagatavoSanai Ekonometriskaja modeli, ka ar1 tas analize sniegta Saja
Zinojuma. Papildus informacijai par darbavietu izmainam Zinojuma ir sniegts ar1 uznémejdarbibas
situdcijas vertgjums darba devéju skatijuma, informacija par nepiecieSamajam papildus prasmém
jaunajiem darbiniekiem un darbinieku rekrutacijas metodem.

Pamatojoties uz NVA atklata konkursa ,,.Darba devéju aptauju veikSana darba tirgus
Istermina prognoZu atjaunoSanai” (Iepirkuma identifikacijas Nr. NVA 2016/36 _ESF) rezultatiem,
darba deve&ju aptauju veica SIA "RAIT Custom Research Baltic", projekta vaditaja — SIA "RAIT
Custom Research Baltic" eksperte Mara Taurina (magistra grads socialajas zinatnés).

2. lzmantoto terminu skaidrojums

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Bezdarbnieks — persona, kas péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstosi
Bezdarbnieka un darba mekl&taja atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba.

Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

! Pilnveidota darba tirgus Tstermina prognoz&$anas metodika un informacija par darba tirgus Tstermina prognoze$anu
pieejama NV A majas lapa - http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465
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Darba tirgus — vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas lIimeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju 1émums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba devéju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta—uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba Iigums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vin$ veic savus darba pienakumus.

Darba vieta — darba pienakumu veikSanai atbilstosi aprikota un sakartota vieta un vide.

Darba devgju apsekojums — Darba dev&ju aptauja ar merki iegiit detaliz€tu informaciju no darba
devé&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgi.

Ekstrapolacijas koeficienti — koriggjosie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegiit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalfjumu. Piem&ram, ja izlas¢
ieklauti 50 cilveki, kas parstav sev Iidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad ekstrapolacijas
koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka
konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondenti, attiecinama uz 5000 cilvékiem no generala
kopuma. Ekstrapolétais darbavietu/ vakancu skaits matematiski tiek aprékinats ka skaitlis ar
decimaldalam, bet Zinojuma tiek atspogulots noapalota veida, lidz ar to atseviSku noapaloto
Ekstrapoléto darbavietu/ vakan¢u summa var nesakrist ar kop€jo noradito darbavietu/ vakancu
skaitu (par +/- 1 darbavietu/ vakanci).

Iestade — institlicija, kas darbojas publiskas personas varda un kam ar normativo aktu noteikta
kompetence valsts parvalde, pieskirti finanSu Iidzekli tas darbibas 1stenoSanai un ir savs personals.

IlgstoSa vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uzneémuma, kas ir briva vairak ka 3 ménesus.

Kvantitativas metodes — pétijjumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?,
cik liela dala no...?

Lielais uzpémums — uznémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati vairak ka 250
darbinieku.

Mazais uzn€mums — uzneémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 5 Iidz 49 darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) — Nodarbinatibas valsts agenttira ir labklajibas ministra
parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade. Labklajibas ministrs agentiiras parraudzibu steno ar
Labklajibas ministrijas starpniecibu.

Prasmes — 1pasas dotibas, kas ieglitas apmacibas vai praks€ un kas ir noderigas darbam, kas ietver
sp&jas apgiit, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinaSanas un spéjas, radosi tas izmantot prakse
darba uzdevumu izpildg.
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Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipaSuma
bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst valsts/ pasvaldibu sektora.

Profesijas — fiziskas personas nodarbosanas veids precu razosanas, sadales vai pakalpojumu sfera,
arl izglitiba, kultira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb
pamatnodarboSanas eksistences lidzeklu iegtiSanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorctiskas
zinasanas un praktiskas iemanas. Darba dev&ju aptauja tiek izmantota starptautiska standartizeta
profesiju klasifikacija ISCO-08.

Profesionalas izglitibas pasakumi — NVA organiz&tie profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas pasakumi.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par p&tama objekta
iesp&jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka limena uznémuma vaditajs vai personala vaditajs,
kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar uznémuma attistibu un
ir sniedzis atbildes uz Darba dev€ju aptaujas jautajumiem.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu
klasifikacijai statistikas noltikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limeni.

Svari, svaru koeficienti — korig€josie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam kopumam.
Pieméram, izlas¢ ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja generalaja
kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma piemé&ro svaru koeficientu — 1,04. Pieme&rojot
svaru koeficientus, rezultatu att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru snieguSas 50%
respondentu, attiecinama uz 52% no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas
klasificéts atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uznémums — jebkur§ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka ari personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba.
Uznémums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestade.

Valsts / paSvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas
aktivitates norisinas uz valsts IpaSuma bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, ka arT komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu
50% un vairak, ka arf nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati 50 Ilidz 249
darbinieki.
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3. Izmantotie salsinajumi un apzimejumi

Saisinajumi:

CATI — datorizétas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI — datoriz&tas intervijas tieSsaistes reZima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)
CSP — Centrala statistikas parvalde

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu klasifikacijai
statistikas nolikiem

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SPSS — Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science), kas
izmantota Darba dev€ju aptaujas rezultatu apstrade.

Apzimé&jumi:
* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

T vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)
l vidg€jais raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)
77N

._s Vvidgjais raditajs 2020. gada ir statistiski nozimigi augstaks ka 2019.gada (varbiitiba 95%)
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vidgjais raditajs 2020. gada ir statistiski nozimigi_zemaks ka 2019.gada (varbiitiba 95%)

\-—’



/

N\ A /
\; ), /
va

Preferred Partner of GfK

4. Darba deveju aptaujas apraksts

Darba dev€ju aptaujas generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar
nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (2019.gada novembrT), kas parstav 22 tautsaimniecibas
nozares saskana ar NACE 2.red.klasifikaciju (19 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas
viena burta limeni un 3 apstrades riipniecibas nozares 2 ciparu Iiment (10. Partikas produktu
razoSana, 24. Metalu razoSana, 27. Elektrisko iekartu razoSana) (skat. Tabula 1).

Darba deveju aptauja aptver ne tikai uzn€mumus, bet ari iestades, kas atbilst defingtajiem
kriterijiem — darbinieku skaits un darbibas nozare, tad€l zinojuma, sniedzot informaciju par darba
devgjiem, ir lietots apzZim&jums “uznémums/ iestade”.

Tabula 1. Izlasé ieklautas tautsaimniecibas nozares (atbilstosi NACE 2 klasifikatoram)
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade
C11-23, 25, | Apstrades riipnieciba
26, 28 — 33
C10 Partikas riipnieciba
C24 Metalu razoSana
C27 Elektrisko iekartu razoSana
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
Biivnieciba
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts
Transports un uzglabasana
IzmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Finan§u un apdroS§inasanas darbibas
Operacijas ar nekustamo Tpasumu
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana
Izglitiba
Veseliba un sociala apriipe
Maksla, izklaide un atpiita
Citi pakalpojumi

QMmO
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Darba devé&ju aptaujas izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi —
kvotu un startificétas izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks
definétajas stratas. Kvotu noteikSanai defin€tajas stratas tika izmantota CSP sniegta informacija
par ekonomiski aktivo uznémumu/ iestazu skaitu Latvija 2018.gada, provizoriskie dati.

Lai sasniegtu reprezentativu izlasi, izmantotas Sadas startifikacijas pazimes:

- uznémuma/ iestades atraSanas vieta (statistisko regionu limeni — Rigas statistiskais
regions, Pierigas statistiskais regions, Vidzemes statistiskais regions, Kurzemes statistiskais
regions, Zemgales statistiskais regions un Latgales statistiskais regions);

- uznémuma/ iestades nozare (atbilstoS§i NACE 2.red. klasifikatoram);
8
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- darbinieku skaits uznémuma/ iestade (grupas: 5 — 49 darbinieki, 50 — 249 darbinieki un
250 un vairak darbinieku. Izlasg tiek ieklauti visi 442 uznémumi/ iestades, kuros ir vismaz 250

darbinieki).

Pielietojot noraditas stratifikacijas pazimes tika panakta optimala uznémumu/ iestazu
parstavnieciba izlasé péc Ipasuma formas (valsts/ paSvaldibu sektors un privatais sektors).

Lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam, tika pielietota
darba devéju aptauja iegito datu svérSana. Datu svérSanas vajadzibam tika izveidoti divi
koeficienti:

1) Svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas
nozaru grupam;

2) EkstrapoléSanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7
tautsaimniecibas nozaru grupam.

Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilstosi
generalajam kopumam. Nemot vera, ka saskana ar pétjjuma pamatnostadném izlas€ apzinati tika
palielinats vid€jo un lielo uznémumu/ iestazu skaits, datu masivs tika paklauts sverSanas
procediirai.

Papildus, lai ieglitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu,
rezultati pirms datu apstrades tika svérti péc visam stratifikacijas pazimém: tautsaimniecibas
nozare, uznémuma/ iestades lielums un atraSanas vieta.

Uznémumu/ iestazu grup&Sanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzn€mumu/
iestazu parstavju noraditais stradajoso skaits uznémuma/ iestadeé 2019.gada novembr1. Sakotngji
izlases korigesanai tika izveidoti svaru mainigie:

. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém;
. péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Petijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korigg€sanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Darba devgju aptaujas Zinojuma jautajumi, kas attiecinami uz uznémumu/ iestadi, skatiti
uznémumu/ iestazu limeni. Aptaujas rezultati par jaunizveidojamam, likvid€jamajam darba
vietam, ilgstoSajam vakancém un darbinieku nomainu ir analiz€ti, izmantojot ekstrapol€tus datus
vakan¢u/ darbavietu limeni. Visparinot un attiecinot datus uz generalo kopumu, katram
uzneémumany/ iestadei izlasé piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari) atbilstosi tam, cik sev
lidzigos uznémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas koeficientu pareizinot ar
konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegiiti turpmakaja analiz€ izmantotie
kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu limeni. Pieméram, darba devéjs norada, ka vin$
nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvégjas. Ja attiecigais uzn€mums/ iestade petijuma izlase
parstav 4 sev lidzigos uzn@émumus/ iestades, tad, attieciga uznémuma/ iestades ekstrapol&tie dati
vakancu Itmeni lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba devgji plano pieprasijumu péc 40
Suvejam.

Darba devgju aptauja tika izmantots profesiju klasifikators, kas apstiprinats ar Ministru
kabineta 2017.gada 23.maija noteikumiem Nr.264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.
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Darba dev€ju aptaujas Zinojuma galvenie iegiitie rezultati ir salidzinati ar darba devéju
aptaujam, kas veiktas 2019. gada un 2018.gada sakuma (Zinojums “Darba tirgus istermina
prognoze 2019.gadam: darba deveju aptauja”. Riga, 2019. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/docs/31 5cadbc35e9ddb6.862035019.pdf,  Zinojums  “Darba  tirgus
istermina prognoze 2018.gadam: darba dev&u aptauja”. Riga, 2018. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31 5acf4e20c29b45.02339517.pdf).

P&tijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojuma (skat. Tabula 2) noradits uznémumu/
iestazu skaits un procentualais sadalijums pa stratifikacijas pazimem.

Tabula 2. Pétijuma izlases (uznémumu/ iestazu) raksturojums

Tpaguma forma
Visa izlase Valst§/pa§valqmas

sabied(rliesi;slsss.ektors Privatais sektors
X X X X X X
5 28 ¢8| 5 z8 68| 5 28 &9
Visa izlase | 2609 100 100 384 100 100 | 2225 100 100
Strédé_joéo 5-49 darbinieki 1834| 70 I 91 | 126 | 33 | 63 1708| 77 I 93

2051';‘_";; a 50-249 darbinieki| 587 ‘ 22 ‘ 8 | 162 | 42 | 27 | 425 ‘ 19 ‘
novembrt 250 un vairak darbinieku| 188 ‘ 7 ‘ 2 96 | 25 ‘ 11 92 4 1
Riga 1229| 47 | 51 98 | 26 | 25 1131| 51 | 54
Pieriga| 398 ‘ 15 ‘ 16 74 ‘ 19 | 27 | 324 ‘ 15 ‘ 15
. Vidzeme| 236 ‘ 9 ‘ 7 41 ‘ 11 ‘ 9 195 ‘ 9 ‘ 7

Regions
Kurzeme| 303 ‘ 12 ‘ 9 62 ‘ 16 ‘ 14 | 241 ‘ 11 ‘ 9
Zemgale| 229 ‘ 9 ‘ 8 55 ‘ 14 ‘ 14 | 174 ‘ 8 ‘ 8
Latgale| 214 ‘ 8 ‘ 8 54 ‘ 14 ‘ 12 | 160 ‘ 7 ‘ 7
Al 117 ‘ 4 ‘ 6 6 ‘ 2 1 111 ‘ 5 ‘ 6
B-E| 564 ‘ 22 ‘ 13 56 ‘ 15 ‘ 13 | 508 | 23 ‘ 13
F| 261 ‘ 10 ‘ 12 3 1 0.3 | 258 ‘ 12 ‘ 13
(;\'Fﬁ/?:n';(t’:iz) G-J 910 | 35 | 39 | 27 ‘ 7 ‘ 9 | 883 | 40 | 42
K-N| 323 ‘ 12 ‘ 18 37 ‘ 10 ‘ 19 | 286 ‘ 13 | 18
0-Q| 342 ‘ 13 ‘ 7 223 | 58 | 43 | 119 ‘ 5 4
R-S| 92 ‘ 4 ‘ 5 32 ‘ 8 ‘ 14 | 60 3 4
Uznémuma pasnieks| 421 ‘ 16 ‘ 20 4 1 ‘ 2 417 ‘ 19 | 22
R Augstaka limena vadiajs/ direktors/ valdes priek$sedétajs/ loceklis| 818 | 31 | 35 90 ‘ 23 | 31 | 728 | 33 | 35
espondenta

ienemamais Personala direktors/ personaldalas vadtajs| 547 ‘ 21 ‘ 12 | 173 | 45 | 34 | 374 ‘ 17 ‘ 10
amats Finandu direktors/ galvenais gramatvedis| 430 ‘ 16 ‘ 18 23 ‘ 6 ‘ 9 407 ‘ 18 | 19
CITA| 378 ‘ 14 ‘ 14 94 | 24 | 24 | 284 ‘ 13 ‘ 13

Darba dev€ju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Interviju iegtiSana tika
pielietota multimodala pieeja, izmantojot datorizétas telefonintervijas (CATI) un datorizétas
aptaujas tieSsaistes rezima interneta (CAWI), péc respondenta izvéles. Aptaujas anketa bija
pieejama latvieSu vai krievu valoda péc respondenta izvéles.

Darba dev&ju aptaujas veikSanai tika izmantota Latvija registrétu uznémumu/ iestazu datu
baze, kas iegiita no SIA “Firmas.lv”’. Analizgjot rezultatus, janem veéra, ka datu baze tika ieklauti
uznémumi atbilstosi informacijai no gada parskatiem par 2018.gadu un taja nav parstavéti
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uznémumi/ iestades, kas darbibu ir registréjusi 2019.gada, kaut gan tie bitu atbildusi uznémumu/
iestazu atlases krit€rijiem.

Darba dev&ju aptaujas respondents uzn€muma/ iestade: augstaka limena vaditajs vai
personala vaditajs, kurs ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar

uznémuma/ iestades attistibu.

Informacija par lauka darba norisi ir atainota Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite.

Tabula 3. Lauka darba tehniska atskaite

Gads 2020.gads 2019.gads 2018.gads
Aptaujas norises laiks: 2019.gada 2018.gada 2018.gada 9.
12.novembris | 22.novembris | janvaris —23.
—2020.gada —2019.gada februaris
12 janvaris? 22 janvaris
Derigas intervijas: 2609 2660 2543
respondenti respondenti respondenti
(t.sk. 384 no (t.sk. 462 no (t.sk. 456 no
sabiedriska sabiedriska sabiedriska
sektora un sektora un sektora un
2225 no 2198 no 2087 no
privata privata privata
sektora) sektora) sektora)
Izmantoto kontaktu kopskaits 6730 7119 5232
Nederigi kontakti 1531 24273 437
Derigi kontakti 5199 4692 4795
Veiktas intervijas, t.sk. 3726 4079 3535
- derigas CATI 1104 1100 1395
- derigas CAWI 1505 1560 1148
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas 289 5254 212
kvalitates intervijas) CATI
- nederigas (nepabeigtas vai neatbilstosas 828 894 780
kvalitates intervijas) CAWI
Nerespondence (atteikums piedalities)® 1473 613 1260
Respondence (Veiktas intervijas/ Derigo
kontaktu skaits) 72% 87% 74%

2 Aptaujas norises laiks ir noteikts atbilstosi darba tirgus prognozésanas metodikai. STiemesla d&l 2020.gada aptauja
neatspogulo notikumus, kas saistiti ar 2020.gada 12.marta noteiktas arkartgjas situacijas ar merki ierobezot Covid-19
izplatibu, ietekmi uz darba tirgu, ka arT VAS “Latvijas dzelzcel§” paustos planus 1idz 2020. gada beigam izbeigt darba
tiesiskas attiecibas ar aptuveni 1500 darbiniekiem.

3 Lielaks nederigo kontaktu skaits 2019.gada skaidrojams ar darba devéja nesasniedzamibu péc 3-5 atkartotiem
kontaktiem (necel klausuli, nederiga e-pasta adrese, numurs neeksiste, cits uznémums). Datu baze: Firmas.lv
2018.gada 1. ceturksnis.

4 Galvenokart nederigas, jo nodarbinato skaits 2018.gada novembri bija mazaks par 5, ka arT nepabeigtas CAWI
anketas.

% Galvenie iemesli — nav laika, neinteresg, nesaredz uzlabojumus.
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Lai nodrosinatu kvalitativu un uzticamu datu iegiiSanu, tika veikta kvalitates kontrole visas
pétijuma stadijas — interveétaju atlase, testa interviju veikSana, intervétaju kontrol€ un iegiito datu
kontrolé. Kontroles rezultata par neatbilstoSas kvalitates intervijam 2020.gada tika atzitas 0
intervijas.

Pirms interviju uzsakSanas tika sagatavots un ar NVA saskanots darba uzdevums un
instrukcija intervétajiem par pétjjuma uzdevumu, respondentu atlases krit€rijiem, interviju
veikSanas nosacijumiem un izpildes terminiem. Pirms interviju uzsakSanas tika veikta interviju
veicgju apmaciba un testa intervijas. Telefoninterviju kontrole tika veikta aptaujas lauka darba
gaita, noklausoties nejausa veida izveletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un
kvalitati. Gan CATI, gan CAWI kvalitate tika parbaudita p&c datu faila iegiiSanas ar specialas
programmas ALBERTA palidzibu, kas lauj atklat nejauSibas un logikas klidas. Statistiski
nozimigu sakaribu gadijuma anketa tika atziméeta ka aizdomiga un tika veikta papildus kontrole,
lai noskaidrotu sniegto datu patiesumu.

12



/

N\ A /
\; ), /
va

Preferred Partner of GfK

5. Bezdarba situacijas raksturojums 2019.gada decembri®

NVA 2019.gada decembra beigas bija registréti 57 808 bezdarbnieki. Registréta bezdarba
limenis valsti 2019.gada decembra beigas bija 6,2% (registréto bezdarbnieku ipatsvars darbspéjas
vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Salidzinot ar atbilstoso periodu pirms gada,
registréta bezdarba Iimenis samazinajas par 0,2% punktiem (no 6,4% uz 6,2%) Atskiribas raditaja
starp regioniem sasniedz vairak ka 3 reizes. Zemakais bezdarba Iimenis 2019.gada decembri
registréts Rigas regiona — 4,3%, augstakais bezdarba Iimenis bija Latgales regiona — 13,8%.
Kurzemes regiona bezdarba Iimenis bija 7,2%, Zemgales regiona — 6,3% un Vidzemes regiona —
5,9%.

Visvairak NVA registréto bezdarbnicku 2019.gada decembra beigas bija vienkarsajas
profesijas: paligstradnieks — 2 746 (5%), mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 598 (3%),
apkopgjs — 1 486 (3%).

2019.gada 12 ménesos NVA registrétas 106 397 brivas darba vietas, kas ir par 17 905 jeb
20% wvairak salidzinot ar 2018. gada janvari — decembri. 2019.gada decembra beigas bija
registrétas aktualas 32 473 brivas darba vietas, kas ir par 14 544 jeb 81,1% vairak salidzinot ar
2018. gada decembri.

Visvairak brivo darba vietu skaits 2019.gada decembra beigas, salidzinot ar atbilstoSo

periodu pirms gada, pieauga buivnieciba — &ku celtnieks, paligstradnieks, buvstradnieks, murnieks,
krasotajs, lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAQ), elektrikis,
flizetajs, ka ar1 administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba — kravas automobila vaditajs,
pavars, betonétajs, krasotajs, metalmaterialu metinatajs, elektrikis, paligstradnieks.
Lielakais brivo darba vietu pieaugums gada griezuma verojams zemas kvalifikacijas profesijas
(paligstradnieks, buvstradnieks, izstradajumu marketajs, iesainotajs (roku darbs), sezonas
stradnieks) un vidgjas kvalifikacijas profesijas, iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri: kravas automobila vaditajs, vilc€jautomobila vaditajs, traktortehnikas vaditajs,
akmens/apstrades iekartas operators, pasgaj€ja iekraveja vadita;s.

6 Parskats par bezdarba situaciju valsti (decembris)”, Nodarbinatibas valsts agentiira, Riga, 2020.gada 27 janvaris,
3.1pp. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/docs/31_5e319809a21300.60027341.pdf
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6. Darba devéju aptaujas rezultati
6.1. Uznéméjdarbibas situacijas novertéjums

2019.gadu darba devgju vértejuma var raksturot ka kopuma Iidzigu 2018.gadam biznesa
aktivitates zind. Uzn€mumu Ipatsvars, kas piedzivojis pieprasijuma kapumu p&c precém un
sniegtajiem pakalpojumiem (28%), ir lidzigs uznémumu daudzumam, kas sava uznéméjdarbiba
saskarusies ar lejupslidi (26%). Visizplatitaka situacija (44%) ir saglabaties stabili nemainigam
pieprasjumam (skat. Attéls 1).

Tomér salidzinot ar 2019.gada aptauju, ir konstatéjama ekonomiskas aktivitates
paléninasanas — ir gan bitisks uznémumu skaita kritums, péc kuru precém un sniegtajiem
pakalpojumiem pieprasijums audzis pédgja gada laika, gan Skaita kapums uznémumiem, kam
pieprasijums ir mazinajies. Ir palielindjies arl tddu uzp@mumu Ipatsvars, kas saglabajusi
pieprasTjuma apjomu iepriek$éja gada Iimeni. Sadi pre¢u, pakalpojumu pieprasijuma raditaji iet
kopsoli ar IKP pieauguma paléninasanos, kas 2019. gada bija 2,2% — biitiski mazak ka 2018.gada
(4,3%).

Attéls 1. Prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums

Q02.1. Vai 2019 gada laika preprasijums péc jiasu uznémuma/ lestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, batiski
samazindjies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa [imeni, nedaudz palielinajies vai batiski palielinajies?

QO02.2. Vai 2020.gada laika Jus sagaidat, ka josu uzné a/ iestades precu, sniegto pakal) W pieprasijums bitiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limenf, nedaudz palielinasies vai batiski palielinasies?

= Bitiski samazinajies / samazinasies (-2)
= Nedaudz samazinajies / samazinasies (-1)
u Palicis / Paliks tada pasa limenT (0)
= Nedaudz palielinajies / palielinasies (1)
m Batiski palielingjies / palielinasies (2)
Grati pateikt/ nav atbildes skala-2 fidz2

lepriekséja gada novértéjums
2alis | e | G| @s s BEEGIY
200 AN o
20 ECEEEEEEENE o2

Si gada prognoze
2020 (NI D B
200 I 03
2012 |l R N 0.4

Baze: Visirespondenti, [2018: n=2543; 2019: n=2660; 2020=2609]

Prognozgjot uznémuma darbibas apjomu 2020.gada, darba devéji ir noskanoti piesardzigi.
Vairums sagaida, ka pieprasijums péc to precém un pakalpojumiem saglabasies ieprieksgja limeni
(Sadu atbildi sniedza 48% aptaujato). Lai arT optimistisks attistibas scenarijs ir prognozets teju
divreiz (29%) biezak ka pesimistisks nakotnes redz&jums (15%), salidzinot ar lidzigu vérté&jumu
2019.gada aptauja, ir vérojama optimisma samazinaSanas — palielinajies darba deveju skaits, kas

7 Centrala statistikas parvalde / 28. februaris 2020. gads / Pieejams: https://www.csh.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-
temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/2639-ikp-apjoma-izmainas-2019-gada-4-ceturksni
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sagaida pieprasijuma samazinasanos, vienlaikus kritot izaugsmi planojoso darba devéju skaitam
(skat. Attels 1).

Lidzigi ka ieprieksgjos gados, arm 2019. gada valsts/ paSvaldibu sektora darba devgji
ieveérojami retak saskarusies ar pieprasijuma samazinasanos salidzinajuma ar kopg&jo situaciju.

Tresdalai (31%) institiiciju valsts/ pasvaldibu sektora 2019.gada ir bijis precu/
pakalpojuma pieprasijuma kapums, bet pusei tas saglabajas ieprieksgja limeni. Tomér katrs
desmitais (11%) darba devgjs valsts/ pasvaldibu sektora izjuta pieprasijuma samazinasanos.

Privataja sektora tadu uznémumu, kam pieprasijums kritas, ir ievérojami vairak (28%).
Turklat privataja sektora uznémegjdarbibas situacijas noveért&jums, salidzinajuma ar 2019.gada
pétijuma datiem, ir butiski pasliktinajies.

Attels 2. Pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
ipaSuma formas griezuma

Q02.1. Vai 2019.gada laika pieprasfjums péc jiasu uznél
samazindjies, nedaudz samazindjies, palicis tada pas

a/ lestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, batiski
meni, nedaudz palielinajies vai batiski palieling,

Q02.2 Vai 2020 gada laika Jis sagaidat, ka ji

5 a/ iestades prec¢u, sniegto pakalp u pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks 1z

meni, nedaudz palielinasies vai hatiski palielindsies?

m Samazinajies/sies (-2) mPalicis/*ks tada pasa iment (0) = Palielingjies/sies (2) » Groti pateikt/ nav atbildes
skala-2Idz 2

o
7o

Visa izlase
o ——— f"""\,'
leprieks$éja gada novértéjums: 2020, n=2609 (m} i \QP/
2019, n=2660 36 2 0.1

2018, n=2543 2 0.2

. ,a-—-‘
$i gada prognoze: 2020 =2609 (E‘) 8 ( 0.1}

~-- Crid

2019, n=2660 9 0.3
2018, n=2543 4 6 0.4

Valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

lepriek&éja gada novértéjums: 2020 n=384

6/ 024

=

-~
i w w
w H B 1 w w q w 1
S o e i
HHEHHE lH o w (o5}
- -’ h - -

“
1
Tols =] =2

2019, n=462 0.3
2018, n=456 57 5 0.3
$i gada prognoze: 2020 n=384 g &m 8 '::'_E:)
2019, n=462 3| I 11 0.5
2018, n=456 6 I “ 30 8 0.3
Privatais sektors
lepriekséja gada novértéjums: 2020 n=2225 (ml ﬂ 1 'lia-b::‘
2019, n=2198 m 3 1 E)-1
2018, n=2087 3 2 0.2
§1 gada prognoze: 2020, n=2225 (\\ 'ﬁ'} ﬂ 8 (:O—:f )
2019, n=2198 [ 43 | 9 -(;1'3
2018, n=2087 ol 42 | 5 0.4

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skallt attéla.

Planojot 2020.gadu, nedaudz lielaku optimismu pauz valsts/ pasvaldibu sektors — taja ir
ievérojami mazak darba dev&ju, kas sagaida pieprasijuma kritumu (8%) un vairak tadu, kam ir
parlieciba par stabila pieprasijuma saglabasanos (56%), salidzinajuma ar privato sektoru (kura
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16% sagaida kritumu, bet stabilitati tikai 47%). Abos sektoros ir pavisam lidzigs darbadevéju
patsvars, kas savam uznémumanm/ iestadei paredz turpmaku izaugsmi 2020.gada (28-29%).

Kopgjais noskanojums, salidzinot ar darba dev&ju prognozi, ko tie izteica par 2019.gadu,
ir biitiski pasliktinajies abos sektoros (skat. Attels 2).

Joprojam darba tirgu valsts/ pasvaldibu sektora ietekmés “Valsts parvaldes reformu plans
20207, kas ir nosléguma fazeé. Viens no reformas mérkiem ir nodrosinat nodarbinato (amata
slodzu) skaita samazinasanu valsts tiesas parvaldes iestades, uz kuram Ministru kabinetam ir tieSa
ietekme (no 2017. lidz 2020.gadam par aptuveni 6 % jeb 3500 amata vietam triju gadu laika,
apméram 2% katru gadu), lai sasniegtu Eiropas Savienibas vid€jo raditaju un turpmak
neparsniegtu to.® Tapat ar paredzama administrativi teritoriala reforma® var atstat ietekmi uz 2020.
gada darba tirgu.

Vislabak no visam nozarém pieprasijuma aspektu 2019.gada ir vért&jusi F (Blvnieciba),

O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdros§inasana), Q (Veseliba un sociala apriipe)
un R (Maksla, izklaide un atpiita) nozares darba devéji.
S nozare (Citi pakalpojumi, pieméram, Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un
majsaimniecibas piederumu remonts; Frizieru un skaistumkopsanas pakalpojumi; ApbediSana un
ar to saistita darbiba un citu individualo pakalpojumu sniegSana) ir piedzivots vislielakais
pieparasijuma samazinajums, salidzinot ar citam tautsaimniecibas nozarém, ta bitiski samazina
ar1 apkopotas nozaru grupas R-S raditajus, lai gan, ka minéts, R nozare uzradija vienu no
lielakajiem pieprasijuma kapumiem 2019.gada.

Tomér salidzinot ar 2018. gada novértéjumu, nevienai nozarei nav bijis straujaka kapuma
pieprasijuma ka pirms gada. (Skat. Attéls 3.1 un 3.2). Vieniga nozaru grupa, kurai pieprasijuma
kapums ir bez samazinajuma pret iepriek$&jo periodu, ir O-Q nozaru grupa (Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana, Izglitiba, Veseliba un sociala apriipe). Savukart
nozaru grupa R-S saglaba pieprasijuma lejupslides raditajus bez izmainam no 2018.gada
novertéjuma.

Pargjo nozaru rezultati ir pasliktinajusies salidzinot ar iepriek$€jo aptauju, kura tika
novertéts 2018.gada pieprasijums.

Starp nozarém, kuras apstajoties kapumam, pieparasijums ir saglabajies nemainigs, ir B-E
(Teguves riipnieciba un karjeru izstrade, Apstrades riipnieciba, Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicion&Sana un Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana
un sanacija) un K-N (Finansu un apdro$inasanas darbibas, Operacijas ar nekustamo IpaSumu,
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba) nozaru grupas.

Starp nozarém, kuras apstajoties kapumam, pieparasijums ir sacis nedaudz samazinaties,
ir A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) nozare un G-J (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, Transports un uzglabaSana, IzmitinaSana
un &dinasanas pakalpojumi un Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) nozares.

Vertgjot iesp&jamo attistibu 2020.gada, darba devé&ji visas nozaru grupas, iznemot F
(Buvnieciba), kas varétu palikt bez izmainam, sagaida pieprasijuma pieaugumu.
Visoptimistiskakas, salidzinot ar citam nozarém, ir B-E (Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade,

8  Valsts parvaldes reformu plans 2020/ Valsts kanceleja, Riga, 2017/ 2l1.lpp. Pieejams:
https://www.mk.gov.Iv/sites/default/files/editor/vp_v5.1_4.pdf

9 Likumprojekts "Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums", VSS-861/ TA-1943, Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?dateFrom=2019-03-07 &date To=2020-03-06 &text=Administrat%eC4%ABvo+teri-
toriju+un+apdz%C4%ABvoto+vietu+likums&org=0&area=0&type=0
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Apstrades riipnieciba, Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana un
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija) un O-Q (Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana, Izglitiba, Veseliba un sociala apriipe) nozares. (Skat.
Attels 3.1 un 3.2).

Attels 3.1. PreCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
nozaru griezuma

Q02.1. Var 2019.gada larka piepr:
samazinajies, nedaudz samazinajies, p

na/ lestades precém vai pakalpojumierm,
nt, nedaudz palielinajies vai batiski palie

alicis tada pasa

Q02.2. Vai 2020.gada laika Jis sagaidat, ka jasu uznémuma/ iestades precu, sniegto pakalpojumu pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa liment, nedaudz palielinasies vai batiski palielinasies?

m Samazinajies/-sies (-2) m Palicis/~ks tada pada ment (0) m Palielinajies/-sies (2) = Griti pateikt/ nav atbildes skala-2 Iidz 2
% Visa izlase

lepriek$éja gada novértéjums: 2020, n=2609 ‘.w mi @ 2 ‘:9 '_0,}
2019, n=2660 | 40 | 2 0.
2018, n=2543 39 2 ,92
i gada prognoze: 2020, n=2609 (-@:\ E § 8 “9;1,/‘
2019, n=2660 K BEE 9 0.3
2018, n=2543 8 43 43 6 0.4
A -
lepriek&ja gada novértéjums: 2020, n=117 “ 0.2 (; .‘I:,‘
2019, n=139 [ 56 | 3 0
2018, n=147 12| 55 | .03
&7 gada prognoze: 2020, n=117 (’@:\ | 55 | L:O.‘I‘,‘
2019, n=139 3T B 1 "0.3
2018, n=147 9] 5 0.3
B-E
lepriek$éja gada novértéjums: 2020, n=564 (ﬁ 30 1 1 (6—5}
2019, n=485 121 | % 1 )
2018, n=457 2 0.3
i gada prognoze: 2020, n=564 N g m 121\ 0_31\
2019, n=485 ] B 43 | 10 0.4
2018, n=457 51 7 0.5
F
lepriekséja gada novértéjums: 2020, n=261 (":@- &_f‘ 1 ( E)—ET)
2019,n=230 E EE 1 s
2018, n=191 ER 1 )
87 gada prognoze: 2020, n=261 {:m:ﬂ‘ m ‘% 6 ( ‘0—6}
2019, n=230 i EE ° Toa
2018, n=1o1 el EA 3 0.6
Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalit attéla.

Vairakas nozarées, salidzinot ar 2019.gada aptauju, optimisms par pieprasijuma augsupeju
ir mérenaks. Tas samazindjies A (Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), G-J
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, Transports un
uzglabasana, Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi, Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi) ka arT K-N (Finansu un apdro$inasanas darbibas, Operacijas ar nekustamo ipasumu,
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba) nozarées. (Skat. Attéls 3.1 un 3.2).
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Attels 3.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
nozaru griezuma

QO02.1. Var 2019.gada laika piepr:
samazindjies, nedaudz s

n, Jasuprat, batiski

/ lestades precém vai pakalpo

nedaudz palielinajies vai bilisl

Q02.2. Var 2020.gada lai
samazinasies, nedaudz sams

iestades precu, s
nedaudz palieliné

m Samazinajies/-sies (-2) = Palicis/ks tada pasa Tment (0) = Palielinajies/-sies (2) = Griti pateikt! nav atbildes
skalad-2 lidz 2

G-J . . g
leprieks&ja gada novartéjums: 2020, =910 E m m‘) 3 o,
2019, n=957 E3 1 0i1
) 2018, n=907 2 AL
§i gada prognoze: 2020, =910 % ‘% 8 ('_Q__’I’,‘
2019, n=957 20 T o | 7 03
2018, n=907 E 6 0.3
KN _ o,
lepriek$éja gada novértéjums: 2020, n=323 m “ |\ \,‘ 3 k~9.'9')
2019, n=392 [ 48 W 31 | 2 0.
2018, n=346 3 ,-0:3
§7 gada prognoze: 2020, n=323 ( E} g (ﬁ 6 (\__0_.1)
2019, n=392 ~E 8 04
2018, n=346 51 N 4 0.4
0Q
lepriek&éja gada novértéjums: 2020, n=342 (:— j}% g 3 0'34\
2019, n=356 TE 5 03
2018, n=370 [ 48 | _5 03
§i gada prognoze: 5020, n=342 3 s o)
2019, n=356 51 “10 0.4
2018, n=370 g E 7 0.3
R-S
lepriek&éja gada novértgjums: 2020, n=92 g % 2 -0:1
2019, n=101 5 -011
) 2018, n=125 % 3. 02
§1 gada prognoze:  og2p n=92 s | g8 oM
2019, n=101 El 18~ o
2018, n=125 31 IEE 7 06
Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla

Analizgjot datus regionalaja griezuma, redzams, ka Riga, Pieriga uz Zemgalé 2019.gads
pieprasijuma kapuma zina bija mazak veiksmigs ka 2018.gads. Pieriga, lai ari turpinajas
pieprasijuma pieaugums, tas bija daudz merenaks, bet Riga un Zemgal@ situacija saglabajas visai
lidziga ka gadu ieprieks, un picauguma pieprasijuma vairs nebija. To, lidzigi ka valsti kopuma,
ietekm&ja gan tadu uzp@émumu skaita, kam pieprasijums samazinajas, palielinajums, gan
uznémumu, kam pieprasijums palielinas — samazinajums, salidzinot ar iepriek§€jo periodu.

Vidzemeé, Kurzemé un Latgalé pieprasijuma tendences var raksturot ka nemainigas,
salidzinot ar iepriek$€jo periodu. Vidzemg, tapat ka ieprieks, ir raksturigs neliels kapums, Kurzeme
nemainigs pieprasijums, bet Latgalg, 1idzigi ka 2018. gada — atkal neliels samazinajums. (Skat.
Attels 4.1 un 4.2).

Lielakaja dala regionu 2020.gada prognoz€ nelielu pieprasijuma piecaugumu. Tomér it
visur, iznemot Latgali, tas ir mazak optimistisks ka sagaidot 2019.gadu. Tapat ka ieprieks,
saglabajoties bez izmainam, viszemakais optimisma Iimenis starp visiem regioniem, ir Latgalg,
kas ir vienigais regions, kur darba devgji atkal prognoze kritumu pieprasijuma. Bez izaugsmes sevi
redz arT Kurzemes regiona darba dev&ji, kas kopuma cer uz situacijas stabilitati. (Skat. Attéls 4.1
un 4.2).
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Attels 4.1. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
regionu griezuma

Q02 1 Vai 2019 gada laika pieprasijums péc jasu uznémuma/ iestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, hatiski
samazinajies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa liment, nedaudz palielinajies vai batiski palielinajies?

Q02 2 Vai 2020 gada laika Jas sagaidat, ka jasu uznémuma/ iestades precu, sniegto pakalpojumu pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai batiski palielinasies?

= Samazinajies/-sies (-2) = Palicis/«ks tada pa&a Tmen (0) = Palielinajies/-sies (2) = Grafi pateikt/ nav atbildes Videjais
skala-2 Iidz 2

§i gada prognoze: 2020, n=1229

% Visa izlase
- - T
lepriekséja gada novértgjums: 2020, n=2609 N 26 | [ 28 K 2 (002
2019, n=2660 2 0.1
2018, n=2543 3 2 02
A P15 P
8i gada prognoze: 2020, n=2609 \‘m) m:‘ 8 L f-i1 A
o
2019, n=2660 9 03
2018, n=2543 g 6 04
Riga
lepriekséja gada novértsjums: 2020, n=1220 m 4 m} (0 “,‘
- e
2019, n=1240 37 01
2018, n=1151 37
L 31 )]

oo s - = N
~
EH

N
i ] 1
= [N
L
i}
1
iy iy © H

]
2019, n=1240 EN ‘_-/
2018, n=1151 4 05
Pieriga
lepriek$éja gada novértéjums: 2020, n=398 ( 2 ] @ 2 ksE_)_ij::\
2019, n=390 3 0.3
2018, n=404 3 03
5i gada prognoze: 2020, =398 8 (i‘:‘
2019, n=390 1q 1 \i
2018, n=404 ! 42 m 4 04

Baze: Visirespondenti ‘n’ skatit attéla
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Attels 4.2. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes un novertéjums
regionu griezuma

Q02.1. Vai 2019.gada larka pieprasijums péc jisu uznémuma/ lestades precém vai pakalpojumiem, Jasuprat, batiski
samazinajies, nedaudz samazinajies, palicis tada pasa Ifmeni, nedaudz palielinajies vai batiski palielinajies?

Q02.2. Vai 2020.gada laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma/ iestades precu, sniegto pakalpojumu pieprasijums batiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai batiski palielinasies?

= Samazingjies/-sies (-2) = Palicis/-ks tada paga liment (0) = Palielinajies/-sies (2) = Griti pateiki/ nav atbildes Vidéjais
skala-2Idz 2

% Vidzeme
lepriek3éja gada novértéjums: 2020 n=236 m m 1 oH
2019, n=252 1
2018, n=226 3
87 gada prognoze: 2020, n=236 E},l, % (% 6 (" ™
2019, n=252 I 4 B - B "i
2018, n=226 [ 43 BN 40 | 7 03
Kurzeme
lepriek$&ja gada novértéjums: 2020, n=303 2 0.0
2019, n=299 [ 43 | 1 o
“ 2018, n:287 ) El 2 g
§i gada prognoze: 2020,n=303 ( m [ 24 | 2 1" L0lo )}
2019, n=299 ~H e EA 9 o
2018, n=287 i 8 04
Zemgale - L
lepriekséja gada novértéjums: 2020, n=229 51 I 23 ) 1 {00
2019, =259 42 W 32 | U3
2018, n=261 [ 43 | E:j 1 o2
&1 gada prognoze: 2020, n=229 @ ‘} 8 t"0|1:‘
2019, n=259 [ 49 | 9 o3
2018, n=261 O 49 | 6 03
Laigale
leprieks&ja gada novértgjums: 2020, n=214 m I \], 3 03 4,
2019, n=220 1 o
2018,n=214 2 0.0
$i gada prognoze: 2020, n=214 m | 48 | ¢ 14 -(l‘l\b
2019, n=220 [ 45 | 14 o
2018, n=214 7 02

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalit attéla.
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6.2. Jaunizveidojamas darbavietas

Darba dev&ju aptauja jautajumi par jaunu darbavietu veidoSanu ir viena no ¢etram datu
komponentém, ko izmanto ekonometriskaja modeli, darba tirgus prognozu sagatavo$anai. Aptauja
iegtitie dati par jaunajam darba vietam lauj paskatities uz planoto situaciju 2020.gada kopuma, ka
arT dazados griezumos, piemé&ram, regionu, tautsaimniecibas nozaru un profesiju griezuma.

6.2.1. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas 2020.gada laika

Darba dev&ju aptaujas rezultati liecina, ka 2020.gada laika jaunas darbavietas varétu
piedavat 8% no visiem Latvijas darba devéjiem (skat. Attéls 5). Balstoties uz ekstrapolétajiem
darba devéju aptaujas datiem, kopuma Latvija 2020.gada laika tiek planots izveidot 8 960
jaunas darbavietas.

Lai arT salidzinot ar 2019.gadu, otro gadu péc kartas ir statistiski nozimigi samazinajies
darba devgju skaits, kas plano veidot jaunas darbavietas (2019.g9. — 11%, 2018. g. — 14%), tomer
kopgjais jauno darbavietu skaits 2020. gada biis pat nedaudz lielaks ka 2019.gada, kad darba dev&ji
planoja izveidot 8 099 jaunas darbavietas'®.

Saglabajas arT izteikti augsta nenoteiktiba attieciba uz darba devé&ju iesp&jam veidot jaunas
darbavietas, kada bija raksturiga ari pirms gada. Uznémumu Tpatsvars, kam aptaujas bridi nebija
skaidru planu par jaunu darbavietu izveidos$anas iesp&jam, veido 17% (skat. Attels 5) no visiem
darba devejiem.

Jaunu darbavietu veidoSanas iecerés otro gadu péc kartas ir samazinajums privataja
sektora. Valsts/ pasvaldibu sektora saglabajusies aizvaditajam gadam lidziga situacija (skat. Attéls
5).

Zemgalg, salidzinot ar 2019.gadu, statistiski nozimigi ir samazinajies uznémumu skaits,
kas plano jaunas darbavietas. Kurzemé audzis to skaits, kas pilnigi noteikti neplano jaunas
darbavietas 2020. gada. Citos regionos atSkiribas no 2019.gada nav statistiski nozimigas (skat.
Attels 6).

Salidzinot dazadas tautsaimniecibas nozares, jaunas darbavietas retak ka citas nozarés
plano veidot Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta,
Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas sociala apdroSinasanas un Izglitibas (NACE G, O un
P) nozaru darba devgji. Savukart, vislielaka neskaidriba ir vérojama Profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu sféra (NACE M), kur teju tresdala uznémumu (29%) nav drosi par saviem
planiem.

Nepieciesamiba veidot jaunas darbavietas, likumsakarigi, ir cieSi saistita ar pozitivam
pieprasijuma izmainam. Veidot jaunas darbavietas nozimigi vairak plano tie darba devéji, kam
pieprasijums péc prec€m/ pakalpojumiem jau 2019.gada bija palielingjies, ka arT tie, kas sagaida,
ka 2020.gada laika pieprasijums palielinasies. Lidzigi ka ieprieks$&jos gados, redzama saikne starp
planiem veidot jaunas darbavietas un darbaspéka piesaisti no arvalstim. Starp darba devgjiem, kas
plano darbaspeka piesaisti no arvalstim, nozimigi vairak ir tadu, kas plano veidot jaunas
darbavietas ar1 2020.gada laika.

10 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2019., 21.1pp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/docs/31_5cadbc35e9ddb6.82035019.pdf
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Attels 5. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2018.-2020.gada
salidzinajums. Privatais un valsts/paSvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

QO08. Vai 2020.gada laika Jasu uznémuma/ iestadé ir planots veidot jaunas darbavietas, kuram Iidz Sim vakances nav bijusas?

9% mJa mNe Grati pateikt/ NA

Visa izlase

Valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
zots,n-<c2 [N
et 20t nsco | EET I

forma Privatais sektors

Baze: Visirespondenti, ‘'n’ skatit attéla.
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Attels 6. Darba devéju plani veidot jaunas darbavietas. 2018.-2020.gada
salidzinajums. Regioni
QO08. Vai 2020 gada laika Jasu uznémuma/ iestads ir planots veidot jaunas darbavietas, kuram Iidz §imvakances nav bijuas?

% = Ja uNe Gruti pateikt/ NA
Visa izlase __ _
2020, n=2609 (%‘_
2019, n=2660
2018, n=2543 KL 75
L Riga
Reglons 2020,n=1229 EN 73
2019, n=1240 70
2018, n=1151
Pieriga
2020,n=398 JJEN 77

2019, n=390
2018, n=404

Vidzeme
2020, n=236
2019, n=252
2018, n=226

Kurzeme

2020,n=303 [IEH 80 \l,
2019, n=299
2018, n=287

Zemgale

2020, n=22¢, S I

.
2019, n=250 " T I 7
2018,n=201 [N N R

Latgale

2020, n=214 [JEN] 68
2019, n=220 14 66

2018, n=214

Jauno darbavietu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu planoto jauno darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 5 profesijas, kam nav
noradits konkré&ts regions, un 18 profesijas bez konkréta darbinieku skaita.

6.2.2. Planotas jauno darbavietu profesijas

2020. gada lielakais jauno darbavietu skaits ir prognozéts 7.profesiju grupa — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki, Iidzigi ka tas bija pirms diviem gadiem — 2018. gada. Darba devé&ju
aptaujas ekstrapol&tie dati rada, ka Saja grupa biis 2738 jaunas darbavietas. Pieprasijums péc 7.
profesiju grupas, salidzinot ar 2019. gadu, ir butiski palielinajies (no 14% lidz 31% no visam
jaunizveidojamam darbavietam).

Otra lielaka profesiju grupa péc jaunu darbavietu daudzuma — 1910 darbavietas, bis
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (ta veido 21% no kopgja planota
jauno darbavietu skaita) (skat. Attels 7).
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Attels 7. Planotas no jauna izveidotas darbavietas pa profesiju pamatgrupam. 2018.-
2020.gada salidzinajums

[z

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas

1_profesiju grupa - Vadiaji = 2020
u 2019
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti =2018

3.profesiju grupa - Specialisti

4 profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju grupa - Kvalificgti lauksaimniecibas,
meZsaimniecTbas un zivsaimniecibas darbinieki

7 profesiju grupa - Kvalific&ti stradnieki un amatnieki

8.profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un zZstradaumu
montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Baze: Kopéjais planoto jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, [2018 n=1

Nakamas lielakas profesiju grupas, kas veido lielu dalu no jaunizveidojamam
darbavietam ir Specialisti (3.profesiju grupa — 12% no kopgja planota jauno darbavietu skaita),
Vienkarsas profesijas (9.profesiju grupa -10% no kopgja planota jauno darbavietu skaita),
Vecakie specialisti (2.profesiju grupa — 9% no kopgja planota jauno darbavietu skaita) un Iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri (8. profesiju grupa — arT 9% no kopgja planota
jauno darbavietu skaita). Sajas profesiju grupas, iznemot Vienkar$as profesijas, salidzinot ar
iepriek$€jo gadu, Ir samazinajums jaunveidojamam darbavietam no kopg€ja jauno darbavietu
skaita. (Skat. Attels 7).

Sogad, visbiezak minéta jauno darbavietu profesija apakigrupu limeni ir 71. grupa:
Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) (22,75 % no kopgja planota
jauno darbavietu skaita). Skatit Tabula 4.
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Tabula 4. Planoto jaunizveidojamo darbavietu sadalijums pa profesiju apaksgrupam
(2 zZimes)
009. Kadas profesijas Jisu uznémumd ir planots palielinat darbinieku skaitu 2020.gada laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2020.GADA

Profesijas grupa, (2 zimes) Skaits, | Sadalijums,
N %
Kopa (baze): 8960 100%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 2039 22.75
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 1037 11.58
52 Tirdzniecibas darbinieki 620 6.91
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 583 6.51
81 Riipniecisko iekartu operatori 546 6.10
91 Apkopgji un paligi majas darbos 339 3.79
42 Klientu apkalpotaji 310 3.46
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 300 3.35
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 299 3.34
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 253 2.83
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 242 2.70
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 236 2.63
93 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 231 2.58
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izga- 230 2.56
tavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 228 2.55
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu opera- 195 2.18
tori
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 155 1.73
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 129 1.44
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 105 1.17
53 Individualas aprupes darbinieki 98 1.09
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti 97 1.08
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 92 1.02
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 77 0.86
82 Montieri 74 0.82
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 71 0.80
62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saim- 70 0.78
niecibas darbinieki
13 RazoSanas un specializeto pakalpojumu jomas vaditaji 64 0.71
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 63 0.70
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 56 0.62
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 52 0.58
14 Viesmilibas, edinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 31 0.35
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 21 0.23
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 18 0.20

Skatot detalizetak visbiezak mingto jauno darbavietu 7.profesiju grupu, var redzgt, ka starp
piecam pieprasitakajam profesiju apakSgrupam jaunajas darbavietas, divas ir Saja profesiju grupa
—7111: Eku bivnieki (4,50 % no kopgja planota jauno darbavietu skaita) un 7121: Jumiki (4,26%
no kopé&ja planota jauno darbavietu skaita). No paréjam profesiju grupam, divas ir no 5. grupas —
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5223: Veikalu pardev&ji un pardevéju paligi (5,93% no kopgja planota jauno darbavietu skaita) un
5120: Pavari (5,13% no kop€ja planota jauno darbavietu skaita), bet vél viena profesija ir no 8.
grupas - 8189: Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un masinu operatori (5.45% no kopgja
planota jauno darbavietu skaita). Pilnu planoto jauno darbavietu sadalijumu pa profesiju
apaksSgrupam (4 zimju limeni) skatit pielikuma Tabula 9.

6.2.3. Planotas jaunas darbavietas regionu griezuma

Skatot ekstrapol&tos datus par jaunu darbavietu veidoSanu profesiju pamatgrupas, redzams,
ka pusi jauno darbavietu planots izveidot Riga. Tomér, péc divu gadu kapuma, jauno darbavietu
Ipatsvars Riga ir statistiski nozimigi krities (2019. gada — 55%, 2018. gada — 52%). (skat. AttEls
8).

ms

[PROFESIJA NO QO09]

Attels 8. Jauno darbavietu ipatsvars regionos. 2018.-2020.gada salx

/-5 pilselas~s val novadas~os planojat palielinat dar

e "2018
Pieriga 139"

B 16%

B 4%
Vidzeme 4%

B 5%
5%
Kurzeme [T5F109;,

B 12%

—-—=s
I 9%
Zemgale T%

M 6%
W 8%

s
Latgale T ~10%

Visa Latvia | 19

Pieriga un Zemgalé 2020.gada ir palielinajies jaunveidojamo darbavietu ipatsvars
salidzinot ar 2019.gadu. Taja pasa laika Kurzemes un Latgales regiona planoto jauno darbavietu
Tpatsvars kop€ja skaita ir samazinajies salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (skat. Attels 8).

Procentuali no Riga planotajam jaunajam darbavietam, vairak tiks veidotas 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki un S5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki (attiecigi 28% un 27% no visam Riga planotajam jaunajam
darbavietam), kam seko 3.profesiju grupa — Specialisti (16% no planotajam jaunajam darbavietam)
un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (15% no visam Riga planotajam jaunajam darbavietam),
(skat.Attéls 9).

26



v
Y
Preferred Partner of GfK

Analizgjot katras profesiju grupas jauno darbinieku pieprasijumu pa regioniem, parsvara
profesiju grupu (iznemot 6., 8. profesiju un 9. grupu — Kuvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri un Vienkar$as prefosijas) tuvu pusei vai Vel vairak biis nepiecieSami Riga. Profesiju
grupas, kuras procentuali visvairak no planotajiem darbiniekiem biis nepiecieSami tieSi Riga, ir
4.profesiju grupa — Kalpotaji (85% no visiem planotajiem Kalpotajiem), 2.profesiju grupa —
Vecakie specialisti (80% no visiem planotajiem Vecakajiem specialistiem), 3. profesiju grupa —
Specialisti (67% no visiem planotajiem Specialistiem) un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki (63% no visiem planotajiem Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki)
(skat. Attels 10).

Starp visam Pieriga pieprasitajam profesiju grupam, procentuali vairak ir 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (38% no no visam Pieriga planotajam jaunajam
darbavietam) un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (28% no no visam Pieriga planotajam
jaunajam darbavietam) (skat. Attéls 9). Analiz&jot katras profesiju grupas jauno darbinieku
pieprasijumu pa regioniem, divas profesiju grupas — Kbvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (6. grupa) un Vienkar$as profesijas
(9.profesiju grupa) — Pierigas regiona ir nepieciesama teju puse vai pat vairak no So abu grupu
jaunveidoto darbavietu darbiniekiem (skat. Attéls 10).

Vidzemg lielakas profesiju grupa, kuras planotas jaunas darbavietas, ir 7.profesiju grupa —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki (41% no visam Vidzemé planotajam jaunajam darbavietam)
un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (25% no visam
Vidzemg planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Attels 9).

30% no Kurzeme 2020.gada laika planotajam jaunajam darbavietam paredzétas 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Nakamas Kurzemé biezak planotas darbavietas ir
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (23% no Kurzemé planotajam
jaunajam darbavietam) (skat. Attels 9).

Procentuali vairak no visam Zemgalé planotajam jaunajam darba vietam ir 8.profesiju
grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (61% no Zemgalé planotajam
jaunajam darba vietam) (skat. Attéls 9).

No Latgalé planotajam jaunajam darbavietam, 40% ir planotas 7.profesiju grupa —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki, kam seko 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (23% no Latgal€ planotajam jaunajam darbavietam) (skat. Att€ls 9).

Par 78 darbavietam darba dev€ji nevargja noradit konkrétu regionu, kura plano tas izveidot,
tade€] datu atainojuma blakus regioniem ir kolonna “Visa Latvija” (skat. Attéls 8, 9 un 10). Griitibas
noradit konkrétu regionu bija pamatotas ar to, ka uznémums/ iestade darbojas visa Latvija un
Sobrid nevar konkréti pateikt, kura regiona bis pieprasijums, ka arT ar to, ka uzneémuma/ iestadé
var stradat attalinati un jaunu darbavietu radiSana nebus saistita ar konkrétu regionu. levaddatos
prognozu sagatavoSanai Ekonometriskaja modelt nav ieklauta informacija par darbavietam, kam
nav noradits konkréts regions.
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Q09. Kadas profesijas Jasu uznemuma/ iestade ir planots palielinat darbinieku skaitu 2020.gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram lidz $imvakances nav bijusas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi

Profesiju klasifikatoram.

Q10 Noradiet, lidzu, kurd/-s pilsétas-s vai novadas-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija -

2020.gada laika!

[PROFESIJA NO Q09]

vidgjais radmtajs ir statistiski nozimigi § ° . ® %
& = — o
augstaks zemaks -g @ ,% 5 g % i i‘:
[ ~N
ka visa izlasé (varbittba 95%) Kolonnu % % e & :'% 2 N 5 %
N 8960 4445 2022 380 450 838 746 78
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp{_aku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
E 1.profesiu grupa - Vadiaji 2 2 2 1] 6 1 2 0
=
e
‘2 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 9 15 3 2 4 4 7 ]
£
a 3 profesiu grupa - Specialistif 12 16 5 12 I 18 6 12 0
3,
@
,,E 4 profesju grupa - Kalpotaj 4 7 1 3 4 0 0 0
& - - - -
” 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmer?‘lb_as_l 21 I o7 I 17 0 I 23 10 I 23 0
s darbinieki
s - - T r—
E ﬁ.pr'ofe_s;u_ grupa Kue_alrﬂcgtl \jauksalmnlec?b_as‘_ 1 0 3 5 11 0 0 0
8 meZsaimniecibas un zivsamniecibas darbinieki
= - - e
8 7.profesiu grupa - Kvalificati slradmekl_un_l 31 I 28 I38 I41 I 30 11
a amatnieki
5 8 profesiu grupa lekadq un r:na_s nu operatprf 9 1 3 25 3
= un izstradajumu montier
9 profesiju grupa - Vienkar§as profesias 10 3 I 28 | 11 0 8 13 0

Baze: Kopéjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
Piezime: Rezultati apkopoti pa regioniem
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Attels 10. Jauno darbavietu ipatsvars profesiju pamatgrupas

Q10. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesia - ... [PROFESIJA NO Q09]
2020.gada laika!
vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi @
augstaks zemaks © 2 E L P %
. _ . - o o o o © —
ka visa izlasé (varbitiba 95%) N 5 N N = 2 @
Rindu% N 74 w s < ~ 5 =
Visa izlase 8960 I 50 I 23 | 4 5 9 8 1
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp(?ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
2 1.profesiu grupa - Vadiaji 7/2 0 16 3 8 0
o
g 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 537 1 2 4 6 0
"
E 3.profesiu grupa - Specialisti 1059 4 7 4 9 0
=4
'g 4 profesiu grupa - Kalpotaji 357 3 5 0 0 0
o
nE. 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 910 0 5 4 9 0
y darbinieki
] oy e = =
T 6.ptofe_suu_ grupa - Kvglrflcgtl I_auksalmnlec?bjas,_ 133 0 I a7 14 I 39 0 0 0
= meZsaimniecibas un zvsaimniecbas darbinieki
2 - - s
T T profesiu grupa - Kvalific&ti stradnlekl_un_ 2738 16 28 6 5 3 1 1
': amatnieki
i - e o -
T 8 profesiu grupa Iekam_l un r_na_s.lnu operat_or? 815 7 9 12 9 3 3 5
E un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 990 14 ISB 5 0 7 11 0

Baze: Kopégjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
Piezime. Rezultati apkopoti pa regioniem

Skatot jaunajas darbavietas pieprasitas profesijas detalizétak — 2 zimju Iiment, katra no
regioniem ir nedaudz atskirigs tris (dazos regionos Cetru, ja pieprasijums vairakam profesijam ir
vienads) biezak nosaukto profesiju saraksts jaunajam darbavietam:

Riga:

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Pieriga:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

91 Apkopgji un paligi majas darbos

Vidzeme:

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
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Kurzeme:

71 Biuvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki

Zemgale:

81 Riipniecisko iekartu operatori

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Latgale:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

91 Apkopégji un paligi majas darbos

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Ka redzams, vienigi 71 apakSgrupa — Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
(iznemot elektrikus), ir pieprasitako profesiju saraksta pilnigi visos regionos.

Visu planoto jauno darbavietu sadalifjumu pa profesiju apaksSgrupam (4 zimju limeni)
regionos skatit pielikuma Tabula 10.

6.2.4. Planotas jaunas darbavietas sadalijjuma pa izglitibas Iilmeniem

2020.gada darba devé&ju aptaujas anketa attieciba uz vakancu izglitibas [imeni tika ieklauts
jauns atbilZu variants — “Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas Itmenis”. Lidz
ar to zinojuma nav ietverts izglitibas limenu salidzinajums ar iepriek§€jos gados veiktajiem
apsekojumiem.

Visbiezak jaunajas darbavietas ka nepiecieSamais izglitibas Iimenis ir noradita
profesionala/ profesionala vidgja izglitiba (35%) un vispargja vidgja izglitiba (28% no visam
jaunajam darbavietam). (Skat.Attéls 11).

Attéls 11. Noraditais izglitibas limenis planotajam jaunajam darba vietam profesiju
pamatgrupas.

@
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Zemaka par pamatizgltttbu/ pamatizgittiba - 11%
visparsja vidsja izgtoa [N 23%
Profesionala/ profesionala vid&ja izgltiba _ 35%
Augstaka akadeémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegi3ana) l 4%

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifkacijas iegiSanu) - 12%
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Darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vid€jo izglitibu ir noraditi pusé no visam
5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, un 7.profesiju grupas — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki, jaunajam darbavietam.

Vispareja vidgja izglitiba ka atbilstosaka ir noradita jaunajas darbavietas 9.profesiju grupa
— Vienkarsas profesijas (71% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa) un 6.profesiju
grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (53% no
visam $§is grupas jaunajam darbavietam). Tapat vispargjas vidgjas izglitibas ltmenis ir plasi
pieprasits 5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (38%), darbavietas.

Vispargja vidgja izglitiba, Iidztekus ar augstako profesionalo izglitibu (ar kvalifikacijas
iegiiSanu), ir atbilstoSa, lai veiktu 3.profesiju grupas — Specialists (37% norada augstako
profesionalo izglitibu ar kvalifikacijas iegisanu un 32% — vispargjo vidgjo izglitibu) un 4.profesiju
grupas — Kalpotajs (49% norada augstako profesionalo izglitibu ar kvalifikacijas iegtiSanu un 32%
— Vispargjo vidgjo izglitibu), darbu. Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu)
biezak ka vidgji noradita arT darbiniekiem jaunajas darbavietas 1.profesiju grupa — Vaditaji (37%
no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa) un 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti
(43% no visam jaunajam darbavietam $aja profesiju grupa). (Skat. Attels 12).

Attels 12. Noraditais izglitibas imenis planotajam jaunajam darbavietam profesiju
pamatgrupas

vidgjais raditajs ir statistiski nozimig 5 , x 0
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- o ™ = i =
5 m S5,%z 383 §& &
2 @ [rn) P B o o = _
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o5 o co w2ge T8 E i
T N i O N X gcCcX gcZ @
= Pt 7] [ @ T @ E o w a
[l o] 2@ T2y 2 eE €
E g [o% D W o= o= o o % I} i3
il OF 0 U @ n s O o o [ = T = e
Rindu N N o > o = % N @ % ND = g o= O]
Visa izlase 8960 | 11 I 28 I 35 | 4 | 12 | 6 | 4
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto sp\?ku o 0 0 0 0 0 0 0
profesias
g 1.profesiu grupa - Vaditaj 7172 0 13 I 20 I 29 I:}?r 0 0
2
% 2. profesiu grupa - Vecakie specialisti 837 0 2 I 27 I 24 I43 0 ‘ 4
E
g 3 profesiju grupa - Specialisti 1059 0 I 32 I 19 | 12 I 77 0 0
=
=
% 4 profesiu grupa - Kalpotaji 387 0 I 32 I 19 0 I49 0 0
& - - : -
” 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un llrdzme:?Tb_as_ 010 5 38 51 1 2 1 0
= darbinieki
.E 6 p[ofe_siju_grupa - K\r?lificéli I_auksaimniec?b_as,_ 133 0 I53 0 0 0 I 47 0
£ meZsaimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
] 7.profesiju grupa - Kvalificéti slrédniekirunr 2738 12 18 I50 0 P 3 g
@ amatnieki
g - S - -
5 8 profesiu grupa Iekam! un r_na_s.lnu uperal_or! 815 63 9 25 0 0 5 0
= un izstradajumu montieri
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Baze: Kopéjais 2020. gada laika pla

1s jaunizverdoto dart
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Augstaka akademiska izglitiba (bez kvalifikacijas ieguSanas) ka minimalais izglitibas
limenis ir noradita 29% no jaunajam darbavietam 1.profesiju grupa — Vaditaji, un 24% 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti (skat. Attels 12).

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba vairak ka citas jaunajas darba vietas noradita
8.profesiju grupa — Iekartu un mastnu operatori un izstradajumu montieri (63% no §Ts grupas jauno
darbavietu) (skat. Attels 12).

Profesiju grupa, kura daudz izteiktdk ka citds, veicamajam darbam netiek prasits
minimalais izglitibas limenis, ir 6.grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki (47% no visam §is profesiju grupas jaunajam darbavietam netiek
noradits minimalais izglitibas [imenis) (skat. Attels 12).

Aplukojot izglitibas pieprasijumu jaunajas darbavietas pec Ipasuma formas, noveérojams,
ka valsts/ pasvaldibu sektors (it ipasi pasvaldibu sabiedribas ar ierobezotu atbildibu un pasvaldibu
dibinatas akciju sabiedribas) 2020.gada vairak ka privatais sektors, izjutis vajadzibu péc
darbiniekiem ar salidzinosi zemaku izglitibas limeni (pamatizglitiba vai zemaka), vai bez konkréta
izglitibas Itmena. Privataja sektora izteikti vairak biis nepiecieSama profesionala/ profesionala
vid&ja un vispargja vidgja izglitiba (skat. Attels 13).

Attels 13. Noraditas izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darbavietam sadalijjuma
pa sektoriem

7]

Q11. Kads ir profesyas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavia/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?
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Tris (dazos Iimenos Cetru, ja pieprasijums vairakam profesijam ir vienads) biezak minétas
profesijas (2 zimju limen1) katra no izglitibas [imeniem:

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:

81 Riipniecisko iekartu operatori

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
53 Individualas apriipes darbinieki

Vispargja videja izglitiba:
52 Tirdzniecibas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
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Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un Citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiSana):

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegtiSanu):

42 Klientu apkalpotaji

34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas Iimenis:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

91 Apkopégji un paligi majas darbos

Visu planoto jaunizveidojamo darba vietu pa profesijam 4 zimju limeni pa noraditajiem

izglitibas Iimeniem skatit pielikuma Tabulu 11.
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6.2.5. Jaunu darbavietu izveido$anas iemesli

Ka galvenos iemeslus veidot jaunas darbavietas, darba devéji min gan uzn€mumu/ iestazu
saimnieciskas darbibas papla§inasanu, gan darba apjoma kapumu. So iemeslu dg] tiek planots
veidot attiecigi 41% un 33% jauno darbavietu. Ir paliclinajusies ari vajadziba veidot jaunas
darbavietas, lai uzlabotu uznémuma raditajus/ darbu (12%) (skat. Attels 14).

Attéls 14. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesli profesiju pamatgrupas.
2018.-2020.gada salidzinajums

Uznémuma/ iestades saimnieciskas darbibas paplasinasana

Darba apjoma palielinaSanas 3T°f = 2020

D) 2019
Lai uzlabotu uzngmuma raditajus/darbu 607"" = 2018

Sakara ar jaunu projektu h"lt]%
Sezonas darbu uzsak3ana
Jauna amata/pozicijas izveide uznemuma/ iestade 3%
Cits iemesls "'|'°/"
{0.3%

Grati pateikt, nav atbildes | 294
I 2%

.
[%7]

17
N
T
=
7]
~3
X
T
o
[N

Jaunas darbavietas uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas dél, vairak ka citos
regionos ir planots izveidot Pieriga un Latgalé. Tapat Latgalé, ka arT Zemgalg, biezak ka citos
regionos, ka iemesls jaunajam darbavietam ir minéts darba apjoma palielinaSanas. Riga un
Vidzemé jaunu darbavietu izveidoSana, lai uzlabotu uzn€muma raditajus/darbu, ir izplatitaka ka
citur.

Uzne@muma saimnieciskas darbibas paplasinasanas d€l, jaunas darbavietas vairak ka citos
uznémumos, ir planots veidot lielajos uznémumos (ar 250 un vairak darbinieku) un §adas nozares:
D (Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana), G (Vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba; automobilu unmotociklu remonts), I (IzmitinaSana un &dinasSanas
pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), L (Operacijas ar nekustamo
1pasumu), N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba), Q (Veseliba un sociala apriipe), R
(Maksla, izklaide un atptita) un S (Citi pakalpojumi).
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Darba apjoma palielinasanas ka jauno darbavietu iemesls, biezak ka citos ir minéts vid€jos
uznémumos (50-249 darbinieki) un nozarés: C 27 (Elektrisko iekartu razosana), C 11-23, 25, 26,
28-33 (Pargja apstrades riipnieciba), E (Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko§ana
un sanacija), F (Bivnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) un O (Valsts parvalde
un aizsardziba; obligata sociala apdro$inasana).

Jaunu darbavietu izveidoSanu, lai uzlabotu uzn€muma raditajus/darbu, biezak ka citos
nosauca mazajos uznémumos (5-49 darbinieki) un nozarés: A (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba
un zivsaimnieciba), B (Ileguves ripnieciba un karjeru izstrade), F (Buvnieciba) un G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts).

Attels 15. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas 1emesll profesuu pamatgrupas

itu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jasu
. . = 3
videjais raditajs ir statistiski nozimig o E = o o
joge 3 2 o 4
augstaks zemaks - 2 E o S G ©
£8 2. 5 8 5 2
= vies ivlmed fuarkiEthe 05060 73]
ké visa izlasé (varbidtiba 95%) 20T g o N _§ 5 § % E <
e ® £ET J m o, T o @ = L =
cof 2o ©o - T c gnN o o
S8 caomw 28 b R £ ©
EE€2W gL mm O 2% g2 3 o
D © = N i - O o =
cEg£e = 2 /0 5TW 4 5
Rindu% N 3 FZTAT Be § H¥TF2 O o
Visa izlase 8960 I41 I 33 | 12 | 5 | 5 ‘ 3 1 0
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spgku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesjas
ﬁ 1.profesiu grupa - Vadiaj 172 I4D | 14 17 11 0 18 0 ]
2
% 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 537 I43 I 27 15 8 0 7 0 0
a 3 profesiju grupa - Specialisti 7089 I 39 I 27 22 0 0 7 ‘ 3 ‘ 2
=]
7
,,E 4 profesiu grupa - Kalpotaji 357 I62 I 24 0 0 5 0 0
I = - - : :
” 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un llrdznler?‘pas_ 1910 Iﬁﬂ I 30 6 P 1 2 0 0
s darbinieki
- - - o —
E G.ptofe_suu_grupa Kvgllﬂcgll |_aUKSE]ImI'IIECTbj:]S,_ 33 0 6 14 0 0 0 0 0
a meZ saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
e
= - - ———
z 7.profesiu grupa - Kvalificéti slradnleklrunr 2738 I 25 13 12 13 y 0 0
a amatnieki
§ 8 profesiju grupa - Iekém! un r:na_é.Tnu operat_or? 815 12 2 2 6 0 4 0
= un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - VienkarsSas profesijas 890 I i} 0 3 0 0 0
0a v S

Baze: Kopéjais 2019. gada laika planotais jaunizverdoto dart

Uzpémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanas del jaunas darbavietas vairak ka citas
profesiju grupas tiks veidotas 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas parstavji, 4.profesiju grupa
— Kalpotaji un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.

Savukart, jaunajas darbavietas darba apjoma palielinasanas dél, vairak biis pieprasita 6.
profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki un
8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri. (Skat. Attéls 15).
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Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju limenT) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinasanai:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

91 Apkopégji un paligi majas darbos

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju limeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot
del darba apjoma palielinasanas:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

81 Riipniecisko iekartu operatori

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju limeni) jaunajas darba vietas, ko plano izveidot,
lai uzlabotu uznémuma raditajus/darbu:

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

42 Klientu apkalpotaji

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Tabulu ar visam planotajam jaunajam darba vietam dalijuma pa profesiju grupam (4
zimes) UnN izveidoSanas iemesliem skatit pielikuma Tabula 12.
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6.3. Likvidéjamas darbavietas

Lidzigi ka informacija par jaunizveidojamam darbavietam, ari informacija par
likvid€jamajam darbavietam ir viena no Cetram datu komponentém darba tirgus prognozeSanas
ekonometriskajam modelim. Aptauja iegiita informacija par darba dev&ju planiem lauj laikus
saprast apdraudétakas profesijas, nozares un regionus un attiecigi rikoties, lai mazinatu izmainu
negativo ietekmi.

6.3.1. Darba devéju plani likvidét darbavietas 2020.gada laika

2020. gada laika nav sagaidams, ka liela dala Latvijas uznémumu/ iestazu istenoS
darbavietu likvidésanu — 80% no aptaujatajiem 2609 darba dev@jiem Sadas izmainas neplano.
Samazinat darbinieku skaitu (likvidét darbavietas) 2020.gada laika plano 4% no visiem
aptaujatajiem darba devéjiem (skat. Attéls 16). Balstoties uz ekstrapolétajiem darba devéju
aptaujas datiem, kopuma Latvija 2020.gada laika planots likvidét 3871 darbavietu.

Bitiski nemt véra, ka $ajas prognozes nav ieklauta arkartgjas situacijas Covid-19 izplatibas
ierobezosanai 2020.gada marta noteikto drosibas pasakumu ietekme uz darba tirgu, ka ari VAS
“Latvijas dzelzcel§” Iidz 2020. gada beigdm sagaidama darba tiesisko attiecibu partraukSana ar
aptuveni 1500 darbiniekiem?®, Par $aja uznémuma likvid&jamo darbavietu profesijam, skaitu un
regioniem precizu informaciju aptauja noskaidrot nebija iesp&jams.

Attéels 16. Darbavietu likvidésanas plani. 2018.-2020.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors

Q13. Vai 2020.gada laika Josu uzneémuma/ iestade ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidst
darbavietas)?

o mJa uNe Grati pateikt/ NA

7o

Visa izlase

2018, n=2543 [} 87

Valsts/pasvaldibu (ieprieks. sabiedriskais) sekiors
2020,n=384 B4 75

; 2016 =450 [ I
Ipaguma n E 81

forma Privatais sektors
2020, n=2225
2019, n=2198

2018, n=2087

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalit attgla.

Salidzinot 2020.gada rezultatus ar ieprieks€jos gados veikto darba dev&ju aptauju
rezultatiem, redzams, ka otro gadu péc kartas statistiski nozimigi samazinajies to darba devéju

11 Par aktualitatem VAS “Latvijas dzelzcel§", 2020. gada 16.janvaris. Pieejams: https://www.ldz.Iv/Iv/par-ak-
tualit%C4%81t%C4%93m-vas-%E2%80%9Clatvijas-dzelzce%C4%BC%C5%A1
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skaits, kas neplano darbavietu likvidésanu, veidojot 80% no darba devejiem (2019.gada darbavietu
likvideéSanu neplanoja 84%, bet 2018. gada — 87% no visiem darba dev€jiem). Jau otro gadu pieaug
neskaidriba planos attieciba uz darbavietu likvideéSanu. Uznémumu/ iestazu skaits, kas konkr&ti
nevargja atbildét par planiem attieciba uz darbavietu likvidéSanu 2020.gada sasniedza 17%
(2019.gada tie bija 13%, bet 2018.gada veél mazak — 9%). (Skat. Attels 16).

Valsts/ pasvaldibu sektora (7%) salidzinajuma ar Privato sektoru (3%) ir lielaks darba
dev&ju 1patsvars, kas plano samazinat darbinieku skaitu. Privataja sektora pédgja gada laika ir
palielinajies uznémumu skaits, kas ienem nogaidoSu poziciju un nav sniegusi konkrétu veért§jumu
(skat. Attels 16). Salidzinot situaciju pa regioniem, redzams, ka Kurzemes darba devgji vairak ka
citu regionu darba devgji plano darbinieku skaita samazinajumu. Tapat Kurzeme un ari Latgalg ir
mazaks darba devgju patsvars, kas pauz skaidru “ne&” darbavietu likvidé$anai (74% no darba
devgjiem katra no Siem diviem regioniem) ka vidg&ji Latvija (80%) (skat. Attéls 17). Regionalas
atSkiribas ekstrapolétajos datos par likvidéjamam darbavietam ir analiz€tas nodala 6.3.3.
Likvid€jamas darbavietas regionu griezuma.

Attéls 17. Darbavietu likvideéSanas plani. 2018.-2020.gada salidzinajums. Regioni

Q13. Vai 2020.gada laika Jasu uznémuma/ iestade ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidet
darbavietas)?

% mJa uNe Grati pateikt’ NA
Visa izlase —— _———
2020, n=2600 I O
2019,n=2660 ]I 13
2018, n=2543
. Riga ——— -
Regions 2020, n=1220 ¢ T 16
2019,n=1240 & I 12|
2018, n=1151
Pieriga

2020, n=398
2019,n=390 K] I —
2018, n=404 ] I —

Vidzeme
2020,n=236 | I
2019, n=252 7
2018, n=226

Kurzeme ———

2020, n:303(ﬁ
2019, n=299
2018, n=267 [ - —.

Zemgale
2020,n=229 # I
2019, n=259
2018, n=261

Latgale
2020, n=214 1
2019, n=220
2018, n=214
Baze: Visirespondenti ‘n’ skatit attéla
Darbavietu likvidacija vairak skars vidgjos (6%) un lielos (8%) uznémumus, salidzinajuma
ar mazajiem uznémumiem (3%).
Tie uzne@mumi/ iestades, kas 2019.gada laika ir izjutusi pieprasijuma samazinajumu, ka ari
tie, kas sagaida, ka pieprasijums 2020.gada laika bus mazaks, vairak ka citi plano darbavietu
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likvidésanu vai ari ir nogaidosi un nesniedz konkrétu atbildi par darbavietu saglabasanu 2020.
gada.

Nozare, kura vairak ka citas ir planota darbinieku skaita samazinasana (11% nozares darba
deveju plano likvidét darbavietas) ir Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
(NACE kods O), istenojot Valsts parvaldes reformu planu 2020*2,

Nozarés | (IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi), P (Izglitiba) un Q (Veseliba un
sociala apripe) ir lielaks Tpatsvars darba devéju — 88%—89%, kas neplano darbavietu likvidaciju.

Likvidéjamo darbavietu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devgjs nevargja
sniegt precizu likvidéjamo darbavietu skaitu. Kopuma bija noraditas 12 likvidéjamas profesijas
bez konkréta darbinieku skaita.

6.3.2. Profesijas likvidéjamajas darbavietas

Izvertgjot darbavietu likvidéSanas planus profesiju grupu griezuma (ekstrapol&tos aptaujas
datus), varam redzét, ka visvairak darbavietu tapat ka pirms gada tiks likvidétas 9.grupa —
Vienkarsas profesijas (26% no visam likvidéjamajam darbavietam) un 5.profesiju grupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (24% no visam likvidéjamajam darbavietam) (skat.
Attels 18).

2 Valsts parvaldes reformu plans 2020/ Valsts kanceleja, Riga, 2017/ 2l.Ipp. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/vp_v5.1_4.pdf
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Attels 18. Darbavietu likvidéSanas plani profesiju griezuma. 2018.-2020.gada
salidzinajums

>
-
1]
:
%]
=
T
IS
=
i
w
7]

-

Fa -~
(0% /
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas o1%
0,
0% = 2020
I 2%
1.profesiju grupa - Vadiaji 2% 2019
W 5% = 2018
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti ""--‘]'2%
14%
. Il 8%
3.profesiju grupa - Specialisti 6%
-1Q%
i} i 6%
4 profesiju grupa - Kalpotaji “Fo4~
W 6% -
) _ o - I 24%)
5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki "‘"-‘5’2%
13%

\

6 profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, ‘L 1%,

meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 25
0.1%, -~

. o o - R 14%,
7 profesiju gnupa - Kvalific&ti stradnieki un amatnieki Q="
- 33%
8 profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un Zstradaumu -le‘ggﬁ))
montieri 1% o
) i N 26%)
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 005~
N 13%

J

amo darba v 108, [2018° n=4084- 2019 n=2080: 2020 n=3871]

Salidzinot ar 2019.gadu, 9. profesiju grupa, ka ari 4. grupa — Kalpotaji, 6. grupa —
Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, 7. grupa —
Kvalificéti stradnieki un amatnieki un 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri, likvidéjamo darbavietu ipatsvars ir lielaks ka iepriek$gja gada. Savukart,
mazaks tas ir trijas profesiju grupas: 0.profesiju grupa Nacionalo brunoto spéku profesijas, 2.
profesiju grupa — Vecakie specialisti, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
(skat. Attels 18).

2020.gada laika 150 un vairak darbavietas planots likvidét $adas profesijas (2 zimju
limen1):

52 Tirdzniecibas darbinieki

93 Raktuvju, bivniecibas, raZzoSanas un transporta stradnieki

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

81 Ripniecisko iekartu operatori

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Baze: Kope

Viss planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apaksSgrupas (4 zimju
limeni) pieejams pielikuma (skat. Tabula 13).

40



RAT

Preferred Partner of GfK

6.3.3. Likvidéjamas darbavietas regionu griezuma

Salidzinot regionos likvidéjamo darbavietu patsvaru no kopgja likvidéjamo darbavietu
skaita, var redzget, ka Pierigas, Vidzemes un Kurzemes regionos tas biis statistiki nozimigi lielaks,
bet Rigas, Zemgales un Latgales regionos — mazaks ka gadu ieprieks (skat. Attcls 19).

Attéls 19. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars regionos. 2018.-2020.gada salidzinajums
Q15. Noradiet, ladzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/~os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14]
2020.gada laika!

o
7o

m 2020
22019
o = 2018
Pieriga
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale
Latgale | BEE-{49%
i 12%
L -~
(_ 0%,
Visa Latvia —(74%
l 3%
Baze: Kopé&jais planoto athbrivojamo darba vietu skaits uznémumos, [2018: n=4084; 2019 n=2080; 2020: n=3871]

Piezime: Rezultati apkopoti pa regioniem

Saskana ar ekstrapoléto likvideéjamo darbavietu skaitu, visvairak darbavietu, lidzigi ka
2019.gada, ir planots samazinat Riga — 1306 darbavietas, kam seko Pieriga (953 darbavietas).
Tresais lielakais samazinajums gaidams Kurzemé (833 darbavietas) (skat. Att€ls 20).
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Attéls 20. Likvidéjamo darbavietu ipatsvars regiona

eait] 90 mara [aikd? (o ieendiame Ao
aitu 2020.gada laika? Ja iesp&jams, nor

idzu, kurd/-s pilsétas—s vai novada/os planojatl samazinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q14]

videjais radrtajs ir statistiski nozimig ®
@ o 2 o
augstaks zemaks N o E o > T
© o = N ™ £ o
ka visa izlasé (varbOttba 95%) Kolonnu % % I 3 g 2 N 5
| 3871 1306 953 400 833 46 232
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto sp{?Ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiju grupa - Vadiaji 2 4 1 0 3 | 4 0
ﬁ 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 5 8 ‘ 2 | 9 2 0 | 13
2 |
% 3.profesiju grupa - Specialisti 8 11 ‘ 2 | 4 | 10 0 14
e
g— 4 profesiu grupa - Kalpotaji 6 7 12 1 4 0 4
= - - - . . -
2 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmet_tm_as_ 4 29 18 55 20 23 16
o darbinieki
o s e e
© 6 pr"ofe_suu_grupa - Kv?hﬂ::fatl I_auksalmnlec_Th_as,_ 1 5 0 0 0 0 0
c meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
R i . ificati stradnieki
S 7.profesiu grupa - Kvalificéti slradnlekl_un_ 14 I 21 14 11 19 ‘ 2 0
= amatnieki
8.profesiu grupa - Iekanq un r:na_s.\nu operat_or! 14 7 12 1 I 18 I71 I 19
un zstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas I 26 I 19 I 39 9 I 3 0 I 33
ok skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula

Riga tiek planots salidzino$i augstaks samazinamo darbavietu ipatsvars ka citos regionos
7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (21% no visam Riga planotajam
likvideéjamajam darbavietam), vél tikpat daudz darbavietu tiks likvidétas arT 5. profesiju grupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (skat. Att€ls 20). No 7.profesiju grupa planota
samazinamo darbavietu skaita, liela dala ir Rigas regiona — 50% no visam Latvija planotajam
likvidéjamajam darbavietam $aja grupa (skat. Attels 21).

Pieriga salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars tiek planots
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (39% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam
darbavietam) un 4. profesiju grupa — Kalpotaji (12% no visam likvidéjamam darbavietam) (skat.
Attels 20). No $ajas grupas planota samazinamo darbavietu skaita Pierigas regions veido vairak ka
treSo dalu katra grupa (skat. Attéls 21).

Vidzemé ievérojami augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars ir 5.
profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (55% no visam regiona likvidéjamam
darbavietam), kas veido ceturto dalu (24%) no visam $aja grupa likvidéjamajam darbavietam
Latvija. (skat. Att€ls 20 un 21).

Kurzemé salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darbavietu ipatsvars tiek
planots 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (31% no regiona likvidéjamam darbavietam), 8.
profesiju grupa — lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (18% no visam
likvidéjamam darbavietam) un 3.profesiju grupa — Specialisti (10% no visam Kurzemé planotajam
likvidéjamajam darbavietam) (skat. Att€ls 20). Kurzemg ir gaidams augsts $o tris minéto prefesiju
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grupu ka ar1 1.profesiju grupas — Vaditaji, likvidéjamo darbavietu Tpatsvars — vismaz ceturta dala
no visam planotajam So profesiju grupu darbavietam Latvija (skat. Attéls 21).

No visam likvidéjamam darbavietam Zemgal€ procentuali vairak ka citos regionos tiek
planotas 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (71% no visam
Zemgalg planotajam likvidéjamajam darbavietam), kas viedo 19% no visam likvidét planotajam
§1s profesiju grupas darbavietam (skat. Attels 20 un 21).

No visam likvidéjamam darbavietam Latgalé procentuali vairak tiek planotas 9.profesiju
grupa — Vienkarsas profesijas (33% no visam Latgalé planotajam likvidéjamajam darbavietam).
Vairak ka vidgji Latvija starp likvidéjamajam profesiju grupam Latgal€ ir minéta ar 8. profesiju
grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (19% visam Latgalé planotajam
likvidgjamajam darbavietam), ka arT 2. un 3. profesiju grupas — Vecakie specialisti un Specialisti
(attiecigi 13% un 14% no visam Latgalé planotajam likvidéjamajam darbavietam) (skat. Attéls
20).
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Atlaisana: Profesiju pamatgrupas

58 I50 I
8.profesiu grupa - lekartu un masu operatori  ___ 17 20 3
un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 989 I 25 I 38 8

0. gada laika

pkopoti pa re

Katra regiona likvidéjamo darbavietu profesijas 2 zimju limeni ar regiona lielako
likvid€éjamo darbavietu skaitu:

Riga (virs 50 darbavietam):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
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71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti

41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

Pieriga (virs 50 darbavietam):

92 Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
52 Tirdzniecibas darbinieki

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Vidzeme (virs 30 darbavietam):

52 Tirdzniecibas darbinieki

26 Juridisko, socialo un kulttras lietu vecakie specialisti

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Kurzeme (virs 50 darbavietam):

93 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Zemgale (virs 30 darbavietam):
81 Ripniecisko iekartu operatori
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Latgale (virs 30 darbavietam):

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
91 Apkopégji un paligi majas darbos

Pilns planoto darbavietu samazinajuma saraksts visas profesiju apaksSgrupas (4 zimju
Iimeni) katra regiona pieejams pielikuma (Skat. Tabula 14).
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6.3.4. Darbavietu likvidéSanas iemesli

Darba devgji, galvenokart, plano samazinat darbavietas saistiba ar uznémuma/ iestades
saimnieciskas darbibas saSaurinasanu (41% gadijumu), kam seko uznémuma/ iestades
likvidacija (18% gadijumu). Saimnieciskas daribas sasaurinasana, salidzinot ar 2019.gada
situaciju (14%), ir strauji palielinajusies, kamér uznémuma/ iestades likvidacija ir vienlidz izplatits
iemesls ka pirms gada (arT 18%) (skat. Attels 22).

Retak ka gadu iepriek$ ka nozimigi iemesli darbavietu likvidésanai, kas ir par pamatu
vismaz piecu procentu darbavietu likvidé$anai, tieck minéti darba apjoma samazinaSanas (2020.
gada — 12%, 2019.gada — 17%), reorganizacija/ optimizacija (2020. gada — 9%, 2019.gada — 20%)
un roku darba automatizacija, tehnologiju ievieSana (2020. gada — 5%, 2019.gada — 8%) (skat.
Attels 22).

Attels 22. Darbavietu llledesanas lemesll 2018 -2020.gada salldzmajums

lanojat samazinat darhinieku skaitu profesija - [PROFESIJA NO Q14] Jasu uznémuma/

Uznémuma/ iestades saimnieciskas darbibas sa3aurinadana 149%

— B = Nevpid S i 0
Uznémuma/ iestades likvidacija 18% = 2020

T 2019
B 12%

Darba apjoma samazinasanas ~17% = 2018

Reorganizacija/ optimizacija 20%

| 2%

5% )
Roku darba automatizacija, tehnologiju ievieana "85/0

20%

N 4%)
Darba vietu samazinasana 3'%

I 3%

-

I 3%)

MNeathilsttha amatam (veicamajiem darba piengkumiem) 2“7'
| 3%
[ 2%
) ~
Sezonas darbu beig3ana '5'/0

B 5%

Uzneémuma/iestades saimnieciskas darbibas saSaurinasanu biezak ka darbavietu
likvidacijas iemeslus salidzinot ar pargjiem, pauz uzneémumi/ iestades ar 50-249 darbiniekiem,
Rigas un Vidzemes regiona, nozares C 11-23, 25, 26, 28-33 (Par¢ja apstrades ripnieciba), C_24.
Metalu razoSana, F (Biivnieciba), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), K (Finansu un
apdroSinasanas darbibas) un L (Operacijas ar nekustamo ipasumu). Tapat ar to biezak min darba
devgji, kas 2019. gada saskarusies ar pieprasijuma samazina$anos un/ vai paredz pieprasijuma
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kritumu ari 2020.gada. Darbavietas likvidacija uznémuma/iestades saimnieciskas darbibas
saSaurinaSanas del, izplatitaka ka citas profesiju grupas, ir 1. grupa — Vaditaji, 5. grupa —
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, 6. grupa — Kbvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki un 7. grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki
(skat. Attels 23).

Uznémuma/ iestades likvidacija ir raksturigaka mazajiem uznémumiem, Pierigas regiona,
nozarés A (Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba), G (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) un K (FinanSu un apdro$inaSanas
darbibas), privataja sektora. Profesiju grupas, kuras $is iemesls skars biezak ka citas, ir 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji un 9.profesiju grupa — Vienkarsas
profesijas (skat. Attels 23).

Darba apjoma samazinaSanas ir raksturigaka Kurzemes regiona, nozarés C 11-23, 25, 26,
28-33 (Pargja apstrades rtpnieciba), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), Q
(Veseliba un sociala apriipe) un S (Citi pakalpojumi). Sis iemesls biezak ka uz citam grupam
attieksies uz 3.profesiju grupu — Specialisti un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (skat. Attels 23).

Attéls 23. Darbavietu likvidésanas iemesli 2020.gada
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< 5. profesiju grupa - Pakalpojumu un llrdzmec_‘lt?as_ 914 20 19 10 4 0 9 2 0
£ darbinieki
(]
a 6 _profesju grupa - Kvalificéti lauksaimniecbas,
) .- L o 20 0 0 0 0 0 0 0
= meZsaimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
2 T.profesiu grupa - Kvalificeti stradniekiun - __ 9 2 27 6 1 0 2 0
nE_ amatnieki
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6.4.Darbinieku nomaina

Darba devgju aptauja tiek noskaidrota informacija ari par darbinieku nomainu — vai un
kadas profesijas un regionos darba devéji plano jaunu darbinieku pienemsSanu jau eso$ajas
darbavietas, ja tajas iepriek§ nodarbinatie tiek atlaisti vai partrauc darba attiecibas. legiita
informacija par darbinicku nomainu ar1 tiek izmantota darba tirgus prognoz€Sanas
ekonometriskaja modeli.

6.4.1. Darba devéju plani veikt darbinieku nomainu 2020.gada laika

2020.gada laika sagaidams, ka lielakaja dala uznémumu/ iestazu netiks veikta darbinieku
nomaina — 71% no aptaujatajiem 2609 darba devéjiem to neplano. Darbinieku nomainu plano
veikt 7% Latvijas uznémumu/ iestaZu (skat. Att€ls 24). Balstoties uz ekstrapol&tajiem darba
devgju aptaujas datiem, Latvija 2020.gada laika tiek planota 6224 darbinieku nomaina.

Salidzinot §1 gada planus ar 2019.gadu, var secinat, ka gaidama lidziga darbavietu
stabilitate. Bez statistiski nozZimigam izmainam ir saglabajies gan darba devgju skaits, kas plano,
gan, kas neplano darbinieku nomainu. Tom@r turpina pieaugt istermina neskaidriba par darbspéka
noturibu darbavieta — 22% darba devéju nezinot par tuvaka gada planiem attieciba uz darbinieku
nomainu (2019.gada — 19%) (skat. Attels 24).

Attels 24. Darbinieku nomainas plani. 2018.-2020.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
Q17 Vai 2020 gada laika Jisu uznémuma/ iestadé planots veikt darbinieku nomainu?
% mJa =N& Grati pateikt/ NA
Visa izlase
2020, n=2609

2019, n=2660

2018, n=2543

Valsts/pasvaldibu (leprieks: sabiednskais) sekiors
Tpasuma 2020,n-34
forma
Privatais sektors
2018 r-2007 [

Baze: Visirespondenti, ‘n° skatit attela.

-

-

-

Biezak ka citos, darbinieku nomainu plano veikt vidgjos un lielos uznémumos, nozaré F
(Buvnieciba), uzneémumos ar filialem un tados, kas biezak ka citi apsver art darbaspéka piesaisti
no arvalstim®3,

13 Detalizetu izklastu par darbinieku piesaisti no arzemem skatit sadala 6.8.
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Uznémumi/ iestades, kas nodarbina 250 un vairak darbinieku, strada A nozaré
(Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba), atrodas Latgal€, biezak ka citi nevargja
sniegt konkretu atbildi par darbinieku nomainas planiem $aja gada.

Salidzinajuma ar pargjiem darba devgjiem, C 10 (Partikas produktu razoSana) un G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) nozaru uznémumi
un tadi, kas neplano darbaspéka piesaisti no arvalstim, kam 2019.gada pieprasijums ir saglabajies
nemainigs, vairak ka citi ir parliecinati, ka uznémuma/ iestadé nebis darbiniecku nomainas
2020.gada.

Salidzinot valsts/ pasvaldibu un privato sektoru, paredzams, ka darbinieku nomaina bis
lidziga abos sektoros. Privataja sektora, palielinajies to darba dev€ju 1patsvars, kam bija griitibas
prognozét darbinieku nomainas nepiecieSamibu (Skat. Attels 24).

Zemgales regiona Sogad ir vairak uznémumu, kas sagaida darbinieku nomainu, ka
ieprieks€ja gada (skat. Attels 25).

Attels 25. Darbinieku nomainas plani. 2018.-2020.gada salidzinajums. Regioni

Q17 Vai 2020 gada laika Jiasu uznémuma/ iestadé planots veikt darhinieku nomainu?

% mJa mNée Grati pateikt/ NA
Visa izlase —
2020, n=2609 OO
2019, n=2660 19
2018,n=2543 IEHH I & A—
. Riga
Reglons 2020,n=1229 [ I F——

2019,n=1240 [T I I

2018,n=1151 T A
Pieriga

2020, n=398 N A —

2019,n=390 N A—

2018, n=404 [T I 7 A—

Vidzeme
2020, n=236
2019, n=252 I .
2018, n=226

Kurzeme

2020,n=303 [ —
2019, n=299
2018, n=287 ]I —

Zemgale _._ _——

2020, n=229 (]
2019, =259
2018, n=261

Latgale

2020,n=214 |Gl 4\
2019, n=220
2018, n=214

Baze: Visirespondenti, 'n’ skatit attéla.

Mainai planoto darbavietu detalizéta analizé un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devéjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras planota nomaina. Kopuma bija noraditas 57 profesijas bez
konkreta darbinieku skaita. Tas norada, ka Sobrid informacija par mainai paklautajam profesijam
ir visneskaidraka, salidzinot gan ar profesijam jaunajas, gan likvidéjamajas darbavietas.
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6.4.2. Profesijas darbavietas, kuras planota darbinieku nomaina

Izvertgjot uznémumu/ iestazu darbinieku nomainas planus profesiju grupu griezuma, var
redz&t, ka vislielakas izmainas sagaidamas 9.profesiju grupa — VienkarSas profesijas,
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 7.profesiju grupa —
Kvalificeti stradnieki un amatnieki. Sis profesiju grupas attiecigi veido 29%, 21% un 19% no
visiem darbiniekiem, ko skars planota nomaina. Turklat 7. un 9. profesiju grupas ipatsvars,
salidzinot ar 2019.gadu, ir nozimigi palielinajies. Gada laika palielinajies ari 2. profesiju grupas —
Vecakie specialisti, darbinieku skaits no kop&ja nomainamo darbinieku skaita.

Kops 2019.gada ir samazinajies 3. profesiju grupas — Specialisti, 8. profesiju grupas —
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 4. profesiju grupas — Kalpotaji un
6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki,
nomainas ipatsvars no visam planotajam nomainam. (Skat. Attéls 26).

Atteéls 26. Darbinieku nomainas plani profesiju griezuma. 2018.-2020.gada
salidzinajums
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0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto speku profesijas 0% = 2020

1 2% 2019
1.profesiju grupa - Vaditaji | 12(;/2“ 52018

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti T%
3 profesiju grupa - Specialisti “'-‘-1-1‘6/0
4 profesiju grupa - Kalpotaji ""-5%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 21%
mom 9%

~

. ) i . [T
6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, d;_:l /°a
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki I 20/0
0

-

”
I 19%.)
7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 79"
22%
os 1
8 profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un zstradajumu *‘8‘/24200/
montieri o o
9% —
(29%)
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 159 ~~=~
14%
2018 n=5¢ 20 =H673; 2020: n=6224

5.profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kas biezak ir minéti ka tie,
kuriem planota nomaina 2 zimju Iiment:

52 Tirdzniecibas darbinieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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7. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, kas biezak ir mingti ka tie, kuriem
planota nomaina 2 zZimju liment:

71 Biuvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

9.profesiju grupas — Vienkarsas profesijas, kas biezak ir minéti ka tie, kuriem planota
nomaina 2 zimju [iment:

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Skatot profesijas, kuras ir planota darbiniecku nomaina, 4 zimju limeni, vislielaka
darbinieku rotacija ir paredzama $ajas 5., 7. un 9. profesiju grupas profesijas:

5120:
5223:
5246:

7111:
7112:
7123:
7214:
7223:
7231:

9112:
9329:
9333:
9629:

Pavari
Veikalu pardeveji un pardeveju paligi
Edinasanas uznémuma kasieri-pardeveji

Eku bavnieki

Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Apmetgji

Metala konstrukciju sagatavotaji un montétaji
Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

Citur neklasificeti stradnieki

Kraveji

Citur neklasificeti vienkarSo profesiju stradnieki
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6.4.3. Planota darbinieku nomaina regionu griezuma

Riga, Vidzeme, Kurzemé un Latgalé planoto darbinieku nomaina Sogad veido mazaku
Ipatsvaru no visam nomainam salidzinot ar 2019.gadu, savukart Pieriga un Zemgalé — vairak.
Aplikojot ekstrapoletos datus par darbinieku nomainu, var redzet, ka vairak ka divas piektdalas
(43%) no planotajam darbinieku nomainam biis Riga. Pieriga ir nakamais biezak nosauktais
regions, kur ir planota loti nozimiga darbinieku skaita nomaina — 31% no visam Latvija planotajam
darbinieku nomainam (skat. Attéls 27).

Attels 27. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos. 2018.-2020.gada salidzinajums

I ira/e niledta/l e vai navaddlae nlanniat darhiniek’ nomaing nrafaciis CROCES] 1A MO 187
<ura/s~s prisetas-s val novadas-0s plancjat aarbimeku nomaiiu proiesija - [PROFESIJA NO Q18]

= 2020
2019
2018

Riga

Pieriga

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

Visa Latvia

Starp visam planotajam darbinieku nomainam Riga procentuali lielakais skaits ir
5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (20% no visam Riga planotajam
darbinieku nomainam) un 7. profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (21% no
visam Riga planotajam darbinieku nomainam) (skat. Att€ls 28). Virkné profesiju grupu —
1.profesiju grupa — Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji
un 8. profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, vismaz puse no
planotas darbinieku nomainas bis tiesi Riga (skat. Attels 29).

Pieriga plasakas profesiju grupas, ko skars nomaina, ir 5.profesiju grupa — Pakalpojumu
un tirdzniecibas darbinieki un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (attiecigi 32% un
47% no visam Pieriga planotajam darbinieku nomainam). Tas veidos ar1 pusi no darbavietam Sajas
profesiju grupas visa Latvija, kam planota nomaina 2020.gada (skat. Att€ls 28 un 29).

Vidzemeé visvairak darbinieku nomainis 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (33%), kam sekos 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (21%), 8.profesiju
grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (18%) un 3. profesiju grupa
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— Specialisti (15% no visam nomainam). Vidzeme veido 100% no visam 6.profesiju grupas —
Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, planotajam
nomainam (skat. Attels 28 un 29).

Kurzeme visvairak darbinieku nomainis 7.profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un
amatnieki (42% no visam nomainam Kurzemg) (skat. Attéls 28).

Zemgalé visvairak darbinieku nomainis 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki, 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri un
9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (5is grupa atteicigi veido 23%, 19% un 23% no visam
regiona planotajam darbinieku nomainam) (skat. Attels 28).

Latgal visvairak nomainis 3. profesiju grupa — Specialisti (34% no regiona planotajam
darbinieku nomainam), nodarbinatos (Skat. Attéls 28).

Attéls 28. Darbinieku nomainas ipatsvars regionos 2020.gada

[PROFESIJA NO Q18]

vidéjais radmajs ir statistiski nozimig b ° ° ° %
Ru} L
augstaks zemaks N o E 5 s 2 s
@ o = N N £ o ©
ka visa izlase (varbltba 95%) Kolonnu % = I i 5 2 K3 T <
N 6224 2657 1946 681 338 292 202 108
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto sp?ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1 profesiju grupa - Vadiaji 2 4 1 1 0 7 2 0
E 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 9 16 1 3 12 12 2 I 22
-
% 3.profesiju grupa - Specialisti 9 9 | 7 15 7 1 I 34 0
g
g' 4 profesiu grupa - Kalpotaji 2 2 1 1 0 0 0 0
> . . B
o 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmer?‘lb_as_ 21 20 39 0 21 15 14 0
nE_ darbinieki
G 6.profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniecibas, 1 0 0 g 0 0 0 0
.E' meZsaimniecibas un zv saimniecbas darbinieki
g 7.profesiju grupa - Kvalificeti slradnlekl_un_ 19 21 9 33 0 23 17 0
Z amatnieki
8.profesiu grupa - lkekartu un masu operatori 3 10 1 18 E I 19 12 0
un izstradajumu montieri

9 profesiu grupa - Vienkar3as profesijas I 29 18 Ifﬂ' I 21 11 I 23

n’ skatit tabula

Baze: Kopéjais darbinieku skait
=
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Attéls 29. Darbinieku nomainas ipatsvars profesiju pamatgrupas 2020.gada

Q18. Kadas tiedi profesijas ir planots veikt darbinieku nomainu 2020.gada laika? Ja iespgjams, noradiet, ladzu, arT
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Q19. Noradiet, ladzu, kurad/-s pilséta/-s vai novadas-os planojat darbinieku nomainu profesija - ... [PROFESIJA NO Q18]
2020.gada laika!
vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi .
augstaks zemaks o 2 g ° ° =
- . - . {o)] i) @« o] ™ 1
ka visa izlasé (varbofiba 95%) o '5 N N £ D b
Rindu% N 2 o p < N 5 =
Visa izlase 6224 I 43 I 31 11 | 5 5 3 | 2
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spl?ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1 profesiu grupa - Vadiaji 740 .2 7 3 0 15 3 0
@ 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 7 [§] 1 | 4
a
5 3.profesiju grupa - Specialisti 4 1 12 0
£
g 4 profesiju grupa - Kalpotaiji 0 0 0 0
3 - : - :
E 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdznlec_Tb_as_ 5 3 2 0
ué darbinieki
o 6.profesiju grupa - Kvalificetilauksaimniecibas, 0 0 0 0
E meZsaimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
E 7 .profesiju grupa - Kvalific&ti stradnlekl_un_ 1210 46 15 19 12 6 3 0
° amatnieki
S . e - s
8. profesiju grupa Iekam! un r:na_s.mu operat_or! 510 50 5 24 5 11 5 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 7793 I 27 I52 8 2 4 2 &

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ iestadés, ‘n’ skatit tabula.
Piezime: Rezultati apkopoti pa regioniem

Regionos planotas darbinieku nomainas profesijas 2 zimju liment ar katra regiona lielako
skaitu:

Riga (virs 100 darbiniekiem):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

91 Apkopgji un paligi majas darbos

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Pieriga (virs 50 darbiniekiem):

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Vidzeme (50 un vairak darbinieki):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

71 Biuvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

81 Riipniecisko iekartu operatori

61 Kvalific&ti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Kurzeme (virs 40 darbiniekiem):
71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Zemgale (virs 40 darbiniekiem):

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masSinu operatori
93 Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

Latgale (virs 40 darbiniekiem):
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
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6.4.4. Noraditie izglitibas Iimeni darbiniekiem, kurus plano pienemt atbrivotajas
darba vietas

2020.gada atbrivotajas darba vietas visbiezak biis pieprasiti darbinieki ar vispargjo vidgjo
1zglitibu un profesionalo/ profesionalo vidgjo izglitibu (attiecigi 25% un 37% ar konkréto izglitibas
Itmeni no visam planotajam atbrivotajam darbavietam). Piedavajot darba dev&jiem 2020.gada
jaunu atbilzu variantu jautdjuma par nodarbinato izglitibu, atklajas, ka 30% atbrivotajas
darbavietas pienemto darbinieku, netiks prasits minimalais izglitibas limenis (skat. Attéls 30).

Attels 30. NepiecieSamais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt
atbrivotajas vietas (profesiju pamatgrupas).

Q20. Kads JH O Q18] parstavja/-u nepieciesamais izg

Zemaka par pamatizgiitibu/ pamatizgltitba I 2%
visparsia videja zgioa [ 25%
Profesionala/ profesionala vid&ja izglitha _ 37%
Augstaka akadémiska zgitiba (bez kvalifikacijas iegisanas) I 3%
Augstaka profesionala izgltiba (ar kvalifikacijas iegodanu) - 15%
Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas _ 30%

ITmenis

Gruoti pateikt, nav atbildes ‘ 1%

Vismaz pusé atbrivoto darbavietu 1.profesiju grupa — Vaditaji un 2.profesiju grupa —
Vecakie specialisti, tiks mekleti darbinieki ar augstako profesionalo izglitibu (ar kvalifikacijas
iegtiSanu).

Profesionala/ profesionala videja izglitiba tiks pieprasita lielakaja dala vai pat visas
6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
un 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, atbrivotajas darbavietas.

8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, pusei darbinieku
biis nepiecieSama vispargja vidgja izglitiba. 9. profesiju grupa — Vienkarsas profesijas, 61% no
visam atbrivotajam darbavietam $aja profesiju grupa darba devejs neprasa minimalo izglitibas
Iimeni (Skat. Attels 31).
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Attels 31. NepiecieSamais izglitibas Iimenis darbiniekiem, kurus plano pienemt
atbrivotajas vietas (profesiju pamatgrupas)

Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt darbinieku nomainu 2020.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lddzu, art
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstoi Profesiju klasifikatoram.

Q20 Kads ir profesijas - [PROFESIJA NO Q18] parstavja/-u nepiecie$amais izglitibas limenis, kuru/-us planojat
piepemt atbrivotajas darbavietas 2020.gada laika?

vidgjais radrtajs ir statistiski nozimigi 3 © o =8 ®
2 o m o o T2 o
augstaks zemaks > 2 S wSe g8 2= o
N = - =2 @2 R 2
= . - P - = wn n = C O N =
ka wvisd 1zlasé (varbhtiba 95%) o] = &2 c "_; ox T o ©
= o w = 2 T =
g w £ B> T 58 g
a @ [fn) — O @ o o © _
L2 o w2 x N 2% o E =
(=] = meE 0 0 40 o c x
a5 @ co o2 fw 5L ¢ i
T N oy oON X gcCcXgcCl @
x> o= P 0 10 @ '© TE ®© W a
W T ] 0w 2y g = T o
SE & 98 953958382 2
Rindu% N Q8 S A5 IRNEINB2EE O
Visa izlase 6224 | 2 I 25 I 37 | 3 I 15 I 30 1
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp{?ku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1 profesiju grupa - Vadiaji 740 0 0 5 I 36 l3 0 0
g 2 profesiu grupa - Vecakie specialistt 559 1 | 2 11 I 15 l3 ] 0
™~
% 3.profesiu grupa - Specialisti 554 0 I 3 I43 | 10 I44 0 0
E
g— 4 profesiju grupa - Kalpotaji 94 0 I 26 I 37 | 4 I 18 I 16 0
:E‘ . - . -
o 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un Ilrdznlec_‘lb_as_ 1978 1 38 37 0 1 38 2
o darbinieki
n.l; G.pr'ofersijurgrupa—Kvgl'rficétilguksaimniecjb;s‘7 56 0 0 0 0 0 0 0
= meZsamniecibas un zv saimniecibas darbiniekl
] o T . T
g T profesiju grupa - Kvalificati stradnlekl_un_ 1910 6 7 0 9 19 0
= amatnieki
8.profesiu grupa - \ekanq un T’Ia_S.II'IU operat_or? 510 0 51 a8 0 2 8 0
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas  1/93 2 I 28 I 15 0 0 I61 1

Barze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ lestadés, ‘n’ skatit tabula.

Aplikojot noradito izglitibas limeni atbrivotajas darba vietas péc IpaSuma formas,
redzams, ka valsts/ pasvaldibu sektora izteikti vairak ka visas atbrivotajas darbavietas ir noradits
nepiecieSamais izglitibas Iimenis un biis pieprasitas gan profesijas ar zemu izglitibas ltmeni, gan
augstu. Privataja sektora statistiski nozimigi vairak tika noradits, ka veicamajam darbam netiek
prasits minimalais izglitibas limenis.

Biezak minétas profesijas (2 zimju Iimen1) katra no izglitibas Iimeniem:

Zemaka par pamatizglitibu/ pamatizglitiba:
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Vispargja videja izglitiba:

93 Raktuvju, buivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
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Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba:

72 Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Augstaka akadémiska izglitiba (bez kvalifikacijas iegiiSana):
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Augstaka profesionala izglitiba (ar kvalifikacijas iegiSanu):
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

Veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas Iimenis:

96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

6.4.5. Darbinieku nomainas iemesli

Salidzinot ar 2019.gadu ir palielinajies prasmju neatbilstibas aspekts ka darbinieku
nomainas iemesls, Klistot par galveno darbnieku nomainas iemeslu. Ta d&] darba devgji plano
veikt 20% no planotajam darbinieku nomainam (2019. gada $o iemeslu mingja 16%). Darba devéji,
kas biezak ka citi saskaruSies ar darbinieku prasmju neatbilstibu, ir mazie uznémumi (5-49
darbinieki), Vidzemes, Kurzemes, Zemgales regionos, veic savu saimniecisko darbibu nozarés F
(Buivnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts),
N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba) un P (Izglitiba). Starp profesiju grupam, ko
plano nomainit neatbilstosu prasmju dél, nozimigi biezak tiek nosaukta 3.profesiju grupa —
Specialisti (39% no visiem $is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 7.profesiju grupa
— Kuvalificéti stradnieki un amatnieki (37% no visiem $is grupas parstavjiem, kuriem planota
nomaina). (Skat. Attéls 32 un 33).

Otro gadu péc kartas ievérojami samazinas darba dev&ju prognozes par darbinieku pasu
iniciativu atstat darba vietu, darba némeéjam pienemot léemumu partraukt darba attiecibas
(14% no visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem Latvija 2020.gada, 2019.gada —
26% un 2018.gada — 48%). Biezak lémums partraukt darba attiecibas tiek nosaukts attieciba uz
darbiniekiem, kas strada vidgjos un lielos uznémumos, Rigas un Vidzemes regionos. Sis iemesls
ir izplatitaks valsts/ pasvaldibu sektora, salidzinajuma ar privato sektoru. Vairak tadu darbinieku,
salidzinot ar citam profesiju grupam, ir nodarbinati 1.profesiju grupa — Vaditaji (26% no visiem
§s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (20% no
visiem §1s grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 3.profesiju grupa — Specialisti (24% no
visiem §Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (32% no
visiem §is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina) un 7.profesiju grupa — Kvalificéti
stradnieki un amatnieki (20% no visiem §is grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina).
Darbinieka 1émums partraukt darba attiecibas biezak ir minéts planotajam atbrivotajam vietam
nozarés: B (leguves rapnieciba un karjeru izstrade), C 10 (Partikas produktu razosana), C 11-23,
25, 26, 28-33 (Pargja apstrades ripnieciba), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
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automobilu un motociklu remonts), N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba), P
(Izglitiba) un Q (Veseliba un sociala aprupe) (skat. Attéls 32 un 33).

Attéls 32. Darbinieku nomainas iemesli. 2018.-2020.gada salidzinajums

[PROFESIJA NO Q18] Jasu uzné

w
=

Darbam nepiecie3amo prasmju neathilstiba 186%~
- - - P -~ o
Darba attiectbu partrauk3ana no darbinieka puses 26% = 2020

Darbinieku rotacija 8% =2018

Darba disciplinas parkapumi (bezatbildiba, alkohola lietoSana)/ “"'1‘56/
attieksme pret darbu °

Pensionésanas 8%
Izglttibas vai kvalifikacijas neatbilstiba 594

Cits iemesls Q%

Griti pateikt, nav atbildes 3%

X
Il
[+
I
Il
[+
[
sl
[
|l
]
%}
:

Darbinieku rotacija (12% no visiem planotajiem darbinieku nomainas gadijumiem
Latvija) ir treSais bieZak minétais darbinieku nomainas iemesls, lai arT salidzinot ar 2019.gadu
tas mingts retak (skat. Att€ls 32). Biezak $ads iemesls tick minéts attieciba uz planoto darbinieku
nomainu vidgjos un lielajos uznémumos (50-249 darbinieki un 250 un vairak darbinieku), arT Riga,
uznémumos, kam ir filiales, kas vairak ka citi apsver darbaspéka piesaisti no arvalstim, kam
2019.gada samazinajas pieprasijums un kas 2020.gada sagaida lidzigu pieprasijumu ka pagajusaja
gada. So iemeslu vairak ka citi pauz nozaru: H (Transports un uzglabasana), | (Izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) un S (Citi pakalpojumi)
darba devgji. Darbinieku rotacija, izteikti biezak ka citas profesiju grupas, minéta: 2.profesiju
grupa — Vecakie specialisti (43% no visiem §Ts grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina),
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (32% no visiem S§is
grupas parstavjiem, kuriem planota nomaina). (Skat. Attéls 33).

2020. gada rezultatos izteikti biezak paradas arf citi iemesli (27%), kuru ipatsvaru loti liela
meéra ietekmé tikai dazu uzpémumu, ar lielu darbinieku skaitu, kam paredz nomainu, atbildes.
Visbiezak miné&tais komentars ir jaunu biivniecibas objektu atrasanas visa Latvija, 1idz ar ko esoSie
darbinieki nevar izbraukat uz piedavatajam darba vietam un nakas darbiniekus nomainit, ka ari
darbu sezonalais raksturs.
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Attels 33. Darbinieku nomainas iemesli 2019.gada

Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt d
koda pirmas 4 zimes atbilsto&i Profesiju kla

arbinieku nomainu 2020 .gada laika? Ja iespgjams, noradiet, lddzu, arf profesijas
sifikatoram.

Q21. Kada iemesla dél galvenokart planojat nomainit darbiniekus profesya - ... [PROFESIJA NO Q18] Jasu uznémuma/ lestadée
2020 gada laika?
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no
o

e
o
[9%)
-

3. profesiu grupa - Specialisti 554 I 39

N
i
N
s
w
o
[9%)
-
N

]
-]
o
4
[=]
®
g
g— 4 profesiju grupa - Kalpotaji 94 16 32 19 0 7 21 5 0
= - - : : -
2 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdznmgpas_ 1978 14 15 11 4 3 9 39 1
o darbinieki
o = T T
< 3] pr"ofe_suu_grupa - K\re_allﬂcgtl I_auksalmnlecﬂ]jas,_ 56 0 0 0 0 0 0 0 0
c meZsaimniecibas un Zivsaimniecibas darbinieki
3]

7 profesiju grupa - Kvalificeti stradnieki un
E profesiu grup 210 Bar | 20 6 8 8 10 9 2
2 amatnieki

8.profesiu grupa - lekartu un madmu operatori 4 14 I 32 20 I 24 5 0 0
un izstradajumu montieri =
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1793 13 4 5y 17 3 0 I56 2

Baze: Kopéjais darbinieku skaits, kuriem planota nomaina uznémumos/ iestadés, ‘n’ skatit tabula.

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju Iiment), kuras darbinieku nomaina notiek darbam
nepiecieSamo prasmju neatbilstibas dél:

53 Individualas apripes darbinieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

Piecas biezak minétas profesijas (2 zimju ltmeni), kuras darbinieku nomaina notiek
darbiniekam pienemot 1émumu par darba attiecibu partrauksanu:

11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji

14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji

34 Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti

32 Veselibas apriipes jomas specialisti

22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti
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Piecas biezak mingtas profesijas (2 zimju Iimeni), kurads darbinieku nomaina notiek
rotacijas del:
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki
83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
82 Montieri
43 Uzskaites un materialo vertibu registrésanas darbinieki

6.4.6. Starpiba starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darba vietam

Saja nodala ir atainota starpiba (bilance) starp 2020.gada planotajim jaunajam un
likvidéjamajam darbavietam sadalijuma pa profesiju pamatgrupam regionu griezuma. Nodala ir
atainots ekstrapolétais skaits.

Aprekinot starpibu starp planotajam jaunajam un likvidéjamam darbavietam, secinams, ka
2020.gada turpinasies pozitivas tendences darba tirgi Latvija. 2020.gada planotais jauno
darbavietu skaits ir 8960, bet planotais likvidéjamo darbavietu skaits ir 3871 (bez VAS “Latvijas
dzelzcels”), kas veido pozitivua starpibu (bilanci) starp planotajam jaunajam un
likvidéjamajam darbavietam: 5088 darbavietas (skat. Attéls 34 un 35). Tomér salidzinot ar
2019. gadu, kad 1 bilance bija 6019, var sagaidit turpmaku darba tirgus piebremzésanos otro
gadu péc kartas. Sie dati neatspogulo ietekmi, kuru radis 2020.gada marta noteiktie pasakumi
COVID-19 izplatibas ierobezoSanai.

Pozitiva bilance gaidama gandriz visos regionos, iznemot Kurzemi (-384 darbavietas)
un Vidzemi (-20 darbavietas), kur kopgjais darbavietu skaits 2020.gada var samazinaties. Taja
pasa laika, liels darbavietu skaita pieaugums ir sagaidams Riga (+3140 darbavietas) un Pieriga
(+1069 darbavietas), kamer pargjos regionos pieaugums biis mérenaks (Zemgale +692, Latgale
+513).

Visas profesiju pamatgrupas, iznemot 9. profesiju grupu — Vienkarsas profesijas (-
99 darbavietas) ir gaidams darba vietu pieaugums. Profesiju griezuma izteikti liclakais
darbavietu skaita pieaugums ir sagaidams 7. un 5.profesiju grupa — Kvalificeti stradnieki un
amatnieki (+2180 darbavietas) un Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (+996 darbavietas)
(skat. Attels 35).

Skatot datus detalizétak regionu un profesiju pamatgrupu griezuma, dazos regionos un
profesiju grupas paradas negativa darbavietu bilance. Lielakais darbavietu samazinajums, ar
vismaz par 50 darbavietam mazak ka Sobrid, sagaidams Riga un Kurzemé 9. profesiju grupa —
Vienkarsas profesijas (attiecigi pa regioniem -118 un -259 darbavietas), Pieriga 4.profesiju grupa
— Kalpotaji (par 84 darbavietam mazak), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki, Vidzemé un Kurzemé (attiecigi pa regioniem -219 un -65 darbavietas), ka ari
8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, Kurzeme (-139
darbavietas) (skat. Attéls 35).

14 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2019., 59.Ipp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/docs/31_5cadbc35e9ddb6.82035019.pdf
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Attels 34. Jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu prognozétais ekstrapolétais
skaits 2020.gada regionos un profesiju pamatgrupas

Q10. Nor.
2020 gada laika’

Q15. Noradiet, lidzu, kurd/-s pilséta/-s vai novadas-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesya - ...

2020.gada laika!

adiet, liddzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os plancjat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09]

[PROFESIJA NO Q14]

X i
Visa izlase +8960 -3871 +4445 -1306 +2022

eriga

Pi

-953 +380 -400 +450 -833 +838 -146 +746 -232 +78

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

o 0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto
spéku profesias

o

a

=
=
©
1
@
n
=

Profesiju pamatgrupas

profesias

1 profesiju grupa - Vadiaji +172  -87 +90  -47 +34 -25 +6
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti +831 -206 +667 -104 +56 -20 +9 -38 +16 -13 +32 +50 -31
3.profesiu grupa - Specialisti +1089 -298 +726 -146 +93 -15 +47 -18 +81 -85 +#49 +93 -34
4 profesiu grupa - Kalpotaji +381 -243 +324 -90 +26 -110 +13 -3 +19 -32 -9
e - beical
profesyugrupa - Faxalpoumu U 1q40 - 914 41202 281 +351 -174 219 +105 170 +81 -33 +171 -38
tirdzniecbas darbinieki
6 profesiju grupa - Kvalific&ti [
lauksaimniecibas, meZsaimniecbas +133 -20 -20 +53 +19 +5H2
un zivsaimniechas darbinieki
7 profesiju grupa - Kvalificéti
o . +2738 -558 +1252 -279 +766 -135 +156 -45 +136 -96 +92 -3 +207 +39
stradnieki un amatnieki
Bprofesiu grupa - lekartu un masiu g0 o7 Log 95 470 -114 497 -44 +14 -153 +512 -104 +25 -45 +39
operatori un zstradaumu montier
9 profesiu grupa - Vienkarsas [
+890 -989 +125 -243 +563 -376 +40 -35 -259 +66 +06 -77

Bazel: Kopéjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos.

Baze?: Kopégjais 2020. gada laika pl

Piezime = Rezultati apkopoti pa regioniem
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Attels 35. Starpiba starp 2020.gada planoto jaunizveidojamo un likvidéjamo darbavietu
ekstrapoléto skaitu regionos un profesiju pamatgrupas

Q10. Noradiet, ladzu, kurad/-s pilséta/-s vai novada/s-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ...

2020.gada laika!

Q15. Noradiet, ladzu, kurad/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat samazinat darbinieku skaitu profesija - ..

2020.gada laika!

[PROFESIJA NO Q09]

. [PROFESIJA NO Q14]

£z
@ o o =
@ 5 § s 5 ¢ 3
¢ & s ¢ 5§ & 2 8
4 [ [il > < ~N 8 >
Visa izlase 5088 3140 1069 -20 -384 692 513 78
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
1.profesiu grupa - Vadiaji 85 43 25 0 3 0 14 0
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 625 563 36 -28 4 32 19 0
]
g 3.profesiju grupa - Specialisti 791 580 78 29 -4 49 59 0
=]
e
% 4 profesiju grupa - Kalpotaji 138 234 -84 10 -13 0 -9 0
£
g 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniectbas 996 922 177 9219 65 48 133 0
= darbinieki
E 6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecbas, 13 20 63 19 59 0 0 0
nE. meZ saimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
7 .profesiju grupa - Kvalificéti stradnlekl_un_ 2180 973 631 111 39 89 297 39
amatnieki
8.profesiu grupa - lekartu un masu operatori 258 37 44 59 139 408 20 39
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas -99 -118 187 [§] -259 66 19 0

Bazel: Kopéjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznemumos.

Baze2: Kopéjais 2020. gada laika planotais atlaisto darbinieku skaits uznemumos.

Piezime: Rezultati apkopoti pa regioniem
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6.5. Ilgstosas vakances

Darba dev&ju aptauja tick noskaidrota situacija par neaizpilditajam darba vietam Latvijas
uznémumos/ iestad€s. Informacija tiek laigta par 2019.gadu, noradot atseviski darbavietas, kas ir
bijusas brivas vairak ka 3 ménesus un darbavietas, kas ir brivas mazak ka 3 ménesus. Detalizétaka
informacija tiek iegiita par neaizpilditajam darbavietam, kas brivas vairak ka 3 ménesus (ilgstosas
vakances). leguta informacija par ilgstoSajam vakancém tiek izmantota nodarbinatibas
prognozésanas modelt.

6.5.1. Ilgstosas vakances Latvijas uznémumos/ iestades 2019.gada

2019. gada 12 méneSos NVA ir tikusas registrétas 106 397 brivas darbavietas (visa veida
vakances, ieskaitot Tslaicigas un ilgstosas), kas ir ievérojams picaugums salidzinajuma ar 2018.
gada janvari — decembri. Pieaugums ir par 17 905 vakancu, jeb 20%%°.

Saskana ar aptauju, pusei darba devéju (52%) 2020.gada laika, Iidzigi ka 2019.gada, nebija
neaizpilditu brivu darbavietu, bet ievérojamama skaitam — 43%, bija vismaz 1 vakance (skat.
Attels 36).

Nedaudz retak vakantu darbavietu bija mazajos uznémumos (ar 5-49 darbiniekiem),
nozar€s G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts) un L
(Operacijas ar nekustamo TpaSumu), darba devéjiem bez filialém un tadiem, kas neapsver arvalstu
darbaspéka piesaisti, ka art tiem, kam 2019.gada samazingjas vai nemainijas pieprasijums un kas
neparedz apgrozijuma izaugsmi ari 2020.gada.

Biezak ka citos uznémumos vakances bija vidgjos un lielajos uznémumos, nozarés C 10
(Partikas produktu razosana), C 24 (Metalu razoSana), F (Buvnieciba), | (IzmitinaSana un
€dinasanas pakalpojumi), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana),
darba devéjiem bez filialem un tadiem, kas apsver arvalstu darbaspeka piesaisti, ka arT tiem, kam
2019.gada palielinajas pieprasijums un kas paredz izaugsmi arT 2020.gada.

15 «“parskats par bezdarba situaciju valstT (decembris)”, Nodarbinatibas valsts agentiira, Riga, 2020.gada 27 javaris,
16.Ipp. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/docs/31 5e319809a21300.60027341.pdf
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Attéls 36. Neaizpilditas darbavietas. 2018.-2019.gads

AN ~ile paviean hrivis darbaviett (felaiciog vai ilastodn vakandi) sy uznamimasiastads hiia 2019 aada laika?
Q04a. Cik pavisam brivu darbavietu (rslaicigu vai ilgstosu vakancu) Jasu uznémuma/iestade bija 2019.gada laika?

o M 52% = 2020
51% 2019

[$3] \S] -
-2 e =l
5 o -

= (=]
ERESSE

~

(8]

5-10 K 4%
11-50 I 3%
51 un vairak

Grati pateikt/ nav atbildes .

Ps7a- Vi recnnndanti [2010-

Baze: Visirespondenti, [2019: n=2660; 2020=2609]

Lai arT uznémumu skaits, kuros 2019.gada bija ilgtosas vakances, ir bez statistiski
nozimigam atSkiritbam no 2018.gada, tom&r aptaujas dati liecina, ka 2019.gada laika ilgstoSo
vakancu skaits palielingjas (par 6%) salidzinajuma ar 2018.gadu. Kopuma 2019.gada laika, péc
darba dev&ju aptaujas ekstrapoltajiem rezultatiem, darba tirghi bija 18 356 ilgstosu vakancu
(brivas vairak ka 3 ménesus), kamér gadu ieprieks to bija mazak — 17 2707,

Valsts/ pasvaldibu sektora ir lielaks darba deveju ipatsvars, kas saskaries ar ilgstosam
vakancém (23%), salidzinajuma ar privato sektoru (15%) (Skat. Attéls 37).

16 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2019., 62.1pp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/docs/31_5cadbc35e9ddb6.82035019.pdf
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Attels 37. Neaizpilditas darbavietas. 2017.-2019.gada salidzinajums. Privatais un
valsts/pasvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sektors
QO04b. Vai 2019 gada laika bija kada ilgstosi neaizpildita darba vieta, kas bija briva vairak ka 3 ménesus?
*2018.gada atbildes «Ja, bet neaizpildita darba vieta briva mazak ka 3 ménesus» un «Né» apvienotas athilstosi
2019./2020. gada atbilZu variantam «Nebija ilgstodi neaizpildita darba vieta — briva vairak ka 3 ménesus»
9% m Ja, neaizpildita darba vieta briva vairak neka 3 ménesus
= Nebia ilgtosi neaizpildita darba vieta - briva vairak k& 3 ménesus

Gruoti pateikt/ nav atbildes

Ipasuma
forma Visa izlase
P kS
= 1
2015, n-2600 s [ s
2018,-2543 2 s I
Valsts/padvaldibu (ieprieks: sabiedriskais) sekiors
XS > | 3
2015, nto? 4
2018, n=456 2
Privatais sekiors
- ’a—-h\
2020, n=2225 {4 )
- N

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit attéla.

Salidzinot darba devéju sniegtas atbildes pa regioniem, visos Latvijas regionos ilgstoso
vakanCu situacija ir 1idziga. Visos regionos, iznemot Vidzemi, salidzinot ar 2018.gadu, ilgstosi
neaizpildito darbavietu bija lidzigam daudzumam uzpé€mumu. Vienigi Vidzemé 2019.gada
uznémumu Tpatsvars, kuros bija ilgto$as vakances, samazinajas (Skat. Attéls 38).

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, ilgstosas vakances biezak ir noraditas uzn€émumos/ iestades,
kur nodarbinati 50-249 darbinieki vai 250 un vairak darbinieki, kam ieprieks€ja gada palielinajas
pieprasijums un planots ta kapums arT $aja gada. Tapat arT darba dev&jiem, kas apsver darbaspeka
piesaisti no arvalstim, un kam ir filiales, ka arT valsts/ pasvaldibu sektora darbadevé&jiem.

Vairak ka citas nozares ilgstosas vakances 2019.gada bija C 27 (Elektrisko iekartu
razoSana), F (Bivnieciba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana) un
Q (Veseliba un sociala apripe) nozares.
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Attéls 38. Neaizpilditas darbavietas. 2017.-2019.gada salidzinajums. Regioni

Q04b. Vai 2019.gada laika bija kada ilgstoSi neaizpildita darba vieta, kas bija briva vairak ka 3 ménesus?
*2018 gada athildes «Ja, bet neaizpildita darba vieta briva mazak ka 3 ménesus» un «Né» apvienotas atbilstosi
2019 /2020 gada atbilzu variantam «MNebija ilgstosi neaizpildita darba vieta — briva vairak ka 3 ménesus»

m Ja, neaizpildita darba vieta briva vairak neka 3 meénesus

%
m Mebia ilgtosi neaizpildita darba vieta - briva vairak ka 3
ménesus
Grati pateikt/ nav atbildes
Regions Visa izlase e
2020, n=2609 [ 16 [ 80 WP
2019, n=2660 18 |80 | "3
2018, n=2543 (128 | 2
Riga ———
2020, n=1229 16 80 | (4>
2019, n=1240 -
2018, n=1151 2
Pieriga
2020, n=398 17 80 | 2
2019, n=390 4
2018, n=404 2
Vidzeme _——
2020, n=236 16 78 6
2019, n=252 24 4
2018, n=226 8
Kurzeme
2020, n=303 4
2019, n=299 3
2018, n=287 1
Zemgale
2020, n=229 =
2019, n=259 2
2018, n=261 (43 8 | 2
Latgale
2020, n=214 4
2019, n=220 (41 86 | 4
2018, n=214 EI T 0.4

Baze: Visirespondenti, 'n’ skatit attéla.

IlgstoSo vakanCu detalizéta analiz€ un ievaddatos prognozu sagatavoSanai
Ekonometriskaja modeli nav ieklauta informacija par profesijam, par kuram darba devgjs nevargja
sniegt precizu darbavietu skaitu, kuras bija ilgtosas vakances 2019.gada laika. Kopuma bija
noradita 42 profesijas bez konkréta darbinieku skaita.
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6.5.2. IlgstoSo vakancu profesijas

2019.gada laika darba devE&jiem visgritak bija atrast 7.profesiju grupas — Kvalificeti
stradnieki un amatnieki, darbiniekus (32% no visam ilgstosajam vakancém Latvija), kas bija
biezak minéta ilgstoSo vakancu profesiju grupa art 2018. un 2017.gada. Taja pasa laika, kop€ja
vakancu Tpatsvara péc profesiju grupam, ir samazinajums par 1%.

Gada laika statistiski nozimigi samazinajies ilgstoSo vakan¢u Tpatsvars no visam
ilgstosajam vakancém vé&l Cetras profesiju grupas: 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti,
3.profesiju grupa — Specialisti, 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki, un 8.profesiju grupa — Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri.

Strauji ir audzis zemas kvalifikacijas profesiju trikums 9. profesiju grupa. 2019.gada st
grupa veidoja 18% no visam ilgstosajam vakancém, bet divus ieprieksgjos gadus — tikai 9%. Ari
1.profesiju grupa — Vaditaji, un 4. profesiju grupa — Kalpotaji, ir noticis statistiski nozimigs
kapums ilgstoSo vakancu 1patsvara. (Skat. Attéls 39).

0,
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas 8‘3;2 = 2020
0%,
L2%) = 2019
1_profesiju grupa - Vadiaji | 1%
2% m2018

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti

3.profesiju grupa - Specialisti

-~
) 4 3%
4 profesiju grupa - Kalpotaji ba
| 1%
B 13%
5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki [0 13%

 15%

{ 1960
6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, _12‘;2'
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 0

 12%

’f-ﬁ\
IS 329%'
7 profesiju grupa - Kvalific&ti stradnieki un amatnieki 0007339,
| 23%
4 0/\‘
8 profesiju grupa - lekartu un masinu operaton un izstradajumu =“LI16‘?7
montieri o
—15%
I 18%)
9 profesiju grupa - Vienkar3as profesijas [0 9%~=--
N 9%

017/ 2018./2019.gada, [2018: n=14179; 2019: n=17270;

7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, tris visbiezak minétas profesijas 2
zimju Itment starp ilgstoSajam vakancém:
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
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72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un Citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas, tris visbiezak min&tas profesijas 2 zimju limeni
starp ilgstoSajam vakancém:

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

91 Apkopégji un paligi majas darbos

2. profesiju grupa — Vecakie specialisti, tris visbiezak minétas profesijas 2 zZimju [iment
starp ilgstoSajam vakancém:

22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

S.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, tris visbiezak ming&tas
profesijas 2 zZimju Itment starp ilgstoSajam vakancém:

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Viss ilgstoSo vakan¢u saraksts visas profesiju apaksgrupas (4 zimju Iimeni) pieejams
pielikuma (skat. Tabula 15).
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6.5.3. Ilgstosas vakances regionu griezuma

Aplikojot ekstrapoletos datus par ilgstoSajam vakanceém 2019.gada Latvijas uznémumos/
iestades, var redzet, ka visvairak to ir Riga (56% no visam ilgstoSajam vakanceém). Pieriga ir
nakamais regions, kura ir salidzinosi lielaks ilgstoSo vakancu skaits neka citos regionos — 19% no
visam ilgstosajam vakanceém. Lidziga situacija bija vérojama art 2018.gada — visvairak ilgstoSo
vakancu bija Riga (53% no visam ilgstoSajam vakanceém) un Pieriga (17% no visam ilgstosajam
vakanceém). Riga un Pieriga vakancu patsvars kopéja ilgstoso vakancu skaita ir statistiski nozimigi
pieaudzis, bet Kurzemé, Zemgalé un Latgalé — samazinajies (Skat. Attels 40).

Attels 40. IlgstoSo vakancu ipatsvars regionos. 2017.-2019.gada salidzinajums

pdl a | vietas ilgak neka 3 ménesus? Ja

Riga

Pieriga

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

Lot v mEm el inctidae 9017 £ 918 SO0 mads 9018 meqd470- 9010 neq 797
aits uznémumos/ iestadés 2017./ 2018./2019. gada, [2018: n=14179; 2019 n=17270

[ Rns}
S o
N

Lidzigi ka 2018.gada, Riga ir koncentrétas lielaka dala augstas un vid€jas kvalifikacijas
profesiju ilgstosas vakances, tadas profesiju grupas ka 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti (67%
no visam visam $§is grupas ilgstosajam vakancé€m), 3.profesiju grupa — Specialisti (75% no visam
visam §1s grupas ilgstoSajam vakanceém), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (92% no visam visam $is
grupas ilgstosajam vakancém), 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (80%
no visam visam §is grupas ilgstoSajam vakancém), 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un
amatnieki (54% no visam visam §is grupas ilgstosajam vakancém) un 8.profesiju grupa — Iekartu
un masinu operatori un izstradajumu montieri (54% no visam visam §is grupas ilgstoSajam
vakancém) (skat. Attels 42).

Lielaka dala ilgstoSo vakancu 6.profesiju grupa — Kbvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, ir Pieriga (35% no visam visam §is grupas
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ilgstoSajam vakancém), Vidzemé (27% no visam visam §is grupas ilgstosajam vakanc€m) un
Kurzemé (38% no visam visam $§is grupas ilgstoSajam vakanceém). Strauji augosas 9.profesiju

grupas — Vienkar$as profesijas, ilgstosas vakances, lielakoties, aktualiz&jusas Pieriga (47% no
visam visam §is grupas ilgsto$ajam vakancém) (skat. Attels 42).

Attéels 41. IlgstoSo vakancu ipatsvars regionos 2019.gada

QO05. Kadas tiesi profesijas 2019.gada laika Jasu uznémuma/ iestadé bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3
ménedus? Ja iespgjams, noradiet, lidzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

e o
vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi il E E @

_ _ v @ [ @«

augstaks zemaks N @ =) o o )] ©

o _ 3 S 5 8 5 & =

ka visa izlasé (varbofiba 95%) Kolonnu % = Y o b= ~ ~ 8

N 18356 10214 3397 1307 1442 1230 766
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku

) 0 0 0 0 0 0 0
profesias
1.profesiu grupa - Vadiaji 2 2 2 2 7 0 2
E 2 profesiju grupa - Vecakie specialistif 13 5 6 5 13 I 18 13
2
% 3.profesiju grupa - Specialisti 8 11 6 2 1 6 4
g
a 4 profesiju grupa - Kalpotaiji 3 4 1 1 0 0 0
3
= . - - - -
3 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tlrdzmeg‘pas_ 13 I 19 7 0 2 9 9
] darbinieki
9‘_ 6.profesiju grupa - Kvalificeti lauksaimniecibas , 1 0 2 5 6 0 0
§ meZ saimniecibas un zi saimniecbas darbinieki
2 - - o ————
8 7 .profesiju grupa - Kvalificéti stradmekl_un_ 39 31 23 35 39 51 27
g amatnieki
8. profesiju grupa - bkam! un r_na_s.mu operat_or! 11 3 10 15 5 36
un izstradajumu montieri
9 profesiju grupa - Vienkarsas profesias I 18 8 I45 I 38 16 11 | 10

Baze: Kopégjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2019.gada, ‘n’ skatit tabula.
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Attels 42. TlgstoSo vakancu ipatsvars profesiju pamatgrupas 2019.gada

QO5.
ménesus? Ja iesp

Kadas tiesi profesijas 2019.gada laika .
gjams, noradiet, lidzu, arf proi

Jasu uznémuma/ iestadée bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3
esijas koda pirmas 4 zimes athilstosi Profesiju klasifikatoram.

vidgjais raditajs ir statistiski nozimigi

augstaks zemaks © 2 £ L ®

) ) . ) )] 7] @« )] w

ka visa izlaseé (varbatiba 95%) o '5 N N £ D
Rindu% N 4 a p < N 5

Visa izlase 78356 I56 19 7 | 8 | 7 4

0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0

profesijas

1.profesiju grupa - Vadiaji 357

on
—
s
P
-
(4]
-
—
]
(=]
-
i

2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 2374

-
-~
w
w
-]
w
e

3 profesiju grupa - Specialisti 1457 I

4 profesiju grupa - Kalpotaji 4971 .2 4 4 1 0 0
E
0

o
=
(5]
-
o
[\

5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecbas

Vakances: Profesiju pamatgrupas

48 10 0 1 5 3
darbinigki 234

G.p[ofe_suu_grupa - K\.ra_lllﬂcgtl Ijauksalmmec_Tb_asi 233 35 27 38 0 0
meZ saimniecibas un zv saimniecibas darbinieki

7 .profesiju grupa - Kvalificéti strédnlekl_un_ 5787 54 14 8 10 11 4
amatnieki

8. profesiju grupa - Iekam! un r_na_s.mu operat_or! 2055 54 13 6 10 3 13
un izstradajumu montieri

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 3260 I 23 I47 15 7 4 2

Baze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2019.gada, ‘n’ skatit tabula.

Katra regiona esosais ilgstoSo vakancu skaits ar attieciga regiona lielako skaitu profesiju 2
Zimju [Tment:

Riga (virs 500 ilgstosam vakancém):

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

52 Tirdzniecibas darbinieki

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

93 Raktuvju, bivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Pieriga (virs 200 ilgstosam vakancém):

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
91 Apkopgji un paligi majas darbos

Vidzeme (virs 100 ilgstosam vakancém):

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
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Kurzemé (virs 100 ilgstosam vakancém):

71 Biuvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti

Zemgale (virs 100 ilgstosam vakancém):

72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

Latgale (virs 90 ilgstosam vakancém):

83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavoSanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

82 Montieri

6.5.4. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli

Lidzigi ka gadu ieprieks, ari 2019.gada divi biezak minétie ilgstoSo vakancu
neaizpildiSanas iemesli ir darbaspéka triikkums kopuma (neaizpildisanas iemesls 31% no visam
ilgstosajam vakancém) un atbilsto$u/ kvalificétu specialistu tritkums (28% no visam ilgstosajam
vakancém) (Skat. Attels 43).

Otro gadu péc kartas vérojama tendence darba devejiem arvien biezak paust viedokli par
visparigu darbaspéka trikumu un retak minét tieSi kvalificeétu specialistu trikumu. Tadgjadi
noradot uz visparéju darbaspeka deficita problému, kas verojama ari zemas kvalifikacijas
profesijas.

Vairak ka citas profesijas, darbaspéka trakums (visparigi) ir sagadajis griitibas atlasTt
darbiniekus 6.profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki, 7.profesiju grupa —Kvalificéti stradnieki un amatnieki, 8.profesiju grupa — Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas (skat.
Attels 44). Sis iemesls vairak ka citam, raksturigs ilgsto§ajam vakancém mazajos uznémumos,
Rigas, Pierigas un Latgales regionos, uznémumos/ iestadés bez filialem, kas apsver darbaspeka
piesaisti no arzemém, privata sektora darba devéjiem, tadiem, kam pieprasijums ir Samazinajies
un tiek prognozéts lidzigs vai mazaks pieprasijums ari 2020.gada. Ar So problematiku biezak ka
citi saskaras nozaru C 27 (Elektrisko iekartu razoSana), F (Buvnieciba), H (Transports un
uzglabasana), K (FinanSu un apdrosinasanas darbibas), Q (Veseliba un sociala apriipe) un R
(Maksla, izklaide un atptita) darba devgji.

Otrs biezak minétais iemesls — atbilstosu/ kvalificétu specialistu triikums, vairak ka
citam raksturigs vakancém vidg€jos un mazajos uznémumos, Rigas, Vidzemes un Kurzemes
regionos, uznémumos/ iestades bez filialem, kas neapsver darbaspéka piesaisti no arzemém, kam
pieprasijums ir samazinajies vai palicis stabils, un kas paredz dazadus uzn@muma attistibas
scenarijus — gan pieprasijuma samazinajumu, gan kapumu 2020.gada. Nozimigi biezak atbilstosu/
kvalificétu specialistu trikums jiitams attieciba uz ilgstoSajam vakancém 1.profesiju grupa —
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Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti un 7.profesiju
grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki (skat. Attéls 44). So problematiku biezak ka citi
nosauca virkné nozaru: C 24 (Metalu razoSana), C 27 (Elektrisko iekartu razoSana), D
(Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana), | (IzmitinaSana un
€dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), L (Operacijas ar
nekustamo ipasumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), N (Administrativo
un apkalpojoso dienestu darbiba) un O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdroSinasana).

Attels 43. Ilgstoso vakancu nealzplldlsanas iemesli. 2017.-2019.gada salidzinajums

QO07. Kada iemesla dé/ g

okart 1 reaizp Jdita darba vieta/~as r 1—1—(12 ditar 1'\*'5"‘-3_3- f,—”\ JEESIJA NO Q0 '_j‘?

-

I | 31 %)
29%"

Darbaspéka trakums (kopuma valstr)

Nav atbilsto3u/ kvalificétu specialistu

. 12%

Darbaspéka trikums (darba devéja apkartng) [0 1924 = 2020
0,
i 2%-- o =2019
. 11%'
Finansialie apsvérumi/ zems atalgojums TU'GO =2018
L%
~
Neviens nepieteicas/ loti maz pretendentu
Nav motivacias stradat | ™
Nepievilcigi darba apstakli/ darba saturs/ piedavata slodze
Kadru maintba |‘-1-°f
_0.03%
Aréjie faktori (darba vietas sasniedzamiba/ darbi nesakas r‘?ﬁ?fﬁ
planotaja laika)
‘,n.zzo
1%}
Cits iemesls @ 4%
|
Grati pateikt, nav atbildes
S uznémumos/ lestadés 2017./ 2018./2019. gada, [2018: n=14179, 2019. n=17270

Lidztekus galvenajiem iemesliem, vismaz 10% vakancu neizdodas aizpildit 1sa laika citu
iemeslu dél — darbaspéka trikums darba dev&ja apkartné un darbinieku finansialie apsvérumi/

paredzamais zemais atalgojums. So iemeslu nozimigums salidzinajuma ar 2018.gadu ir pieaudzis
(skat. Attels 43).
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Attels 44. TlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli profesiju grupas 2019.gada

QO05. Kadas tiesi profesijas 2019 gada laika Jisu uznémuma/ iestadé bija neaizpilditas darba vietas ilgak neka 3 méneSus? Ja
iespéjams, noradiet, lGdzu, arT profesijas koda pirmas 4 zimes atbilsto§i Profesiju klasifikatoram

QO07. Kada iemesla dél galvenokart neaizpildita darba vieta/-as netiek aizpildita/~as profesia - ... [PROFESIJA NO Q05]?

videjais raditajs ir statistiski nozimigi j % ©
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£ w E S - = ] © 5 ®
3 = 3 5 O W ®m o g
=~ = = o —= (] = =
0 [
(=] - =] = o wn ] o [0
= 5 £ o ] g - o Z = c
© D wm © a o Do 2 - g <
ko 2 x n02 @ 7Y £ o E = =
w w w — 2 ct = =92 7F £ © 0 ©
o = aw g E , 0 £ 0a £ = N o b=
7] o oS 53 cT 9 T Lo F o
o T o 29g 5 E 20 5 oL o 2
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1.profesiu grupa - Vadiaji 357
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=
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=]
o
s
e
(=]
-
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2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 2574

: I
L]
a
2
% 3 profesiju grupa - Specialisti 1457 I 21 I40 5 19 |12 1 1 0 0 2 0
£
o
g- 4 profesiju grupa - Kalpotaji 4971 |30 I30 8 |21 3 2 1 1 1 1 1
= - . - : -
ki 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un llrdzmer?Tb_as_ 228 b o3 19 3 3 4 9 17 13 0 3 0
to darbinieki
¥ [§] pr'nfe_squ_grupa - Kvi_]llﬂr;fah I_aul-(salmnlec_ﬂ]fas{ 233 I39 15 99 0 0 I24 0 0 0 0 0
o meZsaimniecbas un zvsaimniecbas darbinieki
2 = - T
s 7.profesiu grupa - Kvalificéti stradmekl_un_ 5787 I33 I32 19 2 10 3 0 0 0 1 1
K amatnieki

8 profesiu grupa - Ielv(am.! un r_na_s.lnu operat_or? 2055 9 23 4 6 9 11 3 1 0 P 0

un izstradajumu montieri

9 profesiu grupa - Vienkarsas profesias 3260 I33 8 20 I 27 2 7 0 1 0 2 0

Baze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos/ iestadés 2019.gada, ‘n’ skatit tabula.
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Salidzinot ilgstoso vakanCu neaizpildiSanas iemeslus Valsts/ pasvaldibu un privataja
sektora, var redzet nozimigas atSkiribas. Valsts/ paSvaldibu sektors jutami biezak ka privatais ir
saskaries ar tadam izplatitam situacijam (10 vai vairak procentos gadijumu): finansialiem
apsveérumiem/ zemu atalgojumu darbasp€ka piesaisté un situacijam, kad nav neviena vai ir parak
maz pretendentu. Privatais sektors, savukart, akitak ir izjutis darbaspéka trikumu gan kopuma
Latvija, gan sava apkartné.

Visas vakancu neaizpildisanas iemeslu atSkiribas péc darba dev&ju ipaSumu formas ir
atspogulotas Attela 45.

Attels 45. IlgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesli sektoru griezuma 2019.gada
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6.6. NepiecieSamas papildus prasmes

legiitie dati par nepiecieSamajam papildus prasmém planotajas jaunizveidotajas vai
atvertajas darba vietas, var palidzet efektivak pielagot NVA neformalas izglitibas programmu
aktualajai darba tirgus situacijai.

Valsts valodas zinasanas, ka ar1 saskarsmes un komunikacijas prasmes visbiezak tiek
minétas ka paSas nepiecieSsamakas prasmes, papildus darbavietas noteiktajam specifiskajam
zinasanam/ prasmém. Gandriz visas esoSajas vai planotajas vakances (96%-90%) §is prasmes ir
nepiecieSamas vai vismaz vélamas (skat. Attéls 46).

Valsts valodas prasmju nepieciesamiba ir augusi, salidzinot ar ieprieksgjo darba devéju
aptauju (2020. gada aptauja ta noradita 96%, bet 2019.gada 88% darbavietu). To var skaidrot ar
augo$o tendenci nodarbinat treSo valstu pilsonus, par ko liecina PMLP izsniegto darba atlauju
pieaugums®’. Tpasi pieprasitas valsts valodas zinaSanas ir vakancém vid&os un lielajos

1" Detalizeti par darbaspeka piesaistiSanu no arvalstim skatit nodala 6.3.
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uznémumos, Riga, Pierigd un Latgal€, valsts/ pasvaldibu sektora. Nozaru griezuma tas vairak
pieprasa C 27 (Elektrisko iekartu razos$ana), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), H (Transports un uzglabasana), | (Izmitinasana un &édinasanas
pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), L (Operacijas ar nekustamo
ipasumu), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), N (Administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana),
P (Izglitiba), Q (Veseliba un sociala apripe) un R (Maksla, izklaide un atpiita) nozaru uznémumi.
Profesiju grupas, kuras valsts valodas zinasanas ir butiskakas, salidzinot ar citam, ir 1.profesiju
grupa— Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti, 4.profesiju
grupa — Kalpotaji, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki un 9.profesiju
grupa — Vienkarsas profesijas.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes pieprasitakas ka vidgji ir uznémumos ar 50-249
un 250 un vairak darbiniekiem, Pieriga un Latgal€, nozarés C 27 (Elektrisko iekartu razosana), G
(Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts), H (Transports un
uzglabasana), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), N (Administrativo un
apkalpojoso dienestu darbiba), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana),
P (Izglitiba), Q (Veseliba un sociala apriipe) un R (Maksla, izklaide un atptta). Art saskarsmes un
komunikacijas pratibas nepiecieSamiba ir augusi, salidzot ar ieprick$€jo darba devéju aptauju
(2020. gada aptauja ta noradita 90%, bet 2019.gada 86% darbavietu). Profesiju grupas, kuras
Saskarsmes un komunikacijas prasmes ir buitiskakas, salidzinot ar citam, lidzigi ka pirms gada, ir
1.profesiju grupa— Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti,
4.profesiju grupa — Kalpotaji un 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.
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Attéls 46. Jaunajiem darbiniekiem papildus nepiecieSamas prasmes. 2018.-2020.gada
salidzinajums

n99 T
Ligs |

[PROF

SARAKSTA]

2020 | B |oti nepiecieSamas m\/Elamas Kopa 2019 | 2018 |

Valsts valodas zina3anas (latviesu) (;9-65/} =88% =89%
| 55| 33 [C0
=76% =69%  =73%

- -
Pl

Organizatoriskas/ vadibas prasmes (=66% =58% =559,

—

‘%15-1’% =53% =53%

Saskarsmes un komunikacias prasmes

Krievu valodas zinasanas

Anglu valodas zinasanas

Datorprasmes lietotaja [Tment m (%50?}3 =68% =54%
Pl
Autovadiaja aplieciba \245% =41%  =56%
Zinaganas darbam ar Microsoft Office (Word, Excel, TN,
PPT) $37% =48%  =40%
ZinaSanas darbam ar OpenOffice (:2-3:'\
P $23% =32%  =23%
Zinasanas darbam ar gramatvedibas programmam Eg =6% =6% =4%
Zinasanas darbam ar grafisko attélu programmam EE =5% =6% =9%
i L ’.-'b‘
Citas prasmes/ zinadSanas (E-z_gg/o‘ =15% =21%
} o [ Pl
Citas valodas zina5anas E{\:ﬁ%} =59, =6%
-~ -
Citas/-u konkrétas/-u datorprogrammas/-u zinasanas Hh%5%‘:‘l =12% =6%

ainito darbinieku skaits uznémumos 2018. /2019. / 2020. gada laika

Baze

Krievu valodas zinaSanas ir tre$a aktualaka papildus prasme — 76% vakancu ta ir
nepiecieSama, turklat tas ir vairak ka 2019.gada (69%) (skat. Att€ls 46). Vislielakais pieprasijums
pec krievu valodas zinasanam ir mazajos uznémumos (5-49 darbinieki), Pieriga un Latgalg,
nozare€s C 27 (Elektrisko iekartu razoSana), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), I (IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi), K (Finansu un
apdroSinasanas darbibas) un R (Maksla, izklaide un atptita). Profesiju grupas, kuras vél vairak ka
citas ir vajadzigas krievu valodas zinaSanas, ir 1.profesiju grupa — Vaditaji, 3.profesiju grupa —
Specialisti, 4.profesiju grupa — Kalpotaji, 5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki un 9.profesiju grupa — Vienkarsas profesijas.

Organizatoriskas/ vadibas prasmes (nepiecieSamas vai vElamas 66% darbavietu) ir
kluvusas svarigakas ka 2019.gada (58%) un ienem ceturto vietu pieprasitako papildu prasmju
saraksta (skat. Att€ls 46). Raksturigaka uznémumos ar 50-249 darbiniekiem, Riga un Latgalg,
nozarés C 27 (Elektrisko iekartu razoSana), G (Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts), I (IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas
un komunikacijas pakalpojumi), M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi), P
(Izglitiba) un Q (Veseliba un sociala apriipe). Sis prasmes ir aktualakas 1.profesiju grupa —
Vaditaji, 2.profesiju grupa — Vecakie specialisti, 3.profesiju grupa — Specialisti un 5.profesiju
grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki.

Anglu valodas zinasanas un datorprasmes lietotaja ITmen1 ir nepiecieSamas vai vismaz
v€lamas aptuveni pusei pieejamo vakancu 2020.gada. Salidzinot ar 2019.gadu, nepiecieSamiba p&c
§Tm prasmém ir samazinajusies (Skat. Attéls 46).
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ST gada aptauja darba dev&ji tika nosaukusi virkni citu prasmju, papildus tam, kas tika dotas
aptauja ieklautaja saraksta. Kopuma citas prasmes tika minétas attieciba uz 25% (gadu ieprieks
15%) jaunizveidoto vai atvérto darba vietu (Skat. Att€ls 46). Visbiezak ka citas prasmes tika
mingtas profesionalas zinaSanas, prasmes, picredze (11%), kam seko personiskas ipaSibas —
atbildiba, izpildigums, precizitate, stresa noturiba (4%), prasme lasit, veidot un izmantot ras€jumus
(4%) un Klientu apkalpoSanas prasmes (3%). Atseviski darba dev&ji nosauca ar prasmi stradat ar
kases aparatu, Ipasa transporta Iidzekla vaditaja apliecibu (traktora, autokraveja), zinasanas
medicina vai apriipé, prasmes darbam ar iekartam, tehniku, tehnisko domasanu, lietvedibas
prasmes un motorzaga vaditaja aplieciba vai aplieciba darbam ar trimeri.

6.7.Darbinieku piesaistes mehanismi

Analizgjot datus par darbinieku piesaistes mehanismiem, janem veéra, ka pastav atskirigi
nosacijumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un pasvaldibu institiicijam,
ka art kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma
parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba
vietam izsludina Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakanéu portala 8 1° savukart, privatais
sektors var brivi izveleties, kada veida tiek veikta darbinieku piesaiste.

Analizgjot visu aptaujato darba dev&ju sniegtas atbildes par darbinieku mekl&Sanas
metodém, redzams, ka personiskie kontakti vél aizvien stabili ir popularakais darbinieku
rekruteSanas kanals, it ipasSi privataja sektora. Kopuma 85% uznémumu darbinieku mekléSana
izmanto personiskos kontaktus (skat. Attéls 47). Vairak ka caurméra tas ir izplatits A
(Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) un F (Baivnieciba) nozarés. Salidzinosi
mazak ka citi, So metodi izmanto lielie uzpémumi.

Sludinajumu ievietoSana daZados drukatos un elektroniskos medijos ir otrs
izplatitakais darbinieku rekruté$anas kanals (kopuma to izmanto 54% darba devéju) (skat. Attéls
47). Sis kanals ir izplatitaks starp darba devéjiem Zemgalg, valsts/ pasvalibu sektora. Nozaru vidi
to vairak ka citi izmanto C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja apstrades riipnieciba), | (Izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi) un O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana)
nozares.

Turpina kapt socialo tiklu nozime personala atlases noltikos. No 38% darba devéju 2019.
gada lidz 42% 2020.gada (skat. Attels 47). Ativaki $1 rekrutéSanas kanala izmantoSana ir vidgjie
un lielie uzn@mumi, Riga, no nozarém I (IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi), J (Informacijas
un komunikacijas pakalpojumi), O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana) un R (Maksla, izklaide un atpiita). Paslaik $is ir vienigais kanals ar augSupejosu
tendenci, pargjiem salabajoties nemainigi stabiliem.

Kops 2019. gada darba devéju aptauja NVA pakalpojumu izmantosana tiek aplikota sikak
ka ieprieks, atseviski izdalot CV un vakancu portala izmantoSanu un cita veida tieSus un attalinatus
kontaktus/ sadarbibu ar NVA.

Abu veidu palidziba/ iesaiste darbinieku mekl€Sana ir izplatita — CV un vakancu portalu
izmantojusi 31% darba dev€ju, bet pieteikusi vakanci personigi klatieng, pa telefonu vai e-pasta ir
mazak — 24% darba devgji. Sie rezulati gada laika saglabajusies stabili (Skat. Attéls 47).

Ari kopuma sadarbiba ar NV A salidzinajuma ar ieprieks$€jo periodu, ir saglabajusies
nemainiga ienemot ceturto Vietu starp biezak izmantotajiem darbinieku rekrutéSanas kanaliem.

18 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=62539.
19 Valsts civildienesta likums, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=10944.
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Gan CV un vakancu portalu, gan vakancu pieteikSanu personigi klatieng, pa telefonu vai
e-pasta biezak ka citi ir izmantojusi vidgjie un lielie uznémumi, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales
un Latgales regions, ka ari valsts/ pasvaldibu sektors un darba devgji nozarés C 10 (Partikas
produktu razosana), C 24 (Metalu razosana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Par¢ja apstrades ripnieciba),
| (Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi) un O (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdro$inasana), tadi uznémumi, kas biezak ka citi apsver arvalstu darbaspéka piesaisti un kam ir
filiales. Retak ka citu regionu darba devéji NVA palidzibu izmanto Riga. (Skat. Att€ls 48 un 49).

Attels 47. Darbinieku rekrutéSanas kanali. 2018.-2020.gada salidzinajums

Q23. Kadas darbinieku meklésanas metodes Jasu uznémums/ iestade izmanto, lai atrastu darbiniekus? Vai Jis/ Jisu
uznémums/ iestade parasti meklé darbiniekus, ... [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTAJ]?

%, Vairakathilzu jautajums, ¥ > 100%

lzmantojot personigos kontaktus (piem ., iztaujajot radus,
draugus, pazinas, kolégus/ darbiniekus, kuri strada Jasu
uzneémuma/ iestade)

levietojot sludinajumus laikrakstos, Zumalos, interneta

\|||
7

lzmantojot socialos tTklus intemeta (piem&ram, LinkedIn, =ég'$;/2 = 2020
draugiem Iv, twitter, Facebook u.c.) L 34

K =2019

Sadarbojoties AR NVA- KOPA [ =2018

lzmantojot Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakancu
portalu

Sadarbiha ar Nodarbinatibas valsts agenton - piesakot
vakanci personigi darbiniekam klatieng, pa telefonu vai e-pasta

Sadarbiba ar interneta darba mekl@sanas portaliem =
(pieméram, CV — Online vai Workingday) ]
) ) | ]
Sadarbiba ar izgittibas iestadem [ 27
PN 31%
. o N o N 17%
Darbinieku piesaiste no citiem uzngmumiem (parvilinaSana)
) ) ) - Il 1%
Sadarbiba ar personala atlases uznemumiem B0 11%
1%
) 1 1%
Cita veida | 2%
0 3%
) I 3%
Nav atbildes [ 2%
B 3%

Baze: Visirespondenti, [2018: n=2543; 2019: n=2660; 2020: n—=2609]

Sadarbiba ar interneta darba meklésanas portaliem (pieméram, CVOnline) ir tikpat
izplatits darbinieku mekléSanas kanals ka NVA atbalsts (38%) (skat. Attéls 47). Vairak neka
caurméra to izmanto vid€jie un lielie uznémumi, Riga, nozares K (FinanSu un apdroSinasanas
darbibas) darba dev&ji.

Sadarbibu ar izglitibas iestadém izmanto ceturta dala darba devéju (26%), turpinot
ienemt bitisku lomu jaunu darbinieku atlasé (skat. Attels 47). So mehanismu biezak norada valsts/
pasvaldibu sektors, vidgjie un lielie uznémumi, nozaru | (IzmitinaSana un @&dinasanas
pakalpojumi), J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi), M (Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi), P (Izglitiba) un Q (Veseliba un sociala apriipe) darba devégji. Sadarbiba ar
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izglitibas iestadem raksturigaka uznémumiem/ iestadém, kuras apsver arvalstu darbaspeka
piesaistiSanu, kam ir filiales, kuras pieaug apgrozijums un ta kapums prognozets ari 2020.gada.

Kopuma darba dev&ju sniegto atbilzu summa jautajuma par izmantotajiem darbinieku
rekrutacijas kanaliem ievérojami parsniedz 100% (kopg&ja summa ir 313%), loti biezi uznémumi
darbinieku rekrutéSanai izmanto dazadus kanalus. Seviski aktiva visu iesp&jamo kanalu
izmantoSana novérojama C 24 (Metalu razoSana), C 27 (Elektrisko iekartu razoSana), I
[zmitinasana un &dinasanas pakalpojumi) un K (Finansu un apdro$inasanas darbibas), noradot uz
darbaspéka piesaistes problematiku $ajas nozar&s.

Attéls 48. Darbinieku rekrutéSana sadarbiba ar NVA sektora, stradajoso skaita,
regionu un nozaru griezuma.

Q23. K
uz

0, lai
SARAKS

Izmantojot Nodarbinatibas valsts agentliras NVA CV un vakan¢u portalu

Valsts/pasvaldibu (ieprieks: Sabiedriskaws)ﬁk:tgész _ 540/0¢ Visa izlase
Ig::;ma Privatais seklors, n=2225 - 29% W 2020, n=2609 - 31%
5-49 darbinieki, n=1834 - 28% \l,
Stradajoso
skaits £0-249 darbinieki, n=587 _ 58%'?‘
2019.gada
novembri 250 un vairak darbinieku, n=188 _ 74%,¢
Regions Riga, n=1229 - 25%,1,
Pieriga, n=398 - 28%
Vidzeme, n=236 _ 419%
Kurzeme, n=303 _ 40% T
Zemgale, n=229 - 37%
Latgale, n=214 _ 51°/o+
NACE kods A, n=117 - 33%
—
G-J,n=910 - 28%\];
K- N, n=323 - 289%
0-Q,n=342 _ 43%']\
w5 [ 0%

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skalit attela
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Attels 49. Darbinieku rekrutéSana sadarbiba ar NVA sektora, stradajoSo skaita,
regionu un nozaru griezuma.

Q23. Kadas darbinieku mekléSanas metodes Jasu uzneémums/ iestade izmanio, lai atrastu darbiniekus? Vai Jis/ Jasu
uznémums/ iestade parasti meklé darbiniekus, ... [ATBILZU VARIANTS NO SARAKSTA]?

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentlru - piesakot vakanci personigi darbiniekam
klatiené, pa telefonu vai e-pasta

Valsts/pasvaldibu (ieprieks sabiedriskais) sektors Visa izlase
e e N <1
Tpasuma o
forma Privatais sektors, n=2225 - 220/04/ 2020, n=2609 - 24%,
5-49 darbinieki, n=1834 - 22%\1,
Stradajoso
skaits 50-249 darbinieki_ n=587 _ 47%1\
2018.gada
1 janvari 250 un vairak darbinieku, n=188 _ 60%
Regions Riga, n=1229 - 16%\]{
Pieriga, n=398 - 26%
Vidzeme, n=236 - 35%1«.
Kurzeme, n=303 - 34% 1\

Zemgale, n=229

Latgale, n=214

NACE kods A, n=117
B-E n=564

F. n=261

Baze: Visirespondenti, ‘n" skatit attéla
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6.8. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) apkopotajiem datiem, pedeja
gada laika ir turpindjis pieaugt oficiali izsniegto terminzturé$anas atlauju (TU) skaits darbam
Latvija?’. Kvalificétam darbam un par&jiem nodarbinatiem PMLP uz 2019.gada 31.decembri bija
izsniedzis par 2638 atlaujam vairak neka 2018.gada tada pasa perioda, kopgam TU skaitam
minéto darbu veikSanai sasniedzot 16 108 (ieskaitot ari gimenes locekliem izsniegtas TU atlaujas).

Kopuma darba dev&ju loks ar interesi par viesstradnieku nodarbinasanu ir saglabajies
identisks 2019.gadam — 6% darba dev&ju ari 2020.gada laika apsver iesp&ju piesaistit darbaspeku
no arvalstim (skat. Attéls 50). Tomér darbavietu kvantitate ir daudz lielaka (datus par ekstrapléto
dabinieku skaitu skatit talak).

Attels 50. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim. 2018.-2020.gada salidzinajums
Q24 Vai Jasu uzpemums/ iestade 2020.gada laika apsver iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim?

. LINE] uNé Grati pateikt/ NA

Visa izlase

oo [
ooz I

Stradajoso skaits no 2017. - 2019.gada novembrim
5-49 darbinieki

DUSTURN T
50-249 darbinieki
oo [N A

250 un vairak darbinieku

Baze: Visirespondenti, ‘n’ skatit atiéla.

Lielo uznémumu grupa, salidzinot ar cita lieluma uzp€mumiem, uznémeéjiem kam 2019.
un 2020. gada kapa/ kaps apgrozijums, interese par darbasp€ka piesaistiSanu no arvalstim ir
lielaka. No nozarém ta ir aktualaka C 24 (Metalu razoSana), C 11-23, 25, 26, 28-33 (Pargja
apstrades riipnieciba) un F (Biivnieciba) nozargs.

20 PMLP: Uzturesanas atlauju statistika / Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/uzturesanas-
atlaujas.html
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Nemainigi Ukraina un Baltkrievija ir nozimigakas tresas valstis, no kuram plano piesaistit
viesstradniekus. Interese par viesstradniekiem no $m valstim, ka arT no peréjam — gan treSajam,
gan Eiropas savienibas valsim, ir saglabajusies tada pasa limeni ka ieprieks (skat. Attéls 51).

Attéls 51. Valstis, no kuram planots piesaistit darbaspéku. 2018.-2020.gada
salidzinajums.
Q24.3. No kadam valstim apsverat iespéju piesaistit darbaspéku?

%, Vairakatbilzu jautajums, ¥ > 100%

m 2020
Ukraina
= 2019
Baltkrievija 2018
Lietuva
Krievija
Igaunija
Vacia
Austrija
Polija
Italija
I 2%
Somija | 2%
0.3%
I 2%
Rumania [| 2%
[ 1%
I (22%
Gruti pateikt/ nav atbildes [ 14%
s 16%

Baze: Respondenti, kuri 2018. /2019./ 2020. gada laika apsvérusi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim
[2018: n=177; 2019: n=188; 2020: n=171]

Piezime: Grafika attélotas tas atbildes, kuras 2020 mingjusivismaz 2% respondentu.

Jau otro gadu aptauja tika ieklauta detalizétaka informacija par darbaspéka piesaistiSanu
no arvalstim un tika iegtti ekstrapol&tie dati, kas kopuma norada uz iesp&ju Latvija piesaistit 9825
viesstradniekus (pirms gada — 79572%).

21 Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019.gadam: darba devéju aptauja”, Riga, 2019., 82.Ipp. Piegjams:
https://www.nva.gov.lv/docs/31_5ca4bc35e9ddb6.82035019.pdf
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Starp profesiju pamatgrupam, vislielaka interese, lidzigi ka 2019.gada, ir par 7. grupu —
Kvalificeti stradnieki un amatnieki. Tie veido 33% no visam arvalstu darbaspéka pieprasijuma
darbavietam. Bitiski ir kapusi vajadziba nodarbinat viesstradniekus ar 9. profesiju grupa —
Vienkarsas profesijas, kas veido 32% no visa pieprasijuma (skat. Attels 52).

Attéls 52. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim pa profesiju pamatgrupam. 2019.-
2020.gada salidzinajums.

Q24 1. Kadas profesijas apsverat piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespé&jams, noradiet, ladzu, arf profesijas koda pirmas
4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

%, Vairakatbilzu jautajums, ¥ > 100%

0,
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto spéku profesijas 30;0
0
0,
1.profesiju grupa - Vadmtaji 0.3%
0.2%
W 5% = 2020
0,
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 8% .
B 0% = 2019

3.profesiju grupa - Specialisti I 4.(?/
0
4 profesiju grupa - Kalpotaji f~oo=

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki la..

6.profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, [ 3%,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki I 307,

7 profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki -

8.profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un izstradajumu -'l 11 %),‘
montieri -"1 7%

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesijas Nar
e

Baze: Kopéjais planoto darbavietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém [2019: n=7957,; 2020: n=9825]
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Darba devgji Riga plano piesaistit 47% no visiem viesstradniekiem, kamér Pieriga darbs
tiktu dots 26% viesstradnieku. Rigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales Ipatsvars Darbaspeka

piesaistisana no arvalstim ir pieaudzis, bet Zemgales — samazinajies, salidzinot ar 2019.gadu (skat.
Attels 53).

Attéls 53. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim regionos. 2019.-2020.gada salidzinajums.

ysverat piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arTprofesijas koda pirmas
4 zimes atbilsto$i Profesiju klasifikatoram.

B o
Riga St
_ 44% =2019
26%

Vidzeme S——

{10%

Kurzeme —_——
8%
(2% )
11%

"- -I‘
| €&
Latgale -~

-

| 4%

Zemgale

Baze: Kopéjais planoto darba vietu skaiis piesaistot darbaspéku no arzemém [2019° n=7957; 2020 n=9825]
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Riga un Zemgalg izteikti vairak ka citur mekl€ 7. profesiju grupas darbiniekus no arvalstim,
9. profesijas grupas — Pieriga un Vidzemg, bet 8.profesiju grupas — Latgal€ (skat. Attels 54).

Attels 54. Darbaspéka piesaistiSanas no arzemém ipatsvars regiona.

024 1. Kadas profesijas apsverat piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespéjams, noradiet, ladzu, arf profesijas koda pirmas
4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

videjais radia)s ir statistiski nozTmigi b
© o g o
augstaks zemaks N g £ 5 S <
o @ > S N ™ E o
ka visa izlasé (varbhtiba 95%) Kolonnu % = v T = é 3 T
N 9825 4633 2529 1010 1025 159 470
0.profesiju grupa - Nacionalo brunoto sp{?ku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
2,
B 1.profesiu grupa - Vaduaji 0 1 0 0 0 0 0
§
?—_ 2.profesiu grupa - Vecakie specialisti 8 16 0 0 0 9 5
£
D
IE 3 profesiu grupa - Specialisti 5 7 4 | 3 | [§ 0 0
£
'g = 4 profesiu grupa - Kalpotaji 2 4 0 0 0 0 0
I~
=
=)
o = i _ i i i
< E 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdznler?‘\b_as_ 6 9 5 0 0 0 0
» 5 darbinieki
%o i ~Kvalificati i
= Gprvufe_suu_grupa KVE-I|IfICf§lI I?uksalmmec_Tb_as,_ 3 0 0 7 I 20 0 2
H meZsaimniecibas un zv saimniecibas darbinieki
2 - - e
a 7.profesiu grupa - Kvalificéti stradnlekl_un_l 23 I36 I 29 - I a5 I56 14
x amatnieki
o F T - 2
) 8.profesiu grupa Iekam! un T’laflnu operal_or! 1" | 1 | 7 7 | 5 0 I59
£ un izstradajumu montieri
=
(]

9 profesiju grupa - Vienkarsas profesias I 32 I 17 I65 I47 I33 I35 I 21

Baze: Kopégjais planoto darba vietu skaits piesaistot darbaspéku no arzeméem ‘n’ skatit tabula.
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Attels 55. Darbaspéka piesaistiSanas no arzemém ipatsvars pa profesiju
pamatgrupam.

Q24 _1. Kadas profesijas apsverat piesaistit darbaspéku no arvalstim? Ja iespgjams, noradiet, lddzu, ari profesijas koda pirmas
4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

vidéjais radrtajs ir statistiski nozimigi
augstaks zemaks © = % < ®
e o 2 o
ka visa izlasé (varbitiba 95%) I% 5 N g g 2
Rindu% N o o > < N 8
Visa izlase 0825 I4]Jr I 26 I 10 | 10 | 2 | 5
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
=, 1.profesiju grupa - Vaditaji 28 .) 0 0 0 0 0
E 2 profesiju grupa - Vecakie specialisti 777 . 0 0 1 | 2 | 3
é ............
'E 3.profesiju grupa - Specialisti 529 ‘2 I 20 | 6 I 12 0 0
8 o
w 2 4 profesiju grupa - Kalpotaji 765 .] 0 0 0 0 0
=] =] ]
ﬁ D 5 profesiu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 544 23 0 0 0 0
5 £ darbinieki
!g 8 6.profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniecibas , 286 0 0 23 3 0 3
E meZ saimniectbas un zivsaimniecbas darbinieki
2 o mr—————
s T.profesiu grupa - Kvalificeti stradnieki un 3275 0 23 1 11 3 2
g amatnieki
v 8 profesiu grupa - kekartu un madmu operatori B
> o _ 1083 48 16 6 5 0 25
-E un zstradajumu montieri
3 9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas 3744 I 25 I44 I 15 11 2 3

Baze: Kopgjais planoto darba vietu skaits piesaistot darbaspéku no arzemém ‘n’ skatit tabula.
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6.9. Kopsavilkums

ESF projekta “Darba tirgus prognozeSanas sisteémas pilnveide” Nr. 7.1.2.2/16/1/001
atbalstamas darbibas 16.1.3. “Darba dev&ju aptauju veikSana darba tirgus istermina prognozu
atjaunosanai” ietvaros SIA “RAIT Custom Research Baltic” laika no 2019.gada 12.novembra Iidz
2020.gada 12.janvarim veica darba devéju aptauju. Aptaujas izlas¢ tika ieklauti 2609 ekonomiski
aktivie uzn€mumi un iestades Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un vairak darbinieku (atbilstosi
situacijai 2019.gada novembri), kas parstav 22 tautsaimniecibas nozares saskana ar NACE
2.red.klasifikaciju

6.9.1. Uznéméjdarbibas situacijas novértéjums un prognozes

2019.gadu darba devéju vertéjuma var raksturot ka kopuma Iidzigu 2018.gadam
biznesa aktivitates zina. Tomér salidzinot ar 2019.gada aptauju, ir konstatéjama ekonomiskas
aktivitates paléninasanas. Vislabak no visam nozarém pieprasijuma aspektu 2019.gada ir
vertgjusi Biivniecibas, Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas,
Veselibas un sociala apripes un Makslas, izklaides un atpiitas nozaru darba devgji.

Prognozgjot darbibas apjomu 2020.gada, darba devéji ir noskanoti piesardzigi. Vairums
sagaida, ka pieprasijums p&c to precém un pakalpojumiem saglabasies ieprieksgja Itmeni. Lai ar1
optimistisks attistibas scenarijs ir prognozéts teju divreiz biezak ka pesimistisks nakotnes
redz&ums, salidzinot ar lidzigu vertgjumu 2019.gada aptauja, ir ve€rojama optimisma
samazinasanas. 2020.gada aptauja neatspogulo notikumus, kas saistiti ar 2020.gada 12.marta
noteikto pasakumu COVID-19 izplatibas ierobezoSanai ietekmi uz darba tirgu, ka ari VAS
“Latvijas dzelzcel§” paustos planus lidz 2020. gada beigam izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar
aptuveni 1500 darbiniekiem.
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6.9.2. Planotas darbavietu izmainas

Aptauja rada, ka 2020.gada laika darbavietu skaits joprojam turpinas pieaugt.
Jaunizveidojamo un likvidé€jamo darbavietu starpiba (bilance) 2020.gadam ir pozitiva un parsniedz
5000 darbavietu.

Lidzigi ka Iidz Sim, palielinasies brivo darbavietu piedavajums vienlaicigi ar vispar&ju
darbaspéka tritkumu un kvalificéta darbaspéka nepietickamibu.

Tabula 5. Ilgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas

Jaunas darbavietas Likvidéjamas Darbinieku Ilgstosas vakances
darbavietas nomaina
2020.9. | Izmainas | 2020.9. | Izmainas | 2020.9. | Izmainas | 2019.g. | Izmainas
pret pret pret pret
2019.g. 2019.9. 2019.g. 2018.g.
Uznémumi/ 8% -3 pro- 4% +1 pro- 7% 0 procent- 16% -2 pro-
iestades, cent- cent- punkti cent-
kuras plano punkti punkts punkti
veikt
attiecigas
darbavietu
izmainas
(%)
Ekstrapo- 8 960 +861 3871 +1791 6 224 +551 18356 | +1086
18tais
darbavietu
skaits
uznémumos
/ iestades

Neskatoties uz daudz merenaku optimismu par sagaidamo pieprasijumu tautsaimnieciba,
darba devéju vajadziba péc papildu darbaspéka saglabajas augsta. Latvija 2020. gada biis vairak
tadu uznémumu/ iestazu, kas plano veidot jaunas darbavietas (8% no visiem darba devgjiem),
nevis likvidét (4% no visiem darba dev&jiem). Ari darbavietu skaits ir ar pozitivu bilanci —
pretstata planotajai 3871 darbavietas likvidésanal, tiek planotas 8 960 jaunas darbavietas. Turklat
jauno darbavietu skaits bis pat nedaudz lielaks ka 2019.gada laika. Vienlaikus gan pieaugs
likvidéjamo darbavietu skaits — par 1791 darbavietu vairak ka gadu ieprieks. Papildus tam janem
vera, ka $ajos datos nav ieklauta ietekme uz darba tirgu, kuru radis 2020.gada marta noteiktie
pasakumi COVID-19 izplatibas ierobezosanai un VAS “Latvijas dzelzcel$s” sagaidama aptuveni
1500 darbinieku darbavietu likvidacija.

Tie, kas plano samazinat darbavietas, ka galvenos iemeslus min uznémuma/ iestades
saimnieciskas darbibas saSaurinaSanu vai pat uzn€muma/ iestades likvidésanu.

2020.gada 7% darba devéju plino nomainit eso$os darbiniekus ar jauniem. Sada
nomaina varétu skart 6 224 darbavietas. Salidzinot ar gadu ieprieks, darbinieku nomainu plano
lidzigs darba dev&ju daudzums, tomér skaitliski tas veidos par vairak ka 500 darbavietam lielaku
nomainitu darbinieku skaita pieaugumu salidzinot ar iepriek$¢jo gadu.
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2019.gada laika uznémumu skaits, kuros bija vakances, bija lidzigs iepriekséja gada
raditajiem. Pusei darba dev€ju nebija neaizpilditu brivu vietu, pargjiem tas bija — parsvara
islaicigi. Kopuma ilgstoSo vakancu, kas bija brivas vairak ka 3 ménesus, ekstrapolétais skaits
par 2019.gadu, salidzinajuma ar 2018. gadu, palielinajas par 1 140 vakancem.

Visbiezak mingtais ilgstoSo vakancu neaizpildiSanas iemesls ir vispargjs darbaspéka
trikums un atbilstoSu/ kvalificétu specialistu trikums.

Tabula 6. Ilgstosas vakances un planotas darbavietu izmainas regionu griezuma
(ekstrapolétais darbavietu skaits)

Jaunas Likvideéjamas Darbinieku Ilgstosas
darbavietas darbavietas nomaina vakances
Izmainas Izmainas Izmainas Izmainas
2020.9. pret 2020.9. pret 2020.9. pret 2019.9. pret
2019.9. 2019.9. 2019.g. 2018.9.
Riga 4 445 -29 1306 495 2 657 -349 10214 | 1140
Pieriga 2022 990 953 535 1946 1141 3397 507
Vidzeme 380 30 400 302 681 -39 1307 154
Kurzeme 450 -314 833 607 338 -183 1442 -283
Zemgale 838 272 146 -74 292 153 1230 -321
Latgale 746 -59 232 -64 202 -155 766 -111
Nenoradot
konkrétu 78 -30 108 -16
regionu

Visvairak jaunu darbavietu planots izveidot Riga. Tomér jauno darbavietu ipatsvars Riga
ir statistiski nozimigi samazinajies, salidzinot ar iepriek$&jo gadu. 2020.gada tas veido 50% no
visam jaunajam darbavietam. Strauji, par teju 1000 jaunam darbavietam kapis Pieriga planoto
jauno darbavietu daudzums.

Visvairak darbavietu, lidzigi ka 2019.gada, arT ir planots samazinat Riga, tad seko Pieriga
un Kurzeme.

Vairak ka puse no planotajam darbinieku nomainam biis Riga. Pieriga un Vidzeme ir
nakamie biezak nosauktie regioni, kur ir planota salidzinosi lielaka darbinieku nomaina.

AT ilgstoso vakancu visvairak ir Riga. Pieriga ir nakamais regions, kura ir salidzinosi
lielaks ilgstoSo vakancu skaits.
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6.9.3. Profesiju pieprasijums

Tabula 7. Profesijas profesiju grupu griezuma
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darbinieki

razoSanas un trans-
porta stradnieki

Jaunas dar- Likvidéjamas Darbinieku no- Ilgstosas vakances
bavietas 2020.9. darbavietas maina 2020.g. 2019.g.
2020.g.
Biezak minéta | 7.profesiju grupa - | 9.profesiju grupa - | 9.profesiju grupa- | 7.profesiju grupa -
profesiju Kvalificéti Vienkarsas Vienkarsas Kvalificéti stradnieki
pamatgrupa stradnieki un profesijas profesijas un amatnieki
amatnieki
3 biezak 71 Buvnieki un 52 Tirdzniecibas 96 Atkritumu 71 Buvnieki un tiem
mingtas tiem radniecigu darbinieki savacgji un citu radniecigu profesiju
profesiju profesiju vienkarso profesiju | stradnieki (iznemot
grupas (2 stradnieki stradnieki elektrikus)
zimju) liment (iznemot
elektrikus)
51 Individualo pa- 93 Raktuvju, 52 Tirdzniecibas 93 Raktuvju,
kalpojumu jomas biivniecibas, darbinieki biuvniecibas,

razo$anas un trans-
porta stradnieki

52 Tirdzniecibas 92 93 Raktuvju, 72 Metalapstrades,
darbinieki Lauksaimniecibas, buivniecibas, masinbiives un tam
meZsaimniecibas | razo$anas un trans- radniecigu jomu
un zivsaimniecibas | porta stradnieki stradnieki
stradnieki
3 biezak 5223: Veikalu 5223: Veikalu 9629: Citur 5223: Veikalu
mingtas pardeveji un pardeveji un neklasificeti vien- pardeveji un
profesiju pardevéju paligi pardevéju paligi kar$o profesiju pardevé&ju paligi
grupas (4 stradnieki
Zimju) liment 8189: Citur 9211: 5246: Edinasanas | 7111: Eku biivnieki
neklasificeti Lauksaimniecibas | uznémuma kasieri-
rliipniecisko ie- kulttiru audzesanas pardeveji
kartu un masmu saimniecibas
operatori stradnieki
5120: Pavari 9312: 9329: Citur 9313: Eku
Inzenierbtivju neklasificeti biivniecibas
stradnieki stradnieki stradnieki

2019. gada darba tirgii vislielaka aktivitate bus S.profesiju grupa — Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, 7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, un 9. profesiju
grupa — Vienkarsas profesijas.

7.profesiju grupa — Kvalificéti stradnieki un amatnieki, ir paredzams gan lielakais jauno
darbavietu skaits, gan nepiecieSamiba aizpildit lielu skaitu ilgstoSo vakancu jau esoSajas
darbavietas. Profesiju grupa ir ar1 starp biezak min&tajam attieciba uz darbinieku nomainu. Lidz
ar to veidojas arT pieprasijums piesaistit stradajoSos Sajas profesijas no arvalstim. Biezak noradita
profesija 2 zimju limeni, ir 71. — Blvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot

elektrikus).

9. profesiju grupa pieaug ilgstoSu vakancu skaits, paredzama ari daudzskaitliga darbinieku
nomaina. Planota darbavietu likvidacija nerisinas So darbinieku pieejamibu, Iidz ar to darba devég;ji
aktivak raugas peéc darbiniekiem arT arpus Latvijas. 9. profesiju grupa ir nepiecieSami gan 96.
profesijas — Atkritumu savacgji un citu vienkar$o profesiju stradnieki, gan 93. — Raktuvju,
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buivniecibas, raZzo$anas un transporta stradnieki un 92. profesijas — Lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki.

5.profesiju grupa — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, jau ierasti ierindojas starp
citam biezak minétajam profesiju grupam attieciba gan uz jaunu darbavietu izveidi, gan
likvidéjamam darbavietam, gan darbinieku nomainu un ilgstosam vakancém. Divu zZimju [iment
visvairak tas skar 52. profesiju grupu — Tirdzniecibas darbinieki.

6.9.4. Izglitibas pieprasijums

Darba devgju aptauja izglitibas pieprasijums tika noskaidrots tikai attieciba uz
jaunajiem darbiniekiem — gan tiem, kurus meklés jaunizveidotajam vakancém, gan tiem, kurus
plano pienemt atbrivotajas vietas.

Tabula 8. Biezak minétais izglitibas Iimenis jaunajiem darbiniekiem

Jaunas darbavietas 2020.gada Darbinieki atbrivotajas vietas 2020. gada
Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba Profesionala/ profesionala vidgja izglitiba
Vispargja vidgja izglitiba Netiek prasits minimalais izglitibas Iimenis

Gan 2020.gada veidotajas jaunajas darbavietas, gan atbrivotajas darbavietas visbiezak bis
pieprasiti darbinieki ar profesionalo/ profesionalo vid€jo izglitibu. Jaunajas darbavietas otrs biezak
nosauktais pietiekamais izglitibas limenis ir vispargja vidgja izglitiba.

Attieciba uz izglitibas Itmeniem 2020.gada tika pievienots jauns atbildes variants —
veicamajam darbam netiek prasits minimalais izglitibas I[imenis, kas izradijas loti izplatits planojot
pienemt darbiniekus atbrivotajas vietas.

6.9.5. NepiecieSamas papildus prasmes

Valsts valodas zinaSanas, saistiba ar pieaugosSu arvalstnieku nodarbinasanas tendenci, ka
arT saskarsmes un komunikacijas prasmes visbiezak tiek min&tas ka paSas nepiecieSamakas
prasmes papildus darbavietas noteiktajam specifiskajam zinasanam/ prasmém. Krievu valodas
zinasanas ir tre§a aktualaka papildus prasme. Organizatoriskas/ vadibas prasmes ienem
ceturto vietu pieprasitako papildu prasmju saraksta. Turklat visu So prasmju nepiecieSamiba gada
laika ir augusi.

Anglu valodas zinaSanas un datorprasmes lietotaja liment ir nepiecieSamas vai vismaz
v€lamas aptuveni pusei pieejamo vakancu un salidzinot ar 2019.gadu, nepiecieSamiba p&c STm
prasmém ir samazinajusies.

6.9.6. Darbinieku piesaistes mehanismi

Pastav atskirigi nosacTjumi valsts parvaldes iestadém un privatajam sektoram. Valsts un
paSvaldibu institticijam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala
atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem
uz brivajam darba vietam publice NVA CV un vakancu portala, ka art Latvijas Vestnest japublice
atklati pretendentu konkursi uz ierédnu amatiem, savukart, privatais sektors var brivi izvéleties,
kada veida tiek veikta darbinieku piesaiste.

Personiskie kontakti vél aizvien stabili ir popularakais darbinieku rekrutéSanas
kanals, it TpasSi privataja sektora. Sludinajumu ievietoSana dazados drukatos un
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elektroniskos medijos ir otrs izplatitakais darbinieku rekruté$anas kanals. Turpina kapt socialo
tiklu izmantoSana personala atlases nolukos.

Kopuma sadarbiba ar NVA, salidzinajuma ar ieprieks€jo periodu, ir saglabajusies
iepriekseja limeni. NV A palidzibu darbinieku mekleSana ir izmantojusi 38% darba devéju. NVA
CV un vakancu portalu ir izmantojusi 31% darba devgju, bet 24% darba dev&ju ir pieteikusi
vakanci personigi klatieng, pa telefonu vai e-pasta.

Sadarbiba ar interneta darba meklésanas portaliem (pieméram, CVOnline) ir piektais
izplatitakais darbinieku meklesanas kanals.

6.9.7. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim

Jau kops 2018.gada saglabajas stabila interese par viesstradnieku nodarbinasanu.

Kopuma 6% darba devéju 2020.gada laika apsver iesp€ju piesaistit darbaspéku no
arvalstim. Toméer ekstrapol&tie dati norada uz lielaku arvalstu darbinieku skaitu, ko Sie uznémumi
kopuma vélas nodarbinat.

2020.gada tie ir jau 9825 viesstradnieki, kas ir par 1868 vairak ka ieprieks$eja perioda. Starp
profesiju pamatgrupam, joprojam vislielaka interese ir par 7. grupu — Kvalificeti stradnieki un
amatnieki, un 9. profesiju grupu — Vienkar$as profesijas, péc kuras ir strauji pieaudzis
pieprasijums. Galvenie regioni, kuros tiks nodarbinati viesstradnieki biis Riga un Pieriga. Planotas
valstis, no kuram darbinieki tiks aicinati, nemainigi ir Ukraina un Baltkrievija.
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7. Pielikumi

Attels 56. 1. Jauno darbavietu ipatsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesijas Jasu uznémuma/ iestade ir planots palielinat darbinieku skaitu 2020 gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram Iidz Sim vakances nav bijusas? Ja iesp&jams, noradiet, lidzu, arfprofesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi
Profesiju klasifikatoram

z S
vid&jais radrtajs ir statistiski nozimigi 5 E o =) § § 5 %
o cC = . b © @ =
augstaks zemaks 'g' c 2 § a§ % % %_E s 2
LS -] * hudf . 4 @ D pi
ka visa izlasé (varbioftha 95%) 2 g © 'g o ﬁ E 2 ) kel &2 ﬁ
c B e S8 © S K] "o, o E2 o
o £238 4,3 = = - © 528 8§
T o » ! - w0 o
8 gEc 2y §geg § g fef£ns e
™~ S @ E 33 0] - . @ @ x 0 x g
= g ow g o0 < Mo 2 2 0BG 5
© S o o = - ,g N o~ ,g o, S Wgo O
Kolonmu% S < EnmE 0O O 0of® 02 ag8 u
N 8960 280 37* 84 12* 8™ 1066 118 82
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto sp&_aku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profesijas
E 1.profesiju grupa - Vadiaji 2 1] ] 3 0 '7 ‘ 3 ] ]
2
% 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 9 ] I 33 8 0 I 33 I 5 I 10 ]
£
g 3.profesiju grupa - Specialistif 12 0 0 0 I33 0 I 5 0 18
=]
E 4 profesiu grupa - Kalpotaji 4 ] 0 0 0 0 ‘ 1 1] 0
e
o 5.profesiu grupa - Pakalpojumu un
% 21 3 26 0 0 0 0 0 0
s tirdzniecbas darbinieki I | I
.E , ﬁprofesiu qrupa —VKvaI'rficéli 1 I 25 0 0 0 0 0 0 0
8 lauksaimniecbas, mezsaimniecbas un
= - - o
3 7.profesiju grupa - Kvalificéti stradnlekl_un_l 21 I38 I 2% .5 .7 0 . . 48
o amatnieki
o . s - .
5 8 profesiu grupa Iekam! un r_na_s.lnu uperal_urf 9 20 16 15 0 0 5 9 34
- un izstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkarsas profesijas | 10 I 13 ] 0 0 0 | 8 15 ]

Baze: Kopégjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumaos, ‘n’ skatit tabula.
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Attéls 56. 2. Jauno darbavietu 1patsvars péc NACE koda

QO09. Kadas profesijas Jasu uznémuma/ iestadé ir planots palielinat darbinieku skaitu 2020.gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram Ilidz Sim vakances nav bijusas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, arf profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstoSi
Profesiju klasifikatoram.

E ®
vidgjais radrtajs ir statistiski nozimigi 5 2 E = g
] = 3 O
augstaks zemaks % s o g Eou' E E
o _ - o2 © c Cw© S© - 3
ka visa izlasé (varbattba 95%) t o E 3 3 a @ 5@
s HNE€s £, €8 58 sc oe
® S £§ 32 st fSo Tgm 2.8 S,
EEE* [SI :% @ W0 >a o] o =
@ 2 S=3%80 2% £ Ex Tt ©F
N Z §E5Egesg €2 55 2% %%
o M " NSgrF-D et E£E Lsg Ox
Kolonnu % % L 0oesz ¥ "8 S22 & 58
N 8960 2305 1849 131 607 330 136 134
0.profesiu grupa - Nacionalo brunoto spéku 0 0 0 0 0 0 0
profesias
E_ 1.profesiu grupa - Vadiaji| 2 1 2 2 0 0 I 14 I 28
E e ————
.g 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 9 3 3 3 0 .B td. 0
£
3 3.profesiu grupa - Specialisti} 12 10 I 22 9 | 8 I 22 I32 I 14
2
% 4 profesiju grupa - Kalpotaji 4 0 8 ] 0 0 0 0
c_‘-_ 5 profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdz niecbas 21 0 57 0 0 0 0
= darbinieki
o = o T
= 6 profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas , 1 3 0 0 0 0 0 0
_'é meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
= - - T
3 7.profesiu grupa - Kvalificéti slradnlekl_un_ 31 5 31 9 0 0 0
o amatnieki
= . s - s I O B S
5 8 profesiju grupa - lekartu ur! mashu operatorl_un_ 9 1 2 45 0 0 0 0
= Zstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkar3as profesias 10 | 2 3 | 11 0 0 0

Baze: Kopéjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba wietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula
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Attéls 56. 3. Jauno darbavietu 1patsvars péc NACE koda

Q09. Kadas profesyas Jasu uznémuma/ iestadé ir planots pahehinat darbimeku skaitu 2020 gada laika, veidojot jaunas
darbavietas, kuram Iidz Simvakances nav bijuSas? Ja iesp&jams, noradiet, lddzu, arT profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi

Profesiju klasifikatoram.

RAIT

Preferred Partner of GfK

vidgjais radrtajs ir statistiski nozimigi

s e, 2 = c
augstaks zemaks » g5 -%&@ e 2
- . _E o2 I 5@ ] - E
k& visa izlasé (varbitiba 95%) 22 =90 TWaoL c T =1
W ® T = 08 S = o
; 53E5g 9SER g 2 5 &
8 2$3S8 oy & 5 ¢ S
- 5 B £ T T g E 0 o X o
o P c o5 22w 5 g o ® o wm © =
g Lwl<EL>nwyg N >2 =3 0O
Kolonnu% S =%w 97z 880%® & o OF *w o
N 8960 205 831 51 29™ 299 263 102
0 profesijju grupa - Nacionalo brunoto SD!?KU 0 0 0 0 0 0
profesias
o 1 profesiju grupa - Vadtaji 2 0 0 I 26 0 | 4 0 0
Q
‘:E_;'u 2 profesiu grupa - Vecakie specialisti 9 EQ | 4 | 5 '5 I 35 | 7 0
[:]
£
b 3 profesiu grupa - Specialisti}] 12 I 34 0 0 I 21 I 26 I 19 0
=
a 4 profesiu grupa - Kalpotaji| 4 | 7 I 25 0 I 14 ‘ 3 0 0
L3
5] L e ...
2 - . - -
c_n__ 5.profesiu grupa - Pakalpojumu un tlrdzmec_ﬂ?as_ I 21 0 | 11 ISY 0 I 34 I4ij 0
a darbinieki
R
& : B o .
E ﬁ.p[ofe_suu_ grupa Kva_lrﬂcgtl I_auksalmmec?bjas,_ 1 0 0 0 0 0 0 0
2 meZsaimniecbas un zivsaimniecbas darbinieki
] p e i e
g 7 profesiju grupa - Kvalific &ti slradmelvcl_un_ 31 0 0 0 0 0 0
© amatnieki
% 8 profesiju grupa - lekartu ur! maéﬁTng ﬂperatori_un_ g 0 0 6 0 0 6 0
- Zstradajumu montieri
9 profesiu grupa - Vienkardas profesijas 10 0 ‘0 6 0 0 I 23 0

Baze: Kopéjais 2020. gada laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uznémumos, ‘n’ skatit tabula.
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Tabula 9. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesiju grupam 4 zimju limeni

Q09. Kadas profesijas Jisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu 2020.gada laika, veidojot jaunas darbavietas,
kuram lidz Sim vakances nav bijuSas? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosSi Profesiju
klasifikatoram.

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBAVIETAS 2020.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa (baze): 8960 100%
5223: Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 531 5.93
8189: Citur neklasificeti ripniecisko iekartu un masinu operatori 489 5.45
5120: Pavari 460 5.13
7111: Eku biivnieki 403 4.50
7121: Jumiki 381 4.26
5132: Barmeni 365 4.07
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 310 3.46
7114: Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 305 3.40
7123: Apmetgji 289 3.22
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 279 3.12
2512: Programmétaji 260 2.90
3322: Tirdzniecibas parstavji 255 2.84
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 186 2.08
7115: Namdari un biivgaldnieki 174 1.94
5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas 158 1.76
un citas iestades
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 158 1.76
3435: Citi makslas un kulttiras specialisti 149 1.66
7126: Sanitartehniki 145 1.61
5414: Apsardzes darbinieki 134 1.50
7112: Murnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 126 1.41
9329: Citur neklasificeti stradnieki 109 1.21
3341: Biroja vaditaji 93 1.04
4225: Uzzinu operatori 88 0.98
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 84 0.94
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 82 0.92
5322: Individualas majapruapes darbinieki 80 0.89
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 73 0.82
6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 70 0.78
7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 69 0.77
2413: FinanSu analitiki 68 0.76
5222: Vecakie pardeveji 66 0.74
7212: Metinataji un griezgji 66 0.74
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 65 0.73
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 63 0.71
9321: Iesainotaji 63 0.71
6113: Darznieki, darza kulttru un stadu audzetaji 63 0.70
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 61 0.69
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7113: Akmenu miirnieki un akmenkali

2142: BuvinZenieri

7132: Apsmidzinataji un lakotaji

3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti
3323: Iepirkumu specialisti

8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un
iekartu operatori
4321: Noliktavu darbinieki

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti
7513: Piena produktu razotaji

2421: Vadibas un organizacijas analitiki

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automo-
bilu un mikroautobusu vaditaji
3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari

5131: Viesmili

7531: Suvgji un cepuru izgatavotaji

1219: Citur neklasificeti administrativie un komercpakalpojumu va-
ditaji

2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti

2359: Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti

2511: Sistémanalitiki

3313: Gramatvedibas specialisti

3514: Timekla vietnu specialisti

7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji

3422: Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti

1323: Biivniecibas jomas vaditaji

2264: Fizioterapeiti

3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta pasakumu organi-
zatori

9333: Kraveji

9129: Citi tiriSanas darbu veicgji

3522: Telesakaru tehniskas attistibas specialisti

3432: Dizaina specialisti un dekoratori

2261: Zobarsti

3251: Zobarstu asistenti un paligi

4222: Apmekl&taju pienemsanas un informeésanas darbinieki

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori
5230: Kasieri un bilesu pardevgji

8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori

5411: Ugunsdzesgji un glabgji

3513: Datortiklu un datorsisteému specialisti

9412: Virtuves stradnieki

3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku va-
dibas vecakie specialisti
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60
58
57
57
56

53
50
48
45
45
44

44
42
42
41

40
40
36
34
34
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30
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26
26
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25
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23
22
22
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21
21
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20

v
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0.68
0.67
0.65
0.63
0.63
0.62

0.59
0.56
0.54
0.51
0.50
0.49

0.49
0.47
0.46
0.46

0.45
0.44
0.41
0.38
0.37
0.35
0.35
0.34
0.34
0.33

0.33
0.33
0.29
0.29
0.28
0.28
0.26
0.26
0.24
0.24
0.23
0.23
0.23
0.23
0.22



9612: Atkritumu skirotaji

1211: Administrativie un finanSu vaditaji

3311: Vertspapiru un finansu makleri un brokeri

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki

2212: Specialitasu arsti

3412: Sociala darba specialisti

5311: Bernu aprupes darbinieki

8131: Kimisko izstradajumu razoSanas iekartu un masu operatori
7514: Auglu, darzenu un tiem Iidzigu produktu parstradataji

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remon-
tatslédznieki

3321: Apdrosinasanas parstavji

1439: Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji

7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
3139: Citur neklasific&ti tehnologisko procesu kontroles specialisti
1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
2149: Citur neklasificeti inzenieri

2262: Farmaceiti

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

9334: Precu izvietotaji

9313: Eku biivniecibas stradnieki

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji

7119: Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki
1349: Citur neklasific€tu specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

5153: Namu apsaimniekotaji

8160: Partikas un Iidzigu produktu raZzosanas iekartu operatori

8219: Citur neklasific&ti montieri

2141: Ripniecibas un razosanas inZenieri

2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

3255: Fizioterapijas specialisti

3221: Medicinas masas profesijas specialisti

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi

2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais
personals
2152: Elektronikas inZenieri

2651: Vizualo makslu makslinieki

3115: Inzeniermehanikas specialisti

8143: Papira izstradajumu raZoSanas iekartu operatori

8183: Iepakosanas, iepildiSanas un markesanas iekartu operatori
2221: Medictnas masas profesijas vecakie specialisti

3214: Medictnisko protézu un paliglidzeklu un zobu protézu
specialisti
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0.22
0.21
0.21
0.21
0.20
0.20
0.20
0.20
0.20
0.19

0.19
0.19
0.18
0.17
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16
0.16

0.15
0.14
0.14
0.14
0.14
0.14
0.13

0.12
0.12
0.11
0.11

0.11
0.11
0.11
0.11
0.11
0.10
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1324:

Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un

tam radniecigu jomu vaditaji

7224
1321:
7533:
3122:

8111

3135

Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu asinataji
Apstrades riipniecibas jomas vaditaji

Suvéji, izSuveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Apstrades riipniecibas uzraugi

: Karjera stradnieki
2113:

Kimiki

: Metala razoSanas procesu specialisti
3512:
2120:
2521:
2642:
2145:
2634:
1212:
8182:
2351:
1312:
2611:

Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti
Matematiki, aktuari un statistiki

Datubazu veidotaji un administratori

Zurnalisti

Kimijas inZenieri

Psihologi

Personala vaditaji

Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori
Izglitibas metodikas specialisti

Akvakulttiras un zivsaimniecibas razoSanas vaditaji
Juristi
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0.10

0.10
0.09
0.08
0.07
0.07
0.05
0.05
0.05
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.03
0.03
0.03
0.03
0.02
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Tabula 10. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limenit pa
regioniem
Q10. Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus — planojat pienemt ... [PILSETA/
NOVADS]? Noradiet, ludzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu..

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot
visamaz 1 jaunu darba vietu.

REGIONS - KONKRETAS PLANOTAS
JAUNIZVEIDOJAMAS DARBAVIETAS
Profesijas grupa, (4 zimes) ATRASANAS VIETA
Skaits, N KOPA ,
=) (<) @ 3) +—
5 =L & = S = S
S |f |8 |8 |2 |5 g
g |2 |3 |5 & & | 8%
Kopa (baze): 8960 4445 | 2022 | 380 450 838 746 78
5223: Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 531 294 114 53 56 15
8189: Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un 489 474 15
masinu operatori
5120: Pavari 460 356 51 25 28
7111: Eku biivnieki 403 236 90 65 13
7121: Jumiki 381 211 105 66
5132: Barmeni 365 365
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 310 250 60
7114: Beton&taji un tiem radniecigu profesiju 305 55 41 12 198
stradnieki
7123: Apmetgji 289 276 13
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 279 29 250
2512: Programmetaji 260 260
3322: Tirdzniecibas parstavji 255 221 34
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju dar- 186 186
binieki
7115: Namdari un baivgaldnieki 174 119 32 24
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vadita;ji 158 71 15 13 60
birojos, viesnicas un citas iestades
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 158 88 53 17
3435: Citi makslas un kulttiras specialisti 149 138 11
7126: Sanitartehniki 145 105 39
5414: Apsardzes darbinieki 134 74 60
7112: Mirnieki un tiem radniecigu profesiju 126 42 84
stradnieki
9329: Citur neklasificeti stradnieki 109 18 42 37 12
3341: Biroja vaditaji 93 71 2 20
4225: Uzzinu operatori 88 88
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7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 84 70 14
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju 82 70 12
stradnieki

5322: Individualas majapripes darbinieki 80 72 8
8332: Smago kravas automobilu ar pickabem un au- 73 39 14 10 9
tovilcienu vaditaji

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 70 19 52

nieki

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 69 15 15 13 13 14
montatslédznieki

2413: Finan$u analitiki 68 68

5222: Vecakie pardeveji 66 63 4

7212: Metinataji un griezg&ji 66 42 24
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 65 44 4 17

specialisti

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 63 7 31 25

9321: Iesainotaji 63 39 24
6113: Darznieki, darza kultdru un stadu audzetaji 63 63

8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un iz- 61 61

stradajumu montieri

7113: Akmenu mirnieki un akmenkali 61 61

2142: Buvinzenieri 60 47 13

7132: Apsmidzinataji un lakotaji 58 46 12
3119: Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu 57 57

specialisti

3323: Iepirkumu specialisti 57 57

8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, 56 56

mehanismu un iekartu operatori

4321: Noliktavu darbinieki 53 27 26

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 50 8 42

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 48 14 15 2 17
7513: Piena produktu razotaji 45 45

2421: Vadibas un organizacijas analitiki 45 19 26

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 44 15 29
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 44 44

5131: Viesmili 42 42

7531: Suvgji un cepuru izgatavotaji 42 42

1219: Citur neklasificéti administrativie un 41 19 23

komercpakalpojumu vaditaji

2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 40 37 3
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2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 40 19 21
specialisti

2511: Sistémanalttiki 36 33 4

3313: Gramatvedibas specialisti 34 14 20
3514: Timekla vietnu specialisti 34 19 15
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 31 15 16
3422: Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 31 31

specialisti

1323: Biivniecibas jomas vaditaji 31 19 12

2264: Fizioterapeiti 30 26 4

3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta 30 30
pasakumu organizatori

9333: Kravegji 30 15 15
9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 29 29

3522: Telesakaru tehniskas attistibas specialisti 26 26

3432: Dizaina specialisti un dekoratori 26 26

2261: Zobarsti 25 25
3251: Zobarstu asistenti un paligi 25 25
4222: Apmeklétaju pienemsanas un informéSanas 23 23

darbinieki

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regu- 23 23

1€taji un operatori

5230: Kasieri un bileSu pardevgji 22 22

8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 22 9 13

5411: Ugunsdzesgji un glabgji 21 21

3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 21 8 13

9412: Virtuves stradnieki 21 15 6

3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 20 20

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 20 19 1

tému un risku vadibas vecakie specialisti

9612: Atkritumu $kirotaji 20 20

1211: Administrativie un finansu vaditaji 19 19

3311: Vertspapiru un finan$u makleri un brokeri 19 19

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 19 19

2212: Specialitasu arsti 18 18

3412: Sociala darba specialisti 18 9 9
5311: Bérnu apriipes darbinieki 18 9 9
8131: Kimisko izstradajumu razosanas iekartu un 18 18

masinu operatori
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7514: Auglu, darzenu un tiem lidzigu produktu par- 18 18

stradataji

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu me- 17 9 8
haniki un remontatslédznieki

3321: Apdrosinasanas parstavji 17 17
1439: Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 17 3 14
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 16 9 8

operatori

3139: Citur neklasificéti tehnologisko procesu 15 15
kontroles specialisti

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 15 15

jomas vaditaji

2149: Citur neklasificéti inZenieri 15 15

2262: Farmaceiti 15 15

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 15

9334: Precu izvietotaji 15 15

9313: Eku biivniecibas stradnieki 15 3 12
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

7119: Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu 14 14

profesiju stradnieki

1349: Citur neklasific&tu specializéto pakalpojumu 13 13

jomas vaditaji

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 13 13

darbinieki

5153: Namu apsaimniekotaji 13 13

8160: Partikas un Iidzigu produktu raZzoSanas iekartu 12 12

operatori

8219: Citur neklasificti montieri 12 12

2141: Rupniecibas un razo$anas inzenieri 12 12

2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu 12 12
profesiju vecakie specialisti

3255: Fizioterapijas specialisti 11 11

3221: Medicinas masas profesijas specialisti 11 5 6
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 10 10

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 10 10

stazu akadémiskais personals

2152: Elektronikas inzenieri 9 9

2651: Vizualo makslu makslinieki 9 9

3115: Inzeniermehanikas specialisti 9 9

8143: Papira izstradajumu razo$anas iekartu operatori 9 9

8183: Iepakosanas, iepildiSanas un markésanas ie- 9 9

kartu operatori
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2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

3214: Medicinisko protézu un paliglidzeklu un zobu
protézu specialisti

1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales,
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

7224: Metala pulétaji, slipetaji un instrumentu
asinataji

1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji

7533: Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi

8111: Karjera stradnieki

2113: Kimiki

3135: Metala razoSanas procesu specialisti

3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta
specialisti

2120: Matematiki, aktuari un statistiki

2521: Datubazu veidotaji un administratori

2642: Zurnalisti

2145: Kimijas inzenieri

2634: Psihologi

1212: Personala vaditaji

8182: Tvaika turbinu, dzin&u un boileru operatori

2351: Izglitibas metodikas specialisti

1312: Akvakultiiras un zivsaimniecibas razo$anas va-
ditaji

2611: Juristi
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Tabula 11. Planotas jaunizveidojamas darbavietas pa profesijam 4 zimju limeni pa

nepiecieSamas izglitibas Iimeniem

Q11. K&ads ir profesijas ... [PROFESIJA NO QO09] parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis?

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots izveidot visamaz

1 jaunu darba vietu.

Profesijas grupa, (4 zZimes)

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS
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Kopa (baze): 8960 951 2488 | 3156 402 1109 498 355
5223: Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 531 15 448 53 15
8189: Citur neklasificéti riipniecisko iekartu un masinu 489 474 15
operatori
5120: Pavari 460 29 415 15
7111: Eku bivnieki 403 128 84 135 56
7121: Jumiki 381 105 276
5132: Barmeni 365 365
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 310 280 30
7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 305 53 54 198
7123: Apmetgji 289 239 50
9613: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 279 250 29
2512: Programmétaji 260 146 44 41 29
3322: Tirdzniecibas parstavji 255 215 15 9 15
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbi- 186 186
nieki
7115: Namdari un buvgaldnieki 174 32 24 119
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji biro- 158 54 89 15
jos, viesnicas un citas iestades
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 158 17 140
3435: Citi makslas un kulttiras specialisti 149 11 138
7126: Sanitartehniki 145 105 39
5414: Apsardzes darbinieki 134 74 60
7112: Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 126 126
9329: Citur neklasificéti stradnieki 109 12 18 79
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3341: Biroja vaditaji 93 34 17 24 19

4225: Uzzinu operatori 88 88

7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 84 14 70
7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 82 82

5322: Individualas majapripes darbinieki 80 72 8

8332: Smago kravas automobilu ar piekab&ém un auto- 73 19 15 30 10
vilcienu vaditaji

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 70 70

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remon- 69 55 14
tatsledznieki

2413: FinanSu analttiki 68 65 3

5222: Vecakie pardeveji 66 66

7212: Metinataji un griezgji 66 66

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 65 15 15 36

specialisti

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 63 63

9321: Iesainotaji 63 63

6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 63 63
8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un iz- 61 61

stradajumu montieri

7113: Akmenu miirnieki un akmenkali 61 61

2142: Buvinzenieri 60 14 46

7132: Apsmidzinataji un lakotaji 58 31 27

3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu 57 15 9 33

specialisti

3323: Iepirkumu specialisti 57 15 9 33

8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, 56 56

mehanismu un iekartu operatori

4321: Noliktavu darbinieki 53 26 27

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji 50 42 8

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 48 14 2 32

7513: Piena produktu razotaji 45 45

2421: Vadibas un organizacijas analitiki 45 19 26

8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 44 15 29

kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 44 44

5131: Viesmili 42 13 29

7531: Suveji un cepuru izgatavotaji 42 42

1219: Citur neklasificéti administrativie un komercpa- 41 23 19

kalpojumu vaditaji
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2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 40 40
2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 40 6 34
specialisti

2511: Sistemanalitiki 36 33 4
3313: Gramatvedibas specialisti 34 20 14

3514: Timekla vietnu specialisti 34 34
7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 31 25 6
3422: Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 31 31

specialisti

1323: Buvniecibas jomas vaditaji 31 12 19
2264: Fizioterapeiti 30 30
3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta 30 30

pasakumu organizatori

9333: Kraveji 30 15 15

9129: Citi tirisanas darbu veicgji 29 29
3522: Telesakaru tehniskas attistibas specialisti 26 26

3432: Dizaina specialisti un dekoratori 26 26

2261: Zobarsti 25 25
3251: Zobarstu asistenti un paligi 25 25

4222: Apmeklétaju pienemsanas un informésanas dar- 23 9 15

binieki

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regu- 23 19 5

1€taji un operatori

5230: Kasieri un bile$u pardevéji 22 22

8342: Zemes racgju un tiem lidzZigu masinu operatori 22 9 13

5411: Ugunsdzesgji un glabgji 21 21

3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 21 8 13
9412: Virtuves stradnieki 21 6 15

3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 20 20

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistemu 20 20
un risku vadibas vecakie specialisti

9612: Atkritumu skirotaji 20 20
1211: Administrativie un finansu vaditaji 19 19
3311: Veértspapiru un finan$u makleri un brokeri 19 19
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 19 19

2212: Specialitasu arsti 18 18

3412: Sociala darba specialisti 18 18
5311: Bérnu apriipes darbinieki 18 18
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8131: Kimisko izstradajumu razosanas iekartu un 18 18

masinu operatori

7514: Auglu, darzenu un tiem 1idzigu produktu par- 18 18

stradataji

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu me- 17 9 8
haniki un remontatslédznieki

3321: Apdrosinasanas parstavji 17 17
1439: Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji 17 14 3
7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 16 9

operatori

3139: Citur neklasificeti tehnologisko procesu 15 15

kontroles specialisti

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 15 15

jomas vaditaji

2149: Citur neklasificeti inzenieri 15 15

2262: Farmaceiti 15 15
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 15

9334: Precu izvietotaji 15 15

9313: Eku biivniecibas stradnieki 15 3 12

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

7119: Citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu 14 14

profesiju stradnieki

1349: Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu 13 13
jomas vaditaji

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju dar- 13 13

binieki

5153: Namu apsaimniekotaji 13 13

8160: Partikas un Iidzigu produktu raZzoSanas iekartu 12 12

operatori

8219: Citur neklasificéti montieri 12 12

2141: Ripniecibas un razoSanas inzZenieri 12 12
2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu 12 12

profesiju vecakie specialisti

3255: Fizioterapijas specialisti 11 11
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 11 6 5
2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 10 10
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu 10 10
akademiskais personals

2152: Elektronikas inZenieri 9 9
2651: Vizualo makslu makslinieki 9 9

3115: Inzeniermehanikas specialisti 9 9
8143: Papira izstradajumu razosanas iekartu operatori 9
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8183: Iepak0§anas, iepildiSanas un mark&sanas iekartu 9 9

operatori

2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti 9 9

3214: Medicinisko protézu un paliglidzek]u un zobu 9 9

protézu specialisti

1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, 9 9

logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

7224: Metala pulétaji, slip&taji un instrumentu asinataji 9 9

1321: Apstrades rupniecibas jomas vaditaji 8 8
7533: Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju 8 8

stradnieki

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi 6 6

8111: Karjera stradnieki 6 6

2113: Kimiki 4 4

3135: Metala razoSanas procesu specialisti 4 4

3512: Informacijas tehnologiju lictotaju atbalsta 4 4
specialisti

2120: Matematiki, aktuari un statistiki 4 4

2521: Datubazu veidotaji un administratori 4 4
2642: Zurnalisti 4 4
2145: Kimijas inzenieri 3 3

2634: Psihologi 3 3

1212: Personala vaditaji 3 3

8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 3 3

2351: Izglitibas metodikas specialisti 3 3
1312: Akvakultiras un zivsaimniecibas razoSanas va- 3 3
ditaji

2611: Juristi 2 2
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Tabula 12. Planoto jauno darbavietu izveidosanas iemesli 2020.gada laika dalijjuma pa
profesiju grupam (4 zimes)

Q12. Kada iemesla dél galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesija .. [PROFESIJA NO Q09] Jasu uznémuma 2019.gada
laika?

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus 2020.gada laika.

Profesijas grupa, (4 zimes) JAUNU DARBAVIETU IZVEIDES IEMESLS
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Kopa (baze): 8960 3695 455 252 2972 1037 | 462 59
5223: Veikalu pardevgji un pardevéju paligi 531 389 30 29 53 29
8189: Citur neklasificéti ripniecisko iekartu un 489 15 474
masinu operatori
5120: Pavari 460 352 63 45
7111: Eku bivnieki 403 186 147 70
7121: Jumiki 381 70 140 171
5132: Barmeni 365 365
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 310 280 30
7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju 305 41 55 210
stradnieki
7123: Apmetgji 289 50 239
9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 279 279
2512: Programmétaji 260 212 44 4
3322: Tirdzniecibas parstavji 255 189 15 51
4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju dar- 186 186
binieki
7115: Namdari un buvgaldnieki 174 24 150
5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji 158 134 15 9
birojos, viesnicas un citas iestades
7411: Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 158 70 17 70
3435: Citi makslas un kultiiras specialisti 149 26 112 11
7126: Sanitartehniki 145 39 105
5414: Apsardzes darbinieki 134 60 74
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7112: Murnieki un tiem radniecigu profesiju 126 42 84
stradnieki

9329: Citur neklasificéti stradnieki 109 29 42 37
3341: Biroja vaditaji 93 14 59 20
4225: Uzzinu operatori 88 88
7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki 84 14 70

7131: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju 82 12 70
stradnieki

5322: Individualas majapripes darbinieki 80 80

8332: Smago kravas automobilu ar piekabém un au- 73 44 29
tovilcienu vaditaji

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 70 52 19
nieki

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 69 41 15 13
montatslédznieki

2413: Finan$u analitiki 68 3 3 62

5222: Vecakie pardeveji 66 40 26

7212: Metinataji un griezgji 66 24 42

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 65 29 4 29 3
specialisti

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 63 31 32

9321: lesainotaji 63 24 39

6113: Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 63 63

8212: Elektrisko un elektronisko iekartu un iz- 61 61
stradajumu montieri

7113: Akmenu mirnieki un akmenkali 61 61

2142: Buvinzenieri 60 27 19 14
7132: Apsmidzinataji un lakotaji 58 12 46

3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu 57 14 15 19 9
specialisti

3323: Iepirkumu specialisti 57 15 19 23

8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, 56 37 19
mehanismu un iekartu operatori

4321: Noliktavu darbinieki 53 26 19 9

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montétaji 50 42 8
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 48 14 12 17 5
7513: Piena produktu razotaji 45 45
2421: Vadibas un organizacijas analitiki 45 26 19
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 44 15 29
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

3343: Administrativie sekretari un izpildsekretari 44 44
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5131: Viesmili 42 42

7531: Suvgji un cepuru izgatavotaji 42 42

1219: Citur neklasificéti administrativie un 41 23 19
komercpakalpojumu vaditaji

2431: Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti 40 40

2359: Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 40 15 25
specialisti

2511: Sisteémanalitiki 36 33 4
3313: Gramatvedibas specialisti 34 14 20
3514: Timekla vietnu specialisti 34 15 19

7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 31 22 9
3422: Sporta treneri, sporta instruktori un sporta 31 31

specialisti

1323: Buvniecibas jomas vaditaji 31 12 19
2264: Fizioterapeiti 30 18 13

3423: Fiziskas sagatavotibas instruktori un sporta 30 30

pasakumu organizatori

9333: Kravgji 30 15 15
9129: Citi tiri8anas darbu veicgji 29 29

3522: Telesakaru tehniskas attistibas specialisti 26

3432: Dizaina specialisti un dekoratori 26 26

2261: Zobarsti 25 25

3251: Zobarstu asistenti un paligi 25 25

4222: Apmeklétaju pienemsanas un informésanas 23 23

darbinieki

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regu- 23 19 5

1&taji un operatori

5230: Kasieri un bilesu pardevgji 22 22

8342: Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 22 9 13

5411: Ugunsdzgsgji un glabgji 21 21

3513: Datortiklu un datorsistému specialisti 21 13 8
9412: Virtuves stradnieki 21 21

3521: Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 20 20
2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 20 1 19
tému un risku vadibas vecakie specialisti

9612: Atkritumu Skirotaji 20 20

1211: Administrativie un finansu vaditaji 19 19
3311: Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 19 19

4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 19 15 4
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2212: Specialitasu arsti 18 18

3412: Sociala darba specialisti 18 18

5311: Bérnu apripes darbinieki 18 18

8131: Kimisko izstradajumu raZo$anas iekartu un 18 18

masinu operatori

7514: Auglu, darzenu un tiem 1idzigu produktu par- 18 18

stradataji

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu me- 17 9 8

haniki un remontatslédznieki

3321: Apdrosinasanas parstaviji 17 17

1439: Citur neklasificetu pakalpojumu jomas vaditaji 17 17

7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 16 8 9

operatori

3139: Citur neklasificeti tehnologisko procesu 15 15

kontroles specialisti

1420: Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas 15 15

jomas vaditaji

2149: Citur neklasificéti inzenieri 15 15

2262: Farmaceiti 15 15
2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15 15

9334: Precu izvietotaji 15 15

9313: Eku biivniecibas stradnieki 15 12 3

1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji 14 14

7119: Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu 14 14

profesiju stradnieki

1349: Citur neklasificétu specializ&to pakalpojumu 13 13

jomas vaditaji

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 13 13

darbinieki

5153: Namu apsaimniekotaji 13 13

8160: Partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekartu 12 12
operatori

8219: Citur neklasific&ti montieri 12 12

2141: Ripniecibas un razos$anas inzenieri 12 9 3

2131: Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu 12 12
profesiju vecakie specialisti

3255: Fizioterapijas specialisti 11 11
3221: Medicinas masas profesijas specialisti 11 11

2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi 10 10
2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 10 10
stazu akadémiskais personals

2152: Elektronikas inzenieri 9 9
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2651: Vizualo makslu makslinieki

3115: Inzeniermehanikas specialisti

8143: Papira izstradajumu razoSanas iekartu operatori

8183: Iepakosanas, iepildiSanas un mark&Sanas ie-
kartu operatori

2221: Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

3214: Medicinisko protézu un paliglidzeklu un zobu
protézu specialisti

1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales,
logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji

7224: Metala pulétaji, slipétaji un instrumentu
asinataji

1321: Apstrades riipniecibas jomas vaditaji

7533: Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

3122: Apstrades riipniecibas uzraugi

8111: Karjera stradnieki

2113: Kimiki

3135: Metala razoSanas procesu specialisti

3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta
specialisti

2120: Matematiki, aktuari un statistiki

2521: Datubazu veidotaji un administratori

2642: Zurnalisti

2145: Kimijas inZenieri

2634: Psihologi

1212: Personala vaditaji

8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori

2351: Izglitibas metodikas specialisti

1312: Akvakultiiras un zivsaimniecibas razoSanas va-
ditaji

2611: Juristi
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Tabula 13. 2020.gada planotais samazinamo darbavietu ekstrapolétais skaits profesijas
grupas (4 zZimes)

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2020.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda
pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

LIKVIDEJAMAS DARBAVIETAS 2020.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, %
Kopa: 3871 100%
5223: Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 595 15.37
9211: Lauksaimniecibas kultiiru audzg&Sanas saimniecibas stradnieki 351 9.06
9312: InZenierbiivju stradnieki 227 5.87
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 161 4.15
8182: Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 153 3.96
9313: Eku biivniecibas stradnieki 134 3.46
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 110 2.84
7119: Citur neklasificeti buvnieki un tiem radniecigu profesiju 99 2.57
stradnieki
7212: Metinataji un griezg&ji 98 2.52
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 97 251
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automo- 96 247
bilu un mikroautobusu vaditaji
5151: UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un 89 231
citas iestades
5414: Apsardzes darbinieki 89 2.29
8332: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji 85 221
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas ma$inu, mehanismu un 78 2.02
iekartu operatori
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 77 2.00
3512: Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 73 1.88
8311: Vilces lidzekla vaditaji (masSmisti) 63 1.62
5141: Frizieri 54 1.39
3313: Gramatvedibas specialisti 53 1.38
4132: Datu ievadiSanas operatori 52 1.34
8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 51 1.33
1323: Biivniecibas jomas vaditaji 45 1.17
9329: Citur neklasificeti stradnieki 44 1.14
2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 41 1.07
9412: Virtuves stradnieki 39 1.02
2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 38 0.97
2611: Juristi 34 0.89
3119: Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti 33 0.86
3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 33 0.84
7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masmu mehaniki un remon- 32 0.82
tatsledznieki
5120: Pavari 27 0.70
5131: Viesmili 26 0.66
2310: UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais 25 0.64
personals
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9629:
3314:

9613

2211

8183

7512

drtaji

4211:
8160:
3134:
3341:
1311:
2250:

7522:
2142:
3433:
4322:
4321:
7411:
3143:
2161:
2411:
2423:

Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki
Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti

: Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7114:
3112:
6210:
9213:
1211:

Betongétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Biivniecibas specialisti
Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Jauktu lauksaimniecibas kulttru un lopkopibas fermu stradnieki

Administrativie un finansu vaditaji

: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti
9216:
7112:
7115:
5222:
9333:
3511:

Zivsaimniecibas un akvakulttras stradnieki
Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Namdari un bivgaldnieki

Vecakie pardeveji

Kravgji

Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

: lepakoSanas, iepildiSanas un mark@sanas iekartu operatori
7231:

Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji
54109:
9129:
7111:
7223:
3322:
2240:
1219:

Citur neklasificgti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
Citi tiriSanas darbu veicgji

Eku bivnieki

Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
Tirdzniecibas parstavji

Arstu paligi

Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu va-

Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Partikas un lidzigu produktu razosanas iekartu operatori
Naftas un dabasgazes parstrades ripnicu operatori

Biroja vaditaji

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas vaditaji
Veterinararsti

Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

Biivinzenieri

Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti

Razosanas uzskaites darbinieki

Noliktavu darbinieki

Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
Mezsaimniecibas specialisti

Arhitekti

Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku va-

dibas vecakie specialisti

2522:

Sistému administratori
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0.64
0.58
0.57
0.54
0.54
0.52
0.48
0.47
0.45
0.44
0.42
0.42
0.42
0.41
0.40
0.39
0.38
0.38
0.36
0.36
0.33
0.33
0.33
0.32
0.32

0.31
0.29
0.27
0.26
0.23
0.23

0.23
0.22
0.16
0.15
0.14
0.13
0.13
0.13
0.13
0.13

0.13



4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

5230: Kasieri un bilesu pardevgji

9214: Darzkopibas stradnieki

8157: Velas mazgajamo masinu operatori

3522: Telesakaru tehniskas attistibas specialisti

4419: Citur neklasificéti kalpotaji

1349: Citur neklasificgtu specializgto pakalpojumu jomas vaditaji
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Tabula 14. 2020.gada samazinamo darbavietu skaits profesiju grupas (4 zimes) pa
regioniem
Q14. K&adas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu 2020.gada laika? Ja iespéjams, noradiet, ladzu, ari
profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

Q15. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus — darbinieku skaita samazinasanas ietvaros
planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, lidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsétu/ novadu.

Baze: Kopéjais 2020.gada laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznémumos

REGIONS - KONKRETAS
Profesijas grupa, (4 zZimes) DARBAVIETAS ATRASANAS VIETA
Skaits, N KOPA - ° g o o
< 20 e o =
5 |2 |8 |8 |2 |&
& 2 o = £ L
& ls |2 |N |-
Kopa (baze): 3871 1306 | 953 400 833 146 232
5223: Veikalu pardevgji un pardevgju paligi 595 171 139 219 13 29 24
9211: Lauksaimniecibas kultiru audzg$anas saim- 351 316 34
niecibas stradnieki
9312: Inzenierbtvju stradnieki 227 154 73
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 161 33 110 14 3
8182: Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 153 36 14 33 64 6
9313: Eku biivniecibas stradnieki 134 42 92
7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regu- 110 32 76 3
1€taji un operatori
7119: Citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu 99 91 9
profesiju stradnieki
7212: Metinataji un griezg&ji 98 94 4
7222: Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu 97 9 88
profesiju stradnieki
8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo 96 96
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vadita;ji 89 15 18 55 2
birojos, viesnicas un citas iestades
5414: Apsardzes darbinieki 89 81 8
8332: Smago kravas automobilu ar piekabeém un au- 85 15 70
tovilcienu vaditaji
8341: Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas ma$inu, 78 19 38 22
mehanismu un iekartu operatori
9112: Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 77 14 15 32 16
3512: Informacijas tehnologiju lictotaju atbalsta 73 73
specialisti
8311: Vilces Iidzekla vaditaji (masinisti) 63 6 40 17
5141: Frizieri 54 40 14
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3313: Gramatvedibas specialisti 53 5 43 6
4132: Datu ievadiSanas operatori 52 52

8172: Koksnes apstrades iekartu operatori 51 44 8

1323: Biivniecibas jomas vaditaji 45 33 11

9329: Citur neklasificeti stradnieki 44 28 16

2422: Politikas parvaldibas vecakie specialisti 41 34 8

9412: Virtuves stradnieki 39 5 35

2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie 38 38

specialisti

2611: Juristi 34 28 6
3119: Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu 33 23 8 2
specialisti

3339: Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas 33 19 14
specialisti

7233: Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu me- 32 14 9 9

haniki un remontatslédznieki

5120: Pavari 27 16 4 3
5131: Viesmili 26 26

2310: Universitasu un citu augstakas izglitibas ie- 25 25
stazu akad€miskais personals

9629: Citur neklasificéti vienkarso profesiju 25 25
stradnieki

3314: Statistikas, matematikas un tam radniecigu 23 19 4

jomu specialisti

9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 22 22
7114: Betonétaji un tiem radniecigu profesiju 21 21

stradnieki

3112: Buvniecibas specialisti 21 21

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbi- 20 20

nieki

9213: Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas 19 19

fermu stradnieki

1211: Administrativie un finansu vaditaji 18 14 4

2211: Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti 18 18

9216: Zivsaimniecibas un akvakultiiras stradnieki 17 17

7112: Marnieki un tiem radniecigu profesiju 16 16

stradnieki

7115: Namdari un btivgaldnieki 16 16

5222: Vecakie pardeveji 16 8 8

9333: Kraveji 16 9 7

3511: Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 15 15
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8183: IepakoSanas, iepildiSanas un mark&Sanas ie- 15 15

kartu operatori

7231: Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un re- 15 15

montatslédznieki

7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 15 15

5419: Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu 14 14

jomas darbinieki

9129: Citi tiriSanas darbu veicgji 14 14
7111: Eku buvnieki 13 13

7223: Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 13 9 4
operatori

3322: Tirdzniecibas parstavji 13 13

2240: Arstu paligi 13 13
1219: Citur neklasificéti administrativie un 13 11
komercpakalpojumu vaditaji

4211: Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju 12 12
darbinieki

8160: Partikas un Iidzigu produktu raZoSanas iekartu 11 11
operatori

3134: Naftas un dabasgazes parstrades ripnicu opera- 10 5 5
tori

3341: Biroja vaditaji 10 5 5
1311: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas 9 9

razoSanas vaditaji

2250: Veterinararsti 9 9

7522: Mébelu un citu koka izstradajumu razotaji 9 9

2142: Buvinzenieri 9 5 4

3433: Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 6 6
4322: Razo$anas uzskaites darbinieki 6 6
4321: Noliktavu darbinieki 5 5
7411: Buivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 5 5
3143: Mezsaimniecibas specialisti 5 5

2161: Arhitekti 5 5

2411: Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju 5 5

vecakie specialisti

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sis- 5 5

tému un risku vadibas vecakie specialisti

2522: Sisteému administratori 5 5

4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju dar- 5 5

binieki

5230: Kasieri un bilesu pardevéji 4 4

9214: Darzkopibas stradnieki 4 4
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8157: Velas mazgajamo maSinu operatori 4
3522: Telesakaru tehniskas attistibas specialisti 3
4419: Citur neklasificéti kalpotaji 3
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu 2

jomas vaditaji
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Tabula 15. IlgstoSo vakancu skaits 2019.gada laika pa profesiju grupam (4 zimes)

QO05. Kadas tiesi profesijas 2019.gada laika Jisu uznémuma bija neaizpilditas darbavietas ilgak neka 3 ménesus?

Ja iesp€jams, noradiet, lidzu, ari profesijas koda pirmas 4 zimes atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

5223:
7111:
9313:
7212:
8332
7123:
9333
7411:
9329:
2512:
9213:
7231:
9112:
2212:
5141.
5120:
5414:.
7222:
7121:
3322:
7223:
3355:
1323:
7522:
7115:
2422
3351:
8342:
7112:
8219:
7126:
2211:
7131
4213:
8172
7511:

ILGSTOSAS VAKANCES 2019.GADA LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes)

Veikalu pardeveji un pardeveju paligi
Eku buivnieki

Eku buivniecibas stradnieki
Metinataji un griezgji

Apmetgji

: Kraveji

Biuivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki
Citur neklasificeti stradnieki
Programmetaji

Kopa:

: Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji

Jauktu lauksaimniecibas kulttru un lopkopibas fermu stradnieki

Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

Biroju, viesnicu un citu telpu apkop&ji
Specialitasu arsti

Frizier

Pavari

Apsardzes darbinieki

Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Jumiki

Tirdzniecibas parstavji

Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
Iekslietu inspektori un izmekletaji

Biivniecibas jomas vaditaji

Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

Namdari un btivgaldnieki

: Politikas parvaldibas vecakie specialisti

Muitnieki un robezinspektori

Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu operatori
Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Citur neklasificéti montieri

Sanitartehniki

Gimenes (vispargjas prakses) arsti un arsti

: Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Lombardu darbinieki un naudas aizdevgji

: Koksnes apstrades iekartu operatori

Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki
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Skaits, N
18356
849
737
658
655
642
568
554
513
501
403
396
393
375
340
313
299
276
275
258
235
215
209
200
199
197
195
191
190
189
188
188
182
168
167
164
141

Sadalijums, %
100%
4.62
4.02
3.58
3.57
3.50
3.09
3.02
2.79
2.73
2.20
2.16
2.14
2.05
1.85
1.70
1.63
1.50
1.50
1.40
1.28
1.17
1.14
1.09
1.08
1.07
1.06
1.04
1.04
1.03
1.03
1.02
0.99
0.92
0.91
0.89
0.77



8322: Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automo-
bilu un mikroautobusu vaditaji

5322: Individualas majapriipes darbinieki

9212: Majlopu fermu stradnieki

7412: Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

7533: Suvgji, iz8uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

3112: Buvniecibas specialisti

7214: Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji

7523: Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori
9312: Inzenierbuvju stradnieki

6210: Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki

7233: Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un remon-
tatslédznieki
2262: Farmaceiti

2261: Zobarsti
7122: Gridu seguma klaj&ji un flizetaji
8341: Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un

iekartu operatori
4311: Uzskaites un gramatvedibas darbinieki

9311: Raktuvju un karjeru stradnieki

8122: Metala virsmas apstrades iekartu operatori

3221: Medicinas masas profesijas specialisti

8211: Mehanisko masiu un izstradajumu montieri

5151: Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un
citas iestades

8331: Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

4222: Apmekletaju pienemsanas un informeésanas darbinieki

4321: Noliktavu darbinieki

3341: Biroja vaditaji

2529: Citur neklasificeti datubazu un tiklu vecakie specialisti

2132: Lauksamniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie
specialisti

7213: Valcetaji un skardnieki

5142: Skaistumkop$anas un tai radniecigu profesiju darbinieki
7512: Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

9412: Virtuves stradnieki

6111: Labibas un saknaugu audzetaji

2141: Ripniecibas un razoSanas inZenieri

9321: Iesainotaji

8154: Balinasanas, kraso$anas un audumu tirisanas masinu operatori
5112: Transporta konduktori

8344: Autoiekraveju operatori

2144: Mehanikas inZenieri

7531: Suvéji un cepuru izgatavotaji

8311: Vilces lidzekla vaditaji (mastnisti)

9629: Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki
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139

139
138
137
132
132
130
119
116
114
111

99
99
98
98

98
95
94
94
93
90

83
80
80
79
78
77

77
76
76
74
72
71
69
67
65
65
59
58
57
56
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0.76

0.76
0.75
0.74
0.72
0.72
0.71
0.65
0.63
0.62
0.61

0.54
0.54
0.54
0.53

0.53
0.52
0.51
0.51
0.50
0.49

0.45
0.44
0.43
0.43
0.43
0.42

0.42
0.41
0.41
0.40
0.39
0.39
0.38
0.37
0.36
0.35
0.32
0.32
0.31
0.30



3315:
2142:
2221:
2264:
2611:
3314:
2149:
9214:
7318:

Novertetaji un izsolitaji

Biivinzenieri

Medicinas masas profesijas vecakie specialisti

Fizioterapeiti

Juristi

Statistikas, matematikas un tam radniecigu jomu specialisti
Citur neklasificeti inzenieri

Darzkopibas stradnieki

Tekstila, adas un tam radniecigu materialu makslas priekSmetu

izgatavotaji

7127:
9334:
5411.
2151:
9122:
8181:
6121:
3115:
2431:
3323:
3422:
1420:
5245:
2166:
9129:
3412:
8160:
2651:
3512:
5163:
5132:
9612:
2411:
8142:
1211:
2511:
3339:
2342:
5312:
2161.:
8131:
5222:
3435:
8312:

Gaisa kondicion&Sanas un atdzesesanas iekartu mehaniki
Precu izvietotaji

Ugunsdzesgji un glabgji

Elektroinzenieri

Transportlidzeklu mazgataji

Stikla un keramikas razosanas iekartu operatori

Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji
Inzeniermehanikas specialisti

Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti

Iepirkumu specialisti

Sporta treneri, sporta instruktori un sporta specialisti
Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
Pardevgji degvielas uzpildes stacija

Grafikas, multimediju un citi dizaineri

Citi tirisanas darbu veicgji

Sociala darba specialisti

Partikas un lidzigu produktu razoSanas iekartu operatori
Vizualo makslu makslinieki

Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti
Apbedisanas pakalpojumu darbinieki

Barmeni

Atkritumu Skirotaji

Gramatvezi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Plastmasas izstradajumu razosSanas iekartu operatori
Administrativie un finansu vaditaji

Sistémanalitiki

Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti
Pirmsskolas pedagogi

Skolotaju paligi

Arhitekti

Kimisko izstradajumu razo$anas iekartu un masinu operatori
Vecakie pardevgji

Citi makslas un kultiiras specialisti

Dzelzcela parmijnieki, sakabinataji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki
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56
56
54
53
52
50
49
49
48

47
46
46
44
43
40
37
36
36
35
33
33
32
31
31
30
30
29
29
28
27
27
27
26
26
25
24
24
23
23
23
22
21
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0.30
0.30
0.29
0.29
0.28
0.27
0.27
0.27
0.26

0.26
0.25
0.25
0.24
0.24
0.22
0.20
0.20
0.19
0.19
0.18
0.18
0.17
0.17
0.17
0.16
0.16
0.16
0.16
0.15
0.15
0.15
0.14
0.14
0.14
0.14
0.13
0.13
0.13
0.12
0.12
0.12
0.11
0.11



3255: Fizioterapijas specialisti

3312: Kredttu un aizne@mumu specialisti

3432: Dizaina specialisti un dekoratori

4221: Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

3334: Nekustama TpaSuma agenti un TpaSumu parvaldes specialisti
8343: Autoceltnu un citu krauSanas iekartu operatori

2412: Finan$u un investiciju konsultanti

2635: Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti

5153: Namu apsaimniekotaji

2267: Optometristi

4224: Viesnicu administratori

1112: Valsts augstakas amatpersonas

2652: Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi

2152: Elektronikas inZenieri

7132: Apsmidzinataji un lakotaji

7234: Velosip&du atslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
1349: Citur neklasificétu specializgto pakalpojumu jomas vaditaji
2114: Geologi un geofiziki

4120: Sekretari

2165: Geodezijas un kartografijas inzenieri, mérnieki

5131: Viesmili

2521: Datubazu veidotaji un administratori

3135: Metala razoSanas procesu specialisti

9216: Zivsaimniecibas un akvakultiiras stradnieki

9613: Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

3251: Zobarstu asistenti un paligi

2423: Personala un karjeras, kvalitates vadibas sistému un risku va-
dibas vecakie specialisti

3433: Galeriju, muzeju un bibliote€ku specialisti

3131: Elektrostaciju operatori

3230: Alternativas un papildino$as medicinas specialisti

2432: Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

2330: Vidgjas izglitibas pedagogi

3213: Farmaceitu asistenti

1345: Izglitibas jomas vaditaji

2164: Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji

2619: Citur neklasificeti juridisko lietu vecakie specialisti

5113: Celojumu gidi

5321: Veselibas apriipes specialistu paligi

3211: Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti

1341: Bérnu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
jomas vaditaji

4132: Datu ievadiSanas operatori

3119: Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu specialisti
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19
19
19
19
18
18
18
18
16
16
15
15
15
15
15
15
14
14
14
14
13
13
13
13
13
13
12

12
12
11
11
11
11
10
10
10
10
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0.10
0.10
0.10
0.10
0.10
0.10
0.10
0.10
0.09
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.08
0.07
0.07
0.07
0.07
0.07
0.07
0.07

0.07
0.06
0.06
0.06
0.06
0.06
0.05
0.05
0.05
0.05
0.05
0.05
0.05

0.05
0.05



1219:

ditaji

6113:
3155:
4226:
2514:

3258

Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu va-

Darznieki, darza kultiiru un stadu audzgetaji
Gaisa satiksmes droSibas elektronikas specialisti
Registratori

Lietojumprogrammu izstradataji

: Neatlickamas mediciniskas palidzibas darbinieki
2522:
5164:
8182:
2654:
7119:

Sistému administratori

Majdzivnieku kopgji un dzivnieku apripes darbinieki
Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un producenti
Citur neklasificgti biivnieki un tiem radniecigu profesiju

stradnieki

3113;
2153:
7314:

8111

1213

2421

Elektrotehnikas specialisti
Telesakaru inZenieri
Podnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

: Karjera stradnieki
2634:

Psihologi

: Politikas un planoSanas vaditaji
3513:

Datortiklu un datorsisteému specialisti

: Vadibas un organizacijas analitiki
2310:

Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akademiskais

personals

2266:
2145:
2263:

Audiologi un runas terapeiti
Kimijas inZenieri
Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sabiedribas veselibas

vecakie specialisti

7421:
2622:
1120:
2653:
5249:
7316:
2163:
5230:
2162:
2359:
8157:
1312:
1212:
1411:
9622:
1439:
2413:
7543:

Elektronikas mehaniki un apkalpotaji

Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Rikotajdirektori un uzn€mumu vaditaji

Dejotaji un horeografi

Citur neklasificeti tirdzniecibas darbinieki
Apgleznotaji, gravetaji un kodinataji

Izstradajumu un apgérbu dizaineri

Kasieri un bile$u pardevgji

Ainavu arhitekti

Citur neklasificgti izglitibas jomas vecakie specialisti
Velas mazgajamo masinu operatori

Akvakultiras un zivsaimniecibas razo$anas vaditaji
Personala vaditaji

Viesmilibas pakalpojumu jomas vaditaji

Gadijuma darbu stradnieki

Citur neklasificgtu pakalpojumu jomas vaditaji

Finansu analitiki

Produktu (iznemot partiku un dzerienus) vertetaji un iz-

meginataji

127

©

N N N 00 00 0 O © © O

U1 01l OO OO OO OO OO O

Al OO

(S A S R S e L R T R S R R~ S S S S S S

v
Y
Preferred Partner of GfK

0.05

0.05
0.05
0.05
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04

0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03

0.03
0.02
0.02

0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02



2111: Zinatnieki, fiziki un astronomi

2113: Kimiki

2240: Arstu paligi

3143: Mezsaimniecibas specialisti

1324: Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam
radniecigu jomu vaditaji

3212: Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti

9211: Lauksaimniecibas kultiiru audz&éSanas saimniecibas stradnieki

3132: Atkritumu dedzinaSanas, tidens un notekiidenu attiriSanas un
tidens parstrades iekartu operatori
1221: Tirdzniecibas un tirgvedibas jomas vaditaji

1330: Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji
7413: Elektroliniju uzstaditaji un labotaji

7422: Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji

1431: Sporta, atpiitas un kulttiras centru vaditaji
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