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1. DEFINICIJAS UN SAISINAJUMI

CEDEFOP Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs

EK Eiropas Komisija

EKI Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra - kopéja Eiropas atsauces
sistéma, kas sasaista valstu kvalifikacijas sistémas un darbojas ka
instruments dazadas Eiropas valstis un sistémas iegutu kvalifikaciju
salidzinasanai un skaidro$anai®

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba

ESCO Eiropas Prasmju, Kompetencu, Kvalifikaciju un Profesiju
klasifikacija

ILO Starptautiska darba organizacija (SDO)

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

Izpilditajs SIA "Corporate Consulting”

Kvalifikacija Personas pieredze un zinasanas kada joma?

LKI Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttra

LM Labklajibas ministrija

NEP Nozaru ekspertu padomes

NVA, Pasutitajs

Nodarbinatibas valsts agentara

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAQ)

Pamatprasmes Maka veikt masdienigai dzivei, darbam un turpmakajam macibam
nepiecieSamas darbibas atbilstosi konkrétam prasibam (pieméram,
prasme klausities, runat, lasit, rakstit, rékinat, lietot digitalas
tehnologijas)?

PG Profesiju grupa (Cetras Zimés)

! Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras konteksta, Pétfjuma

zinojums, AIC, Riga, 2016. gads, 31.Ipp.

2 Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktras konteksta, Pétjuma

zinojums, AIC, Riga, 2016. gads, 27.Ipp.

3 Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras konteksta, Pétijuma

zinojums, AIC, Riga, 2016. gads, 17.lpp.


http://termini.lza.lv/term.php?term=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&list=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&lang=LV
http://termini.lza.lv/term.php?term=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&list=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&lang=LV

Saisinajums, termins

Skaidrojums

Prasmes

Ipasas dotibas, kas iegitas apmacibas vai praksé un kas ir
noderigas darbam*. Maka veikt kadu darbibu atbilstosi
nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam?®

Prasmju agregacija

Lidzigu prasmju apvieno$ana grupas un/vai kopas

Prasmju kopa

Profesiju grupai raksturigdko prasmju kopums, kas
nepiecieSsams profesiondlo uzdevumu izpildei (pieméram,
profesiju standartd vai profesiju klasifikatora noteikto
profesionadlo uzdevumu izpildei)

Prasmju kopu matrica

Riks, prasmju kopu Tstermina pieprasijuma prognozu
izstradasanai, MS Excel tabulas formata, kurad sakartotas
prasmju kopas atbilstoSi profesiju grupam pa limeniem un ar
svariem, raksturojot katras prasmju kopas svarigumu

Prasmes (prasmju kopas) limenis

Noteiktu zindSanu un praktisko iemanu pakape, kas
nepiecieSama konkréto darba pienakumu veik3anai

Prasmes (prasmju kopas) svarigums

Konkrétas prasmes (prasmju kopas) relativa vértiba attieciba
pret citam konkrétas profesiju grupas prasmém (prasmju
kopam)

Profesija

Kvalificéts nodarbosanas/nodarbosanas veids (amats, arods,
specialitate), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izglitiba,
zinasanas, pieredze, prasmes un iemanas®

Profesijam atbilstoSo prasmju saraksts MS
Excel faila formata vai Profesijam atbilstoso
prasmju saraksts

Profesijam atbilstoSo prasmju saraksts MS Excel faila formats,
kas ietver funkcionalitati skatit profesiju grupas un tam
atbilstosas prasmes, ka ari prasmes un tam atbilstosas profesiju
grupas Cetros profesiju grupu limenos

Prognozes

NVA sagatavotas darba tirgus Tstermina prognozes viena gada
periodam, izmantojot Prognozésanas metodologiju

Prognozésanas metodologija

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/09/IPIA/
NVA/001 ,Nodarbinatibas valsts NVA darba tirgus
prognozéSanas un uzraudzibas sistémas attistiba” ietvaros
izstradata darba tirgus istermina prognozésanas sistéma, kas
ietver gan dokumentu ,Darba tirgus istermina prognozésanas
metodika (19.2) un Darba tirgus istermina prognozésanas
metodikas pilnveide (19.3)" gan Darba tirgus Tstermina
prognozésanas ekonometrisko modeli

Profesiju grupu limeni

Atbilstosi ISCO 08 klasifikatoram: atseviskas grupas (4 zimes),
mazas grupas (3 zimes), apaksgrupas (2 zimes), pamatgrupas
(1 zZime)

4 Cambridge Business English Dictionary, Cambridge University Press 2011, 783.Ipp.
> Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras konteksta, Pétijuma

zinojums, AIC, Riga, 2016. gads, 17.Ipp.

® LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80


http://www.lm.gov.lv/text/80

Saisinajums, termins

Skaidrojums

Profesiju klasifikators (PK)

Sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitasu) saraksts,
kas veidots, lai nodrosinatu starptautiskai praksei atbilstosu
darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu’

Profesijas standarts (PS)

Nosaka profesijai  atbilstoSos profesionadlas  darbibas
pienakumus un uzdevumus, to izpildei nepiecieSamas
vispargjas un profesionalas zinasanas, prasmes un
kompetences® Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei
atbilstosu darbu?®

Profesionala kvalifikacija

Noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas
meistaribas dokumentari apstiprinats novéertgjums©

Transversalas jeb caurviju prasmes

Prasmes, kuras tiek apgutas secigi un papildinatas dazadas
macibu situacijas, priekSmetos un kursos izglitibas iestadé
un/vai brivaja laika!

Tehniskas prasmes

Prasmes, kas nepiecieSamas, lai veiktu specializétus
uzdevumus, kas saistiti ar konkrétu jomu. Zinasanas par
specifiskiem produktiem vai pakalpojumiem. Spéja lietot
specializétu tehnisko aprikojumu

Tiras prasmes

Si projekta konteksta, prasmes, kuras izgGtas no Latvijas
Republikas profesiju standarta un ESCO V1

Unifikacija VienveidoSana, lai panaktu vienveidibu, parasti racionali
samazinot funkcionali vienveidigu objektu, sastavdalu u. tml.
skaitu

VID Valsts ienémumu dienests

VISC Valsts izglitibas satura centrs

" LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/darba_devejiem/2/mk_noteikumi_nr.461.pdf
8 Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras konteksta, Pétijuma

zinojums, AIC, Riga, 2016.gads, 21.Ipp.

° LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/80
% Nacionala izglitibas iespéju datubaze, pieejams: http://www.niid.lv/node/372
1 Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras konteksta, Pétijuma

zinojums, AIC, Riga, 2016. gads, 17.Ipp.


http://www.lm.gov.lv/upload/darba_devejiem/2/mk_noteikumi_nr.461.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.niid.lv/node/372

2.1IEVADS

Latvijas tautsaimniecibas attistibas tendences un dinamiskas izmainas darba tirga parada virkni
problému saistiba ar darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma sabalansésanu ne tikai kopuma,
bet it Tpasi pa noteiktam profesiju grupam. Situacija k|ast Tpasi aktuala tapéc, ka ir darbaspéka
pieprasijuma un darbaspéka piedavajuma atskiribas gan kvantitativos, gan kvalitativos lielumos.
Tas izraisa nepieciesamibu kompleksi risinat jautajumus saistiba ar darbaspéka pieprasijuma
kvantitativo prognozésanu pa atseviskam profesiju grupam, lidztekus nosakot ari atbilstosas

prasmju pieprasijuma izmainas.

Pasreiz veiktas darba tirgus Tstermina prognozes uzrada tikai darba tirgus pieprasijumu un ta
izmainas pa profesiju grupam, bet trakst informacijas par pieprasijuma izmainam péc noteiktu
profesiju un to grupu specifiskam prasmém. Tadéjadi So prognozu rezultati japapildina ar
informaciju par pieprasitajam prasmém darba tirgl, lai labdk apzinatu darba tirgum

nepiecieSamos specialistus un to prasmes atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam.

Saskana ar CEDEFOP datiem?!? darbaspéks k|st aizvien izglitotaks, tomér cilvéki joprojam izvélas
stradat darbos, kuru izpildei vinu kvalifikacija un prasmes ir parak augstas vai zemas, lidz ar to
prasmes netiek atbilstosi izmantotas. Lai to novérstu un nodroSinatu cilvékresursu efektivu
izmantosanu un parvaldibu, nepiecieSama informacija par darbaspéka tirgus attistibas
tendencém un atbilstoSo darbaspéka pieprasijumu ka nozaru, ta profesiju un tam atbilstos$o

prasmju griezuma.

Profesijam atbilstoSo prasmju saraksts ir iepirkuma “Istermina darba tirgus prognozésanas
metodologijas pilnveide, tai skaita papildinasana ar stermina prognozu sagatavosanu prasmju
griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem”, ESF projekta ,Darba tirgus
prognozésanas sistémas pilnveide” ka projekta 4.nodevums, kas izstradats atbilstosi projekta
starpnodevumam “Izvértéjums par profesijam atbilstoSo prasmju saraksta izveidi” (saskanots
12.06.2017. Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Uzraudzibas Padomé?®3, turpmak teksta —

3. starpnodevums).

12 http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

13 Rikojums Par Darba tirgus apsteidzo3o parkartojumu sistémas izveides uzraudzibas padomi, izdots saskana ar
Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara noteikumu Nr.49 ,Labklajibas ministrijas nolikums” 17.punktu, lai nodrosinatu
Darba tirgus apsteidzo3o parkartojumu sistémas izveides uzraudzibu atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta
noteikumos Nr.126 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot
Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” 7.1.2.2.
pasakuma "Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSana" istenosanas noteikumi” noteiktajam.
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http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

Profesijam atbilstoSo prasmju saraksts ietver nepiecieSamo prasmju kopu sarakstus pa
atseviskam profesiju grupam (Profesiju klasifikators &etru zimju limeni) un to agregaciju
profesiju pamatgrupu Ilimeni, ka ari unifikaciju, lai pievienotu to istermina Prognozém un

atspogulotu Tstermina Prognozes pa pieprasito prasmju kopam.

Si dokumenta mérkis ir izklastit Profesijam atbilsto$o prasmju saraksta izveides metodiku,
istenotas aktivitates, ka ari raksturot saraksta izveides gaitu un izklastit atzinas un
rekomendacijas par profesiju grupam atbilstoSajam prasmém un to pielietojumu Tstermina

Prognozés.

Profesijam atbilstoSo prasmju saraksta izveides mérkis ir pilnveidot prognozésanas
metodologiju, lai iegltu Prognozes par pieprasitajam prasmém, paplasinot Prognozu

pielietojamibu.

Lai izveidotu profesijam atbilstoSo prasmju sarakstu, astonu ménesu laika tika Tstenoti sadi

darba uzdevumi:

1. Izstradata profesijam un to grupam atbilstoSo prasmju saraksta izveidosanas metodika,
izmantojot pasu izveidoto prasmju datu bazi pa profesijam un to atseviskam grupam
un ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju rezultatiem.

2. Izveidota tiro prasmjul* datu baze pa profesijam un to atseviskam grupam no tehniskaja
specifikacija iek|autajiem un papildu datu avotiem.

3. Veikta prasmju analize konteksta ar profesiju grupu veicamajiem uzdevumiem un to

nosaukumu gramatisku vienadosanu, ka ar sakotnéjo prasmju agregaciju.

4. Istenotas 223 ekspertu intervijas, 40 ekspertu fokusa grupu diskusijas un 3 mini grupu
diskusijas, par profesijam nepiecieSamo prasmju kopu un to svariguma noteiksanu,

izmantojot sakotnéji agregéto prasmju sarakstus pa profesiju grupam.

5. Veikta ieglto rezultatu ievade pasSu izveidotaja prasmju datu bazé, veikta prasmju

analize un prasmju kopu unifikacija.
Sniegti secinajumi un priekslikumi, kas radas no veikta pétijuma.

Pétljuma tika izmantotas kombinétas kvalitativo un kvantitativo datu ieguves un analizes

metodes:

14 prasmes, kas iegutas no to pirmavotiem — profesiju standartiem, ESCO V1 datiem, u.tml. avotiem turpmak teksta tiek
déveétas par “tirajam” prasmém.
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Kvalitativas metodes, tostarp:
o dokumentu un sekundaro datu kvalitativa analize?®;
o datu sistematizésana (atlasot, grupéjot, klasificgjot, visparinot un kartojot datu
baze);
o ekspertu intervijas;

o fokusgrupu diskusijas.

Kvantitativas metodes, tostarp:

o Aprakstosa statistika (VID datiem par registréto nodarbinato skaitu profesijas
un atseviskas profesiju grupas);

o Dinamikas rindu'® analize (VID datiem par registréto nodarbinato skaitu
profesijas un atseviskas profesiju grupas).

Kombinéto kvalitativo un kvantitativo metozu pieeja pétnieki detalizéja un paplasinaja vienas

metodes rezultatus ar citu metodi, veicot secigas analizes proceddras.

Nosakot katrai profesiju grupai raksturigako prasmju kopu un sakotnéjas datu bazes izveidé

izmantoti $adi informacijas avoti:

VID dati par registrétajiem nodarbinatajiem pa atseviskdm profesiju grupam un
profesijam (sesas zimés);

Latvija izstradatie profesiju standarti (Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veik$anai
nepiecieSamas prasmes);

LR Profesiju klasifikators (profesijam atbilstosi pamatuzdevumi, profesiju grupas un to
apraksti);

Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO V1) un
atbilstosa datu baze (galvenas profesiju prasmes);

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara;
NEP izstradatas profesiju kartes (profesiju grupésanai apspriesanai fokusgrupas);

Nozaru ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju rezultati (prasmes, prasmju limeni un
svarigums).

Pétljuma tvérums un ta ierobezojumi:

Sakotnéja prasmju saraksta tika ieklautas 376 profesiju grupas atbilstosi 3.
starpnodevuma iek|autajai metodikai, tomér lauka darba gaita, saskanojot ar Pasatitaju,
tika aizvietotas atseviskas tvéruma iek|autas profesiju grupas;

Prasmju saraksts izveidots atsevisku profesiju grupu limeni, tomér praksé Profesiju
klasifikatora grupas (Cetras zimés) ir ieklautas ari profesijas, kuras nav registréto

1% Izmantojot indukcijas metodes - visparigu atzinumu izsecinasana, izmantojot zinasanas par konkrétam lietam vai
paradibam; dedukcija - jaunu zinasanu izsecinasana par kadu atsevisku lietu vai paradibu, izmantojot visparigus
atzinumus; abdukcija - saméra ticamu slédzienu izveide, kas piemérots hipotézes generésanai.

16 Izmainas (pieaugums, samazinajums) raditaju absolatas un procentualas vienibas pétot registréto nodarbinato skaita
dinamiku pa ménesiem.
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nodarbinato vai to skaits ir neliels attieciba pret kopéjo profesiju grupa registréto
nodarbinato skaitu, tapéc tika izstradats ipass algoritms profesiju prasmju atlasei
ieklausanai grupa, izmantojot registréto nodarbinato skaitu attiecigaja profesija (sesas
ZImes).

Nemot véra esoSo Prognozu metodologiju un tehnisko risinajumu, pastav ierobezojumi
prasmju (prasmju kopu) skaitam, ko iesp&jams iekl|aut 1stermina prognozés.

2017. gada junija un jalija ESCO V1 bija izstrades stadija un ar neredigétu EK tulkojumu
valsts valoda, ka ari ar dal&jiem tehniskiem pilnveidojumiem. ST pétijuma laika plana
ierobeZojumu dé| nebija iespé&jams izmantot gala versiju, kas tika izdota 2017. gada 4.
oktobri.

SAISTITIE DOKUMENTI

1. tabula. Saistito dokumentu parskats.

1.

1. starpnodevums: Izvértéjums par prognozésanas metodologijas pilnveidosanu,
apstiprinats Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Uzraudzibas Padomé 2017.
gada 26. junija.

2. nodevums: Precizéta un pilnveidota prognozésanas metodologija, apstiprinats
Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Uzraudzibas Padomé 2017. gada 18.
decembri

3. starpnodevums: Izvértéjums par profesijam atbilstoSo prasmju saraksta izveidi,
apstiprinats Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Uzraudzibas Padomé 2017.
gada 26. junija.

Tehniska specifikacija, apstiprinata iepirkuma komisijas sédé 2016. gada 16. augusta
ar protokolu Nr.1 un precizéta 2016. gada 5. un 13. oktobri.

Tehniskais piedavajums, iesniegts 2016. gada 11. novembri.

Parskatamibas labad ka atseviski dokumenti noforméti sadi pielikumi:

6. 4. pielikums: Interviju un fokusgrupu galveno rezultatu kopsavilkums atsevisku
profesiju grupu griezuma
7. 5. pielikums. Projekta nosegto profesiju grupu parskats




3.PROFESIJU GRUPAM ATBILSTOSO PRASMJU

KOPU MATRICAS IZSTRADE

3.1. Profesiju grupam atbilstoso prasmju kopu matricas
izveides aktivitates

Pétljuma darba uzdevumi tika izpilditi, Tstenojot vairakas secigas aktivitates, kas detalizétak

atspogulotas nakamajas sadalas.

3.1.1. Prasmju kopu matricas izveides metodikas izstrade
INFORMACLJAS AVOTU ANALIZE

Saskana ar pétijuma Tehnisko specifikaciju tika analizéti $adi informacijas avoti: lidz 2017. gada
1.jdlijam apstiprinatie Profesiju standarti; Nozaru ekspertu padomes izstradatas profesiju kartes;
Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija ESCO, t.sk. ESCO V1 darba
versijal7 (2017. gada janijs, jalijs); Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra; Eiropas profesionalas
izglttibas attistibas centra (CEDEFOP) prasmju pieprasijuma un piedavajuma prognozes, ka ari
tika analizéti 2016. un 2017. gada pirma pusgada VID dati par registrétajiem nodarbinatajiem
profesiju grupas un profesijas (seSas zimes). Informacijas avotu analizes rezultati, t.sk. arvalstu

pieredzes analize, ir ieklauti 3. starpnodevuma un Saja dokumenta netiek detalizéti izklastiti.
PRASMJU KOPU IZVEIDES PAMATPRINCIPU NOTEIKSANA

Izmantojot informacijas avotu un arvalstu pieredzes analizi, k& ari nemot vérd Tstermina
prognozésanas modela tehniskas iespéjas tam pievienot ierobezotu skaitu prasmju?®, tika
izveidota pieeja prasmju kopu izveidei (skat. 3. starpnodevumu, 2.4. nodalu). Veidojot prasmju
kopas, tiras prasmes tika apkopotas un agregétas, izdalot katrai profesiju grupai raksturigakas
prasmes un grupéjot tas. Prasmju kopu iegtsanai tika izstradati vairaki secigi posmi — tiro
prasmju analize un unificé$ana, prasmju kopu izveide un precizésana sadarbiba ar nozaru
ekspertiem, iegQto rezultatu analize un visparinasana, ka ari sagatavosana iek|lausanai istermina

Prognozés.

17 Noraditaja perioda ESCO V1 bija izstrades stadija un ar neredigétu EK tulkojumu valsts valoda, ka ari ar daléjiem
tehniskiem pilnveidojumiem. ST pétjjuma laika plana ierobeZojumu dé| nebija iesp&jams izmantot gala versiju, kas tika
izdota 2017. gada 4. oktobri, pieejams Seit: https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/ESCO v1 .

18 pieméram, aktualajos 305 profesiju standartos, kas aptver 164 atseviskas profesiju grupas Cetras zimes, ir iek|autas
vairak neka 8000 prasmes, ka ari lielaka dala no tam (6070) ir aktualas tikai vienai profesijai, tapéc tiesa veida nav
piemérotas attiecigajam darba tirgus prognozém.
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LAUKA DARBA PRINCIPU UN SATURA NOTEIKSANA

Lauka darbs tika planots ta, lai batu iespéjams prasmju kopu izveidi un/vai precizésanu
sadarbiba ar ekspertiem istenot péc iespéjas lielakam profesiju grupu (Cetrads zZimés) skaitam.
Lauka darbs tika veikts divos posmos — sakotngji istenojot ekspertu intervijas tam profesiju
grupam, kuras ieklautajam profesijam nav neviens definéts Profesiju standarts, otraja posma
tika Tstenotas ekspertu fokusgrupas (t.sk. art mini grupu formata) un padzilinatas intervijas

profesiju grupam, kuras ieklautajam profesijam ir definéts vismaz viens Profesiju standarts.

Ka pamatmetodes tika izvélétas kvalitativas primaro datu ieguves un analizes metodes, un lauka
darba istenosana tika iesaistiti moderatori ar augstako izglitibu socialajas zinatnés un ar pieredzi
padzilinato interviju veiksana, kuri pédéjo 3 gadu laika veikusi vismaz 30 padzilinatas intervijas,
un/vai ar pieredzi fokusgrupu diskusiju vadisana, kas pédéjo 3 gadu laika veikusi vismaz 10
fokusgrupu diskusijas, t.sk. par socialas politikas vai darba tirgus jautajumiem. Tika izvéléta
adekvatas jeb mérktiecigas izlases pieeja. Adekvata izlase nozimé, ka dalibai pétijuma tiek
pardomati un apzinati atlasiti piemérotakie cilveki, kas var sniegt pétijumam nepiecieSamo

informaciju. Detalizéta informacija par Lauka darbu sniegta 3.5. nodala.

Katrai intervijai un fokusgrupai tika sagatavots unikals instrumentarijs, izmantojot datubaze

apkopoto informaciju.

3.1.2. Prasmju datu bazes izveide
PRASMJU DATU BAZES STRUKTURAS IZVEIDE

Prasmju datu bazes struktira tika izveidota ta, lai taja varétu ievadit pirmdatus (tirds prasmes),
VID datus par registréto nodarbinatibu un lauka darba rezultatus, ka ari veikt lauka darba iegGto

prasmju kopu apstradi. Datubazé ir ieklauta $ada informacija:
Par profesiju grupam:

¥ Profesiju grupas tiras prasmes;
B Profesiju grupa iek|autas profesijas;
¥ Vai profesiju grupai ir veikta intervija / fokusgrupa;

¥ lauka darba rezultati (transkripti, piezimes, datu faili, intervijas uznemtas fotografijas,
u.tml);

¥ Profesiju grupas prasmju noteikSanai iesaistitie eksperti.

Par prasmém:
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¥ lespéja pievienot prasmes veidu — pamatprasmes, caurviju, jeb transversalas prasmes
vai tehniskas prasme;

¥ Prasmes svarigums attieciba pret citam prasmém profesiju grupa — (1-99%);
¥ Prasmes limenis — pamata, vidgjs, augsts;

¥ Prasmes avots — Profesiju klasifikators, ESCO V1, ekspertu intervijas, ekspertu diskusijas,
projekta specialistu analizes rezultats;

¥ Prasmes aizvietoSanas / agregacijas vésture — katra prasme var tikt aizvietota / agregéta
vienu vai vairakas reizes, un visas aizvietoSanas reizes tiek registrétas datubazé;

Administrativa informacija:

¥ Informacija par ekspertu;

¥ Informacija par lauka darba veicéju un datu ievaditaju.
Visa informacija ir savstarpéji saistita, kas [auj noteikt jebkurai profesiju grupai raksturigas
profesijas, aktualas prasmes un iesaistitos ekspertus. Ir iespé&jams atlasit jebkurus datus lidz pat
atsevisku prasmju limenim par konkréto profesiju grupu (nodarbinato skaits, profesiju skaits un

profesiju grupas prasmes).
PRASMJU DATU BAZE IEKLAUJAMAS INFORMACIJAS SAGATAVOSANA DATU FORMATA

Lai datu bazé ieklautu nepiecieSamo informaciju, tika apkopotas 8672 prasmes masinlasama
formata no 305 aktualajiem?®® profesiju standartiem par katrai profesijai profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veik$anai nepiecieSamajam prasmém, ka ari galveno prasmju saraksti no ESCO
V1 darba versijas (pieejama janija un jalija) un VID dati par registrétajiem nodarbinatajiem

profesijas, Profesiju klasifikatora iek|lauta informacija par profesiju grupu uzdevumiem.
SAGATAVOTAS INFORMACIJAS IEVADE PRASMJU DATU BAZE

Masinlasama formata sagatavota informacija tika importéta datu bazé un parbaudita.

3.1.3. Prasmju datu bazé ieklauto prasmju analize un agregacija

PRASMJU ANALIZE KONTEKSTA AR VEICAMAJIEM UZDEVUMIEM UN PRASMJU

AGREGACIUA

Lai sagatavotos lauka darbam, tika veikta sdkotnéja prasmju saraksta analize visas profesiju

grupas, visparinot prasmes, kuras péc savas bitibas (veicamo darba uzdevumu konteksta) ir

19 Skat. profesiju standarti saskana ar MK noteikumiem Nr. 461:
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/20170614 Kopsavilkums.pdf Janem véra, ka istermina
prognozésana tiek veikta atsevisko profesiju grupu (etras zimés) liment, bet standarti tiek izstradati profesijam (sesas
zimés), lidz ar to 305 aktualie profesiju standarti attiecas uz 164 atseviskajam profesiju grupam.

15



http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/20170614_Kopsavilkums.pdf

lidzigas, bet pirmavotos noformulétas semantiski un gramatiski atskirigos veidos. Péc tam tika
veikta profesiju grupu (Cetrds zimés) prasmju analize, nemot véra katra grupa ietilpstoso
profesiju (seSas zimés) prasmes tam profesijam, kuras péc VID datiem ir registréti vairums
nodarbinato (skat. 3.2. sadalu, kura ir detalizéta informacija par attiecigo algoritmu). Sakotnéji

agregétas prasmes tika izmantotas interviju un diskusiju instrumentarija sagatavosanai.
PRASMJU SAKOTNEJA SARAKSTA IZVEIDE IEKLAU§ANAI LAUKA DARBA

Sakotnégji agregétas prasmes tika saglabatas datu bazé un, balstoties uz tam, sagatavota datne

interviju un fokusgrupu unikalo instrumentariju sagatavosanai.

3.1.4. Nozaru ekspertu intervijas un diskusijas
LAUKA DARBA INSTRUMENTARIJA SAGATAVOSANA

Izveidotais lauka darba instrumentarijs ietvéra ekspertu atlases kritérijus, ekspertu
kontaktinformacijas apkoposanu, interviju vai fokusgrupu instrumentarija sagatavosanu -
vadlinijas, katras profesiju grupas veicamo uzdevumu aprakstu, katra profesiju grupa ietilpstoso
profesiju saraksti un sakotnéjo agregéto prasmju saraksti, t.sk. kartites ar $o prasmju
nosaukumiem, ka arT noradijumi rezultatu fikséSanai — piezimes, kartisu izklajuma fotografésana,

iegato failu nosaukumu kodésana pirms ievietoSanas failu apmainas vietne.

INTERVIJU UN DISKUSIJU MODERATORU APMACIBA UN MODERATORU PIEREDZES

APMAINA

Pirms lauka darba uzsaksanas tika veiktas interviju un fokusgrupu moderatoru apmacibas divos
posmos — par pétijjuma mérkiem un uzdevumiem, lauka darba instrumentariju, vadlinijam un
praktiskiem jautajumiem interviju un diskusiju vadisana. Péc pirmajam istenotajam intervijam
un fokusgrupam tika istenota tikSanas un domu apmaina par efektivakajam intervijas un
diskusiju vadiSanas tehnikam, praktiskajiem jautajumiem. Moderatoriem tika nodrosSinata
iespéja pievienoties intervijai vai vérot citu moderatoru vaditas diskusijas, ka ari péc

nepiecieSamibas konsultéties ar pétijuma vadosajiem pétniekiem.
LAUKA DARBA PLANA SAGATAVOSANA UN ISTENOSANA

Sakotnéjais atlasito ekspertu saraksts tika saskanots ar Pasatitaju, ka ari tika saskanoti ricibas
scenariji, ja eksperts nevar piedalities intervija un nepiecieSams veikt eksperta aizvietosanu.
Interviju pirmajam etapam tika atlasiti 146 eksperti, diskusiju otrajam etapam — 251 eksperts.

Turpmakaja posma notika sazina ar ekspertiem un interviju planosana un ievadisana plana, kas
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bija pieejams koplietoSanas faila veida visiem lauka darba organizéSana un istenosana
iesaistitajiem darbiniekiem. Ekspertiem informacija par projektu un profesiju grupam tika

nosatita uz e-pastu savlaicigi pirms intervijas.

Kopa tika 1stenotas 203 padzilinatas ekspertu intervijas pirmaja lauka darba etapa; 40

fokusgrupu diskusijas, 3 mini grupu diskusijas un 20 ekspertu intervijas otraja lauka darba etapa.
LAUKA DARBA KVALITATES KONTROLE

Pétijuma lauka darba laika izlases veida tika veikta ieglto rezultatu kontrole, izlases veida
piedaloties intervijas un vérojot fokusgrupas, noklausoties ierakstus un izpétot fiksétos
rezultatus. Moderatoriem tika sniegta atgriezeniska saite par lauka darbu, ka ari moderatoriem
tika nodroSinata iespéja pétijuma vadosajiem ekspertiem uzdot precizéjosus jautdjumus par

prasmém, to agregésanu u.tml. gatavojoties intervijam un fokusgrupam.
REZULTATU DOKUMENTESANA UN SAGATAVOSANA IEVADEI DATU BAZE

Efektivakai informacijas apmainai tika izmantots Izpilditaja failserveris, kura moderatori ievadija
aktualo informaciju par interviju planiem, to korekcijam un interviju rezultatiem — piezimém,
prasmju kartisu izklajumu fotografijam, audioierakstiem, kopsavilkumiem. Audioieraksti tika
parrakstiti teksta veida. Fotografijas fiksétais parveidots strukturétd veida. Eksperta daliba

intervija vai fokusgrupa tika apliecinata ar eksperta parakstitu apliecingjumu.
REZULTATU IEVADE PRASMJU DATU BAZE

Lauka darba rezultati strukturéta veida tika ievaditi datu baze un sakartoti turpmakai apstradei
un analizei. Datu ievade notika manuala veida — konsultants, izmantojot interviju un fokusgrupu
laika iegQtos datu failus, ievadija konkrétas profesiju grupas prasmes datubazé, ievadot prasmes
veidu, prasmes svarigumu un prasmes l[imeni katrai prasmei. Visbiezak tas bija foto kartinu
materials, no kura bija nepiecieSams nolasit vajadzigo informaciju. Aizvietojot vai papildinot

ieprieks jau eso$as prasmes datubazé, tika izveidota atbilstiba intervijas iegUtajai informacijai.
3.1.5. Ieguto rezultatu analize

REZULTATU ANALIZE UN APSTRADE

Gan no sekundarajiem, gan primarajiem avotiem iegutie dati tika sistematizéti (atlasot, grupéjot,
klasificgjot, visparinot un kartojot datu bazé, izmantojot speciali izstradatu datu bazes
funkcionalitati, pieméram, apvienot prasmes, pieskirt tam jaunu nosaukumu, aizvietot lidzigas

prasmes, pievienot prasmju [imenus un svarigumu u.tml.).
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Datu bazé apvienotie dati un iepriekséjas sadalas minéto darbu individualie rezultati tika
prezentéti?® VISC, kuri ir projekta istenotaji darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.5.2. specifiska atbalsta mérkim "NodrosSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktdrai”. Tiekoties ar minéta projekta istenotadjiem, tika uzsvérts, ka
nepiecieSams izstradat vienotu ietvaru profesiju prasmju kopu klasifikacijai un unifikacijai, kas
batu talak izmantojams vairaku resoru vajadzibam — IZM, LM, EM. Tapat tika parspriesta saikne
starp profesiju darba uzdevumiem un to izpildei nepiecieSamajam zinaSanam, kompetencém
un prasmém, kas neveido linearu sakaribu viena ar otru. Si projekta ietvaros ievakta kvalitativa
informacija par profesiju grupam aktualajam prasmém ir izmantojama citu saistito projektu

uzdevumu istenosand, ka dala no sekundaro datu analizes.
PRASMJU KOPU MATRICAS IZVEIDE MS EXCEL FORMATA

Pétljuma gaita iegta, apkopotad un analizéta informacija ir saglabata datu bazé, no kuras tika
eksportéta aktuadla prasmju kopu matrica MS Excel formata, nodroSinot iespéjas skatities
profesiju grupas un tam atbilstosas prasmes, ka ari skatities prasmes un tam atbilstosas profesiju

grupas.
SECINAJUMU UN PRIEKSLIKUMU IZSTRADE

Lauka darba gaita tika veiktas moderatoru piezimes gan péc intervijam, gan diskusijam,
turpmakaja gaita Sis piezimes tika izmantotas gan secinajumu, gan priekslikumu izstradei.
Lidziga veida vadosie pétnieki un specialisti, veicot analitisko darbu, fikséja piezimes un regulari
parsprieda darbu virzibu darba grupas sanaksmés un diskutéja par risinajumiem darba gaita

konstatétajam problémam.

3.2. Profesiju grupam atbilstoSo prasmju kopu matricas
izveides pamatprincipi un algoritms

Datu pieejamiba, ka ari atskirigie pienémumi par prasmju vietu darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma mijiedarbiba nosaka to, ka prasmju pieprasijuma prognozésanai nepastav viena,
visparatzita metodologija. Prognozu veidoSana arvalstis tiek izmantotas iedzivotaju un
nodarbinato registru, nacionalo kontu, socialas apdrosinasanas un citu instittciju datu bazes,

kas papildinatas gan ar darba devéju, gan darba néméju apsekojumu un aptauju datiem, sektoru

20 projekta gaita notika divas tikSanas-konsultacijas ar VISC un SIA “Ernst & Young Baltic” parstavjiem no ESF projekta
8.5.2. "Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” 2017. gada
17. oktobri un 2018. gada 30. janvari.
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vai profesiju pétijumiem (detalizéti arvalstu pieredzes analize tika veikta 3. starpnodevuma 2.2.

apakspunkta).

Daudzas valstis, t.sk. Latvija, stermina prognozésana notiek ar ekonometrisko mode|u palidzibu,
kas |auj objektivak novértét darba tirgus sagaidamas izmainas dazadu faktoru (migracijas,
tautsaimniecibu nozaru strukttras u.c.) ietekmé. Sobrid Latvija istermina prognozes uzrada tikai
darba tirgus pieprasijumu pa profesiju grupam, bet trukst informacijas par pieprasijumu péc
profesijam atbilstosam prasmém, kas nepiecieSamas noteiktu darba uzdevumu izpildei.
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veik$anai nepiecieSamas prasmes Latvija ir noraditas
profesiju standartos, tacu tie nav izstradati visam profesijam, ka ari to veidosana nav izmantota
vienota pieeja prasmju definéSana un aprakstisana. Lielaka dala profesiju standartos iek|auto
prasmju péc sava formul&uma ir unikalas, tapéc prasmes, kas noraditas pie atseviskam
profesijam, ir grati salidzinamas, ka ari tas apkopojot, veidojas liels skaits ar dazadam prasmém,

kas sava detalizacijas limena dé| nav izmantojamas esosaja Prognozu modeli.

Profesiju standartus izstrada, saskano un apstiprina saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 27.
septembra noteikumiem Nr. 633 ,Profesiju standartu izstrades kartiba"?!, bet noteikumos nav
minéts, kadas prasmes un cik detalizéta veida batu jaiek|auj profesiju standarta (ta saturu
saskano Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome). Lidz
ar to atseviskam profesijam profesiju standarta iek|autas prasmes ir aprakstitas |oti detalizéti,
bet citam profesijam tas ir formulétas daudz visparigak. Tapat biezi viena un ta pati prasme tiek
nosaukta atskirigi, jo Latvija nav izveidota vienota prasmju klasifikacijas sistéma, un dazadu
nozaru parstavji, veidojot profesiju standartu, izmanto dazadus terminus (pieméram, analizét
sanemto informaciju, analizét sanemto informaciju un darba rezultatus, analizét sava darba
rezultatus, analizét un pilnveidot savu darbibu). Tas apgratina veikt prasmju analizi, jo profesiju
standartos kopuma ir ieklautas vairak neka 8000 profesionalas darbibas pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas prasmes 305 profesijam no 164 atseviskajam profesiju grupam (Cetras
zimeés), kas nav sistematizétas. Tadégjadi, péc pétnieku vértejuma, Latvija butu jaizveido vienota
prasmju klasifikacijas sistéma (primarais prasmju klasifikators), ko varétu izmantot NVA, LM,
IZM, EM u.c. nodarbinatibas politikas veidosana iesaistitas institucijas, izstradajot profesiju

standartus, prasmju prognozes u.c.

Saskana ar pétijuma darba uzdevumu (Tehniskas specifikacijas 4.2.1. punktu) ir janosaka

prasmes ne mazak ka 88% no aktualajam profesiju atseviskajam grupam (aptuveni 375 profesiju

2 MK noteikumi Nr. 633, pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=285032
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atseviskam grupam). Izvértéjot VID sniegtos datus par nodarbinatajiem profesiju skatijjuma, tika
panakta vienoSanas ar Pashtitaju, ka lietderigi ir noteikt prasmes visam tam profesiju
atseviskajam grupam, kuras nodarbinato skaits parsniedz 50 (péc VID datiem laika perioda no
2015. gada 1. aprila Iidz 2016. gada 31. martam ap 380 profesiju grupas), jo tas profesiju grupas,
kurds ir nodarbinati mazak neka 50 darbinieki??, neatstdj nozimigu ietekmi uz prasmju
pieprasijuma izmainam darba tirgd. Prasmes netika vértétas ari Nacionalo brunoto spéku
profesiju atseviskam grupam (nulles pamatgrupai) un 11. grupai ,Likumdevéji, amatpersonas
un vaditaji” (4 profesiju grupas), jo tdm raksturigas amatiem specifiskas prasmes galvenokart
veidojas uz iepriek$&jo darba un dzives pieredzi, kad ari tads nav iespgams apgit NVA
piedavatajas apmacibu programmas. Tadéjadi, veicot pieejamas informacijas analizi un datu
atlasi, tika noteiktas 379 profesiju atseviskas grupas?, kuram janosaka prasmes (detalizéta
informacija par profesiju grupu ieklausanu vai izklausanu no analizes sniegta 5. Pielikuma, s

dokumenta 5.5. nodala).

Lai apkopotu nepiecieSamas prasmes pa profesiju grupam, tika izveidota datu baze, kura
ieklautas prasmes no Latvija aktualajiem profesiju standartiem, kd ari ESCO definétajiem
galveno prasmju sarakstiem. Pamatojoties uz profesiju standartos un ESCO datu bazé dotajam
prasmém, ka ari Profesiju klasifikatora profesiju minétajiem darba uzdevumiem, pétnieki
izveidoja agregétas prasmju kopas (skat. 1. attélu) ar katrai profesiju atseviskai grupai (¢etru
Zimju limen) raksturigajam prasmém (detalizéts apraksts par prasmju kopu izveidi tika sniegts

3. starpnodevuma).

22 Uzsakot lauka darba pirmo etapu, vienojoties ar pasatitaju tika izlemts, ka, lai sasniegtu nepieciesamo ekspertu
interviju skaitu, tiks ieklautas ar profesiju grupas ar nodarbinato skaitu 40-49, jo atseviskas profesiju grupas ar nelielu
nodarbinato skaitu nebija iesp&jams sasniegt pétijuma prasibam atbilstosus ekspertus.

2 No 422 atseviskajam profesiju grupam, kuras saskana ar VID datiem ir vismaz viens nodarbinatais, prasmes tika
noteiktas 379 profesiju grupam jeb 90% (saskana ar Tehnisko specifikaciju prasmes janosaka ne mazak ka 88% no
aktualajam profesiju atseviSkajam grupam).
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1. attéls. Prasmju kopu izveides shéma.

Profesiju klasifikators
Profesiju grupas N
Profesiju grupu \
uzdevumi | Imports |
Profesijas \ " Profesiju
\\ Profesiju e
Imports grupas
Profesiju standarti \II' Profesiju grupu | Konsolid®&na,
. ; lidzigo apvienoSana
Spéjas uzdevumi | |
Imports ] / Konsultanti
Zinasanas \ Profesiju grupu
prasmes
Prasmes N
/PK—ESCO B
ApkopoSana rasmju xopu
. precizéSana
——o04 Pofesijas .
Imports (art jaunas)
ESCO /Imports I ; Vertesana
Profesijas — Profesiju (ITmenis, svars)
- Imports—— prasmes
Profesiju prasmes
Nozaru
eksperti

Agregétas prasmju kopas tika veidotas, ievérojot sadus nosacijumus:

1. Prasmju kopas veidoSana notiek, izmantojot ta saucamas tiras prasmes, kas katrai
attiecigajai profesiju grupai ir minétas tehniskaja specifikacija noraditajos informacijas
avotos — profesiju standartos, ESCO datu bazé u.c. Projekta izpildes gaita tika izveidota
sakotnéjo datu baze, kura katrai profesijai vai to grupai tika noraditas visas tiras prasmes
no dazadiem informacijas avotiem.  Izmantojot So informaciju, pétnieku grupa,
izmantojot analizes un sintézes metodi, katrai profesiju grupai izveidoja apkopoto
prasmju sakotnéjo modeli, ieklaujot taja 20 - 25 prasmju kopas, vienlaikus saglabajot

tajas ietilpstoso tiro prasmju sarakstus.

Atbilstosi projekta nosacijumiem, veicot lauka darbu un intervéjot izvélétos nozaru ekspertus
un specialistus, intervétaji izmantoja sakotnéja prasmju kopu pirmmodela informaciju, lai
rosinatu intervijas mérku sasnieg$anu, noskaidrojot intervéjamo personu viedokli par konkrétai
profesiju grupai nepiecieSamajam prasmju kopam. Interviju rezultatad tika iegdti ekspertu
viedokli par profesijam nepiecieSamo prasmju kopam un to nozZimigumu (svaru), kas tika ievaditi
datu bazé, modificéjot sakotnéja prasmju modela informaciju, to papildinot ar jaunam prasmém
vai to kopam, ka ari izslédzot atseviSkas prasmju kopas ka neatbilstoSas pasreizéjai situacijai
darba tirgd. Péc veiktajam intervijam iegtta informacija tika analizéta, apkopota un
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nepiecieSsamibas gadijuma, virzita talakai apspriesanai fokusgrupu sanaksmés (ekspertu
interviju un fokusgrupu diskusiju organizacijas un norises aprakstu skat. dokumenta 3.5.
nodala).

Visa iepriekSminéta veida ieguta informacija par profesijam nepiecieSamo prasmju kopam ir
ievietota datu bazé, kuru projekta nosléguma stadija izmantos galigd prasmju kopu saraksta
(prasmju kopu matricas) veidosanai, veicot ne tikai analitisku darbu, lai panaktu prasmju kopu
viennozimigus semantiskus formuléjumus, bet ari MS Excel tabulu veidoSana lietotaju

vajadzibam, ka tas noteikts projekta darba uzdevumos.
Uzskatami prasmju kopu veidoSanas algoritms un seciba paradita 2. attéla.

2. attéls. Prasmju kopu veidosanas algoritms.

Profesiju tiro prasmju datu bazes izveidoSana un apkopoto
rasmiu kobu b o

Izmantotie informacijas avoti: profesiju
standarti, ESCO V1 datu baze, profesiju
klasifikators

Profesiju grupu apkopoto prasmju kopu
sakotnéjie modeli

Nozaru ekspertu interviju rezultati, specialistu Profesiju grupu prasmju kopu korigétie modeli,
fokusgrupu sanaksmju piezimes to unifikacija

Profesiju grupu prasmju kopu unificétie modeli un to
noformésana EXCEL tabulu formata

Galigais profesiju grupu apkopoto prasmju saraksts, ta formatizacija EXCEL tabulas (prasmju kopu
matrica)

Sakotnéjo prasmju kopu pirmmodel|u izstradé prasmes tika apkopotas un agregétas, apvienojot
lidzigas (pieméram, risku vadiba, risku analize un kontrole => risku parvaldiba) un agregéjot
specifiskas prasmes visparigakas (pieméram, prast lietot MS Word, MS Excel, MS Outlook =>
biroja programmattras parzinasana), lai izveidotu katrai profesiju grupai raksturigo prasmju
kopu, ko bitu iespéjams pievienot profesiju pieprasijuma Prognozém un atspogulot Prognozes
pa pieprasitajam prasmém (atbilstosi tehniskas specifikacijas 4.2.8. punktam). Interviju un

fokusgrupu diskusiju rezultata sakotnéjie prasmju kopu modeli tika korigéti un precizéti,
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noveértéjot atsevisku prasmju kopu parvaldes (pielietojamibas) llmeni (augsts, vidéjs, zems) un

nozimibu konkréta profesiju grupa.

Veicot profesijam atbilstosu prasmju kopu izstradi un analizéjot sakotnéjo informaciju par

prasmém, nacas saskarties ar sadam problémam:

1. Dazados informacijas avotos profesijam nepiecieSamas prasmes formulétas semantiski
dazadi, turklat atseviskos gadijumos to formuléjums neparada nepiecieSamo prasmju
batibu, tie ir izpladusi vai arT parak visparigi. Analizéjot tirds prasmes pa profesiju
grupam, tika konstatéta atsevisku prasmju atkartosanas, ka ari atsevisku specifisku
prasmju lielais Tpatsvars kopéja prasmju saraksta, taja pasa laika neatsedzot citas
svarigas prasmes. Sada situacija apstiprinajas ari veikto ekspertu interviju un
fokusgrupu diskusiju laika. Tas galvenokart raksturigs profesiju grupam, kuras
parstavéetas plasa tautsaimniecibas nozaru spektra (pieméram, vaditaji, vecakie

specialisti).

Interviju un fokusgrupu laika vairakkart izvértas diskusijas par profesijai nepiecieSsamo prasmju
kopu parvaldisanas dzilumu un to detalizéta satura izvértésanas kritérijiem. levérojot jautajuma
sarezditibas pakapi un plasumu, tika nolemts, ka atbildi sniedz profesijas veikSanai minétie
profesionalas kvalifikacijas limeni - noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas
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meistaribas dokumentari apstiprinats novértéjums=" un tajos izvirzitas prasibas.

Zinama precizéSana nepiecieSama ari prasmju kopu saraksta formésanas stratégijai, kas prasa
risingjumu saistiba ar noteiktdam pamatprasmém, pieméram, valodu prasmém, ka ar
komunikaciju prasmém un saistoSo normativo aktu izpratnes un ievérosanas prasmém, kas

nereti tiek uzskatitas par passaprotamam.

Prasmju kopu izstrades procesa tika analizétas ari profesiju kartes, ta¢u to izmantoSana ir
ierobezota, jo profesiju kartes pasreiz ir pieejamas tikai par atseviskdm profesiju grupam un
tajas nav noraditas profesijai nepiecieSamas prasmes, bet tikai noteiktai tautsaimniecibas
nozarei atbilstosas profesijas pa profesionalas kvalifikacijas limeniem, ka ari ar nozari saistitas
citu nozaru profesijas. Tapéc profesiju kartes netika ieklautas sakotnéja prasmju kopu
pirmmodelu izstradé, bet izmantotas, lai atlasitu radniecigo profesiju grupas fokusgrupu

diskusijam.

24 Nacionala izglitibas iespéju datubaze, pieejams: http://www.niid.lv/node/372
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3.3. Prasmju limenu un svariguma noteiksana

Jebkuras profesijas vai amatu pienakumu izpildei ir nepieciesamas noteiktas zinasanas, iemanas
un pieredze, kas veido noteiktu prasmju un kompetencu kopas. Tomér, ta ka visas
nepiecieSamas prasmes var sadalit vairakas kategorijas (pamata, caurviju, tehniskas), to vai citu
darba pienakumu kvalitativai izpildei dazddu prasmju izmantoSanas nozimigums var bat
atskirigs. Tas nozimé, ka atsevisku prasmju vai to kopu parvaldisana un efektiva izmantosana
konkrétas profesijas darba pienakumu izpildé ir bltiskaka neka citu, kuras arf ietilpst konkrétas
profesijai nepiecieSamo prasmju kopa. Lidz ar to katras profesiju grupas raksturigas prasmes vai
to kopas ir iespéjams ranzét péc to svariguma, ko galvenokart nosaka nozaru eksperti, un
apstiprinajumu gust nozaru ekspertu fokusgrupu diskusijas. Ar prasmju (prasmju kopas)
svarigumu saprot konkrétas prasmes (prasmju kopas) procentualo vértibu attieciba pret citam

konkrétas profesiju grupas prasmém (prasmju kopam).

Atseviskas prasmes (prasmju kopas) svarigumu eksperti vérté procentos (no 1-99%) attieciba
pret paréjam konkrétas profesiju grupas prasmém (prasmju kopam). Sada prasmju svariguma
novértésana notiek péc sada principa: profesijai nepiecieSamo prasmju kopums veido 100%,
bet katras atseviSkas prasmes vai prasmju kopas svarigums tiek vértéts ka dala, kas izteikta
procentos no vesela kopuma. Tas nozime, ka katras profesijas grupas konkréto prasmju kopu

svariguma procentuald summa bas 100%.
Nosakot profesiju grupas apkopoto prasmju svarigumu, tika ievérotas Sadas pamatnostadnes:

1. Prasmju kopas svarigums tiek noteikts tikai tam prasmju kopam, kuras minétas profesiju
grupas prasmju kopu saraksta gala versija, pienemot, ka nav pielaujams kadas prasmju
kopas iztrikums no kopéja saraksta. Prasmju kopu svarigums tiek noteikts ekspertu

intervijas vai fokusgrupu diskusijas.

Katras prasmju kopas svarigumu var vértét tikai konkrétas profesijas vai profesiju grupas

konteksta.

Savukart prasmju (prasmju kopas) pielietojuma limenis raksturo noteiktu zinasanu un praktisko
iemanu pielietojuma pakapi, kas nepiecieSama konkréto darba pienakumu veikSanai. Prasmju
pielietojuma limeni biezi saista ar valsts iedzivotaju izglitibas un profesionalas sagatavotibas
pakapi. Saja pétijuma prasmes tiek dalitas 3 limenos: zemakais jeb pamata (1.limenis), vidéjais
(2.imenis) un augstakais (3.imenis). Limenis atkarigs no zinasanu un praktisko iemanu
pielietojuma, kas nepiecieSams konkréto darba pienakumu veikSanai. Tris pakapju prasmju

[imeni ir atvasinati no vairak pakapju piramidam, kuras konkréto darba pienakumu veiksanai
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jaizmanto noteikts zinasanu un praktisko iemanu kopums. Lidz ar to, atkariba no konkrétas
profesijas un ienemama amata, pastav iesp&amiba, ka konkrétads prasmes (prasmju kopas)
svariguma limenis atSkirigu amatu pienakumu izpildes procesa var batiski atskirties. Veicot

dazadu publicéto materialu apkopojumu25

un projektad paredzéto lauka darbu analizi, tika
izdaliti $adi prasmju limeni, kuru batibu var atspogulot modificétd prasmju pielietojuma

piramida (skat. 3. attélu).

3. attéls. Prasmju (prasmju kopu) pielietojuma limeni.

~

Tresais jeb augstakais limenis.

Prasmju pielietojums |auj patstavigi veikt darba pienakumus,
pielietot jaunus darba panémienus, attistit sistémas, apmacit
mazak kvalificétus darbiniekus un veikt mentora funkcijas

/

N

Otrais jeb vidé&jais limenis.
Prasmes pielietojums |auj veikt noteiktas rutinas vai ari jaunas
darba procedaras patstavigi, asistét citu darbinieku apmaciba

J
\

Pirmais jeb zemakais limenis

Prasmes pielietojums |auj veikt rutinas darba procedaras ar
daléju vai pilnigu pieredzéjusa specialista uzraudzibu

_/

Jaatzimé, ka projektd izmantota pieejai prasmju kopu svariguma un pielietojuma limenu
noteiksanai pa profesiju grupam ir vairaki ierobezojumi, kuru risinajumi iesp&jami arpus Si
pétijuma. Tas galvenokart saistits ar darba tirgus attistibu un ta dinamiskam izmainam -
mainisies darba uzdevumi atseviskdm profesijam un radisies jaunas profesijas. Lidz ar to notiks
arl izmainas nepiecieSamo prasmju un prasmju kopu un to svariguma saraksta atseviskam

profesijam vai profesiju grupam.

Saja projekta batiba iegtta darba tirg pastavo$as situacijas darba tirgus profesiju klasifikatora
momentfotografija ar noteiktam profesiju grupam un tam nepiecieSamajam prasmju kopam
péc to svariguma nozaru ekspertu izpratné 2017. gada. leklaujot jaunas prasmes vai prasmju

kopas noteiktas profesiju grupas, rodas nepiecieSamiba parskatit agregétas prasmju kopas, lidz

% pieméram, International Standard Classification of Occupations,: ISCO-08, Volume 1, International Labour Office, ,
Geneva, ILO, 2012, 11.Ipp.
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ar to arf aktualizét to svarigumu. Sie jautajumi risinami profesiju grupu svarigako prasmju kopu

datu bazes uzturésanas, ekspluatacijas un aktualizacijas konteksta.

3.4. Sakotnéjo prasmju sarakstu sagatavosana ekspertu
intervijam un fokusgrupam

Lai sagatavotos lauka darbam, tika veikta tiro prasmju analize vairakos etapos. Jaatzimé, ka no
vairakiem avotiem profesiju grupam aktualo prasmju skaits parsniedza 10 000, ka dé| bija
nepiecieSams samazinat prasmju skaitu lidz parskatdmam prasmju skaitam, kas batu
izmantojams lauka darba, stradajot kopa ar ekspertiem un péc tam veidojot Tstermina

prognozes.

Pirmaja etapa notika visparéja prasmju analize un agregésana, par kuras norisi detalizétak
aprakstits 3.4.1. sadala. Péc i etapa pabeigsanas bija nepiecieSsams veikt analizi jau profesiju
grupu aspektd, jo vairakos desmitos profesiju grupas veidojas |oti apjomigi prasmju saraksti,
kas dazkart ietvéra pat vairak neka 200 prasmes, un tie nebija praktiski izmantojami lauka darba.

Otraja etapa veikta prasmju analize detalizétak aprakstita 3.4.2. sadala.

3.4.1. Visparéja prasmju agregésana

Péc datu savadisanas datu bazeé tika veikta pirméja datu apstrade, lai sagatavotos lauka darbam.
Ta ka tika ieglts apjomigs prasmju saraksts, tika veikta detalizéta prasmju nosaukumu analize,
meklgjot lidzibas un kopsakaribas dazadu profesiju prasmju nosaukumos (tika pétits gan
prasmes avots un prasmes konteksts, gan ESCO V1 prasmém to originalais nosaukums anglu
valoda), dazkart tika konstatéts, ka noradita aktivitate nav uzskatadama par prasmi ST projekta
konteksta, pieméram, apmeklét sanaksmes vai apmeklét parlamenta sédes un tml., un tas tika
iznemtas no analizéjamo prasmju kopas. Lielaka vériba tika pievérsta gan unikalam péc
nosaukuma prasmém, gan lidzigam prasmém, kas aktualas daudzas profesiju grupas, méginot
visparinat un unificét to nosaukumus tada veida, lai attieciga prasme batu aktuala péc iespéjas

lielakam profesiju grupu skaitam.

Pirmaja etapa $ada prasmju analize tika veikta visam profesiju grupam un aktualo prasmju skaits

tika samazinats lidz 7995 prasmém. 2. tabula paradits prasmju agregésanas piemers.
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2. tabula. Visparéjas prasmju agregésanas pieméri, lai samazinatu turpmakaja analizé

ieklauto prasmju skaitu.

Tiras prasmes no pirmavota Agregétas prasmes

Aizpildit darba laika uzskaites lapas Aizpildit darba procesa
Aizpildit darba procesa nepiecieSamo dokumentaciju nepiecieéam?

Aizpildit darbibas atskaites veidlapas dokumentaciju
Aizpildit ekspluatacijas dokumentaciju

Aizpildit kuga Zurnalus

Aizpildit nepiecieSamos dokumentus

Aizpildit precu pasatisanas un pienemsanas dokumentus
Aizpildit reisa zurnalu

Aizpildit un noformét dokumentus atbilstosi normativo aktu prasibam savas
kompetences ietvaros

Aizpildit veidlapas
Aizpildit zvanu novértéjuma veidlapas

Apmacit darbiniekus Apmacit darbiniekus
Apmacit darbiniekus par darba efektivitati
Apmacit darbiniekus par drosibas procediram

Apmacit darbiniekus par kvalitdtes nodrosinasanu attieciba uz apkalposanu
pa talruni

Apmacit darbiniekus par kvalitates procediram
Apmacit darbiniekus par navigacijas prasibam
Apmacit darbiniekus par to, ka vadit priekSnesumu

levérot komercinformacijas aizsardzibu un konfidencialitati levérot konfidencialitati
levérot konfidencialitati

levérot konfidencialitati apripes darba

levérot konfidencialitati informacija par klientiem un uznémumu

Ievérot konfidencialitati informacija par viesiem un uznémumu

levérot konfidencialitati pastoralas konsultésanas un aprapes darba

levérot konfidencialitati profesionalaja darbiba

levérot konfidencialitati sava profesionalaja darba

Izmantot iegutas zinasanas darba Izmantot iegutas
Izmantot iegltas zina$anas praksé zinasanas praksé
Izmantot savas zinasanas praksé

Izvértét un pielietot iegUtas zinasanas sava darba

Zimét grima skices Zimét skices
Zimét rekvizitu skices

Zimét skices

Zimeét skices tekstilizstradajumu izgatavosanai

(izlase no tirajam prasmém) Konsultét klientus
Konsultét bavniecibas jautajumos

Konsultét jaunatnes organizaciju (biedribu) dibinasanas jautajumos

Konsultét klientu par tehniskajam iesp&jam

Konsultét klientus par apgérbu aksesuariem
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Tiras prasmes no pirmavota Agregétas prasmes

Konsultét klientus par arstniecibas augu drogu pareizu sagatavo$sanu un
lietosanu

Konsultét klientus par brillu kopSanu

Konsultét klientus par dzirdes aparatiem

Konsultét klientus par juvelierizstradajumiem un rokaspulksteniem
Konsultét klientus par kosmétikas lietoSanu

Konsultét klientus par majdzivnieku pareizu aprupi

Konsultét klientus par mehaniskajiem transportlidzek|iem
Konsultét klientus par téjas un kafijas piedavajumu

Konsultét klientus par za|u lietoSanu

(izlase no tirajam prasmém) Veikt profesijai
Aprékinat apavu un adas izstradajumu razo$anas produktivitati specifiskus aprékinus
Aprékinat apdrosinasanas tarifa likmi

Aprékinat apudenosanas sistému spiedienu

Aprékinat atjaunosanas izmaksas

Aprékinat atlidzibas maksajumus

Aprékinat baribas devas

Aprékinat cenu piedavajumus par drosibas iericu pakalpojumiem

Aprékinat cigaresu vidéjo svaru

Aprékinat dargakmenu vértibu

Aprékinat derilbu mérka izredzes

Aprékinat gravéjumu izmérus

Aprékinat grieSanas rezimus

Aprékinat izstradajumu pasizmaksu un novértét ekonomiskos raditajus,
parzinat tirgzinibas un vadibas jautajumus

Aprékinat kravas apjomu kugt

Aprékinat kultdraugu stadu daudzumu konkrétai platibai

Aprékinat materidla un darba patérinu, noteikt izstradajuma kopéjas
izmaksas

Aprékinat nepiecieSamo kultdraugu skirnu séklu/déstu daudzumu
Aprékinat nepiecieSamo rezerves detalu daudzumu un noformét pasatijumu
Aprékinat nepiecieSamos materialus

Aprékinat pardoto degvielas apjomu péc degvielas stknu datiem

Aprékinat projektésanas izmaksas

Aprékinat remonta izmaksas

Aprékinat telekomunikacijas iekartu uzstadisanas izmaksas

Nakamaja soli jau tika veikta prasmju agregacija, apvienojot lidzigas prasmes, un veidotas
prasmju kopas. Pirms lauka darba uzsaksanas tika sagatavoti agregéto prasmju saraksti, veicot
Sada limena agregésanu. Veidojas situacija, kura samazinajas profesiju grupu aktualo prasmju
formulé&jumi, izveidojot unificétus un visparinatus formuléjumus. 3. tabula sniegts kopsavilkums
par tdm parformulétajam profesiju grupam aktualajam prasmém, kas attiecas uz lielaku skaitu

profesiju grupu.
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3. tabula. Agregéto prasmju aktualitate profesiju grupas (piemers, balstoties uz pirmaja

etapa veikto analizi).

Darbinat iekartas 133
Rast problému risindjumus 130
Vakt, analizét un sniegt informaciju 121
Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, Tpasniekiem, masu 118

sazinas lidzekliem, valsts un nevalstiskajam institcijam

levérot darba aizsardzibas, darba drosibas un vides aizsardzibas 108
noteikumus

Sagatavot iekartas un tehniku darbam 95
Veikt darba un resursu uzskaiti 89
Pasizglitoties, apgut jaunas zinasanas un prasmes 80
Parvaldit vismaz divas sveSvalodas 73
Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas 72

svesvalodas

Planot un organizét veicamo darbu 70

Turpmakaja analizes etapa notika prasmju agregésana atsevisku profesiju grupu limen, kuras

apraksts sniegts nakamaja sadala.

3.4.2. Prasmju agregésana atsevisku profesiju grupu ietvaros

Saja etapa galvena uzmaniba tika pievérsta atsevisku profesiju grupu prasmju agregésanai.
Sakotnéja pieeja bija grupét prasmes atbilstosi profesionalas darbibas uzdevumiem, kas iek|auti
Profesiju klasifikatora. Lai pamatigak sagatavotos intervijam, tas tika uzsaktas ar tam profesiju
grupam, kuras ir ieklauts mazaks profesiju (6 zZimés) skaits un kuram datu bazé bija salidzinosi
mazaks sakotnéji agregéto prasmju skaits, savukart paréjam profesiju grupam tika pieprasiti
papildu dati par registrétajiem nodarbinatajiem no VID profesiju grupu (6 zZimés) liment. Prasmju
agregésanas piemérs atseviskai profesiju grupai ieklauts 1. pielikuma (351 dokumenta 5.1.

nodala).
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Gatavojoties intervijam, tika secinats, ka gratibas sagada prasmju agregésana tam profesiju
grupam?, kuras ir ieklautas daudzas atskirigas profesijas (6 zimés, lidz pat 55 profesijam ar
registrétiem nodarbinatajiem viena atseviska profesiju grupa) ar dazkart ar nelielu registréto
nodarbinato skaitu. Apkopojot un izvértéjot informaciju par $adam profesiju grupam, tika
nolemts, ka ir nepiecieSams samazinat profesiju skaitu, izslédzot tas, kur ir maz nodarbinato un
kuru prasmes butiski neietekmé profesiju grupas (4 zimés) prasmes. Lai samazinatu profesiju
skaitu, sakotnégji tika izmantots Pareto 80/20 princips, atmetot 20% profesiju ar mazako
registréto nodarbinato skaitu. Péc tam tika parskatits izslégto profesiju saraksts, atpakal
ievietojot profesijas 6 zimés, kuras ir vismaz 40 registrétie nodarbinatie. ST pieeja labus rezultatus
deva profesiju grupas ar lielu skaitu mazak popularu nodarbinatibas zina profesiju. Pieméram,
PG 2131 (Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti) skaits
samazinajas no 77 uz 13 profesijam, PG 3343 (Administrativie sekretari un izpildsekretari) no 55
uz 21 profesiju, un lidz ar to saruka prasmju skaits, kas attiecas uz konkréto profesiju grupu,
tomer citds grupas tas batiski neietekméja prasmju skaitu, tapéc tika sagatavota instrukcija
(agregésanas piemérs) moderatoriem, ka grupét prasmes pa témam, lai veiktu talako prasmju

agregésanu, kas nepieciesams, lai sagatavotos intervijai.

Tika izvértéta ari iespéja veikt 2 vai vairakas intervijas atseviskam profesiju grupam, kuras ir |oti

atskirigas profesijas ar dazadam prasmém, un vairakos gadijumos?’ $i pieeja ari tika istenota.

Tapat tika stradats pie prasmju agregésanas tam profesiju grupam, kam ir profesiju standarts,
ipasu uzmanibu pievérsot citur neklasificétiem specialistiem, ka ari tam profesiju grupam, kur
standarta ir ieklautas vairak neka 100 prasmes?. Paraléli tika parskatits ari kopéjais prasmju
saraksts, izslédzot no ta mazsvarigakas prasmes, ka, pieméram, noteikt taksometra brauksanas

maksu, aizpildit flizu Suves un tml,, kas ir iek|autas tikai viena profesija (6 zimes).

26 Runa ir par 37 profesiju grupam (1221, 2131, 2133, 2221, 2250, 2310, 2351, 2421, 2431, 2433, 3131, 3133, 3257, 3312,
3315, 3334, 3343, 3351, 4312, 4323, 5164, 7133, 7211, 7213, 7214, 7412, 7511, 7514, 8113, 8121, 8142, 8212, 8332, 8344,
9216, 9333, 9621).

27 Saja gadijuma runa ir par ¢etram profesiju grupam 6222 (Iek$gjo denu un piekrastes zvejnieki) 6223 (Juras, taljaras
zvejnieki),, 5111 (Celojumu pavadoni un stjuarti), 9312 (Inzenierbavju stradnieki).

28 piemeram, 2142 (BavinZenieri); 2149 (Citur neklasificéti inzenieri); 2240 (Arstu paligi); 2262 (Farmaceiti); 2422 (Politikas
parvaldibas vecakie specialisti); 2652 (Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi); 3115 (InZeniermehanikas
specialisti); 3142 (Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma specialisti); 3355 (Iekslietu inspektori un izmeklétaji), 3432
(Dizaina specialisti un dekoratori), u.c.
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3.5. Nozaru ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju
meérki, organizacija un norise

3.5.1. Lauka darba organizacijas nostadnes

3.5.1.1. Profesiju grupu atlase ieklausanai ekspertu intervijas un

fokusgrupu diskusijas
Lai noteiktu profesijam atbilstosas prasmju kopas, Saja pétijuma tika lietotas kvalitativas
metodes - ekspertu intervijas un fokusgrupu diskusijas agregétam profesiju grupam (primaras
datu ieguves instrumentarija aprakstu skat. 2. pielikuma, s dokumenta 5.2. nodala).
Ieklausanai ekspertu intervijas tika atlasitas Sadas profesiju grupas:

¥ Profesiju grupas, ar nodarbinato skaitu (péc analizétajiem VID datiem par nodarbinato

skaitu profesiju grupas &etras zimés) virs 40;

B Profesiju grupas, kuras ietilpstosajam profesijam (seSu zZimju limeni) nav izstradats
vismaz viens Profesijas standarts;

® No lauka darba tika iznemta Profesiju klasifikatora 11 grupa - Likumdevéji,
amatpersonas un vaditaji (4 profesiju grupas), ka ari profesiju grupas, kuru nosaukuma
ieklauta fraze "Citur neklasificéti” (atbilstosi 3. starpnodevumam).

Lauka darba tika konstatéts, ka faktiski nav iespéjams identificét ne ekspertus, ne uznémumus,
kas nodarbina attiecigas profesiju grupas darbiniekus, lai gan péc VID datiem $ajas profesiju
grupas ir registréti nodarbinatie, vai ari diskusijas laika eksperti vienojas, ka uz So grupu attiecas

tikai kada konkréta profesija (seSas zimés):

® PG 3324 (Tirdzniecibas starpnieki),

" PG 7215 (Takelétaji),

® PG 8171 (Papira masas sagatavosanas un papira razo$anas iekartu operatori).,
B PG 4223 (Telefona komutatoru operatori),

B PG 4223 (Masinrakstitaji un dokumentu sagatavosanas darbinieki),

® PG 3143 (MeZsaimniecibas specialisti),

B PG 3255 (Fizioterapijas specialisti),

Pirmajam ekspertu interviju etapam tika atlasitas 204 profesiju grupas (skat. 4. tabulu).

4. tabula. Profesiju grupu parskats interviju etapa.

1. Vaditaj 3 3
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2. Vecakie specialisti 36 37
3. Specialisti 35 34
4. Kalpotaji 21 21
5. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 18 17
6. Kvalificéti lauksaimniecibas, 5 5
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki
7. Kvalificéti stradnieki un amatnieki 36 37
8. lekartu un masinu operatori un 27 27
izstradajumu montieri
9. Vienkarsas profesijas 23 22
KOPA 204 203

Ieklausanai fokusgrupas tika atlasitas Sadas profesiju grupas:
¥ Profesiju grupas ar nodarbinato skaitu (péc analizétajiem VID datiem par nodarbinato
skaitu profesiju grupas &etras zimés) virs 50;

B Profesiju grupas, kuras ietilpstosajam profesijam (seSu zimju limeni) ir izstradats vismaz
vienas profesijas standarts.

Otrajam etapam — fokusgrupam tika atlasitas 162 profesiju grupas, no kuram 7 grupas tika
novirzitas uz mini grupu diskusijas formatu un 22 profesiju grupas uz ekspertu interviju formatu,
nemot véra redistréto nodarbindto skaitu profesiju grupa. Detalizétu informaciju par
fokusgrupu diskusiju planojumu pa profesiju grupam skatit 3. pielikuma (ST dokumenta 5.3.

nodala).

5. tabula. Veikto interviju un fokusgrupu skaits profesiju pamatgrupam.

KOPA sakotnéji planots 170 40 - -

KOPA Istenots 162 40 3 20

3.5.1.2. Ekspertu atlase intervijam un fokusgrupam

Ekspertu apzinasana un izvéle tika saskanota ar Pasatitaju, ka arl iespéju robezas tika nemti véra
NEP ieteikumi par konkrétas nozares vadosajiem specialistiem, kam ir pieredze attiecigaja joma
un kas ir ieintereséti piedalities pétijuma. Eksperta kvalifikaciju apliecinaja NEP rekomendacijas,
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ka ari vina darba pieredze konkrétaja joma (vai ir vadijis, vai atlasijis un novértéjis attiecigas
profesiju grupas darbiniekus kdda no nozares uznémumiem, vai pats darbojies Saja profesija un
orientéjas veicamo darba uzdevumos), darbojas kada no profesionalajam asociacijam vai
izglttibas joma, ka ari ieprieks ir piedalijies ka eksperts lidzigos pétijumos (pieméram, profesiju
standartu izstradé). Kopuma atlases kritériji tika veidoti ta, lai pétijuma piedalitos piemérotakie
cilveki, kas ir atvérti nepiecieSsamas informacijas sniegsanai. Atseviskos gadijumos tiks izmantots
ta saucamais “sniega pikas” princips, kad kdds no pétijuma dalibniekiem iesaka nakamos

pétijuma dalibniekus.

Lielaka dala aicinato ekspertu bija atsaucigi un piekrita piedalities pétijuma vai ieteica
piemérotakus ekspertus. Salidzinosi sarezgitaka situacija veidojas ar profesiju grupam, kam ir
mazs registréto nodarbinato skaits (péc VID datiem), vai arl eksperti uzskatija, ka attieciga
profesiju grupa (Cetras zimés) faktiski vairs nepastav?® un ir kludaini ievadita vai novecojusi
informacija par nodarbinatajiem, faktiska situacija veicamajos uzdevumos krasi atSkiras no
realas situacijas (pienémums, ka attieciga profesiju grupa ir maksliga konstrukcija) vai Profesiju
klasifikatora attieciga sadala nav atbilstosa faktiskajai situacijai (pieméram, lauksaimniecibas

nozaré).

Liela dala no intervétajiem ekspertiem norada uz trikumiem pasa Profesiju klasifikatora —
nepiecieSamibu aktualizét profesiju grupu nosaukumus, uzdevumus un taja ietilpstosas
profesijas. Daudzi no ekspertiem atzist, ka neizmanto profesiju klasifikatoru sava darba vairak

neka nepiecieSsams normativo aktu ievérosanai.
Ekspertu atlases principi:

Darba devéju sektora:

¥ veicot VID datu par nodarbinatibu profesiju grupas, nozarés un regionos analizi,
nosakot pétamo profesiju grupu nodarbinato attiecigo skaitu, tadéjadi identificgjot
nozares un regionus, kuros visvairak nodarbinati attiecigas profesijas parstavji;

¥ apzinot attiecigo nozaru un regionu lielakos darba devéjus un tos, kam pédéjos
ménesos ir bijusas vakances attiecigaja profesiju grupa;

¥ apzinot attiecigo nozaru un regionu darba devéjus, kas nodrosina darbinieku apmacibu,
lai pilnveidotu darbinieku prasmes atbilstoSi uznémuma vajadzibam;

2 piemeéram, problematiskas profesiju grupas, kas pec PG 3324 (Tirdzniecibas starpnieki), 4223 (Telefona komutatoru
operatori), 5412 (Policisti), sakotnéja posma sakotnéji uzrunatie eksperti kritizéja Profesiju klasifikatora grupu
sadaljumu — 6111 (Labibas un saknaugu audzétdji), 9211 (Lauksaimniecibas kultGru audzéSanas saimniecibas
stradnieki), 9212 (Majlopu fermu stradnieki); 9213 (Jauktu lauksaimniecibas kultaru un lopkopibas fermu stradnieki), kas
neatbilst realajai situacijai lauksaimnieciba.
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¥ apzinot uznémumus, kas sniedz personala vadibas, personala novértésanas un
kompetencu novértésanas u.c. konsultacijas.

12 nozaru ekspertu padomes (NEP):

Latvija Sobrid darbojas 12 NEP, kuras péc brivpratibas principa iesaistas nozaru darba devéju
organizacijas un/vai apvienibas, nozares arodbiedribas organizacijas, Latvijas Amatniecibas
kamera, IZM, EM, Labklajibas ministrija, KultGras ministrija, Satiksmes ministrija, Zemkopibas

ministrija, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, NVA un citas institlcijas.

NVO sektora (ja bus nepiecieSamiba papildus darba devéju un NEP parstavju iesaiste):

B apzinot profesionalas asociacijas®’;

® darba devéju organizacijas, tsk. Latvijas darba devéju konfederacijas biedri un
arodbiedribas, t.sk. Latvijas brivo arodbiedribu savienibas biedri.

Kopuma iesaistei prasmju saraksta izveidé tika atlasiti vairak neka 350 eksperti, un faktiski
piedalijas 383 eksperti, no kuriem 64 piedalijas vai nu vairakas intervijas, vai intervija un

fokusgrupu diskusija.

Rezuméjot pieredzi darba ar ekspertiem intervijas un fokusgrupas, secinajam, ka produktivakais
darbs ir bijis kopa ar ekspertiem, kas vienlaikus ir gan nozares praktiki, gan bijusi iesaistiti ar
nozares kopéjo attistibu saistita darba, (asociacijas, akadémiska vidé, apmacibu organizésana
u.tml), jo spéj sniegt gan detalizétu prieksstatu par profesiju, gan prieksstatu par profesiju

grupu un tas attistibu kopuma.
3.4.1.3. Lauka darba istenotaji

Saskana ar Tehnisko piedavajumu lauka darba istenosanai Izpilditajs izvirzija septinus ekspertus
ar pieredzi interviju un/vai fokusgrupu istenosand, t.sk. par socialas politikas vai darba tirgus
jautajumiem atbilstoSi Pasutitaja prasibam. Moderatoru atbalstam tika nodrosinati papildu
darbinieki, kas palidzéja lauka darba planosana, sazind ar ekspertiem un audioierakstu

parrakstisana teksta veida. Lauka darbu istenoja izpilditdja apakSuznéméji — SIA “Jaunrades

30 patijuma piedalijas eksperti no $ddam organizacijam: Latvijas tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas SIA "Rimi Latvia"
arodorganizacija, Latvijas Fizioterapeitu Asociacija, Latvijas Sporta psihologijas asociacija, Latvijas fizikalas medicinas
asociacija, Latvijas Farmaceitu biedriba, Arstu paligu profesionala biedriba, Latvijas Dizaineru asociacija, Teatra
darbinieku savieniba, Zemnieku saeima, Latvijas agronomu biedriba, Latvijas komunikacijas asociacija, Marketinga
profesionalu kolédija, Latvijas MeZa nozaru arodu biedriba, Latvijas Kinoproducentu asociacija, Latvijas Zobarstu
asociacija, Latvijas Zobu higiénistu asociacija, Zobarsta asistentu un zobarstniecibas masu biedriba, Latvijas namu
parvalditaju un apsaimniekotaju asociacija, Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu asociacija, Latvijas akadémisko
bibliotéku asociacija, Latvijas Zvéraudzétaju asociacija, Mazo un vidéjo uznéméju asociacija, ISO sertificéto
gramatvezu asociacija, Latvijas tirgotaju asociacija, Latvijas ekonomistu asociacija, Latvijas apdrosinataju asociacija,
Latvijas manikira un pedikira specialistu asociacija, Apvienota frizieru arodbiedriba, Latvijas juristu apvieniba, Latvijas
izglitibas vaditaju asociacija, Latvijas Viesnicu un Restoranu asociacija, Latvijas tulku un tulkotaju biedriba un daudzas
citas.
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laboratorija” (pielikumos apziméjums JLAB), nodibindjums "Ventspils augsto tehnologiju parks”
(pielikumos apziméjums VATP), SIA “Attistibas projektu institts” (pielikumos apziméjums API),
kas katrs bija specializéjies noteiktas tautsaimniecibas nozarés un atbilstosi profesiju grupas
specifikai un Izpilditaja Tehniskajam piedavajumam (JLAB — tirdznieciba, radosas profesijas,
veselibas un sociala aprlpe, zinatne, lauksaimnieciba; VATP - informacijas tehnolodijas,
blvnieciba, ieguves un apstrades rupnieciba, transports un logistika, u.c. inzeniertehniskas
profesijas dazadas nozarés; API — finanses un apdrosinasana, administrativie un apkalpojoSie

dienesti, valsts parvalde un izglitiba).

3.5.2. Lauka darba istenosana un rezultatu fiksacija

3.5.2.1. Ekspertu rekrutacija intervijam un fokusgrupam

Pirms interviju organizésanas uzsaksanas Izpilditajs ar Pasttitaju saskanoja interviju norises laika
periodu un visparéjo saturu, un sasniedzamos mérkus, ka ari sagatavoja informativu ielaguma
véstuli ekspertiem, kura tika sniegta vispariga informacija par intervijas mérkiem, saturu un
galvenajiem jautajumiem. Izmantojot izstradato informativo véstuli, moderatori veica ekspertu
rekrutaciju (ieldgsanu sniegt interviju). Pozitivas atbildes gadijuma ekspertiem tika nosatita
speciali sagatavota informacija par analiz&jamo profesiju grupu, tas veicamajiem uzdevumiem,
preciziem darba uzdevumiem ekspertiem. Ja uzrunatais eksperts atteica interviju aiznemtibas
dé| vai devies atvalindjuma, nepietiekamas zinasanas par konkréto profesiju grupu ietvaros
u.tml,, tad tika taujata informacija par kadu citu ekspertu, kas varétu bat atbilstoss izvirzitajiem
kritérijiem. Ja $ada informacija netika sniegta, tad, izmantojot publiski pieejamos avotus, tika
mekléts cits eksperts. Paraléli NVA publicéja zinu sava timekl|vietné par projekta mérkiem un

aktualitati, ka art aicinaja uzrunatos ekspertus but atsaucigiem dalibai intervijas.

3.5.2.2. Interviju un diskusiju process

Moderatora ietekme uz interviju un diskusiju procesu. Lai ari, istenojot lauka darbu, tika izvéléta
moderatora loma, kura vinam jabat iespéjami neitralam, neietekméjot eksperta domu gaitu un
spriedumus par profesiju grupai aktualajam prasmém, tomér moderatora minétie pieméri un
ieteikumi biezi tika nemti véra. Moderatoram nereti bija jaizskiras, vai kartiSu sakartojuma tiek
ieklauts ar vina viedoklis, vai kadi intervijas elementi netiek lidz galam paskaidroti. Batiski
atskiras moderatora prasmes sadarboties ar ekspertu pirmajas un pédéjas intervijas - iemacas,
ka labak paskaidrot metodi un intervijas mérkus, ka ari mudinat ekspertu domat, nesakot
prieksa, ka pareizi rikoties. Lauka darba norises laika tika organizétas regularas moderatoru

tiksanas, lai parrunatu lauka darba gaitu un dalitos ar savu gan pozitivo, gan negativo pieredzi
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un kopigi meklétu risindjumus, tapat tika izveidota moderatoru un vadoso ekspertu grupa
sazinas aplikacija, lai operativi informétu viens otru par aktualitdtém un jautajumiem. Kopuma
intervijas risinajas pozitiva un darbigad gaisotng, ka ari eksperti bija atvérti un ieintereséti

sadarboties, liela dala no ekspertiem rlpigi gatavojas intervijai.

Intervijas notika ekspertam érta vieta un laika — pie vina darbavieta, biroja vai lauka darba veicéju

birojos.

Sarezgitaka situacija veidojas fokusgrupu diskusijas, kuras piedalijas vairaki eksperti, kas dazkart
pauda atskirigus viedok|us, un grupai bija nepieciesams ilgaks laiks, lai vienotos par prasmju
kopam, to svarigumu un limeniem. Dala no uzaicinatajiem ekspertiem bija piedalijusies profesiju
standartu izstradé, ka ari piedalas izglitibas programmu izstradé, un Sajos gadijumos ekspertiem
bija gratak parslégties uz So diskusiju uzdevumiem — visparinat un unificét prasmes, agregéjot
tas kopas, nevis turpinat stradat ar tirajam prasmém. Kopuma eksperti bija |oti atvérti diskutét,
dalities sava pieredzé par aktualakajam prasmém, novérojumiem, aktualitatém parstavétaja

profesija un tendencém.

Vairakas diskusijas tika konstatéts, ka tas dalibnieki pauda parliecibu, ka kdda no profesiju grupa
ieklautajam profesijam3! vairs darba tirgd nav aktuadla vai profesijai nav atbilstoss tas
nosaukums. Sados gadijumos diskusijas dalibniekiem tika piedavats variants svitrot, vinuprat,
neatbilstosas profesijas un talak spriest tikai par atbilstosajam profesijam. Pieméram, eksperti
informéja, ka profesija “Fizioterapijas specialisti” (PG 3255 (Fizioterapijas specialisti)) vairs
nepastav, jo ta ir ekvivalenta ar "Fizioterapeiti”, tapéc zem PG 3255 (Fizioterapijas specialisti)
ieklautie "Masieri” tika analizéti ka atseviska profesija. Eksperti ari uzstaja, ka PG 3423 (Fiziskas
sagatavotibas instruktori un sporta pasakumu organizatori) vairs neeksisté, un instruktori péc
dazadiem noteikumiem ir citds izglitibas programmas, tapéc tika analizétas tikai sporta

pasakumu organizatoriem nepiecieSsamas prasmes.

Vairakas diskusijas tika kritizéts profesiju (seSas zimés) grupésana atseviskas profesiju grupas
(Cetras zimés) ka neatbilstosas, pieméram, ekspertiem nelogiski Skita PG 9334 (Precu izvietotdji)
ieklaut PG 9334 02 (Tirdzniecibas zales darbinieki), jo profesijas butiski atskiras péc veicamajiem
uzdevumiem, un tam ir nepiecieSamas butiski atskirigas prasmes — PG 9334 02 (Tirdzniecibas

zales darbinieki) ir orientéti uz klientu apkalposanu, bet PG 9334 01 (Precu izvietotaji) uz

31 pieméram, 3255 (Fizioterapijas specialisti) nav aktuala grupa, varétu bat grupa Masieri, kas ir profesijas nosaukums
se$as zimés, kas ietilpst minétaja atseviskaja profesiju grupa, un ir ar lieldko registréto nodarbinato skaitu péc VID
datiem vai 4225 (Uzzinu operatori) un 4223 (Telefona komutatoru operatori) sakrit ar grupu 4223 (Telefona operatori).
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mehanisku precu kartosanu plauktos. Lidzigi ari PG 3315 (Novértétaji un izsolitaji) ietver |oti

atskirigas profesijas un I1dz ar to arT nepiecieSamas prasmes.

Rezuméjot ekspertu pozitivo attieksmi pret darba tirgus prognozu izveidi prasmju

griezuma:

B Intervijam izvirzito uzdevumu |oti pozitivi uztvéra eksperti, kas tika iesaistiti to profesiju
grupu analizé, kam nebija izstradatu profesiju standartu, ka ari virkne ekspertu véléjas
bdt informéti par projekta kopéjiem rezultatiem, sanemt atgriezenisko saiti par savu
veikumu un iespé&ju robezas iesaistities nakamajos projekta posmos. Liela dala intervéto
ekspertu pauda apmierinatibu ar paveikto un dala ari pasi fikséja sava darba rezultatus
un izteica ceribu, ka veiktais darbs bls noderigs kopéja prognozésanas projekta.

B Atsevisku uznémumu, kas nodarbina lielu skaitu darbinieku daudzas profesijas, parstaviji
pieteicas pasi péc tam, kad bija izlasijusi NVA timekl|a vietné publicéto informaciju par
projektu un aicindjumu piedalities ka ekspertiem.

Rezuméjot ekspertu iebildumus un bazZas, batiskakas témas3? ir saistitas:

B Ar Profesiju klasifikatora neatbilstibu faktiskajai situacijai — Iidz ar to tam ir zema
lietderiba praktiskaja izmantoSand arpus likumdosSana noteiktajiem gadijumiem.
Neatbilstiba tiek raksturota gan ka profesiju un profesiju grupu neatbilstiba
veicamajiem uzdevumiem, gan novecojusi nosaukumi un profesijas, kas vairs darba
tirgt neeksisté, gan ari profesiju apvienosanai profesiju grupas (4 zimés), gan ari
“maksligam” profesiju grupam, kas neatbilst darba tirgum, lidzigu péc nosaukuma
profesiju atrasanas dazadas profesiju grupas.

¥ Ar prasmju visparinasanu, prasmju kopam - augsti kvalificétas profesijas un profesijas
ar izstradatiem detalizétiem standartiem prasmém, diskusijas sakuma bija vérojama
pretestiba pret vienkarSosanu, prasmju apvienosanu, lidzigu prasmju meklésanu un
agregésanu starp atseviskam profesiju grupam, ka ari, defingjot prasmes, vérojama
vélme pozicionéties ka atskirigam profesijam attieciba pret citam lidzigam profesijam;
tika izteiktas bazas par projekta metodologiju, kura notiek prasmju “vienkarsosana“.
Dala ekspertu diskusija uzsvéra, ka dazados avotos nav ievérota vienota pieeja prasmju
definéSana un starp prasmém ir virkne kompetencu , zinasanu.

B Augsti kvalificéto profesiju ekspertiem vérojamas Saubas par Prognozes prasmju
griezuma praktisko pielietojumu NVA darba uzlabosana tiesi attieciba uz 1.-3. profesiju
pamatgrupam (vaditaji, vecakie specialisti, specialisti). So ekspertu vida tika kritizéta ari
NVA parkvalificesanas apmacibu pienesums darbaspéka trkuma problému
risingjumiem.

B Augsti kvalificéto prefesiju ekspertu diskusiju rezultati iezimé dazus problematiskus
NVA téla aspektus, kas saistas ar gratibam konstatét realo situaciju darba tirgq,
|[énfgumu nepiecieSamo parmainu istenosana un neapmierino$o apmacibu kvalitati.

32 )anem véra, ka 3§ informacija ir iegata, izmantojot kvalitativas metodes, un tam var bat batiska atskiriba no
kvantitativos pétijumos iegatiem rezultatiem.
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3.5.2.3. Ekspertu interviju un fokusgrupu rezultatu fiksacija

Lai nodrosinatu kvalitativu un saskanotu moderatoru darbu, tika organizétas vairakas
apmacibas un pieredzes apmainas gan par lauka darba procesu, gan rezultatu fiksésanu, t.sk.
Izpilditaja izveidotaja datu baze. Lai efektivak parvalditu iegutos datus, tika izmantots dross
failserveris un vienots failu nosaukumu kodésanas princips, ka ari izstradatas Tpasas instrukcijas

darbam ar prasmju datu bazi gan datu izgtsanai, agregésanai un primaro datu ievadisanai.

Interviju rezultati tika fikséti vairakos veidos:

¥ Prasmju kartiSu kartosanas rezultatu fotografijas noteikta seciba (intervijas laika 4-6
fotografijas, (1) kas attélo eksperta spontano viedokli par profesiju grupai
nepieciesamajam prasmém,; (2) validé prasmes, kas ieklautas Prasmju kopas matrica,
apvienojot Iidzigas prasmes, kas papildinatas ar eksperta spontano viedokli — parasti
vairaki fotoattéli; (3) kas attélo pieskirtos prasmju svarus un vajadzibas gadijuma
[Tmenus).

" Intervijas audioieraksts®?, kas péc intervijas tika transkribéts teksta veida;

|

Moderatora piezimes intervijas interpretacijai.

4. attels. Paraugs kartiSu izklajuma fotoattelam.
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3 Audio ieraksti tika veikti ar eksperta mutisku atjauju, péc projekta nosléguma visi interviju audioieraksti tiks iznicinati.
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5. attéls. Paraugi ar ekspertu aizpilditam kartitem.

Kartité izmantotie apziméjumi: prasme (P-pamata, C-caurviju, T-tehniska), svarigums (%)
prasmes svarigums konteksta ar citam profesiju grupai nepiecieSamajam prasmém, Limenis (P-

pamata, V-vidéjs, A-augstakais).

Diskusiju rezultati tika fikséti vairakos veidos:
" Diskusijas video vai audioieraksts34, kas péc diskusijas tika transkribéts teksta veida;
" MS Excel fails®, kura tika veiktas izmainas atbilstosi diskusijas dalibnieku viedoklim;

¥ Moderatora piezimes diskusijas interpretacijai;

®  Diskusijas dalibnieku piezimes uz izdalitajam darba lapam.

34 p&c projekta nosléguma visi interviju video un audioieraksti tiks iznicinati.
3 Diskusijas laika MS Excel faila asistents veica nepieciesamas izmainas un MS Excel izklajlapa par katru analizéjamo
profesiju grupu bija redzama uz ekrana visiem diskusijas dalibniekiem.
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6. Attéls. Paraugs diskusijas laika korigétai un aizpilditai MS Excel izklajlapai.

Nr.  Prasme TOP 10 % Limenis
Veikt ar darba pienakumiem saistitas kontroles 7 v
6|Veikt ar darba pienakumiem saistitas kontroles funkcijas 8 10 9 9 7 43 1|funkeijas
lev&rot normativo aktu un citu reglamentgjoso 15 v
2|levérot normativo aktu un citu reglament&joso dokumentu prasibas 4 8 8 10| 10 40 2|dokumentu prasibas
Vakt, analizét un sniegt informaciju, t.sk. klientu 4 A
1|Analizét un apsiradat klientu pieprasijumus 10| 10 8| 28| 3| pieprasijumus
§|Planot un realizét uznémuma saimniecisko darbibu 9 6 2 7 24 4| Planot un realizet uznemuma saimniecisko darbibu | 14 A
Komunic&t par amata pienakumiem saistitiem 14 v
3|Komunicét par amata piena saistitiem jauta| 5 7 7 4 23 5|jautajumiem
leverot konfidencialitati informacija par kiientiem un | A
20|Vakt, analizét un sniegt informaciju 9| 8 5| 22| 6|uznémumu
8|levérot konfidencialitati informacia par viesiem un uznémumu 3 4 3 9| 19] 7|Parvaldrt valsts valodu 4 A
15|Parvaldit valsts valodu 6 6 [ 11 8|levérot péjas kultdras un normas | 2 v
9|levérot savstarpéjas kultiras un uzvedibas normas 2 3 4 5 1 15] 9| Lietot informacijas tehnologijas un bircja tehniku 12 v
13|Paaugstinat profesionalo meistaribu un pakalpojumu kvalitati 7 2 1 2 12| 10|lerosinat inovativus risinajumus un izradt iniciativu t¢ 4 v
4|Lietot informacijas gijas un bircja tehniku El 3| 8| 100
7|lerosinat inovatTvus risinajumus un izradTt iniciatTvu to ievieSana 5 3| 8|
16| Rikoties atbilstosi viesmilibas un saskarsmes pamatprincipiem 6 1 1 8|
17|Sekmét uznémuma pozitiva téla veidoganu 1 4 2 7
10/izmantot viesmilibas uznémuma profesionalo tehniku 1]
11| Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas svedvalodas 0)
12|Noré&kinaties ar viesiem, izmantojot skaidras un bezskaldras naudas norékinus 0]
14|Parvaldit divas svesvalodas 0
18[Stradat ar kases aparatu o
___19[Uznemt un regisiret viesus

Intervijas un fokusgrupu diskusijas iegata informacija tika ievadita izpilditaja sagatavotaja datu

baze.

3.6. Kopsavilkums par veikto lauka darbu un
iegutajiem rezultatiem

Lai Tstenotu ieplanoto ekspertu interviju un ekspertu fokusgrupu diskusiju skaitu,
nepiecieSamais laiks bija 5 ménesi, dalibai pé&tijuma tika uzrunati gandriz 500 dazadu nozaru un
profesiju eksperti, no kuriem 3843¢ piedalijas pétijuma. Tika ieglts 260 stundu materiala, kas
projekta gaita tika transkribéts un ir papildus izmantojams sekundarai analizei ari citos ar
profesiju grupu prasmém saistitos projektos, tapat analizé tika izmantotas vairak neka 600
fotografijas no ekspertu intervijas iegUtajiem prasmju un prasmju kopu izklajumiem, ka ari
vairak neka 40 MS Excel faili ar fokusgrupu diskusiju rezultatu fiksaciju katrai analizéjamajai

profesiju grupai.

Kvalitativo datu ieguvi veica septini moderatori un septini vinu asistenti, ka ari audio materiala
transkribésana un rezultatu ievadisanai datu bazé tika iesaistiti astoni tehniskie asistenti.
Jaatzimé, ka lauka darbam un ta rezultatu analizei atvélétais laiks bija salidzinosi neliels, kas tika
ari nodrosinats, pateicoties tehniskajam atbalstam un efektivam darbam ar Izpilditaja izveidoto

datu bazi.

36 Vairaki eksperti piedavajas vairakas epizodés — intervijas vai intervijas un fokusgrupu diskusijas.
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7. attéls. Projekta lauka darba apjoms.

\
. - —_ \
Vlspareja
pras[rvuu 40 fokusgrupu
agregesana diskusijas ar
225
ekspertiem
204 ekspertu 3 mini grupas
Prasmiju intervijas ar un 17 ekspertu
]
agregésana 146 intervijas ar 25
atsevigku ekspertiem ekspertiem
profesiju grupu Lauka
ietvaros darba
rezultati
Agregéto par 376 PG
prasmju
korigesana
atavojoties _ —y . . .
Ifuka d;rbam Lauka darba rezultatu strukturésana un ievadisana Prasmiju
datu baze

matrica

Detalizéts parskats par lauka darbu ir sniegts 3. pielikuma (51 dokumenta 5.3. nodala).

3.6.1. Nozaru ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju rezultatu analize

Noslédzoties lauka darbam, tika apkopoti un ievaditi datu bazé nozaru ekspertu interviju un
fokusgrupu diskusiju rezultati. leguto rezultatu analizes uzdevums bija noskaidrot nozimigakas
prasmju kopas, kuras ir raksturigas atseviskam profesiju grupam, ar mérki talak veikt to
unifikaciju.

Atseviskam profesiju grupam atbilstoSo prasmju kopu analize veikta devinas profesiju
pamatgrupas, apkopojot svarigakas (péc attiecigas profesiju grupas nozimigako prasmju kopu
ekspertu vértéjuma) pamatgrupa ieklauto atsevisko profesiju grupu prasmju kopas un izdalot
katrai pamatgrupai 10 nozimigakds prasmju kopas. Interviju un fokusgrupu rezultatu
kopsavilkums pa atseviskam profesiju grupam ir pieejams 4. pielikuma (S dokumenta 5.4.

nodala).

Pirmaja profesiju pamatgrupa ,Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji” ietvertas
profesijas, kuru pamatuzdevumi saistiti ar valsts politikas noteikSanu un formulésanu, likumu un
noteikumu izstradasanu, valdibas politikas un tas realizacijas pasakumu izpildes organizésanu
iestadés, organizacijas un uznémumos. Likumdevéji, valsts amatpersonas un vaditdji nosaka,

formulé valsts un valdibas, ka arl valsts méroga organizaciju politiku, izstrada likumus,
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sabiedriskos noteikumus un prieksrakstus, parstav valsti un rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek
ievérota valsts politika un likumi, plano, vada un koordiné uznémumu, organizaciju vai to

struktarvienibu darbibu un pasakumus.

Pirmas pamatgrupas profesiju analizé netika ieklauta profesiju 11 grupa ,Likumdevéji,
amatpersonas un vaditaji”, jo tam raksturigas prasmes no citu profesiju prasmju kopam un
konkréta situacija izpauzas ka dzives pieredzes un iepriek$éjas profesionalas karjeras

kvintesence?’.

Interviju rezultata tika noteikta 41 prasmju kopa (skat. 4. pielikumu, §1 dokumenta 5.4. nodala),
no tam batiskakas:
¥ komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, pasniekiem, masu medijiem,
institdcijam,

B TIstenot uznémuma mérkus, izstradajot un ievieSot personala vadibas politiku un
stratégiju,

¥ parzinat normativo aktu prasibas un to piemérosanu organizacija,
¥ prognozét un planot personalu, vadit un organizét cilvékresursus,
"  domat analitiski,
¥ vadit komandu un pétijuma izstrades procesu,
B izstradat dazadas stratégijas,
B analizét uznémumu darbibu ietekméjosos faktorus.
Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas ap 200 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, ST dokumenta

5.4. nodala), no tam batiskakas:

" izvéléties, novértét, motivet un vadit personalu,

¥ vadit personaluy,

B vadit un motivét personalu,

¥ rast problému risindjumus,

B planot un realizét uznémuma saimniecisko darbibu,

B veidot struktlrvienibas budzetu, projektu tames un citus finansu planus,
B izprast, veidot un realizét uznémuma stratégiju,

B vadit ricibpolitikas izstradi, vérsot darbibu uz rezultatu sasniegsanu,

¥ komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, Tpasniekiem, masu medijiem,
institdcijam,

37 Butiskako pazimju, ipasibu kopums; galvenais, svarigakais.
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B prast izmantot pamata prasmes, profesionalo sagatavotibu,
¥ parvaldit krajumus,
¥ vadit komandas/grupas darbu,

¥ izprast 1pasnieku un citu ieintereséto pusu intereses un integrét tas uznémuma
attistibas stratégiskaja plana,

¥ izprast/veidot un realizét uznémuma tirgvedibas politiku,

B pasizglitoties, apgut jaunas zinasanas un prasmes,

¥ uznemties atbildibu, risinat ar darbu saistitas problémas,

B parzinat blvniecibas tehnologiskos procesus,

¥ planot un organizét veicamo darbu,

¥ planot un organizét savu un paklautiba esoso personu veicamo darbu,

¥ rast problému risinajumus, sagatavot darba uzdevumus paklautiba eso$ajam personam
un kontrolét to izpildi,

¥ analizét ar darba pienakumiem saistitos datus un informaciju,
B parzinat un izmantot normativo aktu prasibas,
¥ izprast pakalpojumu organizéSanas principus un panémienus,
B formulét uznémuma mérkus, sastadit attistibas stratégisko planu un novértét ta izpildi,
B sasniegt izvirzitos finanSu mérkus,
¥ lietot komunikacijas un saskarsmes prasmes
Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem limeniem un svariem pieejams Profesijam

atbilstoSo prasmju saraksta MS Excel datné.

Veicot prasmju kopu analizi, pétjjuma konstatéts, ka virkne prasmju kopu, lai gan tika definétas
nedaudz atskirigi, péc batibas izsaka vienu un to pasu prasmju kopumu (pieméram, vadit
personalu, vadit un motivét personalu, prognozét un planot personalu, izvéléties, novértét un
motivét personalu). Tas izskaidrojams ne tikai ar to, ka prasmju kopu saraksts pa atseviskam
profesiju grupam tika veidots no dazadiem pirmavotiem, bet arl to, ka pétijjuma procesa
organizétas intervijas parstavéja dazadi moderatori un intervéjamie eksperti ar atskirigiem
prasmju kopu semantiskiem formulgjumiem un ieskatiem par konkrétu prasmju kopu
svarigumu. Ta rezultatd semantiski un péc batibas vienadas prasmju kopas (gan Sauraka, gan
plasaka skatijuma) tika definétas nedaudz atskirigi (pieméram, apstradat un analizét datus,
analizét ekonomiskaja vidé notiekoSos procesus, likumsakaribas un tendences, pienemt
Iémumus atbilstosi situacijas izmainam, analizét ar politikas jomu un citiem darba pienakumiem
saistitos datus un informaciju, lai noteiktu célonsakaribas). Nemot véra iepriekSminéto, pétijuma

autori, nosakot nozimigako prasmju kopu sarakstu pamatgrupas, veica to apkopsanu, izdalot
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pamata prasmju kopu un tai atbilstosas saturiski vai semantiski [idzigas prasmju kopas, kuras

tika definétas ekspertu intervijas un fokusgrupu diskusijas (skat. 6. tabulu).

6. tabula. Pirmas profesiju pamatgrupas ,Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas,

vaditaji” nozimigako prasmju kopu saraksts.

Lietot komunikacijas un saskarsmes prasmes

Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem,
Tpasniekiem, masu medijiem, institGcijam

Vadit un organizét cilvekresursus

Vadit personalu
Vadit un motivét personalu
Prognozét un planot personalu

Izvéléties, novertét un motivét personalu

Vadit komandas/grupas darbu

Vadit komandu un pétijuma izstrades procesu

Stradat komanda /grupa, koordinét

pienakumu izpildi

delegét un

Planot un realizét uznémuma saimniecisko
darbibu

Veidot struktlrvienibas budzetu, projektu tames un
citus finansu planus

Analizét uznémumu darbibu ietekméjosos faktorus

Izprast, veidot un realizét

stratégiju

uznémuma

Izstradat dazadas stratégijas

Izprast Tpasnieku un citu ieintereséto pusu intereses un
integrét tas uznémuma attistibas stratégiskaja plana

Formulét uznémuma mérkus, sastadit attistibas

stratégisko planu un novértét ta izpildi

Sasniegt izvirzitos finansu mérkus

Planot un organizét veicamo darbu

Planot un organizét savu un paklautiba esoSo personu
veicamo darbu

Uznemties atbildibu, risinat ar darbu

saistitas problémas

Rast problému risinajumus, sagatavot darba uzdevumus
paklautiba esosajam personam un kontrolét to izpildi

Parzinat un ievérot normativo aktu prasibas

Parzinat normativo aktu prasibas un to piemérosanu
organizacija
Parzinat un izmantot normativo aktu prasibas

levérot normativo aktu prasibas

Analizét ar darba pienakumiem saistitos
datus un informaciju

Apstradat un analizét datus

Analizét ekonomiskaja vidé notiekoSos
likumsakaribas un tendences, pienemt
atbilstosi situacijas izmainam

procesus,
lémumus

44


http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P0107
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P0107
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=339ac029-066a-4985-9f9d-b3d7c8fea0bb
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P2029
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=1120%2001%20p44
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P1640
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P1640

Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstoSas saturiski vai semantiski
lidzigas prasmju kopas

Analizét ar politikas jomu un citiem darba pienakumiem
saistitos datus un informaciju, lai  noteiktu
célonsakaribas

Pasizglitoties, apgut jaunas zindSanas un B0t profesionali izglitotam, pasizglitoties, apgat jaunas
prasmes zindSanas un prasmes, sekot aktualitdtém tehnologiju
joma

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 1. pamatgrupas atsevisko profesiju grupu
prasmju kopas ir saskarsmes un komunikaciju prasmes, prasme vadit un organizét
cilvékresursus, stradat komanda un vadit komandas darbu, analizét ar darba pienakumiem
saistitos datus un informaciju, rast dazadu problému risindjumus, prasme planot un realizét
uznémuma saimniecisko darbibu, izstradat dazadas stratégijas. Tapat vaditajiem ir nepieciesams
parzinat un ievérot normativo aktu prasibas, ka ari pasizglitoties, apgQt jaunas zinasanas un

prasmes.

Otraja profesiju pamatgrupa ,Vecakie specialisti” ietvertas profesijas, kuru darba izpildei
vajadzigs augsts teorétisko un profesionalo zinasanu [imenis dabas, socialajas un humanitarajas
zinatnés. Vecakie specialisti veic zinatniskus pétijumus, izglito citus, veic praktisku darbu
materialo un garigo vertibu radisSana dazados uznémumos, iestadés, organizacijas, ka ari
patstavigi. Vinu profesionalas darbibas pamatuzdevumi: izstradat zinatniskos darbus, teorijas,
koncepcijas, pétniecibas metodiku, sniegt konsultacijas; stradat visu limenu tautas izglitibas
iestadés, macot, audzinot visu paaudzu iedzivotajus; veikt praktisku darbu materidlo vértibu
radisana, razo$ana, realizacija; sniegt mediciniskos un socialas aprapes pakalpojumus; sniegt
juridiskos, religiskos pakalpojumus; vadit citus darbiniekus. Interviju rezultata tika noteiktas
kopuma 269 prasmju kopas. Starp batiskakajam (ar Tpatsvaru (svarigumu) 40% vai vairak)

intervijas tika nosauktas $adas prasmiju kopas :

" arstét,

B pielietot augstakas izglitibas zinasanas,
B spriest logiski,

" veikt dazadus pétijumus,

¥ planot un istenot macibu procesu,

¥ prast komunicét.
Tapat ka svarigas (ar 1patsvaru virs 30%) tika minétas tadas prasmju kopas ka pilnveidot savu

profesionalo kompetenci, vértét macibu sasniegumus, planot un vadit macibu procesu, veikt

45


http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=2422%2031%20p41
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=2422%2031%20p41
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P1640
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=P1640
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=2422%2031%20p41
http://prognoze.cconsulting.lv/Prasmes2view.php?showdetail=PG_prasmes2,Profesiju_prasmes2,Prasmes0&Kods=2422%2031%20p41

pedagogisko darbibu, veikt administrativo darbu, veikt profilaksi (skat. 4.pielikumu, St

dokumenta 5.4. nodala).

Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas vairak neka 300 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, Si

dokumenta 5.4. nodala), no tam batiskakas:

¥ domat analitiski un logiski,
B formulét datu analizes rezultatus, lai palidzétu [Emumu pienemsanai,
¥ stradat ar dazadiem datu avotiem,

¥ jegut informaciju un datus, analizét dazadus notiekoSos procesus, likumsakaribas un
tendences, pienemt |Emumus atbilstosi situacijas izmainam,

B vakt apstradat un analizét ar darba pienakumiem saistitos datus un informaciju,
¥ izstradat tehnologisko karti, veikt tehnologiska procesa izmaksu kalkulaciju,

B pasizglitoties, apgut jaunas zinasanas un prasmes,

B izstradat projektus,

¥  planot un organizét, kontrolét veicamo darbu, rast problému risinajumus,

B parzinat bdvniecibas tehnologiju, darba panémienus un operacijas, buvdarbu
tehnologiskos procesus, bavdarbu klasifikaciju un specidlos bavdarbus, tehnologisko
aprikojumu,

B izvéleties bavdarbu specialistus atbilstosi veicama darba saturam,

¥ jevérot normativo aktu un citu reglamenté&joso dokumentu prasibas, ievérot darba
drosibu,

¥ izprast mehanikas, elektromehanikas, elektronikas un datortehnikas iekartu savstarpéju
mijiedarbibu, izmantojot tehnisko dokumentaciju, izprast medicinisko iekartu,
instrumentu uzbGvi un to attistibas tendences,

¥ prast prognozét mehanikas, elektroiekartu, elektronikas un datortehnikas iekartu
darbibu, uzraudzit un regulét tehniku un tehnologiskos procesus, veikt mérijjumus,
pétijumus un analizi, analizét ar darba pienakumiem saistitos datus un informaciju,

¥ nodrosinat un uzraudzit tehnologisko procesu,
¥ piedalities un vadit jaunu tehnologiju un produktu izstrades procesus,

¥ izprast mehanikas, elektromehanikas, elektronikas un datortehnikas iekartu savstarpéju
mijiedarbibu, izmantojot tehnisko dokumentaciju, izprast medicinisko iekartu,
instrumentu uzbGvi un to attistibas tendences,

¥ prast prognozét mehanikas, elektroiekartu, elektronikas un datortehnikas iekartu
darbibu, uzraudzit un regulét tehniku un tehnologiskos procesus, veikt mérijjumus,
pétijumus un analizi, analizét ar darba pienakumiem saistitos datus un informaciju

B prast atklat elektrosistému bojajumu célonus, tos novérst, apkopt,
B lietot geografiskas informacijas sistémas,

" veikt mérijjumus, apstradat un analizét datus,
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prast sagatavot topografiskos situacijas planus un kartes atbilstoSi mérogam, veikt
dazadus apsekojumus, parbaudes,

stradat ar biroja tehniku un datorprogrammam,

rast radosus risinajumus saistiba ar darba pienakumu izpildi, risinat ar projektu izstradi
un vadibu saistitos jautajumus,

izprast télaini maksliniecisko koncepciju, radit skices un piedalities tas realizacija,
veikt pamatuzdevumus perinatalas un reproduktivas veselibas joma,

prast komunicét ar pacientu, bat empatiskam, sniegt psihoemocionalo atbalstu
pacientei un gimenei,

stradat komanda/grupa,

veikt mediciniskas procediras un arstnieciskas manipulacijas,
diagnosticét un arstét veselibas problémas,

izvertét, diagnosticét,

veikt zobu atjaunosanu,

ievakt pacienta anamnézi un veikt pacienta veselibas stavok|a izvértésanu,

gatavot zales, Skidumus, ziedes, mikstdras, suspensijas, pulverus, supozitorijus, pilienus,
emulsijas, injekciju Skidumus, acu pilienus, acu ziedes péc individualas arsta receptes
vai arstniecibas iestades rakstveida pieprasijuma,

konsultét par ekonomikas, komercdarbibas un finansu jautajumiem,

ievérot profesionalas étikas normas,

izprast aktualas ekonomikas un finansu attistibas likumsakaribas un principus
izstradat ricibpolitiku,

komunicét, izprast, sadarboties un veidot attiecibas ar personalu, partneriem, masu
medijiem, institdcijam un sabiedribas grupam,

veicinat un planot personala attistibu,
parvaldit organizacijas macibu programmas,
organizét projektus, lai nodrosinatu izglitibas vajadzibas,

IKT produktu projektéSana, izstrade un uzturéSana visa ta dzives cikla, lietojot
programmatuaras izstrades rikus, tehnologijas un ievérot produktam noteiktas prasibas,

spét vadit komandu, stradat grupa un izpildit savus uzdevumus individuali,
atbalsta sniegSana IKT iek$éjo un aréjo sistému lietotajiem,

planot un organizét savu un paklautiba esoSo personu veicamo darbu, spét stradat
komanda un individuali,

atrast, sistémiski izprast un piemérot procesualas un materialas normas,
izprast un pielietot juridiskas analizes un sistémas likumsakaribas,
aizpildit darba procesa nepiecieSamo dokumentaciju,
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¥ stradat organizéti, planot un organizét veicamo darbu,

¥ analizét ekonomiskaja vidé notiekosos procesus, likumsakaribas un tendences, pienemt
ienemt [émumus atbilstosi situacijas izmainam,

¥ atlasit maksliniecisko repertuaru un sastadit koncertprogrammas,
B parzinat nozares specifiku un spélét savas specialitates muzikas instrumentu,
¥ parzinat deju nozares pamatprasmes,

¥ orientéties dejas teorijas un dejas véstures jautajumos, izvértét dazadu laikmetuy, stilu,
zanru horeografiskas kompozicijas,

¥ izstradat un noveértét projekta idejas,
B izprast atbilstosas nozares darba specifiku,
®  méginat lomu,
B pétit attiecibas starp personaziem.
Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem Iimeniem un svariem pieejams 4. pielikuma (51

dokumenta 5.4. nodala).

Analizéjot 2. pamatgrupas ,Vecakie specialisti” interviju un fokusgrupu diskusiju rezultatus, tika
konstatéts ne tikai lielais atsevisku, biezi vien visai atskirigu profesiju grupu ietvérums (arhitekti,
zurnalisti, dazadi inzenieri, arstu paligi, juristi, aktieri, dejotaji un horeografi), bet ari dazadas,
konkrétam profesiju grupam raksturigas prasmju kopas (parzinat bavniecibas tehnologiju, lietot
geografiskas informacijas sistémas, IKT produktu projektésana, izstrade un uzturésana, veikt
zobu atjaunosanu un tml.), kas nav visparinamas un apvienojamas. Liela méra tas izskaidrojams
ar to, ka 2. pamatgrupa ir ieklautas 84 atseviskas profesiju grupas, kas parstav praktiski visas
tautsaimniecibas nozares vidéja ranga vaditaju un specialistu limeni. Tas apgrutinadja noteikt un

veidot ierobezota skaita saderigas prasmju kopas visa pamatgrupa.

Tadéjadi nosakot 2. pamatgrupas nozimigakas prasmes, netika nemtas véra atsevisko profesiju
grupu specifiskas prasmju kopas. Tapéc visai pamatgrupai raksturigako un nozimigako pamata
prasmju kopu un tam atbilstoSo saturiski vai semantiski lidzigo kopu saraksts veidojas no
visparigam prasmju kopam, kuras lieldaka vai mazaka méra vargja attiecinat uz visam

pamatgrupa ieklautajam atseviskam profesiju grupam (skat. 7. tabulu).

7. tabula. Otras profesiju pamatgrupas , Vecakie specialisti” nozimigako prasmju kopu

saraksts.
Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstoSas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas
Komunikacijas prasmes Komunicét
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstoSas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, pasniekiem,
masu medijiem, institdcijam

Domat analitiski un logiski

Spriest logiski

stradat
savus

Spét vadit komandu,
grupa un izpildrt
uzdevumus individuali

Stradat komanda/grupa

Planot un organizét savu un paklautiba esoSo personu veicamo
darbu

Spét stradat komanda un individuali

Planot un istenot macibu procesu

Vértét macibu sasniegumus
Planot un vadit macibu procesu
Veikt pedagogisko darbibu

parvaldit organizacijas macibu programmas

Apstradat, analizét informaciju un
noformét dokumentus

Vakt, apstradat un analizét ar darba pienakumiem saistitos datus
un informaciju

Stradat ar dazadiem datu avotiem
Veikt mérfjumus, apstradat un analizét datus
Iegat informaciju un datus

Analizét dazadus notiekosos procesus, likumsakaribas un
tendences, pienemt [Emumus atbilstosi situacijas izmainam

Noformulét datu analizes [émumu

pienemsanai

rezultatus, lai palidzétu

Aizpildit darba procesa nepiecieSamo dokumentéaciju

levérot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu
prasibas

Stradat ar Eiropas likumdosanu
Ievérot profesionalas étikas normas
Ievérot darba drosibu

Izprast, parzinat un ievérot normativo aktu un citu reglamentéjoso
dokumenta (t.sk. administrativa procesa) prasibas

Planot, organizét un kontrolét
veicamo darbu, rast problému
risinajumus

Stradat organizéti
Planot un organizét veicamo darbu

Organizét veicamo darbu, uznemties atbildibu un risinat

problémsituacijas

Pasizglitoties,  apgut
zinasanas un prasmes

jaunas

Vadit personigo profesionalo attistibu

Izprast atbilstosas nozares darba
specifiku

Veikt pamatuzdevumus perinatalds un reproduktivas veselibas
joma

Parzinat nozares specifiku un spélét savas specialitates muazikas
instrumentu
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Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstoSas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Parzinat deju nozares pamatprasmes, orientéties dejas teorijas un
dejas véstures jautdjumos

Izvértét dazadu laikmetu, stilu, Zanru horeografiskas kompozicijas

Atrast, sistémiski izprast un piemérot procesualds un materialas
normas

Izprast un pielietot juridiskas analizes un sistémas likumsakaribas

Izprast aktualas ekonomikas un finansu attistibas likumsakaribas
un principus

Parzinat bavniecibas tehnologiju, darba panémienus un operacijas,
bavdarbu tehnologiskos procesus, buavdarbu klasifikaciju un
specialos bavdarbus, tehnologisko aprikojumu

Izstradat projektus Izstradat un novértét projekta idejas
Rast rado3us risinajumus saistiba ar darba pienakumu izpildi
Risinat ar projektu izstradi un vadibu saistitos jautajumus

Organizét projektus, lai nodrosinatu izglitibas vajadzibas

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 2. pamatgrupas atsevisko profesiju grupu
prasmju kopas ir izprast atbilstosas nozares darba specifiku, ka arm augstas komunikaciju
prasmes, prasme domat analitiski un logiski, spéja vadit komandu, stradat komanda/grupa,
prasme planot, organizét un kontrolét veicamo darbu, prasme rast problému risinajumus,
prasme planot un istenot macibu procesu, izstradat projektus un risinat ar projektu izstradi un
vadibu saistitos jautajumus.

Tresaja profesiju pamatgrupa ,Specialisti” ietvertas profesijas, kas veic péc satura lidzigas
tehniskas funkcijas, kas saistitas ar zinatnisko, socialo, valstisko, komercidlo vai maksliniecisko
koncepciju, principu, likumu un metozu sagatavosanu un lietoSanu, ka ari vada attieciga limena
macibas. Ekspertu interviju rezultdta tika noteiktas kopuma 250 prasmju kopas. Starp

batiskakajam (ar ipatsvaru 50% vai vairak) intervijas tika nosauktas Sadas prasmju kopas :

¥ parvaldit dokumentus un arhivu,

B pielietot augstakas izglitibas zinasanas,

¥ personibas, psihologiskas prasmes,

¥ uznemties atbildibu par sava darba rezultatiem,
B darbs ar klientu,

¥ komunikacijas prasmes,

B pielietot specialas izglitibas zinasanas.
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Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas vairak neka 300 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, 1

dokumenta 5.4. nodala), no tam batiskakas:

B stradat ar atbilstoSam iekartam un tehniskajiem lidzekliem, tehnologijam un vielam,
¥ sagatavot iekartas un tehniku darbam,

¥ planot un organizét veicamo darbu,

¥ izvertét izmantojamo izejvielu un materialu atbilstibu izvirzitajam kvalitates prasibam,
¥ uzraudzit iekartas un tehniku,

¥  iegdt, registrét datus izmantojot ar profesionalo darbibu saistitds datubazes un
programmataru,

¥ parbaudit iekartas, produktu kvalitati,
¥ identificét transportlidzek|u defektus, rast problému risinajumus,

¥ uzraudzit tehnologisko procesu, novértét izejvielu un materialu atbilstibu tehnologiska
procesa prasibam,

" veikt testus un izméginajumus, veikt profesijai specifiskus aprékinus, apstradat, analizét
datus, dokumentét,

B veikt ar profesionalo darbibu saistito risku izvért&jumu un darbibas to novérsanai,
B parzinat un darboties ar dazadam iekartam un mehanismiem,

B jegut, registrét un apstradat datus,

" veikt laboratoriskos testus un simulacijas,

¥ orientéties un konsultét par projektu izstradi un istenosanu,

B bot izglitibai atbilstosi starptautiskajam jurniecibas konvencijam un standartiem un
ienemamam amatam,

¥ darbinat iekartas un mehanismus,

B jegut kuga vaditaja izglitibu un iziet kuga vaditaja praksi,

¥ nodrosinat kvalitativu un drosu kuga vadibu pa noraditajiem marsrutiem,
" veikt atbildigas amatpersonas pienakumus farmacijas joma,

B apstradat, analizét farmakologisko, klinisko, farmaceitisko informaciju, uznemties
atbildibu un risinat problémsituacijas,

" veikt zobu higiénas pasakumus un to pulésanu,

B jevakt pacienta anamnézi un veikt pacienta veselibas stavok|a izvértéSanu,

¥ jevérot normativo aktu prasibas,

¥ sagatavot un apstradat saimniecisko darfjumu attaisnojuma dokumentus,

B  pardot apdrosinasanas produktus, informéjot par produktu un pakalpojumu specifiku,

¥ izprast un realizét uznémuma tirgvedibas politiku,
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" veikt ar klientu apkalposanu saistitas proceddras,

¥ organizét un vadit biroja darbu,

B spét definét prioritates,

B piemérot tiesibu aktus,

B atbildét uz jautdjumiem un pieprasijumiem,

¥  apstradat, analizét informaciju un noformét dokumentus,

¥ izvértét nepiecieSamo resursu atbilstibu izvirzitajam prasibam un saimnieciskajam
izdevigumam,

¥ parzinat kadra kompozicijas un sizeta pamatprincipus,

B izprast makslinieciska téla profesionalos veidosanas pamatprincipus,
¥ organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegsanu,
¥ planot un nodrosinat maksliniecisko projektu realizaciju,

B IKT sistémas izveide, administréSana un uzturésana, ievérojot sistému lietosanas
politiku

B IKT sistému izveide un uzturéSana, izmantojot atbilstoSos tehniskos risindjumus,
atbilstosi dokumentacijai

B atbalsta sniegSana IKT iek$éjo un aréjo sistému lietotajiem

B parzinat audiovizualas nozares darbibas elementus un to izmantosanu,

B stradat komanda, komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, ipasniekiem,

¥ veikt ar klientu apkalposanu saistitas proceddras, t.sk. veikt remontdarbus,

B komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, Tpasniekiem, masu medijiem,

klientiem, institacijam.

Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem [fmeniem un svariem pieejams Profesijam
atbilstoSo prasmju saraksta MS Excel datné.

Nozimigakas tresas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 8. tabula.

8. tabula. Tresas profesiju pamatgrupas , Specialisti” nozimigako prasmju kopu saraksts.

Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Komunikacijas prasmes Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, ipasniekiem,
masu medijiem, institdcijam
Stradat komanda, komunicét un sadarboties ar personalu,
partneriem, Ipasniekiem

Komunicét ar klientiem

Parzinat un darboties ar dazadam  Stradat ar atbilstosam iekartam un tehniskajiem lidzekliem,
iekartam un mehanismiem tehnologijam un vielam
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Sagatavot iekartas un tehniku darbam

Parbaudit iekartas, produktu kvalitati

Identificét transportlidzek|u defektus, rast problému risindjumus
Darbinat iekartas un mehanismus

Stradat ar mehanismiem

Apstradat, analizét informaciju un
noformét dokumentus

legt, registrét datus izmantojot ar profesionalo darbibu saistitas
datubazes un programmataru legat, registrét un apstradat datus

legat, apstradat un analizét datus
Parvaldit dokumentus un arhivu

legQt, registrét datus, stradat ar tehniku un

datorprogrammam

biroja

Noformét izstradatos dokumentus

Vakt apstradat un ievadit datus

levérot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu

Ievérot normativo aktu prasibas

Orientéties un konsultét par normativo aktu prasibam

prasibas
Nodrosinat atbilstibu nozares reglamentéjosSiem noteikumiem un
normam

Veikt ar klientu apkalposanu Darbs ar klientu

saistitas procedaras

Atbildét uz jautajumiem un pieprasijumiem

Organizet
sniegsanu,

kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu

Uzklausit, konsultét un izglitot klientu

Veikt ar klientu apkalpoSanu saistitas proceddras, t.sk. veikt
remontdarbus, pardot apdrosinasanas produktus, informéjot par
produktu un pakalpojumu specifiku

Pardot apdrosinasanas produktus, informéjot par produktu un
pakalpojumu specifiku

Atbalsta sniegsana IKT iek$&jo un aréjo sistému lietotajiem

Uznemties atbildibu par sava

darba rezultatiem

Apstradat, analizét farmakologisko, klinisko, farmaceitisko
informaciju, uznemties atbildibu un risinat problémsituacijas

Veikt ar profesionalo darbibu saistito risku izvért&jumu un
darbibas to novérsanai

Veikt atbildigas amatpersonas pienakumus farmacijas joma

Uznemties atbildibu, bat precizam

Planot un
darbu

organizét veicamo

Organizét un vadit biroja darbu

Spét definét prioritates
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Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Izvértét nepiecieSamo resursu Izvértét izmantojamo izejvielu un materialu atbilstibu izvirzitajam
atbilstibu izvirzitajam prasibam un  kvalitates prasibam

saimnieciskajam izdevigumam . . e .
) 9 Uzraudzit tehnologisko procesu, noveértét izejvielu un materialu

atbilstibu tehnologiska procesa prasibam

Izprast un realizét uznémuma
tirgvedibas politiku

Orientéties un konsultét par Planot un nodrosinat maksliniecisko projektu realizaciju
projektu izstradi un istenosanu

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 3.pamatgrupas atsevisko profesiju grupu
prasmju kopas ir komunikaciju prasmes, prasme apstradat, analizét informaciju un noformét
dokumentus, prasme planot un organizét veicamo darbu, ka ari uznemties atbildibu par sava
darba rezultatiem. Tapat nepiecieSams parzinat un darboties ar dazadam iekartam un
mehanismiem, izvértét nepiecieSamo resursu atbilstibu izvirzitajam prasibam un
saimnieciskajam izdevigumam, izprast un realizét uznémuma tirgvedibas politiku, ka ari

orientéties un konsultét par projektu izstradi un istenosanu.

Ceturtaja profesiju pamatgrupa ,Kalpotdji” ietvertas dazadas profesijas, kas organizg,
sistematizé, noverté, glaba attiecigas problémas risinasanai nepiecieSamo informaciju, ievada
un meklé to datortehnika, veic pienakumus, kas saistiti ar kancelejas darbu, naudas operacijam,
celojumu organizésanu, informé klientus, organize lietiskas tikSanas. Ekspertu interviju rezultata
tika noteiktas nepilnas 200 prasmju kopas. Starp batiskakajam (ar Tpatsvaru 40% vai vairak) tika

nosauktas $adas prasmju kopas:

B precizi veikt informacijas salidzinasanu,

¥ valodu zinasanas,

¥ izveidot un uzturét dokumentu parvaldes sistéemu,

¥ apstradat un sagatavot dokumentus arhivam,

¥ komunicét ar esosajiem un potencialajiem darbiniekiem,
B parvaldit arhivu,

¥ stradat ar personala vadibas un uzskaites sistémam.
Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas ap 50 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, § dokumenta 5.4.

nodala), no tam batiskakas:

B apstradat, analizét informaciju un noformét dokumentus,

¥ noformét un parvaldit uznémuma parvaldes dokumentus,
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¥ stradat ar kases aparatu/sistemu,

¥ jevérot normativo aktu un citu reglamentéjoso dokumentu prasibas,

¥ lietot ar profesionalo darbibu saistas datubazes, programmataru, rezervésanas sistémas

un tehniku,

¥ organizét un nodrosinat tarisma pakalpojumu sniegSanu un celojumu programmu

veidoSanu,

¥ apkalpot klientus, atbildét uz jautajumiem un pieprasijumiem,

¥ komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, ipasniekiem, masu medijiem,

institdcijam,

¥ organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegsanu,

¥ orientéties uznémuma darba specifika,

¥ jeverot precu pienemsanas kartibu,

¥ jeverot uzglabasanas un transportésanas prasibas un noteikumus,

® jeverot noliktavu tehnologisko procesu organizaciju,

¥ racionali organizét savstarpégji saistito darba procesu izpildi,

B parvaldit krajumus.

Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem [fmeniem un svariem pieejams Profesijam

atbilstoSo prasmju saraksta MS Excel datné.

Nozimigakas ceturtas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 9. tabula.

9. tabula. Ceturtas profesiju pamatgrupas , Kalpotaji” nozimigako prasmju kopu saraksts.

Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski
lidzigas prasmju kopas

Apstradat, analizét informaciju un noformét
dokumentus

Apstradat un sagatavot dokumentus arhivam
Precizi veikt informacijas salidzinasanu

Noformét un sagatavot dokumentus

Izveidot un uzturét dokumentu parvaldes
sistému

Parvaldit arhivu

Noformét un
dokumentus

parvaldit  uznémuma  parvaldes

Stradat ar personala vadibas un uzskaites
sistémam

Ievérot normativo aktu un citu

reglamentéjoso dokumentu prasibas

Parzinat ar kasiera darbu saistitos normativos aktus

levérot uzglabasanas un transportésanas prasibas un
noteikumus

Komunikacijas prasmes

Organizét komunikaciju
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski
lidzigas prasmju kopas

Komunicét ar klientiem

Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem,
Tpasniekiem, masu medijiem, institacijam
Komunicét ar eso$ajiem un potencialajiem darbiniekiem

Vadit argumentétu sarunu un panakt rezultatu

Racionali organizét savstarpéji saistito darba
procesu izpildi

Precizi veikt ar darbu saistitas darbibas

Precizi, atri un atbildigi veikt darba pienakumus
levérot precu pienemsanas kartibu

Sava darba organizésana

Organizét darbu

Izpildit uzdoto darbu

Planot un organizét veicamo darbu sev un citiem

Stradat ar kases un biroja tehniku

Stradat ar kases aparatu/sistému
Stradat ar biroja tehniku un datorprogrammam

Lietot ar profesionalo darbibu saistas datubazes,
programmataru, rezervésanas sistémas un tehniku

Lietot tehnologijas - dators, skype, internets

Parzinat tehnologiskas prasmes un prast operét ar
tehniku

Orientéties uznémuma darba specifika

levérot noliktavu tehnologisko procesu organizaciju
Darbs ar bibliotékas sistému

Apstradat pasta sutijumus

Organizét kvalitativu uz klientiem orientétu
pakalpojumu sniegsanu

Apkalpot klientu

Apkalpot klientus, atbildét uz jautdjumiem un
pieprasijumiem

Prast pardot

Valodu zindsanas

Latviesu, krievu, anglu val. prasmes
Prast latviesu, krievu, anglu valodu

Svesvalodu prasmes

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 4.pamatgrupas atsevisko profesiju grupu

prasmju kopas ir saistitas ar informacijas apstradi, analizi un dokumentu noformésanu, ka ari

dokumentu parvaldes sistémas izveidi un uzturéSanu. Tapat kalpotajiem ir nepiecieSamas

komunikaciju prasmes, prasme orientéties uznémuma darba specifika, racionali organizét

savstarpéji saistito darba procesu izpildi, organizét kvalitativu uz klientiem orientétu
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pakalpojumu sniegSanu, prasme stradat ar kases un biroja tehniku, ka ar personala vadibas un

uzskaites sistemam, valodu prasmes.

Piektaja profesiju pamatgrupa ,Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki” ietvertas dazadas
profesijas, kuru darbinieki sniedz pakalpojumus celojumos un majsaimnieciba, apripé bérnus,
slimniekus, invalidus un vecos cilvékus, strada sabiedriskaja édinasana, dzés ugunsgrékus, sarga
sabiedrisko kartibu, mantu un cilvékus, pardod un demonstré preces, strada par modeliem.
Analizé kopuma tika ieklautas 30 piektas pamatgrupas atseviskas profesiju grupas, no kuram 18
atseviskam profesiju grupam tika veiktas ekspertu intervijas (t.sk. 5412 grupai (policistiem)
intervija prasmju kopas netika pietiekami precizi identificétas). Paréjam grupam, lai noteiktu
raksturigas prasmes, tika organizétas fokusgrupu diskusijas. Interviju rezultata tika noteiktas
nepilnas 170 prasmju kopas. Starp batiskakajam (ar patsvaru 25% vai vairak) tika nosauktas

sadas prasmju kopas:

¥ organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegsanu,

" apkalpot klientus,

B aprapét smagi slimus klientus,

¥  palidzet klientiem ikdienas veicamajos darbos,

B prast latviesu, krievu, ang|u valodu,

B aprupét mirusos,

B palidzét bérniem rotalu nodarbibu procesa,

¥  palidzet skolotajiem,

B pielietot vidgjas, specialas izglitibas zinasanas,

B prasme orientéties dzérienos, to dazadiba, veikt nepiecieSamos pasatijumus baram,

B prast kritiski domat, racionali organizét un uznemties atbildibu par sava darba
rezultatiem,

¥ veicinat bérnu labklajibu.
Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas nedaudz vairak neka 100 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu,

$t dokumenta 5.4. nodala), no tam batiskakas:

B gatavot édienus,

B stradat ar darbarikiem vai instrumentiem,
B uzturét darba vidi droSu un higiénisku,

" apkalpot klientus,

¥ raksturot un pasniegt édienkarté iek|autos édienus un dzérienus,
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veikt ar darba pienakumiem saistito gramatvedibas un finansu dokumentu
sagatavoSanu un apstradi,

planot un realizét uznémuma saimniecisko darbibu,

izvéléties un pielietot profesionalas kosmétikas produktus, lidzek|us un paliglidzek]us,
materialus un paligmaterialus,

izmantot atbilstosakos dekorativas un kopjosas kosmétikas lidzek|us, instrumentus un
materialus

organizét darba vidi, veikt sanitdras drosSibas pasadkumus, ievérojot higiénas un
normativo aktu prasibas,

veikt kermena kopsanas procediras un masazas,

parvaldit organizacijas materialtehnisko nodrosindjumu un kontrolét to racionalu
izmantojumu,

ievérot normativo aktu un citu reglamentéjoso dokumentu prasibas,

komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, TpasSniekiem, masu medijiem,
institdcijam,

organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegsanu,

sekmét personas mijiedarbibu ar socialo vidi, pilnveidojot starp personu atbalsta
sistemas,

izprast bérna vecumposmu ipatnibas, celt bérna pasapzinu,

parzinat dazadas audzinasanas un macisanas metodes,

pasizglitoties, pielietot iegltas zinasanas un prasmes darba pienakumu izpildé,
veikt ar preCu pardosanu saistitas darbibas,

planot un organizét veicamo darbu,

veikt glab3anu, ugunsgréku dzésanas darbus un avariju seku likvidésanu,

spét novertét situaciju, pienemt atbilstosu [éemumu t.sk. piesaistit atbilstoSos dienestus.

Nozimigakas piektas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 10. tabula.

10. tabula. Piektas profesiju pamatgrupas , Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki”

nozimigako prasmju kopu saraksts.

Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas

prasmju kopas

Organizét kvalitativu uz klientiem  Apkalpot klientus

orientétu pakalpojumu sniegSanu

Palidzét klientiem ikdienas veicamajos darbos

Raksturot un pasniegt édienkarté ieklautos édienus un
dzérienus

Aprapét smagi slimus klientus

Uzklaustt klientu
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Apkalpot klientus un konsultét par adopciju

Organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu
sniegSanu, veikt matu grieSanas, veidosanas, kop$anas un citas
procedaras

Veikt kermena kopsSanas proceddras un masazas
Izglitot auditoriju
Nodrosinat klientu apmierinatibu

Prast piedavat papildu pakalpojumus

Komunikacijas prasmes

Komunicét
Lietot saskarsmes un komunikacijas prasmes

Komunicét un sadarboties ar personalu,
Tpasniekiem, masu medijiem, institacijam

partneriem,

Komunicét par amata pienakumiem saistitiem jautajumiem
Lietot dazadus sazinu kanalus

Risinat problémsituacijas ar klientiem

Planot un organizét veicamo darbu

Organizét biroja darbu
Piedalities un istenot aprapes pamatprincipu nodrosinasanu

Spét logiski domat

Prast kritiski domat, racionali organizét
un uznemties atbildibu par sava darba
rezultatiem

Vakt, analizét un sniegt informaciju, t.sk. klientu pieprasijumus

Spét novértét situaciju, pienemt atbilstoSu |Emumu t.sk.
piesaistit atbilstoSos dienestus

Pasizglitoties,
zinasanas un
pienakumu izpildé

pielietot
prasmes

iegatas
darba

Attistities

Uzturét darba vidi droSu un higiénisku

Uzturét tiru un pareizi organizét darba vidi un inventaru
Uzturét tiribu un kartibu
Ievérot tiribu un kartibu

Organizét darba vidi, veikt sanitaras droSibas pasakumus,
ievérojot higiénas un normativo aktu prasibas

Uzturét kartiba darba vietu un inventaru, izturéties pret to
atbildigi

levérot higiénas normas un prasibas, uzturét kartiba darba
vietu un instrumentus, ievérojot normativos aktus un citus
reglamentéjosos dokumentus

levérot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu prasibas

Ievérot atbilstosas nozares likumdosanas normas

PardoSana atbilstigi iek$&jam proceddram un normativo aktu
prasibam

levérot uznémuma darbibas principus un profesionalo étiku
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Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas
prasmju kopas

Veikt ar preCu pardosanu saistitds Stradat ar skaidru naudu, kases aparatu, pos terminali
darbibas Veikt norékinus ar pircéjiem
Parzinat darba iekartas - banku terminalis, kases sistémas
Prast stradat ar naudu un bankas terminali

Parzinat sortimentu

Planot un  realizét uznémuma Parvaldit organizacijas materialtehnisko nodrosinagjumu un
saimniecisko darbibu kontrolét to racionalu izmantojumu

Veikt ar darba pienakumiem saistito gramatvedibas un finansu
dokumentu sagatavosanu un apstradi

Parzinat uznéméjdarbibas pamatus

Valodu zinasanas Prast latviesu, krievu, anglu valodu

Parvaldit valsts valodu un vienu vai vairakas svesvalodas (t.sk.
nozares profesionalo terminologiju)

Prast lietot valodas - latviesu, krievu, ang|u

Zinat latviesu un krievu valodu

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 5. pamatgrupas atsevisko profesiju grupu
prasmju kopas ir prasme komunicét un sadarboties, ka ari organizét kvalitativu uz klientiem
orientétu pakalpojumu sniegsanu un prasmes, kas saistitas ar dazadu personu aprapi un
palidzibas sniegSanu. Tapat prasmju kopa veikt ar precu pardosanu saistitas darbibas, prasme
planot un organizét veicamo darbu, uzturét darba vidi droSu un higiénisku, prasme kritiski
domat, racionali organizét un uznemties atbildibu par sava darba rezultatiem. Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbiniekiem japarvalda valsts valoda, ka ari viena vai vairakas svesvalodas.

Sestaja profesiju pamatgrupa “Kvalificéti lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki” nodarbinatie audzé lauksaimniecibas kulttras, novac razu, razo
lopkopibas produkciju, audzé, apsarga un izmanto mezu, audzé un zvejo zivis, medi dzivniekus.
Darba pienakumu izpildei viniem japarzina darba lietojamo tehnisko lidzek|u uzblve un to
darbibas principi, saistito darba procesu izpildes seciba un to racionala organizacija, ka ari jazina
produkcijas izmaksu veidosanas, tirgziniba, darba un vides aizsardziba, ka ar darba tiesisko
attiecibu normas. Interviju rezultata tika noteiktas 36 prasmju kopas. Starp batiskakajam (ar

Tpatsvaru 20% vai vairak) tika nosauktas Sadas prasmju kopas:

B manevrét kugi atbilstosi nepiecieSamibai,
¥ zvejas procesa darbibas,

®  jevérot drosibas prasibas un proceduras,
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atri apstradat produkciju,

sniegt pirmo medicinisko palidzibu, sadarboties ar NMD.
aprapét dzivniekus,

nodrosinat pareizus turésanas apstak|us,

peldét,

sazina un komunikacija,

vadit majputnu audzésanu.

Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas ap 40 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, $§T dokumenta 5.4.

nodala), no tam batiskakas:

izprast augu augsanas un attistibas procesus,

izvéléties un stradat ar atbilstoSiem tehniskajiem lidzek|iem, tehnologijam, materialiem
un vielam,

veikt ar kultdraugu audzésanu un aizsardzibu saistitas darbibas,

veikt ar razas novak$anu un glabasanu saistitas darbibas,

izaudzét un apsaimniekot lauksaimniecibas dzivniekus,

barot dzivniekus,

palidzét dzivnieku dzemdibas,

stradat ar atbilstoSiem tehniskajiem lidzekliem, tehnologijam, materialiem un vielam,

parzinat tehnisko Iidzek|u uzbavi.

Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem [fmeniem un svariem pieejams Profesijam

atbilstoSo prasmju saraksta MS Excel datné.

Nozimigakas sestas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 11. tabula.

11. tabula. Sestas profesiju pamatgrupas “Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas

un zivsaimniecibas darbinieki” nozimigako prasmju kopu saraksts.

Izvéléties un stradat ar atbilstoSiem Stradat ar atbilstoSiem tehniskajiem lidzekliem, tehnologijam,
tehniskajiem [idzekliem, materialiem un vielam
tehnologijam, materialiem un vielam

Stradat ar lauksaimniecibas tehniku

leverot
procedaras

drosibas  prasibas  un levérot darba drosibu
Veikt drosibas parbaudes

levérot darba droSibu, aizsardzibu un ergonomiku, stradajot
augstuma
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas prasmju

kopas

Izprast augu augsanas un attistibas
procesus

Parzinat augu daudzveidibu

Parbaudit augu uzbavi, fiziologiju

Veikt ar kultGraugu audzéSanu un
aizsardzibu saistitas darbibas

Stradat lauku darbus

Veikt lauku uzraudzibu

Uzturét uzturvielu limeni augu augsné
Stradat augu augsanas atbilstoSos apstak|os

Veikt slimibu un kaiték|u apkaroSanas darbibas

Izaudzét un apsaimniekot
lauksaimniecibas dzivniekus

Aprapét dzivniekus

Barot dzivniekus

Vadit majputnu audzésanu

Drosi mijiedarboties ar dzivniekiem
Palidzét dzivnieku dzemdibas
Aprapét dzivnieku mazulus

Macét apieties ar dzivniekiem

Uzraudzit, parvaldit ganampulku

Parzinat tehnisko idzek|u uzbavi

Uzraudzit un parzinat tehnikas parku un ta lietoSanu

leverot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu prasibas

Zinat un ievérot partikas un lauksaimniecibas likumdosanu
Ievérot un uzraudzit higiénas proceduras lauksaimnieciba

leverot labu lauksaimniecibas praksi

Uzturét kartiba ékas un teritoriju

Uzturét kartiba saimniecibu, ékas un teritoriju, ievérot higiénu

Veikt ar razas novaksanu un
glabasanu saistitas darbibas

Uzglabat darzenus un kultaraugus

Novakt,
darzenus

iepakot, kraut kastés, konteineros, lai nebojatu

Parvaldit lauksaimniecibas dzivnieku
veselibu, labturibu un drosibu

Nodrosinat pareizus turésanas apstak|us

Veikt dzivnieku veterinaras arstésanas procedaras

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 6.pamatgrupas atsevisko profesiju grupu
prasmju kopas ir izvéléties un stradat ar atbilstoSiem tehniskajiem lidzek|iem, ka arT parzinat to
uzbavi un ievérot droSibas prasibas un proceddras. Kvalificétiem lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekiem tapat nepiecieSsams uzturét kartiba ékas un
teritoriju, izprast augu augsanas un attistibas procesus, veikt ar kultGraugu audzésanu un
aizsardzibu, ka ari ar razas novaksanu un glabasanu saistitas darbibas, izaudzét un apsaimniekot

lauksaimniecibas dzivniekus, parvaldit to veselibu, labturibu un drosibu.
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Septitaja profesiju pamatgrupa “Kvalificéti stradnieki un amatnieki” ietvertas dazadas
profesijas, kas savas speciadlas zinasanas izmanto bavniecibas, metalapstrades un masinu
apkalpoSanas nozarés, masinu un darbariku razosana, veicot iespieddarbus, parstradajot
produktus, ka ari razojot izstradajumus no auduma, adas, mala, metala, ziediem vai citiem
materialiem. Darbi tiek veikti ar rokam vai mehaniskam iericém, ko izmanto fiziska spéka un
laika patérina samazinasanai, ka ari izstradajumu kvalitates uzlabo3anai. Sis pamatgrupas
stradniekiem un amatniekiem jazina razoSanas process, izmantojamie materiali un ierices, ka ari
galaprodukta TpasSibas un lietojamiba. Analizé kopuma tika ieklautas 56 septitas pamatgrupas
atseviskas profesiju grupas. No tdm 38 atseviskdm profesiju grupam tika veiktas ekspertu
intervijas (t.sk. 4 atseviskajam grupam intervijas prasmju kopas netika pietiekami precizi
identificétas), paré&jam grupam, lai noteiktu raksturigas prasmes, tika organizétas fokusgrupu
diskusijas. Interviju rezultata tika noteiktas vairak ka 230 prasmju kopas. Starp batiskakajam (ar

ipatsvaru 50% vai vairak) tika nosauktas Sadas prasmju kopas:

B pielietot vidgjas, specialas izglitibas zinasanas,

¥ stradat komanda/grupa,

¥ jevérot normativo aktu un citu reglamentéjoso dokumentu prasibas,

B izgatavot izstradajumu péc dotas skices,

® jeverot darba droSibas un aizsardzibas noteikumus,

®  veikt tehniskas ekspluatacijas darbus,

" projektésanas prasmes,

¥ uzraudzit tehnologisko procesu,

B komunicét, piedavat un pardot savas prasmes,

¥ lasit raséjumus un parzinat terminologiju,

¥ pielietot riska analizi un kritisko kontrolpunktu noteiksanu.
Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas ap 100 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, $T dokumenta

5.4. nodala), no tam batiskakas:

" lietot tehnologisko dokumentaciju,

¥ uzturét kartiba bavniecibas konstrukcijas,
B darbinat iekartas un mehanismus,

" rikoties ar celtniecibas materialiem,

¥ darboties ar veidném,

" izlidzinat betonu,

B stradat ar darbarikiem vai instrumentiem,
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izvéléties piemérotakos detalu savienojumus un prast tos pareizi pielietot,
parbaudit iekartas, veikt iekartu tehnisko apkopi un noveérst defektus un bojajumus,
sagatavot iekartas un tehniku darbam,

rast problému risindjumus,

prast pielietot un uzglabat individualos aizsardzibas lidzek|us

lietot tehnologisko dokumentaciju,

izpildit pasatijumus,

patstavigi, ilgstosi stradat fizisku darbu, stradat ergonomiski,

uzstadit un uzraudzit iekartas un tehniku,

spét macities un apmacit citus,

apkalpot iekartas,

veikt izméginajuma testus,

uzraudzit un regulét tehniku un tehnologiskos procesus,

veikt elektroliniju un instalaciju montazu,

sagatavot, uzstadit iekartas un tehniku darbam,

veikt ar koka konstrukciju un izstradajumu izgatavosanu saistitas procedaras,
veikt darbus, kas saistiti ar darbmasinu un iekartu ekspluataciju,

veikt ar konstrukciju un izstradajumu izgatavosanu saistitas proceddaras,
orientéties razosana izejmaterialos,

kontrolét izejmaterialu un gatavas produkcijas kvalitates atbilstibu,

parzinat un darboties ar dazadam iekartam un mehanismiem.

Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem [fmeniem un svariem pieejams Profesijam

atbilstoSo prasmju saraksta MS Excel datné.
Nozimigakas septitas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 12. tabula.

12. tabula. Septitas profesiju pamatgrupas “Kvalificeti stradnieki un amatnieki”

nozimigako prasmju kopu saraksts.

Lietot tehnologisko dokumentaciju LasTt raséjumus un parzinat terminologiju

LasTt tehnisko projektu

Lastt bavprojektu
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levérot normativo aktu un citu

reglamentéjoso dokumentu prasibas

Lietot un ievérot nepiecieSamo dokumentaciju

Ievérot darba drosibas un aizsardzibas
noteikumus

levérot darba drosibu, aizsardzibu un ergonomiku,
stradajot augstuma

Ievérot darba drosibu

Prast pielietot un uzglabat individuadlos aizsardzibas
lidzek|us

Parzinat darba drosibas, ugunsdrosibas prasibas
Veikt darba aizsardzibas pasakumus

levérot bavniecibas drosibas un veselibas aizsardzibas
procediras un procedaras stradajot augstuma

levérot darba aizsardzibas, darba drosibas un vides
aizsardzibas noteikumus

Stradat drosi un dabai draudzigi

Parzinat un darboties ar dazadam

iekartam un mehanismiem

Veikt darbus, kas saistiti ar darbmasinu un iekartu
ekspluataciju

Sagatavot, uzstadit iekartas un tehniku darbam
Apkalpot iekartas
Uzstadit un uzraudzit iekartas un tehniku

Parbaudit iekartas, veikt iekartu tehnisko apkopi un
noveérst defektus un bojajumus

Sagatavot iekartas un tehniku darbam
Darbinat iekartas un mehanismus
Darboties ar veidném

Lietot meérinstrumentus un diagnostikas ierices un

iekartas
Sagatavot iekartas un masinas darbam, prast tas darbinat

Labot vai remontét iekartas un mehanismus

Stradat ar darbarikiem vai instrumentiem

Prast stradat ar darbarikiem, instrumentiem, iekartam
Prast pielietot instrumentus un iekartas

Prast sagatavot darba vietu un tam nepiecieSamos
instrumentus un iekartas

Veikt ar konstrukciju un izstradajumu
izgatavosSanu saistitas proceduras

Veikt ar koka konstrukciju un izstradajumu izgatavosanu
saistitas procedaras

Izgatavot izstradajumu péc dotas skices

Parzinat marésanas un betonésanas darbu tehnologisko
procesu
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Pamata prasmju kopa Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas

prasmju kopas

Prast izgatavot un montét koka konstrukcijas
Bavét sastatnes
Tirit konstrukcijas

Prast S0t un saprast konstrukcijas, piegrieztnes

Uzraudzit un regulét tehniku un Uzraudzit tehnologisko procesu

tehnologiskos procesus . ..
9 P Uzturét kartiba bavniecibas konstrukcijas

Orientéties razo$ana izejmaterialos Prast pareizi izvéléties materialus
Rikoties ar celtniecibas materialiem
Zinat un izprast materialu pielietojumu marésanas darbos

Kontrolét izejmaterialu un gatavas produkcijas kvalitates
atbilstibu

Parzinat visu veidu jumta ieklasanas materialus un veidus
Parzinat gridu un flizu limes, to pielietojumu
Zinat pamatlietas par materialiem, atskiribas
Izvéléties atbilstoSos apdares materialus un prast pielietot

Izvéléties atbilstoSus materialus, izmantot lietderigi

Patstavigi, ilgstosi stradat fizisku darbu, Stradat ergonomiski

stradat ergonomiski . .
9 Patstavigi stradat fizisku darbu

Uznemties atbildibu, risinat ar darbu Uznemties atbildibu par sava darba rezultatiem Spét atri
saistitas problémas reagét uz notikumiem

Rast problému risinajumus

Uznemties atbildibu, bt precizam

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 7. pamatgrupas atsevisko grupu prasmes ir
parzinat un darboties ar dazadam iekartam un mehanismiem, stradat ar darbarikiem vai
instrumentiem, ka ari veikt ar konstrukciju un izstradajumu izgatavo$anu saistitas procedaras,
uzraudzit un regulét tehniku un tehnologiskos procesus. Tapat ir nepiecieSams orientéties
razosanas procesos, izejmaterialos, stradat ergonomiski un rast ar darbu saistitu probléemu
risingjumus.

Astotaja profesiju pamatgrupa “lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri”
ieklauto profesiju stradnieki vada un uzrauga iekartas un masinas vai automatiskas rapnieciskas
razosanas Iinijas personigi vai ar distances vadibas palidzibu, pieméram, vilcienus, motorizétos
transportlidzek|lus un parvietojamas rdpniecibas iekartas; veic produkcijas montazu no

sakomplektétam detalam atbilstosi noteiktam instrukcijam un tehnologijai. Analizé kopuma tika
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ieklautas 36 astotas pamatgrupas atseviskas profesiju grupas. No tam 28 atseviskam profesiju
grupam tika veiktas intervijas (t.sk. 4 atseviSkajam grupdm intervijas prasmju kopas netika
pietiekami precizi identificétas), paréjam grupam, lai noteiktu raksturigas prasmes, tika
organizétas fokusgrupu diskusijas. Interviju rezultata tika noteiktas vairak ka 190 prasmju kopas.

Starp butiskakajam (ar Tpatsvaru 50% vai vairak) tika nosauktas Sadas prasmju kopas:

B uzraudzt tehnologisko procesu,
B apkalpot dazadas masinas,
¥ darbinat iekartas un mehanismus,
B pielietot vidgjas, specialas izglitibas zinasanas,
¥ prast bat psihoemocionali noturigam,
B stradat ar datoru,
" stradat komanda/grupa.
Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas ap 50 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, § dokumenta 5.4.

nodala), no tam batiskakas:

¥ uzraudzit tehnologisko procesu,

¥ bat atbildigam,

¥ prast stradat patstavigi un komanda,

B  apkalpot iekartas un mehanismus,

¥ jevérot higiénas normas un prasibas,

¥ jevérot darba drosibu,

¥ darbinat un apkalpot iekartas un mehanismus,

¥ stradat ar dazadiem kurindma veidiem, ievérojot to fizikalas un kimiskas ipasibas,
¥ jevérot normativo aktu un citu reglamentéjoso dokumentu prasibas,

B aizpildit darba procesa nepieciesamo dokumentaciju,

B darbinat, uzraudzit un nodrosinat iekartu darbibu,

¥ sagatavot un apkalpot iekartas darbam,

B stradat ar darbarikiem vai instrumentiem,

¥ izvéleties piemérotakos detalu savienojumus un prast tos pareizi pielietot,
¥ sekot razoSanas grafikam,

" veikt profesijai specifiskus aprékinus,

¥ apstradat kravas,

¥ planot un organizét veicamo darbu,
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" uzstadit iekartas.

Nozimigakas astotas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 13. tabula.

13. tabula. Astotas profesiju pamatgrupas “Iekartu un masinu operatori un izstradajumu

montieri” nozimigako prasmju kopu saraksts.

Parzinat un darboties ar dazadam
iekartam un mehanismiem

Apkalpot dazadas masinas

Darbinat iekartas un mehanismus

Apkalpot iekartas un mehanismus

Darbinat un apkalpot iekartas un mehanismus

Darbinat, uzraudzit un nodrosinat iekartu darbibu
Darbinat, apsekot un uzraudzit iekartas

Sagatavot un apkalpot iekartas darbam

Uzstadtt iekartas

Parzinat aprikojumu un tehniku

Labot vai remontét iekartas un mehanismus

Tirit dzijas razosanas iekartas

Apkalpot, uzraudzit un uzturét kartiba iekartas un inventaru
Parzinat koksnes iekartu darbibas principus (tehnologiju)
Prast darboties ar iekartam

Prast vadit vilces Iidzekli un parzinat tehniku

Prast vadit transportlidzek|us un parzinat tehniku

Uzraudzit un koordinét

tehnologisko procesu

Uzraudzit tehnologisko procesu
Uzraudzit mérinstrumentus
Kontrolét razosanas procesu

Uzraudzit razosanas kvalitates standartus

Stradat ar  darbarikiem vai

instrumentiem

Darboties ar pielietojamo aparataru

Stradat komanda/grupa

Prast stradat patstavigi un komanda
Stradat un komunicét komanda

Prast stradat komanda un uznemties atbildibu (sava amata
ietvaros)

Planot un organizét veicamo Planot un organizét veicamo darbu, sekojot razosanas grafikam
darbu - e ; _ Lo

Zinat racionalu iekartu izmantosanu un spét optimizét procesu
Veikt profesijai specifiskus ~ Vakt, analizét un sniegt informaciju, veikt mérijjumus
aprékinus
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas

prasmju kopas

legat, registrét datus
Prast rékinat

Pielietot rékinasanas prasmi

Aizpildit darba procesa
nepiecieSsamo dokumentaciju

Sagatavot un uzskaitit dokumentus
Sagatavot finansu atskaites, dokumentaciju
Noformét izstradatos dokumentus

Noformét kravas dokumentus

levérot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu
prasibas

levérot higiénas normas un prasibas

levérot darba drosibu

levérot elektrodrosibu un darba drosibu

levérot droSibas proceduras un prasibas

levérot droSibas un veselibas aizsardzibas proceduras

levérot normativo  aktu prasibas, ievérojot
reglamentéjosos noteikumus un normas

nozares

Ievérot darba aizsardzibas, darba drosSibas un vides aizsardzibas

noteikumus

levérot darba drosibu un reglamentéjosos dokumentus

Ievérot noradijumus un instrukcijas, ievérot darba drosibu

Lietot individualos un kolektivos darba aizsardzibas lidzek|us

Novértét iekartu tehniskas drosibas atbilsttbou normativo aktu

prasibam

Nodrosinat atbilstibu nozares reglamentéjosiem noteikumiem un

normam

Parzinat normativos aktus, procedaras un ievérot darba grafiku

Veikt darbu atbildigi un patstavigi

Uznemties atbildibu, bt precizam

Bat atbildigam

Bt atbildigam par sava darba rezultatiem
leverot disciplinu, darba kartibas noteikumus
Ievérot terminus

Prast bat psihoemocionali noturigam

Patstavigi domat, pienemt |Emumus un uznemties atbildibuy,

risinat konfliktsituacijas

Noveértét situaciju un prognozét riskus

Pielietot vidgjas, specialas
izglitibas zinasanas
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Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 8.pamatgrupas atsevisko grupu prasmes ir
parzinat un darboties ar dazadam iekartam un mehanismiem, stradat ar darbarikiem vai
instrumentiem, ka ari uzraudzit tehnologisko procesu. Tapat ir nepiecieSsams ievérot normativo
aktu un citu reglamentéjoso dokumentu prasibas aizpildit darba procesa nepiecieSamo

dokumentaciju un veikt profesijai specifiskus aprékinus.

Devitaja profesiju pamatgrupa "Vienkarsas profesijas” nodarbinatie izpilda vienkarsus un
monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot rokas instrumentus un fizisku
spéku. Analizé kopuma tika iek|lautas 36 astotds pamatgrupas atseviskas profesiju grupas. No
tam 23 atseviskam profesiju grupam tika veiktas intervijas (t.sk. 2 atseviskajam grupam intervijas
prasmju kopas netika pietiekami precizi identificétas), paréjam grupam, lai noteiktu raksturigas
prasmes, tika organizétas fokusgrupu diskusijas. Interviju rezultata tika noteiktas vairak neka
190 prasmju kopas. Starp batiskakajam (ar ipatsvaru 40% vai vairak) tika nosauktas $adas

prasmju kopas:

B stradat atbilstosi instrukcijam,
¥ pardot preces,
¥ nodrosinat dzivnieku droSibu, labturibu un veselibuy,
¥ organizét savu darbu,
B stradat kolektiva un komanda,
B stradat ost, lidosta, uz dzelzcela ar iekrausanu un bagazas apstradi,
B stradat ar iekartam.
Fokusgrupu diskusijas tika noteiktas 193 prasmju kopas (skat. 4. pielikumu, $T dokumenta 5.4.

nodala), no tam buatiskakas:

" veikt ar precu izvietosanu saistitas procedaras,
¥  organizét savu darbu un darba vietu,

®  bat atbildigam par sava darba rezultatiem, t.sk. parzinat darbam nepieciesamo kimisko
lidzek|u pielietojumu,

¥ organizét kvalitativu uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegsanu,
® jevérot higiénas normas un darba droSibas prasibas,

" veikt telpu un éku apkopsanas un iekartosanas darbus.
Detalizéts prasmju kopu saraksts ar atbilstoSiem [fmeniem un svariem pieejams Profesijam

atbilstoSo prasmju saraksta MS Excel datneé.

Nozimigakas devitas profesiju pamatgrupas prasmju kopas sniegtas 14. tabula.
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14. tabula. Devitas profesiju pamatgrupas “Vienkarsas profesijas” nozimigako prasmju

kopu saraksts.

Stradat atbilstosi instrukcijam

Saprast vaditaja noradijjumus

Izpildit rikojumus

levérot darba uzdevuma specifikacijas

Ievérot bldvmaterialu glabasanas, parvadasanas noteikumus
levérot standartus (receptes)

Prast izpildit doto uzdevumu briva daba un telpas

Veikt slimibu un kaitéklu apkarosanas darbibas izpildot
noradijumus

levérot signalizacijas noradijumus

Organizét savu darbu un darba
vietu

Organizét savu darbu

Organizét savu darbu konkréta razo$anas posma
levérot higiénu, kartibu

Prast organizét darbu, darba vietu

Planot un organizét savu laiku un darbu

Sagatavot darba vietu un palidzét veikt darbus asfaltétajam, cela,
tilta, sliezu tehnikim

Prast planot marsrutus un darba atpatas rezimus

Spét stradat sezonali, sezonu darbus

Stradat ar iekartam

Prast stradat ar tiriSanas un mazgasanas iekartam

Stradat ar tirdzniecibas zéles inventaru, aprikojumu un paligiericém
Lietot inventaru

Sagatavot un darbinat iekartas, tehniku

Prast pielietot rokas instrumentus un rokas elektroinstrumentus,
darbinat iekartas

Apkalpot iekartas

Stradat ar atkritumu automatisko presi
Sagatavot iekartas un tehniku darbam
Prast rikoties ar elektroniskajiem svariem

Parzinat un stradat ar inventaru

Stradat komanda/grupa

Stradat komanda
Darboties komanda
Stradat kolektiva un komanda

Komunicét un stradat komanda
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Pamata prasmju kopa

Prasmju kopai atbilstosas saturiski vai semantiski lidzigas

prasmju kopas

But atbildigam par sava darba
rezultatiem

Izpildit darba planu

Pildtt tieSos pienakumus

Aizpildit darba procesa
nepiecieSsamo dokumentaciju

Stradat ar dokumentiem

Veikt darba un resursu uzskaiti

Organizét kvalitativu uz
klientiem orientétu pakalpojumu
sniegsanu

Pardot preces

Apstradat pasatijumus (t. sk. planot, izpildit)

Palidzét pircéjam izvéléties preci, demonstrét tirdznieciba esosas

preces/orientéties precu izvietojuma

Apstradat pasta satijumus

Uzturét augstu klientu apkalposanas [imeni

Apkalposanas kulttra

Bt pozitivi noskanotam

Uzturét kartiba ékas un teritoriju

Uzturét darba zonas tiribu
Veikt uzkopsanas darbus
Uzturét kartibu teritorija

Uzturét kartibu

Uzturét kartiba noliktavas, novietnes un apkartni

levérot normativo aktu un citu
reglamentéjoso dokumentu
prasibas

Ievérot drosibas prasibas un procediras
Ievérot darba drosibas un aizsardzibas noteikumus

Ievérot higiénas normas un prasibas

Zinat normativos aktus mezu apsaimniekosana, dabas aizsardziba

Zinat darba drosibas prasibas

Valodu zinasanas

Prast latviesu valodu

Parvaldit valsts valodu

Prast krievu valodu

Zinat latvieSu un krievu valodu
Zinat svesvalodas

Zinat svesvalodas, valsts valodu

Analizes rezultata tika secinats, ka nozimigakas 9.pamatgrupas atsevisko

profesiju grupu

prasmes ir stradat atbilstosi instrukcijam, organizét savu darbu un darba vietu, stradat ar

dazadam iekartam un inventaru, ka arm bat atbildigam par sava darba rezultatiem. Tapat

vienkarso profesiju darbiniekiem nepiecieSams organizét kvalitativu uz klientiem orientétu

pakalpojumu sniegSanu, uzturét kartiba ékas un teritoriju, ievérot normativo aktu un citu
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reglamentéjoso dokumentu prasibas, aizpildit darba procesd nepiecieSamo dokumentaciju,

parvaldit valsts valodas un zinat svesvalodas.

3.6.2. Veikta lauka darba un ieguto rezultatu analizes procesa konstatétas
problémas

Projekta ietvaros veiktais nozaru ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju organizacijas un
norises process un ta analize atsedza ne tikai pastavosas nepilnibas saistiba Profesiju
klasifikatoru un ar profesiju standartu esamibu (vai neesamibu), bet ari to satura interpretacijas
iespéjam (atskirigais prasmju ietvérums un to formuléjums). Bez attiecigo nozaru un profesiju
ekspertu iesaistes uzdevums prasmju kopu izveidei nebutu paveicams, tomér ekspertiem
atkariba no to darbibas jomas piemita subjektivitate, ko tikai dal&ji varéja novérsta ar
pielietotajam darba organizacijas metodém. Tas atsaucas ne tikai uz veikta darba rezultatiem,
bet uz pasu analizes procesu un gatajam atzinam. Izvértéjot pa profesiju pamatgrupam veikto
prasmju kopu sarakstus, kuri iegati ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju materialu analizes
rezultata, atziméjamas vairakas problémas:
¥ Prasmju kopu formuléjumos pa profesiju grupam vérojami atskirigi formul&jumi péc
batibas vienadam vai |oti lidzigdm prasmju kopam (pieméram, sazina un komunikacija,
lietot komunikacijas un saskarsmes prasmes, prast komunicét, komunicét, komunicét ar

klientiem, stradat komanda, komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem,
Tpasniekiem), kas tika risinata ar vél vienu posmu prasmju kopu sakartosanai.

B Pastav |oti nevienmérigs prasmju kopu uzskaitijums pa profesiju grupam, biezi vien
nozares ekspertu intervijas un fokusgrupu diskusijas starp nozimigadm netika noraditas
tadas (passaprotamas) prasmju kopas ka valsts un svesvalodu zinasanas, darba drosibas
un citu normativo dokumentu prasibu izpratne un ievérosana u.c. prasmju kopas, kuras
minétas profesiju standartos un ir aktuali nepiecieSamas konkrétu amatu un darba
pienakumu izpildé;

®  Pastav dazadas, konkrétam profesiju grupam raksturigas prasmju kopas, kas nav
visparinamas un apvienojamas (pieméram, parzinat buvniecibas tehnologiju, lietot
geografiskas informacijas sistémas, IKT produktu projektésana, izstrade un uzturésana,
veikt zobu atjaunoSanu, orientéties dejas teorijas un dejas véstures jautajumos, pétit
attiecibas starp personaziem, izlidzinat betonu, izprast augu augs$anas un attistibas
procesus, manevrét kugi atbilstosi nepiecieSamibai un tml.);

¥  leglto materialu sistematizacijas noltka jarisina jautajumi par identificéto prasmju kopu
unifikaciju un iesp&jamu papildinajumu atbilstosi darba tirgus aktualajam prasibam un
esoso normativo aktu prasibam.

Konstatétas problémas kopuma norada uz nepieciesamibu veikt virkni sistémisku darbu
profesiju standartu turpmaka izstradé un pilnveidosana, radot tam ari nepiecieSamo metodisko
un informativo bazi. Saja konteksta minama ari vajadziba izstradat ietvaru profesiju prasmju
kopu klasifikacijai un unifikacijai. Par sadu nepiecieSamibu vairakkartigi tika parrunats kopigas
darba sanaksmés ar VISC parstavjiem.
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Gan veicot VID datu par registréto nodarbinato skaitu analizi profesiju grupu griezuma, ka ari
ekspertu rekrutacijas gaita, ka ar intervijas un fokusgrupas tika konstatétas sadas Tpatnibas VID

datiem par registrétajiem nodarbinatajiem:

B Atseviskam profesiju grupam nebija iesp&jams noteikt prasmes, jo uzrunatie attiecigas
nozares eksperti uzskatija, ka $ada profesiju grupa saskana ar Profesiju klasifikatora
noradito aprakstu vairs nepastav un pielava varbitibu, ka atseviski darba devéji ir
registréjusi nodarbinatos Sajas profesijas klidas dé - neuzmanigi izvéloties
nodarbinata profesijas kodu. Profesiju grupas: 3324 (Tirdzniecibas starpnieki) —3322
(Tidzniecibas parstavji); 4223 (Telefona komutatoru operatori) —4222 (Apmeklétaju
pienemsanas un informésanas darbinieki, pieméram profesiju grupa 422204 Klientu
apkalposanas operators);

B Eksperti dalijas pieredzé, ka nereti darba devéji izvélas nodarbinato profesiju grupu
tuvingjuma - jo profesiju klasifikatora nepastav profesija, kas precizi atbilstu
nodarbinata darba specifikai (biezak 2., 3. un 4.pamatgrupa), tapat tika noradits, ka
uznémumi, kas piedalas publiskaja iepirkuma, nereti izvélas nodarbinato profesiju
grupas, lai to atalgojums atbilst vidéjam stundas tarifa likmém, ko katru ceturksni
aprékina un publicé®® VID sava timek|vietng;

B Atseviskas nozarés, kuras dominé nodarbinatibas formas, kuru ietvaros nav obligati
noradit nodarbinata profesijas kodu, vérojamas nobides VID datos par registrétajiem
nodarbinatajiem (vairak par So problematiku aprakstits 2.nodevuma), tadéjadi parak
mazs nodarbinato skaits ir tadas profesiju grupas ka 3431 (Fotografi), 6222 (lekséjo
Gdenu un piekrastes zvejnieki), 9215 (Mezstradnieki), 6111 (Labibas un saknaugu
audzétaji), u.c.

3.6.3. Profesiju grupam atbilstoso prasmju kopu unifikacijas jautajumi

Pétijuma veikto nozaru ekspertu un fokusgrupu diskusiju rezultatu analize paradija virkni
problému, kuru risinasanai izmantojama dazadu valstu un pétnieku pieredze prasmju kopu
veido$ana un klasifikacija.

Pastav dazadas pieejas prasmju klasifikacijai. Prasmes vai prasmju kopas var bit visparéjas

(pieméram, lastt un rakstit prasme) vai specifiskas, piemérotas konkrétu darbu veiksanai.

Sini apak$nodala, ieverojot dazados informacijas avotos lietoto terminologiju, termins ,prasmju

kopa” un termins ,prasme”, tiek lietoti ka sinonimi, jo ari ar terminu ,prasme” péc batibas tiek
saprasts noteiktu spé&ju un zinasanu kopums, kas tiek prasits vai izmantots kadas noteiktas
situacijas vai apstak|os, pildot konkrétus darba uzdevumus.

Visparéjas prasmes var klasificét piecas grupés39:

38 publikacijas apskatamas Seit: https://www.vid.gov.lv/Iv/statistika/profesiju-atalgojums .
% “Nakotne stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija", Pétijums, Prrojektu un kvalitates vadiba, Riga, 2013, 26.Ipp.
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B komunikacijas prasmes, ieklaujot svesvalodu zinasanas — runat, klausities, rakstit un
lasttprasme;

B kvantitativd domasanas prasme;
¥ personiskas prasmes — motivacija, prasme macities, pasdisciplina;
¥ savstarpéjas prasmes — komandas darbs;

B citas — informacijas un komunikaciju tehnologiju viegla apgsana un lietoSana,
problému risinasanas spéjas, fiziskas Tpasibas u.c.

Lidzigi ari Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO) izdala ar
darbu saistitas prasmes un transversalas jeb caurviju prasmes, kuras ar zinamam atrunam ari var
definét ka visparéjas prasmes. Ar darbu saistitas prasmes parasti ir specializétas un atskirigas
atkariba no konkrétas tautsaimniecibas nozares, nodarbosanas veida un profesiju grupas.
Caurviju prasmes (pieméram, stradat komanda, radit jaunas idejas un. tml.) ir kopigas daudzam
profesiju grupam un izmantojamas dazadas jomas. Caurviju prasmes tiek iedalitas 5 grupés40:
valodu prasmes; sociala mijiedarbibas prasmes; individa attieksme un veértibas noteiktas

situacijas; prasmes izmantot zinasanas un pieredzi; spéja saprast un radosi domat.

Savukart CEDEFOP savos pe':ﬁjumos41 izdala 3 prasmju grupas: fundamentalads prasmes
(lasitprasme, prasme rékinat, svesvalodu prasme, datorprasmes), transversalas jeb caurviju
prasmes (t.sk. prasmes stradat komanda, komunikacijas prasmes, problému risinasanas
prasmes, macisanas (no anglu val.: learning) prasmes) un tehniskas prasmes. Péc batibas ari S
pieeja ir lidziga ieprieksgjai, tikai no visparéjo (arT caurviju) prasmém izdalot atseviska grupa

fundamentalas prasmes.

Lai labak izprastu $adu pieeju, sniedzam CEDEFOP publicéto prasmju (prasmju kopu) tabulu péc

iepriekSminéta dalijuma (sk. 15. tabulu).

15. tabula. Prasmju kopu klasifikacijas saskana ar Eiropas prasmju un darbavietu

aptauju?,

Prasme Definicija

Pamatprasmes

Pamata lasitprasme un rakstitprasme  Lasit rokasgramatas, procedaras, véstules un zinojumus

40 Eiropas Komisija, ESCO, pieejams: http://data.europa.eu/esco/skill/7ee746cb-fded-47f5-9652-19ebebbce51b

41 Cedefop ESJ survey

42 Skills, qualifications and jobs in the EU: the making of a perfect match?, ESJ survey, CEDEFOP, Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2015, 68.Ipp.
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Prasme

Definicija

Paplasinatas
rakstitprasmes

lasitprasmes un

Rakstit garus dokumentus, atskaites,

rokasgramatas, rakstus un gramatas

pieméram,

Pamata matematiskas zinasanas

Aprékini, izmantojot dalskaitlus, procentus, spé&ja izprast
tabulas un grafikus

Paplasinatas matematiskas zinasanas

Aprékini, izmantojot sarezgitakas matematikas un statistikas
metodes

Pamata datorprasmes

Izmantot personigo datoru, plansetdatoru vai mobilo iekartu
e-pasta apskatei un interneta lietoSanai

Viduvéjas datorprasmes

Dokumentu, t.sk. izklajlapu, izveide, apstrade un lietosana

Paplasinatas datorprasmes

Lietojumprogrammaturas, aplikaciju un programmu izstrade,
sintakses un statistiskas analizes pakotnu izmantosana

Svesvalodu prasmes

Darba pienakumu veiksanai izmantot svesvalodu

Transversalas jeb caurviju prasmes

Komunikacijas prasmes

Spéja dalities ar informaciju ar kolégiem un klientiem
Macit cilvékus, sniegt instruktazu

Sniegt runas vai prezentacijas

Prasme darboties komanda

Sadarboties ar kolégiem

Veikt parrunas un sadarboties ar cilvékiem

Klientu apkalposanas prasme

Pardot produktu vai servisu
Sadarboties ar cilvékiem

Konsultacijas un padomdosana pircéjiem vai klientiem

Problému risinasanas prasme

Domat risindjumus problémam

Atrast célonus problémam

Prasme macities

Macities un pielietot jaunas metodes sava darba
Adaptéties jaunam tehnologijam, iekartam un materialiem

Nodarboties ar pasmacibu

Planosanas un
prasmes

organizésanas

Sastadit planus un parvaldit darbus atbilstosi planiem
Planot citu cilvéku aktivitates
Delegét darbus.

Organizét savu vai citu cilvéku darba laiku.

Tehniskas prasmes

Specialista zinasanas, kuras nepiecieSamas darba pienakumu
veikSanai
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Prasme Definicija

Zinasanas par specifiskiem produktiem vai pakalpojumiem

Spéja lietot specializétu tehnisko aprikojumu

Citos pétijumos, runajot par visparéjam (pamata, caurviju) prasmém, tiek uzsvérts, ka sadu
nepiecieSamo prasmju kopums ir atkarigs no ienemama amata pozicijas, izglitibas, akadémiska
grada un darbibas sféras, tomér pastav vairakas nepiecieSamas pamata prasmes, neatkarigi no

darbibas sféras un darba aprakstiem. Pie tam pieder43:

¥ Komunikacijas prasmes. But prasmigam komunikatoram ir svarigi ikviena darba, un
prasme komunicét vienmér bis nozimigs faktors darba un personigaja dzivé. Pie labam
komunikacijas prasmém var pieskaitit kermena valodu, pasapzinu, saprotosu attieksmi
pret citiem utt. Pie Sddam prasmém pieder arl prasme klausities, spé&ja skaidri un
saprotami izteikties un rakstit, neverbala komunikacija, spéja but pozitivam un
pacietigam, respektét citu viedok|us un domas, parliecinatiba par saviem uzskatiem,
veidot abpuséju kontaktu ar sarunas partneri.

¥ Prasmes pienemt lémumus. Iemacities un attistit prasmes pienemt [émumus ir
iespéjams visas dzives laika. Sadas prasmes nodrosina spéjas definét problémas un
saskatit iespéjas, spéjas uztvert, analizét un sintezét informaciju, definét alternativus
risingjumus, izvéléties noteiktus kritérijus un izvértét alternativus risingjumus, ka ari
spéja aktivi rikoties un kontrolét pienemto lemumu izpildi.

¥ Lideribas prasmes. Efektivas lideribas prasmes ir daudzu spé&ju kopums, kas personai
dod prasmes vadit, motivét, ierosinat un radit. Lideribas prasmes izpauzas analitiska
domasana, radoSuma, organizatoriskas spéjas, spéjas panakt vienosanos u.c.

¥ Organizatoriskas prasmes. Augsts profesionalisms pieprasa spéjas but organizétam
riciba, ieklauties visparéjas planosanas un organizacijas sistéma, koordinét pieejamos
resursus un ievérot dazadus laika ierobezojumus.

® Laika vadibas prasmes, kas ari ir dala no organizatoriskam prasmém. Pie Sadam
prasmém pieskaita prasmes izvirzit mérkus un uzdevumus, sadalit tos prioritatés,
noteikt izpildes laika grafikus un sarakstus, izmantot dazadus rikus to izpildes kontrolé.

" Prasmes bit elastigam. Sadas prasmes |auj veiksmigi pielagoties situacijas un vides
izmainam. Prasmju batiba ir ka iesp&jami veiksmigak pieméroties jaunajai situacijai un
izmantot notiekosas izmainas.

B Stresa kontroles prasmes. Labs profesionalis nepielauj dazadam stresa situacijam
ietekmét ta darbu un pienakumu izpildi, ari attieciba pret kolégiem.

Atskiriga pieredze prasmju sistémas veidosana un klasifikacija ir ASV O*NET (The Occupational
Information Network) sistéma, kuru uztur ASV Darba, nodarbinatibas un apmacibas

administracijas departaments44. Taja ir apkopota plasa, uz kvantitativiem datiem (t.sk. darba

4 University of Kent, The UK's European University, Careers and Employability Service, pieejams:

https://www.kent.ac.uk/ces/student/skills.html
4 The National Center for O*NET Development pieejams: https://www.onetcenter.org/
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némeéju

nepiecieSamajam prasmém. O*NET prasmes tiek iedalitas 6 pamatgrupés4

aptaujam) balstita informacija gan par atseviskam profesijjam, gan tam
5.

pamata prasmes (aktiva maciSanas, aktiva klausisanas, kritiska domasana, maciSanas
stratégija, matematika, novérosana, prasme salidzinat lasito, zinatniska pieeja problému
risinaSanai, runasana un rakstisSana), kas veicina maciSanos un atraku nepiecieSamo
zinaSanu apguvi;

kompleksu problému risinasanas prasmes, kuras izmanto nepilnigi definétu, sarezgitu,
reala dzivé eksistéjosu problému risinasanai;

resursu vadibas prasmes (finansu resursu, materialo resursu, cilvékresursu, laika resursu
vadiba), kas |auj efektivi izmantot pieejamos resursus;

socialas prasmes (koordinésana, instruktaza, vienosanas, parliecinasana, orientésanas
uz pakalpojumiem, sociala perspektivitate), kas nepiecieSamas darba ar cilvékiem, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus;

sistému prasmes (situacijas izvértéSana un |émumu pienemsana, sistému analize,
sistému izvertéjums), kas nepiecieSamas sociali-tehnisko sistému izpratnei, vadibai un
pilnveidoSanai;

tehniskas prasmes (iekartu uzturéSana, iekartu izvéle, instalacija, iekartu un sistému
vadiba, darbibas novéroSsana un kontrole, operaciju analize, IT programmeésana,
kvalitates kontroles analize, remontspéja, tehnologiju attistiba, trauksmes celSana
kritiskas situacijas), ko izmanto iekartu vai tehnologisko sistému uzstadisanai,
darbinasanai, novérosanai un darbibas kontrolei;

tomér ari $int sistéma nosaciti var izdalit divas vai tris prasmju kopu grupas, kas sasaucas
ar iepriekSminéti prasmju kopu klasifikacijas principiem. Jaatzimé gan, ka Sini
klasifikacija plasak tiek skatitas caurviju prasmes (pieméram ,resursu vadibas”, ,sistému
vadibas” prasmes), kuras citos gadijumos tiek pieskaititas pie tehniskajam. Péc batibas
tas ir vairak precedents zinatniskai vai teorétiskai diskusijai, un $i pieredze ari var tikt
izmantota projekta uzdevumu izpildes gaita;

Kentas Universitates (Lielbritanija) pétnieki, veicot plasu pétijumu Lielbritanijas un Irijas
uznéméjdarbibas vidé, sniedza darba tirgus pieprasitako prasmju izvértéumu.
Rezultata tika noteiktas 10 nozimigakas prasmes (prasmju kopas), pieskirot tam
svariguma rangus, kuras darba devéji pieprasa no saviem darbiniekiem. Ka nozimigaka
tika minéta verbala komunikacija, tai sekoja darbs komanda un komerciala izpratne jeb
biznesa tvériens (skat. 16. tabulu).

16. tabula. Darba devéju pieprasitakas prasmes Lielbritanija un Irija“e.

Prasme Rangs Komentars

Verbala komunikacija 1 Spéja saruna skaidri un parliecinati izteikt savas idejas

4 The National Center for O*NET Development pieejams: https://www.onetonline.org/skills/

46

University of Kent, The UK's European University, Careers and Employability Service, pieejams:

https://targetjobs.co.uk/careers-advice/career-planning/273051-the-top-10-skills-thatll-get-you-a-job-when-you-

graduate
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Prasme Rangs Komentars

Darbiba komanda 2 Spéja sadarboties un stradat grupa

Komerciala izpratne 3 Spéja saprast organizacijas komercialas realitates

Analize un izpéte 4 Spéja sistematiski vakt un analizét informaciju, veidojot izpratni
par situaciju, prasme risinat problémas

Iniciativa un pasmotivacija 5 Spéja darboties ar iniciativu, identificét iespéjas un bat aktivam
ideju un risindjumu virziba

Notikumu virziba 6 Spéja noteikt un ievérot noteiktu darbibu secibu, pastavigi
mekléjot celus labakai to norisei

Rakstiska komunikacija 7 BUt spéjigam skaidri un saprotami izteikties rakstiski

Planosana un organizésana 8 BUt spéjigam planot aktivitates un efektivi tas istenot

Elastigums 9 Spéja sekmigi pielagoties mainigai videi un situacijam

Laika vadiba 10 Spéja efektivi planot un izpildit savas darbibas noteikta laika,

noteikt prioritates un ieklauties noteiktajos terminos

Pétljuma tika pievérsta uzmanibu ari citdm nozimigdm prasmém, kas nepieciesamas

darbiniekiem, taja skaita globalajam prasmém. Ta saucamas globalas prasmes ietver spéju runat

un saprast citas valodas, toleranci pret citam kultGram. Valstu ekonomiskas attistibas dinamika

un tendences aktualizé nepiecieSamas lideribas prasmes jeb spé&jas motivét un vadit citus, spéjas

ieinteresét un parliecinat citus, ka ari diskutét un panakt vienosanos, spéjas stradat ar skaitliem,

informacijas tehnologijam u.c.

Uzskatamu prieksstatu par darba tirgus pieprasijuma izvirzitajam prasibam un to daudzveidibu

esoso un potencidlo darbinieku prasmém sniedz prasmju karte, kas paradda ikvienam

darbiniekam zemaka vai augstaka lTment (kas atkarigs no izvélétas profesijas un ienemama

amata) nepiecieSamas prasmes (skat 8. attélu).
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8. attéls. Prasmju karte*’.

entuziasms panakt
Valodu zinasanas

komercprasme savus merkus o _apkopot informaciju
palauganas uz sevi

atbildibas pienemsana .
: zinosana

Jauna prasmju apgasana,
kad nepieciesams

darbo3anas péc pasa telefona prasmes

tieksme péc kvalitates  iniciativas rakstiski

imidZa veidoSana
kreativa domasana

mutiski prasme klausities

Skaitliska domasana vadit savu maciganos un Speja komunicet

sniegumu .
Prasmju karte

Risinat probléemas Darboties komanda
Organizét un planot

radosums kriticisma uznemsana

datu savaksana

spéja atbalstit citus

sadarboties

klasifikacija datu apstrade pozitiva tela

identifikacija veido3ana

analize lemumu pienemsang ‘ L
datu apstrade ) . citu motivacija
speja petit un izmeklet laika planosana

IT prasmes parliecinats par sevi
R L delegacija
izveloties prioritates spéja parliecinat /
. . o mérktieciba . A
- - 8 Speja reaget neparastas ietekmet
ieklauties terminos T T _ .
situacijas un darbibu planosana
adeptatcija

Izvertéjot pétijuma iegltas prasmju kopas pa profesiju grupam un to apkopojumu pa profesiju
pamatgrupam, rodas nepieciesamiba veikt attiecigd materiala unifikaciju, ievérojot Sadus
pamatprincipus:

¥ jespé&jamiisi un kodoligi, savukart zemaka limena prasmju kopas péc satura detalizétak

un konkrétak atsegtu specifiskas prasmes atkariba no profesiju grupas un konkrétas
profesijas;

¥ unificéto prasmju kopu sastava nepiecieSams ietvert visu pamata, caurviju un tehnisko
prasmju spektru, neatkarigi no pétijjuma ietvertajam, un, veidojot prasmju kopu
hierarhisko shému, augstakaja limen visas prasmju kopas noformulét formulétajam
prasmju kopam;

® noldka nodrodinat unificeto prasmju kopu formulgjumu saderibu ar pétijuma
rezultatiem pa profesiju grupam nepiecieSsams apvienot un precizét agregétas prasmju
kopas pa profesiju pamatgrupam.

Veidojot prasmju datu bazi pa profesijam un profesiju grupam, par informacijas avotiem tika
izmantoti esosie Latvija izstradatie profesiju standarti un ESCO datu bazes latviskotais variants.
Rezultata tika ieglta apjomiga datu baze ar |oti atSkirigiem prasmju formuléjumiem, to
agregacijas pakapi pa atseviskam profesijam. Grupéjot So informaciju pa profesiju grupam, datu
bazé radas daudzas péc batibas vienadas, bet semantiski atskirigi formulétas prasmes. Talaka
pétijuma izpildes procesd notika lldzigo prasmju apvienoSana un konsolidésana, iegistot ta

saucamos agregéto prasmju sarakstus (20 - 25 prasmju kopas) par katru profesiju grupu.

47 University of Kent, The UK's European University, pieejams: https://www.kent.ac.uk/careers/pics/Skills-Map.JPG
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Darba talaka norises procesa agregétie prasmju kopu saraksti pa profesiju grupam, lidz ar citu
detalizétu informaciju, tika izmantota nozaru ekspertu intervijas un fokusgrupu diskusijas ar
noltku ne tikai tas precizét, bet nepieciesamibas gadijuma, nosakot ari jaunas prasmju kopas,
vienlaikus defingjot katras prasmju kopas nozimigumu (svaru). Si darba organizacija un norise
detalizéti tika atsegta 3. nodala. Darba tika iesaistits liels skaits moderatoru, nozaru ekspertu ar
atskirigu pieredzi un esosas situacijas izpratni, kuru viedok|i liela méra ietekméja veikta lauka

darba rezultatus (analize sniegta 3.5. apak$nodala).

3.6.4. Prasmju kopu gala agregésanas un unifikacijas jautajumi

Nozaru ekspertu interviju un fokusgrupu diskusiju rezultatu apkopoSanas un datu bazes
formatésanas procesa tika iegUts profesiju grupu un tam atbilstoSo prasmju kopu saraksts, kas
satur gandriz 2500 prasmju kopas. Analiz&jot So prasmju kopu sarakstu, tika secinats, ka saraksta
atseviskam profesiju grupam ir minétas péc batibas vienadas prasmju kopas, kas katra konkréta
gadijuma ir formulétas ar nedaudz atskirigiem nosaukumiem (pieméram, ,organizét kvalitativu
uz klientiem orientétu pakalpojumu sniegsanu” un ,nodrosinat kvalitativu uz klientiem orientétu

pakalpojumu sniegSanu”, vai ar1 ,zinat svesvalodas” un ,prast svesvalodas”).

Sada situacija skaidrojama ar datu bazes veido3anas specifiku, jo sakotnajie dati tika nemti no
dazadiem informacijas avotiem, kuru formésana tika izmantota informacija no profesiju
standartiem, ESCO datu bazes, ka ari lauka darba izpildes procesa iegutas informacijas no
nozaru ekspertu intervijam un fokusgrupu diskusijam. levérojot, ka daudzu prasmju kopu
veidoSanu un semantisko formulésanu veica laikd un telpa atdaliti atSkirigi cilvéki ar dazadu
profesionalo pieredzi un izteiksmes daudzveidibu, neizbégami ari radas situacijas, ka vienas un

tas pasas prasmju kopas dazadam profesiju grupam tika formulétas nedaudz savadak.

Agregéto prasmju kopu pa profesiju grupam datu bazes analize atklaja ar situacijas, kad datu
bazé atrodamas ari prasmju kopas ar atskirigiem kodiem, bet ar pilnigi vienadiem
nosaukumiem. Sadas prasmju kopas iegttas no dazadiem avotiem (gan no PS un ESCO, gan
dazadam ekspertu intervijam un fokusgrupu diskusijam), Iidz ar to tam datu bazeé tam ir atskirigi
kodi. Lai novérstu prasmju kopu nosaukumu atkarto3anos, ka ari to semantisko daudzveidibu,
tika veikta to salidzinasana un apvienoSana, tadéjadi iegUstot unificétus prasmju kopu
nosaukumus (pieméram, prasmju kopas nosaukums “stradat individuali un komanda” tika
aizvietots ar citu, lidzigas prasmju kopas nosaukumu “prast stradat patstavigi un komanda”,
nosaukums “stradat komanda” tika aizvietots ar “stradat komanda/grupa”, nosaukums “stradat
ar kimiskam vielam” tika aizvietots ar “stradat ar kimiskajam vielam”). Tapat tika parskatiti un

precizéti atseviski prasmju kopu formuléjumi, kas nebija skaidri (pieméram, nosaukums
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“prezentét” tika aizvietots ar nosaukumu “sniegt prezentacijas”, nosaukums “étika” aizvietots ar

nosaukumu “ievérot profesionalas étikas normas un principus”). Ta rezultata agregéto prasmju

kopu saraksts pa profesiju grupam samazinajas lidz 1963 vienibam.

Vienlaicigi ar prasmju kopu galigo agregaciju tika parskatits un precizéts prasmju kopu veids

(pamata, caurviju vai tehniskas prasmes). ESCO prasmém tika izmantota ESCO datubazée

pieejama informacija par konkrétas prasmes veidu, paréjam prasmju kopam, kuru veids nebija

noradits interviju vai fokusgrupu diskusijas, pétnieki izvéléjas piemérotako, vadoties péc

17.tabula dotas klasifikacijas.

17.tabula. Prasmju kopu grupas un taja ietilpstosas prasmes (prasmju grupas) dalijuma

pa veidiem*® — pamatprasmes, caurviju un tehniskas.

Pamatprasmes (fundamentalas prasmes)

Lasitprasme un rakstitprasme u LfasTt. rokasgramatas, instrukcijas, proceddras, véstules un
zinojumus
¥ Rakstit dokumentus un citus materialus, (atskaites, rokasgramatas,
rakstus un gramatas)
Matematiskas prasmes un zinaganas ¥ Veikt vienkarsus aprékinus, izmantojot dalskait|us, procentus
B Spét izprast tabulas un grafikus
B Veikt aprékinus, izmantojot sarezgitakas matematikas un
statistikas metodes
IT un datorprasmes ¥ Izmantot personigo datoru, plansetdatoru vai mobilo iekartu e-
pasta apskatei un interneta lietosanai
¥ Veikt lietojumprogrammataru, aplikaciju un programmu izstradi
Izmantot sintakses un statistiskas analizes pakotnes
Valsts valodas un sveévalodu prasmes ¥ Izmantot darba pienakumu veiksanai valsts valodu un svesvalodas
Individa personiskas prasmes ¥ Paust savu motivaciju un uzvedibu noteiktas situacijas
¥ Prast klausities un sistematiski macities
¥ Prast izmantot savas zinasanas un pieredzi
¥ Spét saprast, analizét un kritiski domat
¥ levérot pasdisciplinu
Individa  attieksme un  vértibas " Prast logiski domat un analizet
noteiktas situacijas B Speét izradit un darboties ar iniciativu
¥ Identificét iespé&jas un bt aktivam ideju un risindjumu virziba
Caurviju (jeb transversalas) prasmes
Globalizacijas prasmes Bt tolerantam
|

Izprast citu tautu kultGru un mentalitati

8 $o dalfjumu izveidojusi projekta iesaistitie pé&tnieki balstoties uz ESCO, O'net datu bazu klasifikacijas sistémam, Kentas

universitates pétnieku un citu autoru publikacijam
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Spét sadarboties starptautiska liment

Komunikacijas prasmes

Spét dalities ar informaciju ar kolégiem un klientiem
Macit cilvékus, sniegt instruktazas

Sniegt runas vai prezentacijas

Parvaldit kermena valodu

Uzturét pasapzinu

Izradit saprotosu attieksmi pret citiem

Spét skaidri un saprotami izteikties un rakstit
Uzturét neverbalo komunikaciju

Spét bat pozitivam un pacietigam

respektét citu cilvéku viedok|us un domas

Bt parliecinatam par saviem uzskatiem

Spét veidot abpuséju kontaktu ar sarunas partneri

Socialas mijiedarbibas prasmes

Veikt parrunas un sadarboties ar cilvékiem koordinésana
Prast darboties komanda
Saskatit socialo perspektivitati

Klientu apkalposanas prasmes

Pardot produktus vai pakalpojumus
Sniegt konsultacijas un padomu pircéjiem vai klientiem

Kompleksu  problému  risinaSanas
prasmes

Noskaidrot célonus eksistéjosam vai iespéjamam problémam
Domat un rast risinajumus probléemam

Risinat nepilnigi definétas, sarezdgitas, redla dzivé eksistéjosas
problémas

Prasmes macities un pilnveidoties

Macities un pielietot jaunas metodes sava darba
Adaptéties jaunam tehnologijam, iekartam un materialiem.
Istenot mazZa izglitibas un profesionalas pilnveides pasakumus

Planosanas un organizé$anas prasmes

Sastadtt planus un parvaldit darbus atbilstosi planiem
Planot padoto un citu cilvéku aktivitates

Delegét darbus citiem izpilditajiem

Organizét savu vai citu cilveku darba laiku

Spét planot darba pienakumu izpildes aktivitates un efektivi tas
istenot

Prasmes pienemt Iémumus

Spét definét problémas un saskatit iespéjas

Spét uztvert, analizét un sintezét informaciju

Definét alternativus risindjumus

Izvéléties noteiktus vértéSanas kritérijus un rast alternativus
risinajumus

Spét aktivi rikoties un kontrolét pienemto Iémumu izpildi

Lideribas prasmes

Prast vadit un motivét personalu

lerosinat priekslikumus un radit risindjumus
Spét analitiski un radosi domat

Izradit organizatoriskas spéjas

Spét parliecinat un panakt vienosanos
UzdrosSinaties celt trauksmi kritiskas situacijas
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Organizatoriskas prasmes

Spét bat organizétam sava riciba

Spét ieklauties visparéjas planosanas un organizacijas sistéma
Spét koordinét pieejamos resursus

levérot dazadus laika un citu resursu ierobezojumus

Pieejamo resursu vadibas prasmes

Vadit finansu resursus

Vadit materialos resursus

Vadit materialu un precu krajumus
Vadit cilvékresursus

Laika vadibas prasmes B Prast uzstadit mérkus noteiktos laika horizontos
B Prast izvirzit uzdevumus un sadalit tos prioritatés, ieklauties
noteiktajos terminos
¥ Noteikt un ievérot noteiktu darbibu secibu, pastavigi meklgjot
celus labakai to norisei
¥ Noteikt izpildes laika grafikus un sarakstus
¥ Izmantot dazadus rikus darba grafiku un planu izpildes kontrolé
B Spét efektivi planot un izpildit savas darbibas noteikta laika
Prasmes bat elastigam ¥ Prast veiksmigi pielagoties situacijas un vides apstak|u izmainam
¥ Prast iesp&ami veiksmigak izmantot notiekosas izmainas
ekonomiskaja un socialaja vide

Stresa kontroles prasmes ¥ Prast nepielaut dazadam stresa situacijam ietekmét darba

rezultatus un pienakumu izpildi
¥ Prast nepielaut dazadam stresa situacijam ietekmét attiecibas ar
kolégiem.

Sistemu analizes un attistibas prasmes ¥ Prast analizét un izvértét esoso situaciju un tas iespéjamo attistibu
Pienemt pamatotus un efektivus |Emumus sistémas uzturésanai
un attistibai

Tehniskas prasmes
NepiecieSamas zinasanas un prasmes, " Izmantot IT un tehniskos lidzek|us darba procesa
konkrétu darba pienakumu veik3anai . - -
P ¥ Izmantot informacijas tehnologijas un datu bazes
¥ Izprast un izmantot socidlos médijus
¥ Veikt kvalitativus un kvantitativus pétijumus
Spéja  lietot  specializétu  tehnisko " Veikt iekartu izvéli un instalaciju
aprikojumu ¥ Veikt iekartu uzturésanu un ekspluataciju
" Bat remontspéjigam

Kvalitates nodrodinaana un kontrole ¥ Tevérot tehnologisko procesu un kvalitates prasibas

¥ Veikt sava darba kvalitates kontroli

Komerciala izpratne (biznesa B Speéja saprast organizacijas komercialas realitates

|

organizacijas un situacijas izpratne

darba uzdevumu izpilde)

Veikt profesionalos piendkumus saskana ar

izvirzitajiem uzdevumiem

uznémuma

Izstradatais tabulas modelis uzskatams par atvértu, t.i., tas var tikt papildinats, precizéts un

aktualizéts. leteikta prasmju kopu klasifikacija |auj zindma méra sistematizét un unificét pétijuma

gaita identificétas agregétas prasmju kopas.
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Prasmju (prasmju kopu) sadalijums pa to veidiem nav viennozimigi trakté&jams. Lietas butiba
slépjas apstakli, ka nevar viennozimigi apgalvot par tas vai citas prasmes bezierunu piederibu
konkrétam prasmju veidam, kas liela méra atkarigs no izvirzita mérka analizei, ka ari izvélétas
klasifikacijas pieejas. Runajot par pamatprasmém, pastav divas atskirigas pieejas — izejot no
individa personibas formésanas un ieklausanas darba tirgQ vai ari no prasmju sadaljjuma un

svariguma noteiktai profesijai darba pienakumu izpildé.

Lidzigi nevar ari viennozimigi strikti noskirt caurviju un tehniskas prasmes. Situaciju var aprakstit,
ar rinkveida diagrammu, kura ieklauti tris prasmju veidi. Robezparejas starp pamata un caurviju
prasmém, caurviju prasmém un tehniskdam prasmém un tehniskajam prasmém un pamata
prasmém nav stingri noteiktas — tas ir izpladusSas, tadejadi, atkaribd no apstakliem un

izvirzitajiem uzdevumiem, iesp&jama to plisma no viena veida cita.

Veikta darba rezultata galigais apkopoto prasmju kopu saraksts pa profesiju grupam un veidiem
ir pielietojams darbaspéka pieprasijuma Tstermina prognozésanas procesa, paradot ne tikai
pieprasita darbaspéka kvantitativas izmainas pa profesiju grupam, bet ari notiekosas
potencialas prasmju pieprasijuma izmainas. Darba spéka Tstermina prognozésanas
papildinasana ar prasmju kopu pieprasijuma dinamikas tendencém ir nozimiga ne tikai darba

spéka apmacibu procesa organizacija, bet ar citu socidlo procesu norisé.
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4.SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

4.1. Galvenie rezultati un secinajumi

1. Darba gaita tika secinats, ka darba izpildes atbalstam nepiecieSams izveidot specialu
datu bazi, kura tiktu apvienota informacija no dazadiem avotiem (gan sekundarie, gan
primarie dati) un saglabatas konsultantu veiktas darbibas, ka ari nodrosSinata iespéja
iegut datus dazados aspektos — gan par profesiju grupam, gan prasmju kopam, gan
administrativo informaciju par veiktajam agregéSanas darbibam, veidojot prasmju

kopas. Izpilditaja Tehniskaja piedavajuma $ads risinajums netika ietverts.

2. Nosakot katrai profesiju grupai raksturigako prasmju kopu un veidojot datu bazi, tika
izmantoti Sadi informacijas avoti: VID dati par redistrétajiem nodarbinatajiem pa
profesiju grupam un atseviskos gadijumos — ari pa profesijam (se$as zZimés); Latvija
izstradatie profesiju standarti; LR Profesiju klasifikators; Eiropas prasmju/kompetendu,
kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO V1) un atbilstosa datu baze; Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktara; NEP izstradatas profesiju kartes. Pétljuma gaita izmantoti

nozaru ekspertu interviju un fokusgrupu dalibnieku diskusiju rezultati.

3. Atskaites perioda tika izveidota sakotnéjo datu baze, kura katrai profesijai vai to grupai
tika noraditas visas tiras prasmes no dazadiem informacijas avotiem. Balstoties uz So
informaciju, pétnieku grupa, izmantojot analizes un sintézes metodi, katrai profesiju
grupai izveidoja apkopoto prasmju sakotnéjo modeli, ieklaujot taja 20 - 25 prasmju
kopas, vienlaikus saglabajot tajas ietilpstoSo sakotnégji fiksétos prasmju sarakstus un
sagatavojot nepiecieSamo informaciju ekspertu interviju un fokusgrupu diskusijas

materialam.

4. Peétijuma rezultata tika iegOta darba tirgl pastavos$as situacijas darba tirgus profesiju
klasifikatora momentfotografija ar noteiktdam profesiju grupam un tam
nepiecieSamajam prasmju kopam péc to svariguma nozaru ekspertu izpratné 2017.
gada otraja pusé.

5. Pétijumu izpildes gaita tika konstatéti vairaki ierobezojumi saistiba ar datu ieguves
ipatnibam (pieméram, VID ir pieejami dati tikai par registréto nodarbinatibu, atbilstosi

profesiju klasifikatoram noraditie profesiju kodi neatbilst® straddjoso faktiskajai

49 Ka neatbilstibu ietekmejosos apstak|us eksperti mingja: atbildigo darba devéju parstavju formala pieeja profesijas
koda izvélei sniedzot zinas par darba néméju un pietiekami neiedzilinoties LR profesiju klasifikatora ieklautaja
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nodarbinatibai u.c.), ka art atskiribas profesijam nepiecieSamo prasmju uzskaitijumos un
formuléjumos dazados informacijas avotos un nozaru ekspertu vért&jumos. Tapat lauka

darba gaita daudzi eksperti noradija uz nepilnibam LR profesiju klasifikatora.

6. Darba izpilde tika izvéléta lauka darba stratégija, kuras ietvaros bija mérkis nodrosinat
péc iespéjas lielaku profesiju grupu parklajumu, kam sniegts ekspertu vértéjums.
Jaatzime, ka kopuma eksperti bija tendéti saskatit un akcentét savas analiz&jamas
profesijas unikalds prasmes (pozicionéjoties pret citam lidzigam profesijam), ka ari
dazkart lidzigdm profesijam eksperti izvéléjas dazadus akcentus profesiju grupas
prasmju svarigumam, kas vélreiz apliecindja nepiecieSamibu péc plasaka lauka darba

parklajuma.

7. Jebkuras profesijas vai amatu pienakumu izpildei ir nepiecieSamas noteiktas zinasanas,
iemanas un pieredze, kas veido noteiktu prasmju un kompetencu kopas. Tomér to vai
citu darba pienakumu kvalitativai izpildei dazadu prasmju izmantosanas nozimigums
var bat atskirigs. Tas nozimé, ka atsevisku prasmju vai to kopu parvaldisana un efektiva
izmanto$ana konkrétas profesijas darba pienakumu izpildé ir batiskaka neka citu, kuras
ari ietilpst konkrétas profesijai nepiecieSamo prasmju kopa. Lidz ar to katras profesiju
grupas raksturigas prasmes vai to kopas ir iespéjams ranzét péc to svariguma, kuru
galvenokart nosaka nozaru eksperti un apstiprindjumu gast nozaru ekspertu

fokusgrupu diskusijas.

8. Visa iepriekSminéta veida iegta informacija par profesijam nepiecieSamo prasmju
kopam projekta nosléguma stadija tiks izmantota galigd prasmju kopu saraksta
(prasmju kopu matricas) veidoSanai, veicot ne tikai analitisku darbu, lai panaktu prasmju
kopu viennozimigus semantiskus formuléjumus, bet ari MS Excel tabulu veidoSana

lietotaju vajadzibam.

9. Prasmju (prasmju kopu) sadalijums pa to veidiem (pamatprasmes, caurviju un
tehniskas) nav viennozimigi trakt&jams, ko arT apliecina dazadie pétnieku viedok|i un
prasmju klasifikacijas istenosana dazadas sistémas. Batiba slépjas apstakli, ka nevar
viennozimigi apgalvot par tas vai citas prasmes bezierunu piederibu konkrétam
prasmju veidam. Tas lield méra atkarigs no izvirzitd mérka, ka ari izvélétas klasifikacijas

pieejas.

informacija; ierobezotas iespéjas atrast profesiju, kas atbilst darba néméja veicamajam darbam (biezak 2, 3, 4
pamatgrupa); darba devéji, kam nozimiga atbilstiba VID publicétajam vidéjam stundas tarifa likmém, médz izvéléties
profesiju grupu atbilstosi iespéjam iekl|auties Sajas likmés.
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4.2.

1.

Priekslikumi

Nakotné, Iidz ar darba tirgus attistibas dinamiku, jaunu profesiju rasanos un iek|aujot
jaunas prasmes vai prasmju kopas noteiktas profesiju grupas, radisies nepiecieSamiba
parskatit agregétas prasmju kopas un lidz ar to arf aktualizét to svarigumu. Sie jautajumi
risindmi profesiju grupu svarigako prasmju kopu datu bazes uzturésanas, ekspluatacijas
procesa laika vai ari periodiski veicot pétijjumus sistémas aktualizacijas noltka. Prioritari
prasmju kopu aktualizacija batu veicama profesiju grupam ar lielako registréto
nodarbinato skaitu (virs 5000 nodarbinatajiem, runa ir par aptuveni 35-40 profesiju
grupam) un profesiju grupam, péc kuram pieprasijums strauji pieaug. Prasmju kopu
aktualizacija veélams izmantot kvalitativas datu ieguves un analizes metodes

kombinacija ar kvantitativajam metodém.

NepiecieSama prasmju (prasmju kopu) saraksta formésanas stratégijas izstrade, kas
prasa risinajumu attieciba uz noteiktdm pamatprasmém, pieméram, valodu prasmém,
ka ar komunikaciju prasmém un saistoso normativo aktu izpratnes un ievéro$anas
prasmém. Unificéto prasmju kopu sastava nepiecieSams ietvert visu pamata, caurviju
un tehnisko prasmju spektru neatkarigi no pétijuma ietvertajam, veidojot prasmju kopu

hierarhisko shému, augstakaja limeni visas prasmju kopas parformulét (skat. 17.tabulu).

P&c pétnieku vértéjuma Latvija batu jaizveido vienota prasmju klasifikacijas sistéma
(unificets prasmju klasifikators), ko varétu izmantot NVA, LM, IZM, EM u.c
nodarbinatibas politikas veidoSana iesaistitas institQcijas, izstradajot profesiju
standartus, prasmju prognozes u.c. Tomér janem véra, ka katrai vajadzibai ir
nepiecieSama atSkiriga prasmju detalizacija - pieméram, izglitibas planosana
nepiecieSama |oti detalizéta informacija par konkrétam prasmém, bet darba tirgus
prognozu vajadzibam aktualas ir prasmju kopas, jo dzilaka detalizacija prasmes ir ciesi
saistitas ar profesiju grupam, un So prasmju pieprasijuma prognoze bus ciesi saistita ar
konkrétas profesiju grupas pieprasijuma prognozi.

Pétijuma lauka darba tika ieglts apjomigs materials no ekspertu intervijam un
fokusgrupu diskusijam, ko iespéjams izmantot citos pétijjumos ka sekundaros datus.

Tadgjadi batu javeicina pétnieku ieinteresétiba izmantot anonimizétu transkribéto

materialu magistra darbu un disertaciju izstrade.
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5.1. 1. pielikums. Profesiju atseviskas grupas prasmju
agregésanas piemeérs

_ Prasmju téma
Reklamas un

tirgvedibas analitiskas tirgzinibas klientu uznémuma
vecakie speciélisti prasmes téma apkalposana  parvaldiba

komunikacija

Analizét ar darbu saistitos «

rakstveida zinojumus

Analizét  ekonomiskaja

vidé notiekosSos procesus,

likumsakaribas un

tendences, pienemt

ienemt lemumus

atbilstosi situacijas

izmainam

Analizét patérétaju «

pirksanas paradumus

Analizét rezervacijas «

tendences

Analizét un apstradat «

klientu pieprasijumus

Analizét uznémumu

darbibu ietekméjosos

faktorus X
Apkalpot  organizacijas

biedrus X
Apmierinat «
mérkauditorijas vélmes

Apstradat un analizét «

datus

Argumentét savu un

respektét citu viedokli X
Atbildét uz jautajumiem y

un pieprasijumiem
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Reklamas un
tirgvedibas
vecakie specialisti

analitiskas
prasmes

tirgzinibas
téma

Prasmju téma

klientu
apkalposana

uznémuma
parvaldiba

komunikacija

Biznesa procesu
uzlaboSana X
Define technical

requirements

Definét zimola identitati

Dokumentét projekta
gaitu

Domat analitiski X

Identificét cenu «
noteikSanas iespéjas

Identificét jaunas

darfjumu darbibas X
iespéjas

leteikt ar tirgu saistitus «
pasakumus

leteikt cenas X
levérot konfidencialitati

leverot uznémuma

darbibu reglamentéjosos

dokumentus

Izdomat nosaukumus X
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5.2. 2. pielikums. Ekspertu interviju un fokusgrupu

instrumentarija paraugs

EKSPERTU INTERVIJAS VADLINIJU PARAUGS

Sakuma moderators atgadina informaciju par projektu un nepiecieSamibu veikt intervijas

audioierakstu. Pirms vai péc intervijas ekspertiem jaiedod parakstit rakstisks apliecinajums 2

eksemplaros par to, ka ir informéts par intervijas norises iemesliem un noltkiem. Ja eksperts

nav rupigi iepazinies ar ieprieks iesttito informaciju, parada vinam informativa materiala izdruku

un izklasta intervijas uzdevumus.

Intervijas posmi

Posma merkis

Paligmateriali

LSPONTANA DALA (15 MIN)

1. lesakuma izrunasim par pamatprasmém, kas
nepieciesSamas profesiju grupas [nosaukums un kods éetras
zimés] darbiniekiem. Kadas prasmes ir uzskatamas par
pamatprasmém? Ka tas pamatojams? Kadas vél
pamatprasmes attiecas uz So grupu? (izmantojam tukso
kartinu komplektu un uz kartinam moderators uzraksta
eksperta nosauktas pamatprasmes un izkarto uz galda);

2. Turpinajuma apspriedisim ta saucamas caurviju (jeb
transversalas) prasmes. Kadas prasmes Saja profesiju grupa ir
uzskatamas par attiecindmam uz $o grupu? (izmantojam
nakamo tukso kartinu komplektu un uz kartinam moderators
uzraksta eksperta nosauktas prasmes un izkarto uz galda
blakus pamatprasmém);

3. Talak parejam pie tehniskajam prasmém. Kadas prasmes
Saja profesiju grupa ir uzskatamas par tehniskajam? Ka tas
pamatojams? Kadas vél prasmes attiecas uz So grupu?
(izmantojam nakamo tukSo kartinu komplektu un uz
kartinam moderators uzraksta eksperta nosauktas prasmes
un izkarto uz galda blakus ieprieks noskaidrotajam
prasmeém);

4. Tagad parskatam visas prasmes. Varbut kadas batiskas
prasmes trakst? Kapéec? Ja, ja — tad pievienojam. Varbut kada
ir lieka? Kapéc? Tad nonemam nost? Vai tagad ir visas
butiskas prasmes?

Moderatoram: jaaicina eksperts skali komentét visas darbibas-
gan pierakstot, gan kartojot prasmju kartinas.

legat un fiksét
eksperta
spontano viedokli
par profesiju
grupai
nepiecieSamajam
prasméem

Izdrukats
Informativais
materials, kas
ieprieks tika
nosutits
ekspertam uz e-
pastu;

Komplekts ar
tuksam kartinam
un markieris
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Moderatoram: Si POSMA BEIGAS EKSPERTA SALIKTAIS
PRASMJU KOPUMS JAFIKSE FOTOGRAFIJA (NR.1), tad
pabidam salikto kopumu mala, bet neizjaucam!

IL.VIRZITA DALA (20 MIN)

5. Seit ir jau citu ekspertu atlasitas profesiju grupu prasmes —
mums tas vajadzétu parskatit un papildinat ar Jasu
sagatavotajam prasmém. (Moderators izliek prasmju kartinas
un mudina ekspertu tas pdrskatit). > Moderatoram:
SAKOTNEJAIS EKSPERTA SALIKTAIS PRASMJU KOPUMS
JAFIKSE FOTOGRAFIJA (NR.2).

6. Kuras no prasmém ir batiskakas? Kapéc? Kuras ir liekas?
Kapéc? Kuras prasmes més varam apvienot? Kapéc?
(apvienotas prasmes saliek kaudzité un virsa uzliek tukso
kartinu, uz kuras uzraksta jauno nosaukumu Kuras no
sakotnéji atlasitajam prasmém varam pievienot? Kapéc?
Kuras apvienot? Kapéc? 2 Moderatoram: PAPILDUS
JAFIKSE FOTOGRAFIJA/-AS, LAl REDZAMAS VISAS
VIENAS KAUDZITES PRASMES. JA IR VAIRAKAS
KAUDZITES, KATRU FIKSE SAVA BILDE.

Moderatoram: jamudina eksperts salikt no kartinam
atbilstosako kopumu, brivi ieklaujot prasmes, kas pierakstitas
spontanaja dala. Maksimali jacensas apvienot prasmes, jo
gala sarakstam jaieklaujas 12-15 prasmes; bitu velams,
lai batu gan pamatprasmes, gan caurviju, gan tehniskas
(bet tas nav obligati).

Moderatoram: jaaicina eksperts skali komenteét visas darbibas-
gan pierakstot, gan kartojot prasmju kartinas.

Moderatoram: SI POSMA BEIGAS EKSPERTA SALIKTAIS
PRASMJU KOPUMS JAFIKSE FOTOGRAFIJA (NR.3) un
jaatstaj turpat uz galda, jo bus nepiecieSams nakamaja
(ntervijas dala.

Validét prasmes,
kas ieklautas
Prasmju kopas
matrica, apvienot
[idzigas prasmes
un papildinat ar
eksperta viedokli.

Komplekts ar
prasmju kartinam,
kas izdrukatas no
Prasmju kopas
matricas darba
varianta.

Tuksas kartinas

Markieris

III. PRASMJU SVARIGUMA IZVERTEJUMS (15 MIN)

7. Tagad mums vajadzétu sakartot prasmes péc to
batiskuma! Batiskakas parvietojam saraksta augsdala! Kuras
no Sim prasmém ir visbltiskakas? Kapéc? Kuras vél? ( Ta
sakartot, kamer visas prasmes sakartotas dilstosa seciba. )

8. Cik lielu svaru (procentos) pieskiram katrai no prasmém?
Kapéc?

(moderators uz kartinam pieraksta pieskirto svaru) ->
Moderatoram: JAFIKSE FOTOGRAFIJA (NR.4)

Pieskirt prasmém
svarus un
vajadzibas
gadijuma limenus

Markieris

92




9. Vai ir kada prasme, kurai varétu pieskirt limeni (pamata,
vidéjs, augsts), ja to skata kontekstd ar citam profesiju
grupam, kuras ST prasme ari batu nepiecieSama?

(moderators pieraksta uz eksperta noraditajam kartinam
attiecigo prasmi, apziméjot ar P (pamata), V (vidéjs) vai A
(augsts))

NB! Ja Spontdnaja dald nevaréja definét, kuras ir pamata,

kuras caurviju un kuras tehniskas prasmes vai art ir mainijies
viedoklis, drikst mainit prasmju veidu.

Moderatoram: jaaicina eksperts skali komentét visas darbibas-
gan pierakstot, gan kartojot prasmju kartinas.

Moderatoram - S POSMA BEIGAS EKSPERTA SALIKTAIS
PRASMJU KOPUMS JAFIKSE FOTOGRAFIJA (NR.5).

NOSLEGUMS (5 MIN)

10. LOdzu, pastastiet par saviem iespaidiem S$1 uzdevuma
gaita? Kas bija vienkarsi un passaprotami? Kapéc? Kas bija
uzdevuma sarezgitaka dala? Kapéc?

Vai ir nepiecieSamas kadas izmainas prasmju definésanas
pieeja? Kapéc?

PALDIES PAR DALIBU!

Atskatities uz
paveikto un
rezumeét
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EKSPERTU DISKUSIJAS VADLINIJU PARAUGS
INFORMATIVAIS MATERIALS

Paldies, ka piekritat piedalities diskusija, lai kopigi analizétu, kddas prasmes nepiecieSamas
profesiju grupam. Ar profesiju ST pétjjuma kontekstd tiek saprasta kvalificéta
nodarbosanas/nodarbosanas veids — amats, arods, profesija, specialitate, kura darbiniekam
nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pieredze, prasmes un iemanas. MUsu uzdevums
diskusija bls precizét profesiju atseviskajam grupam (skat. tabulu) nepiecieSamo prasmju

sarakstu un sakartot tas péc svariguma, ka ari péc limeniem.

Si uzdevuma veikdanai ar prasmém saprotam ipasas dotibas, kas iegtas apmacibas vai praksé
un kas ir noderigas darbam. Prasmes ietver spéjas apgut, atjaunot un paplasinat teorétiskas
zindsanas un spéjas, radosi tas izmantot praksé darba uzdevumu izpildé. Tadéjadi ar prasmém

saprotam spéjas sistematiski un ilgstosi veikt kompleksas aktivitates vai darba uzdevumus.

Nemot véra, ka diskusiju uzdevums ir visparinat prasmes profesiju grupas, vérsam uzmanibu,
ka nereti profesiju grupa ir apvienotas radnieciskas profesijas no dazadam nozarém, lidz ar to

katras nozares specifiskas prasmes netiek apzinatas detalizéta [imenr.

Profesiju grupas Profesijas®° Profesiju grupu prasmes

[nosaukums un kods cetras | [profesiju saraksts un kods

ZImés] sesas zimés]

[nosaukums un kods cetras | [profesiju saraksts un kods

ZIMes] ses$as zimes]

[nosaukums un kods Cetras | [profesiju saraksts un kods

ZImés] sesas zimés]

[nosaukums un kods cetras | [profesiju saraksts un kods

Zimés]. sesas zimés]

%0 Izmantojam tikai tas profesijas, kuras ir nodarbinato skaits. Ja profesiju skaits parsniedz 3-4 profesijas, tad izvélamies
péc Pareto sadalijuma — 20% grupu, kas noklaj ~80% nodarbinato profesiju grupa cetras zimés.
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NepiecieSamibas gadijuma aicinam pirms diskusijas iepazities ar informaciju par attiecigo
profesiju grupu Profesiju klasifikatora®® un attiecigajos profesiju standartos®. Moderatoram
nepiecieSamibas gadijuma jaiedod ekspertiem izdrukas ar informaciju un/ vai japarada

informacija slaidos.
SVARIGI!

Analitiskiem nolGkiem prasmes tiek grupétas 3 dalas — pamatprasmes, caurviju prasmes un

tehniskas prasmes.

Pamatprasmes - maka veikt mdisdienigai dzivei, darbam un turpmakam macibam
nepiecieSamas darbibas atbilstosi konkrétdm prasibam (pieméram, parvaldit valodas, lietot

digitalas tehnologijas).

Caurviju (jeb transversalas) prasmes - prasmes, kuras tiek apgutas secigi un papildinatas
dazadas macibu situacijas, priekSmetos un kursos izglitibas iestadé un/vai brivaja laika un ietver
saskarsmes, komunikacijas, prezentacijas, darboties komanda, sarunu vadisanas, domasanas un

zinasanu piemérosanas un macisanas u.tml. prasmes.

Tehniskas prasmes - zinaSanas par specifiskiem produktiem vai pakalpojumiem, spéja operét
specializétu tehnisko aprikojumu, konkrétu iekartu uzturésana, iekartu izvéle, instalacija, iekartu

un sistému vadiba, darbibas novérosana un kontrole, operaciju analize, programmésana, u.tml.

Prasmju svarigums: konkrétas prasmes (prasmju kopas) vértiba attieciba pret citam konkrétas
profesiju grupas prasmém (prasmju kopam). Atseviskas prasmes (prasmju kopas) svarigums
javérté procentos (no 1-99%) attieciba pret paréjam konkrétas profesiju grupas prasmém
(prasmju kopam). Sada prasmju svariguma novértééana notiek péc $ada principa: profesijai
nepiecieSamo prasmju kopums veido 100%, bet katras atseviskas prasmes vai prasmju kopas
svarigums tiek vértéts ka dala, kas izteikta procentos no vesela kopuma. Tas nozime, ka katras

profesijas grupas konkréto prasmju kopu svariguma procentuala summa bas 100%.

Prasmju limenis: konkréto darba pienakumu veik$anai japielieto noteikts zinasanu un praktisko
iemanu kopums, lidz ar to atkariba no konkrétds profesijas un ienemama amata pastav
iespéjamiba, ka konkrétas prasmes (prasmju kopas) svariguma limenis var buatiski atskirties.

Saja pétijuma prasmes tiek dalitas 3 limenos: pamata (1. limenis), vidéjais (2. limenis) un

51 Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitadu) saraksts, kas veidots, lai nodrosinatu
starptautiskai praksei atbilstosu darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu. Detalizéta informacija par Profesiju klasifikatoru
pieejama: http://www.Im.gov.lv/text/80

52 profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas: http://visc.gov.lv/profizglitiba/standarti.shtml
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augstakais (3. Ilimenis). Atkariba no profesijas komplicétibas un nozimiguma konkrétu

uzdevumu veik$anai mainas ari prasmju [imenis. Tas nozimé, ka virknei prasmju (prasmju kopu)

attiecigais prasmju [imenis bls zemaks neka augstakas kvalifikacijas profesijam un amatiem.

Sakuma moderators atgadina informaciju par projektu un nepiecieSamibu veikt diskusijas

videoierakstu. Pirms diskusijas ekspertiem jaiedod parakstit rakstisku apliecindjumu 2

eksemplaros par to, ka ir informéts par diskusijas norises iemesliem un nolukiem.

Ja eksperts nav rapigi iepazinies ar ieprieks iesatito informaciju, parada vinam informativa

materiala izdruku un izklasta diskusijas uzdevumus.

Diskusijas posmi Posma merkis Paligmateriali
I. IEPAZISANAS DALA (10 MIN) Sagatavo3anas Izdrukats
diskusijai Informativais

1. Ekspertu iepazisanas un diskusijas mérku izklasts.

2. Moderators parada slaidus ar informaciju par profesiju grupam,
kas tiks apspriestas un analizétas diskusija.

3. Izstasta par diskusijas gaitu — kada seciba tiks apspriestas
profesiju grupas.

materials, kas
ieprieks tika
nosutits
ekspertam uz e-
pastu;

MS PowerPoint
slaidi par
profesiju grupam

II. PROFESIJU GRUPAS PRASMJU SARAKSTS (1), nepiecieSsamais laiks 20-30 min vienai profesiju

grupai

4. PRASMJU SARAKSTA PRECIZESANA UN VISPARINASANA

Katram ekspertam tiek iedota izdruka ar profesiju grupas prasmém
(paraugs l.pielikuma). Paraléli tiek raditi uz projektora attiecigie
slaidi un moderators ludz ekspertus 5 min laika atzimét uz lapam
savus pienémumus par profesiju grupas prasmém.

Péc tam tiek diskutéts par katru prasmi no saraksta:

Atstat saraksta esosaja redakcija; mainit redakciju (kapéc?); svitrot
prasmi no saraksta (kapéc?); ieviest jaunu prasmi (kapéc); apvienot
vairakas prasmes viena (kapéc?).

Mérkis nonakt lidz kodoligam sarakstam (maksimums 5-10

prasmes). Eksperti akcepté sarakstu vai izsaka argumentétus
iebildumus.

Moderatora asistents uz tafeles vai datora fiksé rezultatus
paustajam ekspertu viedoklim, un tiek pabeigta saraksta izveide.

Pirmas profesiju
grupas prasmju
precizésana un

visparinasana

Izdruka prasmju
novertéjumam

MS PowerPoint
slaidi

Tafele
pierakstiem

Markieri
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5. PRASMJU BUTISKUMA VERTEJUMS

Kuras no prasmém ir batiskakas? Kapéc? Sakartojam prasmes péc
batiskuma, pieskirot katrai numuru vai, ja darbibas tiek veiktas
datora, uzreiz sakartojot prasmes attiecigaja seciba un paradot
slaida veida. Eksperti akcepté saranzéto sarakstu vai izsaka
argumentétus iebildumus.

Cik lielu svaru (procentos) pieskiram katrai no prasmém, ja viss
prasmju kopums veido 100%? Kapéc?

Attiecigie lielumi tiek pierakstiti uz tafeles vai datora un paraditi
ekspertam. Eksperti akcepté pieskirto svaru (procentos) vai izsaka
argumentétus iebildumus.

6. PRASMJU LIMENU VERTEJUMS

Vai ir kada prasme, kurai varétu pieskirt limeni (pamata, vidéjs,
augsts), ja to skata konteksta ar citam profesiju grupam, kuras s
prasme ari batu nepieciesama?

Uz tafeles vai datora tiek atzimétas attiecigas prasmes, apziméjot
ar P (pamata), V (vidgjs) vai A (augsts).

Pieskirt prasmém
svarus

Pieskirt prasmém
svarus un
vajadzibas
gadijuma limenus

Uzdevums tiek atkartots katrai profesiju grupai (4.-6.punkts)

NOSLEGUMS (5 MIN)

7. Ladzu, pastastiet par saviem iespaidiem T uzdevuma gaita? Kas
bija vienkarsi un passaprotami? Kapéc? Kas bija uzdevuma
sarezgitaka dala? Kapeéc?

PALDIES PAR DALIBU!

Atskatities uz
paveikto un
rezumet
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5.3. 3. pielikums. Lauka darba atskaite
EKSPERTU INTERVIJAS (1.LAUKA DARBA ETAPS)

Saskana ar sakotnéjo projekta planu ekspertu intervijam un primaro datu analizei
(transkribésana, kodésana, sakartosana prasmju matrica) tika atvéléts laika periods no 2017.

gada 17. jalija Iidz 29. oktobrim.

Lidz 2017. gada 19. jalijam ar Pasatitaju tika saskanots sakotnéjais ekspertu saraksts rekrutacijai
un ekspertu interviju vadlinijas, ka ari NVA majaslapa publicéta zina>® par projekta aktivitatém

un aicinajums ekspertiem bat atsaucigiem un piedalities projekta.

Intervésana tika uzsakta 2017. gada 7. augusta un pabeigta 2017. gada 23. oktobri (neskaitot
divas papildu intervijas, par kuru nepiecieSamibu tika nolemts oktobra beigas un kas tika

Istenotas novembrn).
Saja lauka darba etapa piedalijas 146 eksperti un tika istenotas 203 intervijas.

Intervijas garums vienas profesijas grupas analizei variéja no 20 minatém lidz 2 stundam
atkariba no profesiju grupas specifikas, pieméram, ilgaks laiks bija nepiecieSams sadam
profesiju grupam: PG 7316 (Dekorativie apgleznotaji, gravétaji un kodinataji); PG 5164
(Majdzivnieku kopéji un dzivnieku apripes darbinieki), PG 3421 (Individualo un komandu sporta
veidu sportisti), PG 2266 (Audiologi un runas terapeiti), PG 2267 (Optometristi), PG 2656 (Radio,
televizijas un citu mediju diktori), PG 2221 (Medicinas masu profesiju vecakie specialisti) u.c.,
savukart 1sakais laiks bija nepiecieSams tadam profesiju grupam ka PG 9411 (Partikas produktu
sagatavoSanas paligstradnieki atras édinasanas uznémumos), PG 7221 (Kaléji un presétaji), PG
9311 (Raktuvju un karjeru stradnieki), PG 4131 (Masinrakstitaji un dokumentu sagatavosanas
darbinieki), PG 4413 (Informacijas kodétaji, korektori un tiem radniecigu profesiju darbinieki)

u.c.

Vidéjais intervijas garums bija 51 minate.

Laika posms Istenota aktivitate Rezultati

Jalijs Sakotnéja ekspertu saraksta saskanos$ana, lauka Apkopota ekspertu
darba instrumentarija saskanoSana, moderatoru kontaktinformacija,

apmaciba un instruktaza lauka darbam sagatavots lauka darba

>3 2017. gada 17. julija publicéta zina apskatama Seit:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=28&mid=2&txt=4845&from=0
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http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=2&txt=4845&from=0

Laika posms Istenota aktivitate Rezultati

instrumentarijs, darba

uzdevumi norikoti

moderatoriem

Augusts Ekspertu interviju istenosana 55 Tstenotas intervijas
Septembris Ekspertu interviju Tstenosana 99 istenotas intervijas
Oktobris Ekspertu interviju 1stenosana 47 istenotas intervijas

Transkriptu sagatavosana

Novembris Papildu ekspertu interviju istenoSana 2 istenotas intervijas,

Transkriptu sagatavosana, informacijas kodésana

un ievadisana datu bazé savadita datu baze

nepiecieSsama informacija

EKSPERTU FOKUSGRUPU DISKUSUUAS UN PAPILDU INTERVIJAS* (2.LAUKA DARBA
ETAPS)

Saskana ar sakotné&jo projekta planu ekspertu fokusgrupu diskusijam un primaro datu analizei
(transkribésana, kodésana, sakartosana prasmju matrica) tika atvéléts laika periods no 2017.

gada 20. novembira lidz 30. decembrim.

Lidz 2017. gada 21. novembrim ar Pasatitaju tika saskanots sakotnéjais ekspertu saraksts

rekrutacijai un ekspertu fokusgrupu diskusiju vadlinijas.

Ekspertu fokusgrupu diskusijas tika uzsaktas 2017. gada 23. novembri un pabeigtas 2017. gada
28. decembri (neskaitot papildu intervijas un dazas mini grupas diskusijas, kas notika 2018. gada
janvari).

Saja lauka darba etapa piedalijas 225 eksperti, no tiem 23 eksperti piedalijas 2 diskusijas (vai
intervijas) un 4 eksperti piedalijas 3 vai vairak diskusijas (un intervijas). Kopa tika istenotas 40

fokusgrupu diskusijas ar dalibnieku skaitu no 5 Iidz 9 ekspertiem. Tam diskusijam, uz kuram

> Lai kompensetu uz diskusiju neatnakuso ekspertu skaitu, tika veiktas 4 padzilinatas ekspertu intervijas.
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ieradas 5 dalibnieki (dala nevaréja diskusijas diena ierasties prioritasu mainas dé|), tika novadita

vismaz viena papildu intervija, lai kompensétu trakstoSo dalibnieku.

Diskusijas garums variéja no 1,5 lidz 2,5 stundam atkaribd no diskusija ieklauto profesiju

grupu specifikas un profesiju grupu skaita. Vidéjais diskusijas garums bija gandriz 2 stundas.

Novembris Sakotnéja ekspertu saraksta saskanosana, lauka
darba instrumentarija saskano$ana, moderatoru

apmaciba un instruktaza lauka darbam

Apkopota ekspertu
kontaktinformacija,

sagatavots lauka darba
instrumentarijs, darba
uzdevumi norikoti

moderatoriem,

8 Istenotas diskusijas

Decembris Ekspertu fokusgrupu diskusiju Tstenosana

22 istenotas diskusijas

Janvaris Transkriptu sagatavosana, informacijas kodésana

un ievadisana datu baze

Datu baze ievadita

nepieciesama informacija

Detalizéta informacija par diskusiju grupu tematisko planojumu

23.11.2017. Edinasanas 1412 Edinasanas pakalpojumu jomas 3 7
pakalpojumu jomas vaditdji
profesijas 5120 Pavari
5131 Viesmili

24.11.2017. Tirdzniecibas jomas 1420Mazumtirdzniecibas

un 4 9

profesijas vairumtirdzniecibas jomas vaditaji

4321 Noliktavu darbinieki

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

9334 Precu izvietotaji

27.11.2017.  Fizioterapijas un 2264 Fizioterapeiti
sporta profesijas 3255 Fizioterapijas specialisti

3422 Sporta treneri, sporta instruktori un

sporta specialisti
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Datums Grupas Ieklautas profesiju grupas (PG) PG Dalibnieku
nosaukums skaits  skaits
3423 Fiziskas sagatavotibas instruktori un
sporta pasakumu organizatori
2811.2017. Socialas  aprupes 1344 Socialas labklajibas jomas vaditaji 5 8
jomas profesijas 2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie
specialisti
3412 Sociala darba specialisti
5162 Pavadoni un sulaini
5311 Bérnu aprapes darbinieki
28.11.2017. Farmaceitu 2262 Farmaceiti 2 9
profesijas 3213 Farmaceitu asistenti
29.11.2017. Veselibas aprapes 2211 Visparéjas prakses arsti 4 5
jomas profesijas 2212 Specialitasu arsti
2240 Arstu paligi
2266 Audiologi un runas terapeiti
29.11.2017. Dabaszinatnujomas 2113 Kimiki 3 8
profesijas 3111 Kimijas un fizikas zinatnu specialisti
3141 Dabas zinatnu specialisti (iznemot
medicinu)
30.11.2017. Radosas jomas 2166 Grafikas un multimediju dizaineri 4 8
profesijas (I) 2651 Vizualo makslu makslinieki
3431 Fotografi
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
04.12.2017  Radosas jomas 2652 Muziki, dziedataji, komponisti un 3 6
profesijas (II) muzikologi
2653 Dejotaji un horeografi
2655 Aktieri
05.12.2017. Lauksaimniecibas 2132Lauksamniecibas, mezsaimniecibasun 4 8
un mezsaimniecibas zivsaimniecibas vecakie specialisti
profesijas (I) 3142 Lauksaimniecibas un nekustama
Tpasuma specialisti
3143 Mezsaimniecibas specialisti
1311 Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas razoSanas vaditdji
05.12.2017. Radosas jomas 1222 Reklamas un sabiedrisko attieclbu 3 6
profesijas (III) jomas vaditaji
2432  Sabiedrisko  attieclbu  vecakie
specialisti
2642 Zurnalisti
06.12.2017. Lauksaimniecibas 6113 Darznieki, darza kultdru un stadu 2 4

un mezsaimniecibas
profesijas (II)

audzetaji
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Datums Grupas Ieklautas profesiju grupas (PG) PG Dalibnieku
nosaukums skaits  skaits
6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju
darbinieki
06.12.2017. Lopkopibas jomas 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku 1 3+2
profesijas audzetaji
06.12.2017. Radosas jomas 1431 Sporta, atpdtas un kultlras centru 3 7
profesijas (IV) vaditaji
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu
rezisori un producenti
3435 Citi makslas un kultdras specialisti
06.12.2017.  Kvalificéti stradnieki 7323 Gramatu ieséjéji un apdarinataji 5 6
un amatnieki (I) 7322 lespiedéji
8219 Citur neklasificéti montieri
7549 Citur neklasificéti amatnieki un
stradnieki
7522 Mébelu un citu koka izstradajumu
razotaji
07.12.2017. Zobarsti un 2261 Zobarsti 2 6
zobarstu asistenti 3251 Zobarstu asistenti un paligi
07.12.2017. Administrativie 1211 Administrativie un finansu vaditaji 5 6
vaditaji un 1219 Citur neklasificéti administrativie un
specialisti komercpakalpojumu vaditaji
3313 Gramatvedibas specialisti
3323 Iepirkumu specialisti
3339 Citur neklasificétie
komecpakalpojumu jomas specialisti
07.12.2017. lekartu un masinu 8341 Lauksaimniecibas un 3 6
operatori mezsaimniecibas masinu, mehanismu un
iekartu operatori
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu
stradnieki un operatori
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru
operatori
08.12.2017.  ApsaimniekoSanas 5153 Namu apsaimniekotaji 2 5
jomas profesijas 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji
11.12.2017. Parvaldibas un 1213 Politikas un planosanas vaditaji 4 6
personala  jomas 2422  Ppolitikas  parvaldibas  vecakie
profesijas specialisti
2423 Personala un karjeras, kvalitates

vadibas sistemu un risku vadibas vecakie
specialisti

2424 Apmacibas un personala attistibas
vecakie specialisti

102



Datums Grupas Ieklautas profesiju grupas (PG) PG Dalibnieku
nosaukums skaits  skaits
12.12.2017. Ekonomikas un 2631 Ekonomisti 3 6
finansu jomas 2413 Finansu analitiki
profesijas 2412 FinansSu un investiciju konsultanti
12.12.2017.  Kvalificéti stradnieki 7212 Metinataji un griezgji 4 7
un amatnieki (1) 7126 Sanitartehniki
9329 Citur neklasificéti stradnieki
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju
stradnieki
8350 Kuga klaja komandas un tam
radniecigu profesiju stradnieki
13.12.2017. Juridiskas ~ jomas 2611 Juristi 4 6
profesijas 2619 Citur neklasificéti juridisko lietu
vecakie specialisti
3411 Citur neklasificéti juridisko lietu
vecakie specialisti
4214 Paradu piedzingji un tiem radniecigu
profesiju darbinieki
13.12.2017. Razosanas un 1321 Akvakultiras un zivsaimniecibas 4 6
specializéto razosanas vaditaji
pakalpojumu jomas 1322 Jeguves ripniecibas jomas vaditaji
vaditaji 1324  Transporta, sakaru, noliktavu,
sagades, sadales, logistikas un tam
radniecigu jomu vaditaji
1349 Citur neklasificetu specializéto
pakalpojumu jomas vaditaji
14.12.2017.  Arhivisti un muzeju 2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti 2 4
specialisti 3433 Galeriju, muzeju un bibliotéku
specialisti
14.12.2017. InZenierzinatnu 3113 Elektrotehnikas specialisti 3 6
specialisti un 3114 Elektronikas specialisti
stradnieki 7411 Bavelektriki un tiem radniecigi jomu
elektriki
15.12.2017. Mehaniki un 7222 Instrumentatslédzinieki un tiem 3 6
atslédznieki radniecigu profesiju stradnieki
7233 Lauksaimniecibas un rdpniecibas
masinu mehaniki un remontatslédzinieki
7412 Elektroiekartu mehaniki un
atslédznieki
15.12.2017. Inzeniermehanikas 3115 InZeniermehanikas specialisti 3 6

specialisti un
stradnieki

7127 Gaisa kondicionésanas un
atdzesésanas iekartu mehaniki
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Datums

Grupas
nosaukums

Ieklautas profesiju grupas (PG)

PG
skaits

Dalibnieku
skaits

7231 Mehanisko transportlidzek|u
mehaniki un remontatslédzinieki

18.12.2017.

InZenierzinatnu
specialisti (I)

2149 Rupniecibas un razosanas inZenieri
2144 Mehanikas inzenieri

2165 Geodézijas un kartografijas inzenieri
2143 Vides inzenieri

3119 Citur neklasificéti
inZenierzinatnu specialisti

fizikas  un

18.12.2017.

InZenierzinatnu
specialisti (II)

2161 Arhitekti
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji

19.12.2017.

Masinu un iekartu
vaditaji

8311 Vilces lidzek|a vaditaji (masinisti)

8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo  kravas automobilu  un
mikroautobusu vaditaji

8332 Smago kravas automobilu ar
piekabém un autovilcienu vaditaji

3152 Kugu vaditaji un loci

20.12.2017.

Apsardzes
profesijas

jomas

5414 Apsardzes darbinieki

5419  Citur  neklasificéti
pakalpojumu jomas darbinieki

apsardzes

3355 Iekslietu inspektori un izmeklétaji
5411 Ugunsdzéséji un glabéji

20.12.2017.

Rapniecisko iekartu
operatori

7523  Kokapstrades instrumentu un
darbgaldu regulétaji un operatori
8152 AusSanas un
operatori

adisanas masinu
8189 Citur nekvalificéti ripniecisko iekartu
un masinu operatori

8160 Partikas un [lidzigu
razoSanas iekartu operatori

produktu

2145 Kimijas inzenieri

21.12.2017.

Kalpotaju profesijas

3341 Biroja vaditaji
4120 Sekretari

4222  Apmeklétaju
informésanas darbinieki

pienemsanas un

5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas
vaditaji birojos, viesnicas un citas iestadés

21.12.2017.

Skaistumkops$anas
jomas profesijas

5141 Frizieri

5142 Skaistumkopsanas un tai radniecigu
profesiju darbinieki

21.12.2017.

InZenierzinatnu
specialisti (I1I)

3521 Radio sakaru un audiovizualas jomas
specialisti
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2151 Elektroinzenieri
3116 InZenierkimijas specialisti
2141 Rapniecibas un razosanas inzenieri

27.12.2017. Bavniecibas jomas 7114 Betonétaji un tiem radniecigu
specialisti un profesiju stradnieki
stradnieki (I) 7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki
3112 Bavniecibas specialisti
27.12.2017. Bavniecibas jomas 1323 Bavniecibas jomas vaditaji
specialisti un 2142 Bavinzenieri
stradnieki (I) 7111 Eku bavnieki
28.12.2017. Informacijas 1330 Informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas tehnologiju jomas vaditdji
profesijas (I) 2512 Programmétaji
2519 Citur neklasificéti programmétaji un
lietojumprogrammu veidotaji un analitiki
28.12.2017. Informacijas 2522 Sistemu administratori
tehnologiju  jomas 3512 Informacijas tehnologiju lietotaju

profesijas (II)

atbalsta specialisti

2529 Citur neklasificéti datubazu un tiklu
vecakie specialisti

3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas
specialisti

PAPILDU INTERVIJAS UN MINI GRUPU DISKUSIJAS (2.LAUKA DARBA ETAPS)

Lai nodrosinatu plasaku parklajumu tam profesiju grupam, kuru prasmju analizei iesaistiti
eksperti, profesiju grupam ar nelielu nodarbinato skaitu tika veiktas papildu ekspertu intervijas
(1-2 dalibnieki) un mini grupu diskusijas (3-4 dalibnieki). Sajas intervijas un diskusijas piedalijas

30 eksperti.

Papildu interviju parskats

1 13.12.2017. 3211 Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti
2. 14.12.2017. 6129 Citur neklasificéti lopkopji (kazokzvéru audzétaji)

3. 14.12.2017. 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji

4. 14.12.2017. 3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti

5. 15.12.2017. 2636 Religisko lietu vecakie specialisti
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3413 Religisko lietu specialisti

16.12.2017. 1411 Viesmilibas pakalpojumu jomas vaditaji

18.12.2017. 1342 Veselibas apripes jomas vaditaji
20.12.2017. 2266 Audiologi un runas terapeiti

21.12.2017. 2643 Tulkotaji, tulki un citi lingvisti

10. 27.12.2017. 3311 Veértspapiru un finansu makleri un brokeri
11.  27.12.2017. 3151 Kugu mehaniki

6
7.
8.
9

12, 27.12.2017. 8131 Kimisko izstradajumu raZoSanas iekartu un masinu operatori

13, 29.12.2017. 8143 Papira izstradajumu razosanas iekartu operatori

14. 04.01.2018. 2263 Vides, darba aizsardzibas, higiénas un sabiedribas veselibas
vecakie specialisti

15 10.01.2018. 5153 Namu apsaimniekotaji
16. 11.01.2018. 1439 Citur neklasificétu pakalpojumu jomas vaditaji

17. 15.01.2018. 1343 Pilngadigo socialdas apripes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumu jomas vaditaji

18. 15.01.2018. 4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

19. 18.01.2018. 3240 Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti

20. 07.02.2018. 1222 Reklamas un sabiedrisko attieclbu jomas vaditaji
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

Papildu mini grupu parskats

1. 15.12.2017. 2222 Vecmates 3

2. 18.12.2017. 1346 Finansu un apdrosinasanas pakalpojumu jomas 3
vaditaji
3321 Apdrosinasanas parstavji

2120 Matematiki, aktuari un statistiki

3. 19.12.2017. 2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie 3
specialisti

2634 Psihologi
1345 Izglitibas jomas vaditaji

Kopuma lauka darba abos etapos tika iesaistiti 384 dazadu jomu eksperti, 319 eksperti

piedalijas viena intervija vai viena diskusija.
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5.4. 4. pielikums. Interviju un fokusgrupu galveno
rezultatu kopsavilkums atsevisku profesiju grupu
griezuma

Skatit atseviska MS Word dokumenta:
4_pielikums_PG_prasmju_matrica_kopsavilkums_14032018.docx
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5.5. 5. pielikums. Projekta nosegto profesiju grupu
parskats

Skatit atseviska MS Excel dokumenta:

5_pielikums_Projekta_nosegto_profesiju_grupu_parskats_14032018.xlsx
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