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1.1IEVADS

1.1. Noliks

Prognozésanas metodologijas pilnveidojuma izvértéjums ir nepiecieSsams, lai iezimétu galvenos
veidus, kados iesp&jams uzlabot pastavoso istermina darba tirgus instrumentariju. Galvenas tagadéja
instrumentarija nepilnibas defingjamas sadi:
1. Eso$a metodologija nodrosSina prognozes tikai aptuveni vienai treSdalai no visam profesiju
atseviskam grupam;

2. Kop$ metodologijas izstrades ir notikusas izmainas CSP statistikas kontos un EUROSTAT bazes
gada;

3. NepiecieSams izveidot prognozi darba tirg pieprasitajam prasmju kopam;

4. NepiecieSams veicinat gan NVA darbinieku, gan klientu izpratni par Istermina prognozém un
paaugstinat to lietojumu.

VID datu izmantosana par nodarbinatibas sadalijumu profesiju griezuma varétu batiski uzlabot esosa
Istermina darba tirgus prognozésanas instrumentarija izmantoSanas efektivitati, ka arm atrisinat
augstak minéto1. instrumentarija trakumu. Lidz ar to ir nepiecieS$ams veikt izvértéjumu par lidz Sim
izmantojamo CSP darbaspéka apsekojumu datu un jaunu VID datu izmantosanu Tstermind darba

tirgus prognozésana, kas tiks izdarits 2. dokumenta sadala “Izvértéjuma metodika un izmantotie dati”.

3. dokumenta sadala “Izvértéjums par VID datu un CSP DSA datu izmantosanu instrumentarija” tiks
diskutéts, kada veida var atrisindt problémas, kuras minétas instrumentarija trakumu 2. punkta.
Veiksmigs risinajums nodrosinas Tstermina darba tirgus prognozésanas instrumentarija ilgtspéjibu, t.i.
prognozésana izmantojamo datu bazes gada izmainas gadijuma vairs nebls nepiecieSams vértét no
jauna instrumentarija iestradatus ekonometriskus modelus. Tas nodroSinas instrumentarija

izmantoSanas nepartrauktibu, ka ari mazinas ar instrumentarija uzturéSanu saistitas izmaksas.

4. dokumenta sadala “Datu bazes gada mainas izvértéjums” tiks analizéts, kada veida esosais Istermina
darba tirgus prognozésanas instrumentarijs var bat pielagots darba tirgd pieprasito prasmju kopu
izmainu prognozésanai. Prasmju kopu prognozésana atrisinds tagadéja modela nepilnibas, kas
minétas instrumentarija nepilnibu uzskaitijuma 3. un 4. punkta, tadejadi paaugstinot NVA darbinieku
un klientu izpratni par istermina darba tirgus prognozém, ka ari uzlabojot minéto prognozu

izmantosSanas efektivitati.

5. dokumenta sadald “lzvértéjums par pieprasito prasmju prognozésanas iespéjas ieviesanu
instrumentarija” tiks apkopoti galvenie sagaidamie rezultati no istermina darba tirgus prognozésanas

metodologijas pilnveides un kada veida tie var bat pielietoti NVA darba.
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6. dokumenta sadala “Sagaidamie rezultati metodologijas pilnveidei un to pielietojums NVA darba”

tiks formulétas galvenas atzinas un rekomendacijas metodologijas pilnveides procesam.

1.2.  Definicijas un saisinajumi

ATVK Administrativo teritoriju un teritorialo vienibu klasifikators
COFOG Classification of the Functions of Government

COICP Classification of Individual Consumption by Purpose

CsP Centrala statistikas parvalde

DSA Darbaspéka apsekojums

EM Ekonomikas ministrija

ISCED International Standard Classification of Education

ISCED International Standard Classification of Education

ISCO International Standard Classification of Occupations

ISCO International Standard Classification of Occupations

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LBAS Latvijas brivo arodbiedribu savieniba

LDDK Latvijas darba devéju konfederacija

LM Labklajibas ministrija

NACE Nomenclature statistique des activités économiques dans la

Communauté européenne

NVA Nodarbinatibas valsts agentara
Statistiskais regions Latvija, Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale, Latgale
VID Valsts ienémumu dienests

1= Saistiba ar citiem dokumentiem

1. Ligums Nr. NVA 2016/25_ESF/1.1-11.6/2  “Istermina darba tirgus 25.01.2017.
prognozésanas metodologijas pilnveide, tai skaita papildinasana ar
istermina prognozu sagatavosanu prasmju griezuma un vadliniju
izstrade metodologijas lietotajiem”
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2.1ZVERTEJUMA METODIKA UN IZMANTOTIE DATI

Izvertéjuma meérkis bija novértét VID nodarbinatibas datu izmantosanas iespéjas, ka ari veidu ka tos

ieklaut NVA darba tirgus Tstermina prognozésana.

Izvértéjumam tika iegQti un izmantoti VID nodarbinatibas pa profesijam (4 zimju limeni) dati par
2014., 2015. un 2016. gadu (dati par agraku periodu nav pieejami) un CSP DSA nodarbinatibas dati
par atbilstoSo laika periodu. legatie dati bija salidzinati sava starpa, izvértéjot cik lield méra tie ir
salidzinami:

e nodarbinatibas zing;

e profesiju detalizacijas zina.

Nodarbinatibas limenis bija salidzinats nozaru griezuma un profesiju klasifikatora pamatgrupas.
Balstoties uz veikto izvért&jumu tika noteikta VID un CSP DSA datu izmantosanas iespéjas
prognozésanas modeli. No veikta salidzindjuma katrai profesiju klasifikatora pamatgrupai tika
novértétas tas nozares, kuras nodarbinatibas prognozésanai par pamatu tiks izmantoti VID dati, ka

ari nozares, kuras par pamatu tiks nemti CSP DSA dati vai arl kombinéti abi datu masivi.

EsoSaja prognozésanas modeli tiek izmantoti pievienotas vértibas vésturiskie dati, nodarbinatibas
vésturiskie dati, EM izstradatas pievienotas vértibas prognozes un darba devéju aptaujas dati. Esosa

prognozésanas modela ievaddatu izveidoSana iesaistitas institcijas paraditas 2.1. attéla.

CSP NVA EM

levaddati

2.1. Attels. levaddatu izveidosSana iesaistitas institicijas

2.1 CSP loma ievaddatu nodrosinasana

No CSP tiek iegati faktiskie statistiskie dati par:

e Pievienota vértiba pa darbibas veidiem salidzinamajas cenas (pastarpinati caur EUROSTAT);
e Darbaspéka apsekojumu rezultatiem (nepastarpinati no CSP sanemtie dati).
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2.1.1.  Pievienota vertiba pa darbibas veidiem salidzinamajas
cenas

Ekonometrisko modeju nodarbinatibas prognozésanai nozaru griezuma izveidosana, ka ari
Latvijas darba tirgus Tstermina prognozésanas etapos tiek izmantoti statistiskie ceturksSna dati par
pievienoto vértibu salidzinamajas cenas nozaru griezuma. Péc CSP metodologijas, pievienota vértiba
ir produkta tirgus vértibas pieaugums, kas ir radies jebkuras saimnieciskas darbibas rezultata®. To
aprékina, ja no produkcijas (bazes cenas) atnem starppatérinu.

Informacija pievienotas vértibas aprékinasanai tiek iegtta no vairakiem avotiem:

B uznémumu, iestazu parskati;
® darbaspéka apsekojuma dati;
" valsts budzeta, Valsts kases, VID, Latvijas Bankas un Finansu un kapitala tirgus komisijas dati;
" majsaimniecibas budzeta apsekojuma dati.
Pievienotas vértibas aprékinasana CSP izmanto vairakus klasifikatorus:
¥ Eiropas Savienibas Ekonomiskas darbibas statistiska klasifikacija;

®  Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE (Nomenclature statistique des activités
économiques dans la Communauté européenne) 2. red;

® Individuala patérina veidu klasifikacija (COICOP — Classification of Individual Consumption
by Purpose);

®  Valdibas funkciju klasifikacija (COFOG - Classification of the Functions of Government);
®  Latvijas Republikas Administrativo teritoriju un teritoridlo vienibu klasifikators (ATVK).

" Ceturksna dati par pievienotu vértibu nozaru griezuma tiek publiskoti 70. diena (EUROSTAT
noteikts termins) péc parskata perioda (ceturkSna) beigam. Dati par Pievienotas vertibas
prognozém nozaru griezuma ir pieejami, tie tiek regulari atjaunoti un tiek nodrosinati ar
pietiekamu detalizaciju. Siem datiem ka ieguves avots tiks izmantots Eurostat, kas nodrogina
to értu sanemsanu.

2.1.2.  Darbaspéka apsekojumu rezultati

Sakot ar 2002. gadu, darbaspéka apsekojums notiek katru nedélu visu gadu. CSP Apsekojums tiek
veikts, intervétajiem aptaujajot majsaimniecibas dzivojosas personas vecuma no 15 lidz 74 gadiem.
Aptaujas anketas ieklauti batiski iedzivotaju ekonomisko aktivitati raksturojosi jautajumi, un tas

sagatavotas saskana ar Starptautiskas darba organizacijas izstradato un starptautiski pienemto

' Centrala statistikas parvalde, http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/termini/pievienota-vertiba-
ikp-34384.html
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metodologiju darbaspéka apsekojumu joma, kas nodrosina iegiatas informacijas salidzinamibu ar
citam valstim.

CSP darbaspéka apsekojumu statistiskie dati tiek izmantoti Latvijas darbaspéka istermina
prognozésana. Ar minéto datu palidzibu nodarbinatibas istermina prognozes tiek sadalitas pa
profesiju grupam. No CSP darbaspéka apsekojumu statistiskie datiem ir iesp&jams iegat informaciju
par stradajoso cilveku skaitu Latvijas tautsaimniecibas nozaru griezuma, ka ari par profesiju
sadalljumu nozaru ietvaros.

Darbaspéka apsekojuma datu klasificsana CSP izmanto $adas klasifikacijas:

" Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE 2.red.;
® LR administrativo teritoriju un teritorialo vienibu klasifikators ATVK;

® LR profesiju klasifikators, kas balstits uz starptautisko standartizéto profesiju klasifikatoru
ISCO (International Standard Classification of Occupations);

® LR izglitibas klasifikacija, kas pielidzinata starptautiskajam standartizétajam izglitibas
klasifikatoram ISCED (International Standard Classification of Education).

CSP darbaspéka apsekojumu provizoriskie ceturk$na dati tiek publicéti ar $addu periodiskumu:
o par 1.ceturksni — maija,
o par 2.ceturksni —augusta,
o par 3.ceturksni — novembri,
o par 4.ceturksni nakama gada februari.
Savukart, precizétie dati par darbaspéka apsekojumu rezultatiem tiek publiskoti:
o par 1.ceturksni —janija,
o par 2.ceturksni — septembri,
o par 3.ceturksni — decembrr,

o par 4.ceturksni nakama gada marta.

Jebkurs$ darba tirgus istermina prognozu papildus griezums mazina to precizitati, ipasi attieciba uz
prognozu regionalo griezumu. Jebkur$ papildus griezums mazina profesiju detalizacijas pakapi.
Negativais aspekts darbaspéka apsekojumu datiem ir, ka Sie dati iegati uz izlases bazes un neaptver

visas majsaimniecibas.

2.2. NVA loma ievaddatu nodrosinasana

No NVA tiek iegati faktiskie dati par darba devéju aptauju rezultatiem. Minéta informacija tiek
izmantota Latvijas darba tirgus Tstermina prognozésana. Galvenais darba devéju apsekojumu
rezultatu izmantoSanas mérkis ir dot iesp&ju precizét iegttas ekonometriskas prognozes, iestradajot
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tajas ari darba devéju redz&jumu par potencialam strukturalajam izmaindm profesiju sadalijumam
Latvijas tautsaimnieciba istermina laika posma. Darba devéju aptaujas anketas pirma dala ietver
jautajumus par darba devéja nakama perioda nodarbinatibas izmainam profesiju griezuma un ar So
jautajumu atbilzu rezultatiem tiek korigétas matematiski iegttas darbaspéka istermina pieprasijuma
prognozes. Darba devéju aptauju dati lidz Sim veiksmigi izmantoti Istermina darbaspéka pieprasijuma
prognozésand un tadé| darba devéju aptaujas anketas jautajumi par nodarbinatibu nakamajos

periodos nav jamaina.

2.3, EM loma ievaddatu nodrosinasana

No EM tiek iegitas istermina prognozes ceturkSna griezuma par pievienoto vértibu pa darbibas
veidiem salidzinamajas cenas pa ceturksniem, NACE2 redakcija.

Minéta statistiska informacija tiek izmantota nodarbinatibas Tstermina prognozésanai Latvijas
tautsaimniecibas nozaru griezuma. EM istermina prognozes ceturkSna griezuma tiek izmantotas
katrai nozarei un nozaru grupam izveidotaja ekonometriskaja modeli, lai iegdtu katras nozares un
nozaru grupu kopéjas nodarbinatibas prognozes.

EM istermina prognozes par pievienoto vértibu pa darbibas veidiem ir izmantojamas art turpmak,

izmantojot darbaspéka pieprasijuma Tstermina prognozu sagatavosana.
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3.1ZVERTEJUMS PAR VID DATU UN CSP DSA DATU

IZMANTOSANU INSTRUMENTARIJA

2014. gada projekta ,Nodarbinatibas valsts agenttras darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas
sistemas attistiba”, Nr. 1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001, sarunu procedaras ,Darba tirgus pétijumu
metodikas izstrade un pilnveide pétijumu sagatavosanai, NVA 2011/5_ESF" nodevuma tika aprakstitas
prognozésanas metodikas pilnveides iespéjas, izmantojot VID datus. Pétijuma ietvaros tika piedavats

pilniba aizvietot CSP DSA datus ar VID datiem.

Nemot véra VID nodarbinatibas datu Tpatnibas, viena no VID datu specifikam ir tas, ka tie neaptver

visus nodarbinatos tautsaimnieciba:
" tie atspogulo tikai oficiali nodarbinatus (nenemot véra énu ekonomiku),

®  dazas nozares nav pilnigi atspogujotas VID datu bazé, jo dalai no nodarbinatdjiem Sajas

nozarés nav jaiesniedz informacija VID (pieméram, lauksaimniecibas (A) nozaré).

Cita VID datu specifika — tie nespéj pilnvértigi paradit profesiju sadalljumu regionu griezuma, jo dati
tiek apkopoti atbilstosi uznémuma juridiskajai adresei, nevis péc darbinieku faktiskas darba vietas.
Pieméram, ja uznémums ir registréts Riga, bet uznémumam ir filidles vai struktarvienibas ari citos
regionos, tad VID datu baze visi uznémuma darbinieki ir registréti ka nodarbinatie Riga. Lidz ar to ir
nepiecieSami CSP DSA dati, lai batu iesp&jams ari regionalaja griezuma veikt detalizétas un istermina
profesiju pieprasijuma prognozes. Lidz ar to jaizmanto abus datu avotus — VID datus un CSP DSA

datus.

Profesiju klasts VID datos ir daudz plasaks neka CSP DSA. 2015. gada no CSP DSA datiem visa Latvija
bija iespé&jams identificét 219 profesijas, savukart no VID datiem $aja gada bija identificéjamas 423
profesijas. Regionalaja griezuma no CSP DSA datiem prognozu vajadzibam ir iespéjams iegat vél
mazaku profesiju skaitu. Izmantojot VID datus, planots, ka Sis informacijas nepilnibas regionalaja

griezuma vairs nepastavés.

VID datu izmantoSana dot iespéju ieglt prognozes ar lielaku detalizacijas pakapi, neka spéj
nodrosinat CSP DSA izmantosana nelield respondentu skaita dé] atseviskas profesiju grupas (ipasi

gadijuma, ja tiek izmantoti dati ceturk$nu, nozaru un regionu griezuma).

VID datu izmantoS$ana darbaspéka istermina prognozésana novérstu Sobrid esoSu nepilnibu saistiba
ar prognozu rezultatu summésanu pa profesiju grupu ITmeniem. Sobrid prognozes tiek izstradatas
profesiju grupam 2 un 4 zimju limeni, atkariba no darbaspéka apsekojumu datu pieejamibas. Lidz ar
to, Sobrid summéjot 4 zimju profesiju grupas tiek iegttas prognozes profesiju grupam 3 zimju liment
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un summéjot 2 zZimju profesiju grupu rezultatus, tiek iegitas prognozes profesiju grupam 1 zZimes

[iment (skat. 3.1. attélu).

Profesiju grupas

1 zimju limenit

A
Darbaspéka Profesiju grupas
apsekojumi 2 Zimju liment

Profesiju grupas

Darbaspéka prognozes

3 Zimju liment

Darbaspéka Profesiju grupas
apsekojumi 4 Zimju [Tment

3.1. attéls. Prognozu summeésana pa profesiju grupam, izmantojot CSP DSA

VID datu izmantoSana varétu atrisinat esosas metodologijas nepilnibu un dotu iespéju summét
profesijas visos [Imenos, t.i., summéjot 4 zimju limeni tiktu iegUtas prognozes 3 zimju limenim,
summéjot 3 zimju limeni tiktu iegltas prognozes 2 zZimju limenim, summeéjot 2 zimju limeni, tiktu

iegUtas prognozes 1 zimes [imenim (skat. 3.2. attélu).

Profesiju grupas

1 zimju limenTt

Profesiju grupas
2 Zimju lTment

Profesiju grupas
3 Zimju lTment

. Profesiju grupas
Darbaspéka prognozes CSP DSA un VID dati yugrup
4 Zimju limeni
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3.2. attéls. Prognozu summeésana pa profesiju grupam, izmantojot CSP DSA un VID datus

Salidzinot VID datus un CSP DSA datus par nodarbinato skaitu, var secinat ka dazu nozaru griezuma
pastav batiskas atSkiribas (skat. 3.3. attélu). Vidé&jais nodarbinato skaits 2015. gada péc VID datiem
parsniedz vidéjo nodarbinato skaitu péc CSP DSA datiem tadas nozareés, ka tirdznieciba (G) un valsts
parvalde (O) (pilnu NACE nozaru atlifréjumu skat. 1. pielikuma). Valsts parvaldes nozaré $is

parsniegums ir batisks, gandriz 2 reizes (tas vérojams ari 2014. un 2016. gada, skat. 2. pielikumu).

2015. gads
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3.3. attéels. Nodarbinato skaits, Latvija, tiikst.

Tik liela atSkiriba nodarbinatiba O nozaré dazados datu avotos var bat skaidrojama ar datu specifiku:
atbilstosi NACE 2 klasifikacijai VID datos valsts parvaldes nozaré ieklauti ari visi pasvaldibu uznémumi,
bet CSP DSA datos tie jau sadaliti par atbilstosadm nozarém. Tacu, nemot véra, ka Tstermina prognozes
NVA atspogulo pa nozaru grupam, tam nevajadzétu negativi ietekmét profesiju prognozu kvalitati

(skat. 3.4. attélu).

Salidzinot no VID datu bazes ieglto nodarbinato skaitu ar CSP DSA datiem tautsaimniecibas nozaru
grupé&juma, kurs atbilst tam, kas tiek izmantots eso$aja instrumentarija?, var secinat, ka VID dati visas
nozarés (iznemot nekustamo Tpasumu (L) nozari) uzrada mazaku nodarbinato skaitu, kas varétu
noradit uz énu ekonomikas eksistenci CSP DSA datos, kd ari ietekme ir tam, ka ne visiem

nodarbinatajiem ir jaiesniedz dati VID.

2 Turpmak $aja sadala analize notiks tiesi $ada nozaru dalijjuma
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Nodarbinato skaits 2015. gada
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3.4. attéls. VID un CSP DSA dati, Latvija, tiikst.

5. attéla var apskatit dinamiku, k& mainijas no VID datiem iegUts nodarbinato skaits attieciba pret CSP

DSA datiem par nodarbinatibu (turpmak teksta — attieciba) laika posma no 2014. lidz 2016. gadam.
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3.5. attéls. CSP DSA dati pret VID datiem, Latvija, %

Analiz&jot 3.5. attélu, var secinat, ka attieciba laika gaita ir stabila tikai nekustamo pasumu (L) nozaré.
Lai iegGtu skaidraku prieksstatu par to, kuri dati batu primari jaizmanto profesiju matricu izveidosana
profesiju Tstermina prognozésanas vajadzibam, ir svarigi apskatit un izanalizét, kadas tendences
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pastav attiecibai dazadas profesiju klasifikatora pamatgrupas. Tas dos iespéju skaidrak izprast, kada

veida VID un CSP dati var bt iestradati pilnveidojamaja instrumentarija.

Pirma pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Vaditaji. Ta ieklauj profesijas, kuru profesionalas
darbibas pamatuzdevumi ir saistiti ar valsts politikas izstradasanu un formulésanu, aréjo normativo
aktu izstradasanu, valsts un uznémumu politikas un tas istenosanas pasakumu izpildes organizésanu

(Ministru kabinets, 2010)3

Vaditaji
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3.6. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir nozarés ar lielaku uznémumu skaitu.
Tas ir tirdzniecibas, transporta un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozarés (G-I), apstrades
rapniecibas (B-E) un valsts parvaldes (O-Q). Nav nevienas nozares, kur butu parak zems nodarbinato
skaits profesiju pamatgrupa Vaditaji, lai gadijuma, kad nodarbinatibas limenis péc CSP DSA datiem
relativi nedaudz parsniedz nodarbinatibas limeni VID, izraisitu parak lielu aprékinato attiecibu, ar ko

naksies sastapties citas profesiju pamatgrupas.

Ka var redzét 3.6. attéla, attiecibas limenis 2014. gada bdatiski parsniedz 2015. un 2016. gadam
aprékinatus lielumus tadas nozarés, ka lauksaimniecibas (A), informacijas un komunikacijas (J) un
profesionalo pakalpojumu (M-N) nozares. Savukart, bavniecibas (F), finansu (K) un nekustamo

ipasumu (L) nozarés $§is raditajs 2014. gada ir diezgan zema limeni salidzindjuma ar 2015. un

3 Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietosanas un aktualizésanas kartibu", pieejams: https://likumi.lv/ta/id/210806, skatits 18.05.2017
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2016. gadu. Nemot véra to, ka péc VID datiem $ajas nozarés visu triju gadu garuma bdatiski nemainijas,

datu lielas atskiribas ir saistitas ar CSP DSA datiem 2014. gada.

Lielakoties visam nozarém attieciba ir zem 100%, iznemot bavniecibas (F) un finansu (K) nozares, kur
ta ir tuvu 100%. Tas varétu liecinat par VID datu prieksrocibu vidéjas gada nodarbinatibas

atspogulosana 3aja profesiju klasifikatora 1. pamatgrupa.

Otra pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Vecakie specialisti. Ta iek|auj profesijas, kuras
nepiecieSams teorétisko un profesionalo zinasanu limenis dabas, socialajas un humanitarajas zinatnés
un nepiecieSsamas prasmes risinat teorétiskas problémas. Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir
eso$o zinasanu plasa lietoSana un papildinasana, sistematiska pieredzes apgusana (Ministru kabinets,

2010)4

Vecakie specialisti
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3.7. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir valsts parvaldes nozaré (O-Q). Starp
paréjam nozarém nodarbinatiba sadalita diezgan vienmérigi, neradot iepriekSminéto risku attiecibas

aprékiniem.

Vieniga nozare, kurai VID un CSP dati ir lldzigi ir valsts parvaldes (O-Q) nozare (skat. 3.7. attélu).
Finansu (K) un nekustamo Tpasumu (L) nozarés attieciba 2014.-2016. gados svarstijas ap 100%,

savukart paréjas nozarés ir novérojamas butiskas svarstibas un novirzes no 100% limena. Ka ari

4 Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietosanas un aktualizésanas kartibu", pieejams: https://likumi.lv/ta/id/210806, skatits 18.05.2017
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iepriekséja profesiju klasifikatora 1. pamatgrupas analizes gadijuma, tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozarés (G-I), kuram vidéja attieciba ir zem 100%, VID dati
ir primari izmantojami profesiju matricas izveidoSanai un izmantoSanai darba tirgus Tstermina
prognozésana. Savukart, tdm nozarém, kurdm attieciba parsniedz 100% profesiju matricas
izveidoSana ir izmantojami CSP DSA dati, jo tie var ieklaut vairak informacijas par tiem nodarbinatiem,

kuri neiesniedz datus VID, ka arT par énu ekonomiku.

Nakama pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Specialisti. Taja sagrupétas profesijas, kuras
nepiecieSamas tehniskas zinasanas un pieredze viena vai vairakas tehniskas, dabas, socialo vai
humanitaro zinatnu nozarés. Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir tehniska rakstura darbu
veikSana, istenojot konceptualas nostadnes, dazadu darba metozu lietoSana atbilsto$i minétajam

nozarém (Ministru kabinets, 2010)°.

Specialisti
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3.8. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-l). Starp paréjam nozarém nodarbinatiba sadalita

diezgan vienmérigi, neradot iepriekSminéto risku attiecibas aprékiniem.

Analizéjot VID datus ir jaatzist, ka tie daudz mazaka méra svarstas no gada uz gadu, salidzinajuma ar

CSP DSA datiem. To var skaidri redzét lauksaimniecibas nozaré (A), pieméru skat. 3.8. attéla. Kameér

> Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu, "Latvijas Véstnesis",
28.05.2010.
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VID dati liecina par to, ka lauksaimniecibas nozaré nodarbinato skaits profesiju klasifikatora
3. pamatgrupa pakapeniski pieauga no 2,2 takstosiem cilveku 2014. gada lidz 2,5 tukstoSiem cilvéku
2016. gada. Taja pat laikd CSP DSA dati uzrdada kapumu nodarbinato skaitd no 2,6 tdkstoSiem
2014. gada lidz 3,1 takstosiem 2015. gada un tad strauju kritumu Iidz 2,1 takstosiem 2016. gada. Sadu
dinamiku ir grati interpretét. Lidziga situacija analiz&jamaja profesiju pamatgrupa ir nekustamo

ipasumu nozaré (L) un vairakas citas nozarés.

lepriekSminétais uzskatami raksturo visu veidu aptauju rezultatu pielietojuma iespé&ju nepilnibas — tie
meédz bat parak svarstigi gadijuma, ja palielinas to izpétes detalizacijas pakape un dati tiek salidzinati

laika griezuma. Pastav divas iespéjas, ka var risinat problému:

e izmantot izlidzinatus datus, pielietojot pieejamo datu vieta, pieméram, pédéjo 3 gadu vidéjos

lielumus;

e veikt datu korekcijas, izmantojot alternativu datu avotu (Saja gadijuma — VID datus). Otrais

variants ir labaks par pirmo, jo $aja gadijuma abi datu avoti viens otru savstarpéji papildina.

Ceturta pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Kalpotaji. Profesijas, kuras ir sagrupétas saja
pamatgrupa, ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes iegdt un lietot informaciju. Profesionalas
darbibas pamatuzdevums ir nodrosinat dokumentu parvaldibu un informacijas pakalpojumus, prast
stradat ar biroja tehniku, izpildit naudas izmaksas un pienemsanas operacijas (Ministru kabinets,

2010)°.

6 Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietosanas un aktualizésanas kartibu", pieejams: https://likumi.lv/ta/id/210806, skatits 18.05.2017

Corporate
= Consulting 18



Kalpotaji
250%

200%

150%

100%
50% | | I |
0% I
A B-E F G-I ] K L

MN 0-Q RU
m2014 2015 =2016

3.9. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir tirdzniecibas, transporta un
izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumu (G-I) un valsts parvaldes (O-Q) nozarés. Starp paréjam
nozarém nodarbinatibas [imenis ir pietiekami liels, lai neraditu iepriekSminéto risku attieciba uz

aprékiniem.

Kalpotaju profesiju pamatgrupa parsvara visas nozarés VID dati vértéjami ka atbilstosaki profesiju
matricas izveidoSana salidzinajuma ar CSP DSA apsekojumu datiem. Vieniga nozare, kurai ipasi izteikti
pastav ieprieks diskutétas problémas (grati interpretéjama dinamika un liels svarstigums), ir finansu
(K) nozare (skat. 3.9. attélu). Sis problémas, taCu mazaka méra, piemit ari blvniecibas (F), nekustamo
Tpasumu (L) un pat valsts parvaldes (O-Q) nozarém. Vél viena nepilniba ir, ka 2015. un 2016. gada CSP
DSA apsekojuma analizéjamai profesiju pamatgrupai iztrokst informacija par ieguves ripniecibas (B)

nozari.

Piekta pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. Saja
pamatgrupa ir profesijas, kuras nepiecieSamas zinasanas un pieredze iedzivotaju (pasatitaju, pircéju)
apkalposana, preCu pardosana tirgl un veikalos. Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir tadu

pakalpojumu sniegSana, kuri saistiti ar majturibu, partikas produktu piegadi, pre¢u pardosanu,
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celojumiem, personisko automobilu apkopi, personu un Tpasuma aizsardzibu un apdrosinasanu

(Ministru kabinets, 2010).

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
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3.10. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir tirdzniecibas, transporta un
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-l) un valsts parvaldes (O-Q) nozarés. Bavniecibas (F),
informacijas (J) un finansu (K) nozarés nodarbinatibas limenis $aja profesiju pamatgrupa ir diezgan
zems. Starp paréjam nozarém, nodarbinatibas [imenis ir pietiekami liels, lai neraditu iepriekSminéto

risku attieciba uz aprékiniem.

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki profesiju pamatgrupa parsvara visas nozarés VID dati ir
atbilstosaki profesiju matricas izveido$ana salidzindjuma ar CSP DSA apsekojumu datiem (skat.
3.10. attélu). 2014. gada CSP DSA datos nav informacijas par ieguves rapniecibas (B) un tdens
apgades (E) nozaré nodarbinatajiem. Vislielaka starpiba ir makslas un citu pakalpojumu nozaré (R-U),
ko daléji varétu izskaidrot ar VID datu specifiku. Ari $aja pamatgrupa vérojama apsekojumu datu

parmérigs svarstigums laika griezuma.

Nakama pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki. 5T pamatgrupa aptver profesijas, kuras nepieciesamas zinasanas un

pieredze darbam lauksaimniecibd, mezsaimnieciba vai zivkopiba. Profesionalas darbibas

" Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu, "Latvijas Véstnesis",
28.05.2010.

Corporate
% Consulting 20



pamatuzdevums ir labibas, majdzivnieku un zivju audzéSana, meza saglabasana un izmantosana
(atseviskos gadijumos — lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas produkcijas

pardosana). (Ministru kabinets, 2010)

Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki ir specifiska profesiju
pamatgrupa. Nodarbinatie Saja profesiju pamatgrupa koncentréjas lauksaimniecibas (A) nozaré.
Paréjas nozarés nodarbinatibas limenis ir daudz zemaka liment, I1dz ar to, pat relativi nelielas atskiribas

CSP DSA un VID datos noved pie lielam atskirilbam (skat. 3.11. attélu).

Kwvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki
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3.11. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Nemot véra profesiju pamatgrupas specifiku, ka ari lauksaimniecibas (A) nozares un VID datu

specifiku, profesiju matricas izveidosana pilnvértigak izmantojami ir CSP DSA dati.

Septita pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Kvalificéti stradnieki un amatnieki. Saja
pamatgrupa ir profesijas, kuras nepiecieSamas zinasanas, pieredze un prasmes, ka ari spéja orientéties
darba procesd izmantojamos materiadlos, darbarikos un tehnologija. Profesionalds darbibas
pamatuzdevums ir prast izvéléties izejvielas, materialus, tehnologiju un iekartas, razot produkciju,
preces, amatniecibas (roku darba) izstradajumus, noteikt razosanas galaproduktu (Ministru kabinets,

2010)8.

8 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu, "Latvijas Véstnesis",
28.05.2010.
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Kvalificéti stradnieki un amatnieki
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3.12. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir vérojama apstrades rapniecibas (C)
un bavniecibas (F) nozaré. Buvniecibas (F) un makslas un citu pakalpojumu (R-U) nozaré attieciba
laika griezuma ir diezgan stabila un ievérojami parsniedz 100%, kas varétu atspogulot nelegalu
nodarbinatibu $aja nozarés. Paréjas nozarés profesiju matricas izveido$ana ir izmantojami VID dati.
Péc VID datiem finansu (K) nozaré ir minimals analizéjamas profesiju apaksgrupas nodarbinato skaits,
savukart, CSP DSA nav nekadas informacijas par K nozari (skat. 3.12. attélu). Lidz ar to bdtu ieteicams
neprognozét profesijas profesiju pamatgrupa Kvalificéti stradnieki un amatnieki finansu (K) nozarei,
lai norobezZoties no riska, ka prognozes ir parak svarstigas un grati interpretéjamas |oti zemas

nodarbinatibas koncentracijas dé|.

PriekSpédeja pamatgrupa profesiju klasifikatora ir lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri. Saja pamatgrupa ir profesijas, kuras nepiecieéamas zinasanas un pieredze
augsti automatizétu un citu rdpniecisko masinu un iekartu izmanto3ana. Profesionalas darbibas
pamatuzdevums ir saistits ar darbu izpildi masinbavé un iekartu razosana, automatizétu rdpnicu

iekartu vadisanu un apkalposanu, iekartu montazu (Ministru kabinets, 2010)°.

° Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu, "Latvijas Véstnesis",
28.05.2010.
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Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
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3.13. attels. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir apstrades rapniecibas (B-E) un
tirdzniecibas, transporta un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-I) nozarés. CSP DSA datos
no 2015. gada nav informacijas par nodarbinatiem profesiju pamatgrupa lekartu un masinu operatori

un izstradajumu montieri finansu (K) nozaré, kur péc VID datiem ir Joti zems nodarbinatibas limenis.

Lielakoties visas nozarés pilnvértigak varétu tikt izmantoti VID dati. Par iznémumu varétu bat vienigi

lauksaimniecibas (A) nozare, kur attieciba ir konsekventi un batiski lielaka par 100% (skat. 3.13. attélu).

Pédéja pamatgrupa profesiju klasifikatora ir Vienkarsas profesijas. Si pamatgrupa ietver
profesijas, kuras zinadsanu limenis un pieredze Jauj veikt vienkarsus darbus, kas atkartojas, ar rokas
instrumentiem (atseviskos gadijumos — ar ievérojamu fizisku piepali), kur nav nepieciesama iniciativa
vai darba izpildes variantu izvéle un apspriesana. Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir
nekvalificétu darbu veikSana (pieméram, bavnieciba, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zvejnieciba,

rapnieciba) (Ministru kabinets, 2010)°.

1% Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu, "Latvijas Véstnesis",
28.05.2010.
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Vienkarsas profesijas
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3.14. attéls. Nodarbinato skaits (CSP DSA dati) pret nodarbinato skaitu (VID dati), Latvija, %

Saja profesiju pamatgrupa vislielaka nodarbinato koncentracija ir apstrades rapniecibas (B-E) un
transporta, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (G-l) un valsts parvaldes (O-Q) nozarés.
Savukart, informacijas (J) un finansu (K) nozarés nodarbinato skaits $aja profesiju pamatgrupa ir Joti
zema limeni un butu ieteicams SIm nozarém neprognozét analizéjamas profesiju pamatgrupas
profesijas. Iznemot lauksaimniecibas (A), apstrades rapniecibas (B-E), bavniecibas (F) un makslas un
citu pakalpojumu (R-U) nozares, paréjas nozarés profesiju matricas izveidosanai pilnvértigak batu

izmantot VID datus. (skat. 3.14. attélu).

3.1. NepiecieSamo VID datu specifikacija

Nemot véra to, ka esoso modeli NVA sekmigi izmanto nodarbinato istermina prognozésanai,
pastavosais tautsaimniecibas nozaru grupéjums, ka arf prognozésanas algoritms un metodika paliek

nemainiga. Lidz ar to, nepieciesamo VID datu specifikacija attélota 2. tabula.

2. tabula. Nepieciesamo CSP DSA datu specifikacija

NepiecieSamais nozaru grupéjums un regionalais griezums attélots attiecigi 3. un 4. tabula.
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3. tabula. Nozaru grupéjums

A
B-E
F

G-l

J

K

L
M-N
0-Q
R-U

4. tabula. Statistiskie regioni

- swtistiskaisregions
Latvija
Rigas statistiskais regions
Pierigas statistiskais regions:
Vidzemes statistiskais regions
Kurzemes statistiskais regions
Zemgales statistiskais regions
Latgales statistiskais regions

5.2 NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija

NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija paliek nemainiga, skat. 5. tabulu.

5. tabula. NepiecieSamo CSP DSA datu specifikacija

NepiecieSamais nozaru grupéjums un regionalais griezums attélots attiecigi 3. un 4. tabula.
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4. DATU BAZES GADA MAINAS IZVERTEJUMS

4.1. Esosa modela izvérteéjums

EsoSais instrumentarijs ieklauj sevi ekonometrisko modeju novértéjumus nodarbinatibas istermina
prognozésanai nozaru griezuma (skat. nozaru grupéjumu 6. tabuld). Ekonometrisko modeju

novértésanai tiek izmantoti $adi makroekonomiskie mainigie:
e Reéla pievienota vértiba;
¢ Nodarbinatibas limenis.
Ka ari fiktivie mainigie™:
e Sezonalitates fiktivie mainigie;
e laika perioda fiktivie mainigie.

Reélas pievienotas vértibas laikrindas pa nozarém ir sezonali izlidzinatas, savukart, nodarbinatibas
laika rindas ir sezonali neizlidzinatas, lai Istermina prognozés netiktu zaudéta prognozéjamo laikrindu
svarigu komponente — sezonalitate, kas vértéjams atzinigi. Istermina nodarbinatibas prognozésanai

tiek izmantotas EM realas pievienotas vértibas prognozes nozaru griezuma.

6. tabula. Nozaru grupéjums, kas tiek izmantots nodarbinatibas istermina prognozésana

Nozaru grupéjums péc NACE 2

A

B-E
=
G-l

J

K

L
M-N
0-Q
R-U

NVA ieprieks veiktas darbaspéka istermina pieprasijuma prognozes, kas balstas uz istermina darba

tirgus prognozésanas instrumentarija iestradata prognozu kvalitates novértésanas instrumentarija,

" Regresijas analizé fiktivais mainigais ir tads mainigais lielums, kura vértiba ir 0 vai 1, noradot uz
kada efekta esamibu vai neesamibu.
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visa eso$a instrumentarija izmantosanas laikd veiktads prognozes atbilst izstradatajiem prognozu
kvalitates kritérijiem. Lidz ar to nepastav nepiecieSamiba mainit vai uzlabot istermina nodarbinatibas
prognozésanas metodologiju. Istermina darba tirgus prognozésanas instrumentarija izmantosanas
laika konstatéts trukums saistiba ar bazes gada izmainam realas pievienotas vértibas laika rindas. Lai
uzlabotu esos$a instrumentarija ilgtspéjigumu un novérstu problémas, saistitas ar bazes gada

izmainam, ir nepiecieSami instrumentarija uzlabojumi.

EsoSaja prognozésanas instrumentarija tiek izmantoti ekonometriskie modeli, kurus var aprakstit $ada

forma:
Y = c + BX +aSEAS + oTIME + &,

kur: Y ir logaritméts izskaidrojamais mainigais,

c ir konstante,

X ir logaritméto izskaidrojoso mainigo vektors,

B ir novertéto izskaidrojoso mainigo koeficientu vektors,

SEAS ir sezonalitates fiktivie mainigie,

o ir novertéto sezonalitates fiktivo mainigo koeficientu vektors,

TIME ir laika perioda fiktivie mainigie;

o ir noveértéto laika perioda fiktivo mainigo koeficientu vektors,

& ir klada.

K& minéts ieprieks, izskaidrojoSo mainigo starpa tiek izmantots tads ekonomikas attistibas raditajs,
ka reala pievienota vértiba (pievienota vértiba salidzinamajas cenas). Sim raditajam piemit Tpasiba, ka

apméram reizi piecos gados tiek mainits 1 raditaja bazes gads.

Realas pievienotas vertibas laikrindas ar jaunu bazes gadu nevar bt izmantojamas eso$aja
instrumentarija, jo visu ekonometrisko modelu novértésana tika izmantotas redlas pievienotas
vértibas laika rindas ar citu bazes gadu. Ar citiem vardiem sakot, esoSajos ekonometrisko modelu
novértéjumos c vértiba (jeb regresijas krustojuma punkts ar ordinatu asi) atbilst tam likumsakaribam

un tai skaita bazes gadam, kas tika izmantots mode|u novértésanas bridr.

Ekonometrisko modelu prognozésanas kvalitati apstiprina ilgtermina sakaribas novértétajos
ekonometriskajos modelos starp izskaidrojoSajiem mainigiem un izskaidrojamiem mainigiem

(novertétie B un o koeficientu vektori un sezonalas komponentes nodarbinatibas laika rindas atbilst
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realitatei). Tacu realas pievienotas vértibas laika rinda ar jaunu bazes gadu nav iespéjama, jo jaunais

bazes gads ietekmé c vértibu visos ekonometriskajos modelos (sk. 4.1. attélu).

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Baze, 2005 ==—=Baze, 2010 ====Baze, 2015

4.1. attéls. llustrativs piemérs

Rezultata rodas nepiecieSsamiba novértét visas ekonometriskas regresijas, kuras tiek izmantotas darba
tirgus istermina prognozésanas instrumentarija, no jauna, lai iegltu atbilstosu jaunajam bazes gadam

c vértibas novértéjumus.

4.2. Risinajums

Lai atrisinatu 4.1. sadala aprakstito problému tiek piedavats ekonometriskajos modejos izmantot
nevis redlo pievienoto vértibu, ka tas bija Iidz $im, bet — realas pievienotas vértibas indeksu ar noteikto
bazes gadu. Par bazes gadu realas pievienotas vértibas indeksam var izmantot Sobrid pédéjo gadu,
kuram ir pieejami visi nozaru realas pievienotas vértibas dati, t.i. 2016. gadu. Tacu, nemot véra to, ka
pastav risks, ka ST gada laika dati var mainities CSP reviziju rezultata, par optimalu risinajumu batu

2015. gada izmantoSana reélas pievienotas vértibas indeksa izveidosanai.
Esosa darba tirgus istermina prognozésanas instrumentarija uzlabosana ieklauj sevi divus posmus:

e Realas pievienotas vértibas indeksa ar 2015. bazes gadu automatiskas aprékinasanas

iestradasana attiecigajas ievaddatu tabulas;

e Ekonometrisko modelu jauna novértésana, realas pievienotas vértibas vieta izmantojot realas

pievienotas vértibas indeksu ar 2015. bazes gadu.
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Prognozésanas instrumentarija lietotajiem $is izmainas nemain's instrumentarija izmantoSanas
procediru, nesarezdis prognozésanas procesu, ka arl neietekmés laiku, kuru aiznem prognozésanas
process. Lidzigi, ka Iidz Sim, prognozésanas instrumentarija lietotajiem bas jaievada realas pievienotas
vértibas faktiskas un prognozétas vértibas ievaddatu tabulas. Paréjais tiks ieprogrammeéts tada veida,

lai automatiski veiktu nepiecieS$amas manipulacijas ar datiem.

Prognozésanas instrumentarija pilnveidoSanas rezultata tiks atrisinata ar bazes gada izmainam
saistita probléma, jo indeksi, izmantotie ekonometrisko modeju novértésana, un indeksi, izmantotie
istermina darba tirgus prognozésana, vienmér bas ar vienu bazes gadu neatkarigi no ta, vai tiek

mainits realas pievienotas vértibas bazes.
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5.1ZVERTEJUMS PAR PIEPRASITO PRASMJU KOPU

PROGNOZESANAS IESPEJAS IEVIESANU
INSTRUMENTARIJA

Prognozu shéma, kura uz doto bridi tiek izmantota NVA istermina darba tirgus prognozésana ir

atspogulota 5.1. attéla.

Vesturiskie ~N
nodarbinatibas dati | Darbaspéka .
pa nozarem apsekojuma dati Darba deveju
(Eurostat) (CSP) aptaujas dati
J
Koriggtas
Vesturiskie A nodarbinatibas
L Nodarbinatibas Nodarbinatibas prognozes pa istermina
pievienotas vertibas fosii = - \ 4 :
dati pa nozarém prognozes pa profesiju grupam, pa nozarém, | prognozes pa
(Eurostat) nozarém pa regioniem profesiju grupam,
. J pa nozarém, pa
regioniem
~N
. )
Pievienotas vértibas Nozares ekspertu
prognozes pa | viedoklis
nozarém

—EM

5.1. attéls. Pasreizéja prognozu sagatavosanas shéma

Péc prognozésanas instrumentarija uzlaboSanas, Tstermina darba tirgus prognozésana tiks

papildinata ar papildus moduliem, tadiem, ka (sk. 5.2. attélu):
e VID dati;
e Prasmju kopu matrica.

Izmantojot VID datu prieksrocibas, prasmju kopu prognozésanai tiks izmantots nevis nodarbinato
skaits konkrétaja profesija, bet nodarbinato skaita pilnas darba slodzes ekvivalents, kas palidzés
precizak atspogulot izmainas pieprasijuma péc prasmju kopam. Prasmju kopu matrica tiks konstruéta

tada veida, lai noprognozétas parmainas nodarbinatibas limeni sadalijjuma pa:
e Profesiju grupam,
e Nozarém,
e Regioniem,

batu sadalamas attiecigajos prasmju kopu limenos.
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Lidz ar to NVA darbiniekiem bas iespéjams prognozét ne tikai istermina dinamiku Latvijas darba tirgad,
bet ari izmainas prasmju kopu limenos. Tas varétu palielinat NVA pakalpojumu lietotaju interesi un
izpratni par veiktajam darba tirgus Tstermina prognozém, ka ari tas sniegtu papildus informaciju NVA
darbiniekiem, planojot aktivas nodarbinatibas pasdakumus, argumentéjot un skaidrojot klientiem

izvéléto apmacibu tematiku un apjomu.

Veésturiskie ) ~\
nodarbinéﬁbfls dati | Darbaspeka Darba deveiu
pa nozarem apsekojuma dati  deve
(Eurostat) (CSP) aptaujas dati
J
Koriggtas
. ) nodarbinatibas
Vesturiskie . . .
ievienofds vertib Nodarbinatibas Nodarbinatibas prognozes pa i Istermina
pievienotas veribas prognozes pa profesiju grupam, pa nozarém, 3 prognozes pa
dati pa nozarém A o 4 #
nozarém pa regioniem profesiju grupam,
€ (Eurostat) ) >
pa nozarém, pa
regioniem
( )
(‘Pievienotas vértibas VID dati Nozares ekspertu
prognozes pa || atl viedoklis
nozarém L )
\ (EM) J
—
Prasmju kopu N
matrica "
—

Koriggtas prasmju
kopu Istermina
prognozes pa

profesiju grupam,
pa nozarém, pa
regioniem

5.2. attéls. Prognozu sagatavosanas shéma péc instrumentarija pilnveides
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6.SAGAIDAMIE REZULTATI METODOLOGIJAS

PILNVEIDEI UN TO PIELIETOJUMS NVA DARBA

Metodologijas pilnveides rezultata:

e Batiski palielinasies prognozéto profesiju klasts;

PROFESHU TOP IZVELETAJAS NOZARES

Visvairak pieprasito profesiju TOP
No 2016.gada 1.aprilis - 2017.gada 1.aprilis

Frofesijas = s o Zr s
VISVAIRAK PIEPRASITAS VISMAZAK PIEPRASITAS

Profesiju grup@ianas limenis - E u s . =
PAMATGRUPAS APAKSGRUPAS MAZAS GRUPAS ATSEVISKAS GRUPAS

#7111 Eku bavniski 4 ~e » ~r +* +4 ~4
#2512 Programmetaji 4 + + n.d ~r L +
¥7123 ApmetsEj 4 + + + + + +
#8342 Zemes racéju un tiem lidzigu masinu operatori ~4 +» * + n.d, +* -
#8332 Smago kravas automaobilu ar piekab&m un autovilcienu vadicaji b +* L + + + *
#7212 Metinatsji un griezéji ~r + ~ 1, + » +
#7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju strédnieki 4 + + + » L +
»3112 Bovniedbas specilisti 4 + + + + C +
#7115 Namdari un bivgaldnieki 4 4 + + + * +
#7131 Krasotji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 4 n.d n.d + +* +*
2142 Bavinzenieri 4 + * + + » »*
#7411 Bavelekeriki un tiem radmiecigu jomu elektriki ~4 +» * + L d +* Lo 4
»7126 Sanitartehniki 4 + + + + + *+
#3113 Elektrotehnikas specilisti + + [a] n.d + L +
#7119 Citur neklasificéti bovnieki un tiem radniedgu profesiju stradnicki + + o + *» » +
#7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori » + + + + +* 4

6.1. attéls. 15 profesiju grupu saraksts ar lielako pieprasijuma pieaugumu.

Ka redzams 6.1. attéla, pat starp 15 profesiju grupam, kuram tiek prognozéts lielakais pieprasijuma
pieaugums, ir profesiju grupas, kuram regionalaja griezuma datu trikuma dé] nav prognozes.
Daudzam profesiju grupam prognozes regionala griezuma vispar nav pieejamas, ka ari dalai profesiju
grupu, prognozes nav pieejamas ari valsts méroga. ST probléma ir Tpasi aktuala, ja prognozes tiek

meklétas atseviskam profesiju grupam.

Izmantojot VID datus, prognozes bis pieejamas par visam profesijam, visos redionos, kuros ir VID

registréti nodarbinatie.

" Tiks atrisinata pastavosa probléma ar bazes gada izmainam;

0 EsoSaja modeli, mainoties statistikas datu bazes gadam, modelis ir japarvérté. Veicot
modeja pilnveidoSanu, ST probléma tiks atrisinata, izveidojot reélas pievienotas
vértibas indeksu ar 2015. bazes gadu.
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" Tiks prognozétas ne tikai profesiju, bet arf prasmju kopu pieprasijuma izmainas;

0 Prognozésanas metodiku papildinot ar prasmju kopu sarakstu, darbaspéka
pieprasijuma prognozes tiks iegltas ne tikai profesiju griezuma, bet ari prasmju kopu
griezuma.

" Tiks uzlabota gan NVA darbinieku, gan klientu izpratne par prognozém un, lidz ar to,
paaugstinats to lietojums gan parkvalifikacijas pasakumu planosana, gan bezdarbnieku
kvalifikacijas izvértésana un parrunas, rekomendéjot ieteicamos pasakumus, lai péc iespéjas
atrak atgrieztos darba tirg atbilstosaka profesija.

Potencialo pilnveidota darba tirgus prognozésanas tehniska risinajuma mérkauditoriju parstavji ir
NVA, lietotdji LM, EM, IZM un sadarbibas partneri, NVA klienti un jebkur$ interesents. Perspektiva
darba tirgus prognozésanas metodika un risindjums savietojams ar vidéja termina darba tirgus

prognozésanas sistéemu.
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7.GALVENAS ATZINAS UN REKOMENDACIJAS

PILNVEIDES PROCESAM

Prognozésanas metodologija ir pilnveidojama ar VID datu izmantoSanu, turpinot izmantot ari CSP
DSA datus ar atbilstoSiem svariem Siem datiem dazadas nozarés. Tam par iemeslu ir dazas datu avotu
specifikas. No vienas puses, nemot véra to, ka VID dati pilnvértigak atspogulo profesiju sadalijumu
ne visas nozarés, ir nepiecieSama to korekcija, nemot véra CSP DSA datus. Savukart, CSP DSA dati ne
vienmér var tikt tiesi papildinati ar detalizétaku profesiju klastu no VID datiem. No citas puses, VID
dati nespéj adekvati atspogulot profesiju sadalijumu redionalaja griezuma, lidz ar to ir nepiecieSams
izmantot CSP DSA datus korektakajam redionalajam sadalijumam, papildinot tos ar VID datiem,
kuriem piemit daudz lielaka profesiju detalizacija. Turpmakaja prognozu izstrades gaita jaturpina
izmantot darba devéju aptauju datus un darba devéju aptaujas anketa saglabajami esoSie jautajumi

par nodarbinatibas izmainam nakamajos periodos.

Profesiju Tstermina prognozésanas noltkam valsts limenT tiks izveidoti svari (profesiju struktara) katrai
nozaru grupai un katrai profesiju pamatgrupai. Tiks izveidoti divu veidu svari: VID datiem un CSP DSA
datiem. Balstoties uz veikto izvért&jumu dazadu profesiju pamatgrupas un dazadas nozarés profesiju
matricu izmantoSanai profesiju Tstermina prognozésana tiks pieskirts lielaks ipatsvars VID vai CSP DSA
datiem atkaribd no ta, kuram datu avotam ir aptverosaki dati. Planots, ka tas tiks noteikts
automatizéti, iestradadjot attiecigu procediru prognozésanas instrumentarija. Nozarém, kuras
nodarbinato limenis kada no profesiju pamatgrupam ir parak zems, profesijas netiks prognozétas, lai

izvairitos no situacijas, kad veiktas prognozes nav objektivas.

Regionalaja griezuma planots izmantot VID datu svarus profesiju un nozaru griezuma valsts [Tmeni
lai bagatinatu CSP DSA datus. VID dati (svaru matricas) tiks pielagoti regionalajam ipasibam,
izmantojot no CSP DSA datiem aprékinatus svarus profesiju pamatgrupam regionalaja un nozaru
griezuma. Tiks pienemts, ka profesiju sadalijums profesiju pamatgrupas redgionalaja un nozaru
griezuma ir lidzigs visos regionos. Nozarém, kuras primari tiks izmantoti CSP DSA dati valsts griezuma,

ari regionalaja griezuma tiks izmantoti CSP DSA dati.

Ir iesp&jams novérst problémas, saistitas ar darba tirgus istermina prognozésanas instrumentarija
izmantosanu realds pievienotas vértibas bazes gada izmainas gadijjuma. Lai atrisinatu minéto
problému ir jaizveido realas pievienotas vértibas indekss ar 2015. bazes gadu. Visas realas pievienotas
vértibas laika rindas tiks parveidotas indeksa ar vienu bazes gadu neatkarigi no ta, kads ir bazes gads
realas pievienotas vértibas laika rindam. Lai to Tstenotu, ir nepieciesama:

® Realas pievienotas vértibas indeksa ar 2015.bazes gadu automatiskds aprékinasanas
iestradasana attiecigajas ievaddatu tabulas;
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®  Ekonometrisko modelu jauna novértésana, realds pievienotas vértibas vieta izmantojot
realas pievienotas vértibas indeksu ar 2015. bazes gadu.

Prognozésanas instrumentarija lietotdjiem Sis izmainas nemainis instrumentarija izmantoSanas
procediru, nesarezdis prognozésanas procesu, ka arl neietekmés laiku, kuru aiznem prognozésanas
process. Ekonometriskaja modeli datu ievades loga tiks veikta laikrindu papildinasana EM un

EUROSTAT datiem lidz 2030.gadam.
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PIELIKUMI

1. pielikums. Nozaru atsifréjums, NACE 2. redakcija, 0. limenis

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves rdpnieciba un karjeru izstrade

Apstrades rupnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana

Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanécija

Bavnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

I o m MmN |lw| >

Transports un uzglabasana

IzmitinaSana un édinaSanas pakalpojumi

—

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdrosinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo TpaSumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdros$inasana

Izglitiba

Veseliba un sociala apripe

Maksla, izklaide un atpdta

Citi pakalpojumi

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina pre¢u razo$ana un
pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas

C

Arpusteritoridlo organizaciju un institiiciju darbiba
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2. pielikums. Nodarbinato skaits, Latvija, tikst.
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