3.pielikums

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kriterijiem Nodarbinatibas valsts
agentira (turpmak — Agentiira)

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, premijas vai

Nr. _ . _ PieskirSanas pamatojums vai
p. K prémijas veids, naudas balva_s apmers kriteriji
naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
Piemaksa, ja atlidzibas ~ likuma  (turpmak —
darbinieks/ierédnis VPIADAL) /4.panta 1.dala
papildus saviem
tieSajiem amata Kriteriji:
pienakumiem 1) papildus saviem tieSajiem amata
1. | aizvieto prombiitné |Lidz 30% no ménesalgas pienakumiem aizvieto prombiitné
esoSU nodarbinato esosu nodarbinato parejosas
vai papildus amata darbnespgjas vai ilgstoSas
apraksta noteiktajam prombiitnes laika (b&rna kopsanas
pilda vél citus atvalinajums u.c.);
pienakumus. 2) papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vel
citus pienakumus.

VPIADAL 14.panta 12.dala

Kriteriji:

1) daliba citu nodarbinato vai
praktikantu prasmju un zinasanu
attistiSana, konsultésana un
apmaciba;

2) daliba jaunu risinajumu
ievieSana un nestandarta uzdevumu

Piemaksa par Lidz 30% no ménesalgas veikSana;
nozimigu 3) aktiva daliba darba grupas,
5 ieguldijumu seminaros u.c. Agentiras
' Agentiiras pasakumos;

stratégisko mérku 4) Agentiiras parstavéSana un
sasniegSana prezent€Sana starpinstitiiciju  un
starpvalstu pasakumos (forumos,

konferences, seminaros u.c.);

5) 1pasi sarezgita vai liela apjoma
uzdevuma paveikSana ierobezotos
terminos;

6) citi uzdevumi vai riciba, kas ir
butiska Agentiiras mérku
sasnieg§ana vai darba organizacijas
pilnveidosana.

Prémija saskana ar (1) Iidz 75% apméra no VPIADAL 16.panta pirma un otra
3. | darbinieka/ierédna |[ménesalgas, ja novert&jums ir |da/a, Ministru kabineta 2022.gada

ikgadejo darba

Hteicami’;
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(vienu reizi gada)

(finansu lidzeklu ietvaros)

izpildes novertejumu|2) lidz 65% apméra no |“Noteikumi par valsts institiciju
(vienu reizi gada) |ménesalgas, ja novert&jums ir |amatpersonu un darbinieku darba
,»Joti labi”; samaksu un tas noteikSanas kartibu,
3) lidz 55% apméra no |ka ari par profesijam  un
meénesalgas, ja novertejums ir |specifiskajam  jomam, kuram
,labi”. piemérojams  tirgus koeficients”
25.punkts
VPIADAL 3.panta 4.dalas
5.punkts
Kalendara gada laika ne vairak
ka vienas ménesalgas apméra Kriteriji:
4, Naudas balva (finansu lidzeklu ietvaros) sakara ar nodarbinata  vai
Agentlirai  svarigu  sasniegumu
(notikumu), nemot véra nodarbinata
ieguldijumu  Agentiiras  mérku
sasniegSana.
Informacija par socialajam garantijam
Nr. | Socialas garantijas | Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai
p. k. veids (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
1 Kvalifikacijas VPIADAL 27.pants
' celSanas izdevumi
Veselibas Esoso finansu Iidzeklu ietvaros
2. v —x un normativajos aktos noteiktaja [VPIADAL 37.pants
apdroSinasana _
apmera
Kompensacija par
optisko redzes
korekcijas lidzeklu Ministru kabineta 2002.gada
(brillu un - 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba
3 kontaktlécu) iegades Lidz 140.00 EUR aizsardzibas prasibas, stradajot ar
izdevumiem displeju” 12. un 14.punkts
(ne biezak ka vienu
reizi divos gados)
Pabalsts sakara ar ne vairak ka vienas minimalas
4, gimenes locekla vai | ", _ VPIADAL 20.pants
— ... - °— . |meneSa darba algas apmera
apgadajama navi
Pabalsts par katru
apgadiba esoSu
5 lzernu ar invaliditati 750.00 EUR (finansu lidzeklu VPIADAL 3.panta 4.dalas 7 punkts
Iidz 18 gadu ietvaros)
vecumam
(vienu reizi gada)
VPIADAL 3.panta 4.dalas 8.punkts
Atvalinajuma - 0 I
6 pabalsts L1dz 50% no menesalgas Kriteriji:

1) nostradatais laiks Agentiira;
2) darba izpildes novertgjums.




