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Aktualitates

Brivpratiga darba véstnesi iesaistas Brivpratiga darba konsultativa padome

informésana par brivpratigo darbu atskatas uz divos gados paveikto

Brivpratiga darba véstnedu iniciativa veicina brivpratiga  Brivpratiga darba konsultativaja

darba atpazistamibu un prestizu. Tas ietvaros padomé noslédzas konkursa b‘ffv’::ﬁ:a ‘
sabiedribas informésana iesaistas sabiedriba zinami kartiba izraudzito parstavju divu ghotr!
cilvéki ar personigu brivpratiga darba pieredzi. gadu darbibas termins.
Padomes darbs veicinjjis
Daloties sava pieredzé, vini palidz paradit brivpratiga valsts instittciju un
darba nozimi un daudzveidibu, kliedét stereotipusun ~ nevalstisko organizaciju
iedroginat cilvékus savas zinasanas, laiku un energiju sadarbibu, apzinati jomas
veltit sabiedribas laba. attistibas izaicinajumi un

sagatavoti priekSlikumi to
Iniciativai jau pievienojusies fizioterapeite un biedribas  risinasSanai. Padome apkopojusi dazadu organizaciju un
“Hospiss LV” brivpratiga Liene Stepena, biedribas “Radi  institdciju praktisko pieredzi un ieteikumus gan brivpratiga
vidi pats” dibinatajs Stanislavs Babins un aktieris darba pasakumu organizésanai, gan Eiropas Savienibas
Zigurds Neimanis. finanséjuma piesaistei.

Padomes darbibas sakuma tas priek§sédétaja vietniece

“Brivpratigie nav nedz Agnija Jansone un Labklajibas ministrijas parstaviji tikas ar

izredzétie, nedz cilveki ar
superspejam. Ta ir parasta
cilvéka izvéle atstat aiz
sevis pasauli nedaudz
labaku neka pirms tam.”

padomes parstavjiem, lai iepazitu vinu parstavéto
institUciju un organizaciju darbibu brivpratiga darba joma.
Savukart Eiropas pieredzi padomes parstavji iepazina
2025. gada marta, kad Eiropas Brivpratiga darba centra

S . direktore Gabriela Civico iepazistinaja ar brivpratiga darba
BRIVPRATIGA DARBA VESTNESE

LIENE STEPENA

tendencém un labas prakses piemériem.rojektiem
stiprinatu savstarpéjo sadarbibu un palidzétu istenot
kopigos uzdevumus.

Senioru vecuma brivpratigais darbs
ir iespéja jégpilni izmantot savu
brivo laiku un dalities ar dzives un
profesionalo pieredzi. Art
izkustésands no savas komforta
zonas dod pienesumu gan fiziskajai,
gan garigajai veselibai.

Ar padomes lidzdalibu izstradats informativais zinojums
“Brivpratigais darbs Latvija”, kas 2026. gada 2. jUnija
apstiprinats Ministru kabineta. Zinojuma identificétie
ricibas virzieni noteiks turpmakos uzdevumus brivpratiga
darba attistibai. Padomes domnicas un darba grupas

. o ) sagatavoti priek$likumi brivpratiga darba jomas pasakumu
BRIVPRATIGA DARBA VESTNESIS

ZIGURDS NEIMANIS

norisei 2025. un 2026. gada. Valsts kancelejas iniciéta
darba grupa izstradats brivpratigaja darba ieguto vai
pilnveidoto kompetencu ietvars.

Brivpratigi iesaistoties sabiedriskajos
procesos un pauzot savu nostaju ar
viedokli, balsi, darbibu un piemeru, ir
iespéjams reali ietekmét lemumus un
veidot vidi, kura pasam gribétos
dzivot un kuru batu verts radit citiem.

Ari turpmak padomes kapacitates stiprinasanai tiks
izmantoti zinaSanas un datos balstiti risinajumi,
piesaistot aréjos ekspertus, apzinot starptautisko
pieredzi un labas prakses piemérus. Planots aktivaks

BRIVPRATIGA DARBA VESTNESIS darbs tematiskajas darba grupas un domnicas, ka ari

STANISLAVS BABINS S

regulara datu apkopo$ana par brivpratiga darba
tendencém un izaicinajumiem.



Notiks nacionala konference “Stiprinot brivpratigo
darbu Latvija — sadarbiba, iesaiste un attistiba”

2026. gada 19. novembri Riga, viesnica “Bellevue
Park Hotel Riga”, Slokas iela 1, norisinasies

Naciondala konference

STIPRINOT BRIVPRATIGO

Nodarbinatibas valsts agentaras (NVA) rikota
nacionala konference “Stiprinot brivpratigo darbu
Latvija — sadarbiba, iesaiste un attistiba”.

DARBU LATVIJA - SADARBIBA,
IESAISTE UN ATTISTIBA

2026. gada 19. novembr 9.30 - 17.00,
Bellevue Park Hotel Riga, Slokas iela 1

B . &

Likfranad e,
Eropms Soviects ot s 2026

Konferenceé piedalities aicinati brivpratiga darba

organizatori un koordinatori, pieteikties dalibai var

aizpildot pieteikSanas anketu NVA timeklvietné.

Sogad konferencé ipasa uzmaniba tiks pievérsta brivpratiga celam no iesaistes lidz novértéSanai — ka organizacijam
veidot vidi, kura brivpratigais jatas atbalstits un novértéts un vélas atgriezties. Konference iepazistinas ar
aktualitatém brivpratiga darba joma Latvija un starptautisko skatijumu Starptautiska brivpratiga darba gada nogalé.
Uzmaniba tiks pieveérsta ari nevalstisko organizaciju noturibai un brivpratigo iesaistei musdienu izaicinajumu
apstaklos.

Konferences dalibniekiem bls iespéja iepazit Valsts probacijas dienesta, “Ghetto Games”, “Hospiss LV” un
“Swedbank” pieredzi brivpratigo iesaisté un novértésana. Paneldiskusija pasvaldibu, Latvijas Pilsoniskas alianses un
NVA parstaviji diskutés par organizaciju lomu brivpratigo labbutibas veicind8ana un vinu ieguldijuma novértésana.
Savukart Cetras tematiskajas darbnicas konferences dalibnieki varés pievérsties tadiem praktiskiem brivpratiga
darba organizéSanas jautajumiem ka brivpratiga darba koordinatoru atbalsta programmas izveide, digitalais
brivpratigais darbs, vide, kas veicina brivpratigo motivaciju un iesaisti, ka ari brivpratiga darba pieredzes un taja
ieglto kompetencu pielietoSana darba tirgad.

Konference notiks NVA ESF Plus projekta “Nodarbinatibas valsts agentUras veiktspéjas stiprinasana” Nr.
4.3.3.6/1/24/1/001 ietvaros.

Lidz 1. novembrim aicinam pieteikt brivpratigos
godinasanai “Gada brivpratigais 2026"

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) aicina

Latvijas iedzivotajus un organizacijas pieteikt
pretendentus ikgadéjai brivpratigo
godinasanai “Gada brivpratigais 2026”.
Pretendentus var izvirzit Ipar ieguldijumu
sabiedribas laba laikposma no 2025. gada 6.
novembra lidz 2026. gada 31. oktobrim.

Brivpratigo godinasanas merkis ir pateikties tiem Latvijas iedzivotajiem un organizacijam, kas savu laiku ziedo
brivpratigajam darbam sabiedribas lab3a, ka ar1 veicinat Latvijas iedzivotaju interesi un iesaisti brivpratigaja darba.

” o«

Pretendentus var pieteikt Cetras nominacijas - “Gada brivpratigais”, “Gada brivpratiga darba koordinators”, “Gada

brivpratiga darba organizétajs”, “Gada notikums”. zvirzit pretendentus godinasanai “Gada brivpratigais 2026” var
jebkurs Latvijas iedzivotajs, nevalstiska organizacija, valsts vai pasvaldibu iestade. Pieteikuma anketa un

godinasanas nolikums pieejami NVA timek|vietné. Pieteikumi jaiesniedz lidz 2026. gada 1. novembrim.



https://www.nva.gov.lv/lv/form/pieteikties-dalibai-konference-s
https://www.nva.gov.lv/lv/form/gada-brivpratigais-2026
https://www.nva.gov.lv/files/nva-s3/s3fs-public/media_file/brivpratigo_godinasanas_gada_brivpratigais_2026_nolikums.pdf

Aicinam noskatities tieSsaistes raidijumu
“Brivpratigais darbs senioriem”

TIESSAISTES RAIDTJUMS

BRIVPRATIGAIS

Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) raidijuma
“Brivpratigais darbs senioriem” var uzzinat, ka

senioriem iesaistities brivpratigaja darba un atrast DARBS SENIURIEM

interesém, prasmém un iespéjam piemeérotu
nodarbi. Raidijuma pieredzes stasti un praktiski
piemeéri atklaj, ka brivpratigais darbs var bagatinat
ikdienu, palidzét satikt jaunus cilvékus, izméginat
ko jaunu un gut gandarijumu par paveikto.

Raidijumu vada NVA Attistibas un analitikas departamenta Attistibas nodalas vecakais eksperts Ralfs Grinvalds. Ar
senioru iesaistes iespé&jam brivpratigaja darba iepazistina NVA Attistibas un analitikas departamenta direktora
vietniece un Attistibas nodalas vaditaja llona Rute.

Pieredze, idejas un praktiskos pieméros dalas:
* Brivpratiga darba véstnieks, aktieris, reZisors un dramaturgs Zigurds Neimanis;

Latvijas Sarkana Krusta generalsekretars Uldis Likops;

Kuldigas Senioru skolas vaditaja Ruta Orlova;

Talsu senioru skolas vaditaja Rita Tomsone;
® Dzivnieku patversmes “Ulubele” parstave Diana Elekse.
Raidijums “Brivpratigais darbs senioriem” skatams tieSsaisté Brivpratigie.lv Facebook un YouTube kontos.

Konfliktu risinasana: izpratne un cienpilna sazina

24. septembri Nodarbinatibas valsts agentira
organizéja praktisko seminaru “Konfliktu risinasana
un sarezgitas situacijas brivpratigaja darba”.
Seminara uzmanibas centra bija situacijas, ar kuram
koordinatori sastopas ikdiena, stradajot ar cilv Kopa
ar seminara vaditaju Laumu Zubuli dalibnieki izzinaja,
kas notiek konflikta un paaugstinatas spriedzes

situacijas un kapéc cilveki tajas reageé atskirigi.

Dalibnieki analizéja dazadas situacijas, dalijjas un reflektéja par savu pieredzi, izméginaja dazadas pieejas un mekléja
veidus, ka sarezgitas situacijas reagét citadi un efektivak. [pasa uzmaniba tika pievérsta emociju vadidanai un
noturibai, spéjai sadzirdét otru un vienlaikus cienpilni komunicét savas vajadzibas, ka art konkrétiem konfliktu un
sareZgitu situaciju risinaSanas soliem un praktiskam tehnikam.

Seminars deva iespéju paskatities uz sarezgitam situacijam no cita skatpunkta un iegat praktiskus rikus, ko izmantot
jau nakamaja reize, kad brivpratigaja darba kaut kas nenotiek t3, ka ieceréts.

Seminars tika Tstenots NVA ESF Plus projekta “Nodarbinatibas valsts agentUras veiktspéjas stiprinasana” Nr.
4.3.3.6/1/24/1/001 ietvaros.


https://www.facebook.com/brivpratigie/posts/pfbid02oWiKPNFxevRXMUZypHb4abnFtmKqvxiQKAfQpQU1paNpmd9c41BaP5zP9mR2Cbgtl
https://www.youtube.com/@BRIVPRATIGIELV
https://www.nva.gov.lv/lv/jaunumi?category%5B369%5D=369

Brivpratigais darbs Dabas aizsardzibas parvaldé -
iespéja palidzét dabai un papildinat savas zinasanas

s v P

Brivpratigais darbs dabas aizsardziba lauj gan likt '__';j_
lieta savas prasmes, gan papildinat zinasanas,
iesaistoties daudzveidigos pasakumos un
iniciativas. Brivpratigo atbalsts ir nozimigs ari
neparedzétas situacijas, pieméram, novérsot
vétras postijumus Gaujas Nacionalaja parka.
Pieredzé dalas Dabas aizsardzibas parvaldes

generaldirektore Laura Anteina.

Cik ilga ir Dabas aizsardzibas pérvaldes Veiksmigakie pieméri rada, ka labako rezultatu

pieredze darba ar brivpratigajiem, ka ta iespéejams sasniegt, apvienojot dazadu organizaciju,
laika gaita ir attistijusies un kadas sabiedribas grupu resursus un zinasanas, istenojot
parmainas esat novérojusi iesaisté? kopigus mérkus.

Dabas aizsardzibas parvaldei ir teju 20 gadu pieredze o o o L
_ o . e lepriecina, ka daudzi brivpratigie aktivitatés atgriezas ik
darba ar brivpratigajiem, laika gaita brivpratiga darba . .
i . o L gadu, uzkraj zinasanas un klUst par dabas aizsardzibas
formas ir kluvuSas daudzveidigakas un merktiecigakas. } B ] T

véstneSiem savas kopienas. Ta brivpratigais darbs

) o e _ dabas aizsardziba klUst par regularu un apzinatu
Viena no pirmajam brivpratigo iesaistes formam ir talkas ’

N iedribas i [ibas f .
daba. Sobrid Dabas aizsardzibas parvalde kopa ar sabiedribas fidzdalibas formu

Pasaules dabas fondu isteno iniciativu “Daru labu dabai”. P@c spécigas vétras augusta aicinajat

palidzét apzinat un noverst postijumus
BN D O I

Talkas 38 won |z Gaujas Nacionalaja parka. Kadi ir
Dalibnieki 849 1382 640 423 48 653 1028 1334 425 svarigakie priek$Snosacijumi veiksmigai
Dabas aizsardzibas parvaldes rikoto talku un to dalibnieku skaits brivpréﬁgo piesaistei un koordinééanai

Iniciativa piedavajam dazadus talkoSanas veidus - arkartas vai neparedzétés situécijés?

invazivo sugu ierobezo$anu, reto sugu un biotopu . L ) o L
T o . Augusta vétras véjgazes Gaujas Nacionalaja parka bija
apsaimnieko$anu, apauguma likvidé$anu, niedru N i} -
3 ) e , _ | bojajusas infrastruktdru, blokéjusas dabas takas,
plausanu, zales grabSanu, infrastruktras laboSanu. o . .
T o o _ daudzviet bija vérojami iekarusies lauztie koki, radot
Vienlaikus $o talku dalibniekiem piedavajam ari eksperta o _ _ L . L
o o L paaugstinatu bistamibu. Postijumi skara plasu teritoriju
stastijumu, kas palidz viniem izprast dazadus dabas e L . .
o ’ o un darbi bija javeic nekaveéjoties, lai atjaunotu droSu
procesus, daba veicamos darbus un kopuma veido ) i o L o
) ] i ~ piekluvi dabas objektiem. Pateicoties brivpratigo
interesi par dabas aizsardzibu. e - -
operativai iesaistei, Sobrid sakopti vairak neka 12 taku un

N o L velo mar8ruti 75 km garuma.
Piedavajam ari iesaistities dabas datu ievakSana jeb

sabiedriskaja monitoring3, zinojot par konkrétam sugam, . . .
o L " ) ) Si pieredze apliecinaja, ka brivpratigo iesaiste ir ipasi
ka art dalibu dazadas Dabas aizsardzibas parvaldes e e L _
S ) nozimiga arkartas situacijas, kad nepiecieSama atra
sabiedribas iesaistes kampanas. C oy - - _ - -
’ un koordinéta riciba, paradot ari sabiedribas

piederibas sajutu un gatavibu iesaistities kopigu dabas

Batiskas parmainas redzam ari sadarbibas formas. Ja o L
vértibu saglabasana.

agrak brivpratigais darbs lielakoties balstijas individuala

[ldzdaliba, tad Sobrid arvien biezak iesaistas pasvaldibas, L o . o
) . stiska o aciias. izqliibas lestad Veiksmigas brivpratigo iesaistes pamata ir savlaiciga un
uznémumi, nevalstiskas organizacijas, izglitibas iestades , N o i L
' o o . : o skaidra komunikéacija. Jo skaidrak tiek formuléts mérkis
un pat starptautiskie partneri.



un sagaidamais ieguldijums, jo lielaka ir cilveéku gataviba
iesaistities. Cilvekiem ir jasaprot, kadu rezultatu ar $o
darbu iespéjams sasniegt. NepiecieSams nodrosinat
atbildigo personu pieejamibu, sniegt instrukcijas un
izvertet riskus. Brivpratigajiem jajatas drosi un jazina, pie
ka versties jautajumu vai problému gadijuma.

Svariga loma ir arT jau izveidotam sadarbibas tiklam.
Arkartas situacijas Tpasi vertigi ir iepriek$éjas aktivitatés
iesaistitie brivpratigie, pasvaldibas, nevalstiskas
organizacijas, uznemumi un kopienas, kas
nepiecieSamibas gadijuma spéj atri mobilizéties. Tiesi
ilgtermina sadarbiba lauj efektivi reagét situacijas,
kad palidziba nepiecieSama nekaveéjoties.

Ipasi priecéja, ka palidzét ieradas ari uznémumu
kolektivi, organizacijas un domubiedru grupas. Sakam
lielu paldies ikvienam no 150 brivpratigajiem, kuru darbu
un ieguldijumu vides sakop$ana péc dabas stihijas
izraisitajam sekam parvalde atzinigi noverté!

Kadi ir veiksmigakie Jusu istenotie
brivpratigo projekti vai iniciativas?

Dabas aizsardzibas parvalde regulari isteno dazadas
sabiedribas iesaistes kampanas un brivpratiga darba
iniciativas. Pieméram, informativa kampana “Daba ejot,
ko atnesi, to aiznes!” ar mérki mazinat daba izmestos
atkritumus, sabiedribas iesaiste dizkoku apzinasanas
programma “Piesaki dizkoku”, izglitojosa kampana par
roniem piekrasté “Roni liedaga - ka rikoties?”, kas
mudina netuvoties dzivniekiem un zinot tikai par
savainotajiem ronéniem, abinieku glabsanas iniciativa ik
pavasari “Misija - KRUPIS. Izglab princil”, starptautiska
jauniesu kustiba “Jaunie reindzeri”, ka ar1 iedzivotaju
iesaiste invazivo sugu ierobezo$ana un dabas
novérojumu apkopo$ana sabiedriska monitoringa
jetvaros.

Plasa sabiedriba iesaistas ikgadéjas "Daru labu dabai"
talkas, praktiski veicot biotopu atjaunoSanu un
saglabasanu ipasi aizsargajamas dabas teritorijas.
Sarezgitas ir upju tirisanas talkas, bet tajas jau vairakus
gadus paliga nak Zemessardze, Nacionalie un NATO
brunotie spéki, ka art padvaldibas un vietégjie iedzivotaji.
Viena no tadam vietam ir Raznas Nacionalaja parka
NarUtas upe.

Tapat parvaldes projekts LIFE-IP LatViaNature ceturto
gadu sekmigi isteno pilotprogrammas “Dzivais mezs” un
“Ziedu plavas”. Programmas ir inovativs kompensaciju
mehanisms zemes ipasniekiem arpus ipasi
aizsargajamam dabas teritorijam brivpratigai iesaistei
dabas daudzveidibas saglabasana. Pilotprogrammas
piedalas 135 dalibnieki, kopa apsaimniekojot vairak neka
1000 ha ilggadigo zalaju un biologiski vértigu mezu.

Ka nodrosinat, lai bez priekSzinasanam
varétu drosi un efektivi iesaistities
specifiskas dabas aizsardzibas aktivitatés?

Parvalde jau piekto gadu isteno akciju "Misija - KRUPIS.
Izglab princil", kura aicinam iesaistities ikvienu.

Lai informétu brivpratigos par misijas uzdevumu, ir
tapusi izglitojoSie materiali, kas cilvékiem bez
iepriekséjas pieredzes |lauj apgut nepiecieSamas
zinaSanas un drosi iesaistities. Pédéjos gados misija ik
gadu par glabéjiem kltst ~ 200 cilvéku. Dala no tiem ir
iepriek$éjo gadu dalibnieki, kuri jau labi parzina
veicamos darbus, bet pievienojas ari jauni dalibnieki.

Krupju glabsana ir vienkarss, tacu atbildigs darbs, kura
vienlaikus jaievéro drosibas noteikumi autocelu tuvuma
un saudzigi jaizturas pret glabjamajiem abiniekiem. Kad
abinieki uzsak savu pavasara migraciju uz narsta vietam,
glabégjiem jaapmeklé migracijas vieta vairakus vakarus
pec kartas, glabjot abiniekus no auto riteniem, saskaitot
izglabtos un boja gajusos abiniekus, iesniedzot datus
parvaldei, ka ar jaseko l1dzi, kad migracija beigusies.

Ik gadu misija klGst apjomigaka, pieméram, Sopavasar
VSIA “Latvijas Valsts celi” migraciju vietas, kas Skérsoja
valsts nozimes autocelus, uzstadija cela zimes krupju
migracijas posmos. Savukart pasvaldibas slédza
mazakas nozimes celus vai ierobezoja to apkopi, lai
neraditu apdraudéjumu abiniekiem.

Ik pavasari iedzivotaji zino par savvala it kd pamestiem
dzivnieku mazuliem, uzsakam arf informativo kampanu
"Neizdzées dzivibu!", lai veicinatu sabiedribas izpratni par
ricibu situacijas, kad daba sastopamies ar savvalas
dzivnieku mazuliem. Vienlaikus vietné
www.neizdzesdzivibu.lv pieejama informacija, izskaidroti

biezakie miti, ka ari sniegti vienkarsi ieteikumi — ka
saudzet, kad un ka palidzét, kam zinot, ja dzivnieks
patieSam nonacis acimredzama nelaimé.


https://www.daba.gov.lv/lv/misija-krupis
https://www.neizdzesdzivibu.lv/

Kadas iesaistes formas un pieejas
brivpratigaja darba ir visefektivakas?
Parvaldes ieskata visefektivakas ir tas iniciativas, kuras
praktisks darbs tiek apvienots ar izpratni par ta nozimi
dabas aizsardziba. Cilveki labprat iesaistas, ja saprot, ka
vinu ieguldijums palidz saglabat sugas, biotopus vai
uzlabot dabas teritoriju stavokli.

Ipasi veiksmigas ir talkas un apsaimnieko$anas darbi,
kuros sadarbojas brivpratigie, pasvaldibas,
uznémumi, nevalstiskas organizacijas un vietéjas
kopienas. Sada pieeja lauj paveikt lielaku darba apjomu
un veicina sabiedribas lidzatbildibu dabas vértibu
saglabasana. Arvien lielaka nozime ir arf ilgtermina
iesaistei, kad dalibnieki k|Ust par dabas aizsardzibas
véstnesSiem.

TieSi $ada ir parvaldes istenota "krustvecaku"
programma - uznemties “krustvecaku” rapes par kadu
Tpasi aizsargajamu teritoriju un atgriezties taja vairakus
gadus péc kartas ar mérki kopt un pilnveidot $o
teritoriju. Viena no efektivam pieejam ir pieteik§anas
parvaldes istenotajam aktivitatem, izzinas pasakumiem
un talkam vietne www.tiekamiesdaba.lv.

Kados gadijumos brivpratigo iesaiste
dabas aizsardziba sniedz vislielako
pievienoto vértibu?

Vislielako pievienoto vértibu brivpratigie sniedz ipasi
aizsargajamo dabas teritoriju apsaimniekosana, invazivo
sugu ierobezo8ana, reto sugu un biotopu saglabasanas
darbos, ka ari sniedzot zinas sabiedriskaja monitoringa.
Dabas aizsardzibas fokusa ilgtermina ir invazivas sugas,
kas apdraud vietéjas sugas. Pérn Invazivo sugu
parvaldniekd www.invazivs.lv un citas platformas
sanemts rekordliels zinojumu skaits — 9 774 novérojumi
par invazivajam sugam no visiem Latvijas regioniem.
Zinojumu skaits vairak neka piecas reizes parsniedz
2024. gada datus (1744), kas rada gan sugu izplatibas
pieaugumu, gan sabiedribas izpratnes attistibu par o
problému. Sabiedribas prasme atpazit invazivas sugas ir
kritiski svariga, jo, tikai tas mérktiecigi apkarojot, varam
nosargat Latvijas dabas daudzveidibu. Ari sabiedribas
noverojumi palidz iegUt informaciju par invazivo sugu
izplatibu Latvija un planot to ierobezoSanas pasakumus,

pieméram, organizéjot nakamas "Daru labu dabai" talkas.

Vai ir kads stasts, kas ipasi spilgti
parada, ka viena cilvéka iesaiste var radit
nozimigu ieguldijumu dabas aizsardziba?

Igaunijas ragtlape ir reta un Eiropas Savieniba
aizsargajama augu suga, kas sastopama tikai lgaunija un
divas vietas Latvija- Kemeru Nacionalaja parka un dabas
lieguma "Popes zalu purvs". Lai to saglabatu ilgtermina,
tas atradném nepiecieSama regulara apsaimnieko$ana:
janovers aizaugsana, jaizcért krami un koki, ka ari japlauj
un jasavac zale. Tadé| pérn organizéjam talku konkrétas
sugas saglabasanai, kura aicinajam lidzdarboties ari
brivpratigos. Tpaéijéizce[ Popes zalu purva piemérs, kur
sugas atradne daléji atrodas privatad uznemuma
teritorija. Tadéjadi dabas aizsardziba iesaistijas ne tikai
brivpratigie un Dabas aizsardzibas parvaldes eksperti,
bet ari privatais zemes 1pasnieks, kur$ piedalijas
atradnes saglabasanas darbos.

2025. gada pavasari lidz mums nonaca stasts par zénu,
kurs bija dzirdéjis informaciju par akciju "Misija — KRUPIS.
Izglab princil”". Nakamaja reizé&, kad vins ar vecmaminu
devas dab3, uz kadas dabas takas bija sakusies abinieku
migracija. Mazais zéns, izstiepjot rokas uz abam pusém,
norobezoja taku un apstadinaja taristu plusmu, sakot, ka
ir jaglabj krupji un jauzgaida lidz abinieki bija drosi
Skérsojusi dabas taku. Sis piemérs parada, cik nozimiga ir
sabiedribas informésana un aicinajums iesaistities.

Ko jus teiktu cilvékam, kurs vélas darit
kaut ko labu, bet vél nav sanémies
iesaistities brivpratigaja darba?

Cilveki nenoverte, cik liela nozime var but Skietami
nelielam ieguldijumam. DaZas stundas talka, zinoSana
par invazivajam sugam, daliba krupju glabsanas akcija
vai 1pa8i aizsargajamo dabas teritoriju apsaimnieko$ana
var radit palieko$u rezultatu Latvijas dabas un
biologiskas daudzveidibas saglabasana un aizsardziba.
Latvijas daba nav tikai valsts institdciju vai ekspertu
atbildiba. To bauda visa sabiedriba kopuma, tapéc ta ir
muasu kopéja vertiba un atbildiba.

Dabas aizsardzibas parvaldes daudzgadiga pieredze
Sobrid |auj piedavat plasSus brivpratiga darba iesaistes
veidus. lkviens saprot, ka atbildiba sakas jau no
mazotnes - gimené. Pat neliela riciba var klat par
sakumu nozimigam parmainam gan daba, gan pasa
cilvéka.


https://www.tiekamiesdaba.lv/
https://www.invazivs.lv/

Brivpratigais darbs Valmieras novada - iespéja
augt un justies vajadzigam
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Valmieras novada Jaunatnes gada balvas 2024, nominacija "Brivpratigais darbs" apbalvotie

Brivpratigais darbs ir iespéja attistit prasmes,
palidzét citiem, stiprinat parliecibu par savam
spéjam un sajust sava ieguldijuma nozimi
kopiena. Par brivpratiga darba iespéjam
Valmieras novada, atzinibas nozimi un iecerém
paplasinat iedzivotaju lidzdalibu intervija stasta
Valmieras novada pasvaldibas jaunatnes lietu

specialiste Eva Monika Svarca-Millere.

Kadas ir popularakas brivpratiga darba
iespéjas Valmieras novada, un kuras
aktivitates iedzivotiji iesaistas
visaktivak?

Valmieras novada pasvaldibas saisto$o noteikumu
konteksta brivpratiga darba veicéju mérkauditorija ir
jauniesi vecuma no 13 idz 30 gadiem. Apkopojot datus
par jomam, kuras jauniesi iesaistas visoperativak un
kuplaka skaita, dominé tris galvenie virzieni.

KultGras un makslas pasakumi, kur Jauniesi sniedz
atbalstu vietéja un regionala méroga kultlras notikumu
un iniciativu organizésana.

Ka spilgts piemérs minama aktiva lidzdaliba
ikgadéjas Makslas nedélas norisés, kur brivpratigie
palidz gan tehniski, gan koordinéjot apmeklétaju
plismu un iesaistoties rado$ajos procesos.

Sporta norises un sacensibas - nozimigs brivpratigo
resurss tiek koncentréts Valmieras novada Sporta
parvaldes organizétajos pasakumos. Jauniesi aktivi
lidzdarbojas sporta spélu, maratonu, Cempionatu un
dazadu aktivas atpUtas pasakumu tehnikaja izpildé un
tiesaSanas asistentu lomas.

Neformalas izglitibas un jaunie$u centru aktivitates -
Ikdiena visblivaka un regularaka brivpratiga darba
kustiba notiek novada Jauniesu centros. Seit jauniesi
palidz organizét esoSos pasakumus un nereti pasi inicié
neformalas izglitibas aktivitates.

Lielaka dala Tstenoto aktivitasu ir tiedi saistitas ar
kultUras, sporta un neformalo pasakumu organizéSanu.
Més ceram, ka brivpratigais darbs Valmieras novada
kalpos ka efektivs instruments jaunie$u praktisko
iemanu, organizatorisko prasmju un komandas darba
attistianai.

Ko pilnveidos Valmieras novada ieviesta
brivpratiga darba organizésanas kartiba?

Pirms esosas kartibas ievieSanas katra pagasta teritorija
un pilséta Valmieras novada darbojas péc savas
interpretacijas un metodéem, kuras bija izstradatas pirms
administrativi teritorialas reformas, ka ari turpinaja
darboties péc reformas. Apzinot pagastu un pilsétu
pieredzi, Jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar
JaunieSu centriem izstradaja vienotu kartibu visa novada.

Noteikumi precizi definé brivpratiga darba meérkus, ka ari
skaidri nosaka abu iesaistito pusu - brivpratiga un darba
organizatora - tiesibas, pienakumus un atbildibu
saskana ar Brivpratiga darba likumu. Ir ieviestas vienotas
un viegli pieejamas dokumentu formas, kas maksimali
vienkar§o administrativo procesu un sekmé
pakalpojuma pieejamibu. Tiek nodroSinata strukturéta
un parskatama nostradato stundu uzskaite.

Tas lauj jaunieSiem sanemt oficialu apliecinajumu par
veikto darbu un gutajam prasmém, kas kalpo ka
personigo un profesionalo kompetencu apliecinajums
(pieméram, papildindjums CV vai motivacijas véstulém).
Vienota uzskaites sistéma sniedz iespéju objektivi
izvertét jaunieSu sabiedrisko ieguldijumu.



Kada nozime, jusuprat, ir tam, ka
brivpratigie sanem pateicibu un atzinibu
par paveikto?

Valmieras novada brivpratigo veiktais darbs tiek
uzskaitits un novértéts pieskirot atzinibu zelta, sudraba
un bronzas kategorijas. Tas balstits veélmé radit skaidru,
motivéjosSu un sasniedzamu izaugsmes modeli, kas
sniegs jaunieSiem prieksstatu par darba veik3anu ka
virzitajspéku vinu personigajai mérku sasnieg$anai. Lidz
ar to Sis modelis nav tikai formala stundu saskaitiSana,
bet gan pardomats mehanisms jaunieSu pasizpausmes
un pilsoniskas aktivitates veicinasanai.

Atzinibas un pateicibas sanems$ana jaunieSiem, ne tikai
veicot brivpratigo darbu ir |oti batiska un nozimiga.
Emocionalais aspekts jaunietim personibas veido$anas
posma publiska un oficidla vina darba atziSana ir viens
no spécigakajiem pasapzinas un piederibas sajutas
stiprind8anas instrumentiem. Tas apliecina, ka vina laiks
un energija ir sniegusi realu vértibu apkartéjiem
(kopienai). Klatienes pasakuma organizé$ana, iespéja
uzkapt uz skatuves, bt kopa ar sev lidzvértigiem
jaunieSiem, paspiest roku amatpersonai un sanemt
pateicibas rakstu musdienu digitalaja laikmeta, kad
lielaka dala komunikacijas notiek virtuali iegUst pasu
vértibu. Svinigs klatienes pasakums, diplomu
pasniegSana un rokas paspieSana sniedz
neaizvietojamu emocionalo gandarijumu.

Ceram, ka 8ads noveértéjums kalpo ka patiess dzinulis un
lielaka motivacija turpmakai personigajai un
profesionalajai izaugsmei. Més ceram ta veicinat velmi
palikt sabiedriski aktiviem un turpinat lidzdalibu.

Kadas atzinas no Valmieras novada
pieredzes jus ieteiktu nemt véra citam
pasvaldibam, kuras vélas pilnveidot
atbalstu brivpratiga darba veiksai?

Ta ka Sis ir pirmais gads kop$ vienotas kartibas
ievieSanas, mdsu pasreizéja praktiska pieredze jauna
reguléjuma piemérosana vél ir sakotnéja posma.

Sis darbibas gads kalpos ka atskaites punkts un sniegs
vispusigu ieskatu par to, cik efektivi izstradata sistéema
funkcioné praksé un kadi papildinajumi vai
pilnveidojumi taja bus nepiecieSami nakotné.

Veértéjot jaunieSu brivpratiga darba procesu kopuma, ta
centra vienmér ir jabut jaunietim — personibai, kuras
vertibu sistéemu un pilsonisko apzinu veidojam meés, visa
sabiedriba kopuma. Tapat ka bérns gimenes loka apgUst
pirmas pamatprasmes un dzives gudribas, ta
brivpratigais darbs ir k& nakamais solis un socialais
ietvars, kura pasvaldiba un sabiedriba turpina
mérktiecigi atbalstit jaunieSa prasmju, iemanu un
personibas pilnveidi. MUsu uzdevums ir nodrosinat
droSu un atbalstosu vidi, kura katrs jaunietis var augt par
atbildigu un aktivu sabiedribas locekli.

Vai ir kads ipass brivpratigo projekts vai

iniciativa, ar kuru ipasi lepojaties un kas
atstajusi paliekosu ietekmi novada?

Sobrid Valmieras novada pasvaldiba organizé "Jauniesu
iniciativa projektu konkursu", kura jaunieSiem ir vertiga
iespéja gUt pieredzi sagatavojot un realizéjot savas
ieceres, tostarp pasakumus, kas saistiti ar iesaisti
brivpratigaja darba. Projekta pieteikuma sagatavosanai
un ta realizé€Sanai atbilstosi pieskirtajam budzetam var
sanemt finansialu atbalstu lidz pat 300 eiro apméra.

Kadu Jus veletos redzet brivpratiga
darba attistibu Valmieras novada
nakamajos piecos gados? Kadi butu
butiskakie mérki un sasniedzamie
rezultati?

Nakamo piecu gadu perioda brivpratiga darba attistibu
Valmieras novada més redzam ka ieklaujosu,
muzizglitiba balstitu un visai sabiedribai pieejamu
kustibu. PaSreizéjais posms ir ielicis stabilus pamatus
darba ar jaunatni (Iidz 30 gadiem), tacu stratégiskais
nakotnes mérkis ir paplasinat $o sistemu, integréjot taja
iedzivotajus no 30 gadu vecuma un vecakus, tadéjadi
veicinot paaudzu sadarbibu un muzizglitibu.

Ja jums butu janosauc viena lieta, ko
brivpratigais darbs dod gan cilvékam,
gan kopienai, kas ta butu?

Tair apzina un sajuta, ka ,,Es esmu vajadzigs, mans
laiks ir vértigs, un es esmu dala no kaut ka lielaka”.
Ta sniedz jegpilnumu, mazina vientulibu un digitala
laikmeta izolétibu, jo cilvéks fiziski redz sava darba
auglus un lidzcilvéku acis nolasa pateicibu.

Seko Brivpratigie.lv Facebook un Instagram!



https://www.facebook.com/brivpratigie
https://www.instagram.com/brivpratigie.lv/
https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.nva.gov.lv/lv
mailto:brivpratigie@nva.gov.lv
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