Brivpratigo godinasanas
“GADA BRIVPRATIGALIS 2026”
NOLIKUMS

I Visparigie jautajumi
Brivpratigo godinasanas (turpmak — GodinaSana) mérkis ir veicinat Latvijas iedzivotaju
interesi par brivpratigo darbu un sekmét iesaistiSanos brivpratiga darba veikSana un
organiz€Sana. Godinasana ir ikgad@js notikums gada nogalé. Godinasana tiek pazinoti
uzvarétaji nominacijas “Gada notikums”, “Gada brivpratiga darba koordinators”,
“Gada brivpratiga darba organizators” un “Gada brivpratigais”.

Godinasanu riko Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — Agentiira).

Brivpratigais darbs §1 nolikuma izpratné ir organizets, uz labas gribas pamata veikts
fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Latvijas
iedzivotaja brivpratigais darbs var biit veikts gan Latvija, gan arpus Latvijas robezam.
Pazinojums par godinasanas nosacijumiem tiek publicéts Agentiiras timeklvietné.

II PieteikSanas

Godinasanai var izvirzit ikvienu fizisku vai juridisku personu, kas iesaistita brivpratiga
darba veikSana, koordin&$ana vai organizeSana.

Pieteikumu var iesniegt jebkura fiziska vai juridiska persona.

Brivpratigajam darbam jabiit veiktam, koordin€tam vai organizétam laika posma no
2025. gada 6. novembra lidz 2026. gada 31. oktobrim. Pieteikums ir jaiesniedz
elektroniski, aizpildot pieteikuma anketu Agentiiras timek]vietné:

https://www.nva.gov.lv/lv/form/gada-brivpratigais-2026.

Ar vienu pieteikuma anketu var pieteikt vienu pretendentu vienai nominacijai.



9.

10.

1.

Pieteikums jaiesniedz [idz 2026. gada 1. novembrim (ieskaitot).

Personas datu apstrade pieteikumu vértésanas un Godinasanas organiz€Sanas un norises
procesa notiek, pamatojoties uz datu subjekta piekriSanu. Pieteikuma iesniedzgjs, pirms
iesnieguma iesniegSanas, informe un sanem nominanta piekriSanu vina datu apstradei.
Agentiirai, ka personas datu parzinim, ir tiesibas izmantot un publiskot pieteikuma
ieklauto informaciju pieteikumu vértéSanas un GodinaSanas organiz&$anas, norises un
Brivpratiga darba popularizéSanas procesa.

Nominantam ir tiesibas atteikties no dalibas pieteikuma veértéSanas un Godinasanas
procesa, partraucot vina datu apstradi.

III Pieteikumu vértésana

Pieteikumus verte Agentiiras apstiprinata ziirija, kura ir parstavéti Latvijas Republikas
Labklajibas ministrijas Brivpratiga darba konsultativas padomes (turpmak — Padome) locekli.

12.

13.

14.

15.

Katru pamatkritériju katrs zurijas loceklis verte 1-5 punktu skala. Nominacijas “Gada
brivpratigais” un “Gada notikums” papildkritériju verte ar 0 vai 1 punktu.

Zirijas loceklis nekav@joties informé Agentiiru un pargjos irijas loceklus, ja tiek
konstatéts intereSu konflikts - pastav apstakli, kas var ietekm@t Zzirijas locekla
objektivitati vai radit pamatotas Saubas par to. Par Sadiem apstakliem uzskata
gadijumus, kad pieteikums attiecas uz pasu ziirijas locekli, vina gimenes locekli vai citu
personu, ar kuru zurijas loceklim ir personiskas vai profesionalas attiecibas, kas var
ietekmét objektivu vertejumu, ka ar1 uz organizaciju, kuru ztrijas loceklis parstav, kura
vins ir nodarbinats, ienem amatu, ir biedrs vai citadi akfivi darbojas. Sada gadijuma
zurijas loceklis attiecigo pieteikumu neveérté, nepiedalas ta apsprieSana un l@muma
pienemsana.

Zirijas locekli nevérté iesniegumus, kas ir nepilnigi un neatbilst nominacija
noteiktajiem kriterijiem.

Kritériji, péc kadiem zurija verte pieteikumus nominacijai “Gada brivpratigais”:

15.1. veikta brivpratiga darba nozime un sasniegtie rezultati sabiedribas, kopienas vai

konkrétas mérkgrupas laba;

15.2. brivpratigaja darba izmantoto prasmju limenis, veikto uzdevumu sarezgitiba,

uznemta atbildiba un prasmju radita pievienota veértiba;

15.3. brivpratiga darba veic€ja iniciativa, patstaviba un uznemta atbildiba;
15.4. veikta brivpratiga darba apjoms, regularitate un brivpratiga darba veic€ja uzticamiba;
15.5. zurija pieSkir vienu papildpunktu, ja brivpratiga darba veicg€js papildus savam

tieSajam darbam ir ar konkrétiem piemériem pamatoti veicindjis jaunu brivpratigo
iesaisti, sniedzis mentora atbalstu citiem brivpratigajiem, izveidojis turpinamu
brivpratiga darba iniciativu vai devis 1pasSu ieguldijumu brivpratiga darba
atpazistamibas, prestiZa vai attistibas veicinasana.

16. Kriteriji, pec kadiem Zirija verté pieteikumus nominacijai “Gada brivpratiga darba

organizetajs”:



16.1. brivpratiga darba organizeétaja un ta brivpratigo ieguldijums un sasniegtie rezultati
sabiedribas laba;

16.2. brivpratigo iesaistes un koordin€Sanas sist€mas kvalitate, tostarp informacijas
pieejamiba, brivpratigo piesaiste, atlase, ievadiSana darba, pienakumu noteikSana,
informacijas aprite, koordingsana un atgriezeniska saite;

16.3. brivpratigajiem nodroSinatais atbalsts, prasmju attistibas un izaugsmes iespgjas, ka
ar1 brivpratigo ieguldijuma novertésana;

16.4. brivpratiga darba organizétaja ieguldijums brivpratiga darba popularizéSana,
atpazistamiba un attistiba;

16.5. brivpratigo iesaistes apjoms, regularitate, ilgtsp&ja un pécteciba.

17. Kritériji, péc kadiem Zirija verté pieteikumus nominacijai “Gada brivpratiga darba

koordinators”:

17.1. brivpratigd darba koordinatora ieguldijums organizacijas darba, kopienas un
sabiedribas laba;

17.2. brivpratiga darba planoSanas un koordingSanas procesa kvalitate, tostarp brivpratigo
instruésana, informacijas aprite, darba un laika planosana un brivpratigo prasmém,
interesém un iesp&jam atbilstoSu uzdevumu atlase;

17.3. brivpratigajiem sniegtais atbalsts, koordinatora atsauciba un pieejamiba savlaiciga
sarezgljumu un konfliktu risinasana, ka ari droSas, cienpilnas un ieklaujoSas vides
veidoSana;

17.4. koordinatora ieguldijums brivpratiga darba veicgja prasmju, motivacijas, patstavibas
un iniciativas attistiSana;

17.5. brivpratiga darba koordinatora ieguldijums brivpratiga darba atziSana,
atpazistamibas un prestiza veicinasana.

18. Kriteriji, pec kadiem Zirija verté pieteikumus nominacija “Gada notikums”:

18.1. notikuma laika veikta brivpratiga darba nozime un sasniegtie rezultati sabiedribas,
kopienas vai konkrétas mérkgrupas laba;

18.2. brivpratigo iesaistes jeégpilnums un kvalitate, tostarp brivpratigajiem uzticéto
pienakumu nozimigums, iesp€ja izmantot prasmes, uzpemties atbildibu un
Iidzdarboties notikuma 1stenoSana;

18.3. brivpratigo un sabiedribas iesaistes merogs, daudzveidiba, ieklaujoSums un sasniegto
rezultatu sameérigums ar notikuma mérki un pieejamajiem resursiem;

18.4. notikuma sp€ja iedvesmot turpmakai iesaistei un ta ilgtermina ieguldijums
brivpratiga darba attistiba, atpazistamiba un prestiza veicinasana;

18.5. zurija pieskir vienu papildpunktu, ja notikums pilniba vai liela méra radies péc
brivpratigo vai kopienas iniciativas vai ja brivpratigajiem bijusi biitiska un ar
konkrétiem piemériem pamatota lidzdaliba notikuma meérka, satura, norises vai
risindjumu izstrade.

19. Ja vairaki pretendenti nominacija ieguvusi vienadu punktu skaitu, galigo 1€mumu

pienem zurija atklata balsojuma ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi,
iz8kiro$a ir Ziirijas priekSseédetaja balss.

20. Pienemot galigo lémumu, Ziirija ir tiesiga lemt par pretendentu izvirziSanu Godinasanai,
nemot vera katra pretendenta iegtito punktu summu un, ja iesp&jams, nodrosinot, ka:



20.1. viens un tas pats pretendents viena Godinasanas reiz€ netiek apbalvots vairakas
nominacijas;

20.2. GodinaSanai netiek izvirzits pretendents, kur$S taja paSa nominacija apbalvojumu
sanémis ieprieksgjo tris gadu laika;

20.3. Godinasanai izvirzitie pretendenti parstav dazadas brivpratiga darba jomas un dazadu
veidu organizacijas;

20.4. Zirijai ir tiesibas attiecigaja nominacija neizvirzit nevienu pretendentu vai nepieskirt
apbalvojumu, ja iesniegtie pieteikumi neatbilst Godinasanas mérkim vai to kvalitate
nav pietickama.

21. Zirijas locekli vértesanas rezultatus apstiprina, parakstot kopigu protokolu.
IV Godinasanas norise

22. Godinasanas noris€ tiek aicinati piedalities ziirijas visaugstako vertgjumu sanémusie
izvirzitie pretendenti, nosttot uzaicinajumu elektroniska veida.

23. Nominaciju ieguveji sanem goda zimi “Gada brivpratigais 2026”. Pieskirtas balvas
nevar sanemt naudas izteiksme. Godinasanu Agentiira organizé 2026. gada 6. decembrT,
Riga. Godinasanas norises laika raditie video un informativa rakstura materiali (teksts,
fotografijas, audiovizualie materiali u.c.) tiks izmantoti Godinasanas publicitates
veicinasanai un brivpratiga darba popularizé$anai plassazinas Iidzeklos, Agentiiras un
Agentiiras sadarbibas partneru timeklvietngs, socialo tiklu kontos un citos publicitates
materialos.



