
 

 

 

Brīvprātīgo godināšanas 

 “GADA BRĪVPRĀTĪGAIS 2026” 

NOLIKUMS 

I Vispārīgie jautājumi 

  

1. Brīvprātīgo godināšanas (turpmāk – Godināšana) mērķis ir veicināt Latvijas iedzīvotāju 

interesi par brīvprātīgo darbu un sekmēt iesaistīšanos brīvprātīgā darba veikšanā un 

organizēšanā. Godināšana ir ikgadējs notikums gada nogalē. Godināšanā tiek paziņoti 

uzvarētāji nominācijās “Gada notikums”, “Gada brīvprātīgā darba koordinators”, 

“Gada brīvprātīgā darba organizators” un “Gada brīvprātīgais”. 

 

2. Godināšanu rīko Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra). 

 

3. Brīvprātīgais darbs šī nolikuma izpratnē ir organizēts, uz labas gribas pamata veikts 

fiziskas personas fizisks vai intelektuāls bezatlīdzības darbs sabiedrības labā. Latvijas 

iedzīvotāja brīvprātīgais darbs var būt veikts gan Latvijā, gan ārpus Latvijas robežām. 

 

4. Paziņojums par godināšanas nosacījumiem tiek publicēts Aģentūras tīmekļvietnē.  

  

II Pieteikšanās 

  

5. Godināšanai var izvirzīt ikvienu fizisku vai juridisku personu, kas iesaistīta brīvprātīgā 

darba veikšanā, koordinēšanā vai organizēšanā. 

 

6. Pieteikumu var iesniegt jebkura fiziska vai juridiska persona. 

 

7. Brīvprātīgajam darbam jābūt veiktam, koordinētam vai organizētam laika posmā no 

2025. gada 6. novembra līdz 2026. gada 31. oktobrim. Pieteikums ir jāiesniedz 

elektroniski, aizpildot pieteikuma anketu Aģentūras tīmekļvietnē: 

https://www.nva.gov.lv/lv/form/gada-brivpratigais-2026.  

 

8. Ar vienu pieteikuma anketu var pieteikt vienu pretendentu vienai nominācijai. 

 



 

9. Pieteikums jāiesniedz līdz 2026. gada 1. novembrim (ieskaitot). 

 

10. Personas datu apstrāde pieteikumu vērtēšanas un Godināšanas organizēšanas un norises 

procesā notiek, pamatojoties uz datu subjekta piekrišanu. Pieteikuma iesniedzējs, pirms 

iesnieguma iesniegšanas, informē un saņem nominanta piekrišanu viņa datu apstrādei. 

Aģentūrai, kā personas datu pārzinim, ir tiesības izmantot un publiskot pieteikumā 

iekļauto informāciju pieteikumu vērtēšanas un Godināšanas organizēšanas, norises un 

Brīvprātīgā darba popularizēšanas procesā. 

11. Nominantam ir tiesības atteikties no dalības pieteikuma vērtēšanas un Godināšanas 

procesā, pārtraucot viņa datu apstrādi. 

 

III Pieteikumu vērtēšana 

 Pieteikumus vērtē Aģentūras apstiprināta žūrija, kurā ir pārstāvēti Latvijas Republikas 

Labklājības ministrijas Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes (turpmāk – Padome) locekļi. 

 

12. Katru pamatkritēriju katrs žūrijas loceklis vērtē 1–5 punktu skalā. Nominācijās “Gada 

brīvprātīgais” un “Gada notikums” papildkritēriju vērtē ar 0 vai 1 punktu.  

 

13. Žūrijas loceklis nekavējoties informē Aģentūru un pārējos žūrijas locekļus, ja tiek 

konstatēts interešu konflikts - pastāv apstākļi, kas var ietekmēt žūrijas locekļa 

objektivitāti vai radīt pamatotas šaubas par to. Par šādiem apstākļiem uzskata 

gadījumus, kad pieteikums attiecas uz pašu žūrijas locekli, viņa ģimenes locekli vai citu 

personu, ar kuru žūrijas loceklim ir personiskas vai profesionālas attiecības, kas var 

ietekmēt objektīvu vērtējumu, kā arī uz organizāciju, kuru žūrijas loceklis pārstāv, kurā 

viņš ir nodarbināts, ieņem amatu, ir biedrs vai citādi aktīvi darbojas. Šādā gadījumā 

žūrijas loceklis attiecīgo pieteikumu nevērtē, nepiedalās tā apspriešanā un lēmuma 

pieņemšanā.  

14. Žūrijas locekļi nevērtē iesniegumus, kas ir nepilnīgi un neatbilst nominācijā 

noteiktajiem kritērijiem.  

15. Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijai “Gada brīvprātīgais”: 

15.1.  veiktā brīvprātīgā darba nozīme un sasniegtie rezultāti sabiedrības, kopienas vai 

konkrētas mērķgrupas labā; 

15.2. brīvprātīgajā darbā izmantoto prasmju līmenis, veikto uzdevumu sarežģītība, 

uzņemtā atbildība un prasmju radītā pievienotā vērtība;  

15.3. brīvprātīgā darba veicēja iniciatīva, patstāvība un uzņemtā atbildība; 

15.4. veiktā brīvprātīgā darba apjoms, regularitāte un brīvprātīgā darba veicēja uzticamība; 

15.5. žūrija piešķir vienu papildpunktu, ja brīvprātīgā darba veicējs papildus savam 

tiešajam darbam ir ar konkrētiem piemēriem pamatoti veicinājis jaunu brīvprātīgo 

iesaisti, sniedzis mentora atbalstu citiem brīvprātīgajiem, izveidojis turpināmu 

brīvprātīgā darba iniciatīvu vai devis īpašu ieguldījumu brīvprātīgā darba 

atpazīstamības, prestiža vai attīstības veicināšanā. 

16. Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijai “Gada brīvprātīgā darba 

organizētājs”: 



 

16.1.  brīvprātīgā darba organizētāja un tā brīvprātīgo ieguldījums un sasniegtie rezultāti  

sabiedrības labā; 

16.2. brīvprātīgo iesaistes un koordinēšanas sistēmas kvalitāte, tostarp informācijas 

pieejamība, brīvprātīgo piesaiste, atlase, ievadīšana darbā, pienākumu noteikšana, 

informācijas aprite, koordinēšana un atgriezeniskā saite; 

16.3. brīvprātīgajiem nodrošinātais atbalsts, prasmju attīstības un izaugsmes iespējas, kā 

arī brīvprātīgo ieguldījuma novērtēšana; 

16.4. brīvprātīgā darba organizētāja  ieguldījums brīvprātīgā darba popularizēšanā, 

atpazīstamībā un attīstībā;  

16.5. brīvprātīgo iesaistes apjoms, regularitāte, ilgtspēja un pēctecība.  

17. Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijai “Gada brīvprātīgā darba 

koordinators”: 

17.1. brīvprātīgā darba koordinatora ieguldījums  organizācijas darbā, kopienas un 

sabiedrības labā; 

17.2. brīvprātīgā darba plānošanas un koordinēšanas procesa kvalitāte, tostarp brīvprātīgo 

instruēšana, informācijas aprite, darba un laika plānošana un brīvprātīgo prasmēm, 

interesēm un iespējām atbilstošu uzdevumu atlase; 

17.3. brīvprātīgajiem sniegtais atbalsts, koordinatora atsaucība un pieejamība savlaicīga 

sarežģījumu un konfliktu risināšana, kā arī drošas, cieņpilnas un iekļaujošas vides 

veidošana;  

17.4. koordinatora ieguldījums brīvprātīgā darba veicēja prasmju, motivācijas, patstāvības 

un iniciatīvas attīstīšanā; 

17.5. brīvprātīgā darba koordinatora ieguldījums  brīvprātīgā darba atzīšanā, 

atpazīstamības un prestiža veicināšanā. 

18. Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijā “Gada notikums”: 

18.1. notikuma laikā veiktā brīvprātīgā darba nozīme un sasniegtie rezultāti sabiedrības, 

kopienas vai konkrētas mērķgrupas labā; 

18.2. brīvprātīgo iesaistes jēgpilnums un kvalitāte, tostarp brīvprātīgajiem uzticēto 

pienākumu nozīmīgums, iespēja izmantot prasmes, uzņemties atbildību un 

līdzdarboties notikuma īstenošanā;  

18.3. brīvprātīgo un sabiedrības iesaistes mērogs, daudzveidība, iekļaujošums un sasniegto 

rezultātu samērīgums ar notikuma mērķi un pieejamajiem resursiem;  

18.4. notikuma spēja iedvesmot turpmākai iesaistei un tā ilgtermiņa ieguldījums 

brīvprātīgā darba attīstībā, atpazīstamībā un prestiža veicināšanā;  

18.5. žūrija piešķir vienu papildpunktu, ja notikums pilnībā vai lielā mērā radies pēc 

brīvprātīgo vai kopienas iniciatīvas vai ja brīvprātīgajiem bijusi būtiska un ar 

konkrētiem piemēriem pamatota līdzdalība notikuma mērķa, satura, norises vai 

risinājumu izstrādē.  

19. Ja vairāki pretendenti nominācijā ieguvuši vienādu punktu skaitu, galīgo lēmumu 

pieņem žūrija atklātā balsojumā ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās vienādi, 

izšķirošā ir žūrijas priekšsēdētāja balss.  

 

20. Pieņemot galīgo lēmumu, žūrija ir tiesīga lemt par pretendentu izvirzīšanu Godināšanai, 

ņemot vērā katra pretendenta iegūto punktu summu un, ja iespējams, nodrošinot, ka: 



 

20.1. viens un tas pats pretendents vienā Godināšanas reizē netiek apbalvots vairākās 

nominācijās; 

20.2. Godināšanai netiek izvirzīts pretendents, kurš tajā pašā nominācijā apbalvojumu 

saņēmis iepriekšējo trīs gadu laikā; 

20.3. Godināšanai izvirzītie pretendenti pārstāv dažādas brīvprātīgā darba jomas un dažādu 

veidu organizācijas; 

20.4. Žūrijai ir tiesības attiecīgajā nominācijā neizvirzīt nevienu pretendentu vai nepiešķirt 

apbalvojumu, ja iesniegtie pieteikumi neatbilst Godināšanas mērķim vai to kvalitāte 

nav pietiekama.   

 

21. Žūrijas locekļi vērtēšanas rezultātus apstiprina, parakstot kopīgu protokolu. 

 

IV Godināšanas norise 

  

22. Godināšanas norisē tiek aicināti piedalīties žūrijas visaugstāko vērtējumu saņēmušie 

izvirzītie pretendenti, nosūtot uzaicinājumu elektroniskā veidā. 

 

23. Nomināciju ieguvēji saņem goda zīmi “Gada brīvprātīgais 2026”. Piešķirtās balvas 

nevar saņemt naudas izteiksmē. Godināšanu Aģentūra organizē 2026. gada 6. decembrī, 

Rīgā. Godināšanas norises laikā radītie video un informatīva rakstura materiāli (teksts, 

fotogrāfijas, audiovizuālie materiāli u.c.) tiks izmantoti Godināšanas publicitātes 

veicināšanai un brīvprātīgā darba popularizēšanai plašsaziņas līdzekļos, Aģentūras un 

Aģentūras sadarbības partneru tīmekļvietnēs, sociālo tīklu kontos un citos publicitātes 

materiālos. 


