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LĪGUMS
par darba izmēģinājuma vietas nodrošināšanu un dalību aktīvajā nodarbinātības pasākumā “Darba izmēģinājumi”
Nr. ___________



Dokumenta datums ir tā elektroniskās 
parakstīšanas datums

Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra), ko pārstāv________________________________________________________, kurš (-a) rīkojas				(amats, vārds, uzvārds)
saskaņā ar Aģentūras 20___.gada ___. _____________________rīkojumu Nr._____ “Par amatpersonu pilnvaru noteikšanu”, no vienas puses,
un___________________________________________________________________________ 
(darba devēja nosaukums, reģistrācijas numurs)
tā ___________________________________________________________________________
(darba devēja vadītāja vai pilnvarotās personas amats, vārds, uzvārds)
____________________________________________________________, kurš(-a) darbojas uz
________________________________________________________________________pamata				(pilnvarojumu apliecinoša dokumenta nosaukums)
(turpmāk – Darba devējs ), no otras puses, 
un___________________________________________________________________________
 (personas vārds, uzvārds, personas kods, dzīves vietas adrese)
(turpmāk – Dalībnieks), no trešās puses, turpmāk kopā sauktas – Puses, noslēdz šo līgumu par aktīvā nodarbinātības pasākuma “Darba izmēģinājumi” (turpmāk – Pasākums) īstenošanu (turpmāk – Līgums).

I. Līguma priekšmets

1.1.  Darba devējs saskaņā ar šī Līguma noteikumiem iesaista Aģentūras norīkoto Dalībnieku Pasākumā, nodrošinot Dalībniekam iespēju reālos darba apstākļos praktiski pārliecināties par savām darba spējām un to atbilstību izvēlētajai darbavietai, kā arī gūt pārliecību par spēju ilgstoši iekļauties darba vidē.
1.2. [bookmark: _Ref203475663] Dalībnieks piedalās Pasākumā un veic noteiktos pienākumus atbilstoši šādam plānam:
	Dalībnieka iesaistes laika periods Pasākumā
dd.mm.gggg-dd.mm.gggg
	Dalībnieka profesija un profesijas kods (atbilstoši Profesiju klasifikatoram)
	Pasākuma īstenošanas vietas adrese[footnoteRef:2] (norāda pilsētu vai novadu un to teritoriālā iedalījuma vienību, ielas nosaukumu, mājas Nr. vai mājas nosaukumu) [2:  Pasākuma īstenošanas vietai ir jābūt Latvijas Republikas teritorijā ] 

	Darba vadītāja vārds, uzvārds, (kontakttālrunis, e-pasts)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


1.3.  Aģentūra nodrošina stipendijas izmaksu Dalībniekam un, ja attiecināms, dotāciju Darba devējam darba vadītāja atlīdzībai.

II. Līguma summa

2. [bookmark: _Ref203476211]
2.1. [bookmark: _Ref203475707][bookmark: _Ref203468471] Kopējā maksimāli iespējamā Līguma summa par Dalībnieka iesaistīšanu Pasākumā, ko sedz no Aģentūras līdzekļiem, ir ______EUR (summa vārdiem), atbilstoši tabulā uzskaitītajām plānotajām izmaksu pozīcijām:
	Nr. p.k.
	Izmaksu pozīcija
	Darba izmēģinājuma dienu skaits Pasākuma periodā
	No Aģentūras finansējuma plānotā finanšu atbalsta summa Dalībnieka iesaistei darba izmēģinājumā

	
	
	
	EUR

	1.
	Dalībnieka stipendijai [footnoteRef:3] [3:  Kopējo maksimāli iespējamo finansējumu Dalībnieka stipendijai aprēķina saskaņā ar šī Līguma 1.2. punktā noteikto Dalībnieka darba izmēģinājuma laika periodu un ņemot vērā Līguma 3.3. punktā noteikto stipendijas apmēra ierobežojumu, pieļaujamo stundu un darba izmēģinājumu dienu skaitu nedēļā.] 

	
	0,00

	2.[footnoteRef:4] [4:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

	Darba vadītāja atlīdzībai[footnoteRef:5] [5:  Dotāciju Darba devējam darba vadītāja atlīdzībai aprēķina, ņemot vērā īguma 3.4. punktā noteikto dotācijas Darba devējam darba vadītāja atlīdzībai noteikto likmi par katru pieļaujamo Dalībnieka darba izmēģinājumu dienu skaitu šī Līguma 1.2. punktā noteiktajā Dalībnieka darba izmēģinājuma laika periodā. Dotācija tiek piešķirta un aprēķināta tikai gadījumā, ja Darba devējs, piesakoties Pasākuma īstenošanai, ir izvēlējies saņemt un kvalificējas de minimis atbalsta saņemšanai darba vadītāja atlīdzības segšanai.] 

	
	0,00

	KOPĀ
	
	0,00



2.2.  Aģentūras piešķirtā dotācija Darba devējam darba vadītāja atlīdzības segšanai 
10 EUR (desmit euro) apmērā par katru darba izmēģinājuma vadīšanas dienu ir de minimis atbalsts, ko sniedz saskaņā ar 3:
☐ Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulu (ES) Nr. 2023/2831 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2023. gada 15. decembris,  LV Serija L). De minimis atbalsta piešķiršanas brīdis ir Līguma spēkā stāšanās datums. 
☐ Komisijas 2014. gada 27. jūnija Regulu (ES) Nr. 717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē. De minimis atbalsta piešķiršanas brīdis ir Līguma spēkā stāšanās datums.
☐ Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē; De minimis atbalsta piešķiršanas brīdis ir Līguma spēkā stāšanās datums.[footnoteRef:6] [6:  Līgumā iekļauj tikai atbilstošo apakšpunktu.] 



III. Aģentūras tiesības un pienākumi


3. [bookmark: _Ref203476309]
3.1. Aģentūra norīko Dalībnieku Pasākumā Darba devēja pieteikumā Pasākuma īstenošanai norādītajā darbavietā individuālajā darba meklēšanas plānā (turpmāk – IDMP), norādot klienta iesaistes ilgumu Pasākumā, kas ir ne ilgāks par vienu mēnesi.
3.2. [bookmark: _Hlk46479502]Pēc Darba devēja iesniegtās atskaites par Pasākuma īstenošanu (atbilstoši Aģentūras tīmekļvietnē saite (Aģentūras darbinieks ievieto atbilstošo tiešsaistes saiti) pieejamai veidlapai “Atskaite par pasākuma "Darba izmēģinājumi" īstenošanu”) (turpmāk – atskaite) saņemšanas, Aģentūra veic pārbaudi un nodrošina norēķinus atbilstoši Līguma VI sadaļā noteiktajai kārtībai un termiņiem. Ja Darba devēja iesniegtā atskaite vai tās pielikumi neatbilst Līguma noteikumiem, Aģentūra  elektroniski (e-pastā) informē Darba devēju par veicamajiem precizējumiem.
3.3. [bookmark: _Hlk230716893] Aģentūra nodrošina stipendijas izmaksu Dalībniekam 2,50 EUR (divi euro, 50 centi) apmērā par katru dalības stundu, nepārsniedzot 15 EUR (piecpadsmit euro) dienā, atbilstoši reģistrētajam Dalībnieka dalības stundu un dienu skaitam, pamatojoties uz Darba devēja iesniegto darba izmēģinājuma laika uzskaiti atskaitē.
3.4.  Aģentūra nodrošina dotācijas Darba devējam darba vadītāja atlīdzībai izmaksu 10,00 EUR (desmit euro) apmērā par katru dalības dienu, atbilstoši reģistrētajam Dalībnieka dalības dienu skaitam, pamatojoties uz Darba devēja iesniegto darba izmēģinājuma laika uzskaiti atskaitē.[footnoteRef:7] [7:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

3.5.  Ja Pasākumā iesaistītais Dalībnieks izteicis vēlmi, Aģentūra organizē surdotulka pakalpojumu. 
[bookmark: _Hlk197678003]
IV. Dalībnieka pienākumi un tiesības
[bookmark: _Ref203478130]
4. 
4.1. Piedalīties Pasākumā Līguma 1.2. punktā noteiktajā laika posmā līdz 5 (piecām) dienām nedēļā, ne mazāk kā 2 (divas) un ne vairāk kā 6 (sešas) stundas dienā, periodā līdz vienam mēnesim, atbilstoši ar Darba devēju savstarpēji saskaņotajam darba izmēģinājuma grafikam.
4.2. Veikt šādus pienākumus:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.3. Ievērot Darba devēja darba izmēģinājuma kārtības noteikumus, kā arī Darba devēja norīkotā darba vadītāja norādījumus darba izmēģinājuma pienākumu izpildei.
4.4. Ievērot darba drošības un veselības aizsardzības, ugunsdrošības un citus darba aizsardzības noteikumus, tajā skaitā:
4.4.1. piedalīties Darba devēja rīkotajās instruktāžās un apmācībās darba aizsardzības jomā;
4.4.2. rūpēties par savu drošību un veselību un to personu drošību un veselību, kuras ietekmē vai varētu ietekmēt Līguma ietvaros veiktie pienākumi;
4.4.3. ievērot drošības zīmes un lietot Dalībnieka rīcībā nodoto darba aprīkojumu, instrumentus, individuālos aizsardzības līdzekļus atbilstoši sniegtajai apmācībai, instruktāžai; 
4.4.4. nekavējoties ziņot Darba devēja pārstāvim par notikušu nelaimes gadījumu Pasākuma īstenošanas vietā, kā arī par jebkuriem darba vides faktoriem, kas rada vai varētu radīt risku drošībai un veselībai;
4.4.5. Pasākuma īstenošanas vietā neatrasties alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu izraisīta reibuma stāvoklī.
4.5.  Nekavējoties informēt Darba devēja nozīmēto darba vadītāju, ja:
4.5.1. veselības stāvoklis neatbilst veicamajam darbam Pasākumā;
4.5.2. dalība Pasākumā tiek kavēta, norādot kavējuma iemeslu. Kavējumi tiek uzskatīti par attaisnotiem, ja:
4.5.2.1. Dalībniekam iestājusies pārejoša darbnespēja (ne ilgāka par vienu kalendāro mēnesi);
4.5.2.2. Dalībnieks kopj slimu bērnu;
4.5.2.3. Dalībnieks ierodas izmeklēšanas iestādē, prokuratūrā, tiesā, pamatojoties uz izsaukumu;
4.5.2.4. iemesls ir pirmās pakāpes radinieka vai laulātā nāve;
4.5.2.5. ar Aģentūru iepriekš ir saskaņotas citas prombūtnes.
4.5.3. ir iegūts darba ņēmēja statuss saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu" uz nenoteiktu laiku vai laiku, kas nepārsniedz 92 dienas, vai pašnodarbinātā statuss, kas nepārsniedz 3 mēnešus.
4.6.  Pirmajā darba izmēģinājuma dienā pēc Līguma 4.5.2. apakšpunktā minēto attaisnojošo iemeslu izbeigšanās iesniegt Darba devējam attaisnojošo iemeslu apstiprinošus dokumentus;
4.7.  Dalībnieks, iesniedzot Darba devējam iesniegumu par dalības izbeigšanu Pasākumā, ir tiesīgs izbeigt Līgumu pirms termiņa.
4.8.  Ja dalības laikā Dalībniekam invaliditāte atkārtoti netiek noteikta, Dalībniekam ir tiesības pabeigt dalību Pasākumā.

 V. Darba devēja pienākumi un tiesības


5. 
5.1. [bookmark: _Hlk46479047][bookmark: _Hlk46478871] Darba devējs iesaista Aģentūras norīkoto Dalībnieku Pasākumā un Līguma 1.2. punktā norādītājā īstenošanas vietas adresē nodrošina Pasākuma norisi atbilstoši Dalībnieka profesijai un veicamajiem pienākumiem, radot Dalībniekam iespēju reālos darba apstākļos praktiski pārliecināties par savām darba spējām un to atbilstību izvēlētajai darba vietai, vienlaikus nodrošinot pārliecību par spēju ilgstoši iekļauties darba vidē;
5.2.  Darba devējs nodrošina Dalībniekam darba izmēģinājuma iespējas līdz 5 (piecām) dienām nedēļā, ne mazāk kā 2 (divas) stundas un ne vairāk kā 6 (sešas) stundas dienā, periodā līdz vienam mēnesim, atbilstoši ar Dalībnieku savstarpēji saskaņotajam darba izmēģinājuma grafikam.
5.3.  Darba devējam ir pienākums nodrošināt Pasākumā iesaistītajam Dalībniekam darba vadītāju visā dalības laikā Pasākumā, kā arī nodrošināt, ka darba vadītājs veic šādus pienākumus:
5.3.1. organizē Dalībnieka darba izmēģinājuma procesu;
5.3.2. palīdz Dalībniekam apgūt darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas.
5.4.  Darba vadītāja darbnespējas gadījumā vai gadījumā, kad darba vadītājs nespēj veikt savus pienākumus, noteikt Dalībniekam citu darba vadītāju, atbilstoši Līguma 5.3. punkta prasībām. 
5.5.  Prasība dokumentu iesniegšanai par darba vadītāju:
5.5.1. Darba devējs 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Līguma noslēgšanas iesniedz Aģentūrā dokumentu par Dalībniekam nozīmēto darba vadītāju, kurā norāda informāciju par darba izmēģinājuma periodu un darba vadītāja pienākumiem, atbilstoši Līguma 1.2. un 5.3. punktos norādītai informācijai un noteiktajiem pienākumiem. Iestājoties Līguma 5.4. punktā minētajiem gadījumiem, 3 (trīs) darba dienu laikā iesniedz dokumentu par cita darba vadītāja nozīmēšanu.
5.5.2. [bookmark: _Hlk46478973]Ja Darba devējs, piesakoties Pasākuma īstenošanai, ir pieteicies de minimis dotācijai darba vadītāja atlīdzības segšanai, šī punkta 5.5.1. apakšpunktā minētajā dokumentā papildus norāda atlīdzības apmēru darba vadītājam, atbilstoši Līguma 2.1. punktā noteiktajam. 
5.6. [bookmark: _Hlk151642895] Pirms dalības Pasākumā uzsākšanas, ja to paredz normatīvie akti par obligātajām veselības pārbaudēm, norīkot Dalībnieku uz veselības pārbaudi. 
5.7. [bookmark: _Hlk46479125] Pirms dalības Pasākumā uzsākšanas iepazīstināt Dalībnieku ar Darba devēja darba kārtības noteikumiem, instrukcijām, darba drošības un veselības aizsardzības, ugunsdrošības un citiem darba aizsardzības noteikumiem.
5.8.  Ja Dalībniekam pienākumi jāveic ārpus Līguma 1.2. punktā norādītās Pasākuma īstenošanas vietas adreses, Darba devējs vismaz 1 (vienu) dienu iepriekš rakstveidā informē Aģentūru, izmantojot Līguma 10.1.2. apakšpunktā norādītās Aģentūras kontaktpersonas e-pasta adresi; 
5.9. [bookmark: _Ref203475854][bookmark: _Hlk507686405] Nodrošināt Dalībnieka darba izmēģinājuma laika uzskaiti Pasākuma īstenošanas laikā, tai skaitā norādot attaisnoti un neattaisnoti kavēto dienu skaitu, saskaņā ar Līguma 4.6. punktā noteikto Dalībnieka sniegto informāciju un ņemot vērā Līguma 4.5. punktā noteikto par kavējumiem, kas tiek uzskatīti par attaisnotiem;
5.10. [bookmark: _Hlk46479168][bookmark: _Hlk153539559]Darba devējs Aģentūrā iesniedz atskaiti par Dalībnieka dalību Pasākumā 3 (trīs) darba dienu laikā pēc Pasākuma pabeigšanas vai pēc attaisnota kavējuma iestāšanās dienas. Ja Dalībniekam iestājas attaisnots kavējums, Darba devējs atskaitē vienlaikus norāda informāciju, vai Darba devējs apņemas turpināt dalību šajā Pasākumā pēc konkrētā Dalībnieka attaisnotā kavējuma izbeigšanās.
5.11. Darba devējs atskaiti un citus dokumentus iesniedz elektroniska dokumenta formā (parakstītus ar drošu elektronisko parakstu atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu sagatavošanu), nosūtot uz 10.1.2. apakšpunktā norādīto Aģentūras kontaktpersonas e-pastu;
5.12. Ja nepieciešams, pēc Aģentūras pieprasījuma, precizētu atskaiti un citus dokumentus Darba devējs iesniedz 2 (divu) darba dienu laikā;
5.13. Darba devējs 3 (trīs) darba dienu laikā pēc atskaites saskaņošanas ar Aģentūru, nosūta strukturētu elektronisko rēķinu Aģentūras rēķiniem paredzētajā e-adresē: EINVOICE@90001634668.
5.14. Dalībnieka dalības termiņš Pasākumā tiek pagarināts par attaisnoti kavēto darba izmēģinājuma dienu skaitu, izņemot gadījumu, ja Darba devējs, iesniedzot 5.10. punktā minēto atskaiti Aģentūrā, ir norādījis, ka dalība Pasākumā tiek izbeigta vai, ja kavējums ilgst ilgāk par vienu mēnesi. 
5.15. Ja Darba devējs saņem Aģentūras piešķirto dotāciju darba vadītāja atlīdzības segšanai, nodrošināt atlīdzības darba vadītājam izmaksu atbilstoši mēnesī nostrādāto dienu skaitam (atbilstoši darba devēja sniegtai informācijai Aģentūrai par dalības stundu un dienu skaitu atskaitē, kas iesniegta pēc Dalībnieka dalības pabeigšanas Pasākumā), kā arī normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā aprēķināt, ieturēt un iemaksāt valsts budžetā no atlīdzības darba vadītājam pienākošos nodokļus un nodevas. Atlīdzības darba vadītājam izmaksu veikt ar pārskaitījumu uz darba vadītāja norādīto bankas kontu.[footnoteRef:8] [8:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

5.16. Nodrošināt:
5.16.1. [bookmark: _Ref203475986]Līguma 10.1.1. apakšpunktā norādītās Darba devēja kontaktpersonas sasniedzamību, kā arī pieeju visai ar Pasākuma īstenošanu saistītajai dokumentācijai un maksājuma apliecinošiem dokumentiem, kas apliecina Aģentūras finanšu atbalsta izlietojumu atbilstoši Līguma nosacījumiem;
5.16.2. ar de minimis atbalstu saistītās dokumentācijas uzglabāšanu 10 (desmit) fiskālos gadus, sākot no dienas, kad piešķirts pēdējais individuālais de minimis atbalsts.[footnoteRef:9] [9:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

5.17. [bookmark: _Hlk230694232]Ja Pasākumā tiek iesaistīts Dalībnieks ar invaliditāti, kuram nepieciešami surdotulka, pakalpojumi, Darba devējam:
5.17.1. nodrošināt iespēju surdotulkam Pasākuma īstenošanas vietā sniegt surdotulka pakalpojumus;
5.17.2. vienoties ar Dalībnieku un surdotulku par pakalpojuma sniegšanas grafiku, nepārsniedzot 30 darba stundas nedēļā (ceļā pavadītais laiks no/līdz pakalpojuma sniegšanas vietai, tiek uzskatīts par pakalpojuma sniegšanas laiku);
5.17.3. [bookmark: _Ref203476036]saskaņot surdotulka darba laika uzskaites lapu parsniegto pakalpojumu. 

5.18. [bookmark: _Hlk230695558]Darba devēja pienākums ir nekavējoties, bet ne vēlāk kā vienas darba dienas laikā rakstveidā informēt Aģentūru, nosūtot paziņojumu uz Līguma 10.1.2. apakšpunktā norādīto e-pasta adresi par:
5.18.1. jebkādām izmaiņām, kas ietekmē Pasākuma īstenošanu;
5.18.2. Līguma vienpusēju izbeigšanu, norādot attiecīgo izbeigšanas iemeslu;
5.19. [bookmark: _Hlk184115582][bookmark: _Hlk87449501]Darba devējs, kurš darbojas nozarēs, kas minētas Komisijas regulas Nr. 2023/2831 1. panta 1. punkta “a”, “b”, “c” vai “d” apakšpunktā, un tam de minimis atbalstu piešķir saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 vai nozarēs, kas minētas Komisijas regulas Nr. 717/2014 1. panta 1. punktā, un tam de minimis atbalstu piešķir saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 717/2014, vai arī nozarēs, kas minētas Komisijas regulas Nr. 1408/2013 1. panta 1. punktā, un tam de minimis atbalstu piešķir saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 1408/2013, nodrošina minēto nozaru darbību vai uzskaites nodalīšanu atbilstoši attiecīgi Komisijas regulas Nr. 2023/2831 1. panta 2. punktam, Komisijas regulas Nr.717/2014 1. panta 2. un 3. punktam vai Komisijas regulas Nr. 1408/2013 1. panta 2.un 3. punktam, lai darbības izslēgtajās nozarēs negūtu labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir Pasākuma īstenošanai.[footnoteRef:10] [10:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

5.20. Darba devējs ir atbildīgs par Pasākuma īstenošanas kvalitāti un Aģentūras izmaksātās dotācijas Darba devējam, ja attiecināms, izlietojumu atbilstoši Līguma nosacījumiem.
5.21. Nodrošināt, ka vienlaikus iesaistīto dalībnieku skaits Pasākuma īstenošanas laikā nepārsniedz 50 % no Darba devēja kopējā nodarbināto skaita. 
5.22. Vienā darba izmēģinājuma īstenošanas vietas adresē vienlaikus drīkst iesaistīt ne vairāk kā 5 (piecus) dalībniekus.
5.23. Kopējais iesaistīto dalībnieku skaits darba izmēģinājumā vienā īstenošanas vietas adresē viena gada laikā (skaitot no pirmās iesaistes Pasākumā) nedrīkst pārsniegt 10 dalībniekus.
5.24. Darba devējs nevar vienu un to pašu Dalībnieku atkārtoti iesaistīt darba izmēģinājumā. 
5.25. Darba devējam ir tiesības Dalībnieku iesaistīt citos vakantos amatos Pasākumā Līguma 1.2. punktā noteiktā termiņa ietvaros, par to slēdzot vienošanos pie šī Līguma.


VI. Norēķinu kārtība


6. 
6.1. [bookmark: _Ref203476160]Pasākums tiek finansēts no nodarbinātības speciālā budžeta finansējuma.
6.2. Desmit darba dienu laikā no dienas, kad Aģentūrā ir iesniegta un saskaņota Līguma 5.10. punktā noteiktā Darba devēja iesniegtā atskaite un tās pielikumi, Aģentūra veic Līguma 3.3. punktā noteikto stipendijas izmaksu uz Līguma XII. daļā “Pušu rekvizīti” norādīto Dalībnieka norēķinu kontu, kas atvērts Vienotās eiro maksājumu telpas (SEPA) dalībvalsts maksājumu pakalpojumu sniedzēja iestādē vai Pasta norēķinu sistēmā;
6.3. Dalībnieks saņem stipendiju par dalību Pasākumā par to periodu, kurā ir piedalījies Pasākumā (saskaņā ar darba devēja iesniegto atskaiti Aģentūrā par dalības stundu un dienu skaitu Pasākumā), izņemot par to periodu, ja Dalībnieks vienlaicīgi ir iesaistīts citā Aģentūras aktīvajā nodarbinātības pasākumā vai preventīvajā bezdarba samazināšanas pasākumā un saņem finansiālu atbalstu par dalību tajā. Šādā gadījumā Dalībniekam ar nākamo dienu pēc dalības pabeigšanas šajā pasākumā piešķir stipendiju par dalību Pasākumā;
6.4. Desmit darba dienu laikā no saskaņotas Līguma 5.10. punktā noteiktās atskaites un atbilstoša rēķina saskaņā ar Līguma 5.13. punktā noteikto saņemšanas dienas, Aģentūra veic norēķinus ar Darba devēju, ja attiecināms.
6.5. Ja Līgums tiek izbeigts pirms termiņa, Aģentūra veic norēķinus atbilstoši Dalībnieka faktiskajam iesaistes laikam Pasākumā tikai tādā gadījumā, ja Darba devējs nav pieļāvis Līguma pārkāpumus.

VII. Līguma darbības termiņš un atbildība


7. 
7.1. Līguma darbības termiņš ir no Līguma noslēgšanas dienas līdz Līguma saistību pilnīgai izpildei. 
7.2. Par Līgumā noteikto saistību nepienācīgu izpildi vai neizpildi Puses atbild saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
7.3. [bookmark: _Ref203476263]Aģentūrai ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma un nekavējoties apturēt finanšu atbalsta sniegšanu Darba devējam darba vadītāja atlīdzības segšanai (ja attiecināms), par to 5 (piecas) dienas iepriekš paziņojot rakstiski ja:
7.3.1. Darba devējs ir iesniedzis Aģentūrai nepatiesu vai nepilnīgu informāciju saturošus dokumentus, vai Līgums noslēgts uz nepatiesas informācijas pamata;
7.3.2. Darba devējs  nepilda Līgumā noteiktos pienākumus (tai skaitā, neīsteno Pasākumu, īsteno Pasākumu darba izmēģinājumam neatbilstošos apstākļos un nodarbina Dalībnieku profesijā, kas nav norādīta Līgumā, nenodrošina Dalībniekam darba izmēģinājuma iespējas atbilstoši veicamajiem pienākumiem un profesijai nepieciešamajām kvalifikācijas prasībām);
7.3.3. Dalībnieks zaudējis bezdarbnieka statusu;
7.3.4. iestājies kāds cits Ministru kabineta 2016. gada 20. septembra instrukcijas Nr. 3 “Ārvalstu finanšu instrumentu finansētu civiltiesisku līgumu izstrādes un slēgšanas instrukcija valsts tiešās pārvaldes iestādēs” 165. vai 166. punktā noteiktais gadījums;
7.3.5. Aģentūrai Līguma saistību izpilde nav iespējama vai apgrūtināta saistībā ar finansējuma samazinājumu vai izmaiņām piešķirtajā finansējumā un noteiktajos rezultatīvajos rādītājos.
7.4. Darba devējam ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma par to 5 (piecas) dienas iepriekš paziņojot rakstiski, ja: iestājušies citi objektīvi apstākļi, kas liedz vai liegs Darba devējam turpināt Līguma izpildi.
7.5. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma saistību nepildīšanu nepārvaramas varas apstākļu dēļ, kurus Līguma slēgšanas brīdī nebija iespējams paredzēt, kuri nav radušies Pušu rīcības dēļ un no kuriem nav iespējams izvairīties un kuru sekas nav iespējams pārvarēt. Nepārvaramas varas apstākļi Līguma saistību izpildi padara ne tikai apgrūtinošu, bet neiespējamu. 
7.6. [bookmark: _Ref203475462][bookmark: _Hlk87449921][bookmark: _Hlk87449883][bookmark: _Hlk87449967]Sasniedzot Eiropas Savienības tiesību aktos noteikto maksimālo de minimis atbalsta apmēru, papildus izdevumus atbilstoši Līguma 2.1. punktā norādītajam, sedz no Darba devēja finanšu līdzekļiem.[footnoteRef:11] [11:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

7.7. Aģentūra pieprasa atmaksāt visu Līguma ietvaros Darba devējam pārskaitīto finanšu atbalstu, ja Darba devējs nevar uzrādīt maksājuma dokumentus, kuri apliecina, ka saņemtais Aģentūras finanšu atbalsts izlietots atbilstoši Līguma nosacījumiem. [footnoteRef:12] [12:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

7.8. Ja Darba devējs ir pārkāpis Komisijas regulu, tam ir pienākums atmaksāt Aģentūrai visu Līguma ietvaros nelikumīgi saņemto finanšu atbalstu, kas piešķirts saskaņā ar attiecīgo regulu. Konstatējot regulā Nr.  2023/2831, Regulā Nr. 1408/2013 vai regulā Nr. 717/2014 noteikto nosacījumu pārkāpumu, komercdarbības gala labuma guvējam ir pienākums atmaksāt atbalsta sniedzējam visu projekta ietvaros saņemto nelikumīgo de minimis atbalstu kopā ar procentiem no līdzekļiem, kas ir brīvi no komercdarbības atbalsta, atbilstoši Komercdarbības atbalsta kontroles likuma IV vai V nodaļas nosacījumiem. [footnoteRef:13] [13:  Punktu līgumā iekļauj, ja attiecināms.] 

7.9. Ja iesaistītais Dalībnieks neuzsāk dalību Pasākumā (Līgums Pasākumā ir noslēgts, taču faktiski dalība nav uzsākta), Līgums zaudē spēku. 
7.10. Ja Darba devējs, iesniedzot atskaiti Aģentūrā, ir norādījis, ka dalība Pasākumā tiek izbeigta un dalības termiņš Pasākumā netiek pagarināts par attaisnoti kavēto darba izmēģinājumu dienu skaitu (ja attiecināms), Līgums zaudē spēku.




[bookmark: _Hlk229729965]VIII. Personas datu aizsardzība un konfidencialitāte

8. 
8.1. Aģentūra un Darba devējs (turpmāk kopā – abas Puses) apņemas ievērot personu datu aizsardzības normatīvo aktu prasības, t.sk. Eiropas Parlamenta un Padomes regulu Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) (turpmāk – Regula), kā arī nodrošināt, ka personas dati:
8.1.1. tiks apstrādāti likumīgi, godprātīgi un datu subjektiem pārredzamā veidā;
8.1.2. tiks apstrādāti Līguma izpildei un personas datu apstrādi neveiks ar Līguma izpildi nesavietojamā veidā. Jebkāda no Aģentūras saņemto personas datu apstrāde citiem mērķiem, kā vien tiem, kas ir noteikti Līgumā, ir aizliegta;
8.1.3. ir precīzi un nepieciešamības gadījumā tiks atjaunināti;
8.1.4. tiks glabāti veidā, kas pieļauj personu identifikāciju ne ilgāk kā nepieciešams Līguma izpildei;
8.1.5. tiks apstrādāti tādā veidā, lai nodrošinātu normatīvajiem aktiem atbilstošu datu drošību, t.sk. aizsardzību pret neatļautu vai nelikumīgu apstrādi un nejaušu nozaudēšanu, iznīcināšanu vai sabojāšanu, izmantojot atbilstošus tehniskos vai organizatoriskos pasākumus. 
8.2. Abas Puses, apstrādājot saņemtos personas datus Līguma īstenošanai, ir pārzinis personas datu aizsardzības normatīvo aktu izpratnē. 
8.3. Abas Puses ir atbildīgas par personu (datu subjektu) informēšanu par viņu personas datu apstrādi, ko veic kā pārzinis.
8.4. Abas Puses apņemas nenodot saņemtos personas datus trešajām personām bez tās Puses iepriekšējas rakstveida piekrišanas, no kuras tā ir saņēmusi personas datus. Ja saskaņā ar normatīvajiem aktiem Pusei ir pienākums izpaust saņemtos personas datus, tās pienākums par personas datu nodošanu informēt Pusi, no kuras tā ir saņēmusi personas datus, ja vien to neaizliedz normatīvie akti.
8.5. Līguma izpildei Aģentūra veic šādu datu apstrādi:  atbilstoši Līguma 3.1. punktam ar IDMP klients tiek norīkots dalībai Pasākumā, kura ietvaros Dalībniekam jānodod personu dati Darba devējam (vārds, uzvārds, personas kods, adrese, kontaktinformācija).
8.6. Datu apstrādes tiesiskais pamats ir Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumi Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”. 
8.7. Abas Puses apņemas Līguma izpildes laikā un pēc Līguma termiņa beigām neizpaust trešajām personām nekādu Līguma izpildes laikā iegūto personas datus saturošo informāciju. Minētais pienākums attiecas arī uz Pušu darbiniekiem. Abas Puses nodrošina, ka tā darbinieki pirms Līguma noslēgšanas paraksta attiecīgus saistību rakstus par šajā Līgumā noteikto konfidencialitātes prasību izpildi (ja vien šīs prasības jau nav iekļautas abu Pušu darbinieku darba līgumos). 
8.8. Darba devējs nodrošina: 
8.8.1. aizsardzību pret fiziskās iedarbības radītu personas datu apdraudējumu;
8.8.2. aizsardzību, kuru realizē ar programmatūras līdzekļiem, parolēm, šifrēšanu, kriptēšanu un citiem loģiskās aizsardzības līdzekļiem;
8.8.3. tikai pilnvarotu personu piekļūšanu pie tehniskajiem resursiem, kas tiek izmantoti personu datu apstrādei un aizsardzībai.
8.9. Darba devējs līguma izpildes laikā sniedz Aģentūrai visu nepieciešamo informāciju un tehnisko atbalstu, kas nepieciešams, lai Aģentūra varētu nodrošināt atbildes uz datu subjektu pieprasījumiem attiecībā uz to tiesību īstenošanu, ciktāl tas skar Darba devēja kompetenci.
8.10. Darba devējs bez atlīdzības sniedz Aģentūrai visu nepieciešamo tehnisko un organizatorisko atbalstu, lai Aģentūra varētu nodrošināt normatīvajos aktos noteikto uzraudzības iestādes un datu subjekta informēšanu par datu aizsardzības pārkāpumu.
8.11. Darba devējs informē Aģentūru par visiem datu subjektu un trešo personu pieprasījumiem attiecībā uz Darba devēja pārziņā esošo personas datu izsniegšanu.
8.12. Pēc Aģentūras pieprasījuma Darba devējs sniedz Aģentūrai visu informāciju par personas datu apstrādi un datu apstrādes līdzekļiem, ko Līguma izpildes ietvaros ir veicis vai izmantojis. 
8.13. Darba devējs apņemas kompensēt Aģentūrai visus zaudējumus, kas radušies saistībā ar fizisko personu datu apstrādes drošības pārkāpumiem, ja šie pārkāpumi ir radušies Darba devēja  darbības vai bezdarbības rezultātā.

IX. Strīdu izskatīšanas kārtība

9. 
9.1.  Visas domstarpības un strīdus saistībā ar Līguma izpildi Puses risina pārrunu ceļā.
9.2.  Ja Puses nevar vienoties pārrunu ceļā, strīds tiek izskatīts tiesā saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

X. Kontaktpersonas un kontakti

10. [bookmark: _Ref203476693]
10.1. Puses ieceļ par Līguma izpildes koordināciju atbildīgās kontaktpersonas:
10.1.1. [bookmark: _Ref203475286]no Darba devēja puses:
___________________________________________________________________________, 
(vārds, uzvārds, amats)
tālrunis__________________________________________________; 
e-pasta adrese ____________________________________________;

10.1.2. [bookmark: _Ref203476019]no Aģentūras puses:
___________________________________________________________________________, 
(vārds, uzvārds, amats)
tālrunis___________________________________________________;
e-pasta adrese: di@nva.gov.lv.
10.2. Kontaktpersonu vai to kontaktu maiņas gadījumā Puse ne vēlāk kā 2 (divu) darba dienu laikā informē elektroniski (e-pastā) otru Pusi, nosūtot informāciju par izmaiņām uz Līguma 10.1. punktā norādīto otras Puses kontaktpersonas e-pasta adresi.

[bookmark: _Hlk235614291]XI. Noslēguma jautājumi

11. 
11.1. Jautājumus, kas nav atrunāti Līgumā, Puses risina atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
11.2. Līguma grozījumi un papildinājumi tiek noformēti rakstveidā, Pusēm vienojoties, un ir Līguma neatņemama sastāvdaļa. Pušu rekvizītu izmaiņu gadījumā, 2 (divu) darba dienu laikā Puses viena otru informē par izmaiņām, nosūtot informāciju uz Pušu oficālajām e-adresēm vai e-pastiem, neslēdzot atsevišķu rakstveida vienošanos pie Līguma.
11.3. Pusēm ir tiesības izvēlēties sev pieejamo parakstīšanas veidu. Puses vienojas, ka šis Līgums var tikt parakstīts gan vienā veidā (pašrocīgi, papīra formātā, vai elektroniski, izmantojot drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu), gan kombinējot parakstīšanas veidus. Kombinētais parakstīšanas veids neietekmē Līguma juridisko spēku.
11.4. Līgums stājas spēkā ar brīdi, kad to ir parakstījušas visas Puses, neatkarīgi no izmantotā paraksta veida. Pašrocīgi parakstītie līguma eksemplāri un elektroniski parakstītie faili kopā veido vienu vienotu Līguma oriģinālu, kas pieejams Pusēm elektroniska dokumenta (datnes) veidā. Par Līguma spēkā stāšanās datumu tiek uzskatīts datums, kad Līgumu ir parakstījusi pēdējā no Pusēm (elektroniskā paraksta laika zīmoga datums).
11.5. Aģentūra ir tiesīga grozīt veidlapas bez saskaņojuma ar Darba devēju un bez tā piekrišanas, 5 (piecas) darba dienas iepriekš par to rakstveidā informējot. Līguma izpildē Puses izmanto Līguma veidlapu aktuālās versijas, kas pieejamas Aģentūras tīmekļa vietnē www.nva.gov.lv.

XII. Pušu rekvizīti




	Nodarbinātības valsts aģentūra
	
	
	
	

	(nosaukums)
	
	(nosaukums)
	
	(vārds, uzvārds)

	Rīga, Krišjāņa Valdemāra iela 38 k-1
	
	
	
	

	(juridiskā adrese)
	
	(juridiskā adrese)
	
	(adrese)

	90001634668
	
	
	
	

	(reģistrācijas numurs)
	
	(reģistrācijas numurs)
	
	(personas kods)

	Valsts kase
	
	
	
	

	(bankas nosaukums)
	
	(bankas nosaukums)
	
	(bankas nosaukums)

	TRELLV22
	
	
	
	

	(bankas kods)
	
	(bankas kods)
	
	(bankas kods)

	LV16TREL5180451030000
	
	
	
	

	(IBAN)
	
	(IBAN)
	
	(IBAN)

	90001634668

	
	
	
	


	(e-pasts)

	
	(e-pasts)
	
	(e-apasts)

	Nodarbinātības pasākumu nodaļas
projekta koordinators
	
	Darba devējs vai pilnvarotā persona
	
	Dalībnieks
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