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Nodarbinatibas valsts agentiiras direktores uzruna
Cienijamie lasitaji!

Nododam Jisu vérte¢jumam Nodarbinatibas valsts
agentiiras (turpmak — Agentira) 2025. gada darbibas
publisko parskatu.

Aizvaditais gads iezimgjas ar stabilu darba tirgus
attisttbu, pakapenisku bezdarba samazinaSanos un
mérktiecigu darbu pie nodarbinatibas pakalpojumu
pilnveides. Vienlaikus 2025. gads bija arl parmainu un
pielagosanas laiks, jo darba tirgu arvien vairak ietekméja
tehnologiju attistiba, darbaspéka noveco$anas, regionalas
atSkiribas un pieaugosa nepiecieSamiba péc miizizglitibas.

2025. gada oktobr1 turpinajam sadarbibu ar
aizsardzibas nozari - Riga norisinajas Pasaules valstu
nodarbinatibas dienestu asociacijas (turpmak — WAPES) un
Agentiiras rikota Eiropas regionala konference “Nakotnes
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aizstavésSana — efektiva darbaspéka attistiba, lai nodroSinatu Direkt EVi:a Siﬁsone
labakus personala atlases, noturéSanas un reintegracijas

rezultatus aizsardzibas un drosibas dienestos”. Pasakums pulc€ja 26 Eiropas valstu nodarbinatibas
dienestu parstavjus, lai kopigi dalitos pieredze, idejas un risinajumos darbinieku piesaistei, noturibai un
reintegracijai aizsardzibas un droSibas joma. Konferenc€ tika uzsvérts, ka koordin€ta sadarbiba starp
aizsardzibas iestadém, nodarbinatibas dienestiem un darba devéjiem ne vien atvieglo personala atlasi un
sagatavoSanu, bet ar1 veicina ilgtsp&jigu darbinieku attistibu, noturibu un veiksmigu reintegraciju
sabiedriba.

2025. gada beigas registréta bezdarba limenis valsti samazinajas lidz 5,0 %, kas bija par
0,3 procentpunktiem zemaks neka 2024. gada beigas. Zemakais registréta bezdarba limenis gada laika
bija septembri un oktobri — 4,7 %. Gada laika registréto bezdarbnieku skaits samazinajas par
2 881 personu jeb 6,2 %, un 2025. gada beigas Agentiiras uzskaité bija 43 672 bezdarbnicka statusa
registréti klienti.

2025. gada 12 méneSos bezdarbnieka statuss tika pieskirts 88 696 personam, kas, salidzinot ar
ieprieks€ja gada atbilstoSo periodu, bija par 3 730 personam jeb 4,0 % mazak. Vidgjais bezdarba ilgums
2025. gada beigas bija 120 dienas, salidzinot ar 2024. gada beigam, tas bija par 2 dienam mazaks.

2025. gada darba dev€ju pieprasijums p&c darbinickiem saglabajas augsts. Agentira tika
registrétas 93 700 brivas darbavietas — par 5 % vairak neka ieprieks¢ja gada. Visvairak vakancu bija
vienkarsajas profesijas, kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas, ka art vecako specialistu grupa,
apliecinot profesionalo prasmju apguves un nepartrauktas attistibas nozimi miisdienu darba tirgt. Tapat
2025. gada uzsakam atzinumu izsniegSanu darbaspéka piesaistei no treSajam pasaules valstim.

Agentira 2025. gada turpinaja pilnveidot pakalpojumus, lai veicinatu iedzivotaju konkurétsp&ju
un sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam. IpaSa uzmaniba tika pievérsta darba tirgi
pieprasito profesionalo, digitalo un caurviju prasmju pilnveidei, miizizglitibas iesp&ju attistibai un digitalo
risindjumu uzlabosSanai. Turpinajam attistit e-pakalpojumus, paplasinajam attalinato macibu iespgjas un
stiprindjam karjeras atbalsta pakalpojumus dazadam klientu mérka grupam, tostarp personam ar
invaliditati, ilgstoSajiem bezdarbniekiem un jaunieSiem.



2025. gada turpinajas Eiropas Sociala fonda Plus un AtveseloSanas fonda projektu stenosana,
nodrosinot atbalstu ieklaujosai nodarbinatibai, prasmju pilnveidei, EURES tikla darbibai un darba miiza
pagarinaSanai. Agentiira aktivi sadarbojas ar darba dev€jiem, izglitibas iestadém, paSvaldibam un
nevalstiskajam organizacijam, lai veicinatu nodarbinatibu un darbaspéka konkurétsp&ju.

Agentiiras pakalpojumus gada laika sanéma kopuma 61 036 unikalas personas, piedaloties
107 959 aktivitates. 2025. gada laika darba iekartojies 54 121 bezdarbnieka statusa registréts klients, tai
skaitd 15 021 klients vecuma 50 gadi un vairak, 6 004 jauniesi vecuma no 15 lidz 24 gadiem, 3 839
personas ar invaliditati un 2 321 ilgstosais bezdarbnieks. Agentiira bezdarbnieka statusa registréto klientu
vidgjais darba iekartoSanas atrums bija 111 dienas.

Nozimiga loma 2025. gada bija ar1 komunikacijai ar sabiedribu un sadarbibas partneriem.
Agentiira Tstenoja plasas informativas aktivitates, organiz&ja konferences, seminarus, vakan¢u gadatirgus
un tematiskos pasakumus nodarbinatibas, prasmju pilnveides un karjeras attistibas veicinasanai, ka ari
stiprinaja digitalo komunikaciju un sabiedribas inform&tibu par nodarbinatibas iesp&jam un darba tirgus
tendencém.

Mgs turpinam attistit modernu, uz klientu vajadzibam orient€tu nodarbinatibas iestadi, kuras
mérkis ir sniegt savlaicigu, kvalitativu un efektivu atbalstu ikvienam Latvijas iedzivotajam cela uz
nodarbinatibu, profesionalo pilnveidi un ilgtsp€&jigu karjeru.

Nodarbinatibas valsts agentaras direktore
Evita Simsone



Lietotie salsinajumi un apzimejumi

Agentiira Nodarbinatibas valsts agentiira

ANM AtveseloSanas un noturibas mehanisms

BURVIS Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma
CVvP CV un vakancu portals https://cvvp.nva.gov.lv

ESF Eiropas Socialais fonds

EURES Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls, dalibnieku un partneru tikls
GSR Galvenie snieguma raditaji

KAC Klientu apkalpoSanas centrs

LM Labklajibas ministrija

PIN ESF Plus projekts “Pasakumi ieklaujoSai nodarbinatibai”

PPP ANM projekts “Prasmju pilnveide pieaugusSajiem”

WAPES Pasaules nodarbinatibas dienestu asociacija



https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/

1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Agentira ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas parvaldes iestade. Labklajibas ministrs
Agentiiras parraudzibu isteno ar Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) starpniecibu. Agentiiras darbibas
merkis ir 1stenot valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba
riskam paklauto personu atbalsta joma, ka arT piedalities brivpratiga darba politikas izstrad€ un 1stenoSana.

Agentiiras organizatoriska struktiira noteikta Agenttras 2015. gada 24.novembra icks$gja
normativaja akta Nr. 48 “Nodarbinatibas valsts agentiiras reglaments” un veidota vienota hierarhiska
sisttma. Agentiiru vada direktors. Agenttras direktoram tiesi ir paklauti divi vietnieki, datu aizsardzibas
specialists, digitalizacijas un parmainu vaditajs, trTs departamenti un Cetras nodalas. Pamatdarbibas un
atbalsta funkcijas Agentiiras parvaldé nodrosina sesi departamenti (Attistibas un analitikas departaments,
Nodarbinatibas pasakumu departaments, Darba tirgus departaments, Finansu vadibas departaments,
Gramatvedibas departaments un Juridiskais departaments) un Cetras patstavigas nodalas (Informacijas
sistému uzturéSanas un attistibas nodala, Personala attistibas nodala, Risku vadibas un iek$gjas kontroles
nodala un Iepirkumu un ligumu nodala).

Agentiiras pamatfunkciju izpilde tiek nodro§inata 20 teritorialas strukttirvienibas jeb filiales, kas
tieSi paklautas Agentiiras direktora vietniekam un praktiski isteno aktivos nodarbinatibas un preventivos
bezdarba mazinasanas pasakumus. Kopuma 2025. gada Agentiiras pakalpojumi klientiem bija pieejami
31 klientu apkalpoSanas vieta — 20 filialés, 9 klientu apkalpoSanas centros (turpmak — KAC) un 2
attalinatajas klientu apkalpoSanas vietas.

1.2. Agentiiras funkcijas un darbibas virzieni — uzdevumi

1.2.1. Agentirai ir $adas funkcijas:

e atbilstos$i bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam, spgjam
un ve€lmém nodroSinat §Tm personam operativu un kvalitativu palidzibu, lai veicinatu to
konkurétsp&ju darba tirgi;

e organiz€t vai Istenot aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinaSanas
pasakumus;

e sagatavot priekSlikumus valsts politikas izstradei un istenoSanai bezdarba samazinaSanas un
bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma;

e licenceét un uzraudzit komersantus, kuri sniedz darbiekartoSanas pakalpojumus (iznemot kuga
apkalpes komplektéSanu un pakalpojumus darba dev&jiem potencialo darbinieku atlasei darbam
Latvija);

e sniegt informativu un konsultativu atbalstu brivpratiga darba politikas izstrade un istenoSana;

e veikt citas ar€jos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

1.2.2. Lai nodrosinatu funkciju izpildi, agentiira veic sadus uzdevumus:

e izvert€ aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba samazinaSanas preventivo pasakumu
ievieSanu, veic izmaksu analizi, sniedz priekslikumus pasakumu pilnveidoSanai, ka ar1 veicina So
pasakumu dazadoSanu atbilstosi pieprasijumam darba tirgi;

e registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus, informé par vinu tiesibam un
pienakumiem, regulari atjauno un pilnveido to registréSanas un uzskaites sistému un izstrada un
pilnveido registréto bezdarbnieku klasificéSanas sistému;

e pilnveido individualo darbu ar bezdarbniekiem, lai nodroSinatu maksimali atru to atgrieSanos
darba tirgt;

e organiz€ agentliras un darba devEju sadarbibu un savstarp&ju informacijas apmainu, regulari
atjauno un pilnveido darba deveju pieteikto brivo darba vietu uzskaiti;



e uzskaita darba devéja pieteiktas darba vietas un informée par tam;

e sniedz karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba mekletajiem, bezdarba riskam paklautam
personam un citam personam, ka arT regulari pilnveido informativi metodisko bazi karjeras
konsultaciju pakalpojumu sniegSanai;

e nodroSina normativo aktu prasibam atbilstoSas informacijas sagatavoSanu un sniegSanu par
bezdarba situaciju valsti;

e sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam bezdarba samazinasanas, nodarbinatibas
veicinaSanas un karjeras konsultéSanas joma, ka arl veic pasakumus informacijas apmainas
nodroSinasanai darbaspéka kustibas jautajumos;

e nodroSina agentiiras riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

e nodroSina inovativu metoZzu un risinajumu izstradi un to ievieSanu agentiras darba ar
bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba riskam paklautajam personam un sadarbibas
partneriem;

e uztur un sistematiski atjauno agentiiras funkciju izpildei nepiecieSsamas datubazes;

e nodro$ina Latvijas Republikas darbibu Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES);

e veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Agentiiras prioritates un mérki parskata gada

Agentiiras darbibas strateégija 2024. — 2027. gadam 2025. gada mérki un uzdevumi ir izvirziti
atbilstosi noteiktajai misijai, vizijai un vértibam:

Misija Vizija Vérﬁbas N
MEgs stradajam ilgtsp&jigas Agentira ir vados$a iestade Profeslonahtate
nodarbinatibas personala piesaistei un darba Atb11d1Pa
ey — Sadarbiba
veicinasanai mekl&Sanas atbalstam Tnovacii
novacijas

Parskata perioda Agentiiras darba plana 2025. gadam tika izvirzitas 3 strat€giskas prioritates,
kuru ietvaros veikti $adi butiskakie uzdevumi:

Stratégijas prioritate Merki 2025. gada
o leviest inovativus digitalus risinajumus CV un vakancu portala (turpmak
1. prioritate — CVVP) pilnveidei ertakam un efektivakam personala atlases procesam

Efektivs atbalsts darba | o  Palielinat individuala atbalsta pieejamibu darba dev&jiem personala atlasé
devgjiem persondla | o NodroSinat atbalstu darba dev€jiem personala apmacibai

piesaistei un attistibai | o Veicinat darba dev&ju informé&tibu, palielinot iesaisti Agentiras

pakalpojumu izmantoSana

o Sniegt klientiem individualiz€tu atbalstu un secigu pakalpojumu klastu

ilgtsp&jigai nodarbinatibai

Attisttt un digitalizet karjeras pakalpojumus

Veicinat iesp&ju vienlidzibu

Iesaistit klientus Eiropas digitalo un Zala kursa mérku sasniegSana

Stiprinat Agentiiras t€lu

Stiprinat Agentiiras veiktsp&ju, darbinieki — profesionali sava joma

Ieviest inovativus digitalus risinajumus Agentiras darba pilnveidei

Uzlabot darba vidi

Paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darbu Agentara

lesaistit Agenttiras darbiniekus Eiropas digitalo un Zala kursa mérku

sasniegSana

2. prioritate
Personalizets atbalsts
efektivai karjeras
attistibai

3. prioritate
Motivgjosas darba
vides veicinasana

0O O O O 0O O |0 O O




2.  FinanS$u resursi un Agentiiras darbibas rezultati

2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

1.Tabula
PamatbudZeta finansétas apakSprogrammas (EUR)
2024. gads 2025. gada
N.p.k. Finansialie I’E_lditi_lji (faktiskﬁ apstiprinﬁts ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. 512;2;“ resursi izdevumu segSanai 28329738 | 36916864 | 38740107 | 38039947
1.1. dotacijas 28328732 | 36916 864 38740 107 | 38039 945
12, malfsas pgkalpojumi un citi pasu 1006 )
ienémumi
1.3. arvalstu finan$u palidziba 0 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 28329738 | 36916 864 38740 107 | 38039 945
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 27969 189 | 36469 514 38261394 | 37561233
2.1.1. kartgjie izdevumi 12 503 818 14 755 121 133758 23 13 081 815
2.12. substdijas, dotacijas un socialie 15017346 | 20975678 | 23184414 | 22927728
pabalsti
kart&jie maksajumi Eiropas
2.1.3. Kopienas budzeta un starptautiska 6 500 6 500 6 500 6 500
sadarbiba
2.1.4. uzturésanas izdevumu transferti 564 847 732 215 1694 657 1545190
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 360 549 447 350 478 713 478 712
2.3. finansiala bilance 0 0 0 2
2.Tabula
04.02.00 apakSprogramma ,,Nodarbinatibas specialais budzets” (EUR)
2024. gads 2025. gada
N.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats ar faktiska
izpilde) likuma | grozijumiem izpilde
1. fﬁg;g;u resursi izdevumu segSanai 9631009 | 9236892 | 9260352 | 9132362
ien@mumi valsts specialaja budzeta no
1.1 valsts socialas apdrosinaSanas 9582 042 9236 892 9236 892 9108 903
obligatas iemaksu sadalas
Valsts socialas apdrosinasanas
1.1.1. obligatas iemaksas socialajai 9582 042 9236 892 9236 892 9108 903
apdrosinasanai bezdarba gadijuma
1.2. Transferti 48 967 0 23 460 23 459
2. Izdevumi (kopa) 9136 498 9236 892 9260 352 9132 362
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 9136 498 9236 892 9260 352 9132 362
2.1.1. kartgjie izdevumi 1 623 333 1 623 450 1 623 450 1623371
2.12. subsdijas, dotacijas un socialie 5195189 | 5164760 | 6006243 | 5897169
pabalsti
2.1.3. uzturésanas izdevumu transferti 2317976 2 448 682 1 630 659 1611822
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0 0 0
2.3. finansiala bilance 494 511 0 0 127990




skatama 3. tabula.

Agentiras finans€juma programmu/apak$programmu griezuma plans un izpilde 2025. gada

3.Tabula

Agentiiras finanséjuma programmu/apakSprogrammu griezuma plans un

izpilde 2025. gada (EUR)

2025. gads,

EUR 2025. gads,
Nr. Programmas/Apaksprogrammas nosaukums L .EI.JR
likumu) (izpilde)
04.02.00 | Nodarbinatibas specialais budzets, t.sk. 9236 892 9132 362
administrativie izdevumi pamatdarbibas funkciju nodrosinasanai 1 623 450 1 622 650
aktivo nodarbindtibas pasakumu istenosanai 7 614 242 7509 712
04.00.00 | Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai, t.sk. 59 820 27 987
ﬁ[t,l;;fsn g;;;zgdm, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus (pensiju 59 820 27 987
07.01.00 | Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas nodroSinasana, t.sk. 8 656 701 10 670 041
atlidzibas 7048 176 7048 176
Preces un pakalpojumi 1461 161 1461 161
Starptautiska sadarbiba 6 500 6500
Pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem 0 2013 340
kapitalie izdevumi 140 864 140 864
63.08.00 ;E(i);(;[))as Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu istenosana (2021- 13 483 227 14278 207
PIN Nr.4.3.3.2/1/24/1/002* 11501 313 13 160 600
EURES tikla darbiba Latvija Nr. 4.3.3.4/1/24/1/001 246 184 201 531
Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktspéjas stiprinasana Nr.4.3.3.6/1/24/1/001 1735730 666 227
Atbalsts labakam un ilgakam darba miizzam Nr.4.3.3.5/1/24/1/001 0 249 849
74.06.00 | ANM projekti un pasakumi 14 839 957 13 027 462
PPP Nr.3.1.2.5.1.0/1/23/I/LM/001 14 839 957 13 027 462
97.02.00 | Nozares centralizeto funkciju izpilde, t.sk. 0 159 088
Veselibas apdrosindsanas polises darbiniekiem 0 159 088
Kopa: 46 276 597 47 295 147

*Finansgjums noradits kopa ar sadarbibas partnera — Socialas integracijas valsts agentuiras — istenotajam projekta
darbibam nodalito finansgjumu.




Agentiiras budZeta izlietojums (EUR)

4. Tabula

2025. g.
Programmas 2024. g. 2025._gada 2025. g. izpildes .202.5' E-
= . o 2025. g. plans . Do ’ . izpildes
(apaksprogra Programmas (faktiska _ ~ (faktiska izmainas . 2
. .. plans, saskana ar .. izmainas
mmas) (apakSprogrammas) nosaukums izpilde) _ . izpilde) pret 2024.g.
ol takst. likumu un ol N pret 2024.g.
kods takst. rikoiumiem tukst. izpildi, izpildi. %
! tiikst. PIdL, 7o
Agentiira — kopa 37 466,2 46 153,7 48 000,6 47 172,4 9 706,2 25,91
Valsts atbalsts socialajai 66,6 59,8 59.8 28,0 -38,6 -57,96
04.00.00 e mwo s
apdroSinasanai
Atbalsts personam, kuras veic 66,6 59,8 59,8 28,0 -38,6 -57,96
04.00.00 algotos pagaidu sabiedriskos
darbus (pensiju apdro§inasana)
07.00.00 Darba tirgus attistiba 10 448,3 8 656,7 10 670,1 10 670,0 221,7 2,12
Nodarbinatibas valsts agentiiras 10 4483 8 656,7 10 670,1 10 670,0 221,7 2,12
07.01.00 e o
darbibas nodro$inasana
63.00.00 ESF projektu un pasakumu 6716,4 13 3604 14 337,1 14 155.,4 7 439,0 110,76
T isteno$ana
63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) 6716,4 13 360,4 14 337,1 14 155,4 7 439,0 110,76
projektu un pasakumu istenoSana
(2021-2027)
74.00.00 ANM projektu un pasakumu 10 9394 14 839,9 13 514,1 13 027,5 2 088,1 19,09
isteno$ana
74.06.00 ANM projekti un pasakumi 109394 14 839,9 13 514,1 13 027,5 2 088.1 19,09
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas 159,0 0 159.1 159,1 0,1 0,06
planoSana
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju 159,0 0 159,1 159,1 0,1 0,06
izpilde
04.02.00 Nodarbinatibas specialais 9 136,5 9236,9 9260,4 91324 -4,1 -0,04
budZets
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2.2. BudZeta programmu un apaksSprogrammu finansétas galvenas aktivitates, to meérki
un sasniegtie darbibas rezultati

Sasniegtie darbibas rezultati 2025. gada tika finanséti no $adam LM parzina esosam Agentiiras
administrétajam pamatbudzeta programmam un apak§programmam:

1. Valsts pamatfunkciju istenoSana

Programma Merkis
Nodrosinat valsts atbalstu noteiktam personu lokam
04.00.00 atseviskas dzives situacijas — iemaksam valsts pensiju
Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai apdroSinasanai par personam, kuras veic algotos
pagaidu sabiedriskos darbus.
Rezultati

ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finanséjums 27 987 euro apméra, kas ir 46,79 % no
parskata perioda planota. Ta ietvaros perioda tika veiktas valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas
par 222 personam (vid€ji ménesi), kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus.

Programma Merkis
07.01.00 Istenot bezdarba mazinasanas un bezdarbnieku un darba
Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas mekletaju atbalsta politiku, nodroSinot kvalitativus
nodroSinasana pakalpojumus.
Rezultati

Apaksprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finans€jums 10 670 041 euro jeb 100 % no parskata

perioda preciz€ta plana, tai skaita:

- 2013 340 euro izmaksati Ukrainas civiliedzivotajiem nodarbinatibas uzsakSanas un pasnodarbinatibas
uzsakSanas pabalsta veida;

- 8656 701 euro izlietoti Agentiras darbibas nodroSinasanai, ieskaitot 6 500 euro iemaksam
starptautiskajas organizacijas.

ApaksSprogrammas butiskakie pasakumi un aktivitates:

1) atbilstosi bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam, spgjam un

interesém nodro$inata §Tm personam operativa un kvalitativa palidziba, lai veicinatu to konkurétsp&ju darba

tirgti:

—2025. gada 12 ménesos Agentiira pienéma lémumu par bezdarbnieka statusa pieskirSanu 88 696 personam

(2024. gada attiecigaja perioda — 92 426 personam), savukart lémums par bezdarbnieka statusa zaudeSanu

tika pienemts par 92 140 personam (2024. gada attiecigaja perioda — par 96 640 personam).

— 2025. gada 12 méneSos sniegta 41 381 karjeras konsultacija (2024. gada attiecigaja perioda — 44 421

karjeras konsultacija), no tam 21 711 konsultacijas sniegtas individuali.

Darba meklesanas atbalsta iesp&ju paplasinasanai organizetie pasakumi:

- registrétas 93 700 brivas darba vietas un organizétas 17 832 atlases CVVP registrétajiem darba

sludinajumiem,

- uznémumu darba specifikas un brivo darba vietu iepaziSanai tieSsaist€ organiz€tas 154 tikSanas darba

mekletajiem ar darba dev&jiem (18 — tieSsaiste; 136 — klatieng),

- sadarbiba ar uznémumu “Google” piedavata iesp&ja bez maksas apgiit darba tirgli pieprasitas digitalas

prasmes, nodrosinot tie$saistes macibas un profesionalo sertifikatu iegtisSanu desmit izglitibas programmas,

437 izmantots Sis pakalpojums;

2) 2025. gada Agentiira pieprasiti 5 247 atzinumi par arzemju darbaspéka piesaistes nepiecieSamibu 38 565

brivo darba vietu aizpildiSanai. Atlases procesa rezultata darba devéji uz pieteiktajam vakancém, kam

pieprasits atzinums arzemju darbaspéka piesaistei, akcept&jusi 1 066 kandidatus no Agentiiras CV un vakancu
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datu bazes. Kopuma Agentiira izsniegusi 4 591 atzinumus atlaut arzemnieku piesaisti (33 445 darba vietas),
402 atzinumus - ar atteikumu at]aut arzemnieka piesaisti (2 802 darba vietas).

3) veikta Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma 7. panta septitaja dala noteikta nodarbinatibas uzsaksanas
pabalsta un ¢etrpadsmitaja dala noteikta pasnodarbinatibas uzsakSanas pabalsta izmaksa kopa 2 721 Ukrainas
civiliedzivotajam, tai skaita 2 252 Ukrainas civiliedzivotaji san€ma nodarbinatibas uzsaksanas pabalstu, bet
469 personas — pasnodarbinatibas uzsaksanas pabalstu; ka ari registréti 5 695 Ukrainas civiliedzivotaji,
pienemti 2 567 [émumi par bezdarbnieka vai darba mekletaja statusa pieskirSanu Ukrainas civiliedzivotajam,
1 406 Ukrainas civiliedzivotaji iesaistiti aktivajos nodarbinatibas un preventivajos bezdarba samazinaSanas
pasakumos;

4) Komersantiem — darbiekartoSanas pakalpojuma sniedzgjiem 2025. gada kopuma izsniegtas 132 licences,
no kuram 88 bija pirmreizgjas licences, bet 44 — atkartoti izsniegtas licences.

Programma Merkis
NodroSinat nozares centralizéto IKT parvaldibas,
97.02.00 gramatvedibas, personalvadibas un ieksgja audita
Nozares centralizéto funkciju izpilde funkciju, ka arT minimalas socialas garantijas nozares
institlicijas stradajosajiem.
Rezultati

ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finans€jums 159 088 euro. Izmaksas veiktas, lai
nodroSinatu veselibas apdro§inasanas poliSu iegadi pamatdarbibas darbiniekiem. Agentira parskata perioda
nodroS$inata veselibas apdroSinasanas poliSu iegade 387 nodarbinatajiem 12 ménesu periodam no 2025. gada
l.augusta lidz 2026. gada 31. jiilijam.

Programma Merkis

04.02.00 Istenot un administrét aktivas darba tirgus politikas
. pasakumus, t.sk. aktivos nodarbinatibas pasakumus un

“Nodarbinatibas specialais budZets” - N =
preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus.

Rezultati

ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finanséjums 9 132 362 euro apmera, kas ir 98,6 % no
parskata perioda precizéta plana. Agentiira parskata perioda nodroSinaja aktivo nodarbinatibas pasakumu
istenosanu, kuros 2025. gada 12 méneSos no jauna iesaistitas 14 132 personas (22 personam bija daliba
vairakos pasakumos). Agentiira istenoja $adus pasakumus:

* Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana — atbalstu no jauna sanéma 1 709 personas, ka ari
414 personas turpinaja dalibu pasakuma no 2024. gada (izlietoti 971 343 euro);

 Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai — 370 personas uzsakuSas dalibu pasakuma,
savukart 174 personas turpinaja dalibu pasakuma no ieprieksgjiem gadiem (izlietoti 855 693 euro);

* Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestad€s — iesaistitas 10 018 personas (izlietoti 5 266 090 euro);

* Algotos pagaidu sabiedriskos darbos iesaistitas 907 personas (izlietoti 415 945 euro);

* Surdotulka pakalpojums sniegts 3 personam (izlietoti 151 euro);

» Uz atbalsta sanemsanu regionalajai mobilitatei pieteicas viens darba devgjs (izlietoti 490 euro);

» Apmacibas tieSsaistes kursu platformas iesaistitas 1146 personas.

2.
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un parejas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto un
finanséto projektu un pasakumu istenosana

Programma Merkis
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63.08.00 Ar ESF Plus atbalstu sniegt un uzlabot piekluvi
»Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu | labklajibas nozares pakalpojumiem nodarbinatibas un
un pasakumu istenoS$ana (2021-2027)” socialas ieklauSanas jomas.

Rezultati

Izdevumu izpilde kopa 2025. gada sastada 14 155 367 euro apmera jeb 98,7 % no parskata perioda planota.
ApakSprogrammas ietvaros Agentiira Tstenoja $adus projektus:

1. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekletaju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski, Tstenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgl nelabvéliga situacija esoso grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.2. pasakuma "Nelabvéligaka situacija esosu
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanas darba tirgl sekméSana" projektu
»Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai” (Nr. 4.3.3.2/1/24/1/002),

2. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski, 1stenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgl nelabvéliga situacija esoso grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.4. pasakuma "EURES tikla darbibas nodrosinasana
Latvija" projektu ,,EURES tikla darbiba Latvija” (Nr. 4.3.3.4/1/24/1/001),

3. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo Ipasi jauniesu — it seviski, Tstenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgti nelabveéliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.6. pasakuma "Nodarbinatibas valsts agentiiras
veiktsp&jas stiprinasana un pakalpojumu modernizéSana" projektu ,,Nodarbinatibas valsts
agentiiras veiktsp€jas stiprinasana” (Nr. 4.3.3.6/1/24/1/001)

4. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo Tpasi jaunieSu — it seviski, Tstenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgli nelabveéliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.5. pasakuma "llgadka un labaka darba miiza
veicinasana" projektu “Atbalsts labakam un ilgakam darba miizam” (Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001).

Informacija par finans€juma izlietojumu un sasniegtajiem raditajiem:

ESF plus projekta PIN parskata perioda dalibu uzsaka un atbalstu sanéma 3 453 unikala persona (viena
persona vargja piedalities vairakos pasakumos). Kop€jais dalibu skaits ir 6 810. Izlietots finans€jums 13 251
333 euro, jeb 99,32 % no parskata perioda precizeta plana.
Sasniegtie rezultativie raditaji:
e Pasakumos noteiktam personu grupam piedalijas 710 personas (710 dalibas), no tam:
o Bezdarbnieki ar invaliditati — 569,
o Meérka grupu bezdarbnieki — 141,
Algotos pagaidu sabiedriskos darbos — 1073 (1 082 dalibas),
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba — 608 personas (608 dalibas),
Mentora pakalpojumi sniegti 96 personam (96 dalibas),
Ergoterapeita pakalpojumi sniegti 676 personam (677 dalibas, no tiem 62 nodarbinatam personam),
64 nodarbinatam personam veikta darba vietu pielagosana,
75 personam sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei (75 dalibas),
obligato veselibas parbauzu izmaksas tika kompensgtas 33 personam (33 dalibas),
atbalsta pasakuma personam ar atkaribas problémam (Minesotas 12 solu programma) piedalijas 10
personas,
e citus atbalsta pasakumus sanéma 776 personas (3 258 dalibas):
- emocionala stresa terapija (kodeéSana) — 41 personas (41 dalibas),
- individuala konsultacija — psihologs — 634 personas (2 942 dalibas),
- grupu konsultacija — psihologs — 93 personas (206 dalibas),
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- profesionalas piemérotibas noteikSana — 69 bezdarbniekiem (pasakumu isteno Socialas
integracijas valsts agentiira - 69 dalibas),
o transporta izmaksas segtas 97 personam (100 dalibas).

ESF Plus projekta ,,EURES tikla darbiba Latvija” parskata perioda izlietoti 201 531 euro, jeb 95,43 %
no parskata perioda precizéta plana. Projekta TstenoSanas izdevumu plana neizpildi ietekmé&ja pasakumu
istenoSanas izmaksu samazinaSanas, tos Tstenojot attalinati, tieSsaist€ un hibridformata. Istenotas Sadas
aktivitates:

- Agentiiras darbinieku apmacibas un seminari par EURES tiklu un ta pieejamibas nodroSinasanu un
Eiropas darba mobilitates jautajumiem (seminari Agentiiras darbinickiem, apmacibas Agentiras
darbiniekiem par darbaspéka mobilitates jautdjumiem, konsultantu EURES jautajumos un jauno
EURES konsultantu apmaciba) — kopa organizg&ti 25 pasakumi;

- Informacijas nodroSinasana EURES ftikla ietvaros (EURES pieejamibas un atpazistamibas
nodro§inasSana (informativo materialu izstrade un izgatavoSana, informacijas un komunikacijas
aktivitates), informacijas sniegSana darba devé&jiem, valsts un paSvaldibu iestazu, nevalstiska sektora
parstavjiem par EURES tiklu (informativie seminari, konsultacijas), ka ari darbiekartoSanas un
personala atlases pasakumu organizé$ana, informacijas sniegSana darba néméjiem, darba meklétajiem
un bezdarbniekiem (informativie seminari, atvérto durvju dienas, individualas konsultacijas par dzives
un darba apstakliem, nodarbinatibas iesp&jam un administrativajam procediiram ES/EEZ), nacionala
sadarbibas tikla veidoSana un iesaistito pusu informéSana (informativie seminari un citi pasakumi),
daliba EURES tikla Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos (pieméram, sanaksmeés,
informativajos seminaros, darba grupas, konferences, darba gadatirgos un darba mobilitates
pasakumos), ka arT So pasakumu organizéSana — parskata gada organizeti 107 EURES informativie
pasakumi.

- Ikgad@jais tieSsaistes darba gadatirgus “Darbs un karjera Latvija” Eiropas darba dienu platforma
www.europeanjobdays.eu. 2025.gada pasakums, devitais péc kartas, notika 9. oktobrt:

o Piedaljjas 31 Latvijas darba devgjs, piedavajot 237 vakances;

o Platforma izveidoja profilus 693 darba mekl&taji no Latvijas un vairakam Eiropas valstim;
o Eiropas darba dienu platforma apmekl&ja 45 462 unikalie lietotaji

o Pasakuma laika tika sniegtas arT 43 individualas EURES konsultacijas.

- Aktiva komunikacija ar arvalstls dzivojoSajiem Latvijas valstspiederigajiem, nodroSinot aktualu,
praktisku un mérktiecigu informaciju par darba iesp&jam, remigracijas atbalstu un Agentiiras
pakalpojumiem. 528 EURES aktualitates public&tas medijos, sniedzot noderigu informaciju par darba
iespgjam, socialajam garantijam, pabalstiem, administrativajam procediram un praktiskiem soliem
atgriezoties Latvija.

- TieSsaistes raidijumu cikls “Esi informéts atgrieZoties Latvija”. Sagatavoti 18 raidijumi par socialas
drosibas jautajumiem ES/EEZ (pabalstu eksports, pensiju sistéma, gimenes pabalsti u.c .),
uznéméjdarbibu un citiem atbalsta jautdjumiem. Raidijumi sniedz padzilinatu informaciju
remigrantiem un darba mekl&tajiem.

- EURES konsultantu daliba diasporas organiz€tos pasakumos arvalstis, veicinot informétibu par
remigraciju, darba tirgus iesp&jam, socialajam garantijam un atbalsta instrumentiem. Klatienes
konsultacijas un praktiski padomi palidz uzturét saikni ar arvalstis dzivojoSajiem Latvijas
valstspiederigajiem. Nozimigakie pasakumi un aktivitates: Janu festivals Apvienotaja Karalisteé —
diasporas organizacija “Bérzes Strazdi”; sniegta aktuala informacija par dzivi, darbu un remigraciju;
izstradati bukleti dalibniekiem; Pasaules latvieSu ekonomikas un inovaciju forums — veicinata
profesionala sadarbiba starp diasporas parstavjiem un Latvijas uznéméjdarbibu; uzturéti kontakti ar
potencialajiem remigrantajiem ar specifisku profesionalo profilu.

ESF Plus projekta “Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktspéjas stiprinasana” izlietots finansgjums
666 227 euro, jeb 97,38 % no parskata perioda precizeta plana.
Parskata perioda par 2025. gada 12 méneSiem projekta darbibu 1stenosana paveiktais:
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- Aktualizets Dz.Holanda tests (“Pasnoteicgjs”),

- ir izstradats Darba mekl€Sanas atbalsta centra dizaina koncepts,

- notikusas 5 starptautiskas pieredzes apmainas vizites un macibas,

- notikusas 4 pieredzes apmainas vizites Agentiras filialem,

- notikusas Agentiiras darbinieku macibas:

o “Maksligais intelekts tuvplana — jaunas iesp€jas produktivakam darbam”

o Darbs ar sarezgitiem klientiem klatieng un attalinati (klienti ar invaliditati)

o “Motivejosas intervéSanas metodes”

- ir piesaistiti divi praktikanti. Prakses norise — 3 ménesi,

- uzsakta Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistémas (turpmak - BURVIS)
pilnveide un prasibu izstrade paSapkalposanas portala izstradei, datu noliktavas izstradei un
Brivpratigo darbu veicgju informacijas sisteémas izstradei,

- parskata perioda istenoti pasakumi

o vakancu gadatirgus Jelgava (7.10.2025);

o vakancu gadatirgus Riga (23.10.2025);

o Brivpratiga darba veicgjiem seminars - lekcija “Starppaaudzu sadarbiba brivpratigaja
darba”;

o WAPES Eiropas regionala konference “Nakotnes aizstavésana: Ka valsts nodarbinatibas
dienesti atbalsta aizsardzibas nozari un veicina pakalpojumu inovacijas, izmantojot uz
cilveku orientetu dizainu”

o domnica “Atbalsts cela uz ieklaujoSo nodarbinatibu™ (14.11.2025);

o seminars "Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu savstarpgjas maciSanas seminars
"Apmacibas un atbalsts stratégijas labakai un ilgakai darba dzivei" (30.10.2025);

o Forums “No ieklaujosas izglitibas uz ieklaujosu darba tirgu” (27.11.2025);

o Konference “Brivpratigais darbs Latvija — vakar, Sodien un rit” (04.12.2025);

o Brivpratigo godinasana “Gada brivpratigais 2025” (07.12.2025.).

ESF Plus projekta “Atbalsts labakam un ilgakam darba miZam” izlietots finans€jums 249 849 euro, jeb
79,76 % no parskata perioda precizeta plana. Projekta istenoSanas izdevumu plana neizpildi ietekméja nobide
sadarbibas partnera Rigas Stradina universitates "Darba drosibas un vides veselibas institiits" projekta
darbibas 1stenoSana (planotaja termina nebija aizpilditas projekta istenoSanas personala amata vietas, attiecigi
nav uzsakts darbs pie metodikas darba vides ergonomisko un psihoemocionalo risku padzilinatas
novertésanas metodikas, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu kataloga izstrades). Projekta
iesniegums Kohezijas politikas fondu vadibas informacijas sist€mas e-videé ir apstiprinats 2024. gada 10.
decembri.

Parskata perioda:

1) sadarbibas partneris — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba projekta ietvaros sniedzis 480 konsultacijas
nodarbinatajiem par darba tiesibu (242 konsultacijas) un darba aizsardzibas jautajumiem (238 konsultacijas).
Notika 10 lekcijas (gan attalinati, gan klatien€) darba tiesibas un darba aizsardziba profesionalajas izglitibas
iestades stud€josajiem, kuras piedalijas 2 247 dalibnieki. Organizets konkurss PROFS, kura profesionalajas
izglitibas iestades stud€josie parbaudija savas zinasanas par darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem
(5 pusfinali, kur kopa piedalijas 25 komandas 6 cilvéku sastava un viens finals, kura piedalijas sesas labakas
komandas);

2) sadarbibas partneris Latvijas Darba dev&ju konfederacija projekta ietvaros ir nodrosinajis 82 konsultacijas
darba dev&jiem, tai skaita 40 par darba tiesibu jautajumiem un 42 darba aizsardzibas jautajumos. Istenoti Cetri
pieredzes apmainas braucieni, kuros kopa piedalijas 81 dalibnieks.

Programma Merkis

NodroSinat ANM projektu un pasakumu istenoSanu

74.06.00 VARAM atbildiba esoSo reformu un investiciju jomas —
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»AtveseloSanas un noturibas mehanisma
(ANM) projekti un pasakumi”

klimata mérku sasniegSana, nevienlidzibas mazinasana
un digitalaja transformacija.

Rezultati

Apaksprogrammas ietvaros Agentiira Tsteno AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un
investiciju virziena “Regionala politika” 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba
minimalo ienakumu reformas atbalstam™ 3.1.2.5.1. investicijas “Bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba
riskam paklauto iedzivotaju iesaiste darba tirgi” projektu ,Prasmju pilnveide pieauguSajiem”
Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/I/NVA/001.
Izdevumu izpilde kopa 2025. gada sasniedza 13 027 462 euro jeb 96,40 % no parskata perioda planota.
Projekta 1stenosSanas gaitu ietekmgja apstaklis, ka macibas pabeigusie dalibnieki kvalifikacijas eksamenu var
kartot 90 dienu laika p&c macibu beigam, ka rezultata ir izveidojusas parejosas saistibas uz 2026. gadu tadas
programmas ka transportlidzeklu vaditaju apmacibas un valsts valodas apmacibas bezdarbniekiem, ka ar1
projekta istenoSanas, vadibas un sadarbibas partnera personala vakances.
2025. gada 12 m&nesos no jauna iesaistitas 18 324 personas, kas piedalijas kopa 22 998 pasakumos, tai skaita
dalibniekiem piedaloties vairakos pasakumos. Nodarbinatibas valsts agentiira Tstenoja $adus pasakumus:

e Profesionalaja apmaciba piedalijas 765 personas (777 dalibas),

e Praktiska apmaciba pie darba dev&ja — 232 personas (232 dalibas),

e Neformalas izglitibas programmas, t.sk. miizizglitiba (valsts valoda, sveSvalodas, datorapmaciba,
citas programmas) 11 671 personas (13 077 dalibas),
Traktortehnikas un transportlidzeklu vaditaju apmaciba — 2 733 personas (2 989 dalibas),
Konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi — 2 546 personas (3 112 dalibas),
Atbalsts profesionalas kompetences noveértéSanai — 16 personas (17 dalibas),
Apmacibas tieSsaistes kursu platformas — 1 060 personas (1 245 dalibas),
1388 personam sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei (1 505 dalibas),
Ergoterapeita pakalpojums sniegts 6 personam,
Obligatas veselibas parbaudes izmaksas kompensétas 31 personai,
Surdotulka pakalpojums sniegts 7 personam.

2.3. Agentiiras darbibas stratégija sasniedzamo rezultatu analize

Saskana ar Agentiiras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam izvirzitajam prioritatém, noteikti
23 galvenie snieguma raditaji (turpmak - GSR).

2025.gada Agentiira sasniedza vai parsniedza lielako dalu noteikto GSR mérka vértibu, ipasi
darba dev&ju apkalposSanas, vakancu aizpildiSanas efektivitates un bezdarbnieku integracijas darba tirg
jomas. Biitiski uzlabojas ilgstosi neaizpildito vakancu raditaji, pieauga veikto darbinieku atlases
pasakumu skaits, ka arT saglabajas augsta darba dev€ju, klientu un darbinieku apmierinatiba. Pozitivi
rezultati sasniegti ar personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana. Vienlaikus Agentiira saskaras ar
vairakiem izaicinagjumiem: samazinajas registréto vakancu Ipatsvars no kop&ja vakancu skaita valsti,
bezdarbnieku apmierinatibas limenis nesasniedza noteikto mérki, bet zemak izglitoto personu iesaiste
macibu pasakumos joprojam bija nepietickama.

Kopuma raditaju izpilde norada uz to, ka Agenturai izdodas sasniegt darbibas stratégija noteiktas
meérka vertibas. Salidzinajuma ar 2024.gadu, 2025.gada izdevies sasniegt papildu seSas mérka vertibas.

5.Tabula
Agentiiras darbibas strategija 2024. — 2027. gadam noteikto GSR
izpilde
Izpilde | Merka | Izpilde | Merka
Galvenais snieguma raditajs 2024. | vertiba | 2025. | vertiba
gada 2024 gada 2025
Agentiira registrétas vakances no visam vakancém valsti 80,3% [ >=90% | 47.4 % | >=90 %
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CVVP registréto darba devéju sludinajumu skaita Tpatsvars
pret kopé&jo skaitu
Ilgstosi (3 menesus) neaizpildito brivo darba vietu Tpatsvars

68,5% | >=70% | 78.5% | >=75%

369% | <=40% | 92% | <=37%

no visam
Veikto atlasu skaits 294% [ >=30% | 43.2% | >=30%
quba devéju apmierinatiba ar Agentiras darbinieku 949% | >=80% | 96% | >=80%
sniegumu

Jaunu darba dev&ju iesaistes Agentiiras pakalpojumu
izmantoSana Tpatsvars no visiem darba dev&jiem, kas | 31,3% [ >=35% | 31.9% | >=35%
izmantojusi Agentiiras pakalpojumus
Bezdarbnieku, darba mekl&taju apmierinatiba 73,3 % | >=80% | 75.3 % | >=80 %
CVYP registr§to_ bezdarbnieku un d?:lrba mekl&taju 68.7% | >=65% | 70.5% | >=67 %
iesniegumu skaita Ipatsvars pret kop€jo skaitu
Bezdarbnieku 1patsvars, kuri iekartojusies darba no visiem
registrétajiem bezdarbniekiem

Darba ickartojuSos registréto bezdarbnieku vidgjais
bezdarba ilgums

Registréto bezdarbnieku vidéjais bezdarba ilgums 122 <=125 120 <=120
Bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto
personu ar nepietiekamu izglitibas [imeni iesaistes Tpatsvars | 22,2 % | >=32% | 24.6 % | >=33 %
izglitiba (% no kop@&ja dalibnieku skaita macibu pasakumos)
Bezdarbnieku un darba mekl&taju ar nepietiekamu izglitibas
Itmeni, kas iesaistijuSies izglitiba iekartoSanas darba 6 | 36,7 % | >=40% | 46.9% [ >=40%
meénesu laika

Dalibnieku ar zemu izglitibas limeni iesaistes Ipatsvars
profesionalaja talakizglitiba

Iekartosanas darba 6 meéneSu laika péc profesionalas
talakizglitibas profesija

Iekartosanas darba 3 meéneSu laika pec profesionalas
talakizglitibas profesija

Registréto bezdarbnieku ar invaliditati vidgjais bezdarba
ilgums

Bezdarbnieku ar invaliditati darba iekartojusos Tpatsvars no
bezdarbnieku ar invaliditati skaita gada, %

Registréto  ilgstoSo  bezdarbnieku 1ipatsvars kopgja
bezdarbnieku skaita, %

Ilgtsp&jiga nodarbinatiba klientiem, kuri zaudgja statusu, jo
iekartojas darba (6 meéneSu laika péc darba attiecibu [ 90,2 % | >=90% | 86.9% [ >=90 %
nodibinasanas atkartoti nav ieguvusi bezdarbnieka statusu)*
Bezdarbnieku, darba meklétaju un darba dev&ju
apmierinatiba ar darbinieku sniegumu, apkalpoSanu
Darbinieku apmierinatiba ar darbu Agenttira 85% | >=60% [ 84.8 % | >=70 %
NoveérSamas personala mainibas Itmenis (%) 10,62 % [ <=14 % | 10.2% | <=14%

38,3% | >=40 % | 40.0 % [ >=40%

108 <=120 111 <=115

46,7% [ >=51% | 47.1% | >=52%

46,2% | >=45% | 50.0% | >=45%

48,1 % | >=38% | 45.0% | >=38%

204 <=240 189 <=220

26,6 % | >=30% | 30.3% [ >=30%

153% | <=13% | 152% | <=13 %

88 % |[>=80% | 90% | >=80%

2.4. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
nodrosinasana

2025. gada 1. janvart stajas speka Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 28. janvara noteikumos
Nr. 55 "Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu", kas regulé treSo valstu darbaspéka piesaisti.
Grozijjumu mérkis ir sabalansét Latvijas darba tirgus vajadzibas ar sabiedribas interesém, noveérSot
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darbaspéka imigracijas sistémas negodpratigas izmantoSanas riskus, to skaita arzemnieku ekspluatacijas
riskus, ka ari veicinat Agentiras un darba devéju sadarbibu brivo darba vietu aizpildisana, primari
piemérotus pretendentus meklgjot viet§ja darba tirgli. Darba dev@jam ir noteikts pienakums ne tikai
registrét vakanci, bet arT 10 darba dienas aktivi sadarboties ar Agentiiru pretendentu atlases procesa,
prioritari izvert€jot vietgja darbaspéka pieejamibu. 2025. gada Agentira tika sanemti 5 247 atzinumu
pieprasijumi par kopuma 38 565 brivajam darba vietam: 4 591 atzinums izsniegts par atlauju piesaistit
arzemnieku (33 445 darba vietas); 402 atteikumi atlaut arzemnieka piesaisti (2 802 darba vietas).

Viena no butiskakajam Agentiiras mérka grupam ir jaunie$i. Lai veicinatu jaunie$u izpratni par
karjeras izvéles iesp&jam, rosinatu interesi par profesiju daudzveidibu un mazinatu stereotipus profesijas
1zvele, karjeras konsultanti organiz€ja interaktivas darbnicas ,,Nakotne bez ramjiem — Tavam talantam
nav robezu”. 2025. gada tika organiz@tas astonas interaktivas darbnicas, kuras piedalijas 276 jauniesi
vecuma no 15 gadiem. Darbnicas guva lielu jaunieSu atsaucibu un interesi, tadé] to istenoSanu planots
turpinat ar1 2026. gada, papildinot saturu ar jaunam t€mam.

2025. gada Agentiira paplaSinaja iesp&jas liclakam skolénu skaitam iesaistities skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakuma, palielinot finans€jumu lidz 5 232 355 eiro. Ja 2024. gada vasara skolénu
nodarbinatibas pasakumu istenoja 708 darba devé;ji, piedavajot skoléniem 5 884 darba vietas 218 dazadas
profesijas, tad 2025. gada vasara skolénu vasaras nodarbinatibas pasakumu istenoja jau 830 darba devéji,
izveidojot skoléniem 7 173 darba vietas 254 dazadas profesijas. Tika uzlabotas pieteikSanas iesp€jas un
informacijas aprite - pieteikties vasaras darbam skoléni var€ja, autentific€joties CVVP.

Agentiira cilvéku ar redzes un dzirdes traucgjumiem uztveres un piekluves specifikai 2025. gada
pielagoja e-macibu moduli “Ka veidot efektivu darba meklesanas strat€giju”. ANM projekta PPP
ietvaros veiktas parveides rezultata pilnveidots macibu saturs, uzlaboti vizualie materiali, nodroSinata
értaka navigacija un lietoSanas &rtums. Katram lietotaju segmentam izstradats pielagots e-kursa
risinajums: personam ar redzes trauc€jumiem, personam ar dzirdes traucgjumiem, citiem lietotajiem.

2025. gada Agentiira piedalijas divos Valsts Kancelejas inovaciju laboratorijas inovaciju sprintos.
Pirmaja pusgada Agentiira kopa ar LM piedalijas inovaciju sprinta, kur kopa ar brivpratiga darba jomas
specialistiem radija jaunu prototipu brivpratigie.lv platformai, kas biis miisdieniga un erti lietojama. Gada
otraja pusé tika uzsaks darbs pie tehniskas spefikacijas, lai 2026. gada iepirktu un izveidotu So platformu.
Savukart gada nogalé noslédzas inovacijas sprints par klientu pieredzes uzlaboSanu CVVP. legiitie
prototipéSanas rezultati tiks izmantoti pasapkalpoSanas portala eKarjera izstradei un BURVIS pilnveidei.

Parskata perioda ieviests jauns klientu apmierinatibas novérté€Sanas instruments —
ekspresaptaujas pec pakalpojuma sanemsanas. To mérkis ir operativi iegiit klientu atgriezenisko saiti par
sniegta pakalpojuma kvalitati un pieejamibu, nodrosSinot datos balstitu pieeju pakalpojumu pilnveidoSanai
un klientorient&tas parvaldibas stiprinasanai. Ekspresaptauju ievieSana veicina digitalu un efektivu klientu
atgriezeniskas saites apkopoSanu, laujot savlaicigi identificét pilnveidojamos aspektus un paaugstinat
sniegto pakalpojumu kvalitati. No 2025. gada jiilija klientu aptaujas, izmantojot kvadratkoda (QR koda)
risindgjumu, tika ieviestas visas Agentiiras filial€s un attiecinatas uz visiem nodarbinatibas agentiem. Kop$
2025. gada julija nodarbinatibas agenti sniedza 153 088 konsultacijas, no kuram klienti novertgja 7 972
jeb 5 %. Aptauju rezultati liecina par loti augstu klientu apmierinatibas limeni. Nodarbinatibas agentu
komunikacijas prasmju apmierinatibas indekss sasniedza 4,93 punktus no maksimalajiem 5,00, turklat
95,03 % gadijumu klienti komunikacijas prasmes novertgja ka loti labas. Ar1 konsultaciju laika sanemta
darba mekleSanas atbalsta novertejums bija loti augsts — apmierinatibas indekss sasniedza 4,89 punktus
no 5,00. Karjeras konsultantu darba novértéSana tika uzsakta 2025. gada oktobri. Laika no oktobra lidz
decembrim karjeras konsultanti sniedza kopuma 10 215 konsultacijas, no kuram klienti noveértgja 1 890
jeb 19 %. Sasniegti loti augsti klientu apmierinatibas raditaji — karjeras konsultaciju apmierinatibas
indekss bija 4,80 punkti no 5,00. 84 % klientu sanemto karjeras konsultaciju novertéja ka loti labu,
savukart 13 % — ka labu.
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2.4.1. Agentiiras pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam
paklautajam personam

Agentiira bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba riskam paklautajam personam piedava
dazadus aktivas nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus, ka art
citus pasakumus darba atrasanas iesp&ju paaugstinaSanai. tabula noradits personu skaists, kas uzsakusi
dalibu atbalsta pasakumos.

6.Tabula
Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto nodarbinato uzsakuso
dalibu skaits pasakumos 2025. gada

Nodarbinatibas pasakums Dalibu skaits
Karjeras konsultacijas 41 381
Informativa diena 21426
E-karjeras paSizpéte 18 045
Neformala izglitiba (valsts valoda, datorprasmes, anglu valoda, apdares

darbu stradnieks) 13 076
Skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums 11127
Konkurétsp€jas paaugstinaSanas pasakumi 5812
Psihologa konsultacija (individuala, grupu) 3148
Traktortehnikas un transportlidzeklu vaditaju apmaciba 2 989
Apmacibas tieSsaistes kursu platformas 2 605
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 1 989
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana 1722
EURES konsultacijas 1595
Atbalsts regionalai mobilitatei 1 580
E-macibu modulu apguve 845
Profesionalas apmacibu programmas 777
Pasakums noteiktam personu grupam 710
Ergoterapeita pakalpojums 683
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 608
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 536
Attalinata apmaciba Google programmas 437
Praktiska apmaciba pie darba devéja 232
Minesotas 12 solu arstnieciska programma atkaribu parvaréSanai 107
Transporta izmaksu segSana 100
Mentora pakalpojumi 96
Profesionalas piemérotibas noteikSana 69
Darba vietas pielagosana nodarbinatam personam 64
Obligata veselibas parbaude 64
Emocionala stresa terapija (kodésana) 41
Atbalsts profesionalas kompetences novertésanai 17
Surdotulka pakalpojums 12
Regionala mobilitate darba devéjam 1
Kopa 131 894
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2.4.2. Agentiiras sadarbiba ar darba devéjiem

2025. gada Agentiras pakalpojumus izmantoja 5 695 darba dev§js, to skaita 1 800 jauni sadarbibas
partneri. 2025. gada 12 méneSos darba devéji bija registréjusi Agentiira kopuma 93 700 brivas
darbavietas: Rigas regiona gada laika registréta 59 431 briva darbavieta, Vidzemes regiona — 9 175,
Zemgales regiona — 9 159, Kurzemes regiona — 8 712 un Latgales regiona — 7 223 brivas darbavietas.

2025. gada agentiira palidzgja darba devéjiem piemekl&t vajadzigos darbiniekus no Agentiiras datu
bazes, sniedzot personala atlases pakalpojumu 17 832 reizes. Darba dev&jiem, kuri mekl&ja darbiniekus,
2025. gada tika organizetas 18 tieSsaistes un 136 klatienes tikSanas ar darba mekl&tajiem darbaspeka
piesaistei. lesp&ju ar Agentiiras finansialu atbalstu vajadzigos darbiniekus apmacit savos uznémumos
izmantoja 91 darba devéjs, praktiskas apmacibas vietas izveidojot 232 bezdarbnicka statusa Agenturas
registrétajiem klientiem. P&c viena darba devgja pieprasijuma Agentlira organizgja Cetru bezdarbnieka
statusa registréto klientu apmacibu D kategorijas transportlidzeklu (autobusu) vaditaja profesija. Parskata
gada Agentiira sanéma 31 pazinojumu par kolektivo atlaiSanu, kas skara kopuma 1 735 darbiniekus.

1.attels
Agentiiras sadarbiba ar darba devéjiem 2025.gada

17 832 58 839

PERSONALA ATLASES
PAKALPOJUMI

DARBA DEVEJIEM Darba sludinajumu skaits, Vakanéu skaits, kuram
kuriem veiktas atlases veiktas atlases

DARBA DEVEJU TieZsaistes 13 6 Klatienes e
TIESSAISTES / _ g 18 tikianas skaits tiksanas skaits @i ~
HLATIENES TIHSANAS =
AR DARBA 27 () Dalbricku 1 172 Dalibnieku A \ A
MEKLETAJIEM skaits skaits TIIL' i

TOP 5 Profesijas:

L 9 1 Darba devejs 1.Koksnes materialu
APMACIBA _ | apstradatajs
PIE DARBA DEVEJA | 2 3 2 . 2.Si%anas iekartu operators
Bezdarbnieki 3 projektu vaditaja asistents
4. Konditors
5.Pavars
3T Darba devéjs Profesija:
APMACIBA _ 1 A/S Liepajas = -
PEC DARBA DEVEJA autobusu parks D kategorija - autobusi
PIEPRASIJUMA mehaniskie transportlidzekli
4 Bezdarbnieki pasaiieru parvadasanai

INFORMATIVIE
SEMINARI DARBA Pasakumu skaits
DEVEJIEM ' 1 2 0

EURES AKTIVITATES i i 4
T = un Eiropas - i
KONSULTACIJAS / 560 354  onomias { J
EARSE DEYEI Konsultacijas Darba devéju  Z0Mas valstu darba o8

PIETEIKUMI darba devéjiem pieteikumi deveju pieteikumi Iy E.' 1
par 1463 brivajam o

darba vietam
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2.5. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas darbibas
nodrosinasanai

Parskata perioda veikts 2024. gada reorganizacijas ietekmes izvert§jums centraliz€tajam
funkcijam — bezdarbnieku un darba mekl€taju statusa pieskirSana, aktivo nodarbinatibas pasakumu
1stenotaju izveles process, valsts atbalsta administréSana un sankciju parbaude, nodarbinatibas speciala
budZeta un ES fondu finanséto aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
administréSana. Izveérteta ietekme uz darba organizaciju, procesu efektivitati un sniegti priekslikumi
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem, pasi akcent€jot pakalpojumu digitalo risinajumu attistibas aspektus.
Funkciju centralizacijas rezultata Agenttira ir nodrosinajusi efektivaku darba organizaciju, sabalansgjot
nodarbinato darba slodzi un palielinot paveikta darba apjomu ar mazaku darbinieku skaitu. Ir stiprinata
nodarbinato kompetence atsevisku funkciju izpildé, samazinot kluidu risku un paaugstinot sniegto
pakalpojumu kvalitati. Tapat ir nodroSinata operativaka un vienota pieeja nodarbinato vadibai un dazadu
situaciju risinasanai, uzlabota klientu apkalpoSanas kvalitate, ka arT mazinats intereSu konflikta risks.

Lai nodro$inatu Agenturas sekmigu digitalas transformacijas istenoSanu, kas vérsta uz
lietotajorientétu digitalo pakalpojumu izveidi, BURVIS uzlabojumiem, inovativu digitalo risinajumu
Agentiiras darba pilnveidei ievie$anu un datu parvaldibu izveidota jauna amata vieta digitalizacijas un
parmainu vaditajs un Digitalas transformacijas procesa vadibas padome.

Parskata perioda ESF Plus un ANM projektu uzraudzibas ietvaros veiktas parbaudes pasakumu
istenosanas vietas — 382 parbaudes (64 % bez iebildumiem) “Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai” (Nr.
4.3.3.2/1/24/1/002), 678 parbaudes (94% bez iebildumiem) “Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr.3.1.2.5.1.0/1/23/I/NVA/001, speciala budzeta finans€tos pasakumos veiktas 178 parbaudes.

2025. gada veiktas Aktivo nodarbinatibas pasakumu lémumu pécparbaudes, administrativo aktu
lémumu parbaudes bezdarbnieka statusa pieskirSana, atzinumu atlaut/neatlaut arzemnieku piesaisti, de
minimis p&cparbaudes.

2025. gada nodrosinatas e-platforma “Cloudstudy” apmacibas intereSu konflikta un pretkorupcijas
joma, kas ietvera ar1 zinasanu limena parbaudes testu. Veiktas parbaudes, kas saistitas ar intereSu konflikta
parvaldibas jautajumiem.
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3. Personals

Agentiiras izvirzito mérku un uzdevumu izpildé svarigaka loma ir Agentiiras darbiniekiem.

2025. gada beigas darba tiesiskas vai valsts civildienesta attiecibas Agenttra bija 527 nodarbinatie
(9. tabula). Vidgjais darbinieku skaits 2025. gada bija 524, savukart amata vietu vidg€jais skaits — 592.

2. attels

Agentiiras personala statistikas dati 2025. gada

600 582.5
527
500
400
318.5
292
300 264
235

200
100

0

Amata vietu skaits Aiznemto amata vietu skaits
mt.sk. ierédnu skaits MW t.sk. darbinieku skaits Kopa

Kopuma Agentira stradaja 489 sievietes un 38 viriesi un lielakais Tpatsvars no visiem Agentiira
nodarbinatajiem 2025. gada bija vecuma no 50 Iidz 59 gadiem (10. tabula).

3. attels
Agentiira 2025. gada nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam
l1dz 29 gadi ” 7 0
. P
30 -39 gadi 91
101
40 — 49 gadi _ 131
138
_ - 13
50 — 59 gadi 155
168
60 — 64 gadi _ 88
93
65 un vairak . —
gadu 17
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
B Viriesi | Sievietes Kopa



Lielakais Tpatsvars no visiem Agentiira nodarbinatajiem 2025. gada beigas ir ieguvis augstako
izglitibu (pirma Itmena, bakalaurs, u.tml.) (11. tabula).

4. attels

Agentiira 2025. gada nodarbinato izglitibas limenis

21i

13

154 -4

= Vidgja izglitiba = Augstaka izglitiba Magistra grads m Doktora grads

Agentiiras personala mainibas Iimenis 2025. gada bija 12,91 %'. Novér§amas personala mainibas
Iimenis 2025. gada bija 10,24 %?2, kas ir zemaks neka iepriek§gjos gados.

! Aprekins veikts pec formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits / faktiskais vidgjais nodarbinato skaits) x100
2 Aprekins veikts pec formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits, iznemot atbrivoSanas iemeslus, kuri nav atkarigi no darba
devgja(nave, saslimsSana, termina izbeig$anas u.c.) / faktiskais vid&jais nodarbinato skaits) x100
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

2025. gada Agentura turpinaja mérktiecigu daudzkanalu komunikaciju ar sabiedribu, darba
devgjiem, sadarbibas partneriem un medijiem, nodroSinot regularu informacijas apriti par Agenturas
pakalpojumiem, aktualajiem nodarbinatibas atbalsta pasakumiem un darba tirgus tendencém.

Gada laika sagatavotas 198 preses relizes un jaunumu publikacijas par Agentiiras darbibu,
pakalpojumiem un aktualo piedavajumu. Sniegtas atbildes uz 167 mediju pieprasijumiem, nodroSinot
informaciju, komentarus un organizgjot intervijas dazados centralajos un regionalajos medijos. Saskana
ar LETA monitoringa datiem 2025. gada centralajos un regionalajos medijos bija 2 327 ar Agentiiras
darbibu saistitu publikaciju.

Nozimiga loma sabiedribas inform&$ana bija digitalajai komunikacijai. Agentiiras timeklvietne
2025. gada sasniedza 3,3 miljonus skatijumu, savukart kop€jais aktivitasu apjoms vietné veidoja 9,8
miljonus darbibu. Socialajos tiklos turpinaja pieaugt mérka grupu sasniedzamiba un sekotaju skaits.
Facebook platforma registréti 2,6 miljoni skatijumu, sekotaju skaitam pieaugot par 2 027 un gada beigas
sasniedzot 14 632 sekotajus. Instagram konta registréti 37 100 skatijumu, sekotaju skaits pieauga par
440, sasniedzot 1 300 sekotajus. Savukart LinkedIn platforma sasniegti 69 921 skatijumi, sekotaju
skaitam palielinoties par 917 un gada nogal@ sasniedzot 1 499 sekotajus, bet X platforma sekotaju skaits
2025. gada beigas bija 5 179.

Agentiira sniedz informativu un konsultativu atbalstu brivpratiga darba politikas izstradé un
istenoSana iesaistitajam institlicijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un sabiedribai
kopuma. 2025. gada sagatavotas 5 preses relizes par brivpratiga darba jautajumiem. Tapat sagatavots
digitalais izdevums "Brivpratigo zinas". Facebook lapai Brivpratigie.lv 2026. gada 1. janvari bija 2 939
sekotaji, kas ir par 395 sekotajiem jeb 17 % vairak neka ieprieksgja gada sakuma. Lapa publicétajiem
ierakstiem kopuma bijusi 154 982 skatijumi, lietotaji ierakstiem pievienojusi 1 643 reakcijas (patik
u.tml.), 59 komentarus un dalijusies ar ierakstiem 309 reizes.

CVVP Facebook konta 2025. gada registréti 555,3 tikstosi skatfjumu. Sekotaju skaits gada
laika pieauga par 647 jeb 23,3 %, gada beigas sasniedzot 3 423 sekotajus. Salidzinajuma ar iepriek$gjiem
gadiem Facebook auditorija ir turpinajusi pieaugt, augstako pieauguma tempu sasniedzot 2025. gada.
Savukart LinkedIn platforma 2025. gada sekotaju skaits pieauga par 130 jeb 35,1 %, gada beigas
sasniedzot 500 sekotajus. Salidzinajuma ar 2024. gadu, kad sekotaju skaits palielinajas par 50 jeb
15,6 %, 2025. gada tika sasniegts biitiski straujaks auditorijas pieaugums.

Ar1 EURES socialo tiklu platformas sekotaju skaits ir pieaudzis. Facebook platforma
2025. gada registréti 92 555 skatTjumi, sekotaju skaitam salidzinajuma ar 2024. gadu pieaugot par 143,
gada beigas sasniedzot 2 572 sekotajus. Savukart Linkedin konta registréti 14 249 skatfjumi, sekotaju
skaitam pieaugot par 117 un 2025. gada beigas sasniedzot 396 sekotajus. 2025. gada organizgjam
vairakus nozimigus starptautiskos un nacionala méroga pasakumus, to vidi WAPES Eiropas regionala
konference “Aizstavet nakotni: Efektiva darbaspeka attistiba, lai uzlabotu personala atlases, noturésanas
un reintegracijas rezultatus aizsardzibas un droSibas dienestos”, forums "No ieklaujoSas izglitibas uz
iecklaujosu darba tirgu", Eiropas Darba iestades (ELA) un Agentiiras rikotais darba mobilitates seminars
“Remigracija: izaicinajumi un nakotnes perspektivas”, ka art konference “Brivpratigais darbs Latvija —
vakar, Sodien un rit”.

2025. gada 1paSa uzmaniba tika pieversta sabiedribas informéSanai par personu ar invaliditati
nodarbinatibas atbalsta iesp&jam, tostarp regulari sagatavojot relizes un informativos materialus par
Agentiiras pakalpojumiem personam ar invaliditati, Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar
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invaliditati darbibu Rigas regionalaja filialé, konsultacijam darba dev€jiem par personu ar invaliditati
nodarbinasanas jautajumiem u.c.

piemérotu darbinieku piesaisté, no 18. augusta Iidz 30. septembrim visa Latvija — 19 pils€tas un
apdzivotajas vietas — sadarbiba ar darba dev€jiem tika rikoti 30 pasakumi “Atveérto durvju dienas
uznémumos personam ar invaliditati”. Lai darba mekl€tajiem ar invaliditati palidz&tu labak sagatavoties
parrunam ar darba dev€jiem, tika rikoti tieSsaistes seminari "Praktisks atbalsts CV un motivacijas
vestules sagatavosana", ka ar1 tieSsaistes seminari “Miizizglitiba nodarbinatibai”, nodrosinot surdotulka
atbalstu seminaru dalibniekiem ar dzirdes traucgjumiem.

Lai stiprinatu cilveéku ar invaliditati iesp&jas darba tirgii un veicinatu ieklaujosu darba vidi,
Agentiira sadarbiba ar LM un nevalstiskajam organizacijam 2025. gada maija, jiinija un novembrT rikoja
¢etru domnicu ciklu “Atbalsts cela uz ieklaujosu nodarbinatibu” — Agentiiras specialisti, nevalstisko
organizaciju parstavji, darba dev€&ji un eksperti kopigi mekl€ja risinajumus, ka padarit darba tirgu
pieejamaku cilvékiem ar invaliditati. Tika apkopoti un Agentiiras informativajos kanalos publicéti
domnicu secindjumi par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas veicinaSanu.

Agentiira aktivi iesaistfjas ar1 valsts méroga informativajas akcijas, forumos un sabiedribas
izglitoSanas iniciativas, tostarp “Digitala nedéla”, “FinanSu pratibas ned€la”, “Tavas pensijas nedéla”,
“Darba iespgjas visiem”, sarunu festivals “LAMPA”, “Enu diena”, “Dazadu kurpju diena” un citos
pasakumos. NodroSinatas Eiropas dienas komunikacijas aktivitates, populariz€jot Agentiras darbibu
Eiropas Savienibas dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tiklos un EURES. Saulgriezu pasakuma
Apvienotaja Karalisté Agentiras parstavji informé&ja Latvijas valstspiederigos par atbalstu remigantiem,
atgriezoties Latvija.

Agentlira organizgja 11 vakancu gadatirgus valsts regionos, Riga, ka arT EURES tieSsaistes
darba dienu “Darbs un karjera Latvija”. Tika istenotas sabiedribas inform&Sanas aktivitates par karjeras
dienam “Nakotne bez ramjiem — Tavam talantam nav robezu”, sagatavots un publicéts analitisks raksts
“Registréta bezdarba limena izmainas un tendences”, ka arT citi informativi un analitiski materiali par
darba tirgus aktualitatém. Kopuma 2025. gada Agentiiras istenotas komunikacijas aktivitates sekmgéja
iestades atpazistamibas stiprinasanu, veicinaja sabiedribas informé&tibu par nodarbinatibas atbalsta
iespeéjam un darba tirgus aktualitatém, ka arT nostiprindja sadarbibu ar medijiem, darba devejiem,
partnerorganizacijam un sabiedribu kopuma. Daudzveidigie komunikacijas kanali un pasakumu formati
lava sasniegt plasu auditoriju, vienlaikus stiprinot Agentiiras t€lu ka misdienigu, atvértu un uz
sabiedribas vajadzibam orient€tu valsts parvaldes iestadi.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar Agentiiras darba
kvalitati un to rezultati

Lai novertétu klientu apmierinatibu, izzinatu vajadzibas, ka ar7 lai pilnveidotu pakalpojumu
kvalitati, laika posma 2026. gada 19. janvara lidz 6. februarim tika Tstenota bezdarbnieku un darba
mekl&taju ikgad&ja aptauja. Dalibai tika uzrunati 122 448 klienti, kuri bija registréti bezdarbnieka vai
darba mekl&taja statusa laika posma no 2025. gada 1. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim.

Aptauja piedalijas 10 180 respondenti, vért&jot apmierinatibu ar Agenttru, personala darbu un
sniegtajiem pakalpojumiem. Salidzinajuma ar 2024. gadu, 2025. gada respondentu aktivitate
samazinajusies no 12 % uz 8,3 %.

Izveértejot 2025. gada aptaujas datus secinams, ka kopuma klientu apmierinatiba ar agentiiras
pakalpojumiem ir augsta. Visaugstak novertéta klientu apkalpoSana, ar kuru 84 % respondenti ir
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apmierinati vai drizak apmierinati. Salidzinos$i zemaki vert€jumi ir e-pakalpojumiem CVVP un darba
iekartoSanas atbalstam, kur attiecigi 71 % un 68 % respondenti ir apmierinati vai drizak apmierinati.

Lai noveértétu darba dev&ju apmierinatibu ar Agentiras pakalpojumiem, no 2026. gada
19. janvara [idz 6. februarim tika stenota darba devéju apmierinatibas aptauja. Dalibai tika uzrunati 4166
darba devgji, kuri izmantoja Agentiiras pakalpojumus 2025. gada. Aptauja piedalijas 632 darba devéji,
vertgjot sadarbibu ar Agentiiru, personala darbu un sniegtos pakalpojumus. Salidzinajuma ar 2024. gadu,
respondentu aktivitate ir pieaugusi par diviem procentpunktiem (no 13,1 % Iidz 15,1 %).

Izvertéjot darba dev&ju apmierinatibu seSas pamatjomas, secinats, ka visas pozicijas dominé
parliecino$i pozitivs vert§jums. Visaugstakie raditaji sasniegti klientu apkalpo$ana, ko pozitivi
novert§jusi 96 % respondentu (80 % — pilniba apmierinati, 16 % — drizak apmierinati). Augsts
novertéjums, parsniedzot 90 % robezu, sniegts ari Agentiiras kop&jam sniegumam un pakalpojumu
klastam.

4.3. Sadarbiba ar nevaldibas organizacijam

Agentiira sadarbojas ar nevaldibas organizacijam kopigu meérku sasniegSana, veicinot
sabiedribas izpratni un inform&tibu par Agentliras pakalpojumiem. Agentiira aktivi sadarbojas ar
biedribam un nodibinajumiem, Tstenojot aktivos nodarbinatibas pasakumus ,,Pasakumi noteiktam
personu grupam” un ,,.Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba”. Biedribas un nodibindjumi, istenojot
minétos pasakumus, sniedz atbalstu personam ar invaliditati, ilgstoSajiem bezdarbniekiem, nelabvéliga
situacija eso$am personam un jaunieSiem bezdarbniekiem, ka arT ar mérkgrupu bezdarbnieku darbu
isteno biedribu un nodibinajumu statiitos noteiktos mérkus.

Agentiira atbilstosi savai kompetencei sniedz informativu un konsultativu atbalstu brivpratiga
darba politikas izstrad@ un TstenoSana iesaistitajam institiicijam, paSvaldibam, nevaldibas organizacijam
un sabiedribai kopuma. Agentira 2025. gada aktivi sadarbojas ar brivpratiga darba konsultativas
padomes nevaldibas organizacijam, lai veidotu jomai nepiecieSamus informativus un izglitojoSus
pasakumus.
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5. Plani nakamajam gadam

2026. gada planots istenot uzdevumus, kas nodro§inas visu Agentiiras darbibas stratégija 2024.—
2027. gadam izvirzito prioritasu istenosanu. Par galvenajam 2026.gada prioritat€ém noteiktas:
1. Uzlabot individuala klienta gadijumu vadibu;

2. Uzlabot datu parvaldibu un analitiku;

3. Turpinat Agentiiras pakalpojumu digitalizaciju un ieviest inovativus risinajumus CV un
vakancu portala.

Planots parskatit un aktualizét Agenttras darbibas Strat€gijas galvenos snieguma raditajus
2026. un 2027. gadam, nodroSinot to atbilstibu organizacijas aktualajam prioritattm un objektivu
stratégisko mérku sasniegSanas noverte§jumu. Aktualizeti raditaji palidzés efektivak planot darbu,
uzraudzit rezultatus un pienemt pamatotus vadibas lémumus.

2026. gada tiks turpinata Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistémas
pilnveide un CV un vakancu portala zimola maina, izstradajot jaunu platformu klientiem — eKarjera. Ta
nodro$inas miisdienigu un lietotajiem €rtu vidi e-pakalpojumu sanemsanai, kura darba deveji vares atrast
potencialos darbiniekus, savukart darba mekl&taji piemé&rotas vakances.

Tiks turpinats darbs pie Karjeras un darba mekléSanas centra izveides Riga, kur karjeras
atbalstam bils pieejamas konsultacijas un interaktivi riki, organiz€tas darba devg&ju tikSanas ar darba
mekl&tajiem, seminari un citas klientus atbalstoSas aktivitates. Centrs biis paredz€ts ikvienam
interesentam. To planots atvért 2026. gada nogalg.

Lai paaugstinatu Agentiiras darbibas efektivitati un nodroSinatu teritorialo struktrvienibu
optimalu darbibu, no 2026. gada 1. martu planota $adu filialu apvienoSana: 1) Ludzas un R&zeknes
filiales apvienoSana, izveidojot Rézeknes filiales Rézeknes klientu apkalpoSanas centru (turpmak- KAC)
un Rézeknes filiales Ludzas KAC, bez izmainam saglabajot Rézeknes filiales Vilanu attalinato klientu
apkalposanas vietu; 2) Kraslavas un Daugavpils filiales apvienoSana, izveidojot Daugavpils filiales
Kraslavas KAC un Daugavpils filiales Daugavpils KAC. Agentiira turpinas izvertét un pilnveidot
teritorialo filialu tiklu, lai paaugstinatu iestades darbibas efektivitati.

2026. gads ir pasludinats par Starptautisko brivpratigo gadu. Saja gada Tpasa uzmaniba tiks
pievérsta brivpratiga darba populariz€Sanai un sabiedribas informéSanai par ta nozimi. Planots pabeigt
darbu pie Brivpratiga darba informacijas sist€mas tehniskas specifikacijas, izsludinat iepirkumu un
uzsakt sist€mas izstradi. Brivpratiga darba informacijas sist€éma biis valsts informacijas sisteéma, kuras
meérkis biis nodrosinat strukturétu un uzticamu informaciju par brivpratiga darba veicgjiem, brivpratiga
darba organizatoriem, pieejamajam brivpratiga darba iesp&jam un faktiski veikto brivpratigo darbu.
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KONTAKTINFORMACIJA:

Kri§jana Valdemara iela 38 k-1, Riga, Latvija, LV-1010
talrunis: +371 80200206
e-pasts: pasts@nva.gov.lv
timek]a vietne: www.nva.gov.lv
CVVP: https://cvvp.nva.gov.lv/

Nodarbinatibas valsts agentiira

0

facebook.com/Nodarbinatiba

X

x.com/NVA gov_lv

©)

instagram.com/nodarbinatibas_valsts agentura

linkedin.com/company/nodarbinatibas-valsts-agentura

o)

youtube.com/TheNVA

CV un vakancu portals

0

facebook.com/NVACVVP

https://www.linkedin.com/company/nvacvvp/

Darba iespé"as Eiropa - EURES

facebook.com/eureslatvia

https://www.linkedin.com/company/eures-latvia/

Brivpratigais darbs

£,

facebook.com/brivpratigie
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