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Aktualitates

Noslédzies darbs pie informativa zinojuma

“Brivpratigais darbs Latvija”

Ministru kabineta iesniegts izskatiS8anai informativais
zinojums “Brivpratigais darbs Latvija". Zinojuma mérkis
ir izvértét situaciju brivpratiga darba joma, apzinat
galvenos izaicinajumus un iezimét turpmakas attistibas
iespéjas, vienlaikus versot uzmanibu uz brivpratiga
darba nozimi un ta sniegtajiem ieguvumiem valstij un
sabiedribai kopuma. Taja aplUkota brivpratiga darba
organizétaju loma, tiesiskais reguléjums, Latvijas
brivpratiga darba ekosistéma, datu pieejamiba,
digitalas infrastruktlras attistiba, brivpratiga darba
atpazistamiba, kompetencu atzisana un NVO

kapacitates stiprinasana.

Turpinas Brivpratigo gads

Brivpratiga darba konsultativas padomes

aktualitates

Brivpratiga darba konsultativa padome Sogad
apstiprinajusi informativo zinojumu “Brivpratigais darbs
Latvija” un taja identificéto ricibas virzienu isteno$anu
2026. gada. Padomé parrunati risinajumi datu par
brivpratigo darbu pieejamibas veicinasanai;
brivpratigaja darba iegutas kompetences un to atziSana,
ka ar finanséjuma nodroSinasana brivpratiga darba
jomas stiprinaganai. Sogad gaidams ari konkurss par
sabiedribas parstavju iesaisti konsultativaja padome.
Ar padomes sanaksmju protokoliem un aktualo
informaciju var iepazities Labklajibas ministrijas
timeklvietné www.Im.gov.lv

Starptautiska Brivpratigo gada laika Latvija notiek dazadas aktivitates, kas palidz labak iepazit brivpratigo

darbu un ta nozimi sabiedriba. Aicinam ikvienu sekot lidzi Brivpratigo gada kalendaram, savukart

Organizacijas, kas plano pasakumus, kas veicina izpratni par brivpratigo darbu un iedvesmo taja
iesaistities, aicinam tos kalendaram pieteikt aizpildot anketu Nodarbinatibas valsts agentdras

timeklvietné.

22. maija Riga norisinajas Nodarbinatibas valsts
agentlra organizéta meistarklase brivpratiga darba
koordinatoriem “Brivpratigo motivé$§ana darbam

ilgtermina”, kura praktiska un saistosa veida tika
sniegta informacija par dazadu mérka grupu
brivpratigo motivéSanu. Meistarklases dalibnieki

parrunaja, kas brivpratigajiem palidz justies
droSiem, piederigiem un novértétiem komanda.

Macibu sakuma dalibnieki ieguva teorétiskas zinasanas par cilvéka vajadzibam, motivacijas faktoriem, ka ari

lidzsvaru starp uzdevuma gratibu un cilvéka prasmém. Viena no galvenajam atzinam bija, ka brivpratigo

motivaciju neveido tikai sakotnéja vélme palidzét - tikpat svariga ir saprotama vide, cienpilna komunikacija,

iespéja macities, sanemt atgriezenisko saiti un redzét sava ieguldijuma nozimi.

Seminara turpindjuma dalibnieki praktiskos vingrinajumos analizéja sadarbibu komanda, atbildibas sadalijumu,

atbalsta sniegSanu un robezu ieveroSanu. Macibas tika uzsverts, ka brivpratigo noturéSana nav atsevisks pasakums
vai viena iedvesmojo$a saruna, bet ikdienas darba kultlra. Jo pardomataka ir brivpratiga pieredze organizacija,
jo lielaka iespéja, ka izveidosies ilgtermina sadarbiba.


https://www.nva.gov.lv/lv/brivpratigo-gads
https://www.nva.gov.lv/lv/form/pieteikt-notikumu-brivpratigo-ga
https://www.lm.gov.lv/lv

Seminara “Brivpratigais darbs ka iespéja cilvékiem
ar invaliditati” atzinas

19. marta norisinajas Nodarbinatibas valsts

: = agentiras sadarbiba ar apvienibu “Apeirons”
BRIVPRATIGAIS DARBS
KA IESPEJA CILVEKIEM
AR INVALIDITATI

organizéts seminars “Brivpratigais darbs ka iespéja
cilvékiem ar invaliditati”. Pasakuma uzstajas Betija
Anna Repule, ka art ar savu pieredzi dalijas Monta

2026. gada 19. marta 15.00 - 17.00,
tiedsaisté Zoom platforma

Tigere un Stanislavs Babins, sniedzot vértigu

Cilvéki ar invaliditati biezi vien saskaras ar dazadiem
Skérsliem gan fiziskiem, gan socialiem. leklauSana palidz
mazinat stereotipus un aizspriedumus, veicina
savstarpéju sapratni un cienu. Nodro$inot pieejamu vidi
un atbalstosu attieksmi, Sie Skérsli var tikt batiski
samazinati vai pilniba noversti.

Viens no pirmajiem soliem ieklau$ana ir pieejamas
vides radiSana, tas ietver:
e fizisku piekluvi telpam (pieméram, rampas, lifti),
® skaidras un saprotamas norades,
* jespéju erti parvietoties un izmantot koplietoSanas
telpas,
® svariga ir ar1 digitalas vides pieejamiba - informacijai
jabut viegli uztveramai dazadiem lietotajiem.

Katrs cilvéks ir unikals, tapéc svarigi jau ieprieks
noskaidrot individualas vajadzibas un spéjas. To var
dartt, vienkarsi pajautajot pieteikuma anketa vai
individuala saruna. Sada pieeja palidz nodro$inat, ka
cilvéks var piedalities sev piemérota veida un justies
drosi.

Bltiska ir ari citu brivpratigo izglitoSana. Zinasanas
palidz mazinat bailes un nezinu, k& ari veicina atklatu un
cienpilnu komunikaciju. Komanda javalda sapratnei, ka
dazadiba ir vertiba, nevis Skérslis.

ieskatu ieklaujoSas vides veidoSana un piedavajot
praktiskus padomus, ka veiksmigi iesaistit cilvekus
ar invaliditati brivpratigaja darba.

leklauSana nozimé ari spéju pielagoties:
e uzdevumus var veikt dazados veidos,
* darba temps var atskirties,
e grafikiem jabUt elastigiem.

Liela nozime ir ari atbalsta personai vai
koordinatoram, kurs var palidzét orientéties, atbildét uz
jautajumiem un risinat problémsituacijas. Tas sniedz
drosibas sajutu un veicina veiksmigu iesaisti. Svarigi ir
bUt gataviem paskaidrot, paradit un atbalstit, nevis
pienemt, ka visi strada vienadi.

Péc iesaistes butiski ir lugt atsauksmes, kas izdevas,
kas bija sarezditi, ko var uzlabot, tas palidz organizacijai
attistities un klUt vél ieklaujoSakai nakotnée.

Cilveku ar invaliditati ieklauSana nav vienreizéjs
pasakums, bet nepartraukts process. Tas prasa apzinatu
ricibu, empatiju un vélmi macities. leguvumi ir nozimigi
gan pasiem cilvékiem, gan sabiedribai un orgazinacijam
kopuma. leklaujo$a vide rada iespéjas ikvienam
piedalities, augt un dot savu ieguldijumul.

Seminara “Brivpratigais darbs ka iespéja cilvekiem ar
invaliditati” videoierakstu var noskatities
Nodarbinatibas valsts agentiras YouTube konta.



https://www.youtube.com/watch?v=_kHIJlWOniQ

Liela Talka — no vides sakopsanas lidz kopienu

sadarbibai

2026. gada 25. aprili jau devinpadsmito reizi
visa Latvija norisinajas Liela Talka. Sogad taja
tika sakoptas vismaz 1150 vietas, iesaistoties

123 macibu iestadém, ap 500 uznémumiem,

tukstosSiem individualu talkotaju. Par talkas
nozimi, cilvéku iesaisti un brivpratiga darba
lomu vides sakopS$ana intervija stasta Lielas
Talkas parstave Aiva Rozenberga.

Ka jus raksturotu Lielas Talkas nozimi
sabiedribai?

Gandriz 20 gadu laika, kops 2008. gada, kad notika
pirma Liela talka, ta jau ir ienémusi nozimigu vietu
Latvijas sabiedriskaja un sociala ainava un sabiedribas
apzina. Kaut ari, protams, ripes par apkartéjo dabu un
vidi joprojam ir un paliek centralas Lielas talkas
misija, ir redzams, ka ta sniedzas pari vides jomai.
Vienmér nozimigs bijis aspekts, ka talka ir sena latvieSu
tradicija, talka ir paliga ieSana viens otram, tadéjadi Liela
Talka stiprina kopienu apzinu visas Latvijas paSvaldibas
un vésturiskajas zemeés - kopa més varam izdarit kaut ko
labu, kas ir ar uzreiz redzamu rezultatu mums visiem.

Vai ir cilveki vai kopienas, kas Lielaja
Talka piedalas jau daudzus gadus?

Lielaja talka piedalas visdazadako jomu un kopienu
parstavji, kas aktivi darbojas gadu no gada, biezi redzam,
ka Sie cilvéki ir aktivi ne tikai Lielaja Talka, bet ari sava
kopiena. Ir patikami, ka talka vieno ari tadus kaiminus,
kas ikdiena varbUt nesarunajas. Ipasi pilsétvidé, kur
kopienas parstavetas dazadas socialas, etniskas un
sabiedriskas grupas. Tiesi Liela Talka ir ta, kur visi saprot,
ka daba ietekmé mus visus un nav jégas $aja misija
Skelties, ka rpes par mUsu zemi ir svarigakas par visu.
Manuprat, visus vieno gandarijuma sajuta. Daudzi
cilvéki vada ikdienu telpas, izejot ara un izdarot ko
konkrétu, psihologiski var gt arkartigu gandarijumu, jo
cilvéks uzreiz redz rezultatu, kas ir patikams, pozitivs,
nes labas emocijas un rada dzivesprieku. Biezi vien ari
cilvéki sapazistas, redz, ka nav vieni ar $adu misiju, tas
veido pleca sajutu, kas $ajos laikos cilvékiem ir svariga.

Vai varat dalities ar kadu ipasSi
iedvesmojosu stastu?

ledvesmas stastu ir arkartigi daudz. ParalimpieSi gadu
no gada talko BiSu muiza, kur nakotné varétu bat Baltija
vienigais paralimpiskais stadions. Lielas Talkas
pirmsakumos Ziepniekkalns, Riga bija viena no
piesarnotakajam vietam - atkritumu kaudzes mez3, lai
savaktu visus atkritumus ikreizi tika novietoti milzigi
konteineri, bet tik un ta cilvéki gaja un tirija. Sobrid ir
notiku$as redzamas izmainas. Ir daudzas aktivistu
grupas, kuras savas talko$anas vietas vairs neatrod
atkritumus un veic, pieméram, ainavas labiekarto$anas
darbus; darbi, ko darit ir daudz un dazadi.

Ka Liela Talka ilgtermina ietekmé
sabiedribas attieksmi pret vidi?

Ja bdtu iespéja Sodien ar kadam 3D brillém ielTkoties
2008. gadsj, izstaigat visu Latviju un redzét, kadi
izskatijas visdazadakie Latvijas nosturi un pilsétvide
tolaik un izdarit to Sodien, tad bUtu skaidrs kads ir bijis
rezultats. Jau péc skaitliem més redzam, ka atkritumu ir
daudz mazak - tiek savakti gandriz uz pusi mazak
atkritumu tonnas. Bet talcinieku skaits un talkoSanas
vietu skaits ir nemainigi liels. Tas nozimé, ka cilvéki grib
kopa ko labu izdarit. Vini redz taja jégu un labumu
kopienai, tas kopuma dara vinu dzivi labaku. Un
kuram gan negribas labaku dzivi, tas tie§am nav daudz -
veltit vienu dienu sabiedribas labumam. Varam vértét,
ka kopigie pulini, ari citas vides aktivitates, ko veic citas
organizacijas, ir nesusi kopigu labumu sabiedribas
izpratné par vidi. leguvums ir milzigs.



Kadas prasmes vai iemanas cilvéki var
attistit, piedaloties Lielaja Talka?

Prasmes var but loti dazadas - kraso$ana, Zoga vai
solinu labosana specialistu, zino§aku draugu vai kaiminu
vadiba. Ta ir prakse, ko var noskatities, jauna
prasme, ko iegut. Biezi vien talkas tiek veidoti putnu
barisi - ne katrs no mums prot izveidot tos t3, lai
putniem batu érti un labi. Tagad ir jaunums - invazivo
sugu ravésana, kas notiek pavasari, kur cilvéki
specialistu pavadiba iepazist ka tas jadara, kuras sugas
ir invazivas, kuras ne, iemacas plasak par dabas
daudzveidibu, jo invazivas sugas ir jarave, lai saglabatos
dabas daudzveidiba. Jo cilvéks labak iepazist dabu, jo
mazak vélas nodarit tai pari.

Ka notiek Lielas Talkas organizésanas
process?

Partneriba ir atslégvards talka, te neviens nav svarigaks
par citu, talka visi ir vajadzigi. Ari no organizatoriska
aspekta - jau no paSiem pirmsakumiem Liela talka ir
veidota t3, lai iesaistitu péc iespéjas vairak partneru,
lai tieSam aptvertu visu sabiedribu. Sava limeni
iesaistas gan valsts, gan pasvaldibas, gan uznéméji, gan
kopienu entuziasti. Katrs iesaista savu cilveku loku. Ir
cieSa sadarbiba starp vietéjam kopienam un pasvaldibu.
Katra pasvaldiba ir koordinators, kas atbild par talkam
sava pusé. Uznéméji atbalsta dazados veidos, poligoni ir
bijusi atsaucigi, Getlini, pieméram, jau no pirmsakumiem
un joprojam iesaistas, dodot pasvaldibadm loti nozimigus
atvieglojumus tiesi Lielas talkas atkritumu savak3$anai un
noglabasanai poligona. Tagad ka sadarbibas partneris
art Dziesmu svétku kustiba ir iesaistijusies Lielas talkas
kustiba. Sis plasais, izvérstais sadarbibas partneru loks,
visi aktivie cilvéki ir svarigi.

Ka izdodas iesaistit jaunieSus un
pirmreizéjos dalibniekus?

Més priecajamies, ka skolu tikls jau no pirma gada
nemainigi iesaistas Lielas talkas iniciativa gan Lielaja
talka, gan Pasaules talka rudeni. Paldies gan skolam, ka
atbalsta $o kustibu, gan ari skolotajiem, kas ar skoléniem
strada talkas - vini ir tieS§am milzigs atbalsts. Tie biezi ir
vides zinibu skolotaji, kas lldztekus izglito par dabas
procesiem. Ar Lielo Talku ir izaugusi vesela jauna
paaudze. Jauniesi ir arkartigi atbildigi, biezi pieskata vai
vecaki pareizi Skiro atkritumus, rikojas atbildigi pret vidi
un tamlidzigi.

Vai daliba talka rosina iesaistities ari
citas brivpratigas iniciativas?

Tie cilveki, kas ir aktivi Lielaja Talka, ir aktivi ari citas
jomas un aktivitatés. Vini noteikti neatteiksies ari, ja
vietéja kopiena paaicinas uz véel kadu jauku aktivitati cita
diena. Ta ka nu var redzét to korelaciju, ka cilvékiem, ja
viniem principa nav vienalga par savu dzivi, kada ir vinu
apkartéja vide, tad vini ari labprat iesaistas. Tas, ka
ikdiena izturamies ne tikai pret vidi, bet ari viens pret
otru sava kopien3, ir tikpat svarigi ka daliba Lielaja Talka,
paliga ieSana biezi vien noder ari citas dienas.
Sapratne, ka ir socialais balsts, apkartéjie cilvéeki uz
kuriem var palauties. Un savukart ari més esam gatavi
iet talka, palidzet citiem, ja tas ir nepiecieSams.

Ka jus redzat Lielas Talkas attistibu
nakotnée?

Grati teikt, jo laiki mainas un talka mainas lidzi laikam.
Pagajusogad talku tradicija tika ierakstita Latvijas
nemateriala kultiras mantojuma saraksta, jo més
zinam, ka talku tradicija ir pastavéjusi vairakus
gadsimtus. Bet Sodien Liela talka ir laikmetiga talku
tradicija, kura parnem iezimes gan no senas talku
tradicijas, gan arf atrod un risina laikmetigas vajadzibas.
Piemeéram, visjaunakais pienacéjs talkas ir digitala talka -
cilvéki tiek aicinati ik pa laikam parskatit digitalos failus
savas iericés un dzést nevajadzigo, jo datu serveri
patéré arkartigi daudz elektroenergijas uzturésanai, tas
ari vairs nav dabai draudzigi. Es domaju, talka ies lidzi
laikam, ja vien bUs cilvéku interese joprojam kopa kaut
ko darit.

ANO 2026. gadu ir pasludinajusi par
Starptautisko brivpratigo gadu, uzsverot
brivpratiga darba nozimi ilgtspéjiga
attistiba. Kadu ieguldijumu brivpratigie
var sniegt starptautiska limeni?

Milzigu ieguldijumu. Jo Latvijas Liela talka ir art dala no
pasaules talku kustibas World cleanup day, kas ir
ierakstita art ANO kalendara. Ta notiks 20. septembri.
Latvija ir veterane $aja kustiba, kas daudzkart citus ir
macijusi talkas organizét. Latvijas talcinieki ir
iedvesmojusi visu pasauli, talku kustibas citas valstis
Sobrid aug auguma. Daloties ar savu pieredzi un
sasniegumiem esam iedvesmojusi citus. Dabai, Gdeniem
nav robezu, tas, ko talcinieki visa pasaulé daris dabas
saglabasana, ietekmeés, to cik labi bUs visiem ilgtermina.



Brivpratigais darbs Marupes novada — redzams,
saprotams un novertets

Ka Marupes novada pasvaldiba Sobrid
stiprina brivpratiga darba kulttru un
kapeéc, jusuprat, tas ir butiski musdienu
sabiedriba?

Pasvaldiba var veicinat iedzivotaju lidzdalibu un
interesi par dazadiem pasvaldiba notiekoSajiem
procesiem, var veidot tieSaku saikni ar iedzivotajiem.
Vél svarigs aspekts ir saliedétiba - tas, ka iedzivotaji
pazist viens otru, lepojas, ka nak tieSi no Marupes
novada un dzivo aktiva sabiedriba, kur visiem ir svarigi,
kas notiek apkart, un visi ir gatavi iesaistities un veidot
apkartni par sev tikamaku vietu.

Ka pasvaldiba var iedvesmot iedzivotajus
spert pirmo soli brivpratigaja darba un
veidot izpratni par to ka nozimigu
lidzdalibas un pilsoniskas aktivitates formu?

Viens no pirmajiem soliem ir izveidot brivpratiga darba
sistemu, kas aptvertu visus novada iedzivotajus. Lai
iesaistitu konkrétas sabiedribas grupas, vajadzétu
informé&t komunikacijas kanalos, kuri viniem ir
visaktualakie - runat ar vietéjiem aktivistiem, kopienu
lideriem, senioru klubinus apmeklét, izvietot informaciju
pasvaldibas ékas, dienas centros, socialaja dienesta un
tamlidzigi.

Svariga ir ari starpinstitucionala sadarbiba starp
pasvaldibas kolégiem, pieméram, jaunatnes lietu
specialisti var sadarboties ar pieauguso izglitibas
specialistiem. Protams, var izmantot ari resursus, kas ir
svarigi dazadam grupam, pieméram, brivpratigaja darba
skola var iesaistities gan jauniesi, gan pieaugusie.

Marupes novada brivpratigais darbs ir iespéja

iesaistities dazada vecuma iedzivotajiem,

stiprinat lidzdalibu un veidot cieSaku saikni ar
savu novadu. Par brivpratiga darba nozimi,
dazadu sabiedribas grupu iesaisti un prasmém,
ko Si pieredze palidz attistit, intervija stasta
Marupes novada pasvaldibas vecaka jaunatnes
lietu specialiste Elina Krémere.

Cik svarigi ir iesaistit brivpratigaja darba
dazadas sabiedribas grupas — ne tikai
jaunieSus, bet ari pieaugusos un seniorus?
Kadu pienesumu katra no $Sim grupam var
sniegt kopienai?

Visaizmirstaka sabiedribas grupa brivpratigaja darba ir
pieaugusie, kuriem biezi vien ir dazadi citi pienakumi,
bet tas ir ka kuram - pazistu pieaugusos, kuri veic
brivpratigo darbu, jo vélas palidzét kadai konkrétai
nozarei vai uzlabot savu apkartni. Senioriem
brivpratigais darbs ir izcils veids ka nodarbinat sevi
un iepazities ar citiem apkaimé, un ari stiprinat
kopibas sajutu. ArT jaunieSiem tas stiprina kopienas
sajutu. JaunieSiem |oti svariga ir iesp&ja sanemt atzinibu
par veikto brivpratigo darbu, kuru var ieklaut sava CV,
meklgjot pirmo darbu, tas var bat tieSam labs bonuss.
Jebkuru sabiedribas dalu ir svarigi iesaistit brivpratigaja
darba. Tas atgadina par vertibam, kas nav tiesi saistitas
ar materialo, finansialo atalgojumu - eju, palidzu un
atpakal par to neko negaidu, jo es vélos palidzét kadai
konkrétai organizacijai vai vietai, mans mérkis ir, lai man
un visiem citiem kaut kas ir labak.

Ka brivpratigais darbs palidz cilvékiem
attistit prasmes un veidot karjeru?

Ka jaunatnes lietu specialiste varu teikt, ka brivpratigais
darbs |oti var palidzét paaugstinat jauniesSu darbspéju,
jo vini var iemacities daudzas dazadas jaunas
prasmes to pat neapzinoties - viniem pasiem varbut,
Skiet, ka tas ir vienkarsi kopa ar draugiem pavadits
brivais laiks, bet ejot, darot un censoties kaut ko jaunu
iemacities noteikti var apgUt jaunas prasmes, celt
paSapzinu un iegut labi padarita darba sajutu.



Jus aktivi attistat brivpratiga darba
sistému novada — pastastiet par tas
izveides procesu?

Projekta “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba
pasvaldibas” Tstenosanai sadarbiba ar Jaunatnes
starptautisko programmu agenttru un Izglitibas un
zinadtnes ministriju, kura k& vienu no aktivitadtem ieklavam
brivpratiga darba sistémas pilnveidi un attistibu novada.
Galvenais mérkis ir dot visiem novada iedzivotajiem
iespéju veikt brivpratigo darbu, nevis tikai JaunieSu
domei. Un, protams, art |oti svarigi ir veikt brivpratiga
darba stundu uzskaiti un tad gada beigas ari pateikt
paldies aktivakajiem brivpratigajiem.

Sogad ir Starptautiskais brivpratigo
gads. Ka vertejat starptautisku iniciativu
nozimi, vai tas ietekme ari vietéja limena
aktivitates Marupes novada?

Marupes novada Sis gads ari paiet brivpratiga darba
Zimé, més augstu novértéjam 3o iniciativu. ST gada
pasludinasana par Brivpratigo gadu, ta ietvaros
notiekoSie pasakumi veicina brivpratiga darba
atpazistamibu un liek lielai sabiedribas dalai
aizdomaties vai paSiem ir kadas iespéjas iesaistities, vai
pastastit apkartéjiem, ka vini jau veic brivpratigo darbu,
padomat vairak par savam ikdienas darbibam.

Brivpratigais darbs - Tava karjeras prieksrociba

Vai zinaji, ka brivpratigais darbs biezi ir pirmais
solis uz veiksmigu karjeru? Misdienu
dinamiskaja darba tirgt darba deveéji arvien
biezak verté ne tikai diplomus un formalo

izglitibu. Vinus interesé kandidata iniciativa,

spéja rikoties un sociala atbildiba - ipasibas,
kuras vislabak atklaj brivpratigais darbs.

:,' , .

lesaistoties brivpratigajos projektos, tu iegusti praktiskas prasmes, kuras darba vidé parasti attista ilgaka

laika. Ta var bt pasakumu organizéSana, komunikacija ar dazadam auditorijam vai darbs mainigas un

neparedzamas situacijas. ST pieredze veido pamatu profesionalajai attistibai. [pasi nozimigs brivpratigais darbs ir

jaunajiem specialistiem bez darba pieredzes, cilvékiem, kuri vélas mainitt profesiju, ka art tiem, kuri vélas paplasinat

kontaktu loku un ieglt rekomendacijas.

Lai &1 pieredze sniegtu realu ieguvumu, svarigi to ari pareizi atspogulot. Brivpratigo darbu nevajadzétu noradit ka
hobiju - tas jauzrada ka pilnvértiga darba pieredze. Katru lomu ieteicams aprakstit ka konkrétu amatu,

izmantojot aktivus darbibas vardus, pieméram: “organizéju

” o«

vadiju”, “koordinéju”. Vél svarigak - pievienot konkrétus

rezultatus, pieméram: “Koordinéju 3 pasakumus ar vairak neka 100 dalibniekiem”, “Piesaistiju 20 jaunus

brivpratigos”. Tas palidz darba devéjam saprast Tavu atbildibas limeni un ietekmi.

Lai veiksmigi izceltu brivpratiga darba pieredzi darba tirgl, Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) piedava

karjeras konsultacijas - gan individuali, gan grupas. Tajas vari sanemt atbalstu sava CV un motivacijas véstules

sagatavo$ana vai pilnveidé, ka ari trenét intervijas prasmes. JaunieSiem ipasi noderigas ir darbnicas “Gatavs

darbam: CV, motivacijas véstule un intervijas prasmes”, kuras vari apgut, ka sagatavot kvalitativus pieteikuma

dokumentus un parliecinosi sagatavoties darba intervijai, lai veiksmigi pieteiktos darbam. Brivpratigais darbs sniedz

vértigu pieredzi un palidz attistit motivaciju, maciSanas spéjas un iniciativu, kas darba tirgd tiek augstu noveértétas.

Seko Brivpratigie.lv Facebook un uzzini par brivpratiga darba jaunumiem!



https://www.facebook.com/brivpratigie
https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.nva.gov.lv/lv
mailto:brivpratigie@nva.gov.lv
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	Brīvprātīgo iesaiste: motivācija, atbalsts un sadarbība
	22. maijā Rīgā norisinājās Nodarbinātības valsts aģentūra organizētā meistarklase brīvprātīgā darba koordinatoriem “Brīvprātīgo motivēšana darbam ilgtermiņā”, kurā praktiskā un saistošā veidā tika sniegta informācija par dažādu mērķa grupu brīvprātīgo motivēšanu. Meistarklases dalībnieki pārrunāja, kas brīvprātīgajiem palīdz justies drošiem, piederīgiem un novērtētiem komandā.


