Brivpratigo godinasanas
“GADA BRIVPRATIGALIS 2025”
NOLIKUMS

I Visparigie jautajumi
1. Brivpratigo godinasanas (turpmak - GodinaSana) mérkis ir veicinat Latvijas iedzivotaju
interesi par brivpratigo darbu un sekmét iesaistiSanos brivpratiga darba veikSana un
organizé€Sana. Godinasana ir ikgad€js notikums gada nogaleé. Godinasana tiek pazinoti
uzvarétaji nominacijas "Gada pasakums", "Gada brivpratiga darba koordinators", "Gada
brivpratiga darba organizators" un "Gada brivpratigais™.
2. Godinasanu riko Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — Agentiira).
3. Brivpratigais darbs $1 nolikuma izpratn€ ir organizéts, uz labas gribas pamata veikts
fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Latvijas
iedzivotaja brivpratigais darbs var biit veikts gan Latvija, gan arpus Latvijas robezam.
4. Pazinojums par godinasanas nosacijumiem tiek publicéts Agentiiras timek]vietng.

II PieteikSanas

S. Godinasanai var izvirzit ikvienu fizisku vai juridisku personu, kas iesaistita brivpratiga
darba veikSana, koordin&$ana vai organizéSana.

6. Pieteikumu var iesniegt jebkura fiziska vai juridiska persona.

7. Brivpratigajam darbam jabiit veiktam, koordinétam vai organizétam laika posma no
2024. gada 22. novembra Iidz 2025. gada 5. novembrim. Pieteikums ir jaiesniedz elektroniski,
aizpildot pieteikuma anketu Agentiiras timeklvietng.

8. Viena pieteikuma anketa aizpildams un iesniedzams pieteikums vienai nominacijai.

9. Pieteikums jaiesniedz lidz 2025. gada 5. novembrim (ieskaitot).
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10. Personas datu apstrade pieteikumu vért€Sanas un Godinasanas organizeéSanas un norises
procesa notiek, pamatojoties uz datu subjekta piekrisanu. Pieteikuma iesniedzgjs, pirms
iesnieguma iesniegSanas, inform& un sanem nominanta piekriSana vina datu apstradei.
Agentirai, ka personas datu parzinim, ir tiesibas izmantot un publiskot pieteikuma ieklauto
informaciju pieteikumu vértésanas un Godinasanas organiz&Sanas, norises un Brivpratiga darba
popularizésanas procesa.

Nominantam ir tiesibas atteikties no dalibas pieteikuma vértéSanas un Godinasanas procesa,
partraucot vina datu apstradi.

III Pieteikumu veértéSana

11. Pieteikumus vérté Agentiras apstiprinata zirija, kura ir parstavéti Latvijas Republikas
Labklajibas ministrijas Brivpratiga darba konsultativas padomes (turpmak - Padome) locekli.
Katrs zurijas loceklis izverté pretendentu atbilstibu katram noteiktajam kriterijam skala no 1
I1dz 5 un izvirza Godinasanai pretendentus, kas Ziirijas locekla veérte€juma guvusi lielako punktu
summu. Zirijas loceklis informé Agentiiru un citus Zirijas loceklus, ja radies interesu konflikts
(pieteikums saistits ar ziirijas locekli vai ar vinu saistitu fizisku vai juridisku personu) un sadu
pieteikumu nevérte. Zirijas locekli vértésanas rezultatus kopigi apstiprina klatieng vai
attalinati.

12. Kritériji, p&c kadiem zurija verte pieteikumus nominacijai “Gada brivpratigais™:
12.1. veikta brivpratiga darba nozime sabiedribas laba;

12.2. brivpratiga darba veic€ja prasmju izmantosana pieteikuma noradita brivpratiga darba
veikSana;

12.3. veikta brivpratiga darba apjoms (regularitate, stundu skaits, mérogs u.c.);

12.4. veikta brivpratiga darba ietekme uz brivpratigo darba prestizu (citu motivéSana, aktiva
brivpratigo darba popularizé$ana, veikta darba atpazistamiba sabiedriba, publicitate — raksti,
zinas, plakati, raidijumi, socialie mediji);

12.5. 1pasi nopelni brivpratiga darba veicinasana un atbalstisana.

13. Kritériji, pec kadiem zirija verte pieteikumus nominacijai “Gada brivpratiga darba
organizetajs”:

13.1. brivpratiga darba organiz&taja un ta brivpratigo nozime sabiedribas laba;
13.2. brivpratiga darba organizetaja izstradata sisteéma, vadlinijas vai nolikums brivpratigo

iesaistei (informacijas pieejamiba par brivpratigo iesaisti, atlase, apmacibas, motivésana u.c.),
ka arT atbalsta instrumenti brivpratiga darba veicinaSanai un popularizéSanai;
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13.3. brivpratigo izaugsmes iesp€jas (apmacibas, iesp&ja uznemties arvien atbildigakus
pienakumus, parkvalific€Sanas iespgjas, riipes par prasmju attistibu);

13.4. brivpratiga darba organiz€taja aktivitates un pasakumi brivpratiga darba popularizésanai
un atpazistamibai (publicitate — raksti, zinas, plakati, raidijumi, socialie mediji);

13.5. brivpratigo skaits un iesaistes apjoms (regularitate, stundu skaits, merogs, u.c.).

14. Kritériji, pec kadiem zurija verteé pieteikumus nominacijai “Gada brivpratiga darba
koordinators”:

14.1. brivpratiga darba koordinatora devums brivpratiga darba organizetaja darba, kopienas un
sabiedribas laba;

14.2. brivpratigo darba koordin€Sanas procesa kvalitate - brivpratigo instruéSana un
informacijas aprites nodroSinaSana, brivpratigo darba un laika planoSana, brivpratigajiem
piemérotu darba uzdevumu atlase, u.c.;

14.3. brivpratigajiem sniegtais atbalsts - atsauciba un pieejamiba ikdiena, individuals atbalsts,
savlaiciga sarezgTjumu un konfliktu risinasana, dros§ibas kultiira, u.c.;

14.4. atbalsts brivpratigd darba veic€ja prasmju attistiSana (brivpratigad darba koordinators
veicina brivpratiga darba prasmes un zinasanas);

14.5. brivpratiga darba koordinatora devums brivpratiga darba atpazistamibas un prestiza
veicinasana.

15. Kiritériji, péc kadiem Zurija verté pieteikumus nominacija “Gada notikums”:

15.1. notikuma nozimiba brivpratiga darba joma un ietekme uz brivpratiga darba jomas
attistibu Latvija (rikotaja sp€ja iedvesmot jaunus brivpratigos iesaistities brivpratigo kustiba,
iesaistito brivpratigo skaits, dazadu sabiedribas grupu iesaiste brivpratigaja darba, u.c.).

15.2. notikuma laika veikta brivpratiga darba nozimiba sabiedribai (devums sabiedribai, risinot
sabiedribai nozimigas problémas, veicinot dazadu sabiedribas grupu ieklauSanos un
sabiedribas salied&tibu, u.c.).

15.3. atpazistamiba un ilgtermina devums brivpratiga darba popularitates veicinaSana
(notikuma atpazistamiba sabiedriba, atbilstosi ta m&rogam, ka tas palidzgjis uzlabot brivpratiga
darba prestizu, u.c.).

16. Padome, nemot véra zirijas rekomendacijas, lemj par Padomes balvas pieskirSanu.

17. Godinasanai izvirzitie pretendenti tiek aicinati piedalities Godinasanas noris€, nostitot
uzaicinajumu elektroniska veida.
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18. Nominaciju ieguveji sanem goda zimi “Gada brivpratigais 2025”. Pieskirtas balvas nevar

sanemt naudas izteiksme.
IV Godinasanas norise

19. Godinasanu Agentiira organizé 2025. gada 7. decembri, Riga. Godinasanas norises laika
raditie video un informativa rakstura materiali (teksts, fotografijas, audiovizualie materiali u.c.)
tiks izmantoti Godinasanas publicitates veicinasanai un brivpratigad darba popularizéSanai
plassazinas lidzeklos, Agentiiras un Agentiiras sadarbibas partneru timeklvietnés un socialo
tiklu kontos.
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