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Brīvprātīgo godināšanas 

 “GADA BRĪVPRĀTĪGAIS 2025” 

NOLIKUMS 

  

I Vispārīgie jautājumi 

  

1. Brīvprātīgo godināšanas (turpmāk - Godināšana) mērķis ir veicināt Latvijas iedzīvotāju 

interesi par brīvprātīgo darbu un sekmēt iesaistīšanos brīvprātīgā darba veikšanā un 

organizēšanā. Godināšana ir ikgadējs notikums gada nogalē. Godināšanā tiek paziņoti 

uzvarētāji nominācijās "Gada pasākums", "Gada brīvprātīgā darba koordinators", "Gada 

brīvprātīgā darba organizators" un "Gada brīvprātīgais”. 

 

2. Godināšanu rīko Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra). 

 

3. Brīvprātīgais darbs šī nolikuma izpratnē ir organizēts, uz labas gribas pamata veikts 

fiziskas personas fizisks vai intelektuāls bezatlīdzības darbs sabiedrības labā. Latvijas 

iedzīvotāja brīvprātīgais darbs var būt veikts gan Latvijā, gan ārpus Latvijas robežām. 

 

4. Paziņojums par godināšanas nosacījumiem tiek publicēts Aģentūras tīmekļvietnē. 

   

II Pieteikšanās 

  

5. Godināšanai var izvirzīt ikvienu fizisku vai juridisku personu, kas iesaistīta brīvprātīgā 

darba veikšanā, koordinēšanā vai organizēšanā. 

 

6. Pieteikumu var iesniegt jebkura fiziska vai juridiska persona. 

 

7. Brīvprātīgajam darbam jābūt veiktam, koordinētam vai organizētam laika posmā no 

2024. gada 22. novembra līdz 2025. gada 5. novembrim. Pieteikums ir jāiesniedz elektroniski, 

aizpildot pieteikuma anketu Aģentūras tīmekļvietnē. 

 

8. Vienā pieteikuma anketā aizpildāms un iesniedzams pieteikums vienai nominācijai. 

 

9. Pieteikums jāiesniedz līdz 2025. gada 5. novembrim (ieskaitot). 
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10.  Personas datu apstrāde pieteikumu vērtēšanas un Godināšanas organizēšanas un norises 

procesā notiek, pamatojoties uz datu subjekta piekrišanu. Pieteikuma iesniedzējs, pirms 

iesnieguma iesniegšanas, informē un saņem nominanta piekrišana viņa datu apstrādei. 

Aģentūrai, kā personas datu pārzinim, ir tiesības izmantot un publiskot pieteikumā iekļauto 

informāciju pieteikumu vērtēšanas un Godināšanas organizēšanas, norises un Brīvprātīgā darba 

popularizēšanas procesā.  

Nominantam ir tiesības atteikties no dalības pieteikuma vērtēšanas un Godināšanas procesā, 

pārtraucot viņa datu apstrādi.  

  

III Pieteikumu vērtēšana 

  

11.  Pieteikumus vērtē Aģentūras apstiprināta žūrija, kurā ir pārstāvēti Latvijas Republikas 

Labklājības ministrijas Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes (turpmāk - Padome) locekļi. 

Katrs žūrijas loceklis izvērtē pretendentu atbilstību katram noteiktajam kritērijam skalā no 1 

līdz 5 un izvirza Godināšanai pretendentus, kas žūrijas locekļa vērtējumā guvuši lielāko punktu 

summu. Žūrijas loceklis informē  Aģentūru un citus žūrijas locekļus, ja radies interešu konflikts 

(pieteikums saistīts ar žūrijas locekli vai ar viņu saistītu fizisku vai juridisku personu) un šādu 

pieteikumu nevērtē. Žūrijas locekļi vērtēšanas rezultātus kopīgi apstiprina klātienē vai 

attālināti.  

 

12.  Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijai “Gada brīvprātīgais”: 

12.1. veiktā brīvprātīgā darba nozīme sabiedrības labā; 

12.2. brīvprātīgā darba veicēja prasmju izmantošana pieteikumā norādītā brīvprātīgā darba 

veikšanā; 

12.3. veiktā brīvprātīgā darba apjoms (regularitāte, stundu skaits, mērogs u.c.); 

12.4. veiktā brīvprātīgā darba ietekme uz brīvprātīgo darba prestižu (citu motivēšana, aktīva 

brīvprātīgo darba popularizēšana, veiktā darba atpazīstamība sabiedrībā, publicitāte – raksti, 

ziņas, plakāti, raidījumi, sociālie mediji); 

12.5. īpaši nopelni brīvprātīgā darba veicināšanā un atbalstīšanā. 

13.  Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijai “Gada brīvprātīgā darba 

organizētājs”: 

13.1. brīvprātīgā darba organizētāja un tā brīvprātīgo nozīme sabiedrības labā; 

13.2. brīvprātīgā darba organizētāja izstrādātā sistēma, vadlīnijas vai nolikums brīvprātīgo 

iesaistei (informācijas pieejamība par brīvprātīgo iesaisti, atlase, apmācības, motivēšana u.c.), 

kā arī atbalsta instrumenti brīvprātīgā darba veicināšanai un popularizēšanai; 
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13.3. brīvprātīgo izaugsmes iespējas (apmācības, iespēja uzņemties arvien atbildīgākus 

pienākumus, pārkvalificēšanās iespējas, rūpes par prasmju attīstību); 

13.4. brīvprātīgā darba organizētāja aktivitātes un pasākumi brīvprātīgā darba popularizēšanai 

un atpazīstamībai (publicitāte – raksti, ziņas, plakāti, raidījumi, sociālie mediji); 

13.5. brīvprātīgo skaits un iesaistes apjoms (regularitāte, stundu skaits, mērogs, u.c.). 

14.  Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijai “Gada brīvprātīgā darba 

koordinators”: 

14.1. brīvprātīgā darba koordinatora devums brīvprātīgā darba organizētāja darbā, kopienas un 

sabiedrības labā;  

14.2. brīvprātīgo darba koordinēšanas procesa kvalitāte - brīvprātīgo instruēšana un 

informācijas aprites nodrošināšana, brīvprātīgo darba un laika plānošana, brīvprātīgajiem 

piemērotu darba uzdevumu atlase, u.c.; 

14.3. brīvprātīgajiem sniegtais atbalsts - atsaucība un pieejamība ikdienā, individuāls atbalsts, 

savlaicīga sarežģījumu un konfliktu risināšana, drošības kultūra, u.c.; 

14.4. atbalsts brīvprātīgā darba veicēja prasmju attīstīšanā (brīvprātīgā darba koordinators 

veicina brīvprātīgā darba prasmes un zināšanas); 

14.5.  brīvprātīgā darba koordinatora devums brīvprātīgā darba atpazīstamības un prestiža 

veicināšanā. 

15.  Kritēriji, pēc kādiem žūrija vērtē pieteikumus nominācijā “Gada notikums”: 

15.1. notikuma nozīmība brīvprātīgā darba jomā un ietekme uz brīvprātīgā darba jomas 

attīstību Latvijā (rīkotāja spēja iedvesmot jaunus brīvprātīgos iesaistīties brīvprātīgo kustībā, 

iesaistīto brīvprātīgo skaits, dažādu sabiedrības grupu iesaiste brīvprātīgajā darbā, u.c.). 

15.2. notikuma laikā veiktā brīvprātīgā darba nozīmība sabiedrībai (devums sabiedrībai, risinot 

sabiedrībai nozīmīgas problēmas, veicinot dažādu sabiedrības grupu iekļaušanos un 

sabiedrības saliedētību, u.c.). 

15.3. atpazīstamība un ilgtermiņa devums brīvprātīgā darba popularitātes veicināšanā 

(notikuma atpazīstamība sabiedrībā, atbilstoši tā mērogam, kā tas palīdzējis uzlabot brīvprātīgā 

darba prestižu, u.c.). 

16.  Padome, ņemot vērā žūrijas rekomendācijas, lemj par Padomes balvas piešķiršanu. 

17.  Godināšanai izvirzītie pretendenti tiek aicināti piedalīties Godināšanas norisē, nosūtot 

uzaicinājumu elektroniskā veidā. 
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18.  Nomināciju ieguvēji saņem goda zīmi “Gada brīvprātīgais 2025”. Piešķirtās balvas nevar 

saņemt naudas izteiksmē. 

  

IV Godināšanas norise 

  

19.  Godināšanu Aģentūra organizē 2025. gada 7. decembrī, Rīgā. Godināšanas norises laikā 

radītie video un informatīva rakstura materiāli (teksts, fotogrāfijas, audiovizuālie materiāli u.c.) 

tiks izmantoti Godināšanas publicitātes veicināšanai un brīvprātīgā darba popularizēšanai 

plašsaziņas līdzekļos, Aģentūras un Aģentūras sadarbības partneru tīmekļvietnēs un sociālo 

tīklu kontos. 

 


