
Apdrošināšana jāveic pirms darba uzsākšanas un jāinformē
brīvprātīgā darba veicēju par noslēgto apdrošināšanas
līgumu un apdrošināšanas noteikumiem, rīcību nelaimes
gadījumā un apdrošināšanas atlīdzības saņemšanas kārtību. 

Kādos gadījumos
brīvprātīgo jāapdrošina?

 Ja brīvprātīgais darbs var būt bīstams veselībai
vai dzīvībai,  brīvprātīgā darba organizētājam ir
pienākums brīvprātīgo apdrošināt*

Apdrošināšanas līgumam jāparedz vismaz šādi riski:
Traumas, apdegumi vai apsaldējumi - atlīdzība >3000€
Invaliditāte - atlīdzība >10 000€
Nāve - atlīdzība >10 000€

Brīvprātīgā darba organizētājam apdrošināšana nav jāveic,
ja brīvprātīgajam jau ir līdzvērtīga apdrošināšana, kas būs
spēkā visu brīvprātīgā darba veikšanas laiku

 * Konkrētus gadījumus, kad ir pienākums apdrošināt brīvprātīgo nosaka
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