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| &7 Ja brivpratigais darbs var but bistams veselibai
2 vai dzivibai, brivpratiga darba organizetajam ir
pienakums brivpratigo apdrosinat*

Apdrosinasana javeic pirms darba uzsaksanas un jainforme
brivpratiga darba veiceju par noslegto apdrosinasanas
l[igumu un apdrosinasanas noteikumiem, ricibu nelaimes
gadijuma un apdrosinasanas atlidzibas sanemsanas kartibu.

Apdrosinasanas ligumam japaredz vismaz sadi riski:
e Traumas, apdegumi vai apsaldejumi - atlidziba >3000€
e Invaliditate - atlidziba >10 000€
e Nave - atlidziba >10 000€

Brivpratiga darba organizétajam apdrosinasana nav javeic,
ja brivpratigajam jau ir lidzvertiga apdrosinasana, kas bus
spéka visu brivpratiga darba veiksanas laiku

* Konkretus gadijumus, kad ir pienakums apdrosinat brivpratigo nosaka
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