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PIESKIRIET SAVAM UZNEMUMAM EIROPAS DIMENSLJU

Strauji mainigaja pasaulé jasu uznémumam var
bat jameklé talak, lai piesaistitu labakos darbinie-
kus. Isto cilvéku atrasana var bat izaicinajums.
Viens no risinajumiem, kuru izmanto arvien vairak
uznémumu, ir meklét darbiniekus visa Eiropa.
Aptuveni 3 % eiropiesu dzivo un strada dalibvalsti,
kura nav vinu izcelsmes valsts. Vini ienes darba vie-
tas atskirigas prasmes un svaigu skatijumu, un vini
nodrosina darba devéjiem iespéju atrast vispiemé-
rotakos darbiniekus no plasaka kandidatu loka.

Sis vadlinijas sniegs jums ieskatu darbinieku mek-
lésana arzemeés un noradis visus nepiecieSamos
pasakumus.

Darbinieku meklésanai arzemés ir vairakas
nozimigas prieksrocibas.

“Més esam mazs uznémums, bet
sadarbiba ar visa Eiropa atzito EURES
nozimé, ka cilvéki, kuri par mums nav
dzirdéjusi, ir drosi, ka més esam labs un
nopietns darba devéjs. Esmu apmierinats

ar EURES nodrosinato profesionalo
sadarbibas limeni. Pateicoties EURES
pakalpojumiem, més esam varéjusi ienakt
Eiropas darba tirgt

B:TECH, Cehija

Plasaks kandidatu loks, lai atrastu
attiecigajam darbam atbilstoso cilvéku un
aizpilditu vakances, kuram ir griti atrast
darbiniekus. Eiropas darbaspéku veido
simtiem tukstosu prasmigu darba néméju.
Darba néméji, kuri vélas bat mobili, ir
motivéti un tiecas gat jaunu pieredzi.
Papladiniet savu apvarsni un palieliniet
iespéjas atrast idealo kandidatu.

lespéja sava komanda ieviest jaunu
pieredzi un perspektivas. Darba néméji
visa Eiropa ienak ar jaunam prasmém un
kvalifikaciju. Daudzveidigs darbaspéks jasu
uznémumam var piedavat jaunas valodas,
veicinat labaku komunikaciju un piedavat
padzilinatu izpratni par darba vidi citas
valstis.

Vai vélaties sava darbavieta ieviest jaunas prasmes
un pieredzi? Sis celvedis iepazistinas jis ar
darbinieku meklésanu Eiropa.

“Men for Trees ir starptautiska komanda,
kura strada cilvéki no dazadam valstim,
tostarp no Vacijas, Kipras, Ungarijas, Austrijas
un Rumanijas. Més mekléjam motivétus
cilvékus, kuri ir gatavi smagi stradat un apgut
jaunas prasmes.”
Men for Trees, Austrija
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ATVERTA EIROPAS DARBA TIRGUS PRIEKSROCIBAS

Eiropas Savienibas darba néméju brivas parvieto-
Sanas princips lauj jums meklét darbiniekus no
visam ES dalibvalstim, ka ari no Islandes,
Lihtensteinas, Norvégijas un Sveices.

Darbinieku piesaiste no visas Eiropas lauj atrisinat
istermina prasmju trakumu, ieviesot darbavieta
jaunas perspektivas. Atvérta Eiropas darba tirgus
izveidosana nozimé, ka darba néméji var brivi un
bez ierobeZojumiem parvietoties starp
dalibvalstim.

Tomér daziem Eiropas iedzivotajiem joprojam var
bat ierobezota piekluve Eiropas darba tirgum
noteikta laika perioda atkariba no ta, kad valsts ir
pievienojusies Eiropas Savienibai. Tomér kopuma
darbinieku meklésana Eiropa tagad ir kluvusi tikpat
vienkarsa ka darbinieku meklésana sava valsti.

“Pateicoties musu tiklam, varam viegli
palidzét uznémumiem sasniegt citas
Eiropas valstis un sameklét labakos
kandidatus konkrétajam darbam.

Pakalpojums ir pilnigi bez maksas, jo més
neko “nepardodam’; més varam bat
objektivaki, kalpojot darba devéju un
darba meklétaju vajadzibam.”
Léna Vestlinga (Lena Westling), EURES konsultante,
Zviedrija

DARBA DEVEJU BIEZAK UZDOTIE
JAUTAJUMI

Es nekad neesmu domajis par darbinieku
meklésanu Eiropa. Kads manam
uznémumam no ta bas ieguvums? Tagad
ir svarigak ka jebkad, lai darba devéji
saglabatu efektivu un produktivu
darbaspéku. Dazkart ta istenosanai
vajadzigas prasmes jasu mitnes zemé nav
uzreiz pieejamas. Starptautiska un
daudzkultdru komanda var palidzét uzlabot
efektivitati, ievieSot jaunus prasmju un
pieredzes limenus. Pétijumi ari pierada, ka
starp darbinieku mobilitati un uznémuma
inovacijam ir tiesa saikne.

Kas man jazina par darbinieku meklésanu
Eiropa? Ar ko sakt? Tas tiesam ir tikpat
vienkarsi ka meklét darbiniekus sava zemé.
Vispirms ir jasaprot, kadas prasmes
pietrakst jasu darba vieta un kur jas tas
varétu atrast. Tad jasazinas ar specialistu.

Ar ko lai es sazinos par darbinieku meklésanu
Eiropa? Ir virkne privatu un publisku pakal-
pojumu, kuri ir pieejami, lai jums palidzétu
$aja procesa. EURES, Eiropas darbu tikla, ir
vairak neka 1200 konsultantu, kuri var
nodrosinat informaciju un sniegt noradiju-
mus par jebkuru aspektu darbinieku

“Pateicoties sadarbibai ar valsts
publiskajiem nodarbinatibas dienestiem
un plasajam profesionalu tiklam visa
Eiropa, EURES veicina miisu redzamibu un
pievilcibu ka darba devéjam visa Eiropas

darba tirgti. Kops miisu sadarbibas

sakuma vairak neka 300 kvalificéti

profesionali ir pieteikusies pievienoties

uznémumam.’

Eiropas Kodolpétijumu organizacija CERN (the European
Organisation for Nuclear Research), Sveice

meklésanai arzemés. Talak teksta jas uzzina-
siet, ko ietver darbinieku meklésana Eiropa
un ka EURES var palidzét.



Talak sniegts parskats par to, ko vajadzétu
apsvert, mekléjot darbiniekus arzemés

Ko jus mekléjat? Sagatavojiet detalizétu
kandidata profilu. Vai ir ipasas prasmes,
kompetences un kvalifikacija, ko
mekléjat? Ja ir ipasas prasmes, kuras
vélaties ieviest sava darbaspéka, tas var
ietekmét to valstu izveli, uz kuram

KO VAJADZETU APSVERT, MEKLEJOT DARBINIEKUS ARZEMES

Vai ir kada pieredze, kuru sagaidat?
Kvalifikacija, kura izskatas identiska,
dazadas valstis var nozimét ko citu, tadé|
noteikti veiciet dzilaku minéto kvalifikaciju
izpéti.

Praktiskie un tiesiskie aspekti. Aicinot
darba némeéju parcelties uz jasu valsti,

koncentrésieties savos mekl&jumos.

“Concentrix sadarbojas ar EURES jau
vairakus gadus, un $i partneriba ir miisu
darbinieku meklésanas panakumu
atsléga. Més izvietojam sludinajumus visa
EURES tikla, esam stradajusi, lai izveidotu
un saglabatu attiecibas ar individualiem
konsultantiem visa Eiropa un regulari
piedalamies EURES darba tirgos dazadas
valstis. Masu darbinieku meklésanas un
dazado valodas augsto prasibu dél EURES
portala un konsultantu tikla izmantosana
sludinajumiem katra valsti ir izSkirosa.
Apkalposanas [imenis ir nenovértéjams —
tapat ka zinasanas un konsultacijas par
vietéjo specifiku.”

Concentrix, Ziemelirija

jums ir noteikta atbildiba vina prieksa. Vai
ir svarigi, lai darbinieks runatu jasu valsts
valoda? Tas vinam palidzés labak
integréties jaunaja vidé. Tapat apsveriet
praktiskos jautajumus, pieméram, vai
darbinieka socialo apdrosinasanu un
veselibas apdrosinasanu var parnest starp
valstim un vai vinam bus nepieciesama
darba atlauja.

“Ir svarigi parliecinaties, ka darba vide un piedavatais
darbs patiesam ir piemérots darba meklétajam no
citas valsts. Vélamies, lai situacija batu izdeviga gan
kandidatiem, gan

uznémumam.”

Péters van der Grintens (Peter van der Grinten),
EURES konsultants, Niderlande
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KURS VAR JUMS PALIDZET MEKLET DARBINIEKUS ARZEMES?

JUs esat izlémis meklét darbiniekus Eiropa un
tagad jums nepieciesams vairak informacijas.
Lai sanemtu palidzibu un padomus, varat
vérsties pie $ada resursa.

EURES, Eiropas darba tikls, darbojas visas
ES dalibvalstis, ka ari Islandg, Lihtensteina,
Norvégija un Sveicé. To veido valsts
nodarbinatibas dienesti, un tagad tas ir
paplasinats, ieklaujot papildu partnerus,

pieméram, privatas nodarbinatibas
adentaras jasu mitnes valsti. Sis tikls var
nodrosinat efektivus un profesionalus
darbinieku meklésanas pakalpojumus
arzemes.

EURES tikls piedava plasu pakalpojumu klastu,
kas pielagoti jasu vajadzibam:

B EURES darbvietu mobilitates portals
Tas nodrosina informaciju par kandida-
tiem 31 valsti, laujot izveidot kontu un
meklét darba meklétajus, un sniedz deta-
lizétu informaciju par darbinieku meklée-
Sanu visa Eiropa. Portals ir parstavéets
vadosajas socialo plassazinas lidzek|u viet-
nés un tam ir sava viedtalruna lietotne.
Portala lietotaji var viegli uzdot jautaju-
mus EURES palidzibas dienesta,

izmantojot reallaika térzétavu, e-pastu,
talruni vai Skype. Apmekléjiet eures.
europa.eu, lai iegatu kontaktinformaciju.

EURES konsultantu tikls EURES ir vairak
neka 1200 konsultantu 31 valsti, kuri
sadarbojas ar valsts nodarbinatibas
dienestiem, lai nodrosinatu mobilitates
informaciju darba devéjiem. Vini var
palidzét atrast jasu prasibam piemérotus
kandidatus un dot noradijumus
darbinieku meklésanas procesa, ka ari
nodrosinat izsmelosu informaciju par
mobilitati. JGs ar viniem varat sazinaties
pa talruni, e-pastu vai satikt klatiené
Eiropas Darba dienu pasakumos
(detalizétu informaciju skatit nakamaja
lapa). EURES timekla kontaktinformaciju
var atrast EURES darbvietu mobilitates
portala — apmekléjiet eures.curopa.eu,
lai sazinatos ar EURES konsultantu sava
apkaime.

EURES parrobezu regionos Visbiezak
izplatita darba mobilitates forma ir divas
valstis dzivojosi un stradajosi darbinieki.
EURES darbojas ari parrobezu regionos
visa Eiropa. Informacija ir pieejama EURES
portala, no EURES konsultantiem un $is
brosaras 11. lappusé.

Jas varat izmantot art:

Privatas nodarbinatibas agentiras.
Privatas nodarbinatibas agentaras var
sniegt plasu informacijas klastu un
efektivus darbinieku piemeklésanas
pakalpojumus darba devéjiem. Pirms
registrésanas parbaudiet, vai tas prasa
samaksu.

TieSsaistes darba meklétajprogram-
mas. Dazas darba meklétajprogrammas
lauj izveidot uznémuma profilu, publicét
vakances un sanemt pieteikumus no kan-
didatiem. Darba meklétajiem tajas biezi ir
iespéja publicét savus CV, tadéjadi jus tos
varat aplikot bez maksas. Pirms registrée-
sanas parbaudiet, vai tas prasa samaksu.

Socialie plassazinas lidzekli. Gandriz
puse no ES interneta lietotajiem ir socialo
plassazinas lidzeklu tikla. Ja jasu uzneé-
mums regulari izmanto tadas platformas
ka Facebook, Twitter vai LinkedIn, varat tas
izmantot, lai reklamétu savas darba
vakances pasaulé un lai izpétitu potencia-
los kandidatus.


http://eures.europa.eu 
http://eures.europa.eu 

KA EURES VAR PALIDZET?

EURES pakalpojumi ir pieejami visiem Eiropas
darba devéjiem — pirms darbinieku meklésanas
procesa uzsaksanas, ta laika un péc ta beigam. Tie
ietver visus darbinieku meklésanas arzemés
aspektus, ieskaitot darba vakancu registrésanu un
izplatisanu, informacijas sniegsanu par izglitibas
un diplomu atbilstibu, CV pielagosanu vakancém
un videokonferencu vadisanu darba intervijam, ka
ari Eiropas darba tirgus informacijas un
likumdosanas konsultaciju nodrosinasanu, darba
tirgu organizésanu, konsultacijas par apmacibas
iespéjam un jauno darbinieku uzraudzibu — un i
ir tikai dala no pakalpojumiem.

Visparéji runajot, pakalpojumiietver talak minéto.

EURES darbvietu mobilitates portala ir
atrodamas vairak neka miljons vakances no visas
Eiropas, gandriz tikpat daudz CV un takstosiem
registrétu darba devéju. Jas atri un vienkarsi varat:

B izveidot savu kontu, lai varétu atrast un
uzglabat atbilsto3u kandidatu profilus;

B izsludinat vakanci ar sava valsts
nodarbinatibas dienesta vai vietéja EURES
konsultanta starpniecibu, kura bas redzama
darba meklétajiem 31 valsti;

B sanemt pazinojumus, kad tiek publicéti
vakancei atbilstosi profili;

B meklét informaciju par darbinieku
meklésanu valstis visa Eiropa;

B meklét Eiropas Darba dienas vai citus darba
meklésanas pasakumus sava regiona; un

B sazinaties ar citiem darba devéjiem un
apmainities ar informaciju par kandidatu
meklésanu.

Sazinaties ar EURES konsultantiem un citiem
darbinieku meklésanas profesionaliem, ipasi
EURES tikla, lai iegutu informaciju un padomu
jebkura darbinieku meklésanas procesa posma. Ar
specializétam zinasanam par Eiropas darba
mobilitates praktiskajiem, juridiskajiem un
administrativajiem aspektiem, vini var:

B apmeklét jasu birojus, lai ieghtu labaku
priek3statu par to, kadus kandidatus jas
meklé&jat;

B palidzét jums sazinaties ar citiem EURES
konsultantiem visa Eiropg;

B ieteikt kandidatus, balstoties uz jasu darba
vakanci vai uznémuma darbibas veidu;

B palidzét jums izsludinat vakanci un
pastastit interesantiem kandidatiem
par jasu vakanci;

B sniegt jums informaciju par to, kas no jums
tiek sagaidits ka no Eiropas darbinieka
darba devéja;

B informét jds par darba tirgiem un citiem
darbinieku meklésanas pasakumiem, kuri
varétu jus interesét.

Ladzu, nemiet véra, ka pieejamie pakalpojumi
dazadas valstis vai dazadas EURES
partnerorganizacijas var atskirties.

Vairak informacijas un jasu vietéja EURES
konsultanta un citu darbinieku meklésanas
specialistu kontaktinformaciju varat atrast EURES
darbvietu mobilitates portala.

Eiropas (tiessaistes) Darba dienas un citi
pasakumi
Katru gadu visa Eiropa notiek simtiem EURES
pasakumu — tie visi ir viegli pieejami un bez
maksas. Pazistamakas ir Eiropas Darba dienas —
lieliska vide darba devéjiem, lai potenciali sastaptu
jaunus darbiniekus vai nu uz vietas, vai “virtuali”

(tieSsaiste). EURES ari organizé konferences,
seminarus un visparéjas mobilitates informacijas
dienas, kuras EURES konsultanti ir pieejami, lai
sniegtu specialistu padomus par darbinieku
meklésanu visa Eiropa. Lai iegatu vairak informacijas
par pasakumiem jusu regiona, skatiet pasakumu
kalendaru (Events calendar) EURES portala.
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EURES DARBVIETU MOBILITATES PORTALS

GALVENAS SADALAS

EURES pakalpojumi bez maksas ir pieejami visiem
Eiropas darba devéjiem — pirms darbinieku
meklésanas procesa uzsaksanas, ta laika un péc ta
beigam.

1.

Ka EURES var jums palidzét? Seit jas
atradisiet visus EURES dalibnieku un
partneru piedavatos pakalpojumus.

Sadala Atrast kandidatus varésiet izveidot
personigo EURES kontu un izskatit CV
datubazi. Js varat sanemt jaunus
atbilstosus CV pa epastu, saglabat un
organizet tos un satit jautajumus
potencialajiem kandidatiem.

1zzino darbu jus informés, ka padarit darba
vakanci redzamaku portala

Sazinaties ar EURES konsultantu |auj
atrast jasu apkaimé esosa EURES
konsultanta kontaktinformaciju, kurs var
palidzét piemeklét iespéjamos kandidatus
vakancém vietéja, regionala vai valsts
limeni.

5.

Sadala Dzivosana un darbs sniegta
praktiska, juridiska un administrativa
informacija par mobilitati. Aplakojiet
pasreizéjas tendences Eiropas darba tirgt
péc valsts, regiona vai darbibas nozares.

Pasakumu kalendars parada gaidamos
notikumus jasu regiona, kuri varétu jas
interesét. Sekojiet Eiropas Darba dienam un
citiem darbinieku meklésanas pasakumiem
vai visparéjam mobilitates informativajam
sesijam ar EURES konsultantiem.

Sadala Jaunumi ir pieejami daudzi un
dazadi jaunakie raksti un video par darbiem
un mobilitati Eiropa. Noskatieties
iedvesmojosus citu darba devéju veiksmes
stastus, kuri guvusi labumu no EURES
pakalpojumiem.

EURES & You zinu izdevums tiek izdots
katru ménesi un taja ir informacija par
darba mobilitati, aktualajam tendencém,
gaidamajiem EURES pasakumiem u.c. Jas
varat izlasit zinu izdevumu tiessaisté vai
sanemt to epasta.

9.

Sadala Palidziba un atbalsts sniegtas
atbildes uz lielako dalu jas intereséjoso
jautajumu. EURES palidzibas dienests ir ar
pieejams, lai atbildétu uz jasu jautajumiem
pa talruni, epastu, reallaika térzétava un
Skype.

10. saites norada uz citam timekla vietném,

kuras darbojas Eiropas darba mobilitates
joma, ieskaitot valsts nodarbinatibas
dienestus, ka ar uz virkni publikaciju, kuras
bds sniegtas norades par jasu
mekl&jumiem.



TALAKA ATTISTIBA
UN CITI PAKALPOJUMI

Eiropas (tieSsaistes) Darba dienas dod iespéju
darba meklétajiem un darba devéjiem satikties
“virtuali” un bez maksas, ietaupot laiku un naudu,
kuru viniem prasitu brauk$ana uz klatiené
notiekosu pasakumu. Dalibnieki var aplukot jasu
prezentacijas, iesniegt pieteikumus uz vakancém
un tiesi satikties ar darbinieku atlases veicéjiem un
EURES konsultantiem. Detalizétu informaciju par
iepriek$é&jam un nakamajam Eiropas Darba dienam
skatit europeanjobdays.eu.

EURES DARBVIETU MOBILITATES PORTALS
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8 KUR ATRAST EURES VISA EIROPA?

O ES dalibvalstis: Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija,
Vacija, lgaunija, Trija, Griekija, Spanija, Francija,
Horvatija, Italija, Kipra, Latvija, Lietuva,
Luksemburga, Ungarija, Malta, Niderlandé,
Austrija, Polija, Portugalé, Rumanija, Slovénija,
Slovakija, Somija, Zviedrija.

OEEA =Visas ES dalibvalstis + Islandg, Lihten3teina
un Norvégija

@ Sveicé.
EURES ir parstavéts dazados regionos un

parrobezu regionos. Lai iegutu detalizétaku
informaciju, apmeklé&jiet EURES portalu.

Lai atrastu tuvako EURES konsultantu,
apmekléjieteures.europa.eu.



PIRMS UN PEC DARBINIEKU MEKLESANAS ARZEMES

Talak noraditi dazi punkti, kas jaatceras pirms un
péc darbinieku meklésanas visa Eiropa.

PASAKUMI, KURI JI_\_\{EIC PIRMS
DARBINIEKU MEKLESANAS

Informacijas noskaidrosana un plano-
Sana. Sazinieties ar savu vietéjo EURES kon-
sultantu vai valsts nodarbinatibas dienestu,
lai apspriestu savas darbinieku meklésanas
vajadzibas un sanemtu konsultaciju.
Uzziniet, ar ko ir jarékinas, mekléjot Eiropas
darba néméju un aprékiniet ieguvumus, ris-
kus un izdevumus.

Praktiski jautajumi Parliecinieties, ka neesat
aizmirsis apsveért praktiskos jautajumus. Vai
jus palidzésiet savam jaunajam darbiniekam
atrast dzivesvietu, vai dosiet padomus par
veselibas apdrosinasanu un socialo
apdrosinasanu? Atcerieties arl, ka valsts
nodarbinatibas likumi dazadas valstis médz
bat atskirigi. Parbaudiet, vai jaunajam
darbiniekam ir nepieciesama darba atlauja
un iespéjams ari kada palidziba, lai to
sanemtu.

Kvalifikacijas atzisana Ja jums oficiali jaat-
zist jusu darbinieka kvalifikacija, EURES kon-
sultants var izskaidrot juridiskos un
praktiskos aspektus. Apmeklé&jiet www.
enic-naric.net, lai iegutu detalizétaku infor-
maciju par akadémiskas un profesionalas
kvalifikacijas atzisanu.

ATCERIETIES Darba pienemsanas prakse
dazadas valstis atskiras, tapat ka atskiras
formalitates starp darba devéjiem un
pieteikumu iesniedzéjiem. Satiekot

potencialos darbiniekus, esat gatavi
kultaras atskirilbam. Koncentréjieties uz
vinu prasmém un pieredzi.

PASAKUMI, KURI JI_\_\(EIC PEC
DARBINIEKU MEKLESANAS

Darba némeéju integracija Darbinieki,
ierodoties jauna valsti, var bat emociju
parpilni un satraukti. Atbalsts ierodoties var
palidzét viniem vieglak veikt pareju. Jas
varat, pieméram, apkopot informaciju par
vietéjo rajonu — transporta iespéju karti,
noradijumus nok|tdsanai uz darba vietu un
sitkaku informaciju par tuvuma esoso
infrastruktdru, pieméram, restoraniem,
publiskajam bibliotékam un medicinas
centriem.

Juridiskie un administrativie jautajumi
Darbiniekiem, kuriem jaregistréjas vietéjas
iestadés, sakuma var bat vajadzigs no darba
brivs laiks. Atvéliet viniem laiku, kas bus vaja-
dzigs, lai pieteiktos socialas apdrosinasanas
numuram, identitates kartes iegtisanai vai lai
sanemtu valsts veselibas apdrosinasanu.

Gimene un dzivesvieta Atvéliet laiku, lai
darbinieks un vina gimene varétu iekartoties
jasu valsti, pieméram, laiku skolas vai
majokla atrasanai.

lesaistiet vietéjos darbiniekus Jus vélaties,
lai jasu pasreizéjie darbinieki iepazitos ar
jauniem darbiniekiem, tadé| ir labi vinus

informét par jaunumiem darbinieku
meklésanas procesa. Apsveriet arl iespéju
organizét sabiedrisku pasakumu visiem
saviem darbiniekiem.

“Pirmoreiz sazinoties ar EURES
Niderlandé, FridayEuroTech atvéras lielisks
Eiropas darba tirgus portals. EURES

rezultata kluva par misu biznesa partneri,

un paslaik més izmantojam ta

pakalpojumus Cehija, Ungarija un Polija””
FridayEuroTech, Niderlande

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA — VADLINIJAS DARBA DEVEJIEM
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NORIKOTIE DARBA NEMEJI

“Norikots darba néméjs” ir cilvéks, kur§ — parasti
péc darba devéja rikojuma — noteiktu laiku strada
arpus dalibvalsts, kura vins strada parasti. Norikotie
darba néméji parasti darbojas celtniecibas,
parvadajumu, telekomunikaciju, izklaides un
tehniskas apkopes nozareés.

Ja jasu organizacijai nepiecieSams norikot darba
néméjus uz citu dalibvalsti, jums bas jaiepazistas ar
saistito likumdosanu un proceddram.

Norikoto darba néméju tiesibas un darba apstakli
jaaizsarga visa Eiropa, tadé| Eiropas Savieniba ir
noteikts pamatlikumu kopums.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/
EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju
norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma*
paredzéta, lai garantétu norikotiem darba
néméjiem tadus pasus darba nosacijumus un
apstaklus ka citiem darba néméjiem ES-27 (no
2013. gada jalija), Islandg, Lihtensteina, Norvégija
un Sveicé, kur tiek veikts darbs. Noteikumi aptver
virkni jautajumu, sakot no maksimalajiem darba
posmiem, lidz minimalajam apmaksatajam
ikgadéjam atvalindjumam, ka ari veselibas un
drosibas aspektus. Vairak par Darba némeéju

*0JL18,21.1.1997., 1. Ipp.

norikosanas direktivu varat izlasit Nodarbinatibas,
socialo lietu un iespéju vienlidzibas
generaldirektorata timek|a vietné.

TAPAT IR SVARIGI
ATCERETIES, KA:

B Ja dalibvalsti ir noteikti minimalie
nodarbinatibas nosacijumi, pieméram, alga
un pabalsti, tie jaattiecina ari uz jebkuru 3aja
valsti norikoto darba néméju;

B jums jasazinas ar savu darba néméju visa
vina/vinas norikojuma perioda.

Vairak informacijas par darba apstakliem, kas
attiecinami uz norikotajiem darba néméjiem var
atrast, apmekléjot Eurofound (Eiropas Dzives un
darba apstaklu uzlabosanas fonda — European
Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions) timekla vietni,
www.eurofound.europa.eu. JUs varat ari sazinaties
ar savu vietéjo EURES konsultantu.

NORIKOJUMS

Norikojums ir neliela, bet pieaugosa
tendence Eiropas darba mobilitaté, jo
ipasi dazas nozarés un valstis. 2007. gada
ES 27 dalibvalstis, Islandg, Lihtensteina,

Norvégija un Sveicé aptuveni 1,3 miljoni
eiropiesu tika registréti ka norikoti darba
némeéji. Galvenas nosutitajvalstis bija
Francija, Vacija un Polija, un abas pirmas
no tam bija ari galvenas uznémeéjvalstis.



https://www.eurofound.europa.eu/

PARROBEZU DARBA NEMEJI

Parrobezu darba tirgus ir joma, kura viena valsti
dzivojosi darba néméji ik dienu vai ik nedé|u brauc
stradat uz kaiminvalsti. Sada kartiba ir populara
Eiropa: vairak ka 600 000 cilvéku dzivo viena
Eiropas valsti un strada cita.

BUT DARBA DEVEJAM PARROBEZU
REGIONA IR VAIRAKAS
PRIEKSROCIBAS:

B jasu potencialo kandidatu loks talak
paplasinas;

B jums nav parak talu jameklé kandidati grati
aizpildamam vakancém jasu regiona;

B jumsir pieeja kandidatiem, kuri var vienkarsi
braukt pari robezai, nevis parcelties uz citu
valsti, kas var vél vairak veicinat vinu
integraciju

Protams, robezu skérsosana darba dél ir saistita ar
vairakam administrativam procedaram. Tomér ir
virkne pakalpojumu, lai palidzétu darba devéjiem
tados jautajumos ka nodokli, sociala aizsardziba,
veselibas apdrosinasana un gimenes pabalsti.

EURES darbojas vairdak neka 20 parrobezu
sadarbibas, vairak neka 13 valstis. Lai apmierinatu
vajadzibu péc starpvalstu informacijas apmainas
un koordinacijas, EURES parrobezu partneribas
saved kopa sabiedriskas nodarbinatibas un
profesionalas apmacibas pakalpojumu sniedzéjus,

arodbiedribas, vietéjas varas iestades un citas ar
nodarbinatibas un apmacibas jautadjumiem
stradajosas iestades.

PARROBEZU REGIONOS EURES IR
PIEEJAMS, LAI

B savestu kopa darba devéjus ar darba
meklétajiem;

B nodrosinatu informaciju par praktiskajiem
juridiskajiem un administrativajiem
aspektiem, mekléjot darba néméjus EURES
dalibvalstis; un

B uzraudzitu abu valstu darba tirgus, tada
veida nodrosinat aktualu darbinieku
informaciju darba deveéjiem.

Lai sanemtu sikaku informaciju, apmekléjiet sadalu
vietné eures.europa.eu.
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“Meés ik dienas sniedzam atbalstu simtiem
parrobezu darbinieku, palidzot atbildét uz
tadiem jautajumiem ka: “kur es maksasu
nodoklus?’, “kur es varu prasit bérna pabalstu?”
un “vai es varu izmantot veselibas apripes
pakalpojumus?”Tas atvieglo mobilajiem darba
némeéjiem pareju, parceloties uz citu valsti.”
EURES konsultants, parrobeZu partneriba
Irija, Ziemelirija

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA — VADLINIJAS DARBA DEVEJIEM
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EURES PIEVIENOTA VERTIBA

PERSONIGI, PROFESIONALI,
VISAPTVEROSI PAKALPOJUMI

EURES ir pakalpojums, kas piedava profesionalus
darbinieku meklésanas padomus Eiropas darba
devéjiem. EURES ir vairak neka 1200 konsultantu
31 valsti, kuriem ir profesionalas zinasanas
praktiskos, juridiskos un administrativos aspektos
par darbinieku meklésanu arzemés. Vini var ari
nodrosinat personigus pakalpojumus, kas balstiti
uz jasu uznémuma darbibas jomu un prasibam
kandidatiem. Apmekléjiet EURES portalu, lai
sapemtu jasu vietéja EURES konsultanta
kontaktinformaciju.

“Més esam izbaudijusi veiksmigu cetru
gadu sadarbibu ar EURES, kuras laika
konsultantu aizrautiba un profesionalitate

mums ir palidz&jusi jauniem

profesionaliem atrast darbu arzemés. Lai

izdodas vél viens veiksmigs gads!”
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Vacija

EIROPAS (TIESSAISTES) DARBA
DIENAS

Sie pasakumi vairakas reizes gada notiek dazadas
vietas Eiropa — no Norvégijas lidz Kiprai un no
Portugales lidz Rumanijai. Tie piedava lieliskas
iespéjas potencialajiem darba devéjiem satikt
darba meklétajus un EURES konsultantus, gan
klatiené, gan tiessaisté. Dalibnieki var apspriest
savus planus un uzdot savus jautajumus virknei
Eiropas darba mobilitates ekspertu, klatienes vai
virtualajos seminaros, diskusijas, darbnicas un
individualas tiksanas laika.

Sajos pasakumos noteikti atradisies kas piemérots
ikvienam darba devéjam, kurs intereséjas par
darbinieku pienemsanu darba no arzemém.
Skatiet pasakumu kalendaru (Events calendar)
EURES portala, lai iegatu vairak informacijas par
pasakumiem sava apkaimé.

IPASAS EURES INICIATIVAS

Ir virkne specifisku darba mobilitates shému, kas
atbalsta darba devéjus, palidzot viniem atrast
darbiniekus citas Eiropas valstis, atverot savus
uznémumus darbaspékam, kuru nevarétu atrast
vietéja, valsts vai regionala limeni. Tas Tpasi var
palidzét grati aizpildamam vakancém. Darba
devéji o shému ietvaros var ari pieteikties
finansialai palidzibai, lai ieviestu “darba néméja
integracijas programmu”. Vairak informacijas
ec.europa.eu.

“EURES izplata informaciju par
musu darba piedavajumiem sava
timekla vietné un ar Spanijas valsts
nodarbinatibas dienesta
starpniecibu. i sadarbiba ir kluvusi
par loti pozitivu un efektivu veidu
jauna personala meklésanai. EURES
vards ari pieskir mums papildu
legitimitati sazina ar darba
meklétajiem un darba devéjiem.”
Baker Street International, Spanija



http://ec.europa.eu 

Personiga sazina

ar ES

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. JOs varat atrast sev tuvaka centra adresi: https:/
europa.eu/european-union/contact_en

Pa talruni vai e-pasta

Europe Direct ir pakalpojumu dienests, kas atbild uz jautajumiem par Eiropas Savienibu. Js varat ar $o dienestu
sazinaties:

- pa bezmaksas talruni 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori var piemeérot maksu par Siem zvaniem),

- Pa 8o standarta talruna numuru: +32 22999696 vai

— E-pasta, dodoties uz: https://europa.eu/european-union/contact_en

Kur atrast informaciju par ES

TieSsaisté

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama Eiropas (Europa) timekla vietné: https:/
europa.eu/european-union/index_en.

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét: https://publications.europa.eu/en/publications. Vairakus
bezmaksas publikaciju eksemplarus iespéjams iegdt, sazinoties ar Europe Direct vai ar savu vietéjo informacijas
centru (skatTt see https://europa.eu/european-union/contact_en).

ES tiesibu akti un saistitie dokumenti

Lai pieklatu ES juridiskajai informacijai, tostarp visiem ES tiesibu aktiem kops 1952. gada, visas oficialo valodu
redakcijas, apmeklé&jiet EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati

ES atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/en) nodrosina pieeju ES datu kopam. Datus iespéjams lejupie-
ladét un lietot bez maksas gan komercialos, gan nekomercialos noldkos.



VAIJUS INTERESE NODARBINATIBAS,
SOCIALO LIETU UN IEKLAUTIBAS
GENERALDIREKTORATA
PUBLIKACIJAS?

B Jatair varat tas lejupieladét vai bez maksas
pierakstities uz tam:
ec.europa.eu/social/publications

B Jas varat pierakstities Eiropas Komisijas
bezmaksas e-biletena Social Europe (sociala
Eiropa) sanem3anai:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Jasvarat pierakstities EURES
biletena sanemsanai: eures.europa.eu

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs

GALVENAS ES TIMEKLA VIETNESUN
PROGRAMMAS, KURAS MINETAS SAJA
BROSURA UZSKAITITAS TALAK:

B EURES darbvietu mobilitates portals:
eures.europa.eu

B Eiropas Biznesa atbalsta tikls (Enterprise Europe
Network):
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

B ESuznéméji:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

B Eiropas (tie$saistes) Darba dienas
europeanjobdays.eu

B Jautdjumi par ES europa.eu/europedirect

B Eiropas Progresa mikrofinansésanas instruments
(European Progress Microfinance Facility).
Lejupieladét brosiru: ec.europa.eu/social

B Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara
(European Qualifications Framework (EKI)):
ec.europa.eu/eqf

B [zglitibas atbalsta programmas:
ec.europa.eu/education

B Savstarpéja informacijas sistéma socialas aizsardzibas
jautajumos (Mutual Information System on Social
Protection): ec.europa.eu/missoc

B Norikotie darba néméji ec.europa.eu/social

B Socialas apdrosinasanas tiesibas:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B TavaEiropa (Your Europe). Palidziba un konsultacijas
ES pilsoniem un vinu gimeném:
europa.eu/youreurope/citizens

B Jasu pirmais EURES darbs: ec.europa.eu/social

SAZINIETIES AR MUMS SOCIALAJOS
PLASSAZINAS LIDZEKLOS:
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