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DARBS CITA VALSTI

RAUGIETIES NAKOTNE

Dzivosana un darbs arzemés ir lieliska izvéle visa
vecuma eiropiesiem Patiesam, arvien vairak
cilvéku sak apzinaties labumu, ko dod
profesionalas pieredzes glisana cita Eiropas valsti.

Tacu joprojam tikai 3 % eiropieSu dzivo un
strada dalibvalsti, kura nav vinu dzimta valsts.
Stradajot arzemés, patisu laika posmu, jas varat
ievérojami paaugstinat savu prasmju limeni un
palielinat savas iespéjas atrast labaku darbu
sava valsti.

Eiropas Savienibas darba néméju brivas
parvietosanas princips tiek uzskatits par vienu
no ES iedzivotaju vissvarigakajam tiesibam. Tas
nozimé, ka jus varat parcelties uz jebkuru ES
dalibvalsti, ka ariIslandi, Lihtensteinu, Norvégiju

“Darbs arzemés paplasina apvarsnus un
sniedz neatkarigas dzives garsu. Tas ari
palidz gat lielaku pasapzinu un
paplasinat personigo kontaktu tiklu. Ja

parcelaties uz citu valsti, esat atvérts
jaunai kultarai, ka ari gatavs un griboss
apgut jaunas lietas.”
Darba meklétajs no Lietuvas,
dzivo un strada Danija

un Sveici. Rezultata — motivétam un mobilam
darba meklétajam ir bezgaligas darba iespéjas.
Ja si procesa laika jums ir vajadzigs padoms un
informacija, ir pietiekami daudz specialistu, kuri
var sniegt norades.

Ko var iegut, dzivojot un stradajot arzemés?

B lespéju attistit jaunas profesionalas un
personigas prasmes. lemacieties jaunu
valodu, gustiet jaunu profesionalo
pieredzi, paaugstiniet pasapzinu un
uzlabojiet komunikacijas spéjas ar citiem.
Dzive un darbs arzemés tiesam ir ideals
risinajums tiem, kuri vélas “pievienotu
vértibu” sava CV, lai atstatu iespaidu uz
saviem nakamajiem darba devéjiem.

B Dzilaka izpratne par citam valstim un
kultaram. Eiropa ir briniskigi
daudzveidigs kontinents, kura ir daudz, ko
atklat. ledzilinoties dzivé cita valsti, varat
piedzivot jaunu kultdru un dzivesstilu.
Vienlaikus citi var uzzinat vairak par jasu
valsti.

B Veértiga pieredze, sastopot jaunus
cilvékus un jaunus izaicinajumus. Ja
neesat parliecinats, ka darbs arzemés
jums ir piemérots, mekléjiet sezonas vai
pagaidu darbu. Jums nebus jauznemas
ilgtermina ligums, bet tomér gusit vértigu
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pieredzi, lai pavértu nakotnes darba
iespéjas.

Jaunu prasmju apguasana un
starptautiskas profesionalas pieredzes
iegiidana var nakt tikai par labu. Sis
viegliizmantojamas vadlinijas sniedz
jums svarigakos padomus un noderigu
informaciju, kas palidzeés, ja skataties
Eiropas virziena!

PIEDAVATAS IESPEJAS
Vai jums ir ipasas darba prasmes? Ja jisu
zinasanas un pieredze ir “grati aizpildamu”
vakancu joma, pieméram, vides, veselibas
aprapes vai IKT joma, jis varat bt ipasi
pieprasits daudzas Eiropas valstis.

*Vai jums vajadziga darba atlauja?

Daziem Eiropas pilsoniem joprojam var bat ierobeZota piek|uve
Eiropas darba tirgum noteiktu laika periodu, atkariba no ta, kad
vinu valsts ir pievienojusies Eiropas Savienibai. EURES var jums
pastastit, uz kuram valstim varat brivi parcelties un kuras jums

bus vajadziga darba atlauja.



KO APSVERT, PIRMS PARCELSANAS UZ ARZEMEM

Ja apsverat parcel3anos uz arzemém, jums par
to nopietni japadoma. Seit sniegts parskats par
dazam lietam, kuras vajadzétu apdomat, pirms
parcelsanas.

Vai varat atrast darbu? Labs sakum-
punkts darba meklésanai arzemés ir
apsvert savas iespéjas un pieteikties dar-
biem, vél esot sava mitnes zemé. Rupigi
izpétiet, kuras valstis ir pieprasijums péc
darba némeéjiem ar jusu zinadanam un pie-
redzi vai darba joma, kas jus interesé.
Izpétiet darba tirgu Sajas valstis.
Nodrosiniet, ka CV ir skaidrs un kodoligs,
izcelot to, ko jau esat iemacijies vai sasnie-
dzis un uzsverot apgUta nozimi attieciba
uz iespéjam.

Karjera ir tikai viena iespéja. Mobilitate
var nozimét ari talaku izglitibu,
profesionalo apmacibu un praksi, ka ari
daudzas citas iespéjas. ES ir atbalsta
programmas 3ajas nozarés. Starp tam ir
Leonardo da Vinci (profesionala izglitiba
un apmaciba), Erasmus (studentu
apmaina un prakses vietas arzemés) un
Rethinking education (izglitibas
parvértésanas) stratégija, kas
pievérsas prasmju attistiSanai darba
tirgum. Sikaku informaciju skatit
ec.europa.eu/education.

Vai jus protat vietéjo valodu? Jisu
darba devéjs, visticamak, vélésies, lai jums
batu vietéjas valodas pamatzinasanas.
Neatkarigi no valsts, kura busit, anglu
valodas pamatzinasanas ari ir
prieksrociba. Apsveriet iespéju pirms
aizbrauksanas apmeklét valodu kursus —
pat ja tas nav obligati katrai vakancei, tas
varétu palielinat jasu iespéjas.

Vai tiks atzita jasu profesionala
kvalifikacija? Ja esat kvalificéti darbam
sava mitnes zeme, varat stradat ari citur
Eiropa. Saskana ar darba néméju brivas
parvietosanas principu varat stradat sava
profesija visas ES dalibvalstis, ka ari
Islandé, Lihtensteina, Norvégija un Sveicé.
Tomér uzmanigi parbaudiet katru darba
aprakstu — dazi darba devéji var pieprasit
konkrétus diplomus, sertifikatus vai cita
veida kvalifikaciju.

Vai tiek atzita izglitibas kvalifikacija?
Paslaik nav vienoti visa Eiropa atzitas
izglitibas kvalifikacijas, kas nozimé, ka
darba devéjs viena valsti var vilcinaties
pienemt darba darba néméju no citas
valsts, ja vin$ neatzist ta kvalifikacijas
limeni. JUs varat atrast vértigu informaciju
sadala Work and Retirement (darbs un
pensionésanas), Your Europe portala

“Sazinasanas ar EURES bija pats
labakais, ko varéju izdarit savas karjeras
laba. Pagajusogad es aizsatiju véstuli
savam EURES konsultantam,
paskaidrojot, ka es vélétos praktizéties
vina raZzo$anas uznémuma Italija. Péc
tris ménesiem EURES Italija bija atradusi

man vietu, kura bija apmaksata
dzivesvieta un uzturésanas izdevumi.
Sis atbalsts turpinajas visu prakses
laiku. lerodoties valsti, EURES man
palidzéeja aizpildit visus nepiecieSamos
dokumentus.”

Dalma, darba meklétaja no Ungarijas

(europa.eu/youreurope/citizens).
Vienlaikus jus varat apmeklét
Eiropas Komisijas Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktaras (EKI) timekla vietni
(ec.europa.eu/eqf).

Vai gimene parcelas kopa ar jums? Ka
Eiropas pilsonim jums un jasu gimenei ir
tadas pasas tiesibas ka vietéjiem darba
néméjiem. Jasu gimene var studét vai
stradat jusu mérka valsti, tadél, pirms
brauksanas prom, ir vérts izpétit iespéjas
ari viniem.



KAS JUMS VAR PALIDZET ATRAST DARBU ARZEMES?

Jus esat izlemis rikoties un tagad jums vajag
vairak informacijas. Lai sanemtu palidzibai

Apmekléjiet eures.europa.eu, lai iegutu
sikaku informaciju

lauj sagatavot CV, izveidot darba mek-
létaja profilu, sanemt pazinojumus par

un padomu, varat izmantot $adus resursus: B EURES konsultantu tikls: EURES ir vai- interesantiem darba piedavajumiem un
rak neka 1200 konsultantu 31 valsti, kuri aplakot vakances.

Eiropas darba tikls EURES darbojas visas sadarbojas ar valsts nodarbinatibas die- Socialie plassazinas lidzekli:gandriz
ES dalibvalstis, ka ari Islandé, nestiem (VND), lai nodrosinatu mobili- puse no ES interneta lietotajiem atrodas
Lihtensteina, Norvégija un veica. Tam tates infor.m.éciju da.rba.devéjiem. Ju.s sogizS.Io plaﬁsaz.irjas lidzeklu tiklos. Ja regu-

ir partneru tikls, ieskaitot valsts varat ar viniem sazinaties pa talruni, lari izmantojat tadas platformas ka
nodarbinatibas dienestus, un tagad tas e-pastu vai tiekoties Eiropas (tiessais- Facebf)ok, Twitter vai LinkedIn, varat tas lie-

ir paplaginats, ieklaujot papildu Fes) Darbfa. dienu pasékumgs (detalizétu Fot, lai reklamétu savas darpa prasmes un
partnerus jasu TSR informaciju skatit nakamaja lapa). intereses ka virtualo CV. Esiet piesardzigi

B EURES parrobezu regionos: darbs un attieciba uz to, ko darat vai sakat ties-

Informaciju par tiem var atrast EURES
portala: https://ec.europa.eu/eures/
public/lv/homepage

EURES tikls piedava plasu pakalpojumu
klastu, kas pielagoti jasu vajadzibam:

dzivosana divas dazadas valstis ir
izplatitaka darba mobilitates forma.
EURES darbojas ari parrobezu regionos
visa Eiropa. Informacija parrobezu
darba néméjiem ir pieejama EURES
darbvietu mobilitates portala, pie jasu

saisté, parskatot iestatijumus, lai sagla-
batu personigu ierakstu un fotografiju
privatumu.

“EURES konsultants man sniedza informaciju

vietéja EURES konsultanta un $is
par siltumnicu darzniekiem paredzétiem

B EURES darbvietu mobilitates portals:
nodrosina informaciju par vakancém
31 valsti un Jauj izveidot profilu,
registrét CV un dod pieeju sikakai

brosiras 11. lappusé.

Jas varatizmantot ar:

kursiem Danija un to apvienosanu ar danu

valodas kursu un darbu Danijas lauku

saimnieciba. Man ta skita interesanta iespéja un
veids, ka attistit jaunas spéjas un zinasanas savai

informacijai par dzives un darba B Privatas darba iekartosanas

apstakliem Eiropa. Portals ir parstavéts agentiiras: jisu mitnes vai mérka valsti turpmakajai darba dzivei. Tas paplasina
vadosajas socialo plassazinas lidzeklu privatas darba iekartoanas agentras apvarsnus, veicina neatkaribu, sniedz

vietnés un tam ir sava viedtalruna nodrosina plasu informacijas klastu un pasparliecibu un paplasina personigo kontaktu
lietotne. Ja jums vajadziga palidziba efektivus piemérota darba atrasanas tiklu. )

konta izveidosana, CV sagatavosana vai pakalpojumus. Konsultanti var palidzét Sardns, darba meklétajs no Lietuvas.
vakan¢u mekléjumos, EURES palidzibas katra darba iekartosanas procesa soli.

dienests ir pieejams reallaika térzétava, M  Tiessaistes darba meklétajprogram-

e-pasta, pa talruni vai Skype.

mas: dazas darba meklétajprogrammas
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https://ec.europa.eu/eures/

KA EURES VAR PALIDZET?

EURES pakalpojumi ir visaptverosi un pie-
ejami visiem Eiropas darba meklétajiem —
pirms darba meklésanas procesa uzsaksanas,
ta laika un péc ta beigam.

Tie pievérsas visiem dzives un darba
aspektiem arzemés, sakot ar karjeras
ieteikumiem, CV parskatisanu un tulkosanu,
piedavajumu analizi un videokonferencu
moderésanu darba intervijam, nodrosinot
informaciju par Eiropas darba tirgu, sniedzot
juridiskas un socialas apdrosinasanas
konsultacijas, darba tirgu organizésanu un
konsultésanu par apmacibas iespéjam,
valodu apguvi un finanséjuma iespéjam —
un Sie ir tikai dazi pieméri!

Visparéji runajot, pakalpojumi ietver talak
minéto.

EURES darbvietu mobilitates portala ir
paraditas vairak ka miljons vakances no visas
Eiropas, gandriz tikpat CV un takstosiem
registrétu darba devéju. Taja tiek piedavati
instrumenti, lai:

B izveidotu profilu, laujot atzimét jas
intereséjosas nozares vai valstis, un
sanemtu e-pasta pazinojumus par
atbilstosam darba vakancém;

B izveidotu un uzturétu CV vienas vai
vairaku valodu versijas un publicétu to

tieSsaisté, lai to varétu redzét
30000 portala registréto darba devéju.

B meklétu informaciju par dzivosanu un
stradasanu jasu izvélétaja valsti;

B meklétu Eiropas Darba dienas vai citus
darba atrasanas pasakumus jusu
regiona; un

B sazinatos ar citiem darba meklétajiem
un apmainitos ar ieteikumiem par
darba meklésanu un darbu arzemés.

Jus varat sazinaties ar EURES konsultantiem un
citiem darba iekartosanas profesionaliem —
joipasi EURES tikla —, lai iegutu informaciju un
padomus jebkura darba meklésanas procesa
posma. Konsultanti ar specializétam
zinasanam par Eiropas darba mobilitates
praktiskajiem, juridiskajiem un
administrativajiem aspektiem var:

B varieteikt interesantas iespéjas, pamatojo-
ties uz jasu specializaciju un pat méginat
salagot jlsu specializaciju ar piemérotu
darba devéju cita Eiropas valsti;

B palidzét jums sagatavot darba
pieteikumu un nosatit jasu CV
potencialajiem darba devéjiem;

B sniegtinformaciju par dzives un darba
apstakliem jusu mérka zemé; un

B palidzétjums uzsakt dzivi jaunaja valsti,
nodrosinot informaciju par dzivesvietu,
socialo nodrosinajumu un nodokliem,

ka art par skolam un veselibas aprapi
jasu gimenei, ja tas ir vajadzigs.

Ladzu, nemiet véra, ka pieejamie
pakalpojumi dazadas valstis vai dazadas
EURES partnerorganizacijas var atskirties.

Vairak informacijas un jasu vietéja EURES
konsultanta un citu darbinieku meklésanas
specialistu kontaktinformaciju varat atrast
EURES darbvietu mobilitates portala.

EIROPAS (TIESSAISTES) DARBA
DIENAS UN CITI PASAKUMI

Katru gadu visa Eiropa notiek simtiem
EURES pasakumu — visi tie ir viegli
pieejami un bez maksas. Pazistamakas ir
Eiropas Darba dienas, kuras nodrosinata
teicama vide, lai jus varétu satikt
potencialos darba devéjus vai nu klatieng,
vai tie$saisté — ka ari gut iespéju uzdot
jautajumus un sanemt atbildes
individualas videokonsultacijas ar darba
mobilitates un citiem atbilstosiem
specialistiem. EURES ari organizé
konferences, seminarus un visparéjas
mobilitates informacijas dienas, kuras
EURES konsultanti ir pieejami, lai sniegtu
ekspertu padomus par darba atrasanu
visa Eiropa. Lai iegatu vairak informacijas
par pasakumiem jasu regiona, skatiet
pasakumu kalendaru (Events calendar)
EURES darbvietu mobilitates portala.



KA EURES VAR PALIDZET?

O ES dalibvalstis: Belgija, Bulgarija, Cehija,
Danija, Vacija, Igaunija, Trija, Griekija, Spanija,
Francija, Horvatija, Italija, Kipra, Latvija,
Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Malta,
Niderlandé, Austrija, Polija, Portugalg,
Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija,
Zviedrija.

QEEZ =Visas ES dalibvalstis + Islandé,
Lihtensteina un Norvégija.

@ Sveice.
EURES ir parstavéts dazados regionos un

parrobezu regionos. Lai iegUtu detalizétaku
informaciju, apmeklé&jiet EURES portalu.

Lai atrastu tuvako EURES konsultantu,
apmekléjiet eures.europa.eu.



EURES DARBVIETU MOBILITATES PORTALS

GALVENAS SADALAS

Ka darba meklétajs jas Seit varat atrast
informaciju par darbu arzemés, sagatavosanos
darba intervijai, dzives uzsakSanu jauna valsti,
ka ari informaciju par Eiropas Komisijas
izglitibas un apmacibas iespéjam visa Eiropa.

1.

Ka EURES var jums palidzét? Seit jus
atradisiet visus EURES dalibnieku un
partneru piedavatos pakalpojumus.

Darba meklésana. Seit paskaidrots, ka
meklét darbu 31 Eiropas valsti, izveidot un
parvaldit tiessaistes darba mekl&jumu
profilus un pieteikties e-pasta pazinojumu
sanemsanai par jaunam vakancém.

Izveidojiet savu CV tiessaisté. STsadala
lauj jums izveidot un parvaldit CV
vairakas valodas, bez maksas un
vajadzibas gadijuma Europass formata.

Sazinaties ar EURES konsultantu. Seit
varat atrast jums tuvaka EURES
konsultanta kontaktinformaciju.
Konsultants var palidzét jums piemeklét
vakances, kuras ir grati aizpildit vietéja,
regionala vai valsts limeni.

5.

Sadala Dzivosana un darbs sniegta
praktiska, juridiska un administrativa
informacija par mobilitati. Aplakojiet
pasreizéjas tendences Eiropas darba
tirg péc valsts, regiona vai darbibas
nozares.

Pasakumu kalendars parada
gaidamos notikumus jasu regiona.
Sekojiet Eiropas Darba dienam un
citiem darbinieku meklésanas
pasakumiem vai visparéjam mobilitates
informativajam sesijam ar EURES
konsultantiem.

Sadala Jaunumi ir pieejami daudz un
dazadi jaunakie raksti un video par
darbiem un mobilitati Eiropa.
Noskatieties iedvesmojosus citu darba
meklétaju veiksmes stastus, kuri
izmantojusi EURES pakalpojumus.

EURES & You zinu izdevums tiek izdots
katru ménesi un taja ir informacija par
darba mobilitati, aktualajam tendencém,
gaidamajiem EURES pasakumiem u.c. Jus
varat izlasit zinu izdevumu tiessaisté vai
sanemt to epasta.
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Sadala Palidziba un atbalsts ir sniegtas
atbildes uz lielako dalu jis interesgjoso
jautajumu. EURES palidzibas dienests ir
ari pieejams, lai atbildétu uz jusu
jautajumiem pa talruni, epastu, reallaika
térzétava un Skype.

Saites norada uz citam timekla vietném
Eiropas darba mobilitates joma, ieskaitot
valsts nodarbinatibas dienestus, ka ari uz
virkni publikaciju, kuras bus sniegtas
norades par jasu mekléjumiem.



EURES DARBVIETU MOBILITATES PORTALS

TALAKA ATTISTIBA
UN CITI PAKALPOJUMI

Eiropas (tiessaistes) Darba dienas dod
iespéju darba meklétajiem un darba devéjiem
satikties “virtuali” un bez maksas, ietaupot laiku
un naudu, kuru viniem prasitu brauksana uz
klatiené notiekosu pasakumu. Dalibnieki var
aplukot prezentacijas, iesniegt pieteikumus uz
vakancém un tiesi satikties ar darbinieku atlases
specialistiem un EURES konsultantiem.
Detalizétu informaciju par iepriekséjam un
nakamajam Eiropas Darba dienam skatiet
europeanjobdays.eu.
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DARBA PIETEIKSANAS PROCESS

PIETEIKSANAS DARBAM

Tatad esat atradis interesantu iespéju? Tagad
jums jaizveido pieteikums, kas laus jums
izcelties starp citiem darba meklétajiem! EURES
konsultanti var jums palidzét — vai ari varat
skatit darbvietu mobilitates portalu, lai iegitu
batiskus padomus.

Parasti pieteikumu veido pieteikuma véstule un
jasu CV, lai gan dazi darba devéji var lugt
aizpildit standarta pieteikuma formu.
Atcerieties — tas ir pirmais iespaids, kuru
atstasit uz darba devéju, ieguldiet laiku, to
pilnveidojot.

B Pieteikuma véstule. taja janorada, kapéc
jus interesé konkrétais amats, kada
iepriekséja pieredze padara jas atbilstosu
Sim darbam un ko jas varat sniegt
uznémumam. Parliecinieties, ka valoda ir
skaidra, saprotama un atbilst mérkim.

B Sagatavosanas intervijai. Intervija var
notikt klatiené vai pa talruni — jebkura
gadijuma kartiga sagatavosanas ir
izSkirosa. Nemiet lidz visus vajadzigos
dokumentus, pieméram, savu CV vai
personas apliecibu — katram gadijumam.

Izpétiet uznémumu jau ieprieks.
lepazistieties ar uznémumu pirms
intervijas. Paradiet, ka esat iepazinusies ar
ta darbibu un to, ko tas meklé.
Sagatavojiet dazus padzilinatus
jautajumus par uznémumu un piedavato
darbu, lai pieraditu, ka esat veikusi izpéti.

lepazistieties ar vakanci. Darba apraksts
ir labakais jums dotais piemérs tam, ko
darba devéjs meklés intervija. Vai taja ir
uzsvérts komandas darbs, spéja
uznemties iniciativu vai elastigums?
Minot konkrétus piemérus un prasmes no
savas pieredzes pagatné, paradiet, ka
atbilstat prasibam.

Esiet gatavs neparedzétajam. Jums var
uzdot sarezgitus vai neparedzétus
jautajumus. Neuztraucieties! Pieradiet, ka
varat saglabat mieru spriedzes apstak|os,
mirkli apdomajot jautajumu un tad
mierigi atbildot. Nav svarigi, ja nezinat
atbildi. Darba devéjs bus ieintereséts
redzét, ka formuléjat atbildi un ka iegUstat
jaunu informaciju.

cv

Vispirms uzskaitiet savu nesenako
pieredzi un kvalifikaciju.

Izmantojiet isus teikumus un pozitivu
izteiksmes formu.

Izceliet pienakumus, kuri attiecinami uz
vélamo darbu, un izmantojiet “aktivus”
darbibas vardus.

Parliecinieties, vai jusu CV ir balstits faktos,
atjauninats un precizs.

Jusu CV jabat ne vairak ka divas lappuses
garam.

Ladziet savu CV parlasit kadam citam,
vélams cilvékam, kuram dzimta valoda ir
ta, kura sagatavojat pieteikumu.



PARCELSANAS UN IERASANAS

Savas valsts atstasana un ierasanas cita valstivar
but biedéjosa pieredze. Ir jakarto jauni
administrativi procesi, jasatiek jauni cilvéeki,
iespéjams, jaapgust jauna valoda. Pirms
aizbrauksanas varat sazinaties ar savu vietéjo
EURES konsultantu, lai sanemtu padomus un
informaciju.

Seit sniegti dazi padomi no EURES, lai padaritu
procesu gludaku.

PARCELSANAS

Parliecinieties, vai viss ir nokartots un
partrauciet visus ligumus ar pakalpojumu
sniedzéjiem.

Informéjiet vietéjas iestades par savu
aizbrauksanu, ja tada ir prasiba.
Nomainiet savu pasta adresi un
informéjiet par adresi, uz kuru nosutit
pastu, kas var pienakt péc jusu
aizbrauksanas.

Atcerieties panemt lidzi svarigus
dokumentus — derigas pases vai
personas apliecibas — gan savas, gan
gimenes locekl|u.

IERASANAS

Majoklis. Der izpétit apmesanas iespéjas
pirms ierasanas jauna valsti, lai batu

prieksstats par rajoniem, kas atbilst jasu
budzetam un gaidam.

Sociala apdrosinasana. Visi ar jasu darba
ligumu saistitie socialas apdrosinasanas
pabalsti tada pasa apméra tiek pieskirti
visu ES dalibvalstu, ka ari Islandes,
Lihtensteinas, Norvégijas un Sveices pilso-
niem. Tas pats attiecas uz norikotiem
darba némeéjiem, kuri ir nodarbinati viena
ES dalibvalsti, bet uz laiku nosutiti stradat
uz citu dalibvalsti (skatit sadalu "Politika
un aktivitates" ec.europa.eu/social). Dazi
pabalsti sedz slimibas un bérna kopsanas
atvalinajumu, bezdarba un gimenes
pabalstus, negadijumus darba un darba
pabalstus, invaliditates un vecuma pensi-
jas. Pirms dodaties projam no savas izcel-
smes valsts, sazinieties ar savu socialas
apdrosinasanas iestadi, lai iegltu visu
vajadzigo informaciju un vajadzigas ES
veidlapas. Skatiet ari ES savstarpéjas infor-
macijas sistému socialas aizsardzibas jau-
tajumos (Mutual Information System on
Social Protection (Missoc)) iepriek$ miné-
taja timekla vietné.

Eiropas veselibas apdrosinasanas karte
(EVAK). Ta ir pieejama bez maksas visiem
ES/EEZ valstu un Sveices pilsoniem. Ta
nodrosina to, ka jums bis tada pati pieeja
neatliekamajai valsts sektora medicinas
aprapei (arstiem, aptiekam, slimnicam) ka
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$o valstu pilsoniem. Tomér jebkura
gadijuma vajadzétu méginat sanemt
valsts veselibas apdrosinasanu jaunaja
valsti, lidzko jas taja ierodaties.

Pensija. Ja sanemat valsts pensiju no
vienas vai vairakam ES dalibvalstim,
parceloties uz citu ES valsti vai Islandi,
Norvégiju vai Sveici, jas varat tur turpinat
sanemt valsts apmaksato pensiju pilna
apmeéra. Lai uzzinatu vairak par to, ka ir
aizsargatas jasu socialas apdrosinasanas
tiesibas, apmekléjiet
ec.europa.eu/social-security-coordination.
Nodokli. Eiropas valstis ir noslégusas
divpuséjus nodok|u ligumus, lai to
pilsoniem nevajadzétu maksat divreiz par
to pasu aktivitati vai ienakumu cita Eiropas
valsti. Sazinieties ar atbilstoSajam
iestadém sava mitnes zemé, lai iegltu
konkréti jums vajadzigo padomu.

EURES var sniegt vairak informacijas par
visiem Siem jautajumiem. Apmekléjiet

dabvietu mobilitates portala dzivosanas
un darba lapas vai sazinieties ar savu
vietéjo EURES konsultantu.




PIRMIE SOLI TOPOSAJIEM UZNEMEJIEM

Veidojot 99 % no Eiropas darijumdarbibas, mazie
un vidéjie uznémumi (MVU) ir ekonomikas
mugurkauls, un arvien pieaugoss skaits Eiropas
iedzivotaju plano uzsakt savu uznéméjdarbibu
cita valsti.

Ja jums ir daudz ideju savas uznéméjdarbibas
uzsaksanai citur Eiropa, Seit ir dazi ieteikumi:

B lIzstradajiet biznesa planu
Parliecinieties, ka drosi zinat savu biznesu,
cik daudz izmaksas ta izveidosana, laiks,
ko tas prasis, un administrativas lietas, ko
vajadzés nokartot. Neatlieciet planosanu
lidz bridim, kad ieradisieties jauna val-
sti — to bus vieglak izdarit jasu mitnes
zeme. Sazinieties ar vietéjo tirdzniecibas
kameru, jo daudzas no tam piedava kur-
sus daudzpusiga uznéméjdarbibas plana
izstradei.

B Uzziniet vairak par jauno mitnes valsti.
leplanojiet dazus braucienus uz savu
meérka valsti, pirms gal&jas parcelSanas uz
turieni. lepazistiet banku sistému, juridisko
un administrativo praksi, cilvékus un
kultdru. Vai jums ir jaiemacas valoda? Tada

Uzklausiet citu uznéméju padomu.
Sazinieties ar kadu, kurs ir izveidojis savu
biznesu jasu mérka valsti. Neviens nespés
jums sniegt labakus padomus par to, kurs
jau ir guvis tadu pieredzi, kadu planojat
iegt j0s. Jusu vietéjais EURES konsultants,
iespéjams, varés jus iepazistinat ar atbil-
stosu cilvéku vai organizaciju. Varat apmek-
|ét ec.europa.eu/enterprise/initiatives/
sme-week, lai uzzinatu vairak par veiksmi-
giem ES uznéméjiem katra valsti.

Eiropas Biznesa atbalsta tikls palidz
maziem uzpémumiem guat labumu no
atvérta Eiropas tirgus. Ka uznémeéjs jas
varat atrast plasu informacijas klastu no
gandriz 600 daliborganizacijam visa ES un
arpus tas. Apmekléjiet Enterprise Europe
Network.

Eiropas Progresa mikrofinansésanas
instruments (European Progress
Microfinance Facility). S ir ES iniciativa,
kura atvieglo lidz 25 000 EUR lielu kreditu
sanemsanu cilvékiem, kuri vélas izveidot
savu mazo uznémumu. Lejupieladéjiet
brosaru (ec.europa.eu/social).

darba apstaklu uzlabosanas fonda) timekla
vietni www.eurofound.europa.eu. Jas varat arl
sazinaties ar savu vietéjo EURES konsultantu.

“Pirms parcelSanas uz arzemém sagatavojiet
pamatigu uznémeéjdarbibas planu, aprakstot
savu piedavato produktu vai pakalpojumu,
mérkauditoriju un pastavoso konkurenci, ka
ari marketinga stratégiju. Un neaizmirstiet par
finansu planu — ne tikai uznémumam, bet ari
sev pasam. Ja braucat uz arzemém, planojot
doties pensija sava valsti, jums jaapsver, kada
bis jasu cita dalibvalsti uzkratas pensijas
vértiba tur.

EURES konsultants, Niderlande

Es biju uzaicinats uz darba iekartosanas
tiksanos ar EURES, Valsts Nodarbinatibas
dienesta biroja Géteborga, Zviedrija. Man
bija darba intervija ar Seven Seas Group,
kuri mekléja apkalpi vairakiem kruiza
kugiem. Péc véertigas informativas tiksanas
un tai sekojosas intervijas dazus ménesus
vélak man piedavaja darbu Karibu linija
— ta bija izvéle, kurai devu prieksroku!”

gadijuma piesakieties valodas kursam sava
mitnes zemé, lai jums batu labs prieksstats
par valodu pirms parcel3anas.

Vairak informacijas par darba apstakliem, kas
attiecinami uz norikotajiem darba néméjiem var
atrast, apmekléjot Eurofound (Eiropas Dzives un

Stefans, darba meklétajs no Zviedrijas

*OVL18,21.1.1997., 1.lpp.


http://www.eurofound.europa.eu

ROBEZU SKERSOSANA

Parrobezu darba tirgus ir nozare, kura viena
valsti dzivojosi darba néméji ik dienu vai ik
nedélu brauc stradat uz kaiminvalsti. Sada
kartiba ir populara Eiropa: vairak ka
600 000 cilvéku dzivo viena Eiropas valsti un
strada cita.

IR PRIEKSROCIBAS BUT PAR
PARROBEZU DARBA NEMEJU

B Darba tirgus kaiminvalsti var but
spécigaks par jasu valsts darba tirgu.

B JUsu gimeneinav japarcelas kopa ar jums,
lidz ar to partneri var paturét savu darbu
un bérni var sava valsti iegat izglitibu.

B Veselibas apdrosinasanu un socialo
apdrosinasanu jasu mitnes zemé parasti
var saglabat, atvieglojot procesu.

Protams, robezu $kérso3ana darba dél ir saistita
ar vairakiem izaicinajumiem, pieméram,
atskirigas valsts administrativas un juridiskas
prakses. Tomér ir pietiekami daudz
pakalpojumu, kuri palidz atrisinat Sos
jautajumus tiem, kuri parvietojas starp valstim.

PARROBEZU REGIONOS EURES IR
PIEEJAMS, LAI:

B atrastu darba meklétajiem piemérotas

vakances kaiminvalsti;

B nodrosinatu informaciju par dzivosanu
un darbu divas atskirigas Eiropas valstis
un palidzétu ar juridiskajiem,
administrativajiem un praktiskajiem

aspektiem;

B uzraudzitu abu valstu darba tirgus, tada
veida nodrosinot aktualu darbinieku

informaciju darba devéjiem.

EURES darbojas vairak neka

20 parrobezu sadarbibas projektos,
vairak neka 13 valstis. Lai apmierinatu
vajadzibu péc starpvalstu informacijas
apmainas un koordinacijas, EURES
parrobezu partneribas apvieno
sabiedriskas nodarbinatibas un

profesionalas apmacibas pakalpojumu
sniedzéjus, arodbiedribas, pasvaldibas
un citas ar nodarbinatibas un macibu
jomas iestades.
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“Meés ikdiena sniedzam atbalstu simtiem

parrobezu darba néméju, atbildot uz Sadiem

jautajumiem. Kur es maksaju savus

nodok]us? Kur es varu prasit bérna pabalstu?

Vai varu izmantot veselibas aprupes

pakalpojumus? Tas atvieglo mobilajiem darba

némeéjiem pareju, parceloties uz citu valsti.”

EURES konsultants, parrobezu partneriba
Irija/Ziemelirija

“Es jau kaut ko zinaju par dzivi Ungarija,
jo biju studejis tur, bet EURES man
palidzéja ar tehniskaku informaciju
attieciba uz dzivosanu starp divam valstim,
pieméram, atskiribbam nodoklu un sociala
nodrosinajuma sistémas. Parceloties uz
jaunu vietu, jiis nezinat, ko sagaidit. Katra
valsts ar kaut ko ir ipasa, un padomi ir
nenovertejami.”
Marsels, darba mekletajs no Vacijas, dzivo Ungarija, bet brauc
uzdarbu Austrija

DARBA ATRASANA EIROPA — VADLINIJAS DARBA MEKLETAJIEM



EURES PIEVIENOTA VERTIBA

PERSONIGI, PROFESIONALLI,
VISAPTVEROSI PAKALPOJUMI

Ir vairak neka 1200 EURES konsultantu 31 valsti,
visi ir specialisti Eiropas darba mobilitaté. Vini ir
pieejami, lai sniegtu jums piemérotus padomus,
kuri balstiti uz jasu prasmém, kvalifikaciju un
vélamo darbu, nodrosinot atbalstu visa
parcelsanas procesa. Apmekléjiet EURES
darbvietu mobilitates portalu, lai sapemtu jasu
vietéja EURES konsultanta kontaktinformaciju.

“Eiropas Darba dienas daudziem darba
meklétajiem ir interesanta pirma pieeja,
kas palidz viniem nodibinat kontaktus
ar uznémumiem, kuri piedava darbu un
tiesa veida iesniegt savu CV. Uz vietas
esosu dazadu pagaidu darba agentaru

klatbatne ari ir noderiga, ka ari EURES
konsultantu pieejamiba, kuri var
palidzét ar darba mobilitates
pieteikumiem.”

EURES konsultants, Luksemburga

EIROPAS (TIESSAISTES) DARBA
DIENAS

Sie pasakumi vairakas reizes gada notiek
dazadas vietas Eiropa — no Norvégijas lidz
Kiprai un no Portugales lidz Rumanijai. Tajas
darba meklétajiem tiek piedavata lieliska
iespéja satikt EURES konsultantus, ka ari
potencialos darba devéjus vai nu klatieng, vai
tiessaisté. Dalibnieki var apspriest savus planus
un uzdot savus jautajumus virknei Eiropas
darba mobilitates specialistu, klatienes (vai
virtualajos) seminaros, debatés, darbnicas un
individualas tiksanas laika.

IPASAS EURES INICIATIVAS

Ir vairakas specifiskas darba mobilitates shémas
18-30 gadus vecu darba meklétaju un darba
mainitaju atbalstam, kuras palidz atrast darbu
Eiropas valstis, neatkarigi no kvalifikacijas,
prasmém vai pieredzes, nodrosinot dazadas
finanséjuma iespéjas. Sis pakalpojums ari
sniedz ievérojamu labumu darba devéjiem, jo
tas atver vinu uznéméjdarbibu darbaspékam,
kuru vietéja, regionala vai nacionala limeni vini
nevarétu atrast, un palidz viniem atrast
piemérotus kandidatus grati aizpildamam
pozicijam (skatit eures.europa.eu).

“Es apmekléju darba tirgu Bazelé
un satiku EURES konsultantu no
Luksemburgas. Vin$ man sniedza
praktiskus un noderigus padomus,
ieskaitot informaciju par darba
tirgu, dzivosanas un darba
apstakliem valsti, un par to, ka
pieteikties darbam — ka ari par
pasakumiem, kurus nepiecieSams
veikt pirms parcel$anas uz arzemem.”
Darba meklétajs no Sveices,
dzivo un strada Luksemburga




KA SAZINATIES AR ES

Klatiené

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast tieSsaisté (europe-
an-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_Llv).

Pa talruni vai rakstveida

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jdsu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar 5o dienestu varat sazina-
ties Sadi:

- pabezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu),

— pa sadu parasto talruna numuru: +32 22999696,

- izmantojot sazinas veidlapu: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_lv.

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES

TieSsaisté

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa (european-union.
europa.eu).

ES publikacijas

ES publikacijas varat apskatit vai pasttit vietné op.europa.eu/lv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju
eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako dokumentacijas centru (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_lv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1951. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas,
varat iepazities vietné EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

ES atvértie dati

Portala data.europa.eu ir piekluve atvértam datu kopam no ES iestadém, struktGram un agentdram. Datus var
bez maksas lejupieladét un izmantot tiklab komercialiem, ka nekomercialiem mérkiem. Portala ir art bagatiga
piekluve datu kopam, kas nakusas no Eiropas valstim.



VAI JUS INTERESE )
NODARBINATIBAS, SOCIALO
LIETU UN IEKLAUTIBAS
GENERALDIREKTORATA
PUBLIKACIJAS?

B Jatair, varat tas lejupieladét vai
bez maksas pierakstities uz tam:
ec.europa.eu/social/publications

B JOsvarat pierakstities Eiropas Komisijas
bezmaksas e-biletena Social Europe (soci-
ala Eiropa) sanemsanai:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Jas varat pierakstities EURES biletena
sanemsanai Seit: eures.europa.eu

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs

GALVENAS ES TIMEKLA VIETNES UN
PROGRAMMAS, KURAS MINETAS SAJA
BROSURA UZSKAITITAS TALAK:

B EURES darbvietu mobilitates portals:
eures.europa.eu

B Eiropas Biznesa atbalsta tikls (Enterprise Europe
Network):
portal.enterprise-europe-network.
ec.europa.eu

B ESuznéeméji:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/
sme-week

B Eiropas Darba dienas: europeanjobdays.eu
B Jautajumipar ES: europa.eu/europedirect
B Eiropas Progresa mikrofinansésanas instru-
ments.
Lejupieladét brosaru Seit: ec.europa.eu/social
B Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara (European

Qualifications Framework (EKI)):
ec.europa.eu/eqf

B |zglitibas atbalsta programmas:
ec.europa.eu/education

B Savstarpéja informacijas sistéma socialas aizsardzibas
jautajumos: ec.europa.eu/missoc

B Norikotie darbinieki: ec.europa.eu/social

B Socialas apdrosinasanas tiesibas:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Tava Eiropa. Palidziba un konsultacijas ES pilsoniem
un vinu gimeném: europa.eu/youreurope/citizens

B Jasu pirmais EURES darbs: ec.europa.eu/social

SAZINIETIES AR MUMS SOCIALAJOS
PLASSAZINAS LIDZEKLOS:

€ euresjobs

€ socialeurope
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