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Nodarbinatibas valsts agentiiras direktores uzruna
Cienijamie lasitaji!

Nododam Jiisu vertégjumam Nodarbinatibas valsts
agentiiras (turpmak — Agentiira) 2024. gada darbibas
publisko parskatu.

Aizvaditais gads Agentiiras darbiba ir bijis
nozimigs attistibas posms, kura merktiecigi turpinajam
stiprinat nodarbinatibas iesp&jas un pielagoties darba tirgus
izmainam. Sis gads iezim&jies ar pozitivam tendencém —
registréta bezdarba limenis valsti samazinajies par 0,4
procentpunktiem: no 5,7% gada sakuma lidz 5,3% gada
beigas. 2024.gada vidgjais registréta bezdarba Iimenis bija
5,3%, bet zemakais registréta bezdarba limena raditajs bija
noverojams rudens ménesos — 5,1%.

Agentiiras uzskaité 2024. gada beigas bija 46 553
bezdarbnieka statusa registrétie klienti. Salidzinot ar 2024.
gada sakumu, tas ir par 3 791 personu jeb 7,5% mazak.
Gada laika bezdarbnieku skaita samazinajums bija

verojams visas profesiju pamatgrupas, un vislielakais
registréto bezdarbnieku skaita samazinajums novérojams
Latgales regiona - par vairak neka 1 400 cilvékiem.

Direktore Evita Simsone

2024. gada turpinajam attistit un pilnveidot savus pakalpojumus, piedavajot gan daudzveidigas
macibu iesp&jas, gan plasu nodarbinatibas un atbalsta pasakumu klastu, lai klientiem palidzetu veiksmigak
icklauties darba tirgli. Samazinoties registréto bezdarbnieku skaitam, Agentiiras bezdarba riska
mazinasanas pakalpojumos aktivi iesaistjam nodarbinatas personas, tostarp istenojot muzizglitibas
pasakumu, paplasinot macibu iesp&jas starptautiskajas atvérto tieSsaistes kursu platformas un sniedzot
regionalas mobilitates atbalstu.

2024. gada norisinajas Eiropas Savienibas fondu planoSanas perioda projektu istenoSanas
pakapeniska uzsakSana. Sagatavojam un uzsakam Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinans€to projektu
“Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai”, “EURES tikla darbiba Latvija”, “Nodarbinatibas valsts agentiiras
veiktsp€jas stiprinasana” un “Atbalsts labakam un ilgakam darba miizam”, ka art Eiropas Savienibas
AtveseloSanas fonda projekta “Prasmju pilnveide pieaugusajiem” istenoSanu.

2024. gada dalibu Agentiiras pasakumos uzsaka un pakalpojumus sanéma kopuma 66 945 klienti,
kas piedalijas 123 961 aktivitate. 2024. gada 12 méneSos Agentiira registrétas 89 216 brivas darbavietas,
un tas ir par 2,2% vairak, neka 2023. gada. Gada laika darba iekartojusies 54 664 bezdarbnieka statusa
registrétie klienti, to skaita 14 954 klienti vecuma 50 gadi un vairak, 5 692 jauniesi vecuma no 15 lidz 24
gadiem, 3 359 klienti ar invaliditati, 2 031 ilgstoSais bezdarbnieks. Vidgjais klientu darba iekartosanas
atrums 2024. gada beigas sasniedza 103 dienas.

Mgs turpinam virzities uz izaugsmi un inovacijam, lai ikvienam, kur§ v€las un spgj stradat, batu
piedavatas piemérotas darba iesp&jas. Miisu mérkis ir vél cieSaka sadarbiba ar darba devéjiem un arvien
efektivaki atbalsta mehanismi, kas palidz€s nodroSinat Latvijas darba tirgus ilgtsp€jigu attistibu un
iedzivotaju labklajibu.

Nodarbinatibas valsts agentiiras direktore Evita Simsone



Lietotie salsinajumi un apzimejumi

AF ES Atveselosanas fonds
Agentiira Nodarbinatibas valsts agentiira
CVVP CV un vakancu portals https://cvvp.nva.gov.lv

Darba mekletajs

Persona, kas p&c registrésanas Agentiira atbilstosi Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likuma nosacijumiem ir ieguvusi darba mekl&taja statusu

DNIA Darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakums

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EURES Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls, dalibnieku un partneru tikls
KPP Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi

LM Labklajibas ministrija

MK Ministru kabinets

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas

PES ES dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tikls

PIN ESF Plus projekts “Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai”
PNPG Pasakumi noteiktam personu grupam

PPP ES AF projekts “Prasmju pilnveide picaugusajiem”



https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums#p-606537
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums#p-606537

1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss

Nodarbinatibas valsts agentiira ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
Agentiiras darbibas mérkis ir Tstenot valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba
mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma, ka ar1 piedalities brivpratiga darba politikas
izstrad€ un 1stenoSana.

Agentliras organizatoriska struktiira noteikta Agenturas 2015. gada 24. novembra ieks$Eja
normativaja akta Nr. 48 “Nodarbinatibas valsts agentiiras reglaments” un veidota vienota hierarhiska
sistema. Agentiiru vada direktors, kas ir iecelts amata Valsts civildienesta likuma noteiktaja kartiba.
Agentiiras direktoram tiesi ir paklauti divi vietnieki, datu aizsardzibas specialists, direktora paligs, tris
departamenti un tris nodalas. Pamatdarbibas un atbalsta funkcijas Agentiiras parvaldé nodroSina sesi
departamenti (Attistibas un analitikas departaments, Nodarbinatibas pasakumu departaments, Darba
tirgus departaments, FinanSu vadibas departaments, Gramatvedibas departaments un Juridiskais
departaments) un Cetras patstavigas nodalas (Informacijas sisttmu uztur€Sanas un attistibas nodala,
Personala attistibas nodala, Risku vadibas un ieksg€jas kontroles nodala un Iepirkumu un ligumu nodala).

Agenttiras pamatfunkciju izpilde tiek nodro$inata 20 teritorialas strukttrvienibas jeb filiales, kas
tieSi paklautas Agenttiras direktora vietniekam un praktiski steno aktivos nodarbinatibas un preventivos
bezdarba mazinasanas pasakumus. Agentira ir izveidota Filialu vaditaju padome, lai sekmétu filialu
iesaisti Agentiiras darba planosana, organizéS$ana un pilnveidg.

1.2.  Agentiras funkcijas un darbibas virzieni — uzdevumi

1.2.1. Agentirai ir $adas funkcijas:

e atbilstosi bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam, sp&jam
un velmém nodroSinat §Tm personam operativu un kvalitativu palidzibu, lai veicinatu to
konkurétspeju darba tirgi;

e organiz€t vai 1stenot aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinaSanas
pasakumus;

e sagatavot priekSlikumus valsts politikas izstradei un TstenoSanai bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma;

e licencét un uzraudzit komersantus, kuri sniedz darbiekartoSanas pakalpojumus (iznemot kuga
apkalpes komplekteéSanu un pakalpojumus darba devejiem potencialo darbinieku atlasei darbam
Latvija);

e sniegt informativu un konsultativu atbalstu brivpratiga darba politikas izstrade un istenoSana;

e veikt citas argjos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

1.2.2. Lai nodro$inatu funkciju izpildi, agenttra veic $adus uzdevumus:

e izvérte€ aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba samazinaSanas preventivo pasakumu
ievieSanu, veic izmaksu analizi, sniedz priekslikumus pasakumu pilnveidosanai, ka art veicina $o
pasakumu dazadoSanu atbilstosi pieprasijumam darba tirg;

e registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus, informé par vinu tiesibam un
pienakumiem, regulari atjauno un pilnveido to registréSanas un uzskaites sistému un izstrada un
pilnveido registréto bezdarbnieku klasific€Sanas sistému;

e pilnveido individualo darbu ar bezdarbniekiem, lai nodro$inatu maksimali atru to atgrieSanos
darba tirgi;



e organiz& agentiiras un darba dev&ju sadarbibu un savstarp&ju informacijas apmainu, regulari
atjauno un pilnveido darba deveju pieteikto brivo darba vietu uzskaiti,

e uzskaita darba devgja pieteiktas darba vietas un informe par tam;

e sniedz karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem, bezdarba riskam paklautam
personam un citam personam, ka ar1 regulari pilnveido informativi metodisko bazi karjeras
konsultaciju pakalpojumu sniegsanai;

e nodroSina normativo aktu prasibam atbilstoSas informacijas sagatavoSanu un sniegSanu par
bezdarba situaciju valst;

e sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam bezdarba samazinasanas, nodarbinatibas
veicinasanas un karjeras konsultéSanas joma, ka ar1 veic pasakumus informacijas apmainas
nodros$inasanai darbasp&ka kustibas jautajumos;

e nodroSina agentiiras riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu atbilstosi
normativo aktu prasibam,;

e nodroSina inovativu metozu un risinajumu izstradi un to ievieSanu agentiiras darba ar
bezdarbniekiem, darba mekletajiem un bezdarba riskam paklautajam personam un sadarbibas
partneriem;

e uztur un sistematiski atjauno agentiiras funkciju izpildei nepiecieSamas datubazes;

e nodroSina Latvijas Republikas darbibu Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES);

e veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Agentiiras prioritates parskata gada
Agentiras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam noteiktajai misijai, vizijai un vertibam

(1. attels) izvirzitie 2024. gada mérki un uzdevumi, ka ari Agenttras darbinieku ikdiena sasniedzamie
galvenie snieguma raditaji (skatit 2.attlu).

1. attéls
MISIJA VIZIJA VERTIBAS

Mes stradajam A_genEﬁra ir vadu_si Profesionalitate
ilgtspejigas lestade personala Sadarbiba

e —as piesaistei un darba ot o
nodarbinatibas . Atbildiba

. s = . meklésanas atbalstam = es
veicinasanai Inovacijas

Parskata perioda Agentiiras darba plana 2024. gadam tika izvirzitas 3 strat€giskas prioritates,

kuru ietvaros veikti $adi butiskakie uzdevumi:

Stratégijas prioritate

Nozimigakie veiktie uzdevumi 2024. gada

1. prioritate
Efektivs atbalsts darba
devgjiem personala
piesaistei un attistibai

Palielinata individuala atbalsta pieejamiba darba devéjiem personala
atlase

Nodrosinats atbalsts darba dev€jiem personala apmacibai

Veicinata darba devéju informétiba, palielinot iesaisti Agentiiras
pakalpojumu izmanto$ana

2. prioritate

Sniegts klientiem individualizéts atbalsts un secigu pakalpojumu
klasts ilgtsp&jigai nodarbinatibai




Personalizéts atbalsts
efektivai karjeras attistibai

Attistiti un digitalizeti karjeras pakalpojumi
Veicinata iesp&ju vienlidziba
Iesaistiti klienti Eiropas digitalo un Zala kursa mérku sasnieg$ana

3. prioritate
Motivejosas darba vides
veicinasana

0O O O 0O 0O O |0 O O

sasniegSana

Stiprinats Agentiiras tels

Stiprinata Agentiiras veiktspgja, darbinieki — profesionali sava joma
leviesti inovativi digitalie risinajumi Agentiiras darba pilnveidei
Uzlabota darba vide

Paaugstinata darbinieku apmierinatiba ar darbu Agenttira

lesaistiti Agenturas darbinieki Eiropas digitalo un Zala kursa mérku

2. attels

GALVENIE STRATEGIJAS SNIEGUMA RADITAJI 2024. - 2027.GADAM

Adentara registrétas vakances no visam vakancém valsti

CVVP regdistréto darba devéju sludindjumu skaita Tpatsvars pret kopéjo skaitu

Bezdarbnieku un darba mekl&taju ar nepietiekamu izglitibas imeni,
kas iesaistijusies izglitiba, iekartoSanas darba 6 ménesu laika

ligsto3i (3 méneius) neaizpildito brivo darba vietu Tpatsvars no visam

Veikto atladu skaits

Dalibnieku ar zemu izglitibas limeni iesaistes Tpatsvars profesionalaja
talakizglitiba

Darba devéju apmierinatiba ar Agentaras darbinieku sniegumu (darbinieku
sniegums)

lekartosanas darba 3 un 6 ménesu laika péc profesionalas
talakizglitibas profesija

Jaunu darba devéju iesaistes Adentiras pakalpojumu izmantoiana ipatsvars
no visiem darba devéjiem, kas izmantojusi Agentdras pakalpojumus

Registréto bezdarbnieku ar invaliditati vid&jais bezdarba ilgums (dienu
skaits, mérot p&c medianas, perioda beigas)

Bezdarbnieku, darba meklétaju apmierinatiba

CVVP regdistréto bezdarbnieku un darba mekl&taju iesniegumu skaita
Tpatsvars pret kopgjo skaitu

Bezdarbnieku ar invaliditati darba iekartoju3os ipatsvars no
bezdarbnieku ar invaliditati skaita gada, %

Bezdarbnieku Tpatsvars, kuri iekartojusies darba, no visiem reqistrétajiem
bezdarbniekiem

Registréto ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars kopéja bezdarbnieku
skaita, %

Darba iekartojusos registréto bezdarbnieku vidéjais bezdarba ilgums (dienu
skaits, mérot péc medianas)

ligtspéjiga nodarbinatiba klientiem, kuri zaudéja statusu, jo iekartojas
darba (6 ménesu laika péc darba attiecibu nodibinasanas atkartoti nav
iequvuii bezdarbnieka statusu)

Registréto bezdarbnieku vidéjais bezdarba ilgums (dienu skaits, mérot péc
medianas, perioda beigas)

Bezdarbnieku, darba meklétaju un darba devéu apmierinatiba ar
darbinieku sniegumu, apkalpo3anu

Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu ar
nepietiekamu 1zglitibas limeni 1esaistes Tpatsvars izglitiba (% no kopégja
dalibnieku skaita macibu pasakumos)

Darbinieku apmierinatiba ar darbu Agentdra

Novérsamas personala mainibas limenis (%)




2.  Finansu resursi un Agentiiras darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

1. tabula
PamatbudZeta finansétas apaksSprogrammas (EUR)
2023.gads 2024.gada
N.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu segsanai (kopa) 42 960 198 21768 454 29 828 228 29 828 228
1.1. dotacijas 42 960 198 29 827 222 28 328 732 28 328 732
12 malfsas pgkalpojumi un citi pasu 1006 1006 1006
ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 0 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 41 700 762 21 768 454 29 828 228 28 329 738
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 41 431 922 21 457 955 29 464 379 27 969 189
2.1.1. kartgjie izdevumi 14 228 841 11 065 091 12 657 522 12 503 818
212, ;‘;‘;Z‘I‘iﬂas’ dotacijas un socialie 23687 235 10029822 | 16235510 | 15017 346
kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
2.13, budijetﬁ un staf‘ptautisképsadarblijba 6500 6500 6500 6500
2.1.4. uzturéSanas izdevumu transferti 3509 346 356 542 564 847 564 847
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 268 840 310499 363 849 360 549
2.3. finansiala bilance 1259 436 0 0 1498 490
2. tabula
04.02.00 apakSprogramma ,,Nodarbinatibas specialais budZets” (EUR)
2023.gads 2024.gada
N.p.k. Finansialie raditaji (faktiska | apstiprinats ar faktiska
izpilde) likuma grozijumiem izpilde
1. Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 9334676 9 236 892 9631 009 9 631 009
ien@mumi valsts specialaja budzeta no valsts
1.1 socialas apdrosinasanas obligatas iemaksu 9 265 959 9 236 892 9582 042 9582 042
sadalas
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
1.1.1. iemaksas socialajai apdro$inasanai bezdarba 9 265 959 9 236 892 9582 042 9582 042
gadijuma
2. Izdevumi (kopa) 8957 177 9236 892 9631 009 9136 498
2.1 uzturésanas izdevumi (kopa) 8 957 177 9236 892 9631 009 9136 498
2.1.1. kartgjie izdevumi 1963 790 1626 113 1626 113 1623 333
2.1.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 4 359 868 5204 415 5571 465 5195189
2.1.3. uzturéSanas izdevumu transferti 2633519 2 406 364 2433431 2317976
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0 0 0
2.3. finansiala bilance 377 499 0 0 494 511




2.2. BudZeta programmu un apakSprogrammu ietvaros finansétas galvenas aktivitates

Agentiiras budZeta izlietojums (EUR)

3. tabula
2024.g. 2024.g.
Programmas (?:?kzt?.iﬁ 2024.9. 2024.gada plans (fszzé '?('ﬁ izpildes izpildes
(apakSprogrammas) Programmas (apak§programmas) nosaukums iz ”;e) plans, saskana ar likumu iz ”;e) izmainas pret izmainas
kods tlr'ikst tukst. un rikojumiem tgkst 2023.9. pret 2023.g.
) ) izpildi, tiikst. izpildi, %
NVA — kopa 50 657,9 31 005,3 39 459,2 37 466,2 -13191,7 -26,04
04.00.00 Valsts atbalsts socidlajai apdroSinasanai 62,1 83,6 83,6 66,6 4,5 7,25
Atbalsts personam, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos 62,1 83,6 83,6 66,6 4,5 7,25
04.00.00 . v
darbus (pensiju apdrosinasana)
07.00.00 Darba tirgus attistiba 10 939,2 8627,3 10 448,3 10 448,3 -490,9 -4,48
07.01.00 NVA darbibas nodrosinasana 10 939,2 8627,3 10 448,3 10 448,3 -490,9 -4,48
63.00.00 ESF projektu un pasakumu isteno$ana 30420,1 0,0 72189 6716,4 -23703,7 -77,92
63.07.00 ESF 1stenotie projekti labklajibas nozaré 30 388,6 0,0 0,0 0,0 -30 388,6 -100
o (2014-2020)
63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu 31,5 0,0 7218,9 6716,4 6 684,9 2122191
isteno$ana (2021-2027)
74.00.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un 196,4 13 057,5 11 918,4 10 939,4 10 743,0 5 469,96
pasakumu isteno$ana
74.06.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un 196,4 13 057,5 119184 109394 10 743,0 5 469,96
pasakumi
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana 82,9 0 159,0 159,0 76,10 91,80
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 82,9 0 159,0 159,0 76,10 91,80
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 8 957,2 9 236,9 9631,0 9 136,5 179,3 2,00




2.3. BudZeta programmu un apakSprogrammu finansétas galvenas aktivitates, to mérki un
sasniegtie darbibas rezultati

Agentiiras administréto budzeta programmu un apak$programmu struktiira 2024. gada veidojas no
Sadam Labklajibas ministrijas parzina eso§am pamatbudzeta programmam un apakSprogrammam:

1. Valsts pamatfunkciju istenoSana

Programma Merkis
Nodrosinat valsts atbalstu noteiktam personu lokam
04.00.00 atsevisSkas dzives situacijas — iemaksam valsts pensiju
Valsts atbalsts socialajai apdroSinaSanai apdroSinaSanai par personam, kuras veic algotos
pagaidu sabiedriskos darbus.
Rezultati

ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finanséjums 66 568 euro apméra, kas ir 79,64 % no
parskata perioda planota. Ta ietvaros perioda tika veiktas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
par 516 personam (vid&ji ménesi), kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus.

Programma Merkis

Istenot bezdarba mazinasanas un bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta politiku, nodrosinot kvalitativus
pakalpojumus.

07.01.00
Agentiiras darbibas nodroSinasana

Rezultati

Apaksprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finansgjums 10 448 347 euro jeb 100 % no
parskata perioda planota, tai skaita:

- 1820 000 euro izmaksati Ukrainas civiliedzivotajiem nodarbinatibas uzsakSanas un
pasnodarbinatibas uzsakSanas pabalsta veida, pardalot finanséjumu no budzeta resora “74.
Gadskartgja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finans€jums" valsts budZeta programmas
17.00.00 “Finans€jums Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma noteikto pasakumu istenoSanai”
(FinanSu ministrijas 06.02.2024. rikojums Nr.29 un FinanSu ministrijas 22.10.2024. rikojums
Nr.391),

- 8628 347 euro izlietoti Agentiiras darbibas nodroSinasanai, ieskaitot 6 500 euro iemaksam
starptautiskajas organizacijas, jeb 100 % no parskata perioda precizéta plana.

Atbilstosi bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu vajadzibam, sp&jam un
interes@m nodroS§inata STm personam operativa un kvalitativa palidziba, lai veicinatu to konkurétsp&ju darba
tirgd:

- 2024.gada 12 méneSos Agentiira pienéma lémumu par bezdarbnieka statusa pieskirSanu 92 426
personam (2023. gada attiecigaja perioda — 93 181 personam), savukart Iemums par bezdarbnieka
statusa zaud@Sanu tika pienemts par 96 640 personam (2023. gada attiecigaja perioda — par 96 632
personam);

- 2024. gada 12 méneSos sniegta 44 421 karjeras konsultacija (2023. gada attiecigaja perioda — 32 811
karjeras konsultacijas), no tam 23 211 konsultacijas sniegtas individuali.

Veikta Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma 7. panta septitaja dala noteikta nodarbinatibas uzsakSanas
pabalsta un Cetrpadsmitaja dala noteikta paSnodarbinatibas uzsakSanas pabalsta izmaksa kopa 2 600
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Ukrainas civiliedzivotajiem, tai skaitd 2 376 Ukrainas civiliedzivotaji sanéma nodarbinatibas uzsaksanas
pabalstu, bet 224 personas — pasnodarbinatibas uzsaksanas pabalstu,

Parskata perioda Agentiira registréti 5 570 Ukrainas civiliedzivotaji, pienemti 2 575 I&émumi par
bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa pieSkirSanu Ukrainas civiliedzivotajam, 1722 Ukrainas
civiliedzivotaji iesaistiti aktivajos nodarbinatibas un preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos.

Darba mekl&Sanas atbalsta iesp€ju paplasinasanai organiz€ti pasakumi:

- parskata perioda organizétas 12 563 atlases CV un vakanCu portala registrétajiem darba
sludinajumiem,

- uznémumu darba specifikas un piedavato darba vietu iepaziSanai tieSsaiste organiz€tas 38 darba
mekl&taju tikSanas ar darba dev€jiem, piedaloties 914 darba mekl&tajiem, klatiené tika organizetas
178 tikSanas, piedaloties 2 392 darba mekletajiem,

- sadarbiba ar uznémumu “Google” piedavata iesp&ju bez maksas apgiit darba tirgii pieprasitas
digitalas prasmes, nodroSinot tieSsaistes macibas un profesionalo sertifikatu iegiiSanu cCetras
izglitibas programmas: "IT atbalsts", "Datu analize", "Lietotaju pieredzes dizains", "Projektu
vadiba". Parskata perioda macibas piedalijas 1 292 dalibnieki,

- organiz€ti 45 atvérto durvju dienu pasakumi uzn€émumos personam ar invaliditati, kur kopuma tika
piedavatas 249 brivas darba vietas 45 dazadas profesijas. Atverto durvju dienas pasakumi norisinajas
no 12. augusta 11dz 30. septembrim 29 pilsétas visa Latvija. Lielakais noorganizeéto pasakumu skaits
bija Rigas regionala filiale — 10 pasakumi. Atvérto durvju dienas pasakumos kopuma pieteicas 299
darba mekl&taji, no kuriem tos apmekl&ja 216. Salidzinot datus ar 2023. gadu, darba meklétaju
pieteikumu skaits pasakuma ir pieaudzis par aptuveni 35 %, savukart darba mekl&taju skaits
pasakuma pieauga par 70%.

Sasniegti §adi darbibas rezultativie raditaji:

e Klatieng apkalpotie Agentiiras Klienti (skaits vidéji ménest) — 37 991;

e Apkalpotie klienti uz vienu klientu apkalposana nodarbinato (skaits vid&ji ménest) — 428;

e Bezdarbnieku un darba mekl&taju patsvars, kuri seSu ménesu laika pec bezdarbnieka vai darba
mekl€taja statusa iegiiSanas iesaistiti aktivajos darba tirgus politikas pasakumos, vai iekartojusies darba

— 49 %j;

o Attalinati apkalpotie klienti (vid&ji meénest) — 100 497;
e Bezdarbnieku skaits uz vienu tiesi klientu apkalposana nodarbinato (skaits ménesa perioda) — 323.

Programma Merkis
Nodrosinat nozares centralizéto IKT parvaldibas,
97.02.00 gramatvedibas, personalvadibas un iek$ga audita
Nozares centraliz€to funkciju izpilde funkciju, ka arm minimalas socialas garantijas nozares
institiicijas stradajosajiem.
Rezultati

Apaksprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finans€jums 159 017 euro jeb 100 % no parskata
perioda planota. Izmaksas veiktas, lai nodroSinatu veselibas apdro$inaSanas poliSu iegadi darbiniekiem,
kuriem atlidziba tiek segta no pamatdarbibas budZeta un nodarbinatibas speciala budzeta.

Parskata perioda nodroSinata veselibas apdroSinaSanas poliSu iegdde 381 nodarbinatajam 12 méneSu
periodam no 2024. gada 1.augusta lidz 2025. gada 31.jalijam.
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2. Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinanséto un
finanséto projektu un pasakumu IstenoSana

Programma Merkis
63.08.00 Ar ESF Plus atbalstu sniegt un uzlabot piekluvi
»Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu | labklajibas nozares pakalpojumiem nodarbinatibas un
un pasakumu istenoSana (2021-2027)” socialas ieklausanas jomas.
Rezultati

Izdevumu izpilde kopa 2024. gada sastada 6 810 789 euro apméra jeb 93,1 % no parskata perioda planota.
ApakSprogrammas ietvaros Agentiira istenoja $adus projektus:

1. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo Tpasi jauniesu — it seviski, Istenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgi nelabvéliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
paSnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.2. pasakuma "Nelabvéligaka situacija esosu
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklauSanas darba tirg sekmé&Sana" projektu
»Pasakumi ieklaujo$ai nodarbinatibai” (Nr. 4.3.3.2/1/24/1/002),

2. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski, 1stenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgi nelabvéliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
paSnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.4. pasakuma "EURES tikla darbibas nodrosinasana
Latvija" projektu ,, EURES tikla darbiba Latvija” (Nr. 4.3.3.4/1/24/1/001),

3. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekletaju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski, Tstenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgli nelabveliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ari veicinot
paSnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.6. pasakuma "Nodarbinatibas valsts agentiiras
veiktsp&jas stiprinasana un pakalpojumu modernizéSana" projektu ,,Nodarbinatibas valsts
agentiras veiktspéjas stiprinasana” (Nr. 4.3.3.6/1/24/1/001)

4. 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl€taju, jo 1pasi jauniesSu — it seviski, 1stenojot
Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgii nelabveliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.5. pasakuma "llgaka un labaka darba miZza
veicinasana" projektu “Atbalsts labakam un ilgakam darba maZam” (Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001).

Informacija par finanséjuma izlietojumu un sasniegtajiem raditajiem:

ESF plus projekta “Pasakumi ieklaujoSai nodarbinatibai” parskata perioda dalibu uzsaka un
atbalstu sanéma 2 181 unikala persona (viena persona vargja piedalities vairakos pasakumos).
Kopgjais dalibu skaits ir 5 327. Izlietots finans&jums 6 049 580 euro, jeb 93,18 % no parskata
perioda precizéta plana. Projekta TstenoSanas izdevumu plana neizpildi ietekmgja apstaklis, ka oktobra
beigas un novembrT nebija izveidots planotais subsidéto darba vietu skaits, jo samazinajas darba
deveju pieteikumu skaits pasakumos, papildus bija neplanoti liels apturéto un partraukto ligumu
skaits, darba devéjiem pienacigi neieverojot pasakuma istenoSanas nosacijumus. Projekta iesniegums
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sist€émas e-vide ir apstiprinats 2024. gada 2. aprili.
Sasniegtie rezultativie raditaji:
e Pasakumos noteiktam personu grupam piedalijas 688 personas (2024. gada no jauna uzsaktas 689
dalibas):
o Bezdarbnieki ar invaliditati — 564 (565 dalibas);
o Merka grupu bezdarbnieki - 124,
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e Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba — 603 personas (603 dalibas),
e Mentora pakalpojumi sniegti 13 personam (13 dalibas),
e Ergoterapeita pakalpojumi sniegti 729 personam (730 dalibas),
e 120 nodarbinatam personam veikta darba vietu pielagosana,
e 72 personam sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei (72 dalibas),
e obligato veselibas parbauzu izmaksas tika kompensétas 49 personam (50 dalibas),
e surdotulka pakalpojums sniegts vienai personai,
e atbalsta pasakuma personam ar atkaribas problémam (Minesotas 12 solu programma) piedalijas 100
personas,
e citus atbalsta pasakumus sanéma 630 personas (2860 dalibas):
- emocionala stresa terapija (kodesana) — 13 personas (13 dalibas),
- individuala konsultacija — psihologs — 544 personas (2650 dalibas),
- grupu konsultacija — psihologs — 66 personas (144 dalibas),
- profesionalas piemeérotibas noteikSana — 53 bezdarbniekiem (pasakumu isteno Socialas
integracijas valsts agenttira - 53 dalibas),
o transporta izmaksas segtas 88 personam (89 dalibas).

ESF Plus projekta ,, EURES tikla darbiba Latvija” parskata perioda izlietoti 194 356 euro, jeb 96,62 %
no parskata perioda precizéta plana. Projekta istenoSanas izdevumu plana neizpildi ietekmgja pasakumu
IstenoSanas izmaksu samazinaSanas, tos Tstenojot attalinati, tieSsaist€ un hibridformata. Projekta iesniegums
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistémas e-vidé ir apstiprinats 2024. gada 14. maija.
Istenotas $adas aktivitates:

- Agenturas darbinieku apmacibas un seminari par EURES tiklu un ta pieejamibas nodro§inasanu un
Eiropas darba mobilitates jautajumiem (seminari Agentiras darbiniekiem, apmacibas Agentiiras
darbiniekiem par darbasp€ka mobilitates jautajumiem, konsultantu EURES jautdjumos un jauno
EURES konsultantu apmaciba) — kopa organizéti 19 pasakumi;

- Informacijas nodroSinasana EURES tikla ietvaros (EURES pieejamibas un atpazistamibas
nodro$inasana (informativo materialu izstrade un izgatavosana, informacijas un komunikacijas
aktivitates), informacijas sniegSana darba dev€jiem, valsts un paSvaldibu iestazu, nevaldibas
organizaciju parstavjiem par EURES tiklu (informativie seminari, konsultacijas), ka ari
darbiekartoSanas un personala atlases pasakumu organizé€Sana, informacijas sniegSana darba
némejiem, darba meklétajiem un bezdarbniekiem (informativie seminari, atvérto durvju dienas,
individualas konsultacijas par dzives un darba apstakliem, nodarbinatibas iesp&am un
administrativajam procediram ES/EEZ), nacionala sadarbibas tikla veidoSana un iesaistito pusu
informéSana (informativie seminari un citi pasakumi), daliba EURES ftikla Latvijas un
starptautiskajos sadarbibas pasakumos (pieméram, sanaksmes, informativajos seminaros, darba
grupas, konferencés, darba gadatirgos un darba mobilitates pasakumos), ka ari So pasakumu
organizéSana — parskata gada organizeti 151 EURES informativie pasakumi.

No projekta sakuma uz 31.12.2024. faktiski 1stenoti 170 (28,33% no projekta plana) informativie
EURES pasakumi.

ESF Plus projekta “Nodarbinatibas valsts agenturas veiktspéjas stiprinasana” izlietots finansg€jums
394 235 euro, jeb 97,12% no parskata perioda precizéta plana. Projekta iesniegums Kohézijas politikas
fondu vadibas informacijas sist€émas e-vide ir apstiprinats 2024. gada 29. maija.

Uzsakta vairaku projekta darbibu istenoSana, tostarp izstradata tehniska specifikacija Bezdarbnieku
un registréto vakancu informacijas sistémas pilnveidei un veikts informacijas sistémas drosibas audits.
Istenoti vairaki pasakumi sabiedribas informéSanai par Agentiras pakalpojumiem, to skaita:

- konference "Nakotnes darbs" (13.05.2024);
- daliba sarunu festivala LAMPA (05.-06.07.2024.);
- domnica ar nevaldibas organizacijam (27.09.2024.);
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- vakancu gadatirgus — Daugavpilt (30.10.2024.) un Riga (7.11.2024.).

ESF Plus projekta “Atbalsts labakam un ilgakam darba miizam” izlietots finans€jums 172 617 euro,
jeb 80,71 % no parskata perioda precizéta plana. Projekta istenoSanas izdevumu plana neizpildi ietekméja
nobide sadarbibas partnera Rigas Stradina universitates "Darba droSibas un vides veselibas institiits"
projekta darbibas istenoSana (planotaja termina nebija aizpilditas projekta istenoSanas personala amata
vietas, attiecigi nav uzsakts darbs pie metodikas darba vides ergonomisko un psihoemocionalo risku
padzilinatas novertéSanas metodikas, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu kataloga izstrades).
Projekta iesniegums Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sist€mas e-vid€ ir apstiprinats 2024.
gada 10. decembri. Uzsakta sadarbiba ar projekta sadarbibas partneriem - 20.02.2024. tika noslégts Nodomu
protokols ar sadarbibas partneri Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu par projekta atbalstamo darbibu
istenoSanu. Vieno$anas ar Centralo finan$u un ligumu agentiiru par projekta isteno$anu noslégta 07.01.2025.

Programma Merkis
NodroSinat ANM projektu un pasakumu istenoSanu
74.06.00 VARAM atbildiba esos$o reformu un investiciju jomas
»AtveseloSanas un noturibas mehanisma — klimata meérku sasniegSana, nevienlidzibas
(ANM) projekti un pasakumi” mazinasana un digitalaja transformacija.
Rezultati

Apaksprogrammas ietvaros Agentiira isteno AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un
investiciju virziena “Regionala politika” 3.1.2. reformas “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu
pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam™ 3.1.2.5.i. investicijas “Bezdarbnieku, darba mekl&taju
un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju iesaiste darba tirglh” projektu ,,Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/1/NVA/001.

Izdevumu izpilde kopa 2024.gada sasniedza 10 939 372 euro jeb 91,79 % no parskata perioda planota.
Projekta istenoSanas gaitu ietekmé&ja bitisks klientu pieteikumu skaita samazinajums valsts valodas
programmas nodarbinatajiem un bezdarbniekiem, ka art darba dev&ju pieteikumu samazinajums pasakuma
"Apmaciba pie darba dev&ja". Papildus tam, nemot véra, ka kvalifikacijas eksamenu var kartot 90 dienu
laika pec macibu beigam, ir izveidojusas parejosas saistibas uz 2025. gadu tadas programmas ka
transportlidzeklu vaditaju apmacibas un valsts valodas apmacibas bezdarbniekiem.

2024. gada 12 méneSos no jauna iesaistitas 17 246 personas, kas piedalijas kopa 21 285 pasakumos, tai
skaita dalibniekiem piedaloties vairakos pasakumos. Agentiira Tstenoja $adus pasakumus:

e Profesionalaja apmaciba piedalijas 1665 personas (1686 dalibas),

e Praktiska apmaciba pie darba devéja — 197 personas (197 dalibas),

e Neformalas izglitibas programmas, t.sk. miiZzizglitiba (valsts valoda, sveSvalodas, datorapmaciba,
citas programmas) 11 704 personas (12 635 dalibas),

Traktortehnikas un transportlidzeklu vaditaju apmaciba — 1832 personas (2085 dalibas),
Konkurétsp&jas paaugstinasSanas pasakumi — 2506 personas (3142 dalibas),

Atbalsts profesionalas kompetences noveértéSanai — 22 personas (23 dalibas),
Apmacibas tieSsaistes kursu platformas — 4 personas (4 dalibas),

1346 personam sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei (1488 dalibas),

Ergoterapeita pakalpojums sniegts 9 personam,

Obligata veselibas parbaude — 16 personam.
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Programma Merkis

“Nodarbinatibas specialais budZets”

04.02.00 Istenot un administrét aktivas darba tirgus politikas
pasakumus, t.sk. aktivos nodarbinatibas pasakumus un
preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus.

Rezultati

ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda izlietots finans€jums 9 136 498 euro apméra, kas ir 94,9 % no
parskata perioda precizeta plana. ApakSprogrammas ietvaros nodrosinata aktivo nodarbinatibas pasakumu
istenoSana, kuros 2024. gada 12 méneSos no jauna iesaistitas 14 877 personas, kas piedalijas kopa 16 481
pasakuma, tai skaita dalibniekiem piedaloties vairakos pasakumos. Nodarbinatibas valsts agentiira istenoja
Sadus pasakumus:

Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana — atbalstu no jauna sanéma 1 484 personas
(1496 dalibas), ka arT 526 personas turpinaja dalibu pasakuma no 2023. gada;

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai — 323 personas uzsakuSas dalibu
pasakuma (323 dalibas), savukart 190 personas turpingja dalibu pasakuma no iepriek$€jiem gadiem;
Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestad€s — iesaistitas 9 102 personas (10 405 dalibas);

Pasakumos noteiktam personu grupam bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu
laiku — 0 personas uzsakusas dalibu, ka arT 3 personas turpinaja dalibu pasakuma no 2023. gada;
algotos pagaidu sabiedriskos darbos iesaistita 1 991 persona (2 032 dalibas);

ergoterapeita pakalpojums sniegts 4 personam;

surdotulka pakalpojums sniegts 1 personai (2 dalibas), (izlietoti 97 euro);

apmacibas tiessaistes kursu platformas piedalijas 1 999 personas (2 219 dalibas).
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2.4.

Agentiiras darbibas stratégija sasniedzamo

rezultatu analize un valsts budzZeta lidzeklu izpilde

Agentiiras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam noteiktas 3 prioritates, kuru istenoSanai izvirziti

atbilstosi uzdevumi (skatit 3.attelu).

3.attéls

@

Efektivs atbalsts darba
devejiem personala
piesaistei un attistibai

1.1.leviest inovativus digitalus risindjumus CV un vakandu portala
pilnveidei &rtakam un efektivakam persondla atlases
procesam

1.2 Palielinat individudla atbalsta pieejamibu darba devéjiem
persondla atlasé

1.3.Nodrodinat atbalstu darba devé&jiem personala apmacibai

1.4 Veicinat darba dev&u informétibu, palielinot iesaisti
Agentiiras pakalpojumu izmanto3ana

@

Personalizets atbalsts
efektivai karjeras
attistibai

2.1.Sniegt klientiem individualiz&tu atbalstu un secigu
pakalpojumu klastu ilgtsp&jigai nodarbinatibai

2.2.Attistit un digitalizét karjeras pakalpojumus
2.3.Veicinat iesp&ju vienlidzibu

2.4.lesaistit klientus Eiropas digitdlo un Zald kursa mérku
sasniegsana

1O,

Motivéjosas darba
vides veicinasana

3.1.5tiprindt Agentiras télu

3.2.5Stiprindt Agentdras veiktsp&ju, darbinieki - profesionali sava
joma

3.3.leviest inovativus digitdlus risindjumus Agdentdras darba
pilnveidei

3.4.Uzlabot darba vidi

3.5.Paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darbu Agentira

3.6.lesaistit Agentiras darbiniekus Eiropas digitalo un Zald kursa
mérku sasniegsana
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4. tabula

Agentiiras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam noteikto galveno snieguma raditaju

izpilde
Izpilde Merka
Galvenais snieguma raditajs b _ vertiba
2024. gada
2024
Agentiira registrétas vakances no visam vakancém valsti 80.3% >=90%
CVVP registréto darba devéju sludinajumu skaita ipatsvars pret kop&jo skaitu 68.5% >=70%
Ilgstosi (3 meénesSus) neaizpildito brivo darba vietu Ipatsvars no visam 36.9% <=40%
Veikto atlasu skaits 29.4% >=30%
Darba devéju apmierinatiba ar Agentiras darbinieku sniegumu 94% >=80%
Jaunu darba devé&ju iesaistes Agentiiras pakalpojumu izmantoSana ipatsvars no _
. e . e e . 31.3% >=35%
visiem darba devé&jiem, kas izmantojusi Agentiiras pakalpojumus
Bezdarbnieku, darba mekl&taju apmierinatiba 73.3% >=80%
CVVP r?glstret‘o bezdarbnieku un darba mekletaju iesniegumu skaita Tpatsvars 68.7% >=65%
pret kopéjo skaitu
Bezdarbnieku Tipatsvars, kuri iekartojusies darba no visiem registrétajiem 0 M0
bezdarbniekiem 38.3% >=40%
Darba iekartojusos registréto bezdarbnieku vidgjais bezdarba ilgums 108 <=120
Registréto bezdarbnieku vidgjais bezdarba ilgums 122 <=125
Bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu ar
nepietickamu izglitibas Iimeni iesaistes 1Ipatsvars izglitiba (% no kopgja 22.2% >=32%
dalibnieku skaita macibu pasakumos)
Bezsiafbnvl.eku. un cla‘rba_ m?kle_taju ar nelzletlvekar.nu_ izglitibas Itmeni, kas 36.7% S=40%
iesaistijusies izglitiba iekartoSanas darba 6 meénesu laika
[za_hbmelﬂ_l _ar zemu izglittbas Itmeni iesaistes Tpatsvars profesionalaja 16.7% >=510%
talakizglitiba
IekartoSanas darba 6 ménesu laika péc profesionalas talakizglitibas profesija 46.2% >=45%
IekartoSanas darba 3 ménesu laika péc profesionalas talakizglitibas profesija 48.1% >=38%
Registréto bezdarbnieku ar invaliditati vid&jais bezdarba ilgums 204 <=240
Bezdgrbr_@ku ar 1nve_111d1tat1 darba iekartojuSos ipatsvars no bezdarbnieku ar 26.6% >=30%
invaliditati skaita gada, %
Registréto ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars kopgja bezdarbnieku skaita, % 15.3% <=13%
Ilgtsp€jiga nodarbinatiba klientiem, kuri zaudg€ja statusu, jo iekartojas darba (6
méneSu laika peéc darba attiecibu nodibinaSanas atkartoti nav ieguvusi 90.2% >=90%
bezdarbnieka statusu)
Bezdarbmeku, daer)a meklétaju un darba dev€ju apmierinatiba ar darbinieku 88% >=80%
sniegumu, apkalpoSanu
Darbinieku apmierinatiba ar darbu Agentiira 85% >=60%
Noveérsamas personala mainibas [imenis (%) 10.62% <=14%
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Agentiiras finanséjuma programmu/apak§programmu griezuma plans un izpilde 2024. gada skatama

5. tabula.
5.tabula
NVA finanséjuma programmu/apakSprogrammu griezuma plans un izpilde 2024. gada
(EUR)
Nr. Programmas/ApakSprogrammas nosaukums (igfltu,glgisr 20.24'. gads
likumu) (izpilde)
04.02.00 | Nodarbinatibas specialais budZzets, t.sk. 9 236 892 9 136 498
administrativie izdevumi pamatdarbibas funkciju nodrosinasanai 1487 399 1487 399
aktivo nodarbinatibas pasakumu istenosanai 7614 242 7513 848
04.00.00 | Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai, t.sk. 83 588 66 568
ﬁ;lzlifjsfjngsgizgdm, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus (pensiju 83588 66 568
07.01.00 | Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas nodrosinasana, t.sk. 8 627 342 10 448 347
atlidzibas 6941914 6941914
Starptautiska sadarbiba 6 500 6 500
Pabalstu izmaksai Ukrainas civiliedzivotajiem 0 1820 000
kapitalie izdevumi 140 864 140 864
63.07.00 g(l)lé%p;st lSSko”ciﬁlﬁ fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare (2014.- 0 0
Atbalsts bezdarbnieku izglitibai Nr. 7.1.1.0/15/1/001 0 0
Subsidetas darbavietas bezdarbniekiem Nr. 9.1.1.1/15/1/001* 0 0
EURES tikla darbiba Latvija Nr.7.1.2.1/15/1/001 0 0
Darba tirgus prognozésanas sistemas pilnveide Nr.7.1.2.2./16/1/001 0 0
63.08.00 ;Zci)l;;[))as Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu isteno$ana (2021- 0 6810 789
Pasakumi ieklaujoSai nodarbinatibai Nr.4.3.3.2/1/24/1/002* 0 6 049 580
EURES tikla darbiba Latvija Nr. 4.3.3.4/1/24/1/001 0 194 356
Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktspejas stiprinasana Nr.4.3.3.6/1/24/1/001 0 394 235
Atbalsts labakam un ilgakam darba mizam Nr.4.3.3.5/1/24/1/001 0 172 617
74.06.00 | AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un pasakumi 13 057 524 10 939 372
Prasmju pilnveide pieaugusajiem Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/I/LM/001 13 057 524 10 939 372
97.02.00 | Nozares centralizéto funkciju izpilde, t.sk. 0 159 017
IT sistemu pilnveide 0 0
Veselibas apdrosinasanas polises darbiniekiem 0 159 017
Apgaismojuma modernizésana 0 0
99.00.00 | Lidzekli neparedzetiem gadijumiem, t.sk. 0 0
pabalstu izmaksai Ukrainas civiliedzivotajiem 0 0
Kopa: 31 005 346 37 560 591

*Finans€jums noradits kopa ar sadarbibas partnera — Socialas integracijas valsts agentiiras — finans&juma dalu.
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2.5. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
nodroSinasana

Péc 2023. gada veikta Agentiras strukttrvienibu veicamo funkciju izvértéjuma, no 2024. gada
centralizeti tiek nodroSinata sadu funkciju izpilde, veidojot specializétas nodarbinato komandas:

1) bezdarbnieka un darba mekl&taja statusa pieskirSana,

2) aktivo nodarbinatibas pasakumu Tstenotaju izvéle,

3) valsts atbalsta (de minimis) administréSana un sankciju parbaude,

4) nodarbinatibas speciala budzeta un ES fondu finans€to aktivo nodarbinatibas un

preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu administréSana.

Funkciju centraliz€Sana versta uz nodarbinato noslodzes lidzsvarosanu, nodarbinato kompetences
stiprinasanu noteiktu uzdevumu veikSanai, samazinot kliidu iesp&jamibu un paaugstinot sniegta
pakalpojuma kvalitati, operativakas un vienotas komandas vadibas stiprinasanu, klientu apkalposanas
kvalitates paaugstinasanu. Funkciju parskatiSanas un centraliz€Sanas rezultata, ka arT npemot véra ES
fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda projektu isteno$anas noslégumu, Agentiiras izveidoto
amata vietu skaits uz 2024. gada 1. janvari tika samazinats par 130,8 amata vietam, salidzinot ar
situaciju 2023. gada 1. janvari. Ar 2024. gada 1. janvari tika ieviestas izmainas Rigas regionalas
filiales strukttira, izveidojot piecas struktiirvienibas, kas paklautas filiales vaditajam: tris klientu
apkalposanas centri, Nodarbinatibas atbalsta centru personam ar invaliditati un Darba tirgus dala.

Funkciju centralizé$ana un parskatiSana nozimigi ictekmé&ja Agentiiras pamatdarbibas un atbalsta
funkciju organizaciju, nodarbinatos un darbibas procesus.

2024. gada Agentiras darbibu turpinaja ietekmét ES fondu planosanas periodu maina un 2021.—
2027. gada ES fondu planosanas perioda projektu TstenoSanas pakapeniska uzsakSana. Lai
pilnveidotu pakalpojumu Kklastu, stiprinatu Agentiiras institucionalo kapacitati un uzlabotu
pakalpojumu pieejamibu klientiem un sadarbibas partneriem, tika uzsakti vairaki nozimigi ES fondu
projekti:

e “Pasakumi ieklaujoSai nodarbinatibai”, lai atbalstitu darba tirgii nelabvéliga situacija esoSo

personu ieklausanos.

e “EURES tikla darbiba Latvija”, lai nodroSinatu Eiropas nodarbinatibas dienestu darba
mobilitates tikla darbibu Latvija.

e “Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktsp&jas stiprinasana”, lai modernizétu Agentiiras
pakalpojumus un stiprinatu kapacitati.

e “Atbalsts labakam un ilgakam darba mioizam”, lai veicinatu darbaspéka noturibu un darba
miuza kvalitates uzlabosanu. Projekts tiks istenots sadarbiba ar Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu, Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un Rigas Stradina universitates agentlru
“Darba drosibas un vides veselibas instituts”.

2024. gada, 1stenojot Valdibas ricibas plana noteikto pasakumu kvalific€ta darbaspeka piesaistei
Latvijas ekonomiskas izaugsmes veicinasanai, sadarbojoties Ekonomikas ministrijai, Labklajibas
ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentiirai un Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei, tika izstradati
kontrolétas darbaspeka migracijas nosacijumi, tai skaita nodroSinot vienkarSotu darbaspeka piesaistes
procediiru prioritarajas tautsaimniecibas nozares.

Tika veikti grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 28. janvara noteikumos Nr. 55 “Noteikumi
par arzemnieku nodarbinasanu”, kuru mérkis ir sabalansét Latvijas darba tirgus vajadzibas ar
sabiedribas interes€m, noveérsot darbaspéka imigracijas sist€tmas negodpratigas izmantoSanas riskus,
to skaita arzemnieku ekspluatacijas riskus, ka ari veicinat Agentiiras un darba devéju sadarbibu brivo
darbavietu aizpildiSana, primari piemérotus pretendentus mekl€jot viet&ja darba tirgi.
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Ja 11dz §im, planojot piesaistit treSo valstu darbaspéku uz darba liguma pamata, darba devéjam
bija pienakums tikai registrét vakanci Agentira, tad lidz ar Siem grozijumiem, kas stajas speka
2025.gada 1. janvari, darba devéjam ir noteikts pienakums ne tikai registrét vakanci, bet ar aktivi
sadarboties ar Agentiiru pretendentu atlases procesa, prioritari izveértgjot vietgja darbaspcka
pieejamibu. Desmitaja darbdiena no darba sludinajuma publicéSanas dienas Agentiira darba devéjam
sniegs atzinumu ar atlauju vai atteikumu piesaistit arzemnieku. Pozitivs atzinums bis ka
apliecinajums Agentiiras un darba devgja savstarp&jam ieguldijumam viet&ja darbaspéka pieejamibas
izvertéSana un treso valstu pilsonu piesaistes nepiecieSamibai.

No 2024. gada darba devé&jiem, kuri vélas pieteikt darba vietas aktiva nodarbinatibas
pasakuma “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegtst izglitibu vispargjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestades”, nodroSinata iespgja pieteikumu iesniegt CVVP,
tadgjadi mazinot administrativo slogu un uzlabojot sadarbibas pieredzi.

Palielinoties darba dev&ju pieprasijjumam p&c skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma
stenoSanas, Labklajibas ministrija rosinaja nodarbinatibas speciala budzeta apropriacijas pardali, lai
atbalstitu visus atbilstoSos darba dev&ju pieteikumus. Tas lava paplasinat vasaras nodarbinatibas
iesp€jas skoleéniem.

No 2024. gada sakuma Agentiiras klientiem un ikvienam interesentam ir pieejams jauns
elektroniskais pakalpojums — karjeras testu riks, kas pieejams timeklvietné ekarjera. Riks tika
izstradats ar Agentiras Tstenota Eiropas Savienibas (ES) Atveselosanas fonda (AF) projekta “Prasmju
pilnveide pieaugusSajiem” finans€juma atbalstu. Ikviens interesents, kur§ savas karjeras planoSanai,
pilnveidei vai profesijas izvélei vElas izvertét savas prasmes, intereses, ipasibas un sp&jas, Agentiiras
timeklvietné ekarjera sev &rta laika un vieta var tieSsaisté aizpildit karjeras testus “Prasmju
novertésana” un “Prasmju novertésana darbam dazados apstaklos”.

Tapat izstradatas rekomendacijas tehniskas specifikacijas izstradei profiléSanas sist€mas
pilnveidei un digitaliz€Sanai, atbilstosi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas un Eiropas
Komisijas Tehniska atbalsta instrumenta projekta “Modernizing digital systems of the Latvian Public
Employment Service” nodevumiem un rekomendacijam.

Lai veicinatu remigraciju un darbaspeka mobilitati, EURES Latvija organizgja virkni
informativu pasakumu, tostarp tieSsaistes darba dienu “Darbs un karjera Latvija” un tematiskos
seminarus, pieméram, “Gribu atgriezties Latvija! Ar ko sakt?”, “DroSs darbs Eiropa”, “Darba iesp€jas
Eiropa — EURES atbalsts mobilitatei un remigracijai”, ka ar1 “Darbaspéka mobilitate — iesp€jas un
risinajumi darba devejiem”.

2.6.  Peétniecibas un attistibas darbi

No 2024. gada 27. februara lidz 29. februarim Agentiira uznéma arvalstu ekspertu viziti
Eiropas Savienibas valstu nodarbinatibas dienestu salidzino$as vertéSanas un savstarp&jas macisanas
(Benchlearning) projekta ietvaros. Benchlearning - tas ir process, kura ietvaros nodarbinatibas
dienesti noverté pasi sevi un viens otru ar mérki atrast gan labas prakses, gan identificét vajakas
vietas, kas stiprinamas, vienam no otra macoties un pilnveidojot savu darbibu. Sis noveértgjums
Agentiira bija jau ceturtais (pirmais notika 2015. gada), un $aja reizé Agentiiras darbibu vértéja
eksperti no Eiropas Komisijas, Belgijas, Vacijas, Lietuvas, Griekijas un Luksemburgas
nodarbinatibas dienestiem. Eksperti augstu novértéja Agentliras atvértibu parmainam un spgju
pielagoties. Ipasi pozitivi tika izcelta Agentiira ieviesta funkciju centralizacija, kas lavusi klientu
apkalposanas darbiniekiem vairak koncentréties uz klientu. Tika izcelta arT efektiva ieksgja
komunikacija starp parvaldi un filialem, tostarp regularas ikménesa tikSanas, kas nodroSina savlaicigu
informacijas apmainu un sekmé darbinieku iesaisti. Eksperti uzsvéra darbinieku motivaciju,
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profesionalo atticksmi un stipro komandas garu, kas liecina par pozitivu organizacijas kultaru.
Agentlira aktivi izmanto citu valstu pieredzi un labas prakses piemé&rus, ipaSi piedaloties
starptautiskas tematiskajas macibas, kas veicina organizacijas macisanas sp&ju. Turklat tika atzinigi
novertéti centieni modernizét digitalos risinajumus un vienkarSot stratégisko mérku un galveno
sniegumu raditaju sistému, padarot to parvaldibu efektivaku un parskatamaku.

2024. gada 24. maija Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak - OECD)
parstavji prezent€ja nosléguma zinojumu par Agentliras digitalo sisttmu noveért€jumu un
pilnveidosanas iesp&jam. OECD zinojums sagatavots, istenojot 2022. gada uzsakto Eiropas
Komisijas Tehniska atbalsta instrumenta projektu “Latvijas nodarbinatibas dienesta digitalo sistému
modernizé$ana”. Projektu istenoja Labklajibas ministrija un Agentira sadarbiba ar OECD. Projekta
ietvaros veikts visaptveroS§s Agentiras darbibas novértéjums konteksta ar digitalo sistemu
pilnveidojumiem. OECD zinojuma “Latvijas valsts nodarbinatibas dienesta modernizacija,
izmantojot digitalizaciju” apliikotas Agentiiras digitalizacijas vajadzibas un strat€gija, sniegts
detalizéts Agentiras digitalas infrastruktiiras novertejums, formuléti galvenie ieteikumi Agentiras IT
sistému, analitisko sp&ju un digitalo riku pilnveidei. OECD zinojuma rezultati kalpos par pamatu
Agentiiras digitalas infrastruktiiras un digitalo pakalpojumu modernizacijai. Zinojums pieejams $eit.

2024. gada pirmaja pusg tika veikta izp&te “Potencialo remigrantu profila un sasniedzamibas
izpete. Informacijas kanalu attistiba un kontaktu izveide par darba iesp&jam Latvija” sadarbiba ar
Latvijas Universitati un InnoMatrix. P&étfjuma mérkis — identificét un analiz&t arvalstis dzivojoso
studentu un augstskolu absolventu profilus platforma LinkedIn un izvertét iesp&jas tos sasniegt,

izmantojot vienotu informacijas kanalu. Izp&tes rezultata NVA sagatavo un nosiita ikméneSa
vestkopu “NVA jaunumi karjeras un biznesa attistibai Latvija”.

2.7.  Agentiiras pakalpojumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam
paklautajam personam

2024. gada decembra beigas Agentiiras uzskaité bija 46 553 bezdarbnieka statusa registrétie
klienti. Salidzinot gada sakumu, tas ir par 3 791 personu jeb 7,5% mazak. Bezdarbnieka statusa
registréto klientu kopskaita 53% bija sievietes (24 654), bet 47% - viriesi (21 899).

Kopuma 2024. gada 12 méneSos bezdarbnieka statuss pieskirts 92 426 personam, kas ir, par
755 personam mazak, salidzinot ar ieprieks€ja gada atbilstoSo periodu. Savukart, bezdarbnieka statuss
nonemts 96 640 personam, kas ir par 8 personam vairak, salidzinot ar 2023. gada atbilstoSo periodu.
Statusa zaudéSanas iemesli: 56,6% iekartojas darba, 28,9% nepildija pienakumus, 12,4% bija cits
iemesls, savukart 2,1% sasniedza vecuma pensijas vecumu.

2024. gada 12 méneSos darba iekartojusies 54 664 bezdarbnieki, no kuriem 10 190 (18,6%)
bezdarbnieki ir iekartojusies darba peéc kada aktiva Agentiiras pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas). Vid€jais darba iekartoSanas atrums (mediana) 2024. gada decembra beigas bija
103 dienas, kas, salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada — darba iekartojas par 3 dienam vélak.

Agentiira klientiem piedava dazadus aktivas nodarbinatibas pasakumus un preventivos
bezdarba samazinasanas pasakumus, ka art citus pasakumus darba atraSanas iesp€ju paaugstinasanai.
6. tabula noradits bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto nodarbinato uzsakuso
dalibu skaits pasakumos.
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6.tabula
Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto nodarbinato uzsakuso
dalibu skaits pasakumos 2024. gada

Dalibu
Nodarbinatibas pasakums skaits
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 2032
Apmacibas tieSsaistes kursu platformas 3623
Atbalsts profesionalas kompetences noveértésanai 23
Atbalsts regionalai mobilitatei 1560
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 603
E-macibu modulu apguve 1092
E-karjeras pasizpéte 32580
Emocionala stresa terapija (kodésana) 13
Karjeras konsultacijas 44421
Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi 5538
Mentora pakalpojumi 13
Minesotas 12 solu arstnieciska programma atkaribu parvaréSanai 100
Neformala izglitiba (valsts valoda, datorprasmes, anglu valoda) 12635
Traktortehnikas un transportlidzeklu vaditaju apmaciba 2085
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicina$ana 1496
Pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai 323
Pasakums noteiktam personu grupam 689
Praktiska apmaciba pie darba devéja 197
Profesionalas apmacibu programmas 1686
Profesionalas piemérotibas noteikSana 53
Psihologa konsultacija (individuala, grupu) 2794
Skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums 10405
Darba vietas pielagoSana nodarbinatajiem ar invaliditati 120
Kopa 124081

2.8.  Agentiiras atbalsts bégliem, personam ar alternativo statusu un Ukrainas
civiliedzivotajiem

2024.gada Nodarbinatibas valsts agenttira bezdarbnieka statuss tika pieskirts 154 personam ar
bégla vai alternativo statusu, vairakas no tam registréjas atkartoti. Gada laika darba iekartojas 41
persona ar bégla vai alternativo statusu. Darba attiecibas uzsaktas tadas profesijas ka paligstradnieks
(6 personas), konditors (1 persona), tulks (1 persona), personala atlases specialists (1 persona),
klientu apkalpoSanas operators (1 persona), aizdevumu administrators (1 persona), pavars (1 persona)
un citas profesijas.

2024. gada 14 personas ar bégla vai alternativo statusu sanémusas karjeras konsultacijas un
19 personas tika iesaistitas aktivajos nodarbinatibas un preventivajos pasakumos: attalinataja
apmaciba Google programmas (1), konkurétsp€jas paaugstinaSanas pasakumos (3), e-karjeras
pasSizpéete (6). Valsts valodas kursos iesaistitas 10 personas, anglu valodas apmacibu uzsaka 1 persona,
bet informativo dienu apmekl&jusas 5 personas.

No 2022.gada marta sakuma lidz 2025.gada sakumam Agentiiras atbalstu sanéma kopuma
31 677 Ukrainas civiliedzivotaji, kuri pametusi Ukrainu kara d&l un Latvija ieguva tiesibas uzsakt
darba attiecibas. No 2022.gada marta sakuma Iidz 2024.gada beigam bezdarbnieka vai darba
mekl&taja statuss pieskirts 10 297 Ukrainas civiliedzivotajiem.
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7.tabula
Agentira apkalpoto Ukrainas civiliedzivotaju skaits

14.03. 27.06. 27.12. 26.06. 02.01. 31.12.
2022. 2022. 2022. 2023. 2024. 2024.
Agentuira apkalpoti Ukrainas
civiliedzivotaji (no 2022.gada
marta — uzkrajosie dati): 308 6 988 17 267 22514 26 106 31677
tai skaita, pieSkirts
bezdarbnieka/ darba mekletaja
statuss 2 304 4131 5178 7721 10 297
2024.gada beigas Agenturas uzskaité bezdarbnicka statusa bija 1303 Ukrainas

civiliedzivotaji. 2024.gada nogalé no uzskaité esoSajiem Ukrainas civiliedzivotajiem visvairak bija
registréjusies Riga un Latvijas lielakajas pilsétas — Daugavpili, Jelgava, Rézekng, Ventspili, Jirmala
u.c., ka ar1 vairakos Latvijas novados.

Bezdarbnicka vai darba meklétaja statusa registréto Ukrainas civiliedzivotaju dalibu skaits
Agentliras preventivajos un aktivajos nodarbinatibas pasakumos 2024.gada bija 1722 (skatit 8.
tabulu).

8. tabula
Ukrainas civiliedzivotaju skaits, kuri uzsakusi dalibu aktivajos
nodarbinatibas un preventivajos pasakumos 2022.-2024.gada

Pasakuma nosaukums 2022 2023 | 2024
Karjeras konsultacijas 765 758 680
Neformalas izglitibas ieguve, t.sk.: 177 485 275
anglu valodas apmaciba 9 60 11
datorprogrammu apmaciba - 9 5
transportlidzek]u vaditaju apmaciba - 2 3
traktortehnikas vaditaju apmaciba 2 3 0
valsts valodas apmaciba 166 411 256
valsts valoda — pamata limena 1. pakape (A1) 157 273 159
valsts valoda — pamata limena 2. pakape (A2) 5 100 60
valsts valoda — vidgja limena 1. pakape (B1) 4 31 28
valsts valoda — vidgja limena 2. pakape (B2) - 3 7
valsts valoda — augstaka limena 1. pakape (C1) - 4 2
Informativa diena - 95 179
Skolénu vasaras nodarbinatiba 74 47 53
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (pamatprasmes) 1 45 30
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 19 44 12
Subsidétas darba vietas 63 17 8
Praktiska apmaciba pie darba devgja 47 12 6
Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates atbalsts 8 9 18
Atbalsts regionalai mobilitatei macibu laika 12 9 3
Attalinata apmaciba Google programmas 2 8 7
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 9 6 5
EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla) konsultacijas par darba 3
un dzives apstakliem Eiropa 8 5
E-apmaciba - 2 0
Profesionalas kvalifikacijas apmacibas programmas - 1 5
Apmacibas tieSsaistes kursu platformas 1 1 1
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Ergoterapeita pakalpojums 2 1 4
E-karjeras paSizpéte - 8 429
Atbalsta pasakums personam ar atkaribam — Minesota 0 0 1
Individualie atbalsta pasakumi 0 0 2
Atbalsts profesionalas kompetences novertésanai 0 0 1
KOPA 1188 | 1552 | 1722

2022.gada marta Agentira saka izmaksat vienreiz&jo nodarbinatibas uzsakSanas pabalstu
Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri Latvija bija uzsakusi darba tiesiskas attiecibas, savukart 2022.gada
oktobr1 - vienreiz&jo paSnodarbinatibas uzsakSanas pabalstu. Kopuma lidz 2024.gada beigam
nodarbinatibas uzsakSanas pabalsts izmaksats 16 397 Ukrainas civiliedzivotajiem, tai skaita
2024.gada — 2 379, savukart paSnodarbinatibas uzsakSanas pabalsts kopuma tika izmaksats 541
Ukrainas civiliedzivotajiem, tai skaita 2024.gada - 221.

2024.gada beigas Agentiiras CV un vakancu portala aktuala bija 481 briva darbavieta, ko 29
darba devgji piedavaja Ukrainas civiliedzivotajiem.

2.9.  Agentiiras pakalpojumi darba devéjiem

Agenturas Klienti, ka arT nozimigakie partneri ir darba devgji, kas nodrosina iesp&ju bezdarbniekiem
péc iespjas atrak atgriezties darba tirgl. 2024.gada Agentiiras pakalpojumus (skatit 4. att€lu) izmantoja
5 831 darba devgjs, to skaita 1 817 jauni sadarbibas partneri (skatit 5. attelu).

4. attels
Agentiiras piedavatie pakalpojumi darba devéjiem

v’ Vakances registréSana:
— NVACVVP
— Filiale
— Iesp&ja publicét vakances ES/EEZ
valstis

Vakancu registréSana un v’ Piem@rotu pretendentu atlases:
pretendentu atlases — lIzmanto NVA CVVP portala
salagosanas funkcionalitati
— Sanem NVA piemérotu pretendentu
atlases pakalpojumu

Darba deveju apmekl&jumi

Informacija NVA timeklvietné
Seminari un konsultacijas

TieSsaistes darba iespgju dienas
Vakancu gadatirgi

Atbalsts kolektivas atlaiSanas gadijuma

Informativie un

DB (TERTIE I atbalsta pasakumi

A VAN N N NN

Apmaciba pec darba deveja pieprasijuma
Apmaciba pie darba dev&ja

Pasakumi noteiktam personu grupam
Nodarbinato personu regionalas mobilitates
veicinasana

Skolénu vasaras nodarbinatiba

Aktivie nodarbinatibas
pasakumi

ENENENEN

\
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NVA SADARBIBA AR DARBA DEVEJIEM UN SNIEGTO

5. attéls

SALIDZINAJUMS AR

PARALPOJUMU IZVERTEJUMS 2024. GADA 2023. GADU
tsk. uzsakusi
sadarbibu
DARBA DEVEJL 1837
KAS IZMANTOJUSI 1817
NVA
PAKALPOJUMUS -
89 216 87 330
REGISTRETO
BRIVO
DARDA VIETO == | mEr | B | mE | ==

60 176

6923 7675 6 851 7 591

2024.gada darbaspéka piesaistei Agentiira organiz&ja 38 darba devé&ju tieSsaistes tikSanas ar
darba mekl&étajiem un 178 klatienes tikSanas. Iesp&ju ar Agentiiras finansialu atbalstu vajadzigos
darbiniekus apmacit savos uznémumos izmantoja 89 darba devgji, izveidojot 197 praktiskas

apmacibas vietas (skatit 6. attlu).
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NVA SADARBIBA AR DARBA DEVEJIEM UN SNIEGTO
PAKALPOJUMU IZVERTEJUMS 2024 GADA

SALIDZINAJUMS AR
2023 GADU
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Vakancu registréSana un piemérotu pretendentu atlase

2024. gada 12 méneSos Agentiira registrétas 89 216 jaunas brivas darbavietas, kas ir par 1 886
jeb 2,2% vairak, salidzinot ar 2023. gada 12 méneSiem. 2024. gada decembra beigas aktualas bija
15 486 registrétas brivas darbavietas, kas bija par 3 833 jeb 19,8% mazak, salidzinot ar 2023. gada
decembri.

Agentiiras CV un vakancu portals (CVVP) nodrosina publisku un bezmaksas informaciju par
brivajam darba vietam un darba dev€jiem, autoriz&joties portala, informaciju par potencialo darba
mekl&taju prasmém un iemanam. 73% no 2024.gada 12 méneSoS visam registrétajam brivajam
darbavietam darba devgji bija registr&jusi CVVP.

Agentiira darba devéjiem nodroSina iesp&ju sanemt bezmaksas palidzibu darbinieku atlases
organizéSana. 2024. gada pretendentu atlases Agentiira veica 23 156 darba devéju registrétajam
brivajam darbavietam.

2024.gada beigas aktualas bija 15 486 Agentira registrétas brivas darbavietas. Visvairak
aktualo brivo darbavietu 2024.gada beigas bija buvniecibas/nekustama ipasuma joma (28% no kopgja
aktualo brivo darbavietu skaita), razoSana (20%) un transporta/logistikas joma (16%).

Turpinot personala atlases pakalpojuma pilnveidi, nodroSinot darba dev&u un darba
mekl&taju tikSanos tieSsaisté un klatieng, 2024. gada organizétas 38 tieSaistes tikSanas ar darba
devgjiem, kuras piedalijas 2 392 darba mekl&taji un 178 klatienes tikSanas ar darba dev&jiem, kuras
piedalijas 914 darba mekletaji.

Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba deveja

Agentiira ES AF projekta “Prasmju pilnveide picaugusajiem” ietvaros isteno darba devéjiem
vajadzigo darbinieku praktisko apmacibu darba vidg otra, tresa vai ceturta profesionalas kvalifikacijas
limena profesionalas kompetences ieguvei. Agentiira darba devéjam maksa dotaciju macibu
dalibnieka darba algai, apmaksa izdevumus par normativajos aktos paredzeéto obligato darbinieka
veselibas parbaudi, pieSkir vienreiz€ju dotaciju normativajos aktos paredzetajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem, ka arT nodroSina ergoterapeita pakalpojumu un vienreiz€ju dotaciju darba
vietas pielagosanai, ja tieck apmacita persona ar invaliditati. Agentira pieskir dotaciju ari darba
vaditaja algai. lesp&u ar Agentiiras finansialu atbalstu vajadzigos darbiniekus apmacit savos
uznémumos 2024.gada izmantoja 89 darba deveji, izveidojot 197 darba vietas.

Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja pieprasijuma

Darba devgji ar Agentiiras atbalstu var iegiit uznémumam nepiecieSamos specialistus no
bezdarbnieku vidus. Darba dev€js izvelas apmacibu programmu, kura nepiecieSams apmacit
bezdarbnieku, Agentiira organizé apmacibas jebkura licencéta profesionalas pilnveides izglitibas
programma, profesionalas talakizglitibas programma, neformalas apmacibas programmas,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas. Sadarbojoties darba devéjam ar
izglitibas iestadi, var tikt izstradata ar1 pilnigi jauna, uznémuma specifikai atbilstoSa izglitibas
programma. 2024. gada péc 3 darba devéju pieprasijuma Agentiira organizéja bezdarbnieka statusa
registréto klientu apmacibu kravas automobila vaditaja, vilcg§jautomobila vaditaja un apripétaja
profesija.
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Akcija “Sezonas darbi”

2024.gada aprili Agentiira sadarbiba ar vairaku Latvijas pilsétu pasvaldibam rikoja akciju
"Sezonas darbi", lai atbalstitu darba devéjus sezonas darbu vakancu aizpildiSana. Akcija ka vienas
dienas pasakums norisinajas Dobelg, Jelgava, Preilos, Cesis, Riga, Daugavpili, Sigulda un Rézekné.
So pasakumu laika darba mekl&tajiem bija iesp&jams iepazities ar aktualajam darba dev&ju vakancém,
noskaidrot visu nepiecieSamo informaciju par darba specifiku, nosacljumiem, lai katrs darba
mekl&tajs varétu atrast sev piemé&rotakas darba iesp&jas. Akcija piedalijas 50 darba devgji, piedavajot
sezonas vakances lauksaimnieciba , ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, biivnieciba, izmitinasana
un €dinasana, tirdznieciba, valsts parvaldé, mezsaimnieciba un kokapstrade.

Atbalsts kolektivas atlaiSanas gadijuma

Saskana ar Darba likuma noteikto, darba devéjs kolektivo atlaiSanu var uzsakt ne agrak, ka 30
dienas péc pazinosanas Agentiira, ja darba dev€js un darbinieku parstavji nav vienojusies par vélaku
kolektivas atlaiSanas uzsaksanas terminu. Kolektivas atlaiSanas gadijuma Agentiira piedava bezdarba
riskam paklautajiem darbiniekiem individualas vai grupu informativas konsultacijas, informaciju par
aktualitatéem darba tirgh, informaciju par NVA pakalpojumiem, tikSanos ar potencialajiem darba
devgjiem, karjeras konsultacijas, Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumus.

2024.gada 12 ménesu laika NVA bija iesniegti 42 darba deveju pazinojumi par kopuma 2 279
darbinieku planoto kolektivo atbrivosanu no darba. 11 uzn@mumi parstavéja apstrades riipniecibu, 7
— izglitibu, 7 - transportu un uzglabasanu, 4 - vairumtirdzniecibu un mazumtirdzniecibu, automobilu
un motociklu remonts, 4 - informacijas un komunikacijas pakalpojumus, 2 — buvniecibu, 2 -
izmitinasanu un &dinasanas pakalpojumus, 2 - operacijas ar nekustamo Ipasumu, 1 - profesionalos,
zinatniskos un tehniskos pakalpojumus, 1 - idens apgadi; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanu
un sanaciju, 1 - veselibu un socialo apripi.

23 pazinojumi par kolektivo atlaiSanu bija iesniegti NVA Rigas regionalaja filialg, 4 —
Jelgavas filiale, 3 — Rézeknes filiale, 2 — Jurmalas filiale, 2 - Balvu filiales Gulbenes Klientu
apkalpoSanas centra, 1 — Bauskas filiale, 1 — Kraslavas filialg, 1 — Preilu filiale, 1 — Talsu filialg, 1 -
Valmieras filiale, 1 — Ventspils filiales Kuldigas Klientu apkalpoSanas centra, 1 - Balvu filiales
Aluksnes Klientu apkalpoSanas centra, 1 - Ludzas filiale.

Salidzinot ar 2023. gada datiem, 2024. gada pazinojumu par kolektivo atbrivoSanu skaits bija
par 15 lielaks.

2.10. Parskats par veiktajam strukturalajam reformam un reorganizacijam

Lai nodroSinatu Agentiiras darbibas efektivitati, nemot véra labas parvaldibas principu,
cilveékresursu un finan$u resursu efektivu izmantosanu, tika centralizétas Agenturas funkcijas, kuras
veicamas attalinati no jebkuras filiales. Funkciju centralizéSanas rezultata Agentiira ieguvusi:

. Nodarbinato darba apjoma sabalansétibu;

o Stiprinata darbinieku kompetence noteiktu funkciju veikSanai, samazinot kladu
iesp&jamibu un paaugstinot sniegta pakalpojuma kvalitati;

° Nodrosinata operativaka un vienota nodarbinato vadiba,

o Paaugstinata klientu apkalposanas kvalitate. Ar klientu strada nodarbinatibas agents,

kur§ ir klienta gadijuma vaditajs, savu laiku veltot klientu apkalpoSanai, iepazistot
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klientu un ar vinu kopa mekl§jot risinadjumus un nepiecieSsamos Agentiiras
pakalpojumus atrakai un efektivakai ieklauSanai darba tirgd.

3. Personals

Agentiiras izvirzito mérku un uzdevumu izpildé svarigaka loma ir Agenttras darbiniekiem.

2024. gada darba tiesiskas vai valsts civildienesta attiecibas Agentiira bija 543! nodarbinatajiem
(skatit 9. tabulu).

9. tabula

Agentiiras personala statistikas dati 2024. gada

Raditajs uz 31.12.2024 Skaits

Amata vietu skaits 598
t.sk. valsts civildienesta ierédnu amatu vietu skaits 341
t.sk. darbinieku amatu vietu skaits 251
Aiznemto amata vietu skaits 543
t.sk. ierédnu skaits 307
t.sk. darbinieku skaits 236

Faktiskais vidéjais nodarbinato skaits? 527

Lielakais ipatsvars no visiem Agentiira nodarbinatajiem 2024.gada bija vecuma no 50 lidz
59 gadiem (10. tabula).

10. tabula

Agentiira 2024.gada nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam

Vecums Skaits Sievietes Viriesi
lidz 24 gadi 4 2 2
25 — 29 gadi 11 10 1
30 — 39 gadi 135 125 10
40 — 49 gadi 157 148 9
50 — 59 gadi 105 180 15
60 — 64 gadi 96 86 10
65 un vairak gadu 18 18 0

98% nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, no tiem 15% ir magistra grads. Agentlras
personala mainibas limenis 2024 .gada bija 12,51%?3. Novér§amas personala mainibas limenis 2024.
gada bija 10,62%*, kas ir zemaks neka ieprieksgjos gados.

! Dati uz 31.12.2024. (tiek icklautas pilnas un nepilnas amata slodzes)

2 Raditaju aprékina, summgjot faktisko nodarbinato skaitu (iznemot ilgsto$a prombiitné eso$os nodarbinatos) uz katra
meénesa pirmo datumu un dalot iegiito summu ar 12

3 Aprékins veikts p&c formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits / faktiskais videjais nodarbinato skaits) x100

4 Aprekins veikts pec formulas: (atbrivoto nodarbinato skaits, iznemot atbrivoSanas iemeslus, kuri nav atkarigi no darba
devgja(nave, saslimSana, termina izbeigsanas u.c.) / faktiskais vid€jais nodarbinato skaits) x100
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1.  Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

2024. gada Agentira turpinaja istenot aktivu komunikaciju ar sabiedribu, organizgjot
sabiedribas informéSanas pasakumus par Agentiiras darbibas jautajumiem, pakalpojumiem,
aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, projektiem, veiksmes un pieredzes stastu piemériem.
Saskana ar zinu agentiiras LETA veikta mediju monitoringa datiem 2024. gada Latvijas centralajos
un regionalajos medijos kopuma bija 2,1 tikstosi ar Agentiiras darbibu un pakalpojumiem saistitu
publikaciju. Medijos regulari organizétas Agentiiras direktores Evitas Simsones un atbildigo
darbinieku intervijas par aktualo pakalpojumu piedavajumu un situaciju nodarbinatibas joma.

Nozimigs komunikacijas instruments ir Agentiiras timeklvietne, kas ietilpst Valsts un
pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotaja platforma. 2024. gada Agentiras timeklvietnei bija 632
tiikst. lietotaju, savukart skatijumu skaits sasniedza 3 608 865.

Agentiiras timeklvietn€ darbojas virtualais asistents "Catbots" Zintis, kas konsultg lietotajus,
atbildot uz vinu jautajumiem. 2024. gada "Catbots" Zintis piedalijas 8 385 sarunas un atbildgja uz
10 797 jautajumiem par Agentliras piedavajumu un pakalpojumiem. 2024.gada Agentiras
timeklvietnes virtualais asistents Zintis kluva par treSo popularako virtualo asistentu, piekapjoties
vienigi Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (9 647 sarunas) un Valsts socialas apdroSinasanas
agentiras (9 325 sarunas) timek]vietnu asistentiem.

2024. gada Agenturas timek]vietnes sadala “Aktualitates” tika nodroSinatas 253 publikacijas
par Agentiras darbibu, aktualajiem pakalpojumiem un pasakumiem, situaciju darba tirgi, to skaita
69 pazinojumi plassazinas lidzekliem par Agentiiras aktualo piedavajumu un novitatém. Pazinojumi
plassazinas lidzekliem, nemot véra to saturu un mérka grupas, tika nosttitas ne vien zinu agentiram
un medijiem, bet arT darba dev@ju organizacijam, nozaru asociacijam, pasvaldibam, nevaldibu
organizacijam u.c.

Operativai sabiedribas informesanai, ka arT atgriezeniskas saiknes un dialoga ar klientiem
veicinasanai komunikacija aktivi tika izmantotas socialo tiklu iesp&jas. 2024. gada Agentiiras socialo
tiklu kontu lietotaju skaits turpindja palielinaties: Facebook konta lietotaju skaits pieauga lidz 12 877,
X (Twitter) —Iidz 5 183; Instagram — lidz 1 002, bet Linkedin — 1idz 659 lietotajiem. Youtube kontam
ir 399 sekotaji, skatijumu skaits — 56 051. Gada laika Facebook konta lietotaju skaits palielinajies par
877, X — par 28, Instagram — par 221 un Linkedin - par 259 lietotajiem.

Agentuiras darbibas un pakalpojumu popularizésanai tika aktivi izmantotas musdienigas
komunikacijas formas: veidoti un Agentiiras socialo tiklu kontos publicéti Agentiiras darbinieku un
pakalpojumu sanémé&ju raidieraksti un ekspertu diskusiju video ieraksti par aktualajiem
nodarbinatibas jautajumiem; audio vizualie skaidrojumi par aktualo situaciju darba tirgii un statistikas
datiem (reizi ceturksni); video instrukcijas darba dev&jiem un skoléniem par pieteikSanos vasaras
nodarbinatibas pasakumam; video lekcija par darba tirgli pieprasito prasmju apguvi starptautiskaja
atverto tieSsaistes kursu platforma Coursera; video par Agentiiras atbalstu karjeras plano$ana;
veidotas vizualizacijas — baneri, infografikas, infolapas, plakati u.c. Agentliras pakalpojumu
popularizé€sanai 2024. gada aktivi tika izmantotas ar1 sociala tikla Facebook reklamas iesp€jas.

Sociala tikla Facebook EURES Latvia konta tika parraiditi ¢etri Agentiiras EURES darba
mobilitates konsultantu veidotie tieSsaistes raidijumi “Uzzini pirms dodies. DroSa darba celvedis
Eiropa”, bet katru darba piektdienu notika Agentiiras EURES konsultantu “Cats” - atbildes uz lietotaju
jautajumiem tieSsaist€. Savukart videokonferencu platforma Zoom EURES darba mobilitates
konsultanti rikoja Cetrus tieSsaistes seminarus remigrantu atbalstam “Gribu atgriezties Latvija! Ar ko
sakt?” un Cetrus tieSsaistes seminarus darba mobilitates jautajumos “Dross darbs Eiropa”.
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Lai Agentiras pakalpojumi biitu labak izprotami sabiedribai, tika veidoti, socialajos tiklos
un Agentiiras timeklvietné publicéti klientu pieredzes stasti par ieguvumiem, ar Agentiiras atbalstu
apgistot digitalas prasmes, piedaloties komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanas atbalsta
pasakumos, apmeklgjot konkurétsp&jas paaugstinasanas kursus, sanemot regionalas mobilitates
atbalstu, iesaistoties skolénu vasaras nodarbinatibas un citos pasakumos. Tika sagatavots un
Agentiiras vietn€ publicéts centralo un regionalo mediju publikaciju apkopojums par skolénu darba
gaitam vasaras brivlaika, savukart Agentiiras socialo tiklu kontos - video ar skolénu stastiem par
vasaras darba giito pieredzi. Regulari tika veidoti un Agentiiras timeklvietné public&ti analitiski raksti
par aktualo situaciju darba tirgli, Agentiras klientu darba iekartoSanas tendencém un darba
iekartosanas atrumu, situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma, muzizglitibu ka galveno atbildi uz
izmainam globalaja darba tirgd, situaciju klientu ar invaliditati nodarbinatibas veicinaSanas joma,
Ukrainas civiliedzivotajiem sniegta nodarbinatibas atbalsta analizi.

Agentiiras informacijas kanalos sabiedriba regulari tika inform&ta par Agentiiras
starptautiskas sadarbibas aktivitattm un dalibu Eiropas Savienibas dalibvalstu nodarbinatibas
dienestu tikla (PES) valdes sanaksm&s un Pasaules valstu nodarbinatibas dienestu asociacijas
(WAPES) konferencg, prezentSjot Agentiiras pieredzi un labo praksi nodarbinatibas pasakumu
IstenoSana, tostarp par atbalstu klientiem komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai.

8. marta Agentiira piedalijas Rigas Tehniskas universitates «Karjeras diena», kur pasakuma
apmeklétajus informé&ja par NV A registrétajam vakancém visos Latvijas regionos, aktualitatém darba
tirgh, atbalstu darba mekléSana un karjeras veidoSana. No 18. lidz 24. martam Agentiira piedalijas
“FinanSu pratibas ned€la 2023”, popularizgjot interaktivo elektroniskas apmacibas moduli “Mana
nauda Sodien un rit. Finansu pratiba”. 4. aprili Agentiiras parvaldé, ka ari filialés Césis un Ludza
norisinajas Enu diena, kas ir starptautiska “Junior Achievement” karjeras izglitibas programma 1. -
12. klasu skoléniem. Iedzivotaju e-prasmju attistibas veicinasanai no 13. Iidz 18. maijam Agentira
piedalijas ikgadgja informativi izglitojosa kampana “Digitala nedela 2024, Digitalas ned€las ietvaros
tika rikota arf tieSsaistes aptauja par digitalo prasmju apguvi ar Agentiiras atbalstu.

23. maija Latvijas Nacionalaja biblioteéka norisinajas Labklajibas ministrijas, Eiropas Darba
iestades, Agentiras un EURES  starptautiska konference “Eiropas Savienibas 2004. gada
paplasinasanas 20. gadadiena. Darba néméju parvietosanas briviba un EURES tikls — Baltijas valstu
perspektiva”.

2024”, kura tika apspriestas aktualas nodarbinatibas tendences, runats par MI un tehnologiju
pielietojumu gan privataja sektora, gan valsts iestade€s, analizeti dazadu starptautisku pétijumu dati
un diskutéts, ka Sos risindjumus padarit pieejamus plaSaka meroga.

No 21. lidz 23. junijam Apvienotas Karalistes latvieSu apvieniba “Beérzes Strazdi” fonda
“Daugavas Vanagi” muizas “Strauméni” teritorija rikoja tradicionalo vasaras saulgrieZzu pasakumu,
kas ik gadu pulcé vairak neka piecus tikstoSus latvieSu no dazadam pasaules valstim. Agentiiras
specialisti pasakuma apmekl€tajus informgja par atbalstu latviesu diasporas parstavjiem, kuri v€las
atgriezties Latvija.
darbojas Agentiiras Nakotnes darba telts, kura norisinajas ekspertu sarunas un diskusijas par
aktualajam nodarbinatibas t€mam, apmekletajiem bija pieejamas karjeras konsultacijas, informacija
par darba piedavajumiem, atbalstu darba tirgli pieprasito prasmju apguvei un citas aktivitates.

12. augusta, Starptautiskaja Jaunatnes diena, Livanos norisinajas jaunieSu iesp&ju festivals
"Kopums", kura piedalijas Agentira, piedavajot pasakuma apmeklétajiem nodarbibas un
konsultacijas par jaunieSu iesp&am darba tirgd.
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Lai veicinatu darba mekl&taju ar invaliditati ieklauSanos darba tirgli un sniegtu atbalstu darba
devejiem nepiecieSamo darbinieku piesaisté, no 12. augusta I[idz 30. septembrim visa Latvija
Agentiira rikoja pasakumus “Atvérto durvju dienas uznémumos personam ar invaliditati”.

No 18. septembra Iidz 8. oktobrim Latvija un citas Eiropas valstis jau desmito gadu péc
kartas norisinajas Eiropas Ilgtsp&jigas attistibas nedéla (ESDW), lai veicinatu ilgtsp€jigu attistibu,
starptautisku sadarbibu un labas prakses izstradi. Vairakus pasakumus $aja nedéla rikoja Agentiira:

e starptautisko konferenci “EURES Latvija - 20. EURES loma darbaspgka mobilitates un
remigracijas veicinasana”, kura nozares profesionali, amatpersonas un eksperti apsprieda
EURES lomu darbaspéka mobilitates un remigracijas veicinasana, diskutgja par ieguvumiem,
iespgjam un izaicinajumiem, bija arT remigrantu pieredzes stasti,

e ekspertu diskusiju par personu ar invaliditati ilgtsp&jigu nodarbinatibu - vadoSo nevaldibas
organizaciju un darba dev&ju parstavji, Labklajibas ministrijas, Agentliras un Socialas
integracijas valsts agentliras (SIVA) eksperti izvertéja pasreiz&jo situaciju personu ar
invaliditati nodarbinatibas joma, mekl&ja risinajumus un izstradaja priekslikumus, kas
veicinatu personu ar invaliditati ieklauSanos darba tirgi un nodrosSinatu ilgtsp&jigu
nodarbinatibu;

e tieSsaistes seminaru Zoom platforma darba meklétajiem par Agentiras un EURES
pakalpojumiem;

e klatienes seminarus darba dev&jiem Liepaja, Madona un Talsos par Agentiras un EURES
atbalstu - pakalpojumiem, pasakumiem, sadarbibas iesp&jam.

30.0ktobrT Daugavpili un 7. novembri Riga tika rikoti klatienes Vakanc¢u gadatirgi, kuru
rezultati apliecina So darba dev&ju un darba mekletaju tiesas komunikacijas pasakumu nozimi
Latvijas darba tirgli. Vakancu gadatirgus Daugavpilt pulcgja 25 darba dev&jus un vairak neka 800
apmekletajus, darba dev&ju piedavato brivo darbavietu skaits parsniedza 230. Vakancu gadatirgu
Riga apmeklgja ap 1,5 tiikstoSiem interesentu, vairak neka 50 darba dev&ju piedavaja vairak neka 1,6
tikstosus vakancu.

5. novembr Eiropas darba dienu platforma Agentiira un EURES Latvia rikoja tieSsaistes
darba dienu ,,Darbs un karjera Latvija”, kuru timekli apmeklgja 37 968 unikalie lietotaji, bet
skatfjumu skaits parsniedza 38 tiikstoSus.

8. decembri Agentiira organiz&ja ikgad€jo brivpratigo godinasanu “Gada brivpratigais
2024”, lai pateiktos Latvijas iedzivotajiem un organizacijam, kas savu laiku ziedo brivpratigajam
darbam sabiedribas laba, veicinot iedzivotaju un organizaciju interesi un iesaisti brivpratigaja darba.

Sabiedriba par Agentiiras darbibu, pakalpojumiem un to pieejamibu 2024. gada tika
inform&ta, izmantojot popularakos medijus un interneta resursus. Agentiras direktore, vadibas
parstavji un specialisti regulari piedalijas Latvijas vadoSo televizijas un radio kanalu raidijumos, lai
sabiedribu informé&tu par pakalpojumiem, registréta bezdarba situaciju un tendencém darba tirgi.
Savukart darbinieku informéSanai par aktualajiem darba jautajumiem, notikumiem un aktualitateém
2024. gada tika sagatavoti divpadsmit Agentiiras iek§€jas komunikacijas avizes “NVA zinas” numuri.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar Agentiiras darba
kvalitati un to rezultati

Pakalpojumu paplasinasanai un klientu neklatienes apkalpoSanas procesa pilnveides noltika
Agentiira organizg&ja Agentiiras klientu un sadarbibas partneru aptaujas.
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4.2.1. Agentiras klientu aptauja

Laikposma no 2025. gada 23. janvara lidz 9. februarim tika organizéta ikgad&ja Agentaras
klientu apmierinatibas aptauja par 2024. gadu, kura piedalijas personas ar bezdarbnieka vai darba
mekletaja statusu (turpmak — klienti). Aptaujas mérkis bija iegiit klientu viedokli un novertét vinu
apmierinatibu ar Agentlras darbibu, lai identificétu nepiecieS$amos uzlabojumus  klientu
apkalposanas un pakalpojumu kvalitates pilnveidoSanai.

Uzaicinajumu piedalities aptauja sanéma 116 241 Agentiiras klients, no kuriem savu viedokli
un vertejumu par Agentiiras darbibu un klientu apkalposanu sniedza 13 931 respondents, kas veido
12% no uzaicinato personu skaita. No respondentu kopuma 62% bija sievietes, bet 38% — viriesi.
Izglitibas Iimena sadalijums starp respondentiem bija $ads: 46% bija ieguvusi augstako izglitibu, 25%
— profesionalo izglitibu, 21% — vispargjo vidgjo izglitibu, 7% — pamatizglitibu, savukart 1% noradija
izglitibas limeni, kas ir zemaks par pamatizglitibu. Vecuma grupu sadalijuma 51% respondentu
parstavéja vecuma grupas no 35 lidz 54 gadiem. Gandriz puse — 44% respondentu bija Rigas
regionalas filiales klienti. Attieciba uz sadarbibas ilgumu ar Agentiiru 63% respondentu noradija, ka
ta ir bijusi I1dz seSiem ménesiem, savukart 29% zinoja par sadarbibu no seSiem ménesSiem Iidz vienam
gadam. Uz anketas aizpildiSanas bridi 53% respondentu vairs nebija registréti bezdarbnieka vai darba
mekl&taja statusa, un no §is grupas 75% bija uzsakusi darba tiesiskas attiecibas.

Kopgja apmierinatiba ar Agentiiru tika veértéta Cetras jomas:

e apmierinatiba ar Agentiiras pakalpojumiem kopuma - 76%, apmierinatibas indekss ir 4,07
no 5;

e apmierinatiba ar Agentiiras klientu apkalposanu - 82%, apmierinatibas indekss ir 4,29 no 5;

e apmierinatiba ar Agentiiras e-pakalpojumiem un CV un vakanc¢u portalu - 70%,
apmierinatibas indekss ir 3,91 no 5;

e apmierinatiba ar Agentiiras darba iekartoSanas atbalstu - 65%, apmierinatibas indekss ir
3,80 no 5 (skatit 7. attelu).

7. attels

Apmierinatiba ar Agentiiras:

I 5%

klientu apkalposanu 79%

I— e

pakalpojumiem kopuma 74%

m 2024.gads

2023.gads

mi cuporcils R 70%
e-pakalpojumiem CV un vakancu portala
72%
0,
darba iekartoSanas atbalstu _57<y 6%
n=13931

Salidzinot ar 2023. gada klientu apmierinatibas aptaujas rezultatiem, klientu apmierinatibas
limenis ar klientu apkalpoSanu, Agentiiras pakalpojumiem un darba iekarto$anas atbalstu
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palielinajies no diviem Iidz astoniem procentpunktiem. Klientu apmierinatiba samazinajusies par
diviem procentpunktiem ar e-pakalpojumiem CV un vakancu portala.

Aptaujas anketa klienti tika aicinati noverteét apmierinatibu ar darbinieku sniegto informaciju
seSas dazadas jomas (skatit 8. att€lu). Kopuma rezultati liecina, ka apmierinatibas [imenis divas jomas
ir saglabajies nemainigs, savukart Cetras jomas noverots apmierinatibas pieaugums, salidzinot ar
2023. gadu.

8. attels

Apmierinatiba ar Agentiiras nodarbinato sniegto
informaciju
par sadarbibas nosacTjumiem ar Agentlirl  pEEEEEEE—G—G—GEEEE  80%

statusa laika 72%

par bezdarbnieku vai darba mekletaju  p———— H0%
tiestbam un pienakumiem 74%

sentil umiem  —
par Agentiiras pakalpojumiem 72%8% = 2024.gads

par pakalpojumiem CV un vakancu portala - ;8%0 2023.gads

sentiiras piedavataiam macibu iespaiam T
par Agentliras piedavatajam macibu iesp&jam 6%%

par situaciju darba tirgli un brivajam darba e 530
vietam 2%‘%)

Klientu apkalpoSanas kvalitate ir viens no nozimigakajiem faktoriem, kas ietekm€ uznémuma
veiksmigu darbibu un klientu apmierinatibu. Ta ka kvalitates nodrosinasana un snieg$ana butiska
loma ir Agentiiras darbiniekiem, aptauja tika izvertéta klientu apmierinatiba ar nodarbinato veikumu
Cetras dazadas jomas (skatit 9. attelu).

9. attels

Apmierinatiba ar Agentiiras nodarbinato
84%

sniegtas informacijas saprotamibu

pieejamibu un iesp&ju sazinaties (telefoniski, e-pasta) 83%

komunikaciju ar klientiem 82%

spgju izvertét klientu individualas vajadzibas 72%

n=13931

Klientu aptauja tika ieklauti vairaki jautajumi, kas saistiti ar e-pakalpojumiem CV un vakancu
portala, aptverot to izmantoSanas vai neizmantoSanas biezumu, ka ar1 motivacijas faktorus to
lietoSanai ikdiena un iemeslus, kas kaveé to izmantoSanu. Tapat tika apkopoti dati par visbiezak
izmantotajiem e-pakalpojumiem 2024. gada (skatit 10. attelu).
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10. attéls

2024. gada TOP 6 biezak izmantotie e-pakalpojumi.

PieteikSanas bezdarbnieka/ darba meklétaja statusam 84% [139%8%
Vakan¢u meklésana CV un vakancu portala 78% [119%"3%
PieteikSanas vizitei 52% . 35%  12%
CV izveido$ana vai aktualizacija 49% 2% 8%

Pieteik$anas macibam 35% . B53%  12%
Prasmju novértésanas tests e-karjeras portala 34% . 38%  28%

Ja, izmantoju
® Esmu informé&ts par $adu pakalpojumu, bet neizmantoju

n=13931

® Neesmu informéts par sadu pakalpojumu

Aptaujas anketas ietvaros tika sanemtas pateicibas gan atseviSkiem darbiniekiem, gan
kolekttviem kopuma, kas apliecina klientu nove&rtejumu par sniegto pakalpojumu kvalitati. Papildus
tika sanemti ari ierosindjumi macibu, nodarbinatibas un atbalsta pasakumu pilnveidoSanai, tadgjadi
iegiitas vertigas atzinas turpmakai attistibai un uzlabojumu veikSanai.

4.2.2. Agentiiras sadarbibas partneru aptauja

Vienlaicigi ar iepriek§ minéto klientu aptauju, Agentiira tika organizSta ari sadarbibas
partneru aptauja. Piedalities aptauja tika aicinati 3 997 sadarbibas partneri ar kuriem notikusi
sadarbiba 2024. gada. Vertejumu un savu viedokli sniedza 525 respondenti, kas sastada 13% no
uzaicinato skaita. No respondentiem 58% parstavéja mazos uznémumus, 31%- vid§jos uznémumus
un 12%- lielos uznémumus. Attieciba uz uznémuma sektoru- 62% respondentu parstavéja privato,
bet 38%- publisko/sabiedrisko sektoru. Puse no respondentiem, kas sniegusi vert&jumu, ir uznémumu
1pasnieki vai vaditaji, 33%- personala dalas vaditaji vai personaldalas specialisti, 11%- sekretari vai
lietvezi un 6%- citu amatu parstavji.

Sadarbibas partneriem tika lGgts novertét apmierinatibu ar Agentliru vairakas pozicijas.
Iegttie dati tika salidzinati ar 2023. gada sadarbibas partneru aptaujas datiem (skattt 11. attelu).
Redzams, ka kopg@jie apmierinatibas raditaji nedaudz pieaugusi klientu apkalpoSana, piedavato
pakalpojumu atbilstiba uzn@muma vajadzibam un pieejamiem e-pakalpojumiem CV un vakancu
portala. Klientu apmierinatiba samazinajusies tadas pozicijas ka: kopg@jais sniegums, piedavato
pakalpojumu klasts, ka ar1 informacijas pietiekamiba dazados kanalos.
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11. attéls

Apmierinatiba ar Agentiiras:

K lientu apkalpoSanu 5, /0
Piedavato pakalpojumu Kiast  EESEG_— 0%
Kopeio snicgun  IEG—— 0% o
Piedavato pakalpojumu atbilstibu Jisu uznémuma — 87%
vajadzibam 6%
Pieejamiem e-pakalpojumiem_ C\_/ un vakancu ‘ ‘95%
portala un to kvalitati 4%

Informacijas pietiekamibu par pakalpojumiem w
86%

dazados kanalos

m2024.gads = 2023. gads

Aptaujas anketa sadarbibas partneriem tika Itigts novertét Agentiiras nodarbinatos vairakas
jomas. Redzams, ka visos aspektos sadarbibas partneri ar Agenttras nodarbinato veikumu ir loti
apmierinati, apmierinatibas Itmenis parsniedz 90% (skatit 12. attelu).

12. attéls

Apmierinatiba ar Agentiiras nodarbinato:

Atsaucibu, ieinteresétibu, izpalidzigumu P 94%
Sadarbibas prasmém [ 94%

Pieejamibu un sasniedzamibu T 94%
Profesionalitati un kompetenci T 94%

Prasmi nodro§inat praktisku palidzibu T 92%

Aptaujas anketa tika ieklauti jautajumi, kas attiecas uz vakancém, to izvietoSanu CV un
vakancu portala, ka arT tika analiz&ta apmierinatiba ar personala atlases un piesaistes pakalpojumiem,
interese tos izmantot nakotn€. Turklat tika noskaidroti sadarbibas partneru TOP tris noraditie
personala piesaistes pakalpojumi, kas biitu vispieprasitakie (skatit 13. att€lu).

13. attéls

Pieprasttakie TOP tris personala piesaistes pakalpojumi

lespgja sanemt pretendentu CV un/vai motivacijas _ 750¢
véstules 0

lespgja sapemt pretendentu kontaktinformaciju - [ 729%
Vakances maketa izstrade un publicéSana Agentiiras
alajos O 57
kontos socialajos tiklos
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Sadarbibas partneriem tika jautats par rekomendaciju citam iestadém sadarboties ar Agentiiru.
88% respondentu noradija, ka rekomend&tu vai drizak rekomendétu veidot sadarbibu ar Agentiiru.

Aptaujas anketas ietvaros tika izteiktas pateicibas gan atseviSkiem darbiniekiem, gan
kolektivam kopuma, kas apliecina klientu novert€jumu par sniegto pakalpojumu kvalitati. Papildus
tika sanemti arl ierosindjumi pasakumu pilnveidoSanai, kas sniedz vertigas atzinas turpmakai
attistibai un uzlabojumu veiksanai.

4.3. Pieredzes stasti

Agentiras atbalstu sanémuso klientu pieredze tiek apkopota un pieejama timeklvietné:

11. tabula
Par komercdarbibas uzsaksanu https://www.nva.gov.lv/Iv/labas-prakses-piemeri
Par tiessaistes kursu platformu Coursera https://www.nva.gov.lv/Iv/pieredzes-stasti-coursera

Par mobilitates atbalstu darba attiecibu

I https://www.nva.qov.Iv/lIv/pieredzes-stasti-2
uzsaks$anai

Par konkur@tsp&jas paaugstinasanas

T https://www.nva.gov.Iv/Iv/kpp-pieredzes-stasti

Par darba vietu pielagosanu https://www.nva.qov.Iv/Iv/pieredzes-stasti-1

Par skolénu vasaras nodarbinatibas https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/skolenu-
pasakumu vasaras-darbs-mediju-skatijuma-0

4.4. Sadarbiba ar nevaldibas organizacijam

Agentira sadarbojas ar nevaldibas organizacijam kopigu mérku sasnieg$ana, veicinot
sabiedribas izpratni un informétibu par Agentiiras pakalpojumiem. Agentiira aktivi sadarbojas ar
biedribam un nodibinajumiem, istenojot aktivos nodarbinatibas pasakumus ,,Pasakumi noteiktam
personu grupam” (PNPG) un ,,.Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba” (DNIA). Biedribas un
nodibinajumi, istenojot min€tos pasakumus, sniedz atbalstu personam ar invaliditati, ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, nelabvéliga situacija esoSam personam un jaunieSiem bezdarbniekiem, ka arT ar
meérkgrupu bezdarbnieku darbu Tsteno biedribu un nodibinajumu statiitos noteiktos mérkus.

PNPG ietvaros 2024.gada NVO izveidotas 177 darba vietas, savukart DNIA ietvaros
izveidota 541 darba vieta, veicinot klientu darbam nepiecieSamo iemanu attistibu un uzturéSanu.

Agentiira kopa ar sadarbibas partneriem, tai skaita ar nevaldibas organizacijam, turpina
sekmét brivpratiga darba attistibu, izmantojot Brivpratiga darba informacijas sistemu — platforma
brivpratigie.lv. Ta palidz koordin€t informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt
brivpratigo darbu, un brivpratiga darba organizetajiem. Agentiira atbilstosi savai kompetencei sniedz
informativu un konsultativu atbalstu brivpratiga darba politikas izstrad€ un TstenoSana iesaistitajam
institicijam, pasvaldibam, nevaldibas organizacijam un sabiedribai kopuma.

Tapat Agentiira arT 2024. gada turpinaja informacijas un pieredzes apmainu ar nevaldibas
organizacijam par Ukrainas civiliedzivotaju nodarbinatibas jautajumiem.
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5. Plani nakamajam gadam

2025. gada planots veikt uzdevumus visu Agentiiras darbibas strateégija 2024. — 2027. gadam
1zvirzito prioritasu istenoSanai (skatit 14. un 15. att€lu).

14. attéls

PLANOTAIS

2025.gada darba plans:

Organizét vakancu gadatirgus regionos
Treso valstu pilsonu nodarbinasana Latvija

Organizét informativos pasakumus un kampanu par atbalstu ilgakam un labakam darba mizam
un informét par atbalsta pieejamibu darba devéjiem

Digitalie risinajumi: Uzlabota darba vide:

* Parskatit attalinata un elastiga darba nosacijumus
* lzstradat datoru un licencu nomainas planu
turpmakajiem tris gadiem
Organizet telpu Jézusbaznicas iela 11, Riga,
pielagosanu Darba meklésanas atbalsta centra
(Karjeras centra) izveidei
Parskatit atalgojumu, celot to pieskirto budzeta
lidzeklu ietvaros (apstiprinatas augstakas
amatalgas prioritarajas jomas)

» Parskatit NVA informacijas sistémas
pilnveides planoSanu un procesu

Optimizét un vienkarsot klientu iesaistes
apmaciba procesu, izmantojot kuponu
metodi bez nepiecieSamibas slégt
individualus ligumus ar katru klientu.
Skolénu nodarbinatibas pasakuma plasmas
digitalizacija

15. attels

PLANOTAIS OECD projekta rekomendacijas:

NVA kapacitétes stiprinéiana gadas jomés: leviest datu noliktavu un datu analizes rikus
Pilnveidot klientu profilédanu digitalizéjot to

Darba meklésanas atbalsta pasakumu pilnveide Uzlabot CV un vakancu salagosanu

Karjeras konsultacijas pakalpojuma un sadarbibas ar leviest prasmju profilésanas/noteiksanas rikus
finanséjuma sanéméja klientiem un sadarbibas
partneriem pilnveide

Nodarbinato profesionalo speju un metodiskas vadibas Istenoti projekti:
pilnveide

Bezdarbnieku uzskaites un registreto vakancu Prasmju pilnveide pieaugusajiem (AF)
informacijas sistémas (BURVIS) pilnveide - o - L
Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai (ESF+)
Aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba
samazinasanas pasdkumu monitoringa un ietekmes

R E R CI VI ERVET L E EURES tikla darbiba Latvija (ESF+)

Sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanas Atbalsts labakam un ilgakam darba mazam
pasakumu istenosana par NVA pakalpojumiem (ESF+)

NVA veiktspéjas stiprinasana (ESF+)

2025. gada 1. janvari stdjas speka Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 28. janvara
noteikumos Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”, kas regulé treSo valstu darbaspéka
piesaisti.

Grozijjumi nodroSinas godpratigaku un caurspidigaku treSo valstu darbaspéka piesaistes
procesu. Brivas darbavietas tiks piedavatas atbilstosi Latvijas darba tirgus vajadzibam, piem&rotus
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kandidatus aktivi meklgjot Latvijas darba meklétaju vidi. Nemot véra Agentiiras profesionalo
kompetenci sadarbiba ar darba dev&jiem, nodroSinot dazadus atbalsta pakalpojumus, tostarp
personala atlases pakalpojumu, plasaka Agentiras iesaiste veicinas lidzsvaru starp vietéja darbaspéka
interesém un uznémgéju vajadzibam, stiprinot darba devéju sadarbibu ar Agentiiru.

2023. gada 8. maija Ministru kabinets ir izdevis rikojumu Nr. 240 “Par valsts parvaldes
modernizacijas planu 2023.-2027. gadam”, kura ka viens no mérkiem ir atziméts “atbalsta funkciju
standartizacija un centralizacija tadas jomas ka personala lietvediba, cilvékresursu vadiba, finansu
gramatvediba”. Saskana ar Ministru kabineta 2024. gada 22. oktobra noteikumos Nr. 653 “Kartiba,
kada Valsts kase sniedz pakalpojumus valsts parvaldes vienota pakalpojumu centra ietvaros,
un kartiba un apjoms, kadda valsts budzeta iestades un budZeta nefinansétas iestades karto
gramatvedibas uzskaiti Valsts kase valsts parvaldes vienota pakalpojumu centra ietvaros” noteikto,
Agentiira ka Labklajibas ministrijas padotibas iestade 2027. gada 1. janvarl uzsaks gramatvedibas
uzskaites pakalpojumu sanemSanu valsts parvaldes vienota pakalpojumu centra ietvaros, ko
nodroSinas Valsts kase. Izmainas paredz standartizet finanSu un vadibas gramatvedibas, personala
lietvedibas un cilvékresursu vadibas procesus iestades, ieviest vienotus IS risinajumus, ka arT parcelt
uz Valsts kases vienoto pakalpojumu centru iestazu finanSu gramatvediba nodarbinatos.
SagatavosSanas darbi izmainu ievie$anai pakapeniski uzsakami jau 2025. gada.

Sagaidams, ka Agentiras darbibu ietekmés valdibas 1€émumi par valsts parvaldes iestazu
izdevumu samazinasanu, par ko tiks lemts likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru
2026., 2027., 2028. un 2029. gadam” izstrades gaita 2025. gada.

6. Agentiras finanSu parskats un saistibas

12. tabula
Agentiiras finansSu parskats un saistibas uz 31.12.2024. (EUR)

Raditajs Flllall(slél Usgl)stlbas
Ilgtermina ieguldijumi 1546 175
Nematerialie ieguldijumi 1079 882
Pamatlidzekli 460 628
Ilgtermina prasibas 5 665
Apgrozamie lidzekli 879 969
Krajumi 24 401
Istermina prasibas 125 240
Nakamo periodu izdevumi un avansi par pakalpojumiem un projektiem 730 328
Naudas lidzekli 0
KOPA 2 426 144
Pasu kapitals 217 202
Ieprieksgjo gadu budzeta izpildes rezultats 1280 038
Parskata gada budzeta izpildes rezultats -1 062 836
Uzkrajumi 0
Saistibas 2208 942
Istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuznéméjiem 177 038
Istermina uzkratas saistibas 1579798
Nodokli un socialas apdrosinasanas maksajumi 375 361
Norekini par darba samaksu un ieturg§jumiem (iznemot nodoklus) 3107
Pargjas Tstermina saistibas 73638
KOPA 2 426 144
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Zembilances aktivi

116 529

Aprekinatie ligumsodi, naudas sodi, sodi naudas un kavéjuma naudas 3544
Prasibas par prettiesiska cela atsavinatiem aktiviem 112 985
Citi zembilances aktivi 0
Zembilances pasivi 85 570 095
Nélfotfles saistibas sqs}(anfi ar Iigumiem, kas _no.s.légti par éryalstu finanSu 85 560 527
palidzibas un ES politiku instrumentu finans&tajiem projektiem

Sanemtie, bet neapmaksatie avansa attaisnojuma dokumenti 9 568
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Agentiiras struktirshéma 2024. gada

Direktors Direktora paligs

Datu aizsardzibas specialists

Direktora Finan3u vadibas Gramatvedibas Juridiskais Direktora
vietnieks departaments departaments departaments vietnieks
— 20 filiales
Pamatdarbibas Pamabd;;bﬂaas Tiesiska Personila
un aktive un aktivo nodroSinajuma | attistibas Nodarbinatibas -
IS uzturéZanas un | nodarbinatibas — nodar?rnéthas | un nodala pasakumu dDarhr:ahrgUSE
| attistibas nodala - pasakumu Pj;i'::{g" "‘CE"':SET'"E'S departaments eparamen
nansu vadibas nodala
nodala nodala )
Attistibas un Risku )
analitikas Debitoru vadibas un MNodarbinatibas Ka?i‘:l:fjs un
departaments Struktarfondu _ B e | iek3gjas —|  pasakumu - Araf]
L] finansu vadibas ] St";‘:;}]g;:‘d u nodala kontroles nodala mE;'JE’l‘I":t:HE
dal : dal atba
Attistibas un nodaa uzskaites nodala nocaa nodala
stratégiskas )
—| komunikacijas Resursu AF projekts
nodala - parvaldibas lepirkumu - "Prasmiju Darba devéju
nodala — unligumu pilnveide || atbalsta
) nodala pieaugusajiem” nodala
Analttikas un
| statistikas Dokumentu
nodala un arhiva ESF Plus
’ - srvaldibas ESF Plus projekts projekts
pan odala —  "Pasakumi —  "EURES tikla
Klientu atbalsta . ieklaujoZai darbiba
nodala nodarbinatibai” Latvija"
ESF Plus EF_PLLE
projekts proje
"Modarbinitibas ] "Atbalsts
| valsts agentiras iledkam un
veikispgjas labdkam darba
stiprindZana” mdZam"”
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KONTAKTINFORMACIJA:

Kri§jana Valdemara iela 38 k-1, Riga, Latvija, LV-1010
talrunis: +371 80200206
e-pasts: pasts@nva.gov.lv
timekla vietne: www.nva.gov.lv
CVVP: https://cvvp.nva.gov.Iv/

Nodarbinatibas valsts agentiira

facebook.com/Nodarbinatiba

X

twitter.com/NVA qgov lv

©!

instagram.com/nodarbinatibas valsts agentura

linkedin.com/company/nodarbinatibas-valsts-agentiira

o)

youtube.com/TheNVA

Darba iespéjas Eiropa - EURES

facebook.com/eureslatvia

https://www.linkedin.com/company/eures-latvia/

CV un vakanc¢u portals

facebook.com/NVACVVP

https://www.linkedin.com/company/nvacvvp/
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