
Laiks
(darba 

diena)

Ja Aģentūras datu bāzē 

piemērotu pretendentu nav,  

sagatavo atzinumu atļaut 

ārzemnieku piesaisti.

VAI

Darba devējs atzinumu 

saņem eAdresē un tas  

pieejams CVVP uzņēmuma 

profilā.

8.

Vakances 

aizpildītašanai 

atrasts 

atbilstošs skaits 

piemērotu 

pretendentu.

Darba devējs:                          

- nav sadarbojies ar 

Aģentūru pretendentu 

atlases procesā;

- nav izvērtējis 

pretendentus;

- nav pamatojis 

pretendentu noraidījuma 

iemeslus.

10.

Aģentūra sagatavo atzinumu atļaut 

ārzemnieku piesaisti,  norādot pēc atlases 

veikšanas atlikušo brīvo darba vietu skaitu.

Aģentūra  sagatavo atzinumu ar 

atteikumu atļaut ārzemnieka piesaisti.

Darba devējs atzinumu saņem e-adresē un tas ir pieejams CVVP uzņēmuma profilā.

3.

3.-8.

Darba devējs CVVP sniedz pretendentu vērtējumu.

9.

Aģentūra izskata darba devēja sniegto pretendentu izvērtējumu CVVP.

Darba devējs ir sadarbojies ar Aģentūru 

pretendentu atlases procesā un  pretendenti 

izvērtēti. 

Atlases rezultātā nav atrasti piemēroti 

kandidāti vai to skaits ir nepietiekams. 

1. 

Aģentūra apstiprina  vakanci.

Darba devējs saņem automātisko paziņojumu par vakances reģistrēšanu un e-pastu  no NVA darbinieka ar informāciju par tālāko 

sadarbību. 

1.-8.

Aģentūra veic vakances 

prasībām atbilstošu 

pretendentu atlasi no  datu 

bāzes.  

Darba devējam 

CVVP ir  redzami 

piemērotu 

pretendentu CV.

Darba devējs veic vakances prasībām atbilstošu pretendentu atlasi 

CVVP.

Darba devējs 

patstāvīgi izvērtē 

pretendentus 

Pretendenti 

tiek izvērtēti 

darba 

intervijās 

sadarbībā ar  

Aģentūras 

darbinieku.

Darba devējs var pieprasīt  

Aģentūrai  izvērtēšanas 

termiņa pagarināšanu, 

iesniedzot iesniegumu e-

adresē.

Atzinuma par ārzemnieka piesaistes nepieciešamību pieprasīšanas un saņemšanas process

Darba devējs piesaka vakances sludinājumu CV un vakanču portālā (turpmāk-CVVP):

1) Aizpilda vakances pieteikuma formu, norādot pilnvērtīgu informāciju par darba piedāvājumu un prasībām pretendentiem;                                                                                                                                                                

2) Atzīmē norādi: "Vajadzīgs atzinums par ārzemnieka piesaistes nepieciešamību"; 

3) Aizpilda lauku: Vakanču izveides pamatojums. Ja pieteikto brīvo darba vietu skaits ir lielāks par 15,  ir ieteicams sniegt  

plašāku nepieciešamo darbinieku skaitu pamatojošu informāciju, pievienojot dokumenta failu.                                                                                                                                                                            

Aģentūra veic vakances sludinājuma satura 

pārbaudi un izvērtē pieteikto brīvo darba vietu 

izveides pamatojumu.

Aģentūra noraida vakanci, ja vakances sludinājuma saturs nav 

pilnvērtīgs vai korekts.

 Darba devējs CVVP  veic nepieciešamos labojumus un iesniedz 

vakances pieteikumu no jauna.


