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1. Iepirkuma metode:
Atklāts konkurss saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu (turpmāk – iepirkums) 

2. Iepirkuma identifikācijas numurs:
NVA 2018/1_ESF 
3. Pasūtītājs un tā rekvizīti:

Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Pasūtītājs)

Reģ. Nr. 90001634668

Adrese: K. Valdemāra iela 38 k-1, Rīga, LV – 1010
Mājaslapas adrese: www.nva.gov.lv
4. Pasūtītāja kontaktpersonas:
ESF projekta “Atbalsts ilgākam darba mūžam” Nr. 7.3.2.0/16/I/001 vecākā eksperte Dace Lūse, tālrunis 22048520, e-pasts Dace.Luse@nva.gov.lv;
ESF projekta “Atbalsts ilgākam darba mūžam” Nr. 7.3.2.0/16/I/001 vecākā eksperte Ieva Kalniņa, tālrunis 26826832, e-pasts Ieva.Kalnina@nva.gov.lv. 
Kontaktpersonas iepirkuma procedūras laikā sniedz tikai organizatoriska rakstura informāciju.
5. Iepirkuma priekšmeta apraksts un finansējuma avots: 
5.1. Iepirkuma priekšmets ir darba vides un cilvēkresursu izvērtējuma nodrošināšana (izvērtējuma veikšanas metodikas izstrāde) ESF projekta “Atbalsts ilgākam darba mūžam” Nr. 7.3.2.0/16/I/001 ietvaros atbilstoši nolikuma 1.pielikumam “Tehniskā specifikācija”.
5.2. Iepirkuma nomenklatūra (CPV kods): 73000000-2 (Pētniecības un izstrādes pakalpojumi un saistītie konsultāciju pakalpojumi).
5.3. Finansējuma avots: Iepirkumu priekšmets tiks finansēts no Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.2. specifiskā atbalsta mērķa „Paildzināt gados vecāku nodarbināto darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību” projekta „Atbalsts ilgākam darba mūžam” Nr. 7.3.2.0/16/I/001 finanšu līdzekļiem.
6. Līguma izpildes laiks un vieta:
6.1. Iepirkuma izpildes termiņš – no iepirkuma līguma noslēgšanas dienas uz divdesmit mēnešiem, bet ne ilgāk kā līdz 2019. gada 31. decembrim.
6.2. Līguma izpildes vieta: Latvijas Republikas teritorija.
7. Pretendents un vispārīgie noteikumi tā dalībai iepirkumā 

7.1. Pretendents ir normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā reģistrēta fiziska vai juridiska persona, vai šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā (turpmāk – piegādātāju apvienība), kas iesniegusi piedāvājumu (turpmāk – Pretendents).
7.2. Piegādātāju apvienības gadījumā katru tās dalībnieku pārstāv fiziskā persona ar attiecīgām pārstāvības tiesībām. Piegādātāju apvienība var izvirzīt vienu tās dalībnieku, kurš Piegādātāju apvienības vārdā ir pilnvarots parakstīt visu iepirkuma procedūras dokumentāciju, piedāvājumam pievieno attiecīgu pilnvaru vai normatīvajos aktos noteiktā kārtībā apliecinātu pilnvarojuma kopiju.
8. Nolikuma saņemšana, informācijas apmaiņa un papildus informācijas sniegšana:
8.1.  Paziņojums par izsludināto iepirkuma procedūru, grozījumiem iepirkuma dokumentācijā, kā arī paziņojums par līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu tiek ievietots Iepirkumu uzraudzības biroja mājaslapā un Pasūtītāja mājaslapā http://www.nva.gov.lv (sadaļā – „Iepirkumi”). 

8.2. Pretendents ar iepirkuma nolikumu un tā pielikumiem, kas ir nolikuma neatņemama sastāvdaļa, var iepazīties un lejupielādēt Pasūtītāja mājaslapā http://www.nva.gov.lv (sadaļā – „Iepirkumi”) un EIS e-konkursu apakšsistēmā https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier. Jautājumu vai nolikuma grozījumu gadījumā norādītajās adresēs iepirkuma komisija ievietos papildu informāciju.
8.3. Ar nolikumu un tā pielikumiem (papīra formātā), kas ir nolikuma neatņemamas sastāvdaļas, Pretendents bez maksas var iepazīties līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņam katru darba dienu no 8:30 līdz 12:00 un no 12:30 līdz 17:00 Pasūtītāja telpās: Eksporta ielā 6, 12.kabinetā, 2.stāvā, Rīgā, iepriekš elektroniski piesakoties pie jebkuras no nolikuma 4.punktā norādītajām Pasūtītāja kontaktpersonām.
8.4. Pretendents ir tiesīgs pieprasīt Pasūtītājam izsniegt iepirkuma procedūras dokumentus drukātā veidā. Pasūtītājam ir pienākums pieprasītos iepirkuma procedūras dokumentus izsniegt triju darba dienu laikā pēc tam, kad saņemts šo dokumentu pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka dokumentu pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājuma iesniegšanas termiņa.
8.5. Informācijas apmaiņa starp Pasūtītāju un piegādātāju vai Pretendentu notiek latviešu valodā EIS e-konkursu apakšsistēmā vai pa e-pastu, sazinoties ar jebkuru no 4.punktā minētajām Pasūtītāja kontaktpersonām. Pa e-pastu sūtītājos informācijas pieprasījumos jāietver norāde, kas satur iepirkuma nosaukumu un identifikācijas numuru. Mutvārdos sniegtā informācija iepirkuma procedūras ietvaros nav saistoša. 

8.6. Pretendentam ir pienākums sekot līdzi informācijai par iepirkuma norisi, tai skaitā izmaiņām nolikumā, kā arī iepirkuma komisijas sniegtajām atbildēm uz pretendentu jautājumiem, kas tiek publicētas 8.2. punktā minētajās tīmekļa vietnēs.
8.7. Uz Pretendenta uzdotajiem jautājumiem un papildu informāciju par iepirkuma dokumentācijā iekļautajām prasībām, atbildi Pasūtītājs sniegs piecu darba dienu laikā, bet ne vēlāk kā sešas dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Pasūtītājs gan papildu informāciju par nolikumu, gan atbildes uz jautājumiem publicē 8.2.punktā minētajās tīmekļa vietnēs un nosūta elektroniski pretendentam, kurš jautājumu uzdevis.
8.8.  Pasūtītājam ir tiesības izdarīt grozījumus iepirkuma nolikumā. Gadījumā, ja tiek izdarīti grozījumi iepirkuma nolikumā, tai skaitā pielikumos, Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtībā, tiek mainīti arī piedāvājuma iesniegšanas termiņi, ja ir pagājusi puse termiņa vai ilgāks laiks no iepirkuma izsludināšanas dienas līdz piedāvājumu iesniegšanas dienai. Ja Pasūtītājs ir izdarījis grozījumus iepirkuma nolikumā, Pasūtītājs ievieto šo informāciju nolikuma 8.2.punktā minētajās tīmekļa vietnēs un sagatavo paziņojumu par grozījumiem, kas tiek ievietots Iepirkumu uzraudzības biroja tīmekļa vietnē. 
8.9. Ja nolikuma 8.7. un 8.8. punktā minētās ziņas Pasūtītājs ir ievietojis nolikuma 8.2.punktā minētajās tīmekļa vietnēs, tiek uzskatīts, ka visas ieinteresētās personas ir saņēmušas papildu informāciju, kurai ir nodrošināta brīva un tieša pieeja. 
9. Piedāvājumu iesniegšanas vieta, laiks un kārtība:
9.1. Pretendentam piedāvājums jāiesniedz ne vēlāk kā līdz 2018. gada 27. aprīlis plkst. 14:00 Elektronisko iepirkumu sistēmas (turpmāk – EIS) e-konkursu apakšsistēmā.
9.2. Ārpus EIS e-konkursu apakšsistēmas, kā arī pēc termiņa iesniegtie piedāvājumi tiks atzīti par neatbilstošiem nolikuma prasībām un netiks izskatīti.
9.3. Piedāvājumu pretendents iesniedz par visu iepirkuma priekšmeta apjomu. Pretendents var iesniegt tikai vienu piedāvājuma variantu.
10. Piedāvājuma atvēršanas vieta, laiks un kārtība:
10.1. Piedāvājumu atvēršanas sanāksme notiks 2018. gada 27. aprīlis plkst. 14:00, Nodarbinātības valsts aģentūras telpās Eksporta ielā 6, Rīgā, 2.stāvā.
10.2. Uzsākot piedāvājumu atvēršanas sanāksmi, komisijas priekšsēdētājs paziņo komisijas sastāvu. 

10.3. Sanāksmes laikā komisijas priekšsēdētājs iepazīstina klātesošos ar piedāvājumus iesniegušo Pretendentu sarakstu. 
10.4. Iesniegto piedāvājumu atvēršanas procesam var sekot līdzi tiešsaistes režīmā EIS e-konkursu apakšsistēmā. 
10.5. Piedāvājumu atvēršanas sanāksmes norise tiek protokolēta. Ieinteresētā persona ir tiesīga pieprasīt izsniegt piedāvājuma atvēršanas sanāksmes protokola kopiju, rakstveidā par to informējot Pasūtītāju. Pēc šāda pieprasījuma komisija to izsniedz 3 (trīs) darba dienu laikā no pieprasījuma saņemšanas laika.
II Prasības attiecībā uz piedāvājuma sagatavošanu un noformēšanu
11. Piedāvājums jāiesniedz elektroniski EIS e-konkursu apakšsistēmā, aizpildot minētās sistēmas e-konkursu apakšsistēmā šī konkursa sadaļā ievietotās formas, vai arī ievietojot ārpus EIS apakšsistēmas sagatavotos elektroniski aizpildāmos dokumentus, kuri ir jāaugšupielādē EIS sistēmas attiecīgajās vietnēs. Šāda gadījumā Pretendents ir atbildīgs par aizpildāmo formu atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām, tai skaitā pielikumu formām, kā arī dokumenta atvēršanas, nolasīšanas un meklēšanas iespējām.  

12. Ja EIS e-konkursu apakšsistēmas šī konkursa sadaļā nav ievietotas sistēmā aizpildāmas formas, piedāvājuma dokumenti ir jāsagatavo atsevišķos elektroniskos dokumentos ar standarta biroja programmatūras rīkiem nolasāmā formātā (piemēram, izmantojot Microsoft Office 2010 formātā vai attiecīgi jaunākas minētās programmatūras versijas, vai arī sagatavojot pdf faila formātā).

13. Visi dokumenti sagatavojami latviešu valodā, savukārt gadījumā, ja dokumentu oriģināli ir svešvalodā, ir nepieciešams pievienot to tulkojumu latviešu valodā. 

14. Pretendents, iesniedzot piedāvājumu, bez sevišķas norādes dokumentos apliecina, ka ir iepazinies ar visiem Latvijā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, kas jebkādā veidā var ietekmēt vai attiekties uz iepirkuma līgumā noteiktajām vai ar to saistītajām darbībām, kā arī, ka atzīst visus nolikumā ietvertos nosacījumus, tai skaitā nolikuma pielikumos un EIS e-konkursu apakšsistēmas šī konkursa sadaļā ievietotajās formās ietvertos nosacījumus. 

15. Pretendenta piedāvājuma dokumentus pēc izvēles paraksta ar drošu elektronisko parakstu un laika zīmogu vai ar EIS piedāvāto elektronisko parakstu (Sistēmas parakstu) Pretendenta paraksttiesīgā persona vai tās pilnvarotais pārstāvis. Gadījumā, ja dokumentus paraksta pilnvarotais pārstāvis, Pretendenta atlases dokumentu daļā ir pievienojama pilnvara (skenēts dokuments pdf formātā), kurā precīzi norādāms pilnvarotajam pārstāvim piešķirto tiesību un saistību apjoms. 
16. Pretendents piedāvājuma noformēšanā ievēro Elektronisko dokumentu likumā un Ministru kabineta 2005. gada 28. jūnija noteikumos Nr.473 “Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” noteiktās prasības attiecībā uz elektronisko dokumentu, kā arī drukātas formas dokumentu elektronisko kopiju noformēšanu un to juridisko spēku.
17. Ja Pretendents iesniedz kāda dokumentu kopiju, tā ir apliecināma atbilstoši Ministru kabineta 2010. gada 28. septembra noteikumos Nr. 916 “Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” noteiktajām prasībām. Saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 41. panta piektajā daļā noteikto gadījumā, ja dokumenta kopija nav apliecināta atbilstoši šajā punktā minēto noteikumu prasībām, Iepirkuma komisija ir tiesīga, ja tai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu, pieprasīt, lai Pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju. 
18. Pretendents ir tiesīgs apliecināt visus piedāvājumā esošos atvasinātos dokumentus un tulkojumus, iesniedzot vienu kopēju apliecinājumu, kas attiecas uz visiem atvasinātajiem dokumentiem un tulkojumiem.
19. Lai Pasūtītājs spētu nodrošināt Publisko iepirkumu likuma 14. panta otrajā daļā noteiktās prasības, Pretendentam ir pienākums par jebkuru informāciju, kas ir uzskatāma par komercnoslēpumu vai ir konfidenciāla, piedāvājumā iekļaut īpašu norādi. 
20. Piedāvājums ir sagatavojams tā, lai tas nekādā veidā neapdraudētu EIS e-konkursu apakšsistēmas darbību, kā arī, lai nebūtu ierobežota piekļuve piedāvājuma saturam, tostarp piedāvājums nedrīkst saturēt datorvīrusus un citas kaitīgas programmatūras vai to ģeneratorus. Gadījumā, ja Pretendenta piedāvājums saturēs kādu no šajā punktā minētajiem riskiem, attiecīgais piedāvājums netiks izskatīts un Pretendents tiks izslēgts no dalības konkursā. 
III  PRASĪBAS Pretendenta dalībai IEPIRKUMĀ un Pretendenta atlases dokumenti
21. Pretendentu atlases nosacījumi ir obligāti visiem pretendentiem, kas vēlas iegūt tiesības slēgt iepirkuma līgumu.
22. Pretendents, Pretendenta piesaistītais apakšuzņēmējs, kā arī persona, uz kuras iespējām Pretendents balstās, ir reģistrēts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā – Uzņēmumu reģistra administrētajos reģistros vai nodokļu maksātāju reģistrā vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs, ja attiecīgās valsts normatīvie akti to paredz, un tiesīgs veikt komercdarbību.
23. Uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmajā daļā noteiktie izslēgšanas nosacījumi, ņemot vērā Publisko iepirkumu likuma 42. panta trešajā daļā noteiktos termiņus.
24. Uz personālsabiedrības biedru, ja Pretendents ir personālsabiedrība, neattiecas Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6. vai 7.punktā minētie izslēgšanas nosacījumi ņemot vērā Publisko iepirkumu likuma 42. panta otrajā daļā noteiktos noilguma termiņus.
25. Uz Pretendenta norādīto apakšuzņēmēju, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 procenti no kopējā līguma vērtības, neattiecas Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmās daļas 2., 3., 4., 5., 6. vai 7.punktā minētie izslēgšanas nosacījumi ņemot vērā Publisko iepirkumu likuma 42. panta otrajā daļā noteiktos noilguma termiņus.
26. Uz Pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām, neattiecas Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6 vai 7.punktā minētie izslēgšanas nosacījumi ņemot vērā Publisko iepirkumu likuma 42. panta otrajā daļā noteiktos noilguma termiņus.
27. Uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 42. panta otrās daļas pirmajā punktā minētais izslēgšanas nosacījums. Iesniedzot iepirkuma nolikumā pieprasītos atlases dokumentus, Pretendents apliecina, ka tā kvalifikācija ir pietiekama iepirkuma līguma izpildei.
28. Prasības attiecībā uz Pretendenta tehniskām un profesionālām spējām:
28.1. Pretendenta vidējais finanšu apgrozījums iepriekšējos trīs finanšu gados (2015., 2016., 2017. gads) nav mazāks kā 150 000 euro (viens simts piecdesmit tūkstoši euro un 00 centi) gadā, neieskaitot pievienotās vērtības nodokli (turpmāk – PVN). Pretendentiem, kuru darbības ilgums ir īsāks par trīs gadiem, vidējais finanšu apgrozījums gadā tiks aprēķināts proporcionāli par periodu no piegādātāja saimnieciskās darbības uzsākšanas laika.

28.2. Pretendentam iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir pieredze darba aizsardzības jomā – sniegti vismaz trīs pakalpojumi darba aizsardzības jomā (piemēram, darba vides riska novērtēšana, darba vides riska faktoru mērījumu veikšana, apmācība darba aizsardzības jautājumos u.c. konsultācijas) vismaz trīs  klientiem, t.sk. vismaz 1 (vienam) lielajam komersantam, kas atbilst Eiropas Komisijas regulas Nr. 800/2008 2.panta 8.punktā noteiktajai definīcijai.

28.3. Pretendentam iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir pieredze personālvadības jautājumos – sniegti vismaz trīs pakalpojumi personālvadības jomā (piemēram, personāla novērtēšanā, atlasē, sniegtas konsultācijas personālvadības jautājumos, personāla apmācību vajadzību jautājumos u.c. konsultācijas) vismaz trīs klientiem, t.sk. vismaz vienam lielajam komersantam, kas atbilst Eiropas Komisijas regulas Nr. 800/2008 2.panta 8.punktā noteiktajai definīcijai.

28.4. Pretendentam iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir pieredze vismaz vienas metodikas vai metodoloģijas izstrādē vai metodikas aprobācijā nodarbinātības, darba aizsardzības un/vai personālvadības jomā, kurā izmantotas kvalitatīvās un/vai kvantitatīvās pētījumu metodes.

28.5. Pretendents nodrošina speciālistus atbilstoši šādām prasībām:

28.5.1. Darba grupas vadītājs, kurš vienlaikus ir arī kontaktpersona ar Pasūtītāju, un, atbilst šādām prasībām:

28.5.1.1. ir iegūts vismaz maģistra grāds sociālajās vai humanitārajās zinātnēs;

28.5.1.2. iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir vadījis vismaz vienu darba grupu vai projektu, vai pētījumu nodarbinātības, vai darba aizsardzības, vai personālvadības jomā.

28.5.2. Metodikas izstrādes speciālists, kurš atbilst šādām prasībām:

28.5.2.1. ir iegūts maģistra grāds sociālajās zinātnēs vai psiholoģijā, vai medicīnā;

28.5.2.2. iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir piedalījies vismaz divu metodiku vai metodoloģiju izstrādē nodarbinātības vai darba aizsardzības, vai personālvadības jomā, kurā izmantotas kvalitatīvās un/vai kvantitatīvās pētījumu metodes.

28.5.3. Darba aizsardzības speciālists ar augstāko izglītību, kurš atbilst šādām prasībām:

28.5.3.1. ir iegūta otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība darba aizsardzībā un, ja profesionālā augstākā izglītība ir iegūta vairāk kā piecus gadus no izglītību apliecinošā dokumenta izdošanas dienas, ir iegūts kompetenta speciālista sertifikāts (atbilstoši 2008. gada 8. septembra MK noteikumiem Nr. 723 “Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību”;

28.5.3.2. ir spēkā esoša civiltiesiskās apdrošināšanas līgums (polise) par summu tādā apjomā, lai segtu iespējamās kļūdas dēļ pakalpojuma saņēmējam radušos zaudējumus, bet ne mazāku kā EUR 14 230,00 (četrpadsmit tūkstoši divi simti trīsdesmit euro un 00 centi);

28.5.3.3. iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir darbojies kā kompetentais speciālists darba aizsardzības jomā;
28.5.3.4. iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir veicis darba vides risku novērtēšanu un sastādījis darba aizsardzības pasākumu plānu vismaz trīs uzņēmumos.

28.5.4. Arodveselības un arodslimību ārsts, kurš atbilst šādām prasībām:

28.5.4.1. ir ieguvis otrā līmeņa profesionālo augstāko medicīnisko izglītību un ir reģistrēts ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistrā;

28.5.4.2. ir ieguvis arodveselības un arodslimību ārsta sertifikātu (atbilstoši 18.12.2012. MK noteikumiem Nr.943 “Ārstniecības personu sertifikācijas kārtība”);

28.5.4.3. iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir sniedzis pakalpojumus kā arodveselības un arodslimību ārsts un sagatavojis vismaz 20 atzinumus par personas veselības stāvokļa atbilstību veicamajam amatam.

28.5.5. Ergoterapeits, kurš atbilst šādām prasībām:

28.5.5.1. ir ieguvis otrā līmeņa profesionālo augstāko medicīnisko izglītību vai medicīnisko izglītību ar ergoterapeita kvalifikāciju un ir reģistrēts ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistrā; 
28.5.5.2. ir ieguvis ergoterapeita sertifikātu (atbilstoši 18.12.2012. MK noteikumiem Nr.943 “Ārstniecības personu sertifikācijas kārtība”); 

28.5.5.3. iepriekšējo trīs gadu laikā periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir vismaz divus gadus praktizējis kā ergoterapeits un sniedzis vismaz 20 personām pakalpojumus darba vietas ergonomikas izvērtējumam.

28.5.6. Personāla vadības speciālists, kurš atbilst šādām prasībām:

28.5.6.1. ir vismaz maģistra grāds sociālajās vai humanitārajās zinātnēs, vēlams personālvadībā, psiholoģijā, vai tiesību zinātnē;

28.5.6.2. iepriekšējo trīs gadu periodā (2015., 2016., 2017. gads un laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir izstrādājis vismaz vienu personālvadības politikas dokumentu.

28.6. Norādītie speciālisti līguma izpildē vienlaikus var pildīt ne vairāk kā divu speciālistu funkcijas.
28.7. Pretendents var piesaistīt vairākus speciālistus, kas atbilst nolikuma 28.5.3., 28.5.4., 28.5.5. un 28.5.6.apakšpunktos noteiktajām prasībām atbilstoši Tehniskās specifikācijas 3.2. punktā noteiktajam, ņemot vērā, ka pakalpojuma sniegšana jānodrošina visā Latvijā.
28.8. Ja līguma izpildes gaitā Pretendenta piedāvātais personāls vai apakšuzņēmēji, kuru sniedzamo pakalpojumu vērtība ir 10 procenti vai lielāka no kopējās līguma vērtības  tiek mainīts, sākotnēji piedāvātais personāls jāaizstāj ar līdzvērtīgas kvalifikācijas  personālu vai apakšuzņēmēju un personāla, apakšuzņēmēju maiņa jāsaskaņo ar Pasūtītāju. Iepirkuma procedūrā izraudzītā Pretendenta personāla un apakšuzņēmēju maiņa tiek veikta Publisko iepirkumu likuma 62. pantā noteiktajā kārtībā.
25. Iesniedzamie dokumenti: 
25.1. pieteikums par piedalīšanos atklātā konkursā (2.pielikums). Pieteikumā atbilstoši Iepirkumu uzraudzības biroja sniegtajam skaidrojumam (https://www.iub.gov.lv/sites/default/files/upload/skaidrojums_mazajie_videjie_uzn.pdf) un Eiropas Komisijas 2003. gada 6. maija Ieteikumam par mikro, mazo un vidējo uzņēmumu definīciju (OV L124, 20.5.2003.)) jānorāda, kādam statusam atbilst Pretendents – mazajam, vidējam vai citam uzņēmuma statusam;
25.2. Peļņas zaudējumu aprēķina kopija, ar ko Pretendents apliecina tā atbilstību Nolikuma 28.1.punkta prasībām;
25.3. Pieredzes apraksts, ar ko Pretendents apliecina tā atbilstību Nolikuma 28.2.punkta, 28.3.punkta un 28.4.punkta prasībām (3.pielikums);
25.4.  Atsauksmes, kurās jābūt ietvertai visai nepieciešamajai informācijai gan par sniegto pakalpojumu un tā kvalitāti, gan norādītas kontaktpersonas saziņai:
25.4.1. divas pozitīvas atsauksmes no pakalpojuma saņēmējiem, kas pierāda Pretendenta pieredzi nolikuma 28.2.punktā minēto pakalpojumu sniegšanā;

25.4.2.  divas pozitīvas atsauksmes no pakalpojumu saņēmējiem, kas pierāda Pretendenta pieredzi atbilstoši nolikuma 28.3.punktā minēto pakalpojumu sniegšanā;
25.4.3. vismaz viena pozitīvu atsauksmi, kas pierāda Pretendenta pieredzi atbilstoši nolikuma 28.4.punktā minēto pakalpojumu sniegšanā. 

25.5.  Pretendenta piedāvāto speciālistu saraksts un funkciju sadalījums darba grupā (4. pielikums);
25.6.  Pretendenta piedāvāto speciālistu pieredzes atbilstības apliecināšanai, saskaņā ar nolikuma 28.5.punkta prasībām:

25.6.1. nolikuma 28.5.1., 28.5.2., 28.5.3., 28.5.4., 28.5.5., 28.5.6. apakšpunktos norādīto speciālistu parakstītus (oriģinālus) Curriculum vitae (CV) (5.pielikums)
25.6.2. nolikuma 28.5.1., 28.5.2., 28.5.3., 28.5.4., 28.5.5., 28.5.6. apakšpunktos norādīto speciālistu izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;

25.6.3. nolikuma 28.5.3. apakšpunktā norādītajam speciālistam, ja profesionālā augstākā izglītība ir iegūta vairāk kā piecus gadus no izglītību apliecinošā dokumenta izdošanas dienas, jāpievieno kompetentā speciālista sertifikāta apliecināta kopija, kas apliecina personas kompetenci darba aizsardzības jautājumos un spēkā esoša civiltiesiskās apdrošināšanas līguma (polises) Pretendenta apliecināta kopija par summu tādā apjomā, lai segtu iespējamās kļūdas dēļ pakalpojuma saņēmējam radušos zaudējumus, bet ne mazāku kā EUR 14 230,00 (četrpadsmit tūkstoši divi simti trīsdesmit euro un 00 centi);
25.6.4.  par reģistrēšanos Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistrā un nolikuma 28.5.4.2. un 28.5.5.2. apakšpunktos minēto prasību apliecināšanai Pretendentam nav jāiesniedz attiecīgu dokumentu kopijas. Iepirkuma komisija personas atbilstību pārbaudīs Latvijas Republikas Veselības inspekcijas mājaslapā publicētajā informācijā par reģistrētām ārstniecības personām/ ārstniecības atbalsta personām – http://www.vi.gov.lv/lv/pr317 un Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistrā – http://www.vi.gov.lv/lv/pr.;

25.7. tehniskais piedāvājums (6.pielikums);
25.8. finanšu piedāvājums (7.pielikums);
25.9. viena uzņēmuma vai iestādes izvērtējumam plānotā laika tabula (8.pielikums);
25.10. Pretendenta parakstīts dokuments, kurā norādīti visi apakšuzņēmēji (Pretendenta nolīgta persona vai savukārt tās nolīgta persona, kura sniedz pakalpojumus iepirkuma līguma izpildei), kuru sniedzamo pakalpojumu vērtība ir 10% no kopējās iepirkuma līguma vērtības, vai lielāka, un katram apakšuzņēmējam izpildei nododamo pakalpojuma līguma daļu. Apakšuzņēmēju saraksts jāsagatavo atbilstoši, iepirkuma nolikuma 9.pielikumam;
25.11. apakšuzņēmēja un apakšuzņēmēja apakšuzņēmēju parakstīts dokuments (apliecinājums vai vienošanās), kas pierāda apakšuzņēmēja un apakšuzņēmēja apakšuzņēmēju uzņemtās saistības attiecībā uz iepirkuma īstenošanu un piedalīšanos iepirkuma līguma izpildē, kā arī informāciju par to, kādu iepirkuma daļu un kurus darbus īstenos apakšuzņēmējs un apakšuzņēmēja apakšuzņēmējs, ja izpildās 29.10.punktā minētais par nododamās vērtības apjomu, tai skaitā ņemot vērā apakšuzņēmēju saistīto uzņēmumu Publisko iepirkumu likuma 63.panta trešās daļas izpratnē sniedzamo pakalpojumu vērtību. Par saistīto uzņēmumu uzskata kapitālsabiedrību, kurā saskaņā ar Koncernu likumu apakšuzņēmējam ir izšķirošā ietekme vai kurai ir izšķirošā ietekme apakšuzņēmējā, vai kapitālsabiedrību, kurā izšķirošā ietekme ir citai kapitālsabiedrībai, kam vienlaikus ir izšķirošā ietekme attiecīgajā apakšuzņēmējā;
25.12. ja Pretendents vai personālsabiedrības biedrs, ja Pretendents ir personālsabiedrība, atbilst Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmās daļas 1., 3., 4., 5., 5., 6. vai 7. punktā vai otrās daļas 1. vai 2.punktā minētajiem izslēgšanas gadījumiem, Pretendents to norāda piedāvājumā un, ja tiek atzīts par tādu, kuram būtu piešķirams līguma slēgšanas tiesības,  tad iesniedz skaidrojumu un pierādījumus par nodarītā kaitējuma atlīdzināšanu vai noslēgtu vienošanos par nodarītā kaitējuma atlīdzināšanu, sadarbošanos ar izmeklēšanas iestādēm un veiktajiem tehniskajiem, organizatoriskajiem vai personālvadības pasākumiem, lai pierādītu savu uzticamību un novērstu tādu pašu un līdzīgu gadījumu atkārtošanos nākotnē. Šo informāciju iepirkuma komisija izvērtēs Publisko iepirkumu likuma 43. panta ceturtās un piektās daļas kārtībā;
25.13. Lai apliecinātu atbilstību iepirkuma nolikuma 28.1.punktā noteiktajai prasībai Pretendents var balstīties uz citu personu saimnieciskajām un finansiālajām iespējām neatkarīgi no savstarpējo attiecību tiesiskā rakstura. Šādā gadījumā Pretendents pierāda pasūtītājam, kā viņa rīcībā būs nepieciešamie resursi, iesniedzot savstarpēju sadarbības līgumu vai apliecinājumu, kurā norāda, ka iesaistītās puses ir solidāri atbildīgas par līguma izpildi;
25.14. Lai apliecinātu atbilstību iepirkuma nolikuma 28.2., 28.3. un 28.4.punktā noteiktajām prasībām Pretendents var balstīties uz citu personu tehniskajām un profesionālajām iespējām, ja tas nepieciešams līguma izpildei. Pretendents, kurš balstās uz citu personu tehniskajām un profesionālajām iespējām, apliecina to ar vienošanos vai apliecinājumu par nepieciešamo resursu nodošanu piegādātāja rīcībā. Pretendents, lai apliecinātu profesionālo pieredzi Pasūtītāja prasībām atbilstoša personāla pieejamību, balstās uz citu personu iespējām tajā gadījumā, ja šīs personas sniegs pakalpojumu, kuru izpildei ir nepieciešamas attiecīgās spējas.
26. Pretendenta pieredzes apraksts, atsauksmes un citi dokumenti ir jāiesniedz tādā apjomā, lai no tiem var secināt atbilstību nolikuma 28.2., 28.3 un 28.4.punktā izvirzītajām prasībām.

27. Piegādātāju apvienības gadījumā papildus jāiesniedz:

27.1. pilnvara par piegādātāju apvienības izvirzīto pārstāvi un iepirkuma procedūras dokumentācijas parakstīšanai pilnvaroto personu;

27.2. informācija par piegādātāju apvienībā ietilpstošajiem dalībniekiem: dalībnieka nosaukums un vienotais reģistrācijas numurs, pasta adrese, kontaktpersona un tālruņa numurs, atbildības apjoms procentos, katras personas uzņemtos pienākumus paredzamā līguma saistību izpildē. (Nolikuma 8. pielikums). Šo dokumentu paraksta katrs piegādātāju apvienības dalībnieks.
27.3. ja piegādātāju apvienība nav izveidojusi personālsabiedrību - Pretendents pierāda, iesniedzot atbilstošus dokumentus, iepirkuma komisijai, ka tam faktiski būs pieejami šo personu resursi, kas ir nepieciešami līguma izpildei uz visu Iepirkuma līguma izpildes laiku, ciktāl tie būs nepieciešami;

27.4. 29.2.punktā norādītais dokuments par katru piegādātāju apvienības dalībnieku.

28. Pretendents saskaņā Publisko iepirkumu likuma 49. pantu var iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu kā sākotnējo pierādījumu atbilstībai paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām Pretendenta atlases prasībām. (dokumentu iespējams aizpildīt - https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd). Ja Pretendents izvēlas iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu, lai apliecinātu, ka tas atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām Pretendentu atlases prasībām, tas iesniedz šo dokumentu arī par katru personu, uz kuras iespējām tas balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, un par tā norādīto apakšuzņēmēju, kura veicamo būvdarbu vai sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 procenti no iepirkuma līguma vērtības. Piegādātāju apvienība iesniedz atsevišķu Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu par katru tās dalībnieku.
29. Pretendents ir atbildīgs par sniegto ziņu patiesumu. Iepirkuma komisija ir tiesīga pārbaudīt Pretendenta sniegto ziņu patiesumu. Ja iepirkuma komisija, pārbaudot Pretendenta jebkuras sniegtās ziņas, konstatēs, ka tās neatbilst patiesībai, Pretendenta piedāvājums tiks noraidīts.
IV TEHNISKAIS PIEDĀVĀJUMS UN FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
30. Prasības tehniskajam piedāvājumam:

30.1. Pretendents drīkst iesniegt tikai vienu tehniskā piedāvājuma variantu par visu iepirkuma priekšmetu. 

30.2. Tehnisko piedāvājumu sagatavo izmantojot nolikuma 6. pielikumu un ievērojot, ka tam pilnībā jāatbilst Tehniskās specifikācijas prasībām.
31. Prasības finanšu piedāvājumam:

31.1. Pretendents drīkst iesniegt tikai vienu finanšu piedāvājuma variantu. Finanšu piedāvājumu sagatavo, izmantojot nolikuma 7. pielikumā norādīto formu.

31.2.  Pakalpojuma cenā jāiekļauj visas ar pakalpojuma sniegšanu saistītās izmaksas (darba algas, administratīvās, transporta, pakalpojuma nodrošināšanā piesaistīto darbinieku izmaksas, degvielas izmaksas, transportlīdzekļa amortizācija, u.c.), kā arī visa veida nodokļus un nodevas, izņemot PVN.  Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks pieļautas.
31.3. Finanšu piedāvājumā izmaksas jānorāda eiro bez PVN, ar divām zīmēm aiz komata.

32. Tehniskajam piedāvājumam un finanšu piedāvājumam jābūt Pretendenta pārstāvja ar pārstāvības tiesībām parakstītam. 
V PIEDĀVĀJUMU IZVĒLES KRITĒRIJS UN PIEDĀVĀJUMU VĒRTĒŠANA

33. Piedāvājumu pārbaudi un izvērtēšanu iepirkumu komisija veic četros posmos. Ja Pretendents vai tā iesniegtais piedāvājums nekvalificējas kādā no pārbaudes un izvērtēšanas posmu prasībām, tad tiek izslēgts no turpmākās dalības iepirkumā vai piedāvājums tiek noraidīts un tālāk izskatīts netiek, t.i., nākamajā piedāvājuma pārbaudes un izvērtēšanas posmā netiek vērtēts.

34. Piedāvājuma izvēles kritērijs ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums.
35. Piedāvājumu vērtēšana tiek veikta četros posmos :

35.1. Piedāvājuma iesniegšanas termiņa un noformējuma pārbaude (1. posms) - iepirkuma komisija pārbauda Pretendenta piedāvājuma iesniegšanas termiņu un noformējumu atbilstoši nolikuma 2.sadaļā (11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19. un 20. punkts) noteiktajām prasībām. Ja piedāvājums iesniegts pēc nolikuma 9.1. punktā norādītā piedāvājumu iesniegšanas beigu termiņa, tad Pretendents tiek izslēgts no dalības konkursā. Ja iepirkuma komisija vērtēšanas procesā konstatēs piedāvājuma neatbilstību noformējuma prasībām, kura var ietekmēt turpmāko lēmumu attiecībā uz Pretendentu, tā var lemt par Pretendenta noraidīšanu no turpmākās dalības iepirkumā;              
35.2. Pretendentu atlase (2. posms) – iepirkuma komisija pārbauda Pretendenta atbilstību nolikuma III nodaļas prasībām, izmantojot nolikuma 29., 30., un 31. punktā noteiktos dokumentus un to iesniegšanas kārtību. Ja Pretendents nav iesniedzis visus nolikuma 29., 30., un 31. punktā norādītos dokumentus vai iesniegtā informācija neatbilst nolikuma prasībām, Pretendents tiks noraidīts, un tā piedāvājums tālāk netiks skatīts.
35.3. Tehniskā un finanšu piedāvājuma pārbaude (3. posms):

35.3.1.  iepirkuma komisija pārbauda tehniskā piedāvājuma atbilstību tehniskajai specifikācijai (1.pielikums), izmantojot nolikuma 34.punkta kārtībā iesniegto tehnisko piedāvājumu (6.pielikums);

35.3.2. iepirkuma komisija pārbauda finanšu piedāvājuma (7.pielikums) atbilstību nolikuma 35.punktā noteiktajām prasībām. Ja piedāvājums neatbildīs minētajā nodaļā izvirzītajām prasībām, Pretendenta piedāvājums tiks izslēgts no tālākas dalības iepirkumā. Vērtējot finanšu piedāvājumu, iepirkuma komisija pārbaudīs vai piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu. Ja iepirkuma komisija konstatēs aritmētiskās kļūdas, tā veiks pārrēķinu un turpmākajā vērtēšanas procesā ņems vērā labojumus. Par aritmētisko kļūdu labojumiem pasūtītājs informēs Pretendentu.
35.4. Piedāvājumu vērtēšana saskaņā ar piedāvājuma izvēles kritēriju (4. posms) - piedāvājumu izvēles kritērijs ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, t.i. no visiem piedāvājumiem, kas būs izturējuši pretendentu atlasi, tehnisko un finanšu piedāvājumu vērtēšanu, iepirkuma komisija līguma slēgšanas tiesības piešķirs Pretendentam, kura piedāvājums būs saimnieciski visizdevīgākais.
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	Piedāvātā cena (C)
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	Formula
	Zemākā cena, ko nosaka saskaņā ar šādu formulu:
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kur:

Cmin = zemākā piedāvātā cena no visiem piedāvājumiem

CP = Pretendenta piedāvātā cena

	Kvalitāte 
K=K1+K2


	40
	Kvalitātes (K) punktus piešķir par katru zemāk norādīto apakškritēriju:

(K1) Darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma metodikas izstrāde (0-20 punkti);

(K2) Darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma  pie darba devēja  pakalpojuma apraksts (0-20 punkti);

	Darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma metodikas izstrāde (K1)


	
	0-20
	Pretendenta piedāvājumā ietvertā informācija atspoguļo to, ka Pretendents izprot darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma metodikas izstrādes mērķi, uzdevumus un sagaidāmos rezultātus. 

20 punktus piešķir, ja tehniskajā piedāvājumā sniegtā informācija pilnā mērā apliecina pretendenta izpratni par darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma teorētiskām pieejām, metodikas izstrādes mērķi un saturu, izmantojamajām metodēm, darba uzdevumiem, kā arī to saikni ar sagaidāmajiem rezultātiem. Apakšuzņēmēju piesaistes gadījumā ir pamatots un raksturots Pretendenta un apakšuzņēmēja darbu sadalījums, sadarbības mehānisms ar apakšuzņēmēju un apakšuzņēmēja veiktā darba kvalitātes uzraudzības mehānisms un metodes.
10 punktus piešķir, ja Pretendenta piedāvājumā ietvertā informācija atspoguļo to, ka Pretendents daļēji izprot darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma teorētiskās pieejas, metodikas izstrādes mērķi un saturu, izmantojamās metodes, darba uzdevumus, kā arī to saikni ar sagaidāmajiem rezultātiem. Šādu vērtējumu piešķir, ja Pretendenta piedāvājumā izteiktie apgalvojumi nav pietiekami pamatoti, tomēr par būtiskajiem aspektiem (piemēram, metodikas izstrādes mērķi, uzdevumu īstenošanu, sagaidāmo rezultātu) ir iespējams pārliecināties no kopējās tehniskajā piedāvājumā iekļautās informācijas.

0 punktus piešķir, ja Pretendenta piedāvājumā ietvertā informācija atspoguļo to, ka Pretendents neizprot vai vāji izprot darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma teorētiskās pieejas, metodikas izstrādes mērķi un saturu, izmantojamās metodes, darba uzdevumus, kā arī to saikni ar sagaidāmajiem rezultātiem. Šādu vērtējumu piešķir, ja konstatētas pretrunas pašā Pretendenta piedāvājumā vai ja pretendenta piedāvājumā norādītā informācija kādā no tā izteiktajiem apgalvojumiem neatbilst Tehniskās specifikācijas prasībām, t.sk., izteiktie apgalvojumi nav pamatoti vai satur vispārīgus apgalvojumus, kas neliecina par darba uzdevumu izpratni vai Pretendenta kompetenci atbilstošajā jomā. Šādu vērtējumu piešķir, ja Pretendents ir formāli atsaucies vai iekļāvis savā tehniskajā piedāvājumā iepirkuma tehniskās specifikācijas informāciju (minimāli pārstrādājot tekstu), bet nav sniedzis nekādu papildu informāciju, kas apliecinātu paša Pretendenta izpratni.

	Darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma pie darba devēja pakalpojuma apraksts (K2)

	
	0-20
	Pretendenta piedāvājumā ir izvērsti aprakstīti veicamie uzdevumi atbilstoši tehniskajā specifikācijā noteiktajam, aprakstīts novecošanās pārvaldības plāna saturs. Pretendenta sniegtā informācija atspoguļo to, ka pretendents izprot pakalpojuma darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma veikšanu pie darba devēja sniegšanas mērķi, veicamos uzdevumus, kā arī sagaidāmos rezultātus. 

20 punktus piešķir, ja tehniskajā piedāvājumā pretendents ir detalizēti aprakstījis veicamos uzdevumus, lai veiktu darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējumu pie darba devēja, detalizēti aprakstījis novecošanās pārvaldības plāna saturu. Pretendents pilnā mērā izprot darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma pakalpojuma metodoloģiskos, praktiskos un organizatoriskos aspektus, kā arī sasniedzamo rezultātu.  

10 punktus piešķir, ja tehniskajā piedāvājumā pretendents ir vispārīgi aprakstījis veicamos uzdevumus, lai veiktu darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējumu pie darba devēja, vispārīgi aprakstījis novecošanās pārvaldības plāna saturu. Pretendents ir apliecinājis daļēju izpratni par pakalpojuma sniegšanas procesu un sasniedzamo rezultātu. Šādu vērtējumu piešķir, ja pretendenta piedāvājumā izteiktie apgalvojumi nav pietiekami pamatoti, tomēr par būtiskajiem aspektiem (piemēram, pakalpojuma organizēšana, pakalpojuma sniegšana, sasniedzamais rezultāts) ir iespējams pārliecināties no kopējās tehniskajā piedāvājumā iekļautās informācijas.

0 punktus piešķir, ja pretendenta piedāvājumā ietvertā informācija atspoguļo to, ka pretendents neizprot vai vāji izprot darba vides un cilvēkresursu potenciāla izvērtējuma pie darba devēja pakalpojuma metodoloģiskos, praktiskos un organizatoriskos aspektus. Pretendents neizprot vai vāji izprot pakalpojuma sniegšanas procesu un sasniedzamo rezultātu. Šādu vērtējumu piešķir, ja konstatētas pretrunas pašā pretendenta piedāvājumā vai ja pretendenta piedāvājumā norādītā informācija kādā no tā izteiktajiem apgalvojumiem neatbilst Tehniskās specifikācijas prasībām, t.sk., izteiktie apgalvojumi nav pamatoti vai satur vispārīgus apgalvojumus, kas neliecina par darba uzdevumu izpratni vai pretendenta kompetenci atbilstošajā jomā. Šādu vērtējumu piešķir, ja pretendents ir formāli atsaucies vai iekļāvis savā tehniskajā piedāvājumā iepirkuma tehniskās specifikācijas informāciju (minimāli pārstrādājot tekstu), bet nav sniedzis nekādu papildu informāciju, kas apliecinātu paša pretendenta izpratni.

	Koncepcija par izvērtējuma veikšanu pēc izstrādātās metodikas (Ko)
	20
	0-20
	Pretendenta piedāvājumā ir detalizēti aprakstīti tehniskajā specifikācijā norādīto uzdevumu praktiskais risinājums un redzējums par tā veikšanu, lai rezultātā tiktu izstrādāts kvalitatīvs novecošanās pārvaldības plāns. 

20 punktus piešķir, ja piedāvāta koncepcija pilnībā atbilst iepirkuma galvenajam mērķim atbilstoši Tehniskajā specifikācijā norādītajam. Koncepcija ir izstrādāta kvalitatīvi, tādejādi, ka tā detalizēti sniedz risinājumus un atspoguļo Pretendenta redzējumu par izvērtējuma veikšanu pēc izstrādātās metodikas.  Izskatot koncepciju, ir secināms, ka piedāvātie risinājumi izvērtējuma veikšanai rada pārliecību par kvalitatīva novecošanas pārvaldības plāna sagatavošanu.  

10 punktus piešķir, ja piedāvātā koncepcija daļēji atbilst iepirkuma galvenajam mērķim atbilstoši Tehniskajā specifikācijā norādītajam. Koncepcija ir vispārīgi izstrādāta un nepilnīgi atspoguļo Pretendenta redzējumu par izvērtējuma veikšanu pēc izstrādātās metodikas.  Izskatot koncepciju, ir secināms, ka piedāvātie risinājumi izvērtējuma veikšanai nerada pārliecību par kvalitatīva novecošanas pārvaldības plāna sagatavošanu.  

0 punktus piešķir, ja piedāvātā koncepcija neatbilst iepirkuma galvenajam mērķim, un koncepcija ir nekvalitatīvi, nepilnīgi izstrādāta, tādējādi, ka tā neatspoguļo Pretendenta redzējumu par izvērtējuma veikšanu pēc izstrādātās metodikas.

	Kvalitātes kontroles pasākumu apraksts (Kk)
	20
	0-20
	Pretendenta kontroles pasākumu apraksts ir pamatots un saistīts ar konkrētiem izvērtējuma posmiem, lai nodrošinātu kvalitatīvu izvērtējuma uzdevumu izpildi un sagaidāmo rezultātu sasniegšanu. Ir iekļauts apraksts par izvērtējuma veikšanas riskiem un izvērtējumā paredzamo risku novēršanas pasākumiem. Ir nodrošināts datu ieguves, apstrādes un netieši identificējamu, datu aizsardzības nodrošināšanas un kontroles mehānisms.

20 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis detalizētu un pamatotu kontroles pasākumu aprakstu, ka ir pamatots un saistīts ar konkrētiem izvērtējuma posmiem, lai nodrošinātu kvalitatīvu izvērtējuma uzdevumu izpildi un sagaidāmo rezultātu sasniegšanu. Ir iekļauts detalizēts un pamatots izvērtējuma veikšanas risku un to novēršanas pasākumu apraksts. Ir detalizēti aprakstīts datu ieguves, apstrādes un datu aizsardzības nodrošināšanas un kontroles mehānisms.
10 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis daļēju kontroles pasākumu aprakstu, kas ir vispārīgi pamatots un saistīts ar konkrētiem izvērtējuma posmiem, lai nodrošinātu kvalitatīvu izvērtējuma uzdevumu izpildi un sagaidāmo rezultātu sasniegšanu. Ir iekļauts vispārīgs izvērtējuma veikšanas risku un to novēršanas pasākumu apraksts. Ir vispārīgi aprakstīts datu ieguves, apstrādes un datu aizsardzības nodrošināšanas un kontroles mehānisms.
0 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis tikai formālu atsauci uz kontroles pasākumu aprakstu, bet tas nav pamatots un saistīts ar konkrētiem izvērtējuma posmiem. Nav  iekļauts izvērtējuma veikšanas risku un to novēršanas pasākumu apraksts un nav aprakstīts datu ieguves, apstrādes un datu aizsardzības nodrošināšanas un kontroles mehānisms.

	Kopā (V)
	100
	
	V = C + K+Ko+Kk


35.5. Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma noteikšanas kārtība:

35.5.1. vērtēšanā tiks izmantota Pretendenta tehniskajā piedāvājumā norādītā informācija;
35.5.2. katrs iepirkuma komisijas loceklis individuāli vērtēs Pretendenta tehnisko piedāvājumu, piešķirot punktus katram kvalitātes vērtēšanas kritērijam. Vērtējums tiek iegūts, saskaitot katra komisijas locekļa piešķirtos punktus katrā kritērijā un iegūstot aritmētiski vidējo rezultātu, kopvērtējuma punkti tiks aprēķināti, saskaitot punktus Piedāvātās cenas (C), Kvalitātes (K), Koncepcijas (Ko) un Kontroles (Kk) kritērijiem kopā. Maksimāli iespējamais punktu skaits ir 100 punkti.
35.5.3. par saimnieciski visizdevīgāko tiks atzīts piedāvājums, kas ieguvis visvairāk punktu skaitu.
35.6. Gadījumā, ja vairākiem pretendentiem būs vienāds punktu skaits, iepirkuma komisija par uzvarētāju iepirkumā atzīs Pretendentu, kas iesniedzis piedāvājumu ar viszemāko cenu. 

36. Iepirkuma komisija pārbaudi par Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmajā daļā noteikto izslēgšanas gadījumu esamību veiks Pretendentam, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības:

36.1. Pasūtītājs izslēgs Pretendentu no turpmākas dalības iepirkuma procedūrā saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmās daļas nosacījumiem, izņemot gadījumus, ja uz Pretendentu būs attiecināmi Publisko iepirkumu likuma 42. panta trešajā daļā paredzētie noilguma termiņi; 
36.2. Publisko iepirkumu likuma 42. panta pirmajā daļā noteiktie izslēgšanas gadījumi attiecas arī uz Pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst nolikumā noteiktajām prasībām, un uz Pretendenta norādīto apakšuzņēmēju, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 (desmit) procenti no kopējās pakalpojuma līguma vērtības, kā arī uz personālsabiedrības biedru, ja Pretendents ir personālsabiedrība; 
36.3. Pasūtītājs ir tiesīgs izslēgt Pretendentu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā, kā arī neizskatīt Pretendenta piedāvājumu, ja Pretendents (kā līgumslēdzēja puse vai līgumslēdzējas puses dalībnieks vai biedrs, ja līgumslēdzēja puse ir bijusi piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība), tā dalībnieks vai biedrs (ja Pretendents ir piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība), Pretendenta norādītais apakšuzņēmējs, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 (desmit) procenti, Pretendenta norādītā persona, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām atbilst Publisko iepirkumu likuma 42.panta otrās daļas 1.punkta nosacījumam, izņemot 42.panta ceturtajā daļā noteikto.
37. Iepirkuma komisija, pārbaudot un vērtējot iesniegtos pretendentu piedāvājumus, vērtē Pretendentu un to piedāvājuma atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām. Konstatējot neatbilstību, iepirkuma komisija vērtē nozīmību.

38. Gadījumā, ja Pretendents vai tā iesniegtais piedāvājums neatbilst kādai nolikumā noteiktajai prasībai un šī neatbilstība ir būtiska, iepirkuma komisija attiecīgo pretendentu noraida un tā iesniegto piedāvājumu turpmāk nevērtē.

39. Līguma slēgšanas tiesības iepirkuma komisija piešķirs tam Pretendentam, kura piedāvājums izturējis nolikuma 41.punktā noteikto izvērtēšanas pārbaudi, ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums un, uz kuru neattiecas Publisko iepirkumu likuma 42.panta pirmajā daļā noteiktie pretendentu izslēgšanas noteikumi.

40. Trīs darba dienu laikā pēc lēmuma par iepirkuma rezultātiem pieņemšanas visi pretendenti rakstveidā tiks informēti par pieņemto lēmumu.
VI IEPIRKUMA LĪGUMS

41. Ar atklātā konkursā par uzvarētāju atzīto Pretendentu slēgs iepirkuma līgumu atbilstoši nolikuma 10.pielikumā pievienotajam līguma projektam.
42. Iepirkuma līguma izpildes laikā Pasūtītājs veic nolikuma 5.1.punktā norādītā pakalpojuma kvalitātes kontroli, tai skaitā nepieciešamības gadījumā pieprasot Piegādātājam, ar kuru ir noslēgts iepirkuma līgums, uzlabot sniedzamā pakalpojuma kvalitāti. 
43. Gadījumā, ja Pasūtītājs ir pieprasījis Piegādātājam uzlabot sniedzamā pakalpojuma kvalitāti, tas tiek veikts par attiecīgā Piegādātāja finanšu līdzekļiem. 

VII IEPIRKUMA KOMISIJAS TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
44. Piedāvājumu izvērtēšanā iepirkumu komisijai ir tiesības pieaicināt ekspertus.
45. Iepirkuma komisijai jebkurā iepirkuma stadijā ir tiesības prasīt, lai Pretendents iesniedz visus dokumentus vai daļu no tiem, kas apliecina tā atbilstību paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras noteiktajām pretendentu atlases prasībām. Iepirkuma komisija nepieprasa tādus dokumentus un informāciju, kas jau ir tās rīcībā vai pieejama publiskajās datubāzēs.

46. Iepirkuma komisijai ir tiesības pieprasīt, lai Pretendents rakstveidā precizē informāciju par savu piedāvājumu, kā arī uzrāda iesniegto dokumentu kopiju oriģinālus, ja tas nepieciešams piedāvājuma izvērtēšanai.
47. Iepirkuma komisijai ir tiesības izdarīt grozījumus iepirkuma dokumentos, ja tādējādi netiek būtiski mainītas tehniskās specifikācijas vai citas prasības, ievietojot šo informāciju nolikuma 8.2.punktā minētajās tīmekļa vietnēs tajā pašā dienā, kad veikti grozījumi.
48. Iepirkuma komisijai ir tiesības lemt par piedāvājumu iesniegšanas termiņa pagarinājumu iepirkumā.
49. Iepirkuma komisija var pieņemt lēmumu par iepirkuma pārtraukšanu vai izbeigšanu bez rezultāta, ja nav saņemts neviens piedāvājums, vai nav saņemts neviens nolikumam vai tehniskajai specifikācijai atbilstošs piedāvājums, kā arī citos gadījumos saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu.
50. Iepirkuma komisijas pienākums ir izskatīt Pretendentu piedāvājumus, novērtēt to atbilstību nolikuma prasībām un tiesības piešķirt līguma slēgšanas tiesības.

VIII PRETENDENTA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

51. Pretendentam, iesniedzot piedāvājumu, ir tiesības pieprasīt apliecinājumu tam, ka piedāvājums ir saņemts.
52. Pretendentam ir tiesības iesniegt iesniegumu par nolikumā iekļautajām prasībām Iepirkumu uzraudzības birojam ne vēlāk kā septiņas dienas pirms tam, kad beidzas piedāvājumu iesniegšanas termiņš.


Pielikumā:

1.pielikums – Tehniskā specifikācija;

2.pielikums – Pieteikums par dalību iepirkumā;

3.pielikums – Pretendenta pieredzes apraksts;

4.pielikums – Pretendenta piedāvāto speciālistu saraksts un lomu sadalījums; 
5.pielikums – Pretendenta piesaistīto speciālistu pieredzes apraksts (CV); 
6.pielikums – Tehniskais piedāvājums;

7.pielikums – Finanšu piedāvājums;
8. pielikums – Plānotais laiks viena uzņēmuma/iestādes izvērtējumam;
9. pielikums – Apakšuzņēmēju saraksts;

10. pielikums – Līguma projekts.
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