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Labkléjiba ministrija

Baltijas valstu kopigie izaicinajumi

darbaspeka mobilitates joma

25/09/2024



Saturs

Labklajibas ministrija

- Kadas bija prognozes, iestajoties ES? (2003.gada 24.maija
prezentacija)

- Ietekme uz darba tirgu
- Ietekme uz socialas drosibas sistemu
- EURES loma

- Darbinieku nosttisana




Labklajlbas ministrija

>

>

Personu kustibas ietekmes uz
dalibvalstu ekonomiku pozitivie aspekti

Paver neierobezotas parvietosanas un turisma iespéjas ES
teritorija;
Darba mekletaljlem ES tirgd ir daudz plasakas iespéjas

atrast sev atbilstosu darba vietu, gut lielaku pelnu ar savu
1paso kvalifikaciju un pieredzi;

Darba devéjiem ir lielakas iesp&jas atrast sev nepiecieSamo
kvalificéto darbaspéku, palielinot razosanas jaudas un
ekonomisko aktivitati nozarés, kuras ir pieejamas
investicijas, bet trukst pasmaJu kvalificeta darbaspeka;

Iedzivotaji no regioniem ar augstaku bezdarba limeni dodas
darba meklejumos citviet, uzlabojot nodarbinatibas stavokli
un samazinot izdevumus bezdarbnleku pabalstiem un
atbalsta programmam konkrétajos regionos, tadéjadi
mazinot socialo spriedzi nabadzigakajas valstis un regionos.
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Personu kustibas ietekmes uz
dalibvalstu ekonomiku negativie aspekti

Ekonomiski attistitakajos regionos ierodas arvien jauni
stradnieki un darba meklétaji, tadeéjadi mainot konkréta
regiona etnisko sastavu un kultdras tradicijas;

Valstis, kuras ir augsti attistita sociala nodrosinajuma
S|stema imigrantu piepludums parslogo socialos dienestus;

Valstis ar augstaku algu un labklajibas limeni palielinas
Ic:Iarbaspeka piedavajums, tadéejadi pazeminas vidéjas algas
Imenis;

Regionos, no kuriem emigre liels cilvéku skaits, samazinas
darbaspejigo iedzivotaju skaits;

Nereti emigré tiesi izglitotaka darbasp€ka dala, tadeé] tiek
bremzéta ekonomiska attistiba un novérojama regionalo
atskiribu saasinasanas.
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>

Vai esam gatavi izmantot
darbaspeka kustibas brivibu?

Labaks atalgojums, iespéejas izaugsmei, bet mazakas
karjeras iespejas.

Nepieciesamas svesvalodu zinasanas un, protams,
kvalifikacija.

Orientacija uz darba tirgus pieprasijumu un
modernajam darba organizacijas formam.
Jaatceras, ka kopa ar mums ES pleV|eno1u§§s vel 9
valstis un ari so_valstu iedzivotaji cer uz lTabakam darba
iespéjam, tadejadi palielinot ne tikai iespejas, bet ari
konkUrenci.

Izaicinajums — parbaude vai musu profesionalas.  _
iemanas ir konkuretspéjigas ari starptautiska méroga.

Darba attiecibas jebkura ES dalibvalsti — tikai nosledzot
darba ligumus ar turpmakajam socialajam garantijam!
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*Vecuma grupa 15-64 gadi
**\/ecuma grupa 15-74 gadi, sezonali korigétie dati
***\/ecuma grupa 15-74 gadi

**xxNo ES vidéja

Ietekme uz darba tirgu

Nodarbinatibas [imena* pieaugums no 60,5% 2004.gada lidz 71,4% 2023.gada - pasreiz ir
augstaks par ES27 vid€jo

2003.gada decembri 957,7 tukst. nodarbinato**, 2024.gada junija 882,4 tukst. nodarbinato
Vidéja bruto darba samaksa: 274 EUR 2003.gada, 1537 EUR 2023.gada

Minimala ménesa alga: 2004.gada 1.janvaris - 113,83 EUR, 2024.gada 1.janvaris - 700 EUR
Bezdarba limenis***: 11,6% 2003.gada, 6,1% 2007.gada, 19,5% 2010.gada, 6,5% 2023.gada
Produktivitate**** (viena nodarbinata) 52,8% 2005.gada, 72,8% 2023.gada
Produktivitate**** (vienas darba stundas) 42,2% 2005.gada, 62,7% 2023.gada

ES fondu ieguldijums aktivas darba tirgus politikas pasakumos (500 miljoni euro bezdarbnieku
un citu mérka grupu ieklausanai un noturésanai darba tirgl, pusmiljons dalibu dazados atbalsta
pasakumos, aptuveni puse novirzita prasmju uzlaboSanas pasakumiem)



Ietekme uz darba tirgu

Labklajibas ministrija

~ Parejas periods (pirmas darba tirgus atvéra Irija un Apvienot3
Karaliste, bazas par piekluvi sociala nodrosinajuma sistémai)

» Apsvérumi par vienlidzigu attieksmi, smadzenu noplidi, migréjosa
darbaspéka novecosSanos, nepietiekamam prasmém

» Pagaidu, cirkulara vai pastaviga migracija
» Viszemakais migréjoso ES pilsonu skaits

» Visparéja tendence ES - pieaug to migréjoso ES pilsonu skaits, kuri
atgriezas savas mitnes valstis

» Pieaug migréjoso ES pilsonu izglitibas limenis

» Nosutitajvalstis ka parrobezu pensiju eksportétajas vai importétajas




Ietekme uz socialas
drosibas sistemu

» Socialo tiesibu parnesamiba - vérsta uz darbaspéka mobilitates atbalstu

» 2022.gada Latvija izsniedza 167 apstiprinajumus bezdarbnieka pabalsta
eksportam (salidzinajumam - Irija Latvijai izsniedza 23)

» Latvija eksportéja 2 776 gimenes pabalstus (1,3 % no visiem pabalstiem,
3,1 milj. EUR, galvenokart, uz Norvégiju, Lielbritaniju un Vaciju)

» 2022. gada Latvija eksportéja 14 075 pensijas (2,4% no sanémejiem, 34
milj. EUR, galvenokart, uz Lietuvu, Vaciju, Lielbritaniju un Igauniju)




EURES

» Sadarbibas tikls, kas izveidots, lai atbalstitu darbinieku brivu kustibu 27 ES valstis un Svei
Islande, Lihten&teina un Norveglja

Labklajibas ministrija

» Latvija EURES funkcijas veic Nodarbinatibas valsts agentiira

» Pirmie 15 gadi:

Informé&Sana par darba apstakliem, iesp&jam, riskiem citas ES valstis (pieméram, 2010.gada finansu\un
ekonomikas krizes laika tika sniegtas apméram 20 tikstosi EURES konsultacijas)

DarbiekartoSanas pakalpojumu sniedz&ju licencéSana un uzraudziba

Lielbritanijas izstasanas no ES

» Nakamie 5 gadi:
Remigracija ka prioritate

TieSsaistes seminari “Gribu atgriezties Latvija! Ar ko sakt?”, "ES pensijas', “Stradaji arvalstis? Uzzini pa
savu pensiju!”

Gadatirgus “Darba un karjeras dienas Latvija”
PieaugosSa interese par NVA redistrétajam vakancém
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Darbinieku nosutisana

Darbinieku nosidtisana pakalpojumu sniegsanai cita ES dalibvalsti

2022.gada Valsts darba inspekcija bija registréti 418 uz Latviju no ci
dalibvalsts nosdutitie darbinieki, 2023.gada - 1118

2023.gada VSAA izsniedza Al veidlapas 17887 personam (taja skaita 3497
treso valstu darbiniekiem)

Vairak ka 40% vakancu NVA - ar vidéjas algas nosacijumu

Latvija ka brivas pakalpojumu kustibas pakalpojumu sniegsanai nosutito
darbinieku izcelsmes un sanemosa valsts
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