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Izmantotie saisinajumi un skaidrojumi

Adgentilra Nodarbinatibas valsts agentiira

CVVvP CV un vakancu portals — cvvp.nva.gov.lv
ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EURES

Eiropas

Eiropas valstu Nodarbinatibas dienestu, dalibnieku un partneru tikls, kura
galvenais uzdevums ir sniegt atbalstu tiem darba némé&jiem un darba
devéjiem, kuri vélas izmantot Eiropas darbaspéka mobilitates iespé&jas -

WWW.eures.europa.eu.

Eiropas Zalais kurss ir viena no Eiropas Komisijas prioritatém. Ta ir cela
karte, kas palidzés Eiropas Savienibas ekonomikai klut ilgtspé&jigai un
parvértis klimata un vides izaicinajumus iespé&jas visos tautsaimniecibas
sektoros. Eiropas Zalais kurss palidzés radit izaugsmi un zalas, labi

Zalais kurss apmaksatas darba vietas.?

Adentlirai ka Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikla dalibniecei ir
javeicina ieguldijums gan Eiropas Zala kursa, gan Apvienoto Naciju

Organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérku istenosana.

GSR Galvenie snieguma raditaji

IT

Informacijas tehnologijas

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

! Vides aizsardziba - Eiropas zalais kurss Latvija - https://latvia.representation.ec.europa.eu/strategija-un-
prioritates/es-politika-latvijai/vides-aizsardziba-eiropas-zalais-kurss-latvija_Iv
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KAS MES ESAM? MISIJA,
VIZIJA, PRIORITATES,
VERTIBAS

Nodarbinatibas valsts agentiira
(turpmak - Agentura) ir labklajibas
ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes
iestade. Labklajlbas ministrs Adentiras
parraudzibu isteno ar Labklajibas
ministrijas starpniecibu.

Adgentiiras darbibas meérkis ir istenot
valsts politiku bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku,  darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu atbalsta
joma.

Adgentira sniedz plasu pakalpojumu
klastu klientiem un sadarbibas partneriem
- darba devéjiem, darba meklétajiem,
bezdarbniekiem un bezdarba riskam
paklautam personam un citiem, ka an
sagatavo un sniedz informaciju par darba
tirgus situaciju valsti.

MISIJA

Mes stradajam ilgtspé&jigas
nodarbinatibas veicinasanai

VIZIJA

Agentira ir vadosa iestade
personala piesaistei un darba
meklésanas atbalstam

1.PRIORITATE

Efektivs atbalsts darba devéejiem
personala piesaistei un attistibai

2.PRIORITATE

Personalizéets atbalsts efektivai
karjeras attistibai

3.PRIORITATE

Motiveéjosas darba vides
veicinasana

VERTIBAS

PROFESIONALITATE

Més esam merktiecigi un
klientorienteéti

Més uzturam un attistam darbam
nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinasanas

Més planojam savu darbu ta, lai
sasniegtu visefektivako rezultatu

SADARBIBA

Més aktivi un efektivi sadarbojamies
ar klientiem un sadarbibas partneriem

Més komunicejam saprotami

Més esam atverti, sasniedzami,
cienpilni un labveligi

ATBILDIBA

Mé&s uznemamies atbildibu
par |Emumiem

Més izvirzam reali sasniedzamus
merkus

Més efektivi rikojamies ar mums

pieejamajiem resursiem

INOVACIIAS

Més regulari meklejam jaunus
risinajumus pakalpojumu attistibai

Més esam atveérti parmainam

Més aktivi apgustam jaunas
zinasanas un pielietojam tas
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MERKGRUPAS UN TO INTERESES

MERKGRUPAS INTERESES
BEZDARBNIEKI = Nodarbinatiba, konkuréetspéjas
un DARBA MEKLETAJI paaugstindsana, prasmju pilnveide

 Nodarbinatiba, konkurétsp€jas

BEZDARBA RISKAM PAKI,.AUTAS oy o .
paaugstinasana, prasmju pilnveide

PERSONAS = Atbalsts kolektivas atlaiSanas gadijuma
DARBA DEVEJI » Darbinieku piesaiste un apmaciba
Valsts un pasvaldibu institdcijas, t.sk. = Nodarbinatibas veicinasana, cilvékkapitala
socialie dienesti attistiba

» Darbaspéka pieejamiba, uznémeéjdarbibas

Darba devéju organizacijas un nozares attistiba

» Sniegt pakalpojumus iedzivotaju prasmju
pilnveidei un konkurétspéjas
paaugstinasanai

Izglitibas iestades un izglitibas
platformas

Nevalstiskas organizacijas = Savas mérkgrupas intereSu parstavnieciba

Latvijas Republikas véstniecibas un
Latvijas valstspiederigo diasporas
organizacijas arvalstis

= Situacija Latvijas darba tirgu un atbalsts
remigracijai

Starptautiskie partneri - Eiropas valstu | = Informacijas un pieredzes apmaina starp

STRATEGISKIE SADARBIBAS PARTNERI

nodarbinatibas dienestu tikls, nodarbinatibas dienestiem
Starptautiskais nodarbinatibas dienestu | = Partneribas kontrolétai arvalstu darbaspéka
tikls un citi piesaistei
LATVIJAS_VALSTSF:IEDERiGIE = Situacija Latvijas darba tirgu un atbalsts
ARVALSTIS remigracijai
KOMERSANTI - DARBIEKIT\RTpéANAS = Licences iegliSana darbiekartoSanas
PAKALPOJUMU SNIEDZEJI pakalpojumu sniegsSanai
MEDIJI » Sabiedribas informé&sana par Agenturu, tas

pakalpojumiem un darbibas rezultatiem

_ = Darbs sabiedribas laba
AGENTURAS DARBINIEKI = Kvalifikacijas celSana, prasmju pilnveide
= Drosa un misdieniga darba vide
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MERKU KARTE

MISIJA VIZIJA VERTIBAS
Mes stradajam Aigec-;:;t'cllga i;;a:‘%sl: Profesionalitate
ilgtspéjigas piesaistei"un arba Sadarbiba
nodarbinatibas mekléganas atbalstam Atbildiba
veicinasanai Inovacijas
PRIORITATES MERKI

@

Efektivs atbalsts darba
devejiem personala
piesaistei un attistibai

1.1.Ieviest inovativus digitalus risinajumus CV un vakancu portala
pilnveidei értakam un efektivakam personala atlases
procesam

1.2.Palielinat individuala atbalsta pieejamibu darba devéjiem
personala atlasée

1.3.Nodrosinat atbalstu darba devéjiem personala apmacibai

Personalizéts atbalsts
efektivai karjeras
attistibai

1.4.Veicinat darba dev€ju informétibu, palielinot iesaisti
Adentiras pakalpojumu izmantosana
@
2.1.Sniegt klientiem individualizétu atbalstu un secigu

pakalpojumu klastu ilgtspéjigai nodarbinatibai
2.2 .Attistit un digitalizét karjeras pakalpojumus
2.3.Veicinat iesp€ju vienlidzibu

2.4.lesaistit klientus Eiropas digitalo un Zala kursa mérku
sasniegSana

O,

Motiveéjosas darba
vides veicinasana

3.1.Stiprinat Adgentiras télu

3.2.Stiprinat Adentiras veiktsp&ju, darbinieki - profesionali sava
joma

3.3.Ieviest inovativus digitalus risindjumus Adentlras darba
pilnveidei

3.4.Uzlabot darba vidi

3.5.Paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darbu Adentira

3.6.Iesaistit Agentidras darbiniekus Eiropas digitdlo un Zala kursa
mérku sasniegSana
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PRIORITATES UN MERKI

Agentliras darbibas stratégija 2024. - 2027. gadam noteiktas 3 prioritates, kuru Istenosanai
izvirziti atbilstosi mérki:

1.PRIORITATE

EFEKTIVS ATBALSTS DARBA DEVEJIEM PERSONALA

PIESAISTEI UN ATTISTIBAI

Viena no svarigakajam darba devéju vajadzibam ir personala piesaiste un attistiba, kuras
nodrosinasanai Adentira turpinas sniegt atbalstu, izvirzot Sadus mérkus:

1.1.Ieviest inovativus digitalus risinajumus CV un vakancu portala pilnveidei értakam
un efektivakam personala atlases procesam

Adentira uztur plasako CV un vakancu datu bazi Latvija, tas lietotdju értakai un efektivakai
izmantoSanai veiks portala modernizaciju un pasapkalposanas funkcionalitates paplasinasanu.

1.2.Palielinat individuala atbalsta pieejamibu darba devejiem personala atlase

Lai nodrosinatu efektivaku atbalstu darba devéjiem vakancu aizpildiSanai, Agentdra pilnveidos
personala atlases pakalpojumu pieejamibu.

1.3.Nodrosinat atbalstu darba devéjiem personala apmacibai

Adentlra turpinds nodrosSinat darba devéjiem iespéju ar apmacibu palidzibu sagatavot
nepiecieSamos darbiniekus, ka ari piedavas mazizglitibas iespéjas jau nodarbinatajam personam.

1.4.Veicinat darba devéju informeétibu, palielinot iesaisti Agenturas pakalpojumu
izmantosana

Adentira turpinas aktivu sadarbibu ar darba devéjiem, izmantojot plaso filialu tiklu, un turpinas
rikot informativos pasakumus un diskusijas par Adentiras pakalpojumiem un darba tirgus
tendencem.

Agentlira turpinas veikt klientu un partneru apmierinatibas aptaujas, lai, balstoties uz aptauju
rezultatiem un secinajumiem, spétu uzlabot tas sniegtos pakalpojumus.
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2.PRIORITATE
PERSONALIZETS ATBALSTS EFEKTIVAI KARJERAS ATTISTIBAI

Sanemot personalizétu atbalstu, Adgentiiras klientiem ir iesp&ja apzinaties savu potencialu un
sanemt atbalstu, lai uzlabotu savu situaciju darba tirgl, sasniegtu savus karjeras meérkus.
Adentira izvirzijusi Sadus mérkus Sis prioritates istenosanai:

2.1.Sniegt individualizetu atbalstu klientiem un secigu pakalpojumu klastu ilgtspejigai
nodarbinatibai

Adentira pilnveidos un digitalizés bezdarbnieku profiléSanas sistému, lai precizak noteiktu klientu
iespéjas un vajadzibas, efektivak planotu nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

2.2.Attistit un digitalizet karjeras pakalpojumus

Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma efektivai saldagosanai ir bdtiski palielinat karjeras
konsultaciju pieejamibu ikvienam. Adentira pilnveidos un digitalizés karjeras pakalpojumus, lai
veicinatu gan klientu pasnoteiksanas iespé&jas, gan efektivizétu karjeras konsultacijas.

2.3.Veicinat iespéeju vienlidzibu

Iespéju vienlidzibas veicinasana Adgentira ir lidzatbildiga par Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadnu 2021. - 2027. gadam? 3. Ricibas virziena "IeklaujoSs darba tirgus
ikvienam un kvalitativas darba vietas, atbalstot ilgtermina lidzdalibu darba tirglG" uzdevumu
istenosanu, un Adentdra turpinas Istenot pasakumus personu ar invaliditati ilgtspéjigas
nodarbinatibas veicinasSanai, Adgentlra informés par atbalstu darba tirgl pieprasitu prasmju
apguves iesp&jam un iesaistis macibas nelabvéligaka situacija darba tirgld esoSas mérka grupas,
tostarp personas ar nepietiekamu izglitibas limeni. Agentlra istenos preventivus pasakumus
ilgstosa bezdarba mazinasanai, izmantojot vietéjas partneribas un sadarbibas mehanismus.

2.4.Iesaistit klientus Eiropas digitalo un Zala kursa méerku sasniegSana

Sadarbiba ar izglitibas iestadem Adentira nodrosinas klientiem apmacibu un parkvalifikacijas
iespé&jas digitalo un "zalo profesiju un prasmju" apguvei atbilstoSi darba tirgus vajadzibam.

2 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 "Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam"
7
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3.PRIORITATE
MOTIVEJOSAS DARBA VIDES VEICINASANA

MotivéjoSa darba vide Agentira veicina pozitivu attieksmi darbinieku vidl, pauz misu noteiktas
vértibas - profesionalitati, sadarbibu, atbildibu, inovacijas, ka ari sekmé klientu
apmierinatibu. Sada vide palidz sasniegt kopigos mérkus un uzlabo Agentidras pakalpojumu
kvalitati. Lai raditu motivéjoSu Agentiras darba vidi, izvirziti Sadi mérki:

3.1.Stiprinat Agenturas telu

Lai stiprinatu Adentlras télu, sabiedribas uzticibu, paplasinatu klientu un sadarbibas partneru
informétibu, tiks 1stenotas méerkétas komunikacijas aktivitates. Lai raditu atvérta tipa musdienigu
vidi, kas pieejama ikvienai Agentliras mérkgrupai, paredzéts izveidot Darba meklésanas atbalsta
centru (jeb Karjeras centru), kura tiks organizéti dazadi Adentiras pasakumi.

3.2.Stiprinat Agenturas veiktspéju, darbinieki - profesionali sava joma

Adentiras veiktspéjas stiprinasanas pamata ir profesionali darbinieki, kas spé&j efektivi vadit un
Istenot pasakumus darba tirgus vajadzibam. Lai veicinatu darbinieku profesionalitati un personigo
izaugsmi, jaunu specialistu piesaisti darbam Adentira, Adentlra pilnveidos darbinieku
kompetencu, prasmju un snieguma izvértéSanu un kvalifikacijas pasakumu nodrosinasanu.
Savukart, sekojot tendencém par inovaciju pieejas parnemsanu un attistibu valsts parvaldé3,
Adentlra plano dizaina domasanas un inovaciju sekmésanu ikdienas darba.

3.3.Ieviest inovativus digitalus risinajumus Agentiras darba pilnveidei

Adentira turpinas istenot digitalizacijas veicinasanas pasakumus, pilnveidojot informacijas
sistemu "Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma" un citas darba
izmantotas sistémas.

3.4.Uzlabot darba vidi

Darba vides uzlabojumi pozitivi ietekmé darbinieku labklajibu un iestades darba efektivitati.
Adentiras darba efektivitates veicinasanai tiks turpinati iesaktie darba vides uzlabojumi, tai skaita
ietverot iesp&ju stradat attalinati vai elastiga darba laika piedavajumu, IT sistému uzlabosSanu,
vides, kura darbinieki izjat atbalstu un tiek iedrosinati attistities, veicinasanu.

3.5.Paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darbu Agentura

Agentliras noteikto prioritasu 1stenosana bdatiski svarigi aspekti ir darbinieku iespéja iesaistities
Agentliras IEmumu pienemsanas procesa, apmierinatiba ar darbu un piederibas sajita Agentira,
jo tie ietekmé darbinieku mainibu, motivaciju un iestades attistibu. So aspektu izpétei Adentira
turpinas veikt regularas darbinieku aptaujas, rezultatu analizi un pasakumus darbinieku
apmierinatibas ar darbu Agentiira uzlabosanai.

3.6.1esaistit Agenturas darbiniekus Eiropas digitalo un Zala kursa mérku sasniegsana

Adgentlira plano atsaukties Latvijas Republikas Valsts kontroles aicindgjumam?* iestadém izvértét
savas iespéjas pievérsties ilgtsp&€jas jautajumiem. Iesaistot Agentlras darbiniekus, stratégijas
perioda ietvaros paredzam izvértét iesp€ju izstradat un istenot Agentiras ZalindSanas planu.

Agentiliras darbinieku zinasanu un kompetencu pilnveidei par mérkgrupu iesaisti Eiropas digitalo
un Zala kursa istenoSana paredzéta pieredzes apmaina ar citam valsts un arvalstu institlcijam.

3 Projekts "Latvijas publiskd sektora Inovacijas kapacitates veicinddana", Kopsavilkums, OECD, 2023 -
https://www.oecd.org/gov/innovative-government/building-the-innovative-capacity-of-the-public-sector-of-latvia-
highlights-2023.pdf
4 Valsts kontroles =zalindSanas plans 2022. - 2025. gadam - https://www.lrvk.gov.lv/Iv/par-mums/valsts-
kontrole/zalinasanas-plans-2022-2025
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STIPRAS, VAJAS PUSES, IESPEJAS UN DRAUDI

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

» Jesp€ja ietekmét kop€jo valsts politikas
attistibu nodarbinatibas joma.

= Darbiniekiem skaidra un saprotama
stratégija°.

= Izveidota procesu vadiba, kas balstita uz
galvenajiem kvalitates vadibas principiem
(kvalitates vadibas sistéma aptver visus
Adentiliras sniegtos pakalpojumus).

= Darbinieku motivacijas saglabasana.
Ierobezotas finansu iespéjas motivét
darbiniekus, kas veicinatu darbinieku
interesi par sava darba kvalitates un
efektivitates uzlabosanu.

= IekSéja komunikacija visu darbinieku
pilnigai iesaistei.

Y mim : " g = Nepietiekama digitalizacija, CVVvP
= Regionalas klientu apkalposanas vietas. lietojamiba un  izmanto%anas  &rtums
» Komunikacijas kanalu ar sabiedribu Klientam

gaz?dllba._l_ darbib _ .. | * Nepietiekami izmantotas datu apmainas
* Profesionali,  uz  sadarbibu  versti iespéjas ar citu valsts iestazu informacijas
darbinieki®. sistémam
= Sp€ja operativi pielagot pakalpojumus un '
procesus.
IESPEJAS DRAUDI

= Jeviest sistémisku pieeju kvalitates kultdrai
visa iestadé, nodrosSinot un veicinot
darbinieku izpratni par kvalitati ka veértibu.

- Ieviest izméramus GSR. = Personala mainiba. L ]
« Veicinat darbinieku iniciativu un iesaisti | = lerobezota finanséjuma pieejamiba aktivo

procesu pilnveidogana. nodarbinatibas un preventivo  bezdarba

+ Veicinat savstarp&ju macisanos, pieredzes | Samazinasanas pasakumu istenosanai.
apmainu un labas prakses parpemé&anu | Darbinieku atturiba parmainu ieviesana.
starp Adentiras stuktirvienibam. = Politiska ietekme lémumu _

- Pakalpojumu  uzlabofanai  strukturgt | Pienemsana/politiska atbalsta trukums.
klientu aptaujas, radit iesp&ju klientam | * Kvalificetu IT jomas ekspertu ierobezota
izvértét konsultaciju uzreiz péc tas| Piesaiste un pieejamiba, kas var radit
sanemé&anas, nodroindt darbiniekam | Negativu  ietekmi kop&jo funkciju
iespéju redzét klientu vértéjumus. efektivitatei.

= Paaugstinat darbinieku motivaciju un
apmierinatibu ar darbu Adentlra, lai
noturétu kvalificétus darbiniekus.

> Adentiras darbibas stratégijas 2021. - 2023. gadam izvértéjuma aptaujas darbiniekiem rezultati
6 Adgentiliras Informativais zinojums "Klientu apmierinatibas aptauja", 2022 -
https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/apkopoti-nva-klientu-aptaujas-rezultati-0
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RISKI UN TO NOVERSANA

RISKI

RISKU NOVERSANA

Geopolitiska ietekme

Stabilas un efektivas Adentlras vadisana, saglabajot
vienotibu un sp€&ju izpildit tas pienakumus krizes laika.

Kiberdraudi

IKT drosibas sistémas uzturésSana un attistiba, sadarbiba ar
CERT u.c. droSibas iestadém.

Savlaiciga efektivu un ekonomisku risinajumu planosana.
Inovaciju ieviesana (digitalizacija, procesu optimizacija).
Regulara darbinieku apmaciba un zinasanu pilnveide par IKT
drosibas jautajumiem.

Neparedzamas un biezas
izmainas normativajos aktos

Normativo aktu izmainu célonu un seku analize.

Visu ieintereséto pusSu iesaiste kopigas izpratnes un
risinajumu par normativo aktu izmainam izstrade, tai skaita
parejas noteikumu piemérosana.

Izvértéta normativo aktu izmainu ietekme uz Adgentiras
stratégijas mérku sasniegsanu.

Reputacijas risks

Stiprinata Adentliras komunikacija pozitivu un negativu
situaciju skaidrosanai sabiedribai.

Apmacibas darbiniekiem par korupcijas riskiem, €&tikas
jautajumiem un citam témam.

Nozares specialistu trikums
darba tirga

Konkurétspéjiga atalgojuma un nemonetaro stimulu
piedavajums.

Adgentliras téla veidoSana, veicinot potencialo darbinieku
izvéli par labu darbam valsts parvaldé.
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Nodarbinatibas valsts Adentiiras darbibas stratégija 2024. - 2027. gadam

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI, SASNIEDZAMIE REZULTATI"

Stratégijas

Sasniedzamais rezultats

L 2D Meérkis Galvenais snieguma raditajs
prioritate > 9 ] 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.1.1.A_gentura _rfflstretas vakances no visam >=90% | >=90% _ _
vakancém valstli
1.1.Teviest inovativus digitalus 1.1.2.CVVP registréto darba devéju sludindjumu skaita I _co
L Y _ : . . >=70% | >=75% = =
risin@ajumus CV un vakancu portala Ipatsvars pret kop€jo skaitu
pilnveidei ertakam un efektivakam T — . )
personala atlases procesam 1.1.3.CVVP registréto darba dev€ju sludinajumu skaita
ipatsvars pret kopé&jo skaitu (bez sludinajumiem, kam _ - >=80% | >=85%
pieprasits atzinums par arzemju darbasp€ka piesaistes a 0 a 0
nepiecieSamibu)
1. - I S - -
Efektivs _1.2.1.Ilgst05| (3_menesus) neaizpildito brivo darba vietu <=40% | <=37% | <=34% | <=30%
atbalsts darba Ipatsvars no visam
devéjiem 1.2.Palielinat individuala atbalsta 1.2.2.Veikto atladu skaits >=30% | >=30% - -
personala pieejamibu darba devé&jiem
piesaistei un | Personala atlasé 1.2.3.Veikto atlasu skaits (bez sludindjumiem, kam
attistibai pieprasits atzinums par arzemju darbaspéka piesaistes - - >=30% | >=30%
nepiecieSamibu)
1.4.1.Darba devé&ju apmierinatiba ar Agentiras —ano —ano —ano —ano
darbinieku sniegumu (darbinieku sniegums) P=EU | 2=E0 | >=E0% | ==E0%
1.4.Veicinat darba devéju 1.4.2.Jaunu darba devéju iesaistes Agentlras
informétibu, palielinot iesaisti pakalpojumu izmantoSana Tpatsvars no visiem darba >=35% | >=35% = =
Adentiras pakalpojumu izmantosana | devéjiem, kas izmantojusi Adentiras pakalpojumus
1.4.3.Darba devéju iesaistes Agentlras pakalpojumu _ _ > =50 > =50
izmantoSana skaita pieaugums pret iepriekS€jo gadu -2 -2
2.1.1.Bezdarbnieku, darba meklétaju apmierinatiba >=80% | >=80% | >=80% | >=80%
2.
Personalizéts | 2.1.Sniegt klientiem individualizeétu 2.1.2.CVVP registréto iesniegumu bezdarbnieka >=65% | >=67% | >=70% | >=75%
atbalsts atbalstu un secigu pakalpojumu statusam skaita Ipatsvars pret kop€&jo skaitu
efektivai klastu ilgtspé&jigai nodarbinatibai _ ) L _
karjeras 2.1.3.Bezdarbnieku ipatsvars, kuri iekartojusies darba, S=40% | >=40% ) )
attistibai no visiem registrétajiem bezdarbniekiem T T
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Nodarbinatibas valsts Adentiiras darbibas stratégija 2024. - 2027. gadam

Stratégijas
prioritate

Mérkis

Galvenais snieguma raditajs

Sasniedzamais rezultats

2024 2025 2026

2027

2.1.3.1 Bezdarbnieku Tpatsvars, kuri iekartojusies darba
no kopé&ja bezdarbnieka statusu zaud&juso personu
skaita

- - >=60%

>=60%

2.1.4.Darba iekartojusos registréto bezdarbnieku
vid€jais bezdarba ilgums (dienu skaits, mérot péc
medianas)

<=120 | <=115 | <=110

<=105

2.1.5.Registréto bezdarbnieku vidéjais bezdarba ilgums
(dienu skaits, merot pec medianas, perioda beigas)

<=125 | <=120 | <=115

<=110

2.1.6.Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba
riskam paklauto personu ar nepietiekamu izglitibas
[imeni iesaistes Tpatsvars izglitiba (% no kop€&ja
dalibnieku skaita macibu pasakumos)

>=32% | >=33% | >=34%

>=36%

2.1.6.' Bezdarbnieku un darba meklétaju ar
nepietiekamu izglitibas lTmeni iesaistes ipatsvars
izglitiba (% no kop€ja bezdarbnieku un darba meklétaju
skaita macibu pasakumos)

- - >=35%

>=37%

2.1.7.Bezdarbnieku un darba meklétaju ar nepietieckamu
izglitibas limeni, kas iesaistijusies izglitiba, iekartosanas
darba 6 ménesu laika

>=40% | >=40% | >=40%

>=40%

2.1.8.Dalibnieku ar zemu izglitibas ITmeni iesaistes
Ipatsvars profesionalaja talakizglitiba

>=51% | >=52% | >=54%

>=57%

2.1.9.Iekartosanas darba 6 ménesu laika péc
profesionalas talakizglitibas profesija

>=45% | >=45% | >=45%

>=45%

2.1.10.Iekartosanas darba 3 ménesu laika péc
profesionalas talakizglitibas profesija

>=38% | >=38% | >=38%

>=38%

2.3.Veicinat iesp&ju vienlidzibu

2.3.1.Registréto bezdarbnieku ar invaliditati vidéjais
bezdarba ilgums (dienu skaits, meérot péc medianas,
perioda beigas)

<=240 | <=220 | <=220

<=220

2.3.2.Bezdarbnieku ar invaliditati darba iekartojusos
Ipatsvars no bezdarbnieku ar invaliditati skaita gada, %

>=30% | >=30% =
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Nodarbinatibas valsts Adentiiras darbibas stratégija 2024. - 2027. gadam

Stratégijas

Sasniedzamais rezultats

.o Merkis Galvenais snieguma raditajs
prioritate K & L 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2.3.2.' Bezdarbnieku ar invaliditati ipatsvars, kuri
iekartojusies darba no kopé&ja bezdarbnieka statusu = - >=40% | >=40%
zaudéjusam personam
2.3.3.Registréto |!g_stct>Jso bezdarbnieku ipatsvars kopé€ja <=13% | <=13% | <=13% | <=13%
bezdarbnieku skaita, %
2.4.1.Ilgtspé&jiga nodarbinatiba klientiem, kuri zaudé&ja
2.4.Ies_a|st|t kllerltus Elrop_as Sllgl'Ean sta_tus_u, jo |e_ka_rt_ovjas darba_(6 menesu Ialkavpec darba >=90% | >=90% | >=90% | >=90%
un Zala kursa mérku sasniegsana attiecibu nodibinasanas atkartoti nav ieguvusi
bezdarbnieka statusu)
3.2.Stiprinat Agentiras veiktspéju, : . .
Adentiras darbinieki - profesionali 3.2.}.B_ez_dlarbn|eku, C!arba mel_<|etaJu Ui GETiEE vdeveJu >=80% | >=80% - -
3. <av3 iom3 apmierinatiba ar darbinieku sniegumu, apkalposanu
Motivéjosas J
darba vides A= S . == _ _ _ _
veicina&ana 3.5.Paaugstinat darbinieku 3.5.1.Darbinieku apmierinatiba ar darbu Agentdra >=60% | >=70% | >=80% | >=80%
apmierinatibu ar darbu Adentira N
proierinatibl ar darbu Agentur 3.5.2.Nov&réamas personala mainibas limenis (%) <=14% | <=14% | <=13% | <=13%

Raditaju izpilde tiek apkopota reizi ceturksni:

Raditaja izpilde tiek skatita ari filialu griezuma

Raditaja izpilde tiek skatita valsts griezuma

* Groziti ar Nodarbinatibas valsts Agentiiras 2026.

** CSP dati par brivajam darbavietam

gada 10. marta rikojumu 1.1-1/68.
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Nodarbinatibas valsts Adentiras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam

PIEEJAMO RESURSU ANALIZE
CILVEKRESURSI

Agentlra strada 539 darbinieki, kuru vidéjais vecums ir 48 gadi, jaunakajam darbiniekam
ir 22 gadi, vecakajam - 76 gadi. Tris visvairak parstavétie amati Adgentlra ir
nodarbinatibas agents (159 darbinieki), projekta koordinators (73 darbinieki) un
nodarbinatibas organizators (63 darbinieki). (Agentiras dati uz 01.01.2024.)

Adgentiiras organizatoriska struktiira uz 31.03.2024.

Datu aizsard7ibas specialists Direktors

Direktora paligs
Direktora Finan3u vadibas Gramatvedibas Juridiskais Direktora
vietnieks departaments departaments departaments vietnieks
20 filiales
Pamatdarbibas Pamatdarbibas Tiesiska personala
un aktivo ki nodrosinajuma attistibas Nodarbinatibas :
ISuzturésanasun | [| nodarbinatibas nodarbinatibas - un nodala pasakumu Darba tirgus
attTstibas nodala pasakumu pasakumu licencésanas ' departaments departaments
) finansu vadibas uzskaites nodala
nodala nodala
Attistibas un Risku )
analitikas bi vadibas un Nodarbinatibas Karjeras un
departaments Struktarfond Dedron iekzgja ak darba
ruktarfondu _ L administrézanas ieksgjas - pasakumu e
Il finansu vadibas Str;':f)lj:"i‘t):du —hE kontroles nodala m:t‘é‘;ﬁ?gas
. : nodala
Attistibas un — uzskaites nodala . nodala
stratégiskas ‘
| komunikacijas Resursu ) AFprme!(ts :
nodala parvaldibas lepirkumu - "Prasmju Darba devéju
nodala un ligumu pilnveide atbalsta
. nodala pieaugusajiem” nodala
Analitikas un
= statistikas Dokumentu
nodala un arhiva . ESF Plus
parvaldibas ESF Plus projekts projekts
bl — 'Pasakumi “EURES tikla
|| Klientu atbalsta : ieklaujosai darbiba
nodala nodarbinatibai" Latvija"
ESF Plus ESF.PLI-:S
projekts projekts
"Nodarbinatibas . “Atbalsts
==\ valsts agentiras ilgdkam un
veiktspgjas lab&kam darba
stiprinasana® mozZam”
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Nodarbinatibas valsts Adentlras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam

FINANSU RESURSI

Planotais finanséjums pamatfunkciju istenosanai

2024. 2025, 2026.
NF. 5 Programmas/ gads,vEUR gads,vEUR gads,vEUR
Apaksprogrammas nosaukums | (budzeta (budzeta (budzeta
baze) baze) baze)
Nodarbinatibas valsts
07.01.00 | agenturas darbibas 8 627 342 | 8 707 425 | 8 680 110
nodrosinasana, t.sk.
athidzibas 6941914 | 7021997 | 7 135 546
starptautiska sadarbiba 6 500 6 500 6 500
kapitalie izdevumi 140 864 140 864 140 864
04.02.00 | Nodarbinatibas specialais 9 236 892 | 9 236 892 | 9 236 892
budzets, t.sk.
administrativie izdevumi
pamatdarbibas funkciju 1622650 | 1622650 [ 1622650
nodrosinasanai
_aktlvovnodgrblnatlbas pasakumu 2614242 | 7614 242 | 7614 242
iIstenosanai
04.00.00 | Y2!sts atbalsts socialajai 83588 | 59820 | 59820
apdrosinasanai, t.sk.
atbalsts personam, kuras veic
algotos pagaidu sabiedriskos 83 588 59 820 59 820
darbus (pensiju apdrosinasanai)

Adgentiras mérku istenosanai, papildus valsts budZeta planotajam finanséjumam Adgendras
darbibas nodrosinasanai un nodarbinatibas speciala budzeta finanséjumam, izmantosim
Atveselosanas fonda finanséjumu un valsts budzeta Ilidzfinanséjumu projekta
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 "Prasmju pilnveide pieaugusajiem" istenosanai’, ka ari
Eiropas Sociala fonda Plus finanséjumu un valsts budzeta lidzfinanséjumu $adu Eiropas
Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.3.3. specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot visu darba meklétaju, jo 1pasi jaunieSu - it seviski, 1stenojot Garantiju
jaunieSiem -, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgid nelabvéliga situacija esoso grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piek|uvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar
veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" pasakumu istenoSanai:
e 4.3.3.1. pasakums "Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
personu kvalifikacijas un prasmju paaugstinasana";
e 4.3.3.2. pasakums "Nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku un ekonomiski
neaktivo iedzivotaju ieklausanas darba tirgi sekmésana";
e 4.3.3.4. pasakums "EURES tikla darbibas nodrosSinasana Latvija";
e 4.3.3.5. pasakums "Ilgaka un labaka darba miza veicinasana";
e 4.3.3.6. pasakums "Nodarbinatibas valsts agentiras veiktsp&jas stiprinasana un
pakalpojumu modernizésana".

7 Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un investiciju virziena
"Regionala politika" 3.1.2. reformas "Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba minimalo ienakumu
reformas atbalstam" 3.1.2.5.i. investicijas "Bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
iedzivotaju iesaiste darba tirga"

15



Nodarbinatibas valsts Adentlras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam

Planotais ES fondu finanséjums 2023. - 2029. gada perioda

- . Projekta
Planot:ﬁ_lils(tfiondu Planotais istenosanai Planotas Projekta
proj uzsaksanas planotais amata |istenosanas
2023. - 2029.gada . . ~ - - .
. = laiks finanséjums, vietas periods
perioda
EUR
Eiropas Atveselosanas
un noturibas mehanisma | 2023. gada IV | 5, 155 54 68 2023.-2026.
projekts "Prasmju pilnveide ceturksnis
pieaugusajiem"
. 65 220 765
ESF Plus projekts -
"Pasakumi ieklaujosai 2023{ glfd"’.‘ v (tf'.s"' elastibas 63 2023.-2029.
nodarbinatibai" ceturksnis inanséjums
14 000 000)
ESF Plus projekts
Nodarbinatibas valsts 2023. gada IV 8 000 000 8 2023.-2028.
agentlras veiktsp€jas ceturksnis
stiprindsana"
ESF Plus projekts
pasakuma 4.3.3.4. EURES
tikla darbibas 2024.gadal | 4 445000 7 2024.-2029.
v = - ceturksnis
nodrosinasana Latvija
istenoSanai
ESF Plus projekts “Atbalsts
labakam un ilgakam darba | 2024 93dal |5 g55 385 16 | 2024.-2028.
R ceturksnis
muzam
ESF Plus projekts
pasakuma 4.3.3.1.
Bezdarbnieku, darba 2026. gada l (t4s7k82l(e)asqc?t?as
mekl&taju un bezdarba -9 -SK. €la 68 2026.-2029.
. pusgads finanséjums
riskam paklauto personu
L ) 33 850 000)
kvalifikacijas un prasmju
paaugstindsana istenosanai
165 561 734
Kopa planots jauniem ES fondu projektiem | (t.sk. elastibas 162 2023.-2029.

2023.-2029.gada perioda, EUR

finanséjums
47 850 000)
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Nodarbinatibas valsts Adentlras darbibas stratégija 2024. — 2027. gadam

AREJIE DOKUMENTI, KUROS NOTEIKTI AGENTURAI
SAISTOSIE POLITIKAS MERKI

1.

7.
8.
9.

Valdibas ricibas plans.

2. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam.

3. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030).
4,
5

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija.

. Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 "Par Socialas

aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam"
(Agentira ka lidzatbildiga institlcija).

. Ministru kabineta 2021. gada 7. jdlija rikojums Nr. 490 "Par Digitalas

transformacijas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam" (Agentira ka lidzatbildiga
instittcija).

Latvijas Dizaina stratégija 2022. - 2027. gadam.

Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024. - 2027. gadam (izstradée).

Eiropas PES tikla stratégija 2030.

10. Padomes lémums (ES) 2023/2528 (2023. gada 9. oktobris) par dalibvalstu

nodarbinatibas politikas pamatnostadnem.

11. Pakalpojumu vides pilnveides plans 2024.-2027. gadam (izstrade).
12.Citi dokumenti.
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https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://op.europa.eu/webpub/empl/pes-network-strategy/en/
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/30e62fe4-828f-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-lv
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/30e62fe4-828f-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-lv
https://www.lm.gov.lv/lv/latvijas-politikas-planosanas-dokumenti-un-tiesibu-akti
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