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Pieteikums aktīvā nodarbinātības pasākuma 
“Apmācība pie darba devēja” īstenošanai
[bookmark: _GoBack] (ESF Plus projekts “Atbalsts pieaugušo izglītībai” Nr. 4.3.3.1/1/26/I/001 )

	
	
Datums ir elektroniskā dokumenta 
parakstīšanas datums

	
	

	

	(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vārds, uzvārds)[footnoteRef:2] [2:  Pasākumu var organizēt komersanti, pašnodarbinātas personas, individuālie uzņēmumi, biedrības (izņemot politiskās partijas) vai nodibinājumi.] 


	

		(amats, vārds, uzvārds)[footnoteRef:3]	 [3:  Norāda, ja Pretendents ir juridiska persona.] 


	personā, kurš (-a) rīkojas saskaņā ar 
	



(turpmāk – Pretendents), iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” (turpmāk – Pasākums) īstenošanai.

1. Informācija par Pretendentu:
	Reģistrācijas Nr.:
	

	NACE kods atbilstoši NACE kodu klasifikatoram  (norāda vienu NACE kodu atbilstoši nozarei, kurā darbojas un vēlas saņemt atbalstu.) 
	

	Banka:
	

	Bankas konts:
	

	Bankas kods SWIFT
	

	Tālrunis:
	

	E - pasta adrese:
	

	
Atbildīgā kontaktpersona Pasākuma īstenošanas laikā:

	· Vārds, uzvārds:
	

	· Amats:
	

	· Tālrunis:
	

	· E-pasta adrese:
	


2. Pretendents, parakstot šo pieteikumu, apliecina, ka[footnoteRef:4]:  [4:  Pretendenta apliecinājums atbilstībai kritērijiem, kuri noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba mazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem ”, Ministru kabineta 2023. gada 20. jūnija noteikumiem Nr. 323 Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 3.1. reformu un investīciju virziena "Reģionālā politika" 3.1.2. reformas "Sociālo un nodarbinātības pakalpojumu pieejamība minimālo ienākumu reformas atbalstam" 3.1.2.5.i. investīcijas "Bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto iedzīvotāju iesaiste darba tirgū" īstenošanas un uzraudzības noteikumi””, Ministru kabineta 2025. gada 22. decembra noteikumiem Nr. 846 “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.3. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot visu darba meklētāju, jo īpaši jauniešu – it sevišķi, īstenojot Garantiju jauniešiem –, ilgstošo bezdarbnieku un darba tirgū nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, un ekonomiski neaktīvo personu piekļuvi nodarbinātībai un aktivizācijas pasākumiem, kā arī veicinot pašnodarbinātību un sociālo ekonomiku" 4.3.3.1. pasākuma "Bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu kvalifikācijas un prasmju paaugstināšana" īstenošanas noteikumi”] 

2.1. pieteikumā sniegtā informācija ir patiesa;
2.2. ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
2.3. tam ir licence, akreditācijas lapa vai sertifikāts attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā nepieciešamību nosaka normatīvie akti;
2.4. Pasākuma īstenošanas vietā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze, kas nepieciešama amata aprakstā noteikto darba pienākumu veikšanai un tā izveidota jau pirms Pasākuma īstenošanas uzsākšanas;
2.5. Pasākuma vide atbilst darba drošības prasībām;
2.6. piekrīt veikt Pasākuma īstenošanas vides (telpas) funkcionālo pielāgojumu, t.i. nodrošina Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) norīkotam bezdarbniekam (turpmāk – Klients) ar invaliditāti iespēju iekļūt un brīvi pārvietoties Pasākuma īstenošanas vietā;
2.7. nav politiskā partija;
2.8. dalība Pasākumā ietver profesionālās kompetences apgūšanu, kas atbilst trešā vai ceturtā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālai kompetencei;
2.9. neorganizēs dalību Pasākumā nekvalificētu vai mazkvalificētu darbu veikšanai (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai);
2.10. pēdējo divu gadu laikā nav būtiski pārkāpis līgumu par Aģentūras organizēto aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanu noteikumus (ja šāds līgums ar Aģentūru ir bijis noslēgts);
2.11. uz Pretendentu neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 42. panta otrās daļas 4., 6. un 14. punktā minētajiem izslēgšanas noteikumiem un ir ievērots minētā likuma 42. panta ceturtās daļas 2. punktā noteiktais termiņš, un Pretendentam dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, nav nodokļu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro;
2.12. nav pasludināts Pretendenta maksātnespējas process, netiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, tam nav uzsākta bankrota procedūra, nav apturēta vai izbeigta Pretendenta saimnieciskā darbība, vai Pretendents netiek likvidēts;
2.13. Pretendents neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas tieši saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām;
2.14. Pretendents neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces;
2.15. atbilstoši Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.2 pantā noteiktajam, Pretendentam, tā valdes vai padomes locekļiem, patiesā labuma guvējam, pārstāvēt tiesīgai personai vai prokūristam, vai personai, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās nav noteiktas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts sankcijas, kā arī Pretendents nav 2022. gada 8. aprīļa Eiropas Komisija Padomes regulu (ES) 2022/576, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā, 5.l panta pirmajā punktā minētā juridiskā persona, vienība vai struktūra, kas veic uzņēmējdarbību Krievijā un kam vairāk nekā 50 % īpašuma daļu ir valsts īpašumā vai publiskā kontrolē;
2.16. katrā Pasākuma īstenošanas vietā, katru apmācību dienu Klientam tiks nodrošināts kvalificēts darba vadītājs, kurš ir ieguvis izglītību vai ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā nodarbinās Klientu. Viens darba vadītājs Aģentūras organizēto pasākumu ietvaros darbu vienlaikus vada ne vairāk kā diviem Klientiem;
2.17. saskaņā ar pieteikumam Pasākuma īstenošanai pievienoto (-iem) Klienta (-u) amata aprakstu (-iem) (Klienta darba pienākumiem jāatbilst Profesiju klasifikatorā norādītajai profesijai)[footnoteRef:5], Pretendents spēj nodrošināt Klienta nepārtrauktu nodarbināšanu visu līguma ar Aģentūru par Pasākuma īstenošanu darbības laiku (t.i., profesiju ar sezonālu raksturu darba pienākumu aprakstam jāietver darba pienākumi visās sezonās: pavasarī, vasarā, rudenī un ziemā); [5:  Pretendents norāda prasības Klientam, saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumiem Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām”.] 

2.18. nodrošināt Klientam dalību Pasākumā 40 astronomiskās stundas nedēļā astoņas astronomiskās stundas dienā normāla darba laika ietvaros, nodrošinot atbilstošu atpūtu. Ja Klients ir jaunāks par 18 gadiem, dalību Pasākumā nodrošina 35 astronomiskās stundas nedēļā septiņas astronomiskās stundas dienā, nodrošinot atbilstošu atpūtu. Summētā darba laika ietvaros nodarbināt Klientu ne ilgāk par 24 stundām pēc kārtas un 56 stundām nedēļā, nodrošinot atbilstošu atpūtu. Ja darba koplīgumā vai darba līgumā nav noteikts garāks pārskata periods (ne ilgāks par 3 mēnešiem), summētā darba laika pārskata periods ir viens mēnesis. Darbs, kuru Klients veic virs pārskata periodā noteiktā normālā darba laika, uzskatāms par virsstundu darbu;
2.19. Pretendents iepazinās ar nosacījumu, ka:
2.19.1. nepieciešamo informāciju Pretendentu atlasei Aģentūra iegūst un Pretendentu sniegto ziņu patiesumu pārbauda, izmantojot publiski pieejamās datubāzes, citu institūciju datubāzes, kā arī pieprasot informāciju no kompetentajām valsts institūcijām. Ja Aģentūras rīcībā esošā informācija neatbilst faktiskajai situācijai, attiecīgais Pretendents ir tiesīgs iesniegt izziņu vai citu dokumentu, precizējot informāciju;
2.19.2. ja līdz Aģentūras lēmuma pieņemšanas dienai Pretendenta pieteikumā norādītā informācija ir mainījusies, Pretendents vienas darba dienas laikā no faktiskās situācijas iestāšanās rakstiski informē Aģentūru;
2.19.3. Pretendentam, kas noslēdzis līgumu par Pasākuma īstenošanu, jāpiedalās Pasākuma līdzfinansēšanā (arī veicot valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par Pasākumā iesaistītajiem Klientiem). Darba devēja līdzfinansēto daļu jāsedz no līdzekļiem, kas nav komercdarbības atbalsts;
2.19.4. līgumā būs jānorāda kontaktpersona, kurai jābūt sasniedzamai, zvanot uz līgumā norādītās kontaktpersonas tālruņa numuru, un Klienta darba laikā ir jābūt informētai par Klienta nodarbināšanas adresi, veicamajiem un paveiktajiem darbiem atbilstoši Klienta amata aprakstā norādītajiem pienākumiem, jānodrošina pieeja ar Pasākuma īstenošanu saistītajai dokumentācijai. Pieteikumā norādītajai atbildīgajai personai ir tiesības parakstīt ar Pasākuma pārbaudi saistītos dokumentus gadījumā, ja darba devējs nav pieejams;
2.19.5. darba devējs nodrošina no jauna izveidotu darba vietu vai darba vietu, kas ir vakanta sakarā ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu uz darbinieka uzteikuma pamata, uz darba devēja un darbinieka vienošanās pamata vai uz darba devēja uzteikuma pamata Darba likuma 101. panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5. un 11. punktā noteiktajos gadījumos un ja attiecīgais klients nav ticis nodarbināts pie attiecīgā darba devēja vismaz 12 mēnešus pirms iesaistes Pasākumā;  
2.20. ir informēts, ka līgumu par Pasākuma īstenošanu jāslēdz viena mēneša laikā no lēmuma par līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu spēkā stāšanās dienas tikai par to darba vietu izveidi, kurās Pretendents un Klients, kuram Aģentūra ir noteikusi dalību Pasākumā, ir vienojušies par darba tiesisko attiecību nodibināšanu Pasākuma ietvaros. 
2.21. Pretendents pirms pieteikuma iesniegšanas Aģentūrā ir iepazinies ar normatīvajiem aktiem, kas nosaka de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību[footnoteRef:6] un de minimis atbalsta uzskaites sistēmā ir sagatavojis un apstiprinājis de minimis atbalsta uzskaitei un piešķiršanai nepieciešamo informāciju, ko apliecina šāds sistēmā izveidotās un apstiprinātās Pretendenta veidlapas  Nr. ___________________________;  [6:  Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumi Nr. 715 “ De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība”.] 

                  (norāda veidlapas identifikācijas Nr.)[footnoteRef:7]  [7:  Veidlapu aizpilda Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmā https://eds.vid.gov.lv/login/, atbilstoši Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr. 715 “ De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība” nosacījumiem;] 


2.22. Finanšu atbalstu vēlas saņemt, apliecinot atbilstību:

	Atzīmē ar “X” vienu atbilstošo lauku
	Nozare un Regulu nosacījumi

	
	Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulas (ES) Nr.2023/2831 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam nosacījumiem. Šo regulu piemēro visu nozaru uzņēmumiem piešķirtam atbalstam, izņemot atbalstu, ko piešķir uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar lauksaimniecības produktu primāro ražošanu vai atbalstu, ko piešķir uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar zvejas un akvakultūras produktu primāro ražošanu.

	
	Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr.1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē nosacījumiem. Šo regulu piemēro atbalstam, kas piešķirts uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar lauksaimniecības produktu primāro ražošanu.

	
	Komisijas 2014. gada 27. jūnija Regulas (ES) Nr.717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē nosacījumiem. Šo regulu piemēro atbalstam, kas piešķirts uzņēmumiem, kuri nodarbojas ar zvejas un akvakultūras produktu primāro ražošanu.


2.23. Pretendents ir informēts, ka finanšu atbalstu nedrīkst summēt ar citu de minimis atbalstu un citu valsts atbalstu attiecībā uz vienām un tām pašām attiecināmajām izmaksām vai citu valsts atbalstu tam pašam riska finansējuma pasākumam.
2.24. Pretendents ir iepazinies ar nosacījumu, ka saimnieciskās darbības veicējam, kuram piešķir de minimis atbalstu saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 un kurš darbojas nozarēs, kas minētas Komisijas regulas Nr. 2023/2831 1. panta 1. punkta "a", "b", "c" vai "d" apakšpunktā, nodrošina šo nozaru darbību vai uzskaites nodalīšanu, lai darbības izslēgtajās nozarēs negūtu labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir saskaņā ar šiem noteikumiem.
3. Pretendenta piedāvātās Pasākuma īstenošanas vietas[footnoteRef:8] (par katru darba vietu aizpilda atsevišķu tabulu)  [8:  Pieteikumu iesniedz par darba vietām, kuru vakance ir reģistrēta Aģentūrā.] 

	Aģentūrā  reģistrētās aktuālās vakances Nr. 
(norāda par profesiju, kādā tiek pieteikta darba vieta)
	

	Profesija (pilns nosaukums atbilstoši profesiju klasifikatoram)
	



	Profesijas kods Profesiju klasifikatorā (jānorāda 6 (seši) cipari atbilstoši profesiju klasifikatoram)
	

	Darba vietas adrese[footnoteRef:9] [9:  Pasākumu īsteno Latvijas Republikas teritorijā.] 

(norāda ielas nosaukumu, mājas Nr. vai mājas nosaukumu, pilsētu, novadu un pasta indeksu. Papildus norāda, veicot piezīmi: darbinieks var tikt nodarbināts dažādās vietās, ja to paredz darba pienākumi. 
	

	Bruto darba alga mēnesī[footnoteRef:10] [10:  Norāda klienta darba algu pirms nodokļu atskaitīšanas. Finansējumu darba algai veido Pretendenta līdzfinansējums (ja attiecināms) un Aģentūras dotācija klienta darba algai, neskaitot, piemēram, piemaksas, samaksu par virsstundām, atvaļinājuma naudu u.c. finansējumu, ko paredz Darba likums.] 

	

	Darba laika organizācija / Darba režīms[footnoteRef:11] [11:  Darba laika organizācija ir jānorāda atbilstoši Darba likuma nosacījumiem.] 

(normāls, summētais darba laiks, maiņu darbs u.c.)
	

	Darba vadītāja vārds, uzvārds, personas kods, kontakttālrunis

	


	Darba vadītāja iegūtā izglītība vai darba pieredze profesijā, kurā pieteikta darba vieta 
(atbilstoši pieteikuma 2.16.apakšpunktam norāda darba vadītāja profesiju kādā iegūta izglītība (pievienojot 6.3.apakšpunktā minēto dokumenta kopiju) vai darba vadītāja darba pieredzi (dd.mm.gggg. – dd.mm.gggg.) profesijā, kurā pieteikta darba vieta un darba devēja (-u) nosaukumu (-us), pie kura (-iem) iegūta darba pieredze)

	



	Prasības Klienta izglītībai, darba pieredzei, zināšanām un prasmēm:

	



4. Pasākuma laikā Klientam(-iem) būs nepieciešama teorētiskā apmācība, ko organizē Aģentūra, lai nodrošinātu speciālista(-u) sagatavošanu darba devējam nepieciešamajā profesijā (atzīmēt vienu atbilstošo lauku):
☐ Nē;
☐ Jā, modulārās profesionālās izglītības programmas ietvaros;
☐Jā, nozaru uzņēmuma izstrādāta un nozares asociācijas atzīta neformālās izglītības programma.
	Nepieciešamā profesija
	Nepieciešama papildu teorētiskā apmācība (moduļa nosaukums/ nozaru uzņēmuma izstrādāta un nozaru asociācijas atzīta neformālās izglītības programma)
	Izglītības iestādes nosaukums
	Mācību stundu skaits

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Personas datu apstrāde
5.1. Šā pieteikuma ietvarā Pretendenta ieniegtos personas datus Aģentūra apstrādā saziņai ar Pretendentu un Pretendenta sniegto ziņu patiesuma pārbaudei, pamatojoties uz normatīvajos aktos noteikto pienākumu izpildi.
5.2. Iesniedzot datus, Pretendents ir personas datu pārzinis Eiropas Parlamenta un Padomes (ES) 2016. gada 27. aprīļa Regulas Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti izpratnē.
5.3. Pretendenta pienākums ir informēt pieteikumā minēto kontaktpersonu un 3. punktā minēto darba vadītāju par viņu personas datu nodošanu datu apstrādei Aģentūrā.
5.4. Apstrādājot Pretendenta iesniegtos personas datus, personas datu apstrādes pārzinis ir Aģentūra.
5.5. Visa informācija par Aģentūras veikto personas datu apstrādi un datu subjekta tiesību īstenošanu ir ietverta Privātuma politikā, kas atrodama Aģentūras tīmekļa vietnē www.nva.gov.lv/lv/iestades-privatuma-politika.
6. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno pielikumā:
		6.1. Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksta tiesības, ja pieteikumu iesniedz pilnvarota persona, kopija uz ___ lp.


	6.2. Aizpildīts Apmācības pie darba devēja plāns[footnoteRef:12] uz ___lp.;  [12:  Ja dalība Pasākumā pieteikta dažādās profesijās, par katru profesiju jāiesniedz atsevišķs Pasākuma apmācību īstenošanas plāns.] 


	6.3. Potenciālā darba vadītāja iegūtās izglītības dokumenta apliecināta kopija (dokumentu pievieno gadījumā, ja darba vadītājam ir iegūta izglītība profesijā, kurā plānots nodarbināt klientu) uz ___ lp (ja attiecināms).

	6.4. Amata apraksts uz ___ lp.

	6.5. Izdrukas apliecināta kopija no Valsts ieņēmumu dienesta (turpmāk – VID) Elektroniskās deklarēšanas sistēmas par Pretendenta nozari, kurā tas darbojas un vēlas saņemt atbalstu (izdruka pieteikumam nav jāpievieno gadījumā, ja pieteikumā norādītais NACE kods ir Pretendenta pamatdarbības veids) uz ___ lp.

	6.6. Dokumenta kopija, kas apliecina Pretendenta tiesības īstenot Pasākumu pieteikumā norādītajā adresē, ja pieteiktā Pasākuma īstenošanas adrese nav Pretendenta juridiskā adrese vai VID reģistrētā struktūrvienības adrese, uz ___ lp.







Pieteikums kopā ar pielikumiem uz ___lp.
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10

6
	
4.2.17_2.p._4.v 19.03.2026.
	
image1.png
Eiropas Savieniba
NexiGenerationEU

2027

Nacionalai
attistibas plans





