Nodarbinatibas valsts agentiiras darba plans 2021.gadam
Izmantotie saisinaiumi
ABI - projekts "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai"
DAS - Datu aizsardzibas specialists
DMAN - Darba mekl&Sanas atbalsta nodala
DPPPMSI - ERAF projekts ,,Darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma prognozg€sanas un monitoringa sist€mas izveide”
DTPSP - projekts "Darba tirgus prognozgsanas sistémas pilnveide"
ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds
ESF- Eiropas Socialais fonds
EURES - projekts "EURES tikla darbiba Latvija"
FVD - Finans$u vadibas departaments
GD - Gramatvedibas departaments
ISUAN - Informacijas sist€mu uzturé$anas un attistibas nodala
ILN - Iepirkumu un ligumu nodala
JD - Juridiskais departaments
KAVAN - Klientu apkalposanas vadibas un attistibas nodala
KVG - Kvalitates vadibas grupa
LM - Labklajibas ministrija
NPN - Nodarbinatibas pasakumu nodala
NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira
PD - Pakalpojumu departaments
PN - Personala nodala
RPN - Resursu parvaldibas nodala
RVIKN - Risku vadibas un iek$gjas kontroles nodala
SAN - Sabiedrisko attiecibu nodala
SDB - projekts "Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem"
SN - Statistikas nodala
TNLN - Tiesiska nodrosinajuma un licencé$anas nodala

1. Darbibas virziens: Veicinat Agenturas lomu ka vado$ajam partnerim personala piesaiste
1.1. uzdevums: Pilnveidot Agentiiras sniegto persondla atlases atbalsta pakalpojumus
111 P1lnve.1dot pe'rs?nala atlases pakalpojumu, nodrosinot darba deveju un darba mekletaju tikSanos tieSsaiste; integréjot 31.12.2021. PD (DMAN)
prasmju noteikSanas atbalstu.
1.2. uzdevums: Sekmet preventivu atbalsta pakalpojumu sniegSanu klientiem
1.2.1. |lIzstradat metodiku komunikativo, organizatorisko un digitalo prasmju noteik$anai registrétajiem bezdarbniekiem. 31.12.2021. PD (DMAN)
1.2.2. [Nodros$inat izstradato e-apmacibas modulu uzturéSanu un pilnveidi, t.sk. aktualizét "Finansu pratibas" e-apmacibu moduli. 31.12.2021. ESF (ABI), PD (NPN), ISUAN
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1.2.3. |Organizgt sezonas darbu akciju. 31.10.2021. PD (DMAN), SAN, filiales, SN
1.3. uzdevums: Veicinat CV un vakancu portala popularitati
131 Attistit CV\iIi fun'kcuinafhtat%, t.fk. planCIdOJV(')t Elpm?cibu grupu parv‘al'dlbllvun uzsakt CVVP izmantoSanu ikdienas darba, 01.07.2021 ESF (ABI), ISUAN
nosakot izglitibas iestadém pienakumu nodrosinat macibu grupu administrésanu CVVP.
1.3.2. |Pilnveidot CVVP funkcionalitati bezdarbnieka statusa pieteikSanai. 31.12.2021. PD (DMAN), ISUAN
1.3.3. |CVVP lariz€Sanas pasakumi, ar atskaiti par paveikto reizi ceturksni 30.06.2021,, SAN, PD
3.3. popularizésanas pas , s par paveikto reizi ceturksni. 30.09.2021..31.12.2021. ,
Latvijas profesiju klasifikatora kartéSana atbilstosi EURES regulas 2016/589 Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju
1.3.4. |un profesiju daudzvalodu klasifikacijas (ESCO) profesiju pilara klasifikacijai, lai CVVP lietotajiem nodrosinatu iesp&ju 31.12.2021. ESF (EURES), PD (DMAN)
izmantot pilnveidotu CV un vakancu salagosanas funkcionalitati.
1.3.5. |Izvértét atbilstoSo MK noteikumu par e-pakalpojumiem noteikto prasibu izpildi un ievéroSanu 31.12.2021 ISUAN, KAVAN
1.4. uzdevums: Pilnveidot karjeras pakalpojumu sistemu
1.4.1. |Organizét Karjeras dienas darba mekl&tajiem. 30.06.2021. PD (DMAN), SAN, filiales, SN
1.4.2. |leviest jaunu tematisko karjeras konsutlaciju "Attalinata darba iemanu attistiba". 30.06.2021. PD (DMAN)
1.5. uzdevums: NodroSinat individualu atbalstu klientam darba meklesana
151 Istenot individualu pieeju bezdarbnieka ilgsto$a bezdarba situdcijas analizg, realizejot pilotprojektu Daugavpils un 31.12.2021 Daugavpils un Kraslavas
7 |Kraslavas filiales. o ' filiales, PD (DMAN), KAVAN
1.5.2. |"Konsulté vispirms" cela kartes izveide. 01.09.2021. KAVAN, RVIKN, JD, FVP
1.5.3. |Pilnveidot Zvanu Centra funkcionalitati. 31.12.2021. KAVAN
1.5.4. |Izvertet NVA filialu parvaldibas modeli, lai sekmétu kvalitattvu un personificétu pakalpojumu sniegSanu klientiem. 31.12.2021. KAVAN, Filiales
1.5.5. |Izvértet ES dalibvalstu profiléanas rikus, lai izvélétos optimalako profilésanas riku NVA. 31.12.2021. PD (DMANK)A{?XS N, filiales,
156 Pllnveilqot profilésanas metodi, pamatojoties uz 2020.gada veikto bezdarbnieku profilésanas metodes pilotprojekta 31.12.2021. PD (DMAN), ISUAN, filidles
rezultatiem.
157, Izstradat efektivas sadarbibas modeli ar [zglitibas kvalitates valsts dienestu apmacibu programmu stenos$anas kvalitates 31.12.2021. PD (NPN), ESFPD (ABI)

uzraudziba.
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1.5.8.

Organizet informativos atbalsta pasakumus (vebinari, seminari, raidijumi utml.) Latvijas valstspiederigajiem, kuri dzivo
arvalstis un apsver iespgju meklet darbu Latvija.

31.12.2021.

ESFPD (EURES), SAN

1.6. uzdevums - Atbalsts darba devejiem, palielinot iesaisti Agentiiras pakalpojumu izmantoSana

1.6.1.

Organizét regularus seminarus darba devgjiem.

15.06.2021., 15.12.2021.

Filiales

1.7. uzdevums - Ar remigrdacijas iniciativu saistitu aktivitasu istenoSana

1.7.1.

Pilnveidot NVA e-pakalpojumu "Darba tirgus Tstermina prognozes", saskana ar ESF projektu DTPSP un ERAF projektu
DPPPMSI.

31.12.2021.

ISUAN (DPPPMSI), ESFPD
(DTPSP), KAVAN, PD

1.8. uzdevums Darba tirgus analitiskas kapacitates stiprinasana

1.8.1. |Ceturksna bezdarba situacijas parskata sagatavoSana audio formata (raidieraksts). 27.07.2021., 27.10.2021. KAVAN

1.8.2. |Izstradat priekslikumus statistikas datu analizes pilnveidei. 01.10.2021. SN, ISUAN

183, Isteflot ERAF pr’(’)J ektu Nr. 2.2.1.1/17/1/032 ,,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozgSanas un monitoringa 31.12.2021. KAVAN, ISUAN
sisteémas izveide”.

1.8.4. |Filialu raidlaika sagatavo$ana par regionalajam aktualitatém. 31.12.2021. KAVAN, filiales, SAN

1.9. uzdevums - NodroSinat sadarbibu ar citiem Eiropas nodarbinatibas dienestiem labas prakses pieredzes apmaind.
1.9.1. [Istenot Baltijas valstu nodarbinatibas dienestu 2021.gada aktivita$u plana noteiktos pasakumus. 31.12.2021. KAVAN
Regulari, atbilstosi
1.9.2. |Nodro$inat informacijas un labas prakses apmainu ES nodarbinatibas dienestu tikla ietvaros. informacijas KAVAN
pieprasijumiem.

1.9.3. |Istenot savstarpgjas macisanas "Benchlearning " labas prakses pieméru ievieSanas uzraudzibu Agentiira. 31.12.2021. KAVAN

194, V.eﬂ(.t (ilvtu E'1ropas Nodarbinatibas dienestu analitiskas kapacitates izvertéSanu, priekslikumu sniegSanai NVA kapacitates 01.07.2021. KAVAN
stiprinasanai.

1.9.5. [lesniegt pieteikumu Agentiiras dalibai Pasaules valstu nodarbinatibas dienestu asociacija. 01.06.2021. KAVAN

2. Darbibas virziens: Personu ar invaliditati integréSana darba tirga

2.1. uzdevums: leviest individualizetu atbalstu un secigu pakalpojumu klastu veiksmigakai integréSanai darba tirgi, t.sk. istenojot prevenftivos atbalsta pakalpojumus

Piedalities lgaunijas nodarbinatibas dienesta organiz&taja seminara par personu ar invaliditati iesaisti darba tirga, péc

KAVAN, iesaistitas

211 stenotas Darbspgjas reformas. 20.06.2021. struktiirvienibas
2.2. uzdevums: Aktivizet iesaisti nodarbinatiba sadarbiba ar darba deveéjiem
2.2.1. |Organizét akciju "Atvertas durvju dienas personam ar invaliditati uzneémumos". 30.10.2021. PD NPN, SAN

2.3. uzdevums - Veicinat sabiedribas un darba deveju informéSanu par personu ar invaliditati potencialu darba tirgii
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2.3.1. |Organizet seminarus darba dev&jiem par NVA pakalpojumiem personu ar invaliditati nodarbinasanas veicinasanai. 31.12.2021. PD, Filiales
239 Nodrosinat NVA darbiniekiem, kuri strada ar personam ar invaliditati un darba devg&jiem grupu konsultacijas par personu 31.12.2021. ESFPD (SDB), PD, PN

ar invaliditati nodarbinasanu.

2.4. uzdevums - NodroSinat informacijas un pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati Agentiiras mdjaslapa un sazina ar klientiem

Veikt komunikaciju aktivitates mediju un citos informativajos kanalos, populariz&jot NVA pakalpojumus un

2.4.1. [nodarbinatibas pasakumus personam ar invaliditati NVA timeklvietng, centralajos un regionalajos medijos, socialajos 31.12.2021. PD NPN, SAN
tiklos un pasvaldibu izdevumos, t.sk. aktualizét NVA timeklvietnes sadalu "Personam ar invaliditati".
2.4.2. |Organiz&t pasakumus, kas veicina klientu izpratni par Agentiiras e-pakalpojumu un pieejamibu. 31.12.2021. KAVAN, PD, ESFPD, SAN
2.5. uzdevums - Vides pieejamibas pilnveide
251 Sag_atavoE N\_/A str?tegljas planosanas perioda realiz€jamu planu filialu vides pielagojamibas koeficienta paaugstinasanai, 30.12.2021 FVD RPN
uzsakt plana istenoSanu.
259 Saslfar{a'l ar Parba alz_sardz_lbas ugunsilrvos1bas S}stel.nu pllgve%d?sanas pasakumu planu nodroSinat darba vides risku 31.12.2021. FVD RPN
novertéjuma konstatéto trikumu noveérsanu un ieteikumu ievieSanu.
3. Darbibas virziens: Istenota persondla politika saskand ar aktualajam tendencem cilvékresursu joma
3.1. uzdevums: Darbinieku profesionalas kapacitates stiprinasana
3.1.1. |Nodrosinat datu drosibas un kiberdrosibas pasakumu TstenoSanu. 31.12.2021. ISUAN, RVIKN, DAS
3.1.2. |Sagatavot zinojumu par datu kvalitates pilnveidi. 31.12.2021. SN, RVIKN, KVS
3.1.3. [|lIzstradat Agentiras nodarbinato kvalifikacijas cel$anas planu. 06.05.2021. PN
3.1.4. |Istenot klatienes un attalinatas apmacibas un pa$macibu par informacijas sistémam un citas praktiskas informacijas apguvi. 31.12.2021. PN
3.1.5. |Personala politikas un darba organizacijas pilnveidosana. 01.09.2021. PN
3.1.6. |Izstradat priekslikumus klientu apkalpoSanas darbinieku noslodzes noteikSanas metodikas izveidoSanai. 01.09.2021. KAVAN, PN, FVP, PD
318 .Vellfi.: NVA darbinieku apmacibas digitalo prasmju pilnveidg, IS drosibas un Visparigas datu aizsardzibas regulas 31.12.2021. DAS, RVIKN, ISUAN
jautajumos.
3.1.9. |Veikt maksliga intelekta risinajumu analizi, kas tiek izmantoti publiskaja sektora Latvija. 01.10.2021. KAVAN, ISUAN, JD
3.1.10. |Organizét filialu darbiniekiem fokusdiskusijas par klientu apkalpoSanas aktualitatem. 31.12.2021. KAVAN
3.2. uzdevums: Uz kompetencem un darbibas rezultatu pilnveidi balstita iekseja apmacibas sistema
3.2.1. |Attalinatu apmacibu nodrosinasana, kompetencu stiprinasanai. 31.12.2021. PN
3.2.2. |NVA ieksgjas apmacibu sisteémas modela izstrade. 01.09.2021 PN
3.2.3. |Sniegt izvertejumu par kompetencu pilnveidi, pamatojoties uz apmacibam. 01.12.2021. PN
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3.3. uzdevums: Sadarbibas un iekSeéjas macisanas metode / pieeja / kultiira

3.3.1. |Darbinieku iesaistes aptaujas rezultatu analiz€Sana un priekslikumu sniegSana NVA ieks&jas sadarbibas stiprinasanai. 01.09.2021. PN, FVP
3.3.2. |Labas prakses sadarbibas pieejas popularizésana NVA. 01.10.2021. PN, FVP, SAN, KAVAN
3.3.3. |lzstradat savsatrpgjas sadarbibas principus NV A, parskatot saistitos iek$gjos normativos aktus. 01.12.2021. PN, SAN
3.4. uzdevums: Agentiira ka miisdieniga iestade ar elastigu darba vidi
3.4.1. |lzstradat kartibu par iesp&ju istenot attalinato darbu péc Covid-19 pandémijas beigam. 31.12.2021. PN, struktiirvienibas
3.4.2. |[KVS pilnveide, iestades strat€gisko mérku sasniegSanas sekmésanai. 01.09.2021. KVS
3.4.3. |Sagatavot informativo materialu par darbu NVA. 01.09.2021. SAN, sadarb_Iba. ar ﬁ11alem u
struktiirvienibam
3.5. uzdevums - Darbinieku apmierindatiba ar darbu Agentiira
3.5.1. |Izstra‘1d€1t aptaujas anketas un veikt Agentiiras nodarbinato aptauju, apkopot aptaujas rezultatus. 31.12.2021. PN
4. Darbibas virziens: Strategisko mérku istenosana
411 Sagatavot ES fondu 2021.-2027.gada planosanas perioda ieguldijumus pamatojoso informaciju, t.sk. piedalities projektu 31.12.2021 ESFPD, PD, FVD, direktora
7 |logiskas struktiras analizes matricu izstradé o ' vietnieki
4.1.2. |NVA darbibas stratégijas 2021.-2023.gadam isteno$ana, sagatavojot zinojumu par uzdevumu izpildi. 31.12.2021. KAVAN, struktiirvienibas
5. Darbibas virziens: Fizisko personu datu aizsardzibas stiprinasana
5.1.1. |Privatuma politikas aktualiz€Sana. 01.05.2021. DAS
5.1.2. |Amata pretendentu un nodarbinato privatuma politikas izstrade. 15.05.2021. PN, DAS
5.1.3. |Novértgjuma par ietekmi uz datu aizsardzibu noteikumu izstrade. 01.06.2021. DAS
5.1.4. |Datu apstrades darbibu registra aktualizé$ana, papildinaSana, uzturéSana. 30.07.2021., 31.12.2021. DAS, struktiirvienibas
5.1.5. |Darba grupas vadiSana priekslikumu izstradei par personas datu dzéSanu IS BURVIS atbilsto$i NA prasibam. 30.09.2021. DAS, _1 es'als‘Eltas
strukttirvienibas
5.1.6. |VDAR 28.panta liguma sagataves aktualiz&€Sana (izstrade, aizvietojot iepriek$ sagatavoto). 01.07.2021. DAS, JD
5.1.7. |Pazinojuma un/vai politikas par sikdatném aktualizé$ana/izstrade Agentiiras timekla vietném. 01.08.2021. DAS, ISUAN
5.1.8. |Nodarbinato konsultéSana fizisko personu datu aizsardzibas jautdjumos, tostarp viedokla un padomu sniegSana. 31.12.2021. DAS
Direktore E.Simsone
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